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Esencja projektu

Tekst: Barbara Gorka

Edukator kojarzy¢ mi si¢ bedzie z opowiesciami
Krzysztofa o przelamywaniu barier. Z licznymi spotka-
niami, ktdre daly mi nowe spojrzenie na czlowieka, bez
wzgledu na jego niepelnosprawnos$¢. Z wiara, ze mozna
wiecej i jeszcze wigcej, ponad ograniczeniami tkwiacy-
mi w otoczeniu i w nas samych. Z zaufaniem, z jakim
napotkani w projekcie ludzie, przede wszystkim Sylwia
i Radek, opowiadali nam swoje historie i pozwalali zagla-
da¢ w sam $rodek ich skomplikowanego czasami Zycia.

Kiedy powstawal zarys tego projektu miatam $wia-
domos¢, ze decydujemy si¢ na dzialania odmienne od
dotychczasowych programoéw. Nasze stowa, poprzez
kwartalnik czy film miatly trafi¢ do szerokiego grona
odbiorcow, gtéwnie z terenu wojewddztwa $laskiego.
Zastanawialam sie, czy faktycznie do nich dotrzemy, czy
skorzystajg z przygotowanych przez nas materiatow?
Informacje, ktdre ptyna z lokalnych organizacji i os6b
prywatnych utwierdzajg mnie w przekonaniu, ze nawig-
zalismy dobry kontakt. Dzwonicie panstwo do nas pyta-
jac o kolejne materialy, sugerujecie nowe tematy. Dlatego
moim pragnieniem jest, aby ostatni numer Edukatora byt
jednoczesnie punktem wyjscia do kolejnych dziatan, po-
dejmowanych wspdlnie z osobami niepelnosprawnymi.
Zapraszam na profil Edukatora na Facebooku, na ktérym
nadal bedziemy przekazywa¢ wazne informacje dla sro-
dowiska — od kwietnia juz w ramach nowego projektu.
Czekam na wskazowki — ktore tematy sg dla panstwa
bliskie, wazne, godne poruszenia? Bedziemy poszuki-
wac dobrych praktyk i rozwigzan, ktore moga si¢ okaza¢
pomocne w codziennym Zyciu osoby niepelnosprawne;.
Zaprezentujemy sylwetki ludzi, ktérych doswiadczenia
pozwola odpowiedzie¢ na pytanie:

Czy warto by¢ aktywnym? Jak najbardziej!

eduk&lor

Tekst: Katarzyna Szymik

Nadszed! czas na podsumowanie projektu pt.
Edukator — promocja ksztalcenia ustawicznego os6b
niepelnosprawnych. Juz na wstepie pojawia sie pod-
stawowe pytanie: Co dalej z projektem i wydawanym
kwartalnikiem? Chcialabym odpowiedzie¢, ze wszystko
pozostanie bez zmian ale niestety projekt dobiega konca,
a tym samym konczg si¢ fundusze, ktére wykorzystywane
byly na ten cel.

To wlasnie ja czuwatam nad tym, by publikacja
pt. »Ksztalcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych”
oraz kazdy numer kwartalnika ,,Edukator” (a byto ich
8, razem z niniejszym) zostal dostarczony do panstwa
natychmiast po opublikowaniu. ,,Edukator”, w nakladzie
5 tys. egzemplarzy kazdy, wysylany byl do blisko 320
organizacji i instytucji z calego wojewddztwa slaskiego.
Docieral m.in. do placéwek ksztalcenia ustawicznego,
zespolow orzekania o niepelnosprawnosci, bibliotek $lg-
skich, bibliotek na wydziatach pedagogicznych uczelni
wyzszych, urzedéw, fundacji i stowarzyszen dziatajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych oraz do Inkubatoréw
Spolecznej Przedsigbiorczosci itp.

Kwartalnik ,,Edukator” oraz publikacja cieszyly sie
tak wielkim zainteresowaniem, iz Stowarzyszenie Teatr
Grodzki zaczelo otrzymywac liczne podziekowania za
ich publikacje, zar6wno od organizacji, instytucji, jak
i 0s6b indywidualnych, w tym oséb niepetnosprawnych.

Mam nadzieje, ze kwartalnik ,,Edukator” pojawi sie
jeszcze w panstwach rekach i nie beda panstwo musieli
zbyt dlugo na niego czekac.

+Edukator - promocja ksztatcenia ustawicznego 0séb niepetnosprawnych”
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Koniec wienczy dzieto

Tekst: Piotr Kostuchowski
koordynator projektu Edukator

Koniec wiericzy dzieto. War-
to jednak postarac sie, zeby
nasze dziatania nie umarty
»Smiercig projektowg”. Ko-
niec projektu, koniec dzia-
tan. O tym, gdzie o nas czytaé
i gdzie nas znaleZ¢ pisze Bar-
bara Gorka. W tym numerze
przeglad opinii o tym, co udato sig zrealizowad, a takze
o tym co nie wyszlo. Jestesmy krytyczni, bo tylko zacho-
wujgc takg postawe wobec wlasnych dziatan i swiata,
mozemy byc skuteczni. Na ile Edukator wplyngt na zmia-
ne postaw i myslenia o osobach z niepetnosprawnoscig?
Niech odpowiedzg czytelnicy.

Dawno temu wyrézniono prawo i ducha prawa. Jeden
z tekstow nawigzuje do tego podziatu. Jednak, co do
ducha prawa dotyczgcego 0sob z niepetnosprawnoscig
mamy wigcej formalizmu niz ducha. Konwencje i ustawy
sg podpisywane. Mamy zapisy prawne bardzo szczegoto-
we, a jak wplywa to na sytuacje osob niepetnosprawnych?
Mozemy przeczytac o tym w tekscie ,Prawo sobie, Zycie
sobie”. Wzory krajow zachodnich nie porazajq wydat-
kami, lecz swym rzetelnym pragmatyzmem. Wydaje sig,
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Ze oni po prostu w swym prawodawstwie, dziataniach,
szkoleniach chcg osiggngc efekt — zniesienie barier i wy-
réwnanie szans dla ludzi porazonych losem. Czy warto
o to wszystko sig starac? Odpowiada na to pytanie za-
mieszczony wywiad Mariuszem Kupczakiem. Przeczy-
tajmy go i nauczmy sie... dzielnosci. Obowigzujgca w tej
chwili moda na wyrachowanie, cwaniactwo i bezideowos¢
jest jedynie modg, ztg modg. W Zadnej dziedzinie Zycia
nie da si¢ budowac i tworzy¢ rzeczy matych i wielkich
w oparciu o takg postawe. Ogromnym wsparciem na-
szych dziatan jest nauka. Neurobiologia otwiera nowe
horyzonty dziatan , rehabilitacji. Warto zapoznac sie
z tymi perspektywami.

Na koniec : ,,Robmy swoje”. Ja pamigtam kontynuacje
tego tekstu Wojciech Miynarskiego. Wy zapewne takze.
Jednak zacytuje cigg dalszy, tak na wszelki wypadek:
Rébmy swoje, Pewne jest to jedno, ze

Rébmy swoje,

Poki jeszcze ciut sig chce,

W mysleniu sens, w dziataniu racja,

Probujmy wigc, a nuz fundacja - wystrzeli,

Rébmy swoje,

Moze to cos da? Kto wie?...

Moze powolacie stowarzyszenie lub fundacje wspoma-
gajqgca osoby z niepetnosprawnoscig? Moze zdobedziecie
nowe kwalifikacje? Kto wie?

SPIS TRESCI

Esencja projektu
Koniec wienczy dzieto
Czego nas uczy Europa?

N A W N

Jak realizacja projektu pomogta osobom
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Czego nas uczy Europa?

Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries

Koordynator projektu poprosil nas wszystkich
o podsumowanie dwuletnich dziatan. Zadal nam duzo
pytan i obiecalam, ze odpowiem chociaz na niektdre
w moim europejskim felietonie. Jedno z nich brzmialo:
Co powinno by¢ zawarte w kolejnej kampanii na rzecz
edukacji 0s6b z niepetnosprawnoscig?

Mysle, warto zacheca¢ do korzystania z tzw.
ksztalcenia ustawicznego

Nastepna kampania na rzecz edukacji osob z nie-
pelnosprawnoscia powinna naglasnia¢ dobre rozwig-
zania w innych krajach, zeby nasze samorzady, szko-
ty i stowarzyszenia uczyly si¢ od innych. Problemem,
ktore szczegdlnie mnie poruszyl jest wsparcie dla oséb
niepelnosprawnych w polskim systemie szkolnictwa.
W naszym kraju zbyt czesto orzeka sie nauczanie indy-
widualne (czgsto na prosbe rodzicéw i niezbyt pomoc-
nych nauczycieli) i niepelnosprawne dziecko czy mlody
cztowiek jest w rezultacie oddzielony od réwnie$ni-

kéw i od reszty spoteczen-

- czyli podejmowania rdz-
nego rodzaju kurséw nie-
zawodowych, ale rozwija-
jacych nasze umiejetnosci
np. zaje¢ jezykowych, te-
atralnych, plastycznych czy
radzenia sobie ze stresem.
Polska jest niestety na nie-
chlubnym koncu Europy
w zakresie udzialu w ucze-
niu sie przez cale zycie -
tylko 4,5% oséb dorostych
w wieku 18 do 65 lat bierze
udzial w niezawodowych
zajeciach edukacyjnych.
Wiele takich kursow jest
bezptatnych, zwlaszcza dla
0s6b niepelnosprawnych,
0 czym mozna si¢ prze-
kona¢ czytajac ogloszenia
na www.ngo.pl czy www.
niepelnosprawni.pl (wie-
cej na ten temat w War-
tajkach na koncu nume-
ru). Osoby, ktére nie maja
pracy pytaja o sens udzia-
tu w takich kursach. Warto
podkresli¢, ze zajecia edu-
kacyjne w grupie rozwija-
ja nasze umiejetnosci spo-
teczne niezbedne w zyciu:

Nastepna kampania na

rzecz edukacji osob z
niepetnosprawnoscig powinna
nagtasniac¢ dobre rozwigzania

w innych krajach, zeby

nasze samorzady, szkoty i
stowarzyszenia uczyty sie od
innych. Problemem, ktére
szczegOlnie mnie poruszyt

jest wsparcie dla osob
niepetnosprawnych w polskim
systemie szkolnictwa. W naszym
kraju zbyt czesto orzeka sie
nauczanie indywidualne (czesto
na prosbe rodzicéw i niezbyt
pomocnych nauczycieli) i
niepetnosprawne dziecko czy
mtody cztowiek jest w rezultacie
oddzielony od réwniesnikéw i od
reszty spoteczenstwa...

stwa... Nasuwa mi si¢ tu
dobre rozwigzanie z Fin-
landii z miasteczka Piek-
samaki, o ktérym pisatam
juz wczesniej. Dziala tam
zespol szkol wspierajacy
niepelnosprawnych pro-
wadzony przez organiza-
cje Agricola, www.sisop.fi.
Poziom nauczania jest tak
wysoKki, ze przyjezdzaja tu
sprawne i niepetnospraw-
ne osoby z innych regio-
now, zeby ksztalci¢ si¢ jako
pielegniarki, pracownicy
socjalni czy kucharze. Ni-
komu nie przeszkadza, ze
w klasie sg osoby z niepel-
nosprawnoscia fizyczna,
intelektualng lub psychicz-
ng. Wprowadzone rozwig-
zania ulatwiajg prace na-
uczycieli i uczniéw - do
wspierania 0s6b potrzebu-
jacych pomocy zatrudnia
sie wolontariuszy z Finlan-
dii i z calej Europy. W za-
mian za nauke finskiego,
bezptatne zakwaterowanie
i wyzywienie, pelnig role
asystentéw edukacyjnych

komunikacje, dzialania zespolowe, radzenie sobie ze
stresem, wzmocnienie wiary w siebie. Sama bratam
i biore udzial w wielu kursach i szkoleniach (historia
sztuki, asertywno$¢ czy taniec) i wiekszos$¢ z nich po-
szerzyla moje umiejetnosci i horyzonty, i zainspirowata
mnie do podejmowania nowych wyzwan i zmian zy-
ciu. Dodam, ze w Wielkiej Brytanii ponad 15% os6b
dorosltych bierze udzial w niezawodowych zajeciach
edukacyjnych, a w Danii 30%!

od poniedziatku do pigtku (o Centrum Ksztalcenia
i Edukacji Agricola pisalismy w numerze 2(IV/2011)
- red.). Czy nasze polskie szkoly nie mogltyby korzy-
sta¢ z ustug chociazby polskich wolontariuszy? Umo-
we z wolontariuszem podpisa¢ moze kazda instytucja.

W naszym kraju brakuje tez wspélpracy réz-
nych specjalistow wspierajacych niepetnosprawnych
uczniéw czy kursantéw. W Niemczech istniejg 52 pla-
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cowki, ktoére bezplatnie ksztalcg osoby z umiarkowa-
na niepelnosprawnoscia intelektualng lub psychiczna
- trudno$ciami w nauce, zaburzeniami zachowania
lub problemami psychicznymi. Kazdy niepelnospraw-
ny kursant otoczony jest zespotem specjalistow takich
jak: nauczyciel, instruktor, pedagog i osobisty opiekun.
Ustanawia si¢ cele, ktdére kursant chce osiaggnac¢. Osoby
niepelnosprawne fizycznie otoczone s3 rowniez opie-
ka niemieckiego panstwa — maja zapewniony dowoz
na studia, do szkoly zawodowej lub do pracy i opieke
asystentéow (wywiad z Claudia Feth z CJD Frechen
w Niemczech w numerze 7(IV/2012) - red.).

System zatrudniania asystentéw spotecznych do-
piero si¢ w Polsce rozwija. Mamy nadzieje, ze nowa
inicjatywa Stowarzyszenia Teatr Grodzki — Centrum
Asystentury Spolecznej — CAS pomoze wypracowac
dobre rozwigzania w opar-
ciu min. o przyktady dzia-
tan w Danii.

Odpowiadajac na py-
tanie, co udalo si¢ w pro-
jekcie Edukator, powiem
krétko: nasze czasopismo
przelamujace stereotypy.
W Polsce osoby niepetno-

Odpowiadajac na pytanie,

co udato sie w projekcie
Edukator, powiem krotko: nasze
czasopismo przetamujace
stereotypy. W Polsce osoby
niepetnosprawne kojarza sie

PODSUMOWANIA

Juz od dziecka warto rozmawia¢ takze o pro-
blemach psychicznych i radzeniu sobie z trudnymi
emocjami. Duze wrazenie zrobila na mnie wizyta
w stowenskiej organizacji OZARA w Maribor, www.
ozara.org. Przypomne, ze OZARA wydaje ksigzki na
temat choroby psychicznej dla przedszkoli i szkdt,
ktére bezplatnie rozdaje. Za pomocg opowiadan,
kolorowanek i zagadek dzieci uczg sie, jak rozpo-
znawac choroby psychiczne, réwniez wéréd swo-
ich najblizszych, i gdzie znalez¢ pomoc. W Polsce
wiele 0séb boi sie kontaktu z osobami majgcymi
problemy ze zdrowiem psychicznym, mylnie uwa-
2ajac, ze s3 niesprawne umystowo. Takie krzywdza-
ce stereotypy s niestety obecne w mediach, ktdre
czesto strasza ,wariatami’. W rzeczywistosci ostre
stany choroby psychicznej mozna szybko opano-
waé poprzez systematyczne przyjmowanie lekarstw
i wizyty kontrolne u spe-
cjalisty. Mozliwy jest cal-
kowity powr6t do aktyw-
nego zycia spotecznego
i zawodowego. Wspomne
tu przy okazji o dziata-
niach hiszpanskiej Fun-
dacji INTRAS z Val-
ladolid, www.intras.es.
Stworzyla ona program

sprawne kojarzg si¢ czgsto
z »inwalidami”. Zapomi-
na si¢ o réznych rodzajach
chordb fizycznych, o wadzie
wzroku czy stuchu. Pomija
si¢ niepelnosprawnos¢ inte-
lektualng czy zmaganie si¢
z chorobami psychicznymi.

czesto z ,inwalidami”. Zapomina
sie 0 réznych rodzajach

choréb fizycznych, o wadzie
wzroku czy stuchu. Pomija sie
niepetnosprawnosc intelektualng
czy zmaganie sie z chorobami

komputerowy Grandior
- ¢wiczenia kognitywne
dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, schizofre-
nig, niepelnosprawnoscig
intelektualng, poraze-
niem moézgowym, zani-
kiem pamieci. Sprzedaje

W naszym czasopi$mie
ukazywali$my rozne ro-
dzaje i oblicza niepelno-
sprawnosci poprzez tek-
sty i zdjecia. Dobrze, zeby
tematyka niepelnospraw-
nosci zagoscila réwniez
w naszych mediach i polity-
ce. Jak wiemy, w Polsce Pa-
raolimpiada w Londynie nie cieszyta si¢ zainteresowa-
niem rzadu czy dziennikarzy. U niektérych politykow
budzita wrecz niechec... Mysle, ze wigze si¢ to z brakiem
edukacji w zakresie réwnych praw, tolerancji i szacunku
dla innych ludzi. Postawy otwartosci dobrze jest ksztal-
towac¢ od matego — czym skorupka nasigknie w dziecin-
stwie... Zachecam do odwiedzin razem z dzie¢mi oficjal-
nej strony Ruchu Paraolimpijskiego www.paralympic.org.
Jest ona prowadzona w j. angielskim, ale zawiera najlep-
sze zdjecia i filmy z igrzysk (Paraolimpiada byta tema-
tem wiodgcym numeru 6(111/2012) - red.)

teksty i zdjecia.

psychicznymi. W naszym
czasopi$mie ukazywalismy
rézne rodzaje i oblicza
niepetnosprawnosci poprzez

go w calej Europie, po-
magajac w powrocie do
zdrowia psychicznego
i ¢wiczeniu sprawnosci
intelektualnej (o Fun-
dacji Intras i organiza-
cji OZARA pisali§my
w numerze 1(I/2011)
i 3(IV/2011)).

Na sam koniec tych refleksji pozwole sobie
odpowiedzie¢ na jeszcze jedno pytanie: ,,Jak byto
w projekcie Edukator? - aforyzm na temat projek-
tu”. M6j aforyzm to Edukator edukuje kazdego.
Mnie réwniez. Wiele si¢ nauczylam, przeprowa-
dzajac wywiady dla naszego kwartalnika ze specja-
listami z réznych krajow oraz przeszukujac Internet,
aby poleci¢ dobre rozwigzania w zakresie wspiera-
nia edukacji os6b niepetnosprawnych.

Dzigkuje za t¢ nauke i szersze horyzonty.
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Jak realizacja projektu
~Edukator — promoc¢ja
ksztatcenia ustawicznego osob
niepelnosprawnych” pomogta
osobom niepetnosprawnym

w realizacji ich aspiracji

edukacyjnych?

Tekst: Sylwia Marek

Przedstawianie osiggnie¢ osob niepelnosprawnych w fil-
mie, informatorze oraz w srodkach masowego przeka-
zu jest najlepszym dowodem na to, iz jest mozliwe co$
co praktycznie wydaje si¢ niemozliwe. Mam nadzieje, iz
przekonali$my wiekszo$¢ oséb niepelnosprawnych ze
podnoszenie kwalifikacji ma sens i nawet przy znacz-
nej dysfunkcji edukacja jest mozliwa.

Co mozna by zmieni¢ w projekcie, by usprawni¢
jego oddziatywanie?

Uwazam, ze przede wszystkim nalezy dotrze¢ do oséb,
ktére nadal nie wierzg iZ moga w zyciu co$ osiagna¢.
Sa przekonane, Ze ich niepelnosprawnos¢ wyklucza
wszelkie szanse na aktywne zycie. Ktorych zycie toczy
sie pomiedzy domem, szpitalem ewentualnie osrodkiem
rehabilitacyjnym. Jestem przekonana, iz takie osoby nie
korzystajg z Internetu, nie przebywaja w centrach han-
dlowych, gdzie sa rozpowszechnione plakaty, gazetki,
informatory. Mysle, Ze mozna byloby sie zastanowi¢ nad
organizowaniem spotkan z osobami niepelnosprawnymi
oraz ich opiekunami np. w osrodkach rehabilitacyjnych.
Jest to miejsce, w ktérym te osoby czesto przebywaja,
czuja sie tam bezpiecznie i na pewno chetnie i bez stresu
uczestniczylyby w takich rozmowach. Mysle, ze moze
wspolpraca z pomocg spoleczna, z ktorej czesto korzysta-
ja osoby niepetnosprawne oraz ich opiekunowie przynio-
staby efekty. Bo przede wszystkim niezbedna jest pomoc
osobom o najnizszym wyksztalceniu, ktdre nie posiadaja
nawet najmniejszych kwalifikacji.

Uwazam takze, iz w ramach projektu powinny by¢ orga-
nizowane rézne szkolenia dla oséb ze znaczng dysfunkcja

np. gluchych, niewidomych itp. Szkolenia te powinny
prowadzi¢ doswiadczeni nauczyciele i trenerzy. Samo
przekonywanie osob niepetnosprawnych do podnoszenia
kwalifikacji nie ma sensu, gdy nie ma przygotowanych
miejsc szkoleniowych.

Jak byto ,,w projekcie”?

Dla mnie bylo to bardzo ciekawe doswiadczenie. Pozna-
fam wiele osdb, ktorych podziwiam za ich determinacje,
wytrwalo$¢ w dazeniu do swojego obranego celu. Mimo
mnostwa napotykanych barier i przeciwnosci zycia co-
dziennego nie poddajg si¢. Powinny by¢ wzorem do na-
sladowania dla wszystkich oséb, ktore przy kazdym, na-
wet najmniejszym problemie uzywajg zwrotu: nie da sie.
Ogromnag satysfakcje daje mi mys$l, iz uczestniczac pro-
jekcie moglam przekonywac osoby niepelnosprawne, iz
podnoszenie kwalifikacji ma sens i jest bardzo waznym
aspektem w dalszym zyciu. Kwalifikacje umozliwiaja
realizacje w zyciu zawodowym, a poczucie, iz jest si¢
potrzebnym w spoleczenstwie podnosi wlasng wartos$¢
i nadaje sens zyciu.

Bardzo milym i niezapomnianym przezyciem byto dla
mnie uczestniczenie w konferencji prasowej, w filmie
oraz wypowiedz w radiu. Takie moje ,,pie¢ minut’, ktore
pozostanie w pamieci na zawsze.

Czy co$ zmienilo sie w osrodkach ksztalcenia ustawicz-
nego trudno mi powiedzie¢. Z tego co sie orientowatam
to w dwuletnich szkotach policealnych nic... Te szkoly
nadal nie s przystosowane do ksztalcenia osob ze znacz-
na dysfunkcjg. I nawet nie wiedza czy majg wéréd swoich
stuchaczy osoby z jakims stopniem niepelnosprawnosci.
Nie posiadajg takze zadnych specjalnych ofert dla oséb
niepelnosprawnych.
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Podsumowanie dziatan
marketingowych projektu

,Edukator”

Tekst: Agnieszka Sciera

Nasz kwartalnik stanowil wazny element kampanii in-
formacyjnej realizowanej w ramach projektu ,,Edukator
- promocja ksztalcenia ustawicznego oséb niepetno-
sprawnych”.

Celem dziatan marketingowych byto podniesienie pozio-
mu i jako$ci wiedzy dorostych 0séb niepelnosprawnych
na temat mozliwosci podejmowania edukacji ustawicznej
w wojewddztwie oraz na temat dostepnych ulatwien w
dostepie do edukacji.

W poprzednich wydaniach informowali$my tylko o naj-
wazniejszych dzialaniach
marketingowych, dzi$ przy
okazji podsumowania pro-
jektu prezentujemy peten
opis przebiegu kampanii.

Statystyki dziatan

Oto liczbowa charakte-
rystyka prowadzonych
dziatann marketingowych
realizowanych w poszcze-
gblnych latach.

Dziatania w roku 2011 foo arch. Teatru Grodzkiego
1.Prasa:

Dziennik Zachodni: 4 emisje w wydaniach poniedziatko-
wych Y2 strony reklamy graficznej + artykut na % strony;
Kwartalnik 2B Style: tekst redakcyjny;

Informacja prasowa o programie;

Informacja prasowa o akcji mystery client.

2.Radio:
Radio Katowice: 3 emisje x 15 spotéw pietnastosekun-
dowych oraz wywiad radiowy.

3.0utdoor:
dwutygodniowa ekspozycja 22 citylightow w Bielsku-
-Biale;j.

4.Internet:
uruchomiona zostala strona internetowa Edukatora —

www.naukabezbarier.pl;
fan page na Facebooku;
reklama w Google.

5.Dziatania:

w CH Gemini Park odbyta si¢ konferencja prasowa dla
prasy miejscowej i branzowej;

CH Gemini Park zainicjowano i przeprowadzono bada-
nia mystery client z udzialem os6b niepetnosprawnych.
Na podstawie wnioskow z inspekeji w obiekcie wdrozo-
no szereg poprawek i udogodnien, ktdre zostang takze
uwzglednione w rozbudo-
wujacej sie czesci centrum
~ handlowego;

; pozyskano patronaty: Ra-
dia Katowice, Dziennika
* | Zachodniego, CH Gemini,
, ¢ Pani Prezydentowej Anny
r Komorowskiej;
wyprodukowano gadzety
reklamowe z logo i hasta-
mi kampanii

6.Publikacje:
Kwartalnik ,,Edukator -
ksztalcenie oséb niepet-
nosprawnych na Slasku”:
2 wydania

Dziatania w roku 2012

1.Prasa:

»Dziennik Zachodni”: 8 emisji w wydaniach poniedzial-
kowych - ¥ strony reklamy graficznej oraz artykut na
15 strony;

Kwartalnik ,,2B Style”: ¥ strony — reklama graficzna,
artykut redakcyjny promujacy film ,, Aktywni”;
informacja prasowa o konkursie pt. ,,Moje zycie - moja
nauka’;

informacja prasowa o filmie promocyjnym ,, Aktywni”;
informacja prasowa o wystawie pt. ,,Jestem z tej bajki”.

2.Radio:

»Radio Katowice”: 2 emisje x 15 spotéw pigtnastosekun-
dowych oraz wywiad radiowy.

3.0utdoor:
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dwutygodniowa ekspozycja 22 sztuk citylightow w Ty-
chach;

dwutygodniowa ekspozycja 22 sztuk citylightow w Ka-
towicach.

4.Internet:
facebookowy konkurs pt. ,,Moje zycie - moja nauka’.

5.Dziatania
wspdlorganizacja wystawy
pt. »,Jestem z tej bajki”;
produkcja dziesieciomi-
nutowego filmu promo-

cyjnego ,, Aktywni”.

6.Publikacje:
Kwartalnik ,,Edukator- §
ksztalcenie 0sob niepet- |
nosprawnych na Slasku”:
4 wydania

Dziatania w roku 2013

1.Prasa

»Dziennik Zachodni’:

4 emisje w wydaniach po-
niedzialkowych - ¥ strony reklamy graficznej
oraz artykul na % strony;

Kwartalnik ,,2B Style”: tekst redakcyjny.

foto arch. Teatru Grodzkiego

2.Radio:

»Radio Katowice” - jedna
emisja wywiadu oraz 15
spotow 157

3.0utdoor:
dwutygodniowa ekspozy-
cja 22 sztuk citylightow w
Czestochowie.

4.Publikacje:
kwartalnik ,,Edukator —
ksztalcenie 0sdb niepet- -
nosprawnych na Slgsku”;  fotoarch.Teatru Grodzkiego
2 wydania;

broszury ,,Ksztalcenie Ustawiczne Osdb Niepetnospraw-
nych - cze$¢ I Przydatne informacje’, cz¢$¢ IT ,,Dobre
praktyki”

Realizacja zalozen strategii marketingowej
Dzialania marketingowe zwigzane z promocja projektu
zostaly zrealizowane w oparciu o strategie marketingows,
na ktérg ztozyly sie nastepujace elementy:

1.Cele,

eduk&lor

2.Grupa docelowa,

3.Mechanizm,

4.Strategia reklamowe;j,

5.Strategia PR,

6.Strategia Wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi,
7.Dzialania wspierajace.

Cele

wplyw na postrzeganie os6b niepetnosprawnych jako
osob, ktore moga reali-
zowacl sie w wielu dzie-
dzinach powszechnie
uwazanych za dziedziny
dostepne wylacznie dla
0s6b zdrowych;
pokazanie szkotom, ze
nauczanie niepelnospraw-
nych i przystosowanie
obiektéw do ich potrzeb
nie jest tak trudne jak sie
powszechnie uwaza,
motywacja oséb niepet-
nosprawnych do inwe-
stowania w siebie poprzez
doksztalcanie.

Grupa docelowa

Gléwna grupa docelowa to osoby doroste, niepel-
nosprawne, z niepetnosprawnoscig ruchowa. Grupa
drugorzedna to szkoly
i instytucje ksztalcenia
ustawicznego.

Mechanizm

Gléwnym elementem
strategii marketingowej
jest osoba Ambasadora,
ktérym zostala Sylwia
Marek. Jako osoba nie-
pelnosprawna jest ore-
downiczka i przykladem
dla innych os6b niepet-
nosprawnych. Jest twarza
projektu, jej wizerunek
widnieje na plakatach,
w reklamie prasowej oraz na stronie internetowej. Do
programu zaproszono takze inng aktywng osobe z nie-
pelnosprawnoscig — Radostawa Kremzera.

Strategia reklamowa

Dzialania reklamowe zintensyfikowane byty w okresach
zapisow do szkot i podejmowaniu decyzji o doksztalcaniu
- pod koniec wakacji (sierpient/wrzesien) oraz w okresie
ferii zimowych. Dzialania przewidywaly:

emisje spotow radiowych oraz wywiaddow,

Nr 8 [1/2013]



eduk&lor

emisje reklam prasowych oraz publikacje artykutow,
ekspozycje plakatéw na przystankach autobusowych w
najwigkszych miastach wojewddztwa $laskiego — po 2
tygodnie w kazdym z miast.

ekspozycje plakatéw w CH Gemini.

Strategia PR

Strategia PR przewidywata:
widoczno$¢ Projektu w me-
diach branzowych i komer-
cyjnych za posrednictwem
informacji prasowych, cy-
klicznie do nich rozsyta-
nych,

organizacje minimum
dwoch konferencji praso-
wych - inaugurujacej oraz
podsumowujace;j.

Wykorzystane media:
m.in. ,,Dziennik Zachodni’,
~Gazeta Wyborcza’, ,,Kurier
Radia Bielsko”, www.su-
per-nowa.pl, www.bielsko.
biala.pl, ,, Telewizja Bielsko’,
»Fundacja Rozwoju Miasta Bielska-Bialej”, magazyn
»2B Style”, ,Radio Bielsko”, ,,Radio Katowice”, www.
bb365.pl, publikacje Urzedu Miasta Bielska-Biatej.

foto arch. Teatru Grodzkiego

Strategia wspotpracy z podmio-
tami zewnetrznymi

uzyskanie patronatéw medialnych
»Dziennika Zachodniego’, ,Radia
Katowice”,

uzyskanie patronatu honorowego
Prezydentowej Anny Komorowskiej,
uzyskanie patronatu wspomagajace-
go Galerii Handlowej Gemini.

Dziatania wspierajace
utworzenie funpage’u na Facebooku
- 301 fanow,

stworzenie platformy kontaktowej
pomiedzy Ambasadorem Projektu
a uczestnikami,

warsztaty dobrych praktyk w CH Ge-
mini oraz w Teatrze Grodzkim

Whioski

Do projektu, oprécz Ambasadorki Sylwii Marek, zapro-
szono takze inng aktywng osobe z niepelnosprawno-
$cig Radostawa Kremzera, ktérego zdjecie takze zosta-
to wykorzystane w kampanii wizerunkowej. Historie
zycia obu postaci zostaly wykorzystane w artykutach

' ws naszego Muzeum” —

PODSUMOWANIA

prasowych, a z obydwojgiem zostaly przeprowadzone
wywiady, ktére zostaly wyemitowane w ,,Radio Katowi-
ce”. Oboje zostali takze bohaterami filmu promujacego
projekt. Ambasadorka zostata przedstawiona publicz-
nie podczas konferencji prasowej, zorganizowanej na
terenie Centrum Handlowego Gemini.

W trakcie realizacji Projektu zrealizowano badanie
mystery client w CH Gemini, w ktérym wzieli udziat
Ambasadorzy Projektu oraz
kilku innych podopiecz-
nych Teatru Grodzkiego
z réznym stopniem niepet-
nosprawnosci. Badanie pole-
galo na sprawdzeniu czy bu-
tiki, hole, toalety, podjazdy
spelniaja normy ulatwiajace
poruszanie si¢ 0s6b z nie-
pelnosprawnoscia rucho-
wa. Sprawdzono jak wobec
0s6b niepetnosprawnych
zachowuje sie personel skle-
powy. Dzieki tej akcji udalo
si¢ wprowadzi¢ kilka uta-
twiajacych osobom niepet-
nosprawnym udogodnien.
Wiemy tez od zarzadu obiektu, ze w nowopowstajacej
cze$ci CH Gemini wszystkie uwagi uczestnikéw akeji
zostang uwzglednione juz na etapie projektowania.

Dzigki honorowemu patronatowi
CH Gemini oraz wspoélpracy z in-
nymi organizacjami pozarzagdowy-
mi zajmujacymi sie tematyka osob
niepelnosprawnych, na terenie
Centrum zorganizowana zostala
wystawa pt. ,,Jestem z tej bajki” po-
kazujaca osoby niepelnosprawne
w ciekawym, nietypowym $wietle
— jako bohateréw znanych filméw.
Sesja fotograficzna postuzyla twor-
com jako swoista platforma integru-
jaca Srodowisko 0sdb tzw. zdrowych
z niepelnosprawnymi.

»Sq twarza

wsparcie dla osdb
niepetnosprawnych
w Belgii

Na bazie doswiadczen zwigzanych
z dzialaniami marketingowymi
projektu powstat takze artykut pt.
»Marketing dla 0séb z niepelno-
sprawnoscig’, w ktérym podjeto probe odpowiedzi na
pytania: czy osoby z niepelnosprawnoscig sg atrakcyjna
grupa docelowa, czy marketing dla osob niepetnospraw-
nych jest inny, na co nalezy zwréci¢ uwage konstruujac
dla nich przekaz? Artykut zostal opublikowany m.in.
w ,Dzienniku Zachodnim”.
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Cziowiek, ktory
nie poddat sie losowi

foto arch. M. Kupczaka

Z Mariuszem Kupczakiem, wybitnym sportowcem
i organizatorem sportu, jedynym w Polsce IFBB-Pro na
wozku, rozmawia Piotr Bogumit Kostuchowski.

Jestem rad, ze mozemy porozmawia¢. Bardzo pana prosze
o powiedzenie o sobie kilku stow.

Jestem osobg z niepetnosprawnoscig. Urodzitem sie
z dzieciecym porazeniem mézgowym, z prawostronnym
niedowtadem ciata. Bytem rehabilitowany od najmlod-
szych lat. Moja pasja zycia jest sport. Na poczatku byla
to lekkoatletyka ale pdzniej pochloneta mnie kultury-

styka, praca nad wlasnym cialem, nad sylwetka, aby
ludzie zauwazali jak wygladam jak jestem zbudowany,
a nie to ze jezdze na wozku. Ten sport bardzo pomogt
mi w rehabilitacji.

Jakie dyscypliny lekkiej atletyki pan uprawiat? Jakie odnosit
pan sukcesy?

Rzut oszczepem, pchnigcie kulg i rzut dyskiem. Suk-
cesy to wiele medali ze spartakiad rejonowych. Naj-
wiekszy sukces to brazowy medal Mistrzostw Polski
w rzucie oszczepem. Zdobywalem go trzykrotnie
w 1997, 1998 i 1999 roku.
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Druga faza pana kariery sportowej to kulturystyka. Co sie
w niej zdarzyto?

Musze si¢ pochwalié, ze jestem propagatorem kultu-
rystki os6b na wozkach. Dzigki mnie zostaly stworzone
w 2002 roku pierwsze debiuty, w ktérych wziety udziat
osoby niepelnosprawne. Sam w nich takze startowa-
fem. Pézniej doprowadzitlem do oficjalnych Mistrzostw
Polski, a pozniej do Mistrzostw Swiata 0sob niepelno-
sprawnych w 2009 roku. Sukcesy: sze$¢ tytutéw Mi-
strza Polski, sze§¢ Pucharow Mistrzostw Polski, pie¢
Mistrzostw Slaska, sz6ste miejsce w Mistrzostw Swia-
ta Amatoréw i dziewigte miejsce Mistrzostw Swiata
w kategorii zawodowcéw w Stanach Zjednoczonych
w 2011 roku.

Jak przebiegata pana kariera zawodowa, gdzie w tej chwili
pan pracuje?

Przez wiele lat pracowalem jako trener w wielu klubach
fitness dzielgc sie swoim doswiadczeniem z osobami
pelnosprawnymi i osobami z niepelnosprawnoscia.
Prowadzilem z nimi rehabilitacje opartg na treningu
sitowym. Trwalo to od roku 2002 az do 2011, kiedy
zakonczylem prace w tej branzy. Potem juz nie udato sie
mi znalez¢ pracy w tym zawodzie. W tej chwili pracuje
w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej w Bielsku-Bialej,
ktéry utworzylo Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne
Teatr Grodzki.

Czy jest pan zadowolony z tej pracy?

Dla mnie pelnig marzen bytoby pracowa¢ w roli in-
struktora czy trenera na silowni. Jednak kazda praca
poszerza horyzonty, pozwala zdoby¢ nowe umiejetnosci
i pomaga w mojej rehabilitacji. W tej chwili pracuje
na introligatorni, s plany zebym przeszedt do grafiki
komputerowe;.

Prosze poréwna¢ dwie osoby poszukujace pracy o tym samym
rodzaju i stopniu wyksztatcenia, kto ma fatwiej, kto trudnieji
z czego wynikaja te réznice?

Na pewno osoby z niepelnosprawnoscia, a szcze-
golnie osoby z pierwsza grupa niepelnosprawnosci
maja trudniej, ze wzgledu na bariery architektoniczne
w placéwkach, czy miejscach pracy, zakladach pracy.
Wiasciciele firm nie widzg w zatrudnianiu 0séb z nie-
pelnosprawnoscia nie tyle ulatwien, co nie wierza, ze
osoba z niepelnosprawnos$cig moze pracowac rownie
efektywnie jak osoba zdrowa. Jezeli patrzymy na prace
grafika komputerowego (jestem nim z wyksztalcenia)
to nie ma zadnych réznic miedzy osobg siedzaca na
krzesle, a siedzgca na wozku. Obie przeciez siedzg tak
samo przed ekranem komputera.

Jak pan trafit do ZAZ-u.
Bedac w pewnej desperacji, szukajac jakiegos zatrudnie-
nia, zadzwonitem do Zakladu Aktywno$ci Zawodowej

WYWIAD

i napisatem maila. Po kilku dniach otrzymalem infor-
magje, Ze jest miejsce i ze jezeli chce to moge sprobowac.

Co dla pana jest w zyciu najwazniejsze?

Zdrowie i pienigdze, bo w dzisiejszych czasach niestety
rzadzi wszystkim pienigdz. Te dwie sprawy ograniczaja
mozliwosci rozwoju czlowieka.

Przepisy dajace osobom niepetnosprawnym uprawnienia sa
bardzo rozdrobnione, rozsiane po wielu ustawach. Czy nie
przydataby sie instytucja, ktora udzielataby catosciowych in-
formacji i porad.

Tak. Zorientowanie si¢ w tym wszystkim jest bardzo
trudne, przepisy sg niejasne dla przecigtnego czto-
wieka, zalatwienie dofinansowania do stanowiska
praca czy do tazienki to droga przez me¢ke. Bardzo
pomocne byloby stworzenie punktu informacyjnego,
ktory chocby telefonicznie wprowadzil w zagadnienie,
poinformowat jakie dokumenty nalezy zgromadzic.
To byltoby $wietne rozwigzanie, pomoc od zdobycia
wyksztalcenia poprzez zdobycie pracy po dofinanso-
wanie sprzetu. Taka placowka mogtaby zbiera¢ dane
o konkretnych osobach o ich wyksztalceniu, mozliwo-
$ciach. Poszukiwac ofert pracy dla tych oséb. Inaczej
mowiac moglaby skuteczniej Iaczy¢ pracodawcow
z osobami niepelnosprawnymi poszukujacymi pracy.

Czy w ciggu ostatnich kilku lat sytuacja oséb niepetnospraw-
nych zmienita si¢?

Tak zmienita sie. Jest troche lepiej. Jednak do krajow
zachodnich mamy jeszcze bardzo daleko. Nie chodzi
mi tu o pienigdze. Tam wszystko jest proste, jest wiele
instytucji, zakladow dziatan wspomagajacych osoby
niepelnosprawne. U nas jest tego niewiele. Takich za-
ktadow aktywnosci zawodowej powinno by¢ znacznie,
znacznie wiecej. W kazdym miescie co najmniej jeden.
Wiadomo przeciez jak cigzko jest na rynku pracy oso-
bom sprawnym, jeszcze trudniej jest osobom niepel-
nosprawnym.

Czy pewne utatwienia, ktore maja osoby niepelnosprawne
mozna nazwac przywilejami?

Nie. Kazdy cztowiek ma prawo do rozwoju i godnego
zycia. Dofinansowanie wozka czy protezy jest jedynie
wyréwnaniem szans na efektywne funkcjonowanie,
a nie szczeg6lnym potraktowaniem osoby.

Skad bierze si¢ pana optymizm i wola dziatania?

Zycie nauczylo mnie tego, ze nie mozna si¢ poddawac.
Silna wola i wytrwate parcie do przodu to jest podstawa
mojego myslenia. Nie liczy si¢ ile razy sie upadlo, liczy
sie ile razy si¢ powstalo.

Dziekuje bardzo za rozmowe.
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Jestem z bajki

W ramach dodatkowych dziatan kampanii informacyjnej
projektu ,,Edukator” Bielskie Stowarzyszenie Artystycz-
ne Teatr Grodzki wlaczylo sie w organizacje i promocje
wystawy fotograficznej ,,Jestem z tej bajki’”

Wspolne prace pani Anny Godlewskiej — charakteryza-
torki i wizazystki oraz fotograf Marty Lelek mozna bylo
ogladac jesienig 2012 roku w bielskim Centrum Handlo-
wym Gemini Park.

Wystawe tworzylo 16 zestawow zdjeé osob niepetno-
sprawnych fizycznie czy umystowo z Klubu Samopomocy
»Milusitiscy” w Bielsku-Biatej. Kazdy z bohateréw uwiecz-

nionych na fotografiach zostat przedstawiony na dwéch
zdjeciach - w konwencji ,,codziennej” oraz wystylizowany
w sposéb podkreslajgcy jego indywidualnosé z uzyciem
srodkow stosowanych w reklamach czy na oktadkach
popularnych czasopism. Zdjecia uzupetniajq informacje
o sportretowanych - kim sg, o czym marzg, co lubig...
Wystawa ,,Jestem z tej bajki” byta kolejnym wydarzeniem
z cyklu ,Centrum bez barier”. Potwierdzala zaangazo-
wanie Gemini Park w projekty o charakterze spotecznym,
edukacyjnym i kulturalnym.

(za: bielskobiala.geminipark.pl)

foto Marta Lelek
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Nowy projekt
innowacyjny testujacy

CENTRUM
A SYSTENTURY
S POLECZNE]

Projekt pn. Centrum Asystentury Spolecznej (CAS)
- model wsparcia zadann OPS/PCPR w aktywizacji
spolecznej i zawodowej ON realizowany jest przez
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
0d 1.10.2012r. do 30.06.2015r. w partnerstwie z:

- Fundacja Imago z Wroctawia, www.fundacjaimago.pl
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku-
-Bialej, www.mops.bip.wizja.net

- Firma Limes z Leszna, www.piotrbartkowiak.pl

Projekt wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.1/IN/2011 dla
Priorytetu VIIL.

Produkt innowacyjny

i KAPITAL LUDZKI

Glownym produktem projektu bedzie Model kon-
traktowania zadan integracji spolecznej wspierajacy
zadania O$rodkéw Pomocy Spolecznej w aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
Podstawowym elementem modelu bedzie opracowa-
nie zalozen dla dzialania nowego podmiotu - Cen-
trum Asystentury Spolecznej -- pozarzadowej in-
stytucji wyspecjalizowanej w asystenturze spofecznej
i wspomaganiu zatrudniania oséb niepelnospraw-
nych, stworzenie nowych rozwigzan prawnych umoz-
liwiajgcych przekazywanie zadan publicznych OPS
czy PCPR do realizacji tego typu podmiotowi, a takze
opracowanie standardéw dzialania Asystentow Osob
Niepetnosprawnych (AON).

Wiecej informacji na stronie internetowej projektu:
www.asystent-on.pl

LUMIA EURGPEISKEA
URDFEIS=]
FUNDUSE SPOLECINY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr 8 [1/2013]



eduk&lor

NASZYM ZDANIEM

Prawo sobie,
zycie sobie

Tekst: Piotr Bogumit Kostuchowski

Osoby borykajace si¢ z niepelnosprawnoscia przestaty
by¢ odsuwane w cien, a ich problemy zamiatane pod
dywan. To niewatpliwy plus. W tym kierunku zmierza
prawodawstwo miedzynarodowe i krajowe. Niepoko-
jaca pozostaje jako$¢ i spdjnosc tego prawa oraz jego
wplyw na codzienne Zycie. Na stronie www.niepelno-
sprawni.gov.pl/uprawnienia-osob-niepelnosprawny
Biura Rzecznika do spraw Os6b

w ogélnodostepnych szkotach publicznych. W tym syste-
mie uczen niepelnosprawny integruje si¢ z pelnospraw-
nymi réwiesnikami i uczestniczy w spolecznosci klasowej
na rownych zasadach. Ma takie same prawa i obowigzki
(wiecej o Konwencji w tekscie Grzegorza Zymty - red.).
To rozwigzanie jest takze mniej kosztowne niz ksztat-
cenie w szkole specjalnej. Miesigczny koszt ksztalcenia
ucznia w takiej szkole jest okofo o jedna piatg nizszy niz
w szkole specjalnej. Jednak najnowszy raport NIK stwier-

dza, ze szkoly nie s odpowied-

Niepetnosprawnych znajduje sie
szereg aktow prawnych. Z ich
tytuléw mozna sie zorientowac
czego dotycza, o jakie sprawy
i uprawnienia chodzi. Niepokoj
budzi jednak umieszczony pod
nimi odsylacz: Szczegétowych
wyjasnien w tym zakresie udzie-
la.... Tu mamy przeglad wielu
ministerstw i instytucji. Na
przyklad: Komunikacja/podroéz,
Zestawienie ulg przystugujgcych
osobom niepetnosprawnym
w podrozy srodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowe-
g0 (PKP) i autobusowego (PKS)
reguluje ustawa z dnia 20 czerw-
ca 1992 r. o uprawnieniach do
ulgowych przejazdow srodkami
publicznego transportu zbioro-
wego (Dz. U. 22002 . Nr 175,
poz. 1440, z pozn. zm.). Szczego-
fowych wyjasnien w tym zakresie
udziela Ministerstwo Transpor-

Szkoty nie sg odpowiednio
przygotowane do

pracy z uczniami
niepetnosprawnymi

o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Brakuje odpowiednio
wykwalifikowanej kadry,
wyposazenia i niwelacji
barier architektonicznych.
Do tej pory szkoty specjalne
sq lepiej przygotowane

do realizacji edukacji oséb
niepetnosprawnych. Po raz
kolejny $wietny pomyst
utyka na etapie realizacji.

nio przygotowane do pracy
z uczniami niepetnosprawnymi
o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych. Brakuje odpowied-
nio wykwalifikowanej kadry,
wyposazenia i niwelacji barier
architektonicznych. Do tej pory
szkoty specjalne sg lepiej przy-
gotowane do realizacji eduka-
cji 0s6b niepelnosprawnych.
Po raz kolejny $wietny pomyst
utyka na etapie realizacji. Brak
$rodkéw i planu wcielania
w zycie edukacji wlaczajacej
dyskredytuje calg koncepcje.

Zastanawiajace sg wyniki kon-
troli NIK z roku 2010 przedsta-
wione w raporcie ,,Informacja
o wynikach kontroli zatrudnia-
nia 0séb niepelnosprawnych
w administracji publiczne;j”.
Okazuje sie, Ze w minister-
stwach i urzedach centralnych
nie realizuje si¢ nakazanego

tu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej - www.transport.
gov.pl”. Ten odsytacz ujawnia bardzo powazny problem.
Jest nim skomplikowane prawo, ktére wymaga dodat-
kowych regulacji. Wchodzac w skdre osoby probujacej
ustali¢ przystugujace jej uprawnienia z miejsca doswiad-
czamy trudnosci w okresleniu najprostszych rzeczy.

Cieszy zwyciestwo koncepcji wspolnej edukacji oséb
sprawnych i niepelnosprawnych, rezygnacja z tworze-
nia zamknietych enklaw. Polska w 2012 r. ratyfikowata
Konwencje o prawach 0séb niepetnosprawnych; przewi-
duje ona stworzenie systemu tzw. edukacji wlaczajacej

prawem wskaznika zatrudnienia 6% os6b niepelno-
sprawnych. Urzedy ptacg z tego tytulu tzw. kary, na
rzecz PFRON jednak nie zmienia to sytuacji. Ten nie-
zrealizowany wskaznik dotyczyt réwniez Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej, w ktérym funkcje Sekreta-
rza Stanu sprawuje Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych. Nie musimy trudzi¢ si¢ nad wycig-
ganiem wnioskoéw, zrobil to NIK. Warto zacytowac te
sformutowania: W ocenie NIK, wigkszqg niz dotychczas
role w aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
powinna odgrywac administracja publiczna. Motywacjg
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do zatrudniania osob niepetnosprawnych powinno by¢
w tym przypadku dostrzezenie szerszych korzysci spo-
tecznych, istotnych zaréwno dla panistwa, jak i samych
niepetnosprawnych. Pracujgc, nabierajg oni poczucia
przydatnosci w spoteczenistwie, zdobywajg nowe umie-
jetnosci, majg mozliwos¢ poprawy stanu zdrowia i sytu-
acji materialnej. Z ustaleni kontroli wynika, iz podejmo-
wane dotychczas dziatania zmierzajgce do zwigkszenia
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w administracji
publicznej nie przyniosty znaczqgcych efektow. Szczegol-
nie w przypadku administracji na szczeblu centralnym,
gdzie nawet nie zblizono sig do wartosci wskaznika zatrud-
nienia tych osob przewidzianego
w ustawie o rehabilitacji. Przepi-
sy ustawy o stuzbie cywilnej oraz
o pracownikach samorzgdowych,
wprowadzajgce przy naborze na
wolne stanowiska pracy postepo-
wanie konkursowe na réwnych
dla wszystkich zasadach, nie
przewidywaty moZzliwosci przy-
znawania preferencji osobom
niepetnosprawnym w trakcie re-
krutacji. Jednak regulacje te byly
czgsto traktowane jako pretekst do
niepodejmowania jakichkolwiek
dziatan zmierzajgcych do zwigk-
szenia zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sob niepetnospraw-
nych. Wzrost wydatkow z tytutu
wplat na PFRON nie motywowat
kierownictwa kontrolowanych jed-
nostek do podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ich obnizenia.
W zwigzku z powyzszym, NIK
formutuje pod adresem Petno-
mocnika Rzgdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych wniosek
o zwigkszenie zakresu dziatan
podejmowanych w ramach promowania zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych poprzez stymulowanie rozwoju
wspétpracy urzedow administracji publicznej z organi-
zacjami reprezentujgcymi osoby niepetnosprawne oraz
uczelniami wyzszymi w celu upowszechniania informa-
cji o wolnych miejscach pracy i ich dostgpnosci dla osob
niepetnosprawnych, a takze organizacji praktyk i stazy
dla niepetnosprawnych studentéw. Poprawie powinna
ulec takze wspélpraca z urzedami pracy, w szczegolnosci
w zakresie przeplywu informacji dotyczgcych kwalifikacji
i wyksztalcenia oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, tak aby wiedze
w tym zakresie mozna bylo wykorzystac zaréwno w procesie
rekrutacji, jaki i organizacji stazy.” (Najwyzsza Izba Kon-
troli, Informacja o wynikach kontroli zatrudniania oséb
niepelnosprawnych w administracji publicznej, str. 9).

Jak wyglada sytuacja
0s6b niepetnosprawnych
na rynku pracy? Réznie,
w zaleznos$ci od zrodet,
z ktérych czerpiemy
informacje. Ujawniaja
sie rozbieznosci

miedzy stanowiskiem
wtadz, prawodawcoéw

a organizacjami
pozarzadowymi
prowadzacymi dziatania
w obszarze zatrudnienia
i edukacji osob
niepetnosprawnych oraz
niezaleznymi osrodkami
badawczymi.

eduk&lor

W roku 2011 sytuacja nie zmieniala. Obligatoryjny
wskaznik 6% osiagnat jedynie PEFRON. Wprowadzono
nowe przepisy; ustawa z 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o stuzbie cywilnej i niektorych innych ustaw (Dz.
U. nr 201, poz. 1183) obejmuje swoja regulacja prawie
calg administracje publiczng, poczawszy od samorzg-
dow, a konczac na urzedach centralnych. W przypadku
tych pierwszych osoba z orzeczong niepelnosprawno-
$cig zostanie zatrudniona w urzedzie, jezeli znajdzie si¢
w piatce najlepszych kandydatéw. Jednak dodawanie
kolejnych przepisow, a raczej ich zmiana tak, by przestaly
by¢ sprzeczne (jedna ustawa nakazywata zatrudnienie 6%
0s0b niepelnosprawnych wéréd
personelu, druga przy obsadzie
stanowisk zakazywata stosowania
jakichkolwiek wskazan poza licz-
ba zdobytych punktéw) okazalo
si¢ niewystarczajace. Uzgodniono
przepisy, prawodawca jest zado-
wolony. Poza tym cala operacja
niczego istotnego nie zmienita.

Jak wyglada sytuacja oséb nie-
pelnosprawnych na rynku pracy?
Réznie, w zaleznosci od zrddet,
z ktdrych czerpiemy informacje.
Ujawniajg si¢ rozbiezno$ci mig-
dzy stanowiskiem wtadz, prawo-
dawcow a organizacjami pozarza-
dowymi prowadzacymi dzialania
w obszarze zatrudnienia i edu-
kacji 0séb niepetnosprawnych
oraz niezaleznymi o$rodkami
badawczymi. W Polsce jest blisko
3,4 mln 0s6b niepelnosprawnych,
w tym 2,1 mln w wieku produk-
cyjnym. Oséb pracujacych jest
465 tys. (27,3%) - dane GUS
za III kwartat 2011 roku. Cho¢
z kazdym rokiem wskaznik ten
sie poprawia, to wcigz odbiegamy od stopnia zatrudnie-
nia w innych krajach Unii Europejskiej. Zatrudnienie
niepelnosprawnych wynosi tam okoto 50%. Dlaczego
tak si¢ dzieje? Mozna wskaza¢ dwie wazne przyczyny.
Niestety maja one nature systemowa. Pierwsza z nich
jest niejasno$¢, niespojnosc i zmiennos¢ prawa. Od
wiekéw w studiach nad prawem wskazywano, ze jego
zmienno$¢ powoduje negatywne skutki. To oczywiste,
jednak nasi prawodawcy wydaja si¢ tego nie dostrzegac.
Sadze, ze bierze si¢ to z braku calosciowej wizji stanu,
do ktérego mamy zmierzac jako spoleczenstwo, w tym
takze wizji sytuacji oséb niepelnosprawnych. Przepisy
prawa zmienia si¢, zeby zatata¢ dziury finansowe, usung¢
oczywiste sprzecznosci rozlicznych przepiséw, osiagnac
szybkie, cho¢ waskie efekty. Szwankuje takze rozpozna-
nie stanu obecnego, brakuje calosciowych gruntownych
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badan pozwalajacych wskaza¢ przyczyny trudnosci. Brak
wskazania srodkéw zmieniajacych zasadniczo sytuacje.
Nie zadano sobie na przyklad pytania, czy wzrastajacy
wspolczynnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
jest zwigzany jedynie z rozwojem gospodarki i PKB, czy
tez jest to wynik innych podejmowanych w interesie
0s6b niepelnosprawnych dzialan. Skoro ministerstwa,
w tym Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, nie
osigga wskaznikéw zatrudnienia 0s6b niepelnospraw-
nych, to znaczy, Ze podejmowane dziatania prawne sa
nieskuteczne. Pracodawca dziata racjonalnie, woli ptaci¢
kary, niz zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne. To bardzo
niepokojacy syndrom. W sposob nie podlegajacy dys-
kusji pokazuje, ze regulacje prawne w tym obszarze s3
nieskuteczne. Co warte jest prawo nieskuteczne? Tyle ile
papier, na ktérym zostalo napisane.

Kolejnym potwierdzeniem bezowocnosci przepisow sa
badania Instytutu Badawczego
Pentor z 2010 roku przeprowa-
dzone na zlecenie PEFRON. Dla
pracodawcdéw prawo dotyczace
zatrudniania osob niepelno-
sprawnych jest niestabilne, nie-
jasne i skomplikowane oraz ma
charakter restrykcyjno-represyj-
ny. Regulacje sg oceniane jako
nierealne, niedostosowane do po-
trzeb pracodawcy i pracownika.
W tych wywodach gubimy nie-
pelnosprawnego cztowieka, ktd-
ry jak kazdy chce pracowac. Nie
przytaczam opinii tych ludzi.
Czynig to z dwoch wzgledow: po pierwsze kazda opinie
mozna podwazy¢ jako niereprezentatywng, po drugie,
ze wzgledu na fadunek goryczy zawarty w sadach oséb,
ktdére chcg pracowac a nie majg gdzie. Goryczy, ktorej
mozna by zaradzi¢. Jednak tego nie robimy lub lepiej
powiedzie¢, o ktérej w natloku danych statystycznych,
wielkich stéw politykéw przestajemy pamietac. Jeszcze
raz przypominam: w Polsce jest blisko 3,4 mln os6b nie-
petnosprawnych, w tym 2,1 mln w wieku produkcyjnym.
Sposréd nich pracuje zaledwie 465 tys. (27,3%).
Trudnosci w podjeciu pracy nie s wynikiem jedynie
wymienionych czynnikéw. Sg takze pochodna utrwa-
lonego przez lata wizerunku osoby niepelnosprawne;j.
To cztowiek niesolidny, zle traktujacy prace, pracujacy
jedynie z przymusu, niezaangazowany. To sady nie tyle
gleboko niesprawiedliwe, co nieprawdziwe. Ich zmiana
wymaga kampanii informacyjnych. Jesli czytacie ten ar-
tykul jestescie odbiorcami jednej z nich.

Pracodawcy oraz badania rynku pracy wskazuja na ko-
lejna przyczyne niewielkiego zatrudniania oséb niepel-
nosprawnych. Jest nig niskie lub nieadekwatne do po-
trzeb rynku wyksztalcenie. Pierwszy czynnik ma niestety
nature systemowa — osoby niepelnosprawne korcza na
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Pracodawcy oraz badania
rynku pracy wskazuja

na kolejng przyczyne
niewielkiego zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych.
Jest nig niskie lub
nieadekwatne do potrzeb
rynku wyksztatcenie.
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ogot nauke na poziomie szkoly zawodowej. Umiejetno-
$ci i kwalifikacje w nich zdobywane nie s skorelowane
z potrzebami rynku. To z resztg obszerniejszy problem.
Kierunki ksztalcenia i potrzeby rynku na etapie szkot
$rednich i wyzszych sg od siebie bardzo odlegle. Jednak
z pewnoscig poprawie sytuacji osob niepetnosprawnych
w procesie poszukiwania swojego miejsca w zyciu i pracy
stuzy mozliwo$¢ ksztalcenia. Do realizacji tego zamie-
rzenia potrzebna jest pomoc panstwa. Czy jest ona w tej
chwili wystarczajaca? Otwarcie wszelkiego rodzaju szkot
przed osobami borykajacymi si¢ z niepelnosprawnoscia
jest niezbednym warunkiem poprawy sytuacji. Indywi-
dualizacja nauczania jest hastem, jednak jej zastosowanie
w wypadku uczniéw o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych jest mitem.

Osoby niepetnosprawne w niklym stopniu korzystaja z
oferty ksztalcenia ustawicznego. To takze jeden z powodéw
niskiej aktywnosci na rynku pracy.
Poszukujac Zrédet tego stanu rze-
czy stajemy wobec z jednej stro-
ny natloku informacji, z drugiej
strony braku jasnych odpowie-
dzi. Mozna jednak zaryzykowac
twierdzenie, ze tylko osoby majace
przed soba konkretne perspekty-
wy zatrudnienia podejmuja samo-
dzielnie trud zdobywania kwalifi-
kacji. Czy niepelnosprawna osoba
w Bielsku-Bialej badz Katowicach
posiadajaca mature wie jakie kwa-
lifikacje najlepiej rokuja na rynku
pracy w tych miastach?
Przezwycigzeniu lub ograniczeniu niepetnosprawnosci stu-
zy rehabilitacja. Niestety dostep do niej nie jest ani prosty
ani szybki. Co wigcej, opdznienia w procesie rehabilitacji
powoduja poglebienie, a czesto nieodwracalno$¢ nega-
tywnych zmian zdrowotnych. Poza ludzka krzywda ma to
wymiar ekonomiczny, poglebione schorzenia s leczone
drozej i dtuzej. Co do terminéw wizyt w specjalistycznych
o$rodkach, wystarczy odwolac si¢ do wiedzy osob ocze-
kujacych na wizyty u specjalistow.

Na koniec trzeba podnie$¢ sprawe dziatan prowadzonych
w ramach rozlicznych projektéw organizacji pozarzado-
wych. Niosa one wiele dobra, maja jednak zasadnicza
wade: sg zawsze czasowe. Wprowadzajg jedynie okreso-
wa pomoc, pomagaja tylko od - do. Nie znosza niestety
przyczyn negatywnych zjawisk, dlatego nie mozna w nich
upatrywac rozwigzania problemoéw spotecznych.

Czy zatem jest tak dobrze, czy tak Zle? To nieprawidtowo
postawione pytanie. Lepiej jest zadac¢ sobie pytanie, co
zrobi¢, by usuna¢ przeszkody stojace na drodze do pet-
nego uczestnictwa osob niepetnosprawnych w petnym
zyciu. A dla nas wszystkich warto przywota¢ atmosfere
piosenki Wojciecha Mlynarskiego i zawarty w niej sad:
»-Robmy swoje”
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Konwencja ONZ - prawa
osOb niepetnosprawnych
a rzeczywistosc

Tekst: Grzegorz Zymta

W naszej codziennosci osoby niepelnosprawne napo-
tykaja na szereg barier; poziom ograniczen uzalezniony
jest tak naprawde od typu i rodzaju niepelnosprawnosci.
Poziom petnosprawnego-petnoprawnego postrzegania
0s0b niepelnosprawnych przez spoleczenistwo jest jeszcze
ograniczany niestety obiegowymi stereotypami, ludzkimi
uprzedzeniami oraz niewiedzg. Usprawiedliwianie tego
stanu rzeczy chyba nie ma wigkszego sensu, lecz mozna
domniemywac¢, ze w pewnych obszarach to problem po-
koleniowy.

Z calg pewnoscig mozemy
powiedzie¢, ze niepelno-
sprawnos¢ sama w sobie nie
moze stanowi¢ przyczyny
wykluczenia spotecznego.
Jest za to odpowiedzialne
obowigzujace ustawodaw-
stwo, ktdre wskazuje obsza-
ry odpowiedniego wsparcia
dla oséb niepelnospraw-
nych, prowadzacego do
szeroko pojetej integracji
spoleczno — zawodowej. Ta-
kie podejscie ustawodawcy
wskazuje, by pomoc i wsparcie kierowane do 0sdb nie-
petnosprawnych w kontekscie realizacji praw czlowieka
bylo realizowane przez cale spoteczenstwo, a nie jak do-
tychczas w kategorii dziatan pozostajacych w wylacznej
kompetencji wyspecjalizowanych stuzb czy tez dziatan
o charakterze charytatywnym, ktérych biernym podmio-
tem jest osoba niepetnosprawna.

Potwierdzeniem takiego nowego podejscia jest Konwencja
o Prawach Os6b Niepelnosprawnych przyjeta przez Zgro-
madzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia
2006 roku i ratyfikowana przez Polske 25 wrzes$nia 2012
r. Konwencja weszla do polskiego porzadku prawnego
25 pazdziernika 2012 roku zgodnie z O$wiadczeniem
Rzadowym opublikowanym w Dzienniku Ustaw. Kon-
wencja ma doniosle znaczenie. Jest bowiem istotnym
dokumentem Narodéw Zjednoczonych dotyczacym praw
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Konwencja potwierdza
powszechnosc i niepodzielnosc
wszystkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz
potrzebe zagwarantowania
osobom niepetnosprawnym
petnego z nich korzystania, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji.

czlowieka i odnoszacym si¢ w calo$ci do 0sdb niepet-
nosprawnych. Do takich os6b Konwencja zalicza osoby
majace (cyt.) dlugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng,
umystowg, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze
w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudniac im pet-
ny i skuteczny udzial w Zyciu spoteczno-zawodowym, na
zasadzie réwnosci z innymi osobami

Konwencja potwierdza miedzy innymi prawo wszyst-
kich 0sob niepetnosprawnych do niezaleznego zycia, wraz
z prawem dokonywania wyboréw, na rowni z innymi
osobami oraz zobowigzuje Panstwo do podejmowania
odpowiednich $rodkow
w celu ulatwienia pelnego
korzystania przez osoby nie-
pelnosprawne z tego prawa
oraz ich pelnego wlaczenia
i udzialu w spoleczenstwie,
w tym poprzez zapewnienie
dostepu m.in. do szerokiego
zakresu ustug wspierajgcych
swiadczonych w domu lub
w placéwkach zapewniajg-
cych zakwaterowanie oraz
do innych ustug wspierajg-
cych, Swiadczonych w spo-
tecznosci lokalnej, w tym do
pomocy osobistej niezbednej do zycia i wlgczenia w spo-
fecznos¢ oraz zapobiegajgcej izolacji i segregacji spolecznej.
Zgodnie z Konwencja Panstwo powinno takze podej-
mowac skuteczne dzialania w celu umozliwienia oso-
bom niepelnosprawnym swobody przemieszczania sie
i mozliwie najwigkszej samodzielnosci w tym zakresie,
miedzy innymi poprzez ulatwianie mobilnosci 0sob nie-
petnosprawnych, w sposéb i w czasie przez nie wybranym.
Podkreslajac prawo do niezaleznego, samodzielnego zycia
0s0Ob niepelnosprawnych na zasadnych takich samych ja-
kie odnosza si¢ do innych o0séb, poszanowania ich godno-
$ci i suwerenno$ci Konwencja potwierdza powszechnosé¢
i niepodzielnos¢ wszystkich praw czlowieka i podstawo-
wych wolnosci oraz potrzebe zagwarantowania osobom
niepelnosprawnym pelnego z nich korzystania, bez ja-
kiejkolwiek dyskryminacji.
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Co nam daje ratyfikacja przez Polske Konwencji ONZ
o prawach 0sdb niepelnosprawnych, ktora zobowigzuje
Polske do respektowania zasad réwnosci, podmiotowosci,
wolnosci i sprawiedliwosci we wszystkich dziedzinach
i okresach zycia 0sob niepelnosprawnych? Na tak po-
stawione pytanie potrzeba szczerej odpowiedzi kazdego
z nas, stanowiacych polskie spoteczenistwo. Wiec zadajmy
sobie wspolnie pytanie, czy na wystarczajagcym poziomie
zaspokojenia sg ponizsze obszary Zycia 0osob niepelno-
sprawnych:
Komunikacja oznaczajaca jezyki, tekst wyswietla-
ny, alfabet Braillea, komunikacje dotykows, duzy
druk, dostepne multimedia, jak réwniez $rodki
przekazu: pisane, stuchowe, wyrazane prostym
i zrozumialym jezykiem, czytane przez lektora
oraz wspomagajace i alternatywne sposoby ko-
munikacji, $rodki i formaty, tacznie z dostepna
technologia informacyjna i komunikacyjna?

Jezyk odnoszacy sie zaréwno do jezyka mowio-
nego jak i migowego oraz innych form przekazu
niewerbalnego?

WIEDZA

Dostosowanie oznaczajace konieczne i stosowne
modyfikacje oraz adaptacje minimalizujace utrud-
nienia, zapewniajace osobom niepelnosprawnym
egzekwowanie i korzystaniez wszystkich praw
czfowieka i fundamentalnych swobod?

Uniwersalne projektowanie odnoszace si¢ do ta-
kich rozwigzan, ktdre sg uzyteczne dla wszystkich
ludzi w jak najwiekszym zakresie, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznych zmian?

Jest jedna satysfakcjonujaca odpowiedz, ktora winna jak
najszybciej znalez¢ odzwierciedlenie w naszej rzeczywi-
stosci: dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
nie moze uwydatnia¢ réznorodnych form wykluczania
lub ograniczania, gdzie rezultatem jest utrudnienie lub
uniemozliwienie uznania, korzystania lub egzekwowania
wszelkich praw cztowieka i fundamentalnych swobod na
réwnych zasadach z innymi obywatelami w sferze poli-
tycznej, gospodarczej, kulturowej, obywatelskiej, spotecz-
nej i zawodowe;j.

EEG biofeedback

nowe technologie wspierania rozwoju

Tekst: Anna Gérka

Weiaz stawiamy sobie pytania: Jak wspierac ksztalcenie
ustawiczne osob niepelnosprawnych? W jaki sposob wia-
cza¢ osoby z niepelnosprawnoscig i zwiekszac ich szanse
edukacyjne? Jak wplywa¢ na podniesienie skutecznosci
dzialania i uczenia si¢ 0sdb niepetnosprawnych? Promo-
cja ksztalcenia ustawicznego oséb niepelnosprawnych
oznacza wielkie zaproszenie do §wiata nauki, zdobywania
kwalifikacji, szlifowania umiejetnosci. Do §wiata rozwo-
ju osobistego, aktywnego zycia edukacyjnego i zawo-
dowego. Na $wiat ten skladajg si¢ rozmaite doznania,
dos$wiadczenia, nowe umiejetnosci — ktére wymagaja
aktywnego uczenia si¢. To §wiat intensywnych relacji
interpersonalnych, gdzie spotykamy si¢ ze soba, uczymy
sie od siebie, razem dziatamy, projektujemy, wdrazamy
nowe rozwigzania. Istotne s3 tu kompetencje spoteczne,
emocjonalne czy kompetencje wspolpracy.

Oproécz zdolnosci komunikacyjnych, niezwykle wazne
sg tez zdolnosci poznawcze (kognitywne) czyli umie-

jetnosci umystowe takie jak uwaga, uczenie sie, pamiec,
mowa i funkcje wykonawcze np. podejmowanie decyzji,
ustalanie celow, planowanie i ocena sytuacji. Stanowia
one niemale wyzwanie dla naszego... mézgu! Naukowcy
czgsto mOwig o starzeniu sie¢ mozgu w znaczeniu zmian
zachodzacych w funkcjach poznawczych. Co zatem zro-
bi¢, zeby nasz umyst rozwinat i zachowat elastycznos¢?
Jedna z propozycji jest trop jaki wyznacza neuronauka
i nowoczesne technologie, a mianowicie metoda EEG
biofeedback (neuroterapia) jako narzedzie wspierania
rozwoju 0so6b z niepetnosprawnoscia.

Kazdy z nas doznaje momentéw wzmozonej energii
intelektualnej i spadkéw zaangazowania. Z tatwos$cia
mozemy sobie wyobrazi¢ taka scene: jeste$ pelny energii,
aktywny, skoncentrowany na zadaniach, masz poczucie
glebokiego spokoju, z rado$cig angazujesz si¢ w proces
nauczania. Albo takg: masz trudnosci z koncentracja,
paralizuje cie stres, depresja, napiecie emocjonalne. Nie
mozesz sie skupi¢ na materiatach i zadaniach do wyko-
nania. Czasem nastrdj zmienia si¢ z chwili na chwile...
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O co chodzi? Ot6z wszystko co robimy, i o czym myslimy,
ma swoje odbicie we wzorze aktywacji naszego mozgu.
Kazdy z takich stanéw psychicznych znajduje odzwier-
ciedlenie w aktywno$ci naszego mézgu, ma odpowied-
nik w okreslonych czestotliwo$ciach i amplitudzie fal
mozgowych. Gdy odczuwamy np. wzmozony niepokoj
i zdenerwowanie emitujemy fale o wyzszych czestotliwo-
$ciach (20-35 Hz), kiedy jestesmy gleboko zrelaksowani
mozg wytwarza fale alfa (o czestotliwosci 8-12 Hz), za$
w trakcie skupienia i koncentracji - fale beta (15-20 Hz).

Metoda

EEG - elektroencefalograf i biofeedback — biologiczne
sprze¢zenie zwrotne to metody opracowane na potrzeby
astronaut6w i pilotéw NASA. Byly pierwotnie wykorzysty-
wane jako pomoc w doskonaleniu zdolnosci psychicznych
i zwigkszeniu odpornosci na stres. Od 50 lat biofeedback
ma zastosowanie w medycynie klinicznej w USA i Europie
Zachodniej. Jako metoda terapeutyczna zostala wpisana
do Miedzynarodowego Spisu Procedur Medycznych. Od
ponad 10 lat terapie wykorzystuje si¢ m. in. w polskich
gabinetach neurologicznych, uniwersytetach medycznych,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, centrach
diagnozy i terapii ADHD, w szkotach z klasami integracyj-
nymi, gabinetach logopedyczno-pedagogicznych. Patronat
i opieke naukowo-medyczng nad biofeedbackiem objeto
Polskie Towarzystwo Neurologii Klinicznej.

Neuroterapia taczy w sobie najnowsze osiggniecia
z dziedziny neurologii, neuropsychologii i neuropsychia-
trii, psychofizjologii stosowanej, psychologii klinicznej
z réwnoczesnym wykorzystywaniem zaawansowanych
technik komputerowych. EEG biofeedback to profesjo-
nalny trening mdzgu, ktérego celem jest optymalizacja
badz normalizacja jego czynnosci bioelektrycznej za po-
mocg sprzezenia zwrotnego. Podczas treningu dazy sie do
wypracowania pozadanego wzorca reagowania naszego
mozgu: okreslone fale hamujemy lub wzmacniamy, tak
aby mozg pracowal wydajniej. Trening skutkuje ogélng
poprawa funkcjonowania organizmu ludzkiego, daje
mozliwos$¢ poprawy koncentracji, usprawnienia pamie-
ci, uczy szybkiego wchodzenia w stan relaksu, lepszego
panowania nad reakcjami emocjonalnymi.

Trening

Pierwsze spotkanie to rozmowa, specjalistyczny wywiad,
analiza dokumentacji medycznej. To czas na przedsta-
wienie zasad wspdlpracy terapeutycznej, wyznaczenie
wskaznikéw i uzgodnienie sposobu pomiaru osiggania
celow treningéw. Konsultacja wstepna, wywiad oraz ba-
danie diagnostyczne (okreslenie, jakich fal mézgowych
jest za duzo, a jakich za malo) za pomocg aparatury do
neuroterapii s3 podstawg opracowania indywidualnego
protokotu treningowego.
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Rozpoczyna si¢ sesja: trenujacy siedzi w wygodnym
fotelu i obserwuje ekran monitora. Jego komorki ner-
wowe emitujg fale mézgowe rejestrowane przez elek-
trody umieszczone na glowie. Rejestrowany sygnat jest
wzmacniany, filtrowany i za pomoca specjalistycznego
oprogramowania przetwarzany na zrozumiala forme
graficzng; odzwierciedla stan umystu ¢wiczacego, kto-
ry bez uzycia klawiatury czy joysticka steruje animacja
lub gra na monitorze emitowanymi przez siebie falami.
Trener obserwuje wykresy fal mézgowych, natomiast
osoba trenujaca dzieki sprzezeniu zwrotnemu wie kiedy
jest skoncentrowana (niezakldcona, ptynna animacja),
a kiedy przestaje sie koncentrowac (obraz staje si¢ nie-
ostry). Bodzce wzrokowe i dzwigkowe w postaci zdoby-
wanych punktéw sa informacja zwrotna dla trenujacego,
ze moOzg pracuje w pozadanej czestotliwosci. Pozwala
to na $wiadoma kontrole reakcji wlasnego mézgu oraz
modyfikacje jego pracy tak, aby funkcjonowat efektyw-
niej. Wyniki z kilkunastu sesji przedstawiajg obiektywna
krzywa uczenia si¢ mozgu. Tworza si¢ bowiem nowe
polaczenia nerwowe, uaktywniaja si¢ komérki nerwowe
odpowiedzialne za pozadany stan aktywno$ci mozgu.
Podstawa metody EEG biofeedback jest wykorzystywanie
plastycznosci ukladu nerwowego, polegajacej na zdolno-
$ci neurondw do trwatych przeksztatcen funkcjonalnych.
Neuroplastyczno$¢ jest fundamentem procesu uczenia
si¢ i zapamietywania informacji. Szczegdlnie istotna jest
réwniez w przypadku uszkodzenia centralnego uktadu
nerwowego i pdzniejszych procesach regeneracyjnych
i kompensacyjnych. To, w jaki sposob przebiegaja procesy
neuroprzewodzenia w mozgu czlowieka przektada sie na
jego zachowanie: kora mézgowa spelnia funkcje osrod-
kowej regulacji proceséw myslenia i zachowania. Poprzez
trening mozemy wplywa¢ na zwiekszenie lub ostabienie
komunikacji pomiedzy ré6znymi obszarami kory mézgo-
wej, a to daje w efekcie znaczace i dtugotrwate zmiany
psychofizjologiczne. Pacjenci osiagaja lepsze wyniki
W nauce, s3 spokojniejsi, pewniejsi siebie, zaczynaja
wierzy¢ w swoje mozliwosci, co pozytywnie wptywa na
zmiang ich stosunku do obowiazkéw edukacyjnych.
Liczba treningéw jest zalezna od nasilenia i ztozonosci
zaburzen oraz intensywnosci pracy trenujacego. Naj-
czesciej efekty sa widoczne po 10-15 treningach u os6b
zdrowych, 20-30 treningach - u 0sdb z zaburzeniami
uczenia sie, zachowania, zaburzeniach mowy, 40-60 tre-
ningach i wiecej w autyzmie, depresji, padaczce, poraze-
niu moézgowym, niepelnosprawnosci intelektualnej. Aby
uzyskac najlepsze efekty terapii zaleca si¢ uczestnictwo
w treningach 2 razy w tygodniu po 1 godzinie, najlepiej
o podobnej porze dnia. Pierwsze 5-10 sesji to okres,
kiedy moézg uczy sie sztuki wytwarzania okreslonych
wzorcOw pracy i osiggania zadanego celu. Jest to bardzo
wazny okres w treningach, wymagajacy systematycznosci
spotkan.

Trenujacy z czasem $wiadomie przelacza sie miedzy roz-
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foto M. Bagrowski

nymi stanami mentalnymi bez wspomagania urzadze-
niami EEG. Wynikiem terapii jest wytrenowany nawyk
samoregulacji i adaptacji zaleznie od potrzeb, co wply-
wa na funkcjonowanie czlowieka w zyciu codziennym.
Wyuczona umiejetnos¢ swiadomego przelaczania sig
pomiedzy réznymi stanami mentalnymi - o ile bedzie
wykorzystywana na co dzien - jest trwata.

Korzysci i efekty

EEG biofeedback nazywany jest czesto ,joga dla mézgu”
- ta technika samoregulacji stanowi niezwykle narzedzie
wyzwalajace wrodzony potencjat i site umystu. U oséb
zdrowych treningi EEG biofeedback zwigkszaja potencjal
umystowy, poprawiaja sprawno$¢ intelektualna, szybkos¢
zapamietywania, zdolnos$¢ do koncentracji i uczenia sie.
Zastosowanie treningowe:

pomaga w wyciszeniu si¢ i relaksacji,

wplywa pozytywnie na funkcjonowanie emocjonalne,
wyzwala kreatywno$¢ i pozytywne myslenie,

wplywa na radzenie sobie w warunkach stresu,

uczy zachowania réwnowagi pomiedzy stymulacja
a wyciszeniem, pobudzaniem a hamowaniem,
poprawia umiejetno$¢ zarzadzania czasem i zwigksza
elastycznos¢ umystu,

wspiera i przyspiesza procesy uczenia si¢, usprawnia

funkcjonowanie, poprawa wyniki nauczania, efektyw-
nosci w pracy,

pomaga zoptymalizowa¢ sprawno$¢ w nauce, pracy,
sporcie.

Trening EEG biofeedback poprawia funkgje, ktére od-
grywaja podstawowa role w procesach uczenia takie jak:
pamie¢, koncentracja uwagi, myslenie dedukcyjne, ko-
ordynacja wzrokowo-ruchowa itp. Stopniowa redukcja
wolnych fal na rzecz szybszych poprawia komunikacje
pomiedzy réznymi osrodkami mézgu, dzigki czemu
tatwiej przebiega uczenie, rozwigzywanie problemoéow
intelektualnych, lepiej dzialajg procesy kojarzeniowe,
wzrasta kreatywnos¢ i tworcze myslenie. W wyniku neu-
roregulacji wzrasta réwniez wytrzymato$¢ poznawcza
i motywacja do nauki.

Neuroterapia jest réwniez stosowana do poprawy zabu-
rzen psychicznych o podlozu neurologicznym. Trening
EEG biofeedback wskazany jest dla pacjentéw cierpia-
cych na rozmaite zaburzenia i choroby neurologiczne
takie jak:

zaburzenia koncentracji uwagi i zachowania (impulsyw-
nos¢, agresja, ADHD, ADD),

problemy edukacyjne (gorsze wyniki w nauce, dysleksja,
dysgrafia itp.),

depresja,

zaburzenia emocjonalne, stres, stany leku, stany paniki,
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przewlekle zmeczenie,

zaburzenia w uczeniu sig,

zaburzenia w rozwoju mowy,

zaburzenia z autystycznego spektrum,

zespot Aspergera,

madzgowe porazenie dziecigce,

lekkie formy uposledzenia umystowego,

ataki padaczkowe,

po urazie czaszki lub udarze moézgu - trening stanowi
pomoc w rehabilitacji,

Rosnaca liczba badan naukowych nad zastosowaniem
biofeedbacku np. u 0séb z zaburzeniami z autystycznego
spektrum dostarcza danych o pozytywnych zmianach
w ramach komunikacji werbalnej i spoecznej (mimika,
responsywnos¢, poprawa funkcjonowania spotecznego).
U 0s6b z Zespolem Aspergera obserwuje si¢ obnizong
aktywno$¢ prawej potkuli, podczas gdy funkcje lewej
takie jak inteligencja czy jezyk, sa zachowane. ,,Niedo-
czynnos$¢” prawej potkuli oznacza problemy w komuni-
kacji spotecznej, ekspresji afektu, komunikacji niewer-
balnej. Dominujgca czynnos¢ fal wolnych jest zwigzana
z czestszym ,wylaczaniem si¢”. Trening EEG biofeedback
koncentruje si¢ na zwigkszaniu aktywnosci prawej pot-
kuli, co poprawia zdolno$¢ emocjonalnej samoregulacji.
Literatura wskazuje na znaczace zmniejszenie objawow
(trudnosci z uwaga, niepokdj), obnizenie sensoryczne;j
wrazliwosci oraz poprawe zdolnosci uczenia sie i reago-
wania na zmiany w otoczeniu.

EEG biofeedback jest skutecznym sposobem radzenia
sobie z szerokim zakresem zaburzen - pomaga w opano-
waniu objawéw, w przezwycigzaniu zaburzen w chorobie,
stanach patologicznych lub problemach natury emo-
cjonalnej (normalizacja aktywnosci mdzgu, reedukacja
symptomoéw, poprawa funkcjonowania). Jest bezpieczna
forma rehabilitacji poznawczej. Przy wykorzystaniu no-
woczesnych technologii pozwala szybciej i skuteczniej
zakonczy¢ terapie. Lista zastosowan jest dtuga. Wazne jest
jednak indywidualne podejscie oraz racjonalne dzialanie
terapeuty, w oparciu o spojno$¢ oceny subiektywnej tre-
nujacego (lub jego rodzica) z mapg aktywnosci mozgu.

Teorie uczenia si¢

EEG biofeedback jest przyjazng, atrakcyjng i nastawio-
na na sukces metoda, w ktérej otrzymuje sie nagrody
wylacznie za samodzielne osiggniecia. Podczas pracy
zachodzi m.in. warunkowanie instrumentalne: klient jest
nagradzany za uzyskanie pozadanego stanu psychiczne-
g0, zgodnego z poszczegdlnymi falami mézgowymi. Na-
groda sa wizualne i dZwiekowe informacje wyswietlane
na ekranie, ale tez pochwaly i komentarze trenera. Po
wielokrotnym powtdrzeniu zadania (w kolejnych sesjach)
zwieksza sie szybkos¢ wchodzenia w pozadany stan, staje
sie to niemal automatyczne.
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Kolejnym krokiem jest warunkowanie klasyczne: stop-
niowe przenoszenie wypracowanych umiejetnosci na
sytuacje pozatreningowe (np. efektywna prace w szkole).
W procesie transferu umiejetnosci na praktyke kojarzy
si¢ pozadany stan psychiczny np. skoncentrowania uwagi,
z wykonywaniem zadan intelektualnych (czytanie tekstu,
wykonywanie zadant matematycznych). W ten sposéb
zwieksza si¢ prawdopodobienistwo, ze w codziennym
zyciu osoba trenujaca bedzie wykonywata zadanie inte-
lektualne w stanie skupionej uwagi.

Podczas treningu wykorzystywany jest takze schemat
ksztattowania reakcji (shaping): poczatkowo nagradza-
my niewielka zmiane, a nastepnie, gdy trenujacy osiaga
sukcesy, zmieniamy ustawienia progdéw, tak by nieco
utrudni¢ zadanie i wyznaczy¢ nowe wyzwanie i kroki
rozwojowe w kierunku bardziej dojrzalych wzorcow
reagowania.

O ile stosowanie lekéw np. w przypadku ADHD, nie
powoduje generalizacji lepszego zachowania, gdy lek
przestaje dzialaé, o tyle rezultaty treningu neurofeed-
back podlegaja mechanizmowi generalizacji. Dzigki za$
stosowaniu nieregularnego wzmocnienia umiejetnosci
(kilka od$wiezajacych sesji treningowych), tendencja
do tracenia opanowanych umiejetnosci, jest znacznie
ostabiona.

Model ochrony zdrowia XXI wieku zaklada na-
stawienie na zdrowie, nie na chorobe; nacisk na zachowa-
nie zdrowia za pomocg samoregulacji zamiast pasywnego
przyjmowania pomocy w momencie pojawienia sie pro-
bleméw. Badania naukowe wykazaly, ze efekty treningu
EEG biofeedback s3 dlugotrwale, catkowicie bezpieczne
i w odréznieniu od farmakoterapii nie wywotuja skutkoéw
ubocznych.

Metoda ma ogromny potencjal wspierania oséb z niepel-
nosprawnoscia w ich osiggnieciach na $ciezce ksztalce-
nia ustawicznego. Mozemy wykorzysta¢ zdobycze nauki
w dziedzinie wiedzy o mézgu w praktyce edukacyjnej,
przektadajac je na dzialania edukacyjne i usprawniajac
funkcjonowanie naszego umystu. Dzieki lepszemu funk-
cjonowaniu, osoba trenujaca poprawia tez swoj stosunek
do nauki i ksztalcenia: zamiast frustracji i zniechecenia,
ma wigkszg motywacje i otwarto$¢ na nowe tresci na-
uczania - rowniez dzigki postawie przyjemnosci uczenia
si¢ i wypracowanym nawykom efektywnego uczenia sig.

Literatura: Michael Thompson, Linda Thompson (2012),
Neurofeedback — wprowadzenie do podstawowych kon-
cepcji psychofizjologii stosowane;.

Anna Gorka - psycholozka, trenerka umiejetnosci psychospo-
tecznych, terapeutka EEG biofeedback, prowadzi Pracownig
Psychoedukacji i Rozwoju Osobistego Interakcje.
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WARTAJKI

Ostatnie wartajki

Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries

Internet to kopalnia wiedzy. W poprzednich numerach
naszego czasopisma opisywalam w ,Wartajkach” r6zne
ciekawe i pozyteczne strony warte naszej uwagi. W ostat-
nim numerze postanowitam zrobi¢ male podsumowanie
i przypomnie¢ te najwazniejsze. Najpierw jednak prze-
prowadzitam maly eksperyment wpisujac w wyszuki-
warke hasto Strony internetowe dla niepetnosprawnych.

Na pierwszych miejscach pojawia si¢ bezsprzecznie
portal www.niepelnosprawni.pl polecany juz wczesniej.
Przyjrzalam si¢ mu ponownie i zauwazytam, jak ciagle
si¢ rozrasta. Sg tu przer6zne dzialy takie jak Praca, Prawo
i poradnik, Wydarzenia, Wydarzenia regionalne, Kultura,
itp. Prowadzone s3 tez osobne serwisy takie jak Prawo,
Aktualno$ci, Porady, Rehabilitacja, Transport, PFRON,
Infolinia 801 801 015, Media, Publikacje: Renty i emery-
tury, Wlasna dzialalno$¢, Architektura, Turystyka, Sport.
Sa tu réwniez ogloszenia, forum, czat. Zainteresowata
mnie infolinia - wiem, ze osobom niepelnosprawnym
czasem trudno dotrze¢ do réznych informacji. Moja
niewidoma znajoma borykata si¢ ze stronami interne-
towymi, ktdre byly trudne do odczytania przez programy
w jej komputerze.

Infolinia 801 801 015 prowadzona przez Centrum Inte-
gracja powstala, aby dostarcza¢ osobom niepetnospraw-
nym wszechstronnej informacji w sprawach dotyczacych:
rynku pracy, zagadnien prawno-socjalnych, edukacji, re-
habilitacji, $wiadczen i orzecznictwa. Konsultanci czekaja
na telefony od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00
- 17.00 pod numerem telefonu 801 801 015. Catkowity
koszt polaczenia to tylko 40 groszy brutto.

Warte uwagi sa réwniez biura posrednictwa pracy, kto-
re mozemy znalez¢ na stronie www.niepelnosprawni.
pl. Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji prowadzi je od
2006 roku - s3 to biura poradnictwa zawodowego, po-
$rednictwa pracy i doradztwa personalnego dla os6b
z niepelnosprawnoscig. Zadania te realizujg obecnie pie¢
Centréw Integracja: w Warszawie, Krakowie, Zielonej
Gorze, Gdyni i Katowicach.

Podaje ich adresy i telefony:

Centrum Integracja w Warszawie, ul. Dzielna 1, 00-162
Warszawa, tel.: 22 831 85 82

Centrum Integracja w Krakowie, ul. Pilsudskiego 6,
31-109 Krakoéw, tel.: 12 42 404 30,

Centrum Integracja w Zielonej Gorze, al. Niepodlegto-
$ci 11, 65-048, Zielona Gora, tel.: 68 328 64 70
Centrum Integracja w Gdyni, ul. Traugutta 2, 81-388
Gdynia, tel.: 58 660 28 38,

Centrum Integracja w Katowicach, ul. Dagbrowskiego
22, 40-032 Katowice, tel.: 32 605 38 50
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Wazng strong internetowg jest niewatpliwie portal www.
ngo.pl. Skrét ngo (non-governmental organisation)
oznacza organizacje pozarzagdowe czyli niezalezne sto-
warzyszenia i fundacje zaktadane przez obywateli. Wiele
z nich dziala na rzecz oséb niepetnosprawnych oferujac
im pracg, dlatego warto poczyta¢ ogloszenia na www.ngo.
pl. W aktualnos$ciach pojawiaja sie informacje na temat
szkolen, kursow i spotkan dla oséb niepelnosprawnych
na terenie calej Polski, w wiekszo$ci bezptatnych. Sg row-
niez dziaty regionalne. Jedyny mankament tej strony to
jej stabe dostosowanie do programéw komputerowych
odczytujacych tekst osobom z wadami wzroku.
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Szukajac wskazdwek jak tworzy¢ przyjazne strony trafi-
fam na dokument na stronie Biura ds. Oséb Niepelno-
sprawnych Uniwersytetu Warszawskiego. Zawiera on
wskazowki pomocne przy tworzeniu stron internetowych
przyjaznych dla os6b z wadami wzroku (http://www.
bon.uw.edu.pl/documents/przyjazne_strony.pdf). Biuro
zamieszcza réwniez informacje na temat programow
PFRON wspierajacych studentéw z niepelnosprawnoscia,
jak i oferty pracy na terenie Warszawy.

Kolejna ciekawa strona to www.ofon.net — Ogélnopol-
skie Forum Osé6b Niepelnosprawnych, gdzie mozna
wymieni¢ si¢ pogladami i informacjami na dziesigtki
tematow.

Konczgc Wartajki, polecam réwniez strone projektu
»Edukator” prowadzonego przez dwa lata przez Sto-
warzyszenie Teatr Grodzki www.naukabezbarier.pl. To
tu mozna znalez¢ i pobra¢ wszystkie numery naszego
czasopisma Edukator.
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PROMOCIJA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NA SLASKU
_ Mam na imie Radek. Mam 35 lat.
y Jestem osobg niepetnosprawnga.
y Ukonczytem studia i szkolenia

zawodowe, prowadze wtasng firme.
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FUNDLUSE SPOLECTHY

i KAPITAL LUDZKI
HARODYa'A STRATECIA SPOUNCSC
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