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WSTEP eduk&lor

Zyczenia...

Zyjemy razem w tym samym $wiecie, jednak ludzie obarczeni niepetnosprawnoscia, poza wszystkimi do-
legliwosciami ludzkiej doli, majg,handicap”dany im przez los. Maja wiecej probleméw i ktlopotéw. Stad
pomyst, zeby w stowie, mysli, ktéra niesie nasze pragnienia i marzenia wyrazi¢ wtasnie ich widzenie $wiata
i nadzieje. To wybrzmiewa miedzy innymi w zyczeniach na Nowy Rok. Przedstawiamy zyczenia os6b
pracujacych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki,
0s6b radzacych sobie z zyciem mimo wrogosci wtasnego ciata.

Planuje pracowac dokgd sit mi starczy. Marze
o osiggnieciu jak najlepszej kondycji fizycznej i psy-
chicznej. Zyczg wszystkim ludziom, zeby nigdy nie
byli sami. Nie czuli si¢ niechciani i bezwartosciowi.

Zdzistaw Malejka

BgdZcie szczupli, szczerzy i zdrowi. Walczcie o swoje
marzenia. Niech zniknie chamstwo, niech wigcej bedzie
szczerosci i zrozumienia, wigcej mitosci niz samotno-
sci i opuszczenia. Niech wigcej bedzie dni radosci niz
smutku.

Marlena Bonecka

Sobie zycze zdrowia, lepszych wynikow badan, poprawy
kondycji fizycznej. Chciatbym dalej pracowac w ZAZ-ie.
Marzy mi sig, Zeby moja mama i siostra dtugo cieszyty

sie zdrowiem. Wszystkim ludziom z niepetnosprawno-
scig Zycze, zeby byli w Nowym Roku optymistami, mieli
Marzy mi sig, zebym byla w stanie zadba¢ o zdro- ~ Wsparcie innych ludzi, nie czuli si¢ samotni.
wie swojej rodziny i swoje wlasne. Chcg dopraco- Jarostaw Gudun
wac wieku emerytalnego i cieszyc si¢ Zyciem. Niech
w Nowym Roku wszyscy bedg wyrozumiali, Zyczliwi
i uczynni. Osobom z niepetnosprawnoscig zycze zdro-
wia, sily pokonywania przeszkod codziennego zycia. ~ Moim marzeniem jest, aby Nowy Rok byl tak dobry jak
Urszula Wigcek ~ miniony. Chciatbym, zeby wszyscy ludzie z niepetnospraw-
noscig umieli dZzwigac swoj los, a przy tym usmiech nigdy
nie schodzit im z twarzy. Chciatbym, Zeby wszyscy ludzie
byli mitosierni, zeby nie bylo przemocy, rasizmu, zeby Zadne
dziecko nie byto glodne i kazdy starszy cztowiek miat swoj
szczesliwy kqt.
Krzysztof Mirkowski

+Edukator - promocja ksztatcenia ustawicznego 0séb niepetnosprawnych”
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Warto czytac

Tekst: Piotr Kostuchowski
koordynator
projektu Edukator

Wsréd podrézy mamy te
najbardziej niezwykte,
przenoszqgce nas nie tylko
w inne miejsca ale i czasy,
W inne spojrzenia na swiat
i inne sposoby jego przezy-

wania. Kto nie czyta, zyje
tylko raz, kto ulega temu
podobno niepotrzebnemu zwyczajowi, Zyje wiele razy.

W tym numerze przedstawiamy réznorodne materia-
1y, pozwalajg one spojrzec na obszar spraw zwigzanych

Wydawca:

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne
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OD WYDAWCY

z niepetnosprawnoscig w inny, nowy dla bardzo wielu 0séb,
sposob. Stowa sq stabe, jesli nie stoi za nimi oddany im
czlowiek, natomiast czlowiek bez stow jest nie tylko niemy
ale i bezradny wobec narzucajgcego sig¢ swiata. Wiedza,
mysl przekazywana w stowach stanowi nie tylko narzedzie
umoZliwiajgce dziatanie, realizacje technologii, ktore zmie-
niajg Swiat, ale przede wszystkim stowa i zawarte w nich
idee zmieniajg nas samych, nasz sposéb myslenia. Czesto
wyznaczajqg to czego pragniemy a przez to obraz swiata
w ktorym chcielibysmy zyc. Jezeli za stowami idzie czyn
i zaangazZowanie zmienia si¢ rzeczywistosc. Stgd warto
pisac i czytac.

Zapraszamy do lektury i wzbogacania naszych tam. Cze-
kamy na teksty.

SPIS TRESCI

Zyczenia
Warto czytac
Migawki na koniec roku

Stowa

o U A W N

Zdoby¢ zawdd i wejs¢ na rynek pracy

10 Ratowac siebie i innych - Klub
Niepetnosprawnego Honorowego
Dawcy Krwi PCK,Dar Zycia”

12 Turecka kawa czyli wyjazd do Ankary
dzieki dofinansowaniu Unii Europejskiej

14 Bielska Gala Wolontariatu 2012

15 Prawno-etyczne rozwazania na temat
odpowiedzialnosci w placoéwkach
o$wiatowych oraz zaktadach pracy

17 Ustugi Asystenckie w systemie wsparcia
0s6b niepetnosprawnych

18 Zespot Aspergera — zrozumied i pomoc

22 Baza danych uczelni przyjaznych

osobom niepetnosprawnym —
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Migawki na koniec roku

- 5 twarzg

Jay Naszeqo Muzeum” —
’ wsparcie dla 0séb
niepetnosprawnych

\ w Belgil

Tekst: Barbara Gorka

Wezoraj zadzwonil telefon w biurze naszego stowa-
rzyszenia. W stuchawce glos pracownika jednej ze $laskich
organizacji pozarzadowych z pytaniem o najnowszy nu-
mer Edukatora i pro$ba, zeby koniecznie przesta¢ pocz-
tg wiekszg ilos¢ kwartalnika, poniewaz szybko rozchodzi
sie wéréd odwiedzajacych ich klientow...

Aktualnym numerem zamykamy intensywny rok:
zrealizowalismy film, wydalismy publikacje, regularnie
drukujemy kwartalnik, na stron¢ www.naukabezbarier.pl
zaglada coraz wigcej osob i instytucji. .. ta lista nie odda-
je jednak atmosfery naszych dziatan, nawiazanych kon-
taktow, osiggnietych sukceséw i napotkanych trudno-
$ci. Co sie dziato w projekcie od zaplecza w konczacym
sie wlasnie roku?

Nad kazdym numerem kwartalnika pracowal ze-
spot ludzi, ktérzy wespot z autorami tekstow wyszukiwali
waznych, ciekawych, poruszajacych tematéw o ksztalce-
niu 0s6b z niepetnosprawnoscig. Stuchali$my, co ,,pisz-
czy w trawie” na Slasku, w Polsce i za granica w obszarze
edukacji os6b niepelnosprawnych. Do tematyki podcho-
dziliémy z duzg otwartoscia, zakladajac ze uczy¢ mozna
sie wszedzie: na Paraolimpiadzie, w trakcie warsztatow
teatralnych czy debacie o stanie spoleczenstwa obywatel-
skiego w regionie. Podkreslaliémy na kazdym kroku wage
edukacji nieformalnej. Zaprzyjazniliémy si¢ z nowocze-
snymi technologiami, po to zeby mozliwie szczegétowo
opisac ich cenng role wszystkim czytelnikom. Bywato
u nas miedzynarodowo, jak wtedy kiedy prezentowalismy
naszych partneréw z belgijskiego Muzeum Psychiatrii.
Bardzo mocno interesowaly nas lokalne sprawy, dlatego
staraliémy sie regularnie przedstawia¢ czytelnikom dobre
praktyki slaskiego regionu. Prezentowali$my sylwetki lu-
dzi, ktdérzy chcieli podzieli¢ si¢ z nami swoim doswiad-
czeniem: z Krzysztofem zdobywali$my Kilimandzaro,

z Radkiem i Sylwia podziwialiémy widok Bielska-Biatej
z pobliskiego Debowca podczas nagrywania filmu ,, Ak-
tywni’, gdy przechodzilismy fascynujaca droge od robo-
czej wersji scenariusza po ostatni klaps w plenerze - efek-
ty ocenicie sami na naszej stronie internetowe;.

W wydanej jesienig publikacji potaczylismy sily na-
ukowcdw i praktykow, po to aby jeszcze bardziej przybli-
zy¢ wszystkim zainteresowanym perspektywe niepelno-
sprawnego stuchacza.

Wykorzystywalismy dostepne kanaly komunikacji,
aby by¢ blizej naszych czytelnikéw. Profil na Facebooku,
strona internetowa www.naukabezbarier.pl s3 tego naj-
lepszym przyktadem.

Towarzyszymy czytelnikom réwniez na $laskich
przystankach autobusowych, na ktérych raz na pét roku
nasi Ambasadorzy - Sylwia i Radek zachecaja do zatrzy-
mania si¢ na chwile przed eksponowanym plakatem i za-
poznaniem si¢ z naszymi propozycjami. Wazna role od-
grywaja partnerzy medialni - Dziennik Zachodni i Radio
Katowice. Na famach gazety i na antenie radia mozna
uslysze¢ glosy naszych wspotpracownikdow, ktdrzy opisuja
mozliwosci ksztalcenia na terenie wojewddztwa slaskiego
niepetnosprawnym odbiorcom i cztonkom ich otoczenia.

Holdujemy zasadzie ,,mie¢ oczy i uszy szeroko
otwarte”, wychodzac naprzeciw tematom, ktére moga
okazac sie interesujace dla czytelnikow.

Dzieki takiemu podejéciu nieustannie zmienia si¢
réwniez moja indywidualna perspektywa, dostrzegam
coraz wiecej roznorodnosci w srodowisku oséb niepet-
nosprawnych. Bez cienia watpliwosci moge przyznac, ze
Edukator okazat si¢ dla mnie samej lekeja, z ktdrej zamie-
rzam czerpac realizujac kolejne kampanie czy projekty.

W 2013 r. zesp6t Edukatora wchodzi z duzymi po-
ktadami energii i checi odkrywania przed czytelnikami
nowych obszaréw nauki. Zycze wielu inspirujacych do-
$wiadczen!
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Stowa

Tekst: Justyna Kostuchowska

Coz warte sg stowa? Nie mozna ich zjes¢, ogrzac
nimi zziebnietego, napoi¢ spragnionego. Moze sa
zbedne i niepotrzebne? Jednak jesli zaczniemy zasta-
nawiac sie dzigki czemu jesteSmy tacy, jacy jestesmy,
dzieki czemu wybieramy to, co wybieramy, dzigki cze-
mu chcemy zdobywac¢ gory lub zeglowa¢, odpowie-
dzi utozg si¢ w stowa. Tak samo w stowach podajemy
uzasadnienia swoich ocen, wyboréw a nawet pragnien
i marzen. Mysl zakleta jest w stowie, a naszymi czy-
nami kieruje nie tylko uczucie lecz przede wszystkim
to, jak widzimy siebie i §wiat, a formutujemy to w sto-
wach. Przepisy, od kulinarnych po konstytucjonalne,
od instrukcji obstugi po Dekalog, to mysli wyrazone
w jezyku. Teksty Wielkiej Encyklopedii Francuskiej
przygotowaly umysty ludzi do Rewolucji Francuskie;.
Zmiotla ona krdla, dawny ustréj spoteczny, dokona-
ta niebywalych zmian w zyciu Francuzéw i Europy.
Niestety przyniosta takze mnoéstwo barbarzynstwa,
ktérego symbolem jest gilotyna. Jednak to mysli, my-
8li przekazywane w zdaniach, okazaly si¢ zaczynem
zmian; to one wyznaczaly kierunek ludzkich pragnien;
one wskazywaly, co trzeba zrobi¢.

Skonczmy te podréz w glab historii pamigtajac
o roli idei w rozwoju dziejéw. To one ksztaltuja nasza
rzeczywisto$¢, mimo Ze na ogo! sa mniej widoczne
niz witryny sklepéw, znaki towaréw czy koncerty.
Do spostrzezenia idei potrzeba zastanowienia i pra-
cy umysltu, do ogladania programoéw telewizyjnych
jedynie wzroku. Warto jednak przygladac si¢ §wiatu
z namyslem, ujawnia si¢ wtedy jego prawdziwa natura.
W obszarze zysku, bankieréw i pienigdza napotykamy
na sady, wartosciowania, idee. Pomyst prywatyzacji zy-
skow i nacjonalizacji strat pozwolil bankom prowadzi¢
nieodpowiedzialng strategie inwestycji, hasto jedynie
pieniadz jest wazny doprowadzito do uwiadu polityki
i sptaszczenia wielowymiarowosci cztowieka i spole-
czenstw. Teza zysk jest jedyng wartoscig na tym $wie-
cie, a innego $wiata nie ma czyni biznes nieludzkim
przedsiewzigciem, w ktérym inni sg jedynie $rodkiem,
narzedziem do realizacji celu. Jest nim sukces, mdj
sukces. Jezeli dodamy do tego manipulujaca naszymi
wyborami wszechobecng reklame bedziemy bardzo
blisko obrazu bardzo paskudnego $wiata.

Co zatem mozemy zrobi¢? Wskazywac i propa-
gowac inne idee. Budzi¢ refleksje nad tym co jest nam
serwowane jako jedyne i oczywiste prawdy. Ozywiac
krytycyzm i samodzielno$¢ myslenia. Trzeba takze
pokazywac mozliwo$ci budowania innych relacji mie-
dzy ludzmi niz tylko te, o ktérych moéwiag wyznawcy
wiary w wolny rynek.

PODSUMOWANIA

Tym wtasnie dzialaniom w perspektywie edukacji
poswigcony jest projekt Edukator. W jego ramach wy-
dana zostala publikacja , Ksztalcenie ustawiczne osob
niepelnosprawnych” Jest to rodzaj poradnika i prze-
wodnika po tym szerokim obszarze wiedzy i praktyk.

Nie ma rzeczy bardziej praktycznej niz teoria. Nic
tak dobrze nie wplywa na skuteczno$¢ dzialania jak
wiedza. Dlatego prezentujemy naukowe teksty doty-
czace wielu istotnych probleméw 0s6b niepetnospraw-
nych. Poprawa ich sytuacji zyciowej, dzigki wsparciu
wiedzy i zaangazowania ludzi, ktérym bliskie sg idealy
humanizmu, jest mozliwa i konieczna. Nie pytaj, komu
bije dzwon..., rozpocznij dzialanie, a jeszcze lepiej
rozpocznijmy je razem, wiecej informacji na stronie
projektu: www.naukabezbarier.pl. Pierwszy artykut
przynosi informacje o postrzeganiu oséb niepelno-
sprawnych w Polsce, to wazne zagadnienie, bowiem
w duzym stopniu determinuje nie tylko indywidualne
postawy, lecz takze dziatania w skali spotecznej. Jak
cie widza, tak cie pisza - to przystowie wskazuje nie
tylko na wage wygladu lecz i na to, zZe nasze sady i oce-
ny oparte s3 na cechach rzucajacych si¢ w oczy, cho¢
wcale nie najistotniejszych. Osoby niepelnosprawne
postrzegamy poprzez niezreflektowane stereotypy.
Jakie doktadnie one sg i jak ksztaltuja nasz obraz lu-
dzi z niepelnosprawnoscia opisujemy w naszym po-
radniku. Do zmian w tym zakresie moga i powinny
doprowadzi¢ kampanie spoteczne. Jak one wygladaja,
czemu stuzg i jakie stwarzaja mozliwosci spotecznego
oddzialywania - to krag zagadnien przedstawionych
w kolejnym tekscie publikacji. Naturalng i podstawowg
jednostka spolecznego zycia jest rodzina. Co sie dzieje,
kiedy jednego z jej cztonkdéw dotyka niepelnospraw-
nos$¢, jak zmieniaja sie relacje w jej obrebie, jak zmie-
nia sie zycie rodziny? To sprawy bardzo wazne, mowi
o nich jeden z artykuléw. Pozwala on takze wniknaé
w zlozonos¢ i dynamike zachodzacych w rodzinie
zmian. JesteSmy istotami spolecznymi, nasze zwigz-
ki z innymi realizujemy poprzez réznorodne formy
komunikacji, z ktérych najdoskonalszg jest jezyk. Co
zaburza proces komunikacji i jakie s3 mozliwosci ni-
welowanie tego zjawiska, utrudniajacego ogromnie
spoteczne funkcjonowanie? Okazuje sie, ze i w tej
dziedzinie komputery, oprogramowanie i Internet s
niezwykle przydatnymi narzedziami. Techniczne $rod-
ki nie zalatwiajg oczywiscie wszystkich problemow
zwigzanych z mankamentami komunikacji. Czasa-
mi istotniejszy niz skomplikowane urzadzenia jest...
kompetentny czlowiek. Albo dobrze zorganizowane
zajecia. Warsztaty terapii zajeciowej niosg bardzo waz-
ng i skuteczng pomoc osobom niepelnosprawnym.
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Ksztatcenie ustawiczne
osob niepetnosprawnych

edukalor

PRZYDATNE INFORMACIE

Aeksancies Maitka

Rozwijajg réznorodne umiejetnosci, wsrod nich takze
zdolnosci komunikacyjne. Co ciekawe, pozwalajg na
poznanie $wiata i siebie zaréwno uczestnikom zajec,
jak i prowadzacym je instruktorom - tekst wprowadza
takze w zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem sztu-
ki, cechami osobowosci instruktora, formami pracy
z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie. Kolej-
ny artykut prezentuje temat kompetencji nauczyciela
andragoga 0sob niepelnosprawnych oraz refleksje nad
optymalnymi technikami jego pracy. Sprawa bardzo
wazng jest osadzenie pracy nauczyciela w przestrzeni
etycznej, w ktorej godnos¢ cztowieka jest wartoscia
zasadniczg i niezbywalng. Techniki, metody i sposoby
nauki muszg stuzy¢ czlowiekowi. Wreszcie tekst do-
tyczacy pracy — wprowadza nie tylko w zagadnienia
prawno-administracyjne (rodzaje zakladéw pracy,
wolny rynek pracy, definicje 0oséb niepetnosprawnych),
lecz takze wskazuje niezwykla moc rehabilitacyjna
pracy. Niestety, w tym zakresie — praca dla 0séb nie-
pelnosprawnych - zostato nam bardzo wiele do zro-
bienia. Jak wiele, méwi ostatni artykul.

Mamy nadziejg, ze teksty zamieszczone w ksigzce
nie tylko poszerza wiedze czytelnikow, lecz takze przy-
czynig sie do rozwoju i wigkszej efektywnosci dzialan
zmierzajacych do umozliwienia ludziom borykajacym
sie z losem pelnego uczestnictwa w zyciu. Ostateczne
wszyscy mamy do tego réwne prawo.

Locja to opis wod, wybrzezy i oznakowania
nawigacyjnego sporzadzony przez praktykow. Jej
szczegdlnym zadaniem jest umozliwienie sprawnego

Destabilizacja systemu rodzinnego
z 0s0ba niepelnosprawng

eduk&lor

i bezpiecznego wprowadzenia jednostki do portu. Ar-
tykuty w drugiej czesci publikacji s3 rodzajem takiej
locji. Zawarte w niej znaki nawigacyjne to: orzecznic-
two, praca, edukacja, Internet, stowarzyszenia, do-
bre praktyki, techniczne nowinki. Port, do ktérego
mamy wej$¢, mozna by nazwa¢: Edukacja - lepsze
zycie. Zaloga naszej zaglowej fodzi jest integracyjna,
sktadajg si¢ na nig osoby z niepelnosprawnoscia i te
pelnosprawne. Warto szerzej pozna¢ nasze kardynatki
(kardynatki stosuje si¢ do wskazania bezpiecznej trasy
przejscia w okolicy przeszkody nawigacyjnej), czyli
tresci artykuldow. Kreslimy dzieki nim do$¢ szeroki
obraz spraw dotyczacych oséb niepelnosprawnych
i niekiedy bole$nie ich dotykajacych. Co wigcej, ta
tre$¢ adresowana jest zaréwno do osob niepelnospraw-
nych, jak i tych, ktérych dzialalno$¢ zmierza wlasnie
do przezwyciezenia trudnosci, z jakimi musza boryka¢
sie ludzie dotknieci przez los.

Rozpoczynamy od zagadnien zwigzanych z orze-
kaniem. Juz sam tytul artykutu wprowadza w jego
gltéwna mysl i przestanie. Siedzimy przy jednym stole,
zatem nie jesteSmy przeciwnikami, musimy znalez¢
satysfakcjonujace wszystkich rozwigzanie sprawy. Ar-
tykul zawiera najistotniejsze w tej perspektywie rady.
Kiedy mamy juz orzeczenie, pojawiajg si¢ watpliwosci:
czy moge si¢ ksztalci¢? Mozna, pamigtajac o zdrowym
rozsadku i pewnych okreslonych literg prawa zasa-
dach. JesteSmy skazani na poszukiwanie informacji.
Ona sama stala si¢ we wspotczesnym $wiecie bardzo
cennym towarem. Wskazujemy na Internet i niektore
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Ksztatcenie ustawiczne
0sob niepetnosprawnych

DOBRE PRAKTYKI

jego zasoby zawierajace bardzo istotne i przydatne
dane.

Sposobdw ksztalcenia jest zapewne tyle, ilu na-
uczycieli, wérdd nich sg takze ci, ktérzy wykorzystuja
sztuke. O tych sposobach, nabudowujacych edukacje
na twodrczosci i dzietach sztuki, informuja kolejne ar-
tykuly. Poruszamy temat tak podstawowy jak praca,
to zasadnicze zagadnienie w zyciu kazdego dorostego
czlowieka. Ograniczenia zwigzane z przemieszcza-
niem si¢ niweluje telepraca i jest ona jedna z waznych
alternatyw dla osob niepetnosprawnych ruchowo.
Miejscem i srodkiem pozwalajacym stwarzaé nowe
perspektywy sa stowarzyszenia, moga one tworzy¢
miejsca pracy, oferowa¢ rehabilitacje¢, pomoc i nowe
mozliwosci edukacji. Warto takze pokazac, ze udaje sie
- mozna budowa¢ o$rodki edukacji przygotowane me-
rytorycznie i architektonicznie dla niepelnosprawnych,
wychodzace naprzeciw potrzebom tych ludzi. Wreszcie
osobom obarczonym niedowidzeniem czy niewidza-
cym wskazany zostal §rodek, ktéry moze umozliwi¢
im poznawanie tekstéw. To programy komputerowe
nazywane w skrdcie syntezatorami mowy.

Artykuly w naszym poradniku nie wyczerpuja
oczywiscie listy probleméw dotyczacych oséb niepet-
nosprawnych. Prezentuja jedynie fragmenty wiedzy
i zreby waznych informacji o tych sprawach. Daja
zarys $rodkow, narzedzi i kierunkéw dziatan zmie-
rzajacych do pelnej integracji i aktywizacji. Mocna
strong tekstow jest to, ze sg one efektem osobistych
doswiadczen autorow, praktyki ich dzialan, pracy

Stowarzyszenie jako sposéb
na aktywizacje spoteczna

PODSUMOWANIA

T e
\"‘ .Z\;\:zﬁemﬁlyu edukalor

z osobami niepetnosprawnymi. Jest jeszcze jedna bar-
dzo wazna mysl, dajaca sie wyczyta¢ miedzy wier-
szami. To glebokie przekonanie, ze stanowimy jedng
zaloge, pomimo tego, ze sklada si¢ ona z 0s6b niepel-
nosprawnych i sprawnych, i Ze ptyniemy na jednej
todzi. Na jej dziobie i rufie widnieje napis ,,Ludzki
los”. Wszyscy stanowimy jedng spolecznos¢, spote-
czenstwo osob.

Ksigzka jak kazdy poradnik dostarcza wiedzy.
Moze by¢ jednak takze inspiracjg do przemyslenia
sobie wartosci staran o budowe solidarnego spoleczen-
stwa. Na pytanie dlaczego powinni$my rozwija¢ edu-
kacje osob niepelnosprawnych jest prosta odpowiedz.
Bo jest to nieodzowny element ludzkiego, opartego
na relacjach miedzy osobami, §wiata. Swiata ktéry
mamy budowac.

Publikacja ,,Ksztalcenie ustawiczne oséb nie-
petnosprawnych” powstata w ramach projektu ,,Edu-
kator — promocja ksztalcenia ustawicznego osob nie-
pelnosprawnych”, wspotfinansowanego ze $srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wersje elektroniczng publikacji mozna pobra¢
bezposrednio ze strony www.naukabezbarier.pl.

Jezeli chcielibyscie Panstwo posiada¢ egzemplarz
papierowy publikacji prosimy o kontakt droga pocztowa
- Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki,
43-300 Bielsko-Biata, ul. S. Sempotowskiej 13, telefo-
niczna: 33 497 56 55, mailowa: szymik@teatrgrodzki.pl
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Zdobyc¢ zawod

Y A 4

i wejs¢ na rynek pracy

niemiecki system szkolnictwa zawodowego dla oséb niepetnosprawnych

Z Claudig Feth, pedagogiem i koordynatorkq projek-
tow europejskich w CJD Frechen w Niemczech rozma-
wia Agnieszka Ginko-Humphries

W jakich miastach ma swoje odzialy organizacja CJD i ile
ich prowadzi?

Prowadzimy placowki edukacyjne w 150 miejscach
na terenie calych Niemiec. Sg to o$rodki szkolen za-
wodowych dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng lub psychiczna, ktdre sg
w stanie podja¢ nauke zawodu.
Zostaja one do nas skierowa-
ne przez urzad pracy, ktdry
oplaca wszelkie koszty zwia-
zane z ich edukacja. Ucznio-
wie oplacajg zakwaterowanie
i positki ze swoich swiadczen
dla 0séb niepetnosprawnych.
CJD prowadzi rowniez inne
dzialania wspierajace osoby
niepelnosprawne, starsze, emi-
grantow, mlodziez w trudnej
sytuacji zyciowej, zagrozong
wykluczeniem i realizuje pro-
gramy wsparcia i rehabilitacji
w szkofach.

Na jakie wsparcie moga liczy¢ w szkotach osoby niepeino-
sprawne intelektualnie lub psychicznie?

Zwykle osoby z trudnosciami w nauce sg kierowa-
ne do szkdt wspierajacych stabszych ucznidw, gdzie
otrzymujg pomoc psychologa i pedagoga. Przepro-
wadza sie testy, ktore okreslajg jakie wsparcie byloby

Kazdy niepetnosprawny
kursant otoczony jest
zespotem specjalistéow
takich jak: nauczyciel,
instruktor, pedagog

i osobisty opiekun.
Ustanawia sie cele, ktore
kursant chce osiggnac.

najbardziej odpowiednie - czy specjalne szkolenia
zawodowe czy o$rodek pobytu dziennego, a moze
przygotowanie do wykonywania zawodu w zakladzie
pracy chronionej dla 0séb ze znaczng niepelnospraw-
noscig intelektualng.

Czy szkoly zawodowe wprowadzaja swoje wtasne programy
nauczania dostosowane do potrzeb osob niepetnospraw-
nych?

W Niemczech szkolenia zawodowe trwaja trzy lata
i skladaja si¢ z czgsci teoretycznej oraz praktycznej —
stazu w firmach. W CJD w trakcie nauki nasi ucznio-
wie maja zapewniong opieke pracownika socjalnego
i pomoc dydaktyczng w wybranych przedmiotach,
a zajecia prowadzone s3 w malych grupach. Pod-
czas praktyk zawodowych nad niepelnosprawnymi
uczniami czuwa pracownik socjalny, ktéry prowa-
dzi dla nich specjalne spotkania stuzace nabywaniu
umiejetnosci spolecznych np. pracy zespolowej czy
odpowiedzialnosci.

Jakie szkolenia zawodowe oferuje
an?

Prowadzimy kursy gastrono-
miczne, gospodarstwa domo-
wego, ogrodnicze, stolarskie,
fryzjerskie, obrébki metalu,
malowania i dekoracji, ob-
stugi handlowej, w tym pracy
w hurtowni. Naszym uczniom
zapewniamy mozliwos$¢ wy-
probowania réznych szkolen
- majg na to do 6 miesiecy,
co ulatwia im wybdr zawodu,
w ktérym beda sie szkoli¢
przez trzy lata. Ponad 90%
naszych uczniow konczy szkolenia i otrzymuje cer-
tyfikat niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej
umozliwiajacy podjecie pracy w kazdej firmie. Calg
nauke oplaca urzad pracy lub opieka spoleczna dla
mlodziezy.

Jakie wsparcie otrzymuja osoby niepetnosprawne w CJD?
Kazdy niepelnosprawny kursant otoczony jest zespo-
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tem specjalistow, takich jak nauczyciel, instruktor,
pedagog i osobisty opiekun. Jezeli zachodzi potrzeba,
spotyka si¢ z nim psycholog lub terapeuta uzaleznien.
Ustanawia sie cele, ktére kursant chce osiagnac.

Przed zaangazowaniem sie w miedzynarodowe projekty
w CJD pracowatas w tej samej organizacji jako pedagog. Na
czym polegata Twoja praca?

Bylam odpowiedzialna za opieke pedagogiczng nad
uczniami ogrodnictwa - za grupy na pierwszym,
drugim i trzecim roku nauki. Do kazdej z nich
uczeszczato ok. 10-15 os6b. Moim zadaniem byta
nauka pracy zespolowej, organizowanie wspolnych
wycieczek, treningi takie jak kajakarstwo czy wspi-
naczka, rozmowy na temat zarzadzania finansami,
prawidtowego odzywania, robienia zakupow i innych
czynnosci praktycznych, jak réwniez spotkania indy-
widualne, w tym z rodzicami i opiekunami.

Czego sie nauczylas poprzez prace pedagogiczng z osobami
niepetnosprawnymi?

Wielu ludzi jest uprzedzonych wobec oséb, ktore
majg trudnosci w nauce z powodu niepelnospraw-
nosci intelektualnej lub psychicznej. Nasi uczniowie
wyczuwajg, czy kto$ ich ocenia czy akceptuje taki-
mi, jacy sa. Jezeli kto$ nie potrafi pozby¢ si¢ swoich
uprzedzen, lepiej, zeby z nimi nie pracowal. Powin-
no sie systematycznie sprawdzac, czy kursanci czujg
sie doceniani. Trzeba by¢ wrazliwym, szczegdlnie
w zartach, tak aby nikt nie pomyslal, ze kto$ sSmieje
sie z niego.

Co byto dla Ciebie najwiekszych wyzwaniem w tej pracy?
Musiatam si¢ nauczy¢, ze na pewne rzeczy nie mam
wplywu i nie obwiniac sie, jezeli ktérys uczen nie
ukonczy trzyletniej nauki. Kazdy ma prawo skorzy-
sta¢ ze wsparcia jakie oferujemy albo je odrzuci¢.

Co mozna by ulepszy¢ w niemieckim systemie szkolnictwa
zawodowego dla os6b niepetnosprawnych?

Mysle, ze nasz system dobrze dziala i osoby niepetno-
sprawne czuja si¢ doceniane. Kwestig problematyczna
jest na pewno to, Ze niepelnosprawni ksztalcg sie
w osobnych placowkach i s3 w pewien sposob oddzie-
lone od reszty spoleczenstwa. Stoja za tym oczywiscie
praktyczne powody, ale efektem jest rodzaj podziatu.
Obecnie w Niemczech toczy sie¢ dyskusja na temat
edukacji oséb niepetlnosprawnych - na przykiad czy
niepetnosprawne dzieci powinny uczeszczaé do szkot
z innym dzie¢mi. Byla by to prawdziwa integracja,
ale tez duze wyzwanie dla dzieci z niepelnosprawno-
$cig intelektualng czy psychiczng. Mysle, ze to wazna
dyskusja. Dobrze, ze o tym rozmawiamy.

Dziekuje za wywiad!

WYWIAD

Z okazji Nowego Roku zZycze naszemu paristwu, Zeby
wprowadzito taki system wsparcia edukacji 0sob nie-
petnosprawnych jaki istnieje u naszych niemieckich
sgsiadow.

Miatam okazje przekonac sig o tym podczas wrzesnio-
wej wizyty we Frechen koto Kolonii, gdzie znajduje
sig oddziat C]D - jednej z najwigkszych niemieckich
placowek ksztatcenia zawodowego osob niepetnospraw-
nych. W catych Niemczech istniejq 52 takie placow-
ki, ktére bezptatnie ksztatcg osoby z umiarkowang
niepetnosprawnosciq intelektualng lub psychiczng -
trudnosciami w nauce, zaburzeniami zachowania lub
problemami psychicznymi. Czesto osrodki majg swoje
oddziaty terenowe, stgd w kazdym regionie Niemiec
osoby niepetnosprawne intelektualnie lub psychicznie,
ktore sq w stanie podjgc nauke mogq bezptatnie zdoby¢
odpowiedni dla nich zawdd. Osoby niepetnosprawne
fizycznie otoczone sq rowniez opiekg paristwa - majg
zapewniony dowdz na studia, do szkoty zawodowej
lub do pracy i opieke asystentow.

Oby przyszte lata przyniosty podobne rozwigzania

w Polsce!
Agnieszka Ginko-Humphries

Nr 7 [IV/2012]



DOBRE PRAKTYKI

eduk&lor

Ratowac siebie i innych -
Klub Niepelnosprawnego
Honorowego Dawcy Krwi PCK

»Dar Zycia”

Tekst: Irena Chumiecka, Prezes Klubu Niepetnosprawnego Honorowego
Dawcy Krwi PCK,Dar Zycia” przy CKiR Orle Gniazdo Zaktad Pracy Chronionej

01 czerwca 2011r. z inicjatywy osdb niepelnosprawnych
pracujacych w Zakladzie Pracy Chronionej Centrum
Kongresow i Rekreacji Orle Gniazdo w Szczyrku powstat
Klub Niepelnosprawnego Honorowego Dawcy Krwi
PCK ,,Dar Zycia”. Klub zostal utworzony aby pokaza¢
spoleczenstwu, ze osoby niepelnosprawne sg szczegélnie
wyczulone na zagrozenie Zycia oraz zdrowia i poprzez
oddawanie krwi dzialajg dla dobra swojego i drugiego
czlowieka.

Mysla przewodnig Klubu sg stowa Jana Pawta II: ,,0d-
dac wlasng krew — dobrowolnie i bezinteresownie, to gest
o wysokiej wartosci moralnej
i obywatelskiej. To dar Zycia.
Niech dawcy krwi, ktérym nalezy
sig wdzigcznos¢ wszystkich, bedg
silniejsi we wszystkich czesciach
Swiata”.

Nadrzednym celem dziatalnosci
Klubu jest dawanie ludziom ra-
dosci i nadziei poprzez edukacje
zdrowotng oraz organizowanie
masowych akcji krwiodawstwa.
Najwieksza tego typu akcja
jest coroczne oddawanie krwi
w dniu 3 maja polaczone z od-
pustem w pobliskim Sanktu-
arium Maryjnym. Do tej pory zorganizowalismy cztery
tego typu akcje. Zapraszamy do wspdlpracy w naszym
klubie wszystkie osoby niepelnosprawne wraz z rodzinami.
Klub Niepelnosprawnego Honorowego Dawcy Krwi
PCK ,,Dar Zycia” organizuje réwniez warsztaty dla os6b
niepelnosprawnych z zakresu udzielania pomocy przed-
medycznej ,,My tez mozemy ratowac zycie”. Glownym
celem przedsiewzigcia jest przeszkolenie w formie tre-
ningu os6b niepelnosprawnych w zakresie udzielania
pomocy przedmedycznej oraz bezpiecznego zachowania
sie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu badz zyciu, zli-
kwidowaniu barier, stresu oraz u§wiadomienie osobom
niepelnosprawnym, iz mogg uratowac zycie.

Do tej pory warsztaty odbyty sie dwukrotnie, osta-
nie mialy miejsce w dniach 14-16 listopada 2012 r.

Warsztaty sg réwniez
okazjg do integracji

i pokazania innym, ze
osoby niepetnosprawne
nie tylko otrzymuja
pomoc, ale potrafig jej
rowniez udziela¢ nawet
osobom petnosprawnym.

W warsztatach prowadzonych przez instruktoréw GOPR
i Bielskiego Pogotowia Ratunkowego wzielo udziat 41
0s6b pelnosprawnych i niepelnosprawnych o réznym
stopniu i rodzaju niepelnosprawnosci, takze porusza-
jace sie na wozku inwalidzkim i niewidome. Szkolenie
z osobami pelnosprawnymi uswiadomilo wszystkim,
ze osoby niepelnosprawne sg zdolne do wspoéldziatania
na partnerskich zasadach oddajac z siebie wszystko aby
ratowac zycie. Pierwszego dnia odbylo si¢ uroczyste po-
witanie uczestnikéw, wyklady teoretyczne i podzial na
grupy ¢wiczace. Drugi i trzeci dzien warsztatow w calosci
poswiecony byt ¢wiczeniom praktycznym i wykorzy-
staniu zdobytej wczesniej wiedzy w réznych sytuacjach.
Na zakonczenie warsztatéw instruktorzy przygotowa-
li specjalne pokazy w terenie.
Brali w nich udzial uczestnicy;,
dla ktérych byla to okazja po-
chwalenia si¢ $wiezo zdobyty-
mi umiejetnosciami. Program
warsztatow zgodny z aktualnymi
standardami European Resusci-
tation Council obejmowat mo-
duly: bezpieczenstwo ratownika
w miejscu zdarzenia, planowa-
nie dziatan ratowniczych, ba-
danie poszkodowanego w celu
rozpoznania urazow, postugiwa-
nie sie standardowym zestawem
opatrunkowym, rany i ich za-
opatrywanie, postegpowanie w przypadku krwotokéw, po-
stepowanie w wypadku wstrzasu, urazy kostno-stawowe
i ich zaopatrywanie, postepowanie w wypadku oparzen
i odmrozen, postegpowanie w przypadku zmiazdzenia
i amputacji, postgpowanie w razie urazéw klatki pier-
siowej i brzucha, postgpowanie z poszkodowanym nie-
przytomnym, postepowanie w razie ataku epilepsji, nagle
zatrzymanie krazenia i resuscytacja krazeniowo - od-
dechowa, obstuga automatycznego defibrylatora AED.

Warsztaty sg rdwniez okazja do integracji i pokazania
innym, ze osoby niepelnosprawne nie tylko otrzymuja
pomocg, ale potrafig jej rdwniez udziela¢ nawet osobom
pelnosprawnym. W ubieglorocznej edycji warsztatow
uczestniczyta m.in. pani Malgorzata Wiecha — niewi-
doma od 18 miesigca zycia z powodu nowotworu ga-
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foto z archiwum Klubu Niepetnosprawnego Honorowego Dawcy Krwi PCK ,,Dar Zycia”

tek ocznych. Trzydniowy pobyt na szkoleniu pozwolit
poszerzy¢ mi wlasne horyzonty poznac ludzi i nauczy¢
sie podstawowych zasad i umiejetnosci w ratownictwie
przedmedycznym. Bardzo waznym zagadnieniem byto
poznanie zagroZeti i bezpieczeristwa samego ratownika
w miejscu zdarzenia. Nauczylam sig od Ratownikéw
sposobu postepowania w czasie czynnosci ratowniczych
- wspomina pani Malgorzata. Mam 4 letnig céreczke
i do czasu warsztatéw myslatam Ze wiem jak postepowac
gdy sie zakrztusi. Okazato sig, ze mozna to zrobic bardziej
prawidtowo i bezpieczniej. (...) Na kursie nauczylam sie,
Ze najwazniejszq rzeczqg w ratownictwie medycznym jest
podporzgdkowanie sig poleceniom ratownika. Najwazniej-
szym byt fakt, ze razem spotkali sie ludzie o réznych nie-
petnosprawnosciach. Wada wspélczesnego podejscia do
tych spraw jest zamykanie si¢ w waskich gronach poszcze-

gélnych grup niepelnosprawnych. Inne problemy maja
glusi, a inne niewidomi, czy poruszajacy sie na wozkach,
ale dobrze jest czasem spotykac sie w szerszym gronie
i nie patrze¢ na swoje problemy, bo kazdy musi sobie sam
poradzié. Ja nie potrzebuje dowarto$ciowania i wlasnie
podczas tych warsztatow w Orlim Gniezdzie czulam si¢
w pelni swobodnie i na luzie.

Klub Niepelnosprawnego Honorowego Dawcy Krwi PCK
,Dar Zycia” zaprasza na szkolenia w roku 2013. Terminy
i formularze zgloszeniowe zostang opublikowane na stro-
nie www.orle-gniazdo.pl

W imieniu Klubu Zyczymy wszystkim w Nowym 2013 Roku
aby za swojq zyczliwos¢ i dar krwi zawsze otrzymywali
usmiech i rados¢, ktére bedg najlepszym podzigkowaniem
za spetniony uczynek.
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Turecka kawa czyli wyjazd do Ankary

W chlodne listopadowe poranki instruktorzy oraz pod-
opieczni Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego TEATR
GRODZKI mogli skosztowa¢ prawdziwej tureckiej kawy
w stolicy tego kraju Ankarze. Dzigki projektowi DELTA
dofinansowanemu przez Unig¢ Europejska w ramach pro-
gram Uczenie si¢ przez cale zycie, czterech uczestnikow
z Polski wzielo udzial w migdzynarodowym spotkaniu
edukacyjnym w tureckiej szkole zawodowej Etimesgut
Halk Egitimi Merkezi.

7.18. listopada 2012 przedstawiciele organizacji z Wielkiej
Brytanii, Hiszpanii, Niemiec i Polski poznawali metody

nauczania dorostych w tureckiej szkole, ktéra prowadzi
zajecia dla 1000 stuchaczy. Oprocz zwiedzania sal i pra-
cowni, uczestnicy wzigli udzial w warsztatach malowania
na wodzie Ebru oraz tradycyjnych tancéw tureckich. Byt
tez czas na zwiedzanie Ankary — pigciomilionowego mia-
sta, w ktérym zachowaly si¢ zabytkowe budowle i styn-
ne tureckie targi. Teatr Grodzki reprezentowaly: Beata
Gora, Beata Moskala, Sylwia Moscicka oraz Bogumita
Pozniak.

Zaciekawito mnie to, ze Ankara jest bardzo europejskim
miastem, nowoczesnym — méwi Beata Gora. Bardzo mi
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dzieki dofinansowaniu Unii Europejskiej

sig podobat instytut i jego elastyczne podejscie do uczenia
dorostych. Godziny kursow sq dostosowane do potrzeb
uczestnikow, jest réwniez mozliwos¢ pozostawienia dzieci
pod opiekg instruktora na czas zajec. W instytucie prowa-
dzq zaréwno warsztaty uczgce zawodu, jak i rozwijajgce
zdolnosci artystyczne i kultywujgce tradycyjne techniki
rekodzieta np. malowanie na wodzie czy wykonywanie
0zdob ze skory. Sg rozne poziomy zaawansowania, kursy
dluzsze i krotsze.Warto dodad, ze turecki instytut edu-
kacyjny prowadzi zajecia bezplatnie. Korzystaja z nich
gléwnie osoby niepracujace lub wychowujace dzieci, ktére

chca zdoby¢ nowy zawod lub umiejetnosci. Reprezen-
tantki Teatru Grodzkiego byly pod duzym wrazeniem
warsztatow artystycznych w Etimesgut Halk Egitimi Mer-
kezi. Zakupily farby do malowania na wodzie technika
Ebru i po powrocie poprowadzity warsztaty z tej techniki
w WTZ ,Jestes potrzebny”.

Wszystko mi si¢ podobato — podsumowuje wyjazd Sylwia
Moscicka. Wizyta byta bardzo dobrze zorganizowana.
Poznatam wspanialych ludzi z réznych krajow.

zrédlo: teatrgrodzki.pl

foto: Beata Moskata
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Bielska Gala Wolontariatu 2012

:, If BiE," iu‘.‘-.]'“ Hil_ Id FYEE ON r@r |

L Ly

Tekst: Agnieszka Maj

3 grudnia 2012 roku w Domu Zotnierza przy ul. Bro-
niewskiego w Bielsku-Bialej odbyta si¢ Bielska Gala Wo-
lontariatu 2012, ktéra zgromadzita ok. 100 gosci. Wsrod
nich Pelnomocnik Prezydenta Miasta Bielska-Bialej pan
Henryk Juszczyk, przedstawiciele Urzedu Miasta i jed-
nostek organizacyjnych. Waznymi go$¢mi uroczystosci
byli przedstawiciele bielskich placowek oswiatowych
i organizacji pozarzadowych z naszego miasta oraz po-
wiatu bielskiego.

Gala przebiegta pod hastem ,,Dojrzaly wolontariat” -
w ten sposob chcielismy podsumowac dziatania promu-
jace wolontariat wéréd oséb starszych. Jeden z punk-
tow programu: debata, wlasnie temu tematowi byta
poswiecona. Trzech ekspertéw wyrazito swoje opinie
nt. aktywnosci 0séb starszych i korzysciach jakie nie-
sie aktywny tryb Zycia. Imprezie towarzyszyly stoiska
w ramach Dni NGO 2012 organizowanych w ramach
projektu ,, Trasa 78 — ze $laskiego w Swietokrzyskie”.

foto z archiwum Teatru Grodzkiego

Punktem kulminacyjnym bylo rozdanie podziekowan
i nagrod laureatom konkursu Bielskie Barwy Wolontaria-
tu 2012. Przewodniczaca kapituty konkursu pani Anna
Jurczyga, ubiegtoroczna Wolontariuszka Roku 2012, wre-
czyla nagrody wraz z prezes BSA Teatr Grodzki pania
Magdaleng Wojtczak oraz Pelnomocnikiem Prezydenta
nastepujace nagrody:

I miejsce i tytut Wolontariusz Roku 2012 zdobyl Szkolny
Klub Wolontariusza przy Gimnazjum nr 8 (byte Gimna-
zjum nr 10) z Bielska-Bialej

II miejsce — pani Elzbieta Dziech-Siekierska - regionalna
koordynatorka programu Szlachetna Paczka w Bielsku-
-Bialej

I1I miejsce — Szkolne Koto PCK przy Zespole Szkoét Pod-
stawowo-Gimnazjalnych : Gimnazjum nr 5 z Bielska-
-Bialej

Wyrdznienie: Szkolne Koo Wolontariatu ,,Promien Na-
dziei” przy Gimnazjum nr 14 w Bielsku-Bialej.
Dzigkujemy wszystkim uczestnikom spotkania.

Do zobaczenia za rok!
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Prawno-etyczne rozwazania
na temat odpowiedzialnosci
w placéwkach oswiatowych
oraz zaktadach pracy

Tekst: Kamila Nowotarska

W kontekscie nadchodzacych Swigt Bozego Na-
rodzenia oraz Nowego Roku nadeszty mysli dotyczace
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka. Przez caly rok
szukatam o$rodkéw, ktére pomagaja osobom niepelno-
sprawnym w ksztalceniu. Weryfikowatam, w jaki sposéb
s3 dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, czy
spelniajg wymagania prawne,
ale réwniez czy sa uruchamia-
ne mechanizmy majgce na celu
zachecanie 0s6b niepelnospraw-
nych do podjecia ksztalcenia.

Bardzo wazna i istotna
W procesie nauczania

z punktu widzenia odpowiedzialno$ci prawnej osob, ktore
organizuja zajecia szkolne i pozaszkolne, a takze zatrud-
niaja osoby niepetnosprawne.

Konstytucja, jako nadrzedny akt prawny regulu-
jacy podstawowe prawa i wolnosci obywateli Rzeczypo-
spolitej Polskiej, gwarantuje nam wolnos¢, poszanowanie
naszej godnodci oraz zakazuje dyskryminacji. Gwaran-
tuje nam takze bezplatng nauke w szkotach publicznych,
réwnocze$nie pozwalajac rodzi-
com na wybér dla swoich dzieci
szkél innych niz publiczne (art.
70 Konstytucji). W rzeczywi-
stosci wiekszo$¢ szkot publicz-

Osoby niepelnosprawne chet-
nie podejmuja wyzwania, sg
w stanie si¢ przekwalifikowad,
jezeli jest taka potrzeba. Wirdéd
nich jest wielu utalentowanych,
niezwyktych ludzi. Trzeba zatem

dzieci jest wspotpraca
psychologdéw,
neurologdéw, nawet
psychiatrow ze szkotami

nych nie jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ dla dzieci
z orzeczeniami. Brakuje nauczy-
cieli, srodkéw finansowych na
zajecia indywidualne, na sale
do zajec sensorycznych, sal do

podejmowac wysitki i tworzy¢
kolejne miejsca, gdzie osoby
niepelnosprawne moga pod
fachowg opieka rozwijaé swo-
je talenty, tak jak w Bielskim
Stowarzyszeniu Artystycznym
»Teatr Grodzki’, ktore prowadzi
warsztaty terapii zajeciowej nie-

w celu edukowania

i szkolenia nauczyciel,
ktorzy czesto nie

majg odpowiedniego
przygotowania do

wyciszania, do zapewnienia
fachowej opieki lekarskiej czy
pielegniarskiej. Nauczyciele
boja si¢ — i coraz czgsciej o tym
mowig — zarowno ci ze szkot
specjalnych, jak i z ogdlnych.
Sa bezradni, bo pozostawie-
ni sami sobie a, jak méwig, to

petnosprawnych. Dla wielu sg incmi oni ponoszg odpowiedzialnos¢
to jedyne okazje do spotkania p.racy z dziecmi . za bezpieczenstwo na lekcjach
si¢ w innym niz rodzina gro- N |epe* ] OSprawnym l. oraz podczas przerw. Bardzo

nie. Wykonane w ramach zaje¢

przedmioty wielokrotnie byly

nagradzane na konkursach, réwniez ogdlnopolskich.
Takich zajec jednak wciaz jest za malo jak na potrzeby,
a chetnych jest zawsze o wiele wiecej niz miejsc.

Temat ksztalcenia, organizacji zaje¢ praktycznych lub
terapeutycznych czy tez zapewnienia pracy dla os6b
z orzeczeniem niepetnosprawnosci jest wcigz trudny, bo
wymaga olbrzymiej charyzmy i empatii oraz braku leku
przed odpowiedzialnoscig za drugiego czlowieka. Dlatego
dzisiaj chciatabym spojrze¢ na pomoc niepetnosprawnym

wazna i istotna w procesie na-

uczania dzieci jest wspolpraca
psychologdw, neurologéw, nawet psychiatrow ze szkotami
w celu edukowania i szkolenia nauczycieli, ktérzy cze-
sto nie maja odpowiedniego przygotowania do pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Jak zatem w $wietle obowigzujacego prawa powinna wy-
glada¢ pomoc ze strony szkoly w nauce ucznia, w tym
niepelnosprawnego? Publiczne przedszkola, szkoly i pla-
cowki okreslone w ustawie o systemie o$wiaty udzielaja
i organizujg uczniom uczgszczajacym do przedszkol,

15



WIEDZA

szkot i placowek, ich rodzicom oraz nauczycielom po-
moc psychologiczno-pedagogiczng (podstawa prawna:
rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 17.11.2010
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach, Dz. U. z 2010 r., nr 228 poz. 1487).
W rozporzadzeniu czytamy, ze pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szko-
le i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowa-
niem spofecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikagji je-
zykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyj-
nych;

10) z zaniedban srodowisko-
wych zwiazanych z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wol-
nego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
Taka pomoc powinna by¢ oczywiscie dobrowolna
i nieodplatna oraz polega¢ na wspieraniu rodzicéw i na-
uczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wy-
chowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw”.

Kwestie zapewnienia bezpieczenstwa w pla-
codwkach o$wiatowych reguluje rozporzadzenie mini-
stra infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. nr 75 poz.
690 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie ministra edukacji
narodowej i sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placéwkach ( Dz.U. z 2003 r. nr 6 poz. 69, ost.
zm. Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968). Za bezpieczne i higie-
niczne warunki pobytu w szkole lub placéwce, a takze
w zajeciach organizowanych przez szkote lub placéwke
poza obiektami nalezacymi do tych jednostek odpowie-
dzialny jest dyrektor. Prawo naklada na dyrektora placéwki

Odpowiedzialnos¢

w 0go6lnym znaczeniu to
,obowigzek moralny lub
prawny odpowiadania za
swoje lub czyjes czyny”
lub ,przyjecie na siebie
obowigzku zadbania

o kogos lub o cos”

eduk&lor

o$wiatowej obowigzek utrzymywania obiektu, przynalez-
nych drég i szlakéw komunikacyjnych oraz pomieszczen
szkoty w odpowiednim stanie zapewniajacym bezpieczen-
stwo przebywajacych w nim oséb. Miejsca niebezpieczne
powinny by¢ oznakowane, pomieszczenia, do ktérych
wstep jest wzbroniony osobom nieupowaznionym powin-
ny by¢ zamykane odpowiednio oznaczone. Wyposazenie
szkoly powinno mie¢ stosowne atesty i certyfikaty.
Niedopelnienie obowigzkéw wynikajacych z prawa,
w skrajnych przypadkach zaniedbania moze skutkowac
odpowiedzialno$cig karng za przestepstwo okreslone
wart. 160 Kodeksu Karnego, tj. za narazenie czlowieka na
utrate zycia lub ciezki uszczerbek na zdrowiu. Gérna gra-
nica ustawowego zagrozenia jest w tym przypadku kara
pieciu lat pozbawienia wolnosci.
Odpowiedzialnos¢ karng pono-
sza takze pracodawcy na podsta-
wie art. 220 Kodeksu Karnego:
Kto, bedac odpowiedzialny za
bezpieczenstwo i higiene pracy,
nie dopelnia wynikajacego stad
obowiazku i przez to naraza
pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, podlega karze pozba-
wienia wolnoéci do lat 3. § 2. Je-
zeli sprawca dziala nieumyglnie,
podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnoéci albo pozbawie-
nia wolnosci do roku. § 3. Nie podlega karze sprawca,
ktéry dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.
Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy zostaly okreslone przede wszystkim w rozdziale
X Kodeksu Pracy, ale réwniez w szeregu rozporzadzen,
jak réwniez w aktach prawa miedzynarodowego oraz
unijnego.

Odpowiedzialno$¢ w ogdlnym znaczeniu to
»obowiazek moralny lub prawny odpowiadania za swo-
je lub czyjes czyny” lub ,,przyjecie na siebie obowigzku
zadbania o kogo$ lub o co$” (Stownik Jezyka Polskiego).
Nie zawsze odpowiedzialnos¢ jest uzalezniona od naszej
checi przyjecia jej na siebie, czesto wynika z niezaleznych
od nas uwarunkowan prawnych. Warto jednak pamie-
ta¢, ze poza odpowiedzialno$cig prawna, z ktérg kazdy
z nas si¢ zetknie w ten czy inny sposob, istnieje takze
odpowiedzialno$¢ etyczna i moralna za drugiego cztowie-
ka. Czasem w tym naszym pedzie zycia warto na chwile
przystanac i zaczacé chocby od prostej rzeczy, jaka jest
nieparkowanie na miejscu dla osoby niepelnosprawnej,
jezeli nig nie jestes.

Dlatego z Okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz Nadcho-
dzacego Nowego Roku wszystkim Panstwu i samej sobie
zycze wiecej otwartosci na drugiego cztowieka.
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Ustugi Asystenckie
w systemie wsparcia osob
niepetnosprawnych

Tekst: Grzegorz Zymta

W Polsce, zawdd asystenta osoby niepelnosprawnej jest
oznaczony symbolem 341201, zgodnie z rozporzadzeniem
ministra edukacji narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.
Pomimo takowego umocowania w klasyfikacji zawodow,
oddziatywanie asystentéw na srodowisko os6b niepet-
nosprawnych jest niewielkie, co nie oznacza, ze osoby
niepelnosprawne nie majg potrzeb w tym zakresie.
Brak jednoznacznych regulacji prawnych, ktére umozli-
wialyby skorzystanie z ustug asystenckich oraz wskazywa-
ty zrédto finansowania jest powodem, ze ustuga taka jest
niedostepna dla oséb, ktérym indywidualne dysfunkcje
uniemozliwiajg pelne uczestnictwo w zyciu spofeczno
- zawodowym. Pomimo braku wskazan ustawowych
nieliczne jednostki samorzadu terytorialnego oraz orga-
nizacje pozarzadowe inicjujg dzialania umozliwiajace uzy-
skanie przez osoby niepelnosprawne pomocy asystenta.
Niepelnosprawnos¢ stanowi i stanowic bedzie istotny
problem w globalnej i lokalnej polityce spoteczno - zawo-
dowej, gdzie dzisiaj zgodnie z zapisami ustawy o pomocy
spolecznej mozliwe jest uzyskanie wsparcia w pewnym
sensie pokrewnego z ustugami asystenckimi w postaci:
ustug opiekunczych - polegajacych na $wiadczeniu po-
mocy w codziennych czynnosciach zyciowych, np. sprza-
taniu, gotowaniu, robieniu zakupdw itp.,

ustug pielegnacyjnych - obejmujacych czynnosci higie-
niczne i pielegniarskie,

zlecone przez lekarza, jak codzienne mycie, kapanie, ubie-
ranie, podawanie lekarstw,

zapobieganie odlezynom, $cielenie 16zka itp.,

Taka pomoc ma charakter doraznej pomocy opiekunczo —
pielegnacyjnej, ktéra ma ograniczona forme, jezeli chodzi
o sfere szeroko pojetej integracji spoleczne;.

Polecenia i wola podejmowania autonomicznych de-
cyzji przez osoby niepetnosprawne zmierza¢ ma do ich
spotecznej i zawodowej aktywizacji poprzez wsparcie
profesjonalnie przygotowanych asystentéw. Maja oni za
zadanie umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej aktywne
uczestnictwo w zyciu spofecznym.

Asystent nie jest opiekunem, cho¢ moze by¢ wykonawca
ustug opiekunczych w srodowisku rodzinnym, nie wy-
recza rodziny, cho¢ jej pomaga. Jego ustuga polega na
pomocy w wykonywaniu scisle okreslonych zadan i czyn-

nosci, o ktérych decyduje sama osoba niepetnosprawna.
Osoby niepelnosprawne maja takie same prawa jak inni
obywatele oraz powinni mie¢ zapewniony swobodny do-
step do wszystkich instytucji i $wiadczen spotecznych,
w tym takze edukacji i rynku pracy. W tym celu powinni
miec zapewniong swobode poruszania sie i wszelki dostep
architektoniczny.

Osoby niepelnosprawne majg prawo do korzystania
z wlasnej autonomii i niezaleznosci, a takze ,,odpoczyn-
ku” od swoich najblizszych badz rodzin, o ile jest to ich
zyczeniem.

Asystentow osobistych, aktywnych zawodowo zatrud-
nionych przez podmioty realizujace tego typu ustugi
jest niewielu. Najcze$ciej dzialaja przy organizacjach
pozarzadowych, ktore realizujg swoje zadania w ramach
programu finansowanego z funduszy europejskich badz
na zlecenie jednostki samorzadu terytorialnego. Ich rola
sprowadza sie do asystowania i pomocy w codziennym
funkcjonowaniu osoby niepelnosprawnej tak jak ma
to miejsce np. w Warszawie, gdzie ustugi zlecone przez
miasto realizowane sg przez Centrum Ustug Socjalnych
i Szkolenia Kadr Pomocy Spofecznej ,,Osrodek Nowoli-
pie”. Mozliwos¢ korzystania z takich ustug bez wzgledu
na organizatora, pozwala osobie niepelnosprawnej na
stopniowe uwolnienie od silnej i uzalezniajacej wiezi
emocjonalnej ze swoim najblizszym otoczeniem. Fakt
ten zmusza do samodzielnego dzialania, podejmowania
decyzji i odpowiedzialnego dokonywania wyboréw. Asy-
stent osobisty wplywa i oddzialuje na niepetnosprawnego
klienta, pomimo zakorzenionych barier i przyzwycza-
jen uczy funkcjonowania w samodzielniejszym Zyciu.
Dos¢ istotnym, cho¢ wtérnym elementem oddzialywania
asystenta jest fakt okresowego oderwania najblizszego
otoczenia i rodziny od osoby niepetnosprawnej, ktora
uzyskala pomoc. Najblizsi musza zaakceptowac taki stan
rzeczy dla dobra tej osoby; jej godnosci, jako czlowieka da-
zacego do rozwoju wlasnego potencjalu oraz maksymal-
nego rozwoju osobowosci. W takim wypadku mamy do
czynienia z niezaleznym dwutorowym oddzialywaniem
instytucji asystenta, a mianowicie najblizsze otoczenie
jest zmuszone wypelni¢ luke, powstala przy podzieleniu
sie obowigzkami z asystentem. Najblizsze osoby opieku-
jace i niosgce pomoc osobie z konkretng dysfunkcjg sa
zmuszone nauczy¢ si¢ ponownie zycia dla samych sie-
bie, rozwijania wlasnych aspiracji i zainteresowan czy
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zaangazowania sie w prace zawodowg. Kazdy cztowiek
ma prawo do realizacji i zaspokajania wlasnych potrzeb,
zar6wno nizszego, jak i wyzszego rzedu. Ma prawo takze
do rozwoju osobowosci w kontaktach z innymi ludzmi,
co jest istotg naszego czlowieczenstwa.

Asystent osobisty otwiera furtke i motywuje do samo-
decydowania, samorealizacji i daje poczucie kreatyw-
nosci w dzialaniu osobie z niepelnosprawnoscia. Istnieje
pilna potrzeba wprowadzenia ustug asystenckich wraz
z systemem ich finansowania do systemu wsparcia 0s6b
o najwiekszym stopniu niepelnosprawnosci, jako elemen-
tu wyréwnania ich szans w Zyciu spotecznym i zawodo-
wym. Bez watpienia ustugi asystenckie mogg skutecznie
zapobiega¢ wykluczeniu oraz marginalizacji spolecznej
i ekonomicznej 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin.
Bezdyskusyjnym jest, ze osoby niepelnosprawne powinny
mie¢ zapewniong odpowiednig pomoc indywidualng
w miejscu przez nich wybranym, przy czym wyraznie
trzeba zaznaczy¢, ze osoby niepelnosprawne nie tworza
jednolitej grupy i potrzebujg wsparcia réznego rodzaju
i stopnia, ktore powinno by¢ Im zapewnione, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami przez kompetentnych
i odpowiednio przygotowanych asystentow.

Grzegorz Zymia - pedagog, ekspert ds. zatrudniania 0séb
niepetnosprawnych; W latach 2007 -2011 dyrektor $lg-
skiego i opolskiego oddziatu PFRON; ZatozZyciel i dyrektor
zaktadow aktywnosci zawodowej w Mikotowie i Rudzie
Slgskiej; Przewodniczgcy Wojewddzkiej Spotecznej Rady
ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddz-
twa Slgskiego.

eduk&lor

O asystentach 0sob niepetnosprawnych pisalismy rowniez
w numerze 4. ,,Edukatora”. Tekst Piotra Kostuchowskiego
jest dostepny w elektronicznej wersji kwartalnika na stronie
www.naukabezbarier.pl

Centrum Asystentury Spolecznej

Realizowany od 1 pazdziernika projekt Centrum Asy-
stentury Spotecznej, ktdrego liderem jest Bielskie Sto-
warzyszenie Artystyczne TEATR GRODZKI ma na celu
stworzenie rekomendacji i procedur upowszechniaja-
cych ustugi asystenckie przez umozliwienie samorzadom
i innym instytucjom integracji spolecznej przekazywania
zadan zwigzanych z realizacjg ustug asystenckich wy-
specjalizowanemu, modelowemu podmiotowi Centrum
Asystentury Spotecznej. Wypracowane modelowe roz-
wigzania stworzg podstawe do profesjonalnego dzialania
Centrum, tworzac przy tym praktyczne ramy dla wlacze-
nia ustug asystenckich jako trwalego i dostepnego dla
0s6b niepetnosprawnych rozwigzania w obrebie systemu
wsparcia 0sob niepelnosprawnych.

Pomimo, ze ustugi asystenckie sg znane, brak konkretnych
rozwigzan prawnych i praktycznych uniemozliwia obec-
nie upowszechnianie tych ustug. Dzieki wypracowaniu
modelu wsparcia 0s6b niepelnosprawnych w ramach
Centrum Asystentury Spolecznej osoby niepelnospraw-
ne uzyskaja dostep do specjalistycznego wsparcia, ma-
jacego charakter nowej formy, dedykowanego osobom
o szczegdlnych trudnosciach w aktywizacji spoteczno
- zawodowej.
http://www.teatrgrodzki.pl/projekty/centrum-asystentu-
ry-spolecznej-cas/

Zespotl Aspergera -
zrozumiec i pomaoc

Osoba z zespotem Aspergera w pracy

Tekst: Monika Kteczek

Zespol Aspergera (ZA), zaburzenie neurorozwojowe
ze spektrum autyzmu, coraz czesciej diagnozowane
jest w Polsce rdwniez u 0s6b dorostych. Ciagle jednak
najczesciej diagnozy stawiane sg dzieciom we wczesnym
wieku szkolnym ze wzgledu na specyficzne trudnosci
w nauce, problemy z koncentracjg, reagowanie agresja
na niezrozumiale dla nich sytuacje spoleczne. W Polsce
zaburzenia autystyczne wykrywane sg u 1 na 300 osob,
a w Wielkiej Brytanii i USA u 1 na 100. R6znica wynika
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miedzy innymi z lepszych narzedzi diagnostycznych
i badan przesiewowych prowadzonych w wieku przed-
szkolnym i szkolnym. Stosowane dzi$ metody terapii
daja szanse na znaczng poprawe w funkcjonowaniu
tych osob.

Rynek pracy

ZA wplywa na to, w jaki sposob osoba nim dotknigta
postrzega $wiat, przetwarza informacje i wspotdziala
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z innymi. Znaczna cz¢$¢ z tych oséb ma $redni lub
ponadprzecietny iloraz inteligencji. Czesto sg to osoby
dobrze wyksztatcone. Dysfunkcje zwigzane z Zespotem
wystepuja w réznym nasileniu i nie zawsze utrudniaja
zycie na tyle, zeby zaistniala potrzeba szukania wspar-
cia medycznego czy podejmowania terapii. ZA nalezy
do tzw. niepelnosprawnosci ukrytych, czyli nie jest
widoczny na pierwszy rzut oka. Stad czes$¢ osob nawet
posiadajac takg diagnoze, nie mowi o tym pracodaw-
cy, a nawet osobom ze swojego otoczenia i rezygnuje
z przywilejow osoby niepelnosprawnej. Osoby z ZA
mozemy wiec spotka¢ nie tylko na chronionym rynku
pracy, ale tez na otwartym i na pierwszy rzut oka raczej
nie poznamy, ze to sg osoby niepelnosprawne.
Doswiadczenia innych panstw (Dania, Wielka Bry-
tania, USA) oraz pionierskie programy warszawskiej
fundacji Synapsis, pokazuja, ze przy odpowiednim
wsparciu, osoby ze spektrum autyzmu majg szanse nie
tylko konkurowa¢ z innymi pracownikami na rynku
pracy, ale pod wieloma wzgledami moga okazac sie
od nich lepsi.

Jaka praca?

Potencjalnie kazda praca moze by¢ odpowiednia dla
osoby z ZA. Wszystko zalezy od predyspozycji i umie-
jetnosci danej osoby. Osoby z ZA wyrdzniajg si¢ dobra
pamiecia. Czesto jest to pamie¢ wizualna, ale tez pamigé
do faktéw, zdarzen, dat czy definicji. W zwiazku z tym,
ze osoby te inaczej przetwarzajg informacje, tworza
sobie w umysle katalogi, w ktérych systematyzuja wie-
dze. Lubig tez analizowacé szczegdly oraz poszukiwaé
regul i porzadku w réznych systemach. Ponadto lubig
konkretne informacje, czesto zglebiaja rézne dziedziny
nauki. S ekspertami w wybranych dziedzinach. Cza-
sami wrecz obsesyjnie zbierajg informacje na pasjonu-
jacy ich temat, czym zaskakuja otoczenie. Dobrze jest,
w miar¢ mozliwosci, Zeby praca podejmowana byla
w tych wlasnie obszarach.

Osoba z ZA sprawdzi si¢ w zadaniach:

wymagajacych zwracania uwagi na szczegoly i doklad-
nos$¢, np. wprowadzanie danych, edycja tekstow, prace
badawcze, porzagdkowanie dokumentow,

rutynowych i powtarzalnych, np. kopiowanie, skano-
wanie, sortowanie, rozsylanie informacji,

zwigzanych z liczbami, statystykami, faktami, np. fi-
nanse lub ksiegowo$¢, szczegdlnie z komputerowym
stanowiskiem pracy,

o jasnych procedurach postepowania, np. obstuga pocz-
ty przychodzacej i wychodzacej, archiwizacja, praca
w bibliotece,

o $cisle okreslonej strukturze, w ktérych wiadomo, co
jest dziataniem prawidfowym a co nie, np. administracja
lub programowanie komputerdéw.

WIEDZA

Ujawnienie informacji o niepetno-
sprawnosci

Podczas procesu rekrutacji pracodawca ma prawo
zada¢ pytanie dotyczace niepetnosprawnosci, ale tylko
wtedy, jedli zada je réwniez kazdemu innemu kandy-
datowi. Z kolei osoba ubiegajaca si¢ o prace nie ma
obowiazku ujawniania tej informacji.

Ujawnienie informacji o niepelnosprawnosci daje
pracodawcy szans¢ na zapewnienie osobom z ZA
odpowiedniego wsparcia i skorzystanie z okreslo-
nych przywilejow finansowych, co moze by¢ dla niego
istotne, a nawet zadecydowac o przyjeciu do pracy
takiej osoby.

Jedli pracodawcy zalezy na ujawnieniu przez osoby
starajace sie o prace informacji o ich niepetnospraw-
nosci powinien zaznaczy¢ w ogloszeniu, ze poszukuje
na dane stanowisko osoby niepelnosprawnej lub da¢
kandydatowi mozliwos$¢ ujawnienia tej informacji za
posrednictwem formularza aplikacyjnego. Formularze
aplikacyjne coraz cze$ciej zastgpuja tradycyjne CV.
Tworzone s3 przez pracodawcéw w celu uzyskania
o kandydacie do pracy wiedzy bardziej usystematyzo-
wanej i z naciskiem na informacje, ktére sa dla dane-
go stanowiska istotne, przez co stajg si¢ narzedziem
o wiele sprawniejszym niz CV.

Proces rekrutacji

Rozmowa rekrutacyjna, ktéra dla nas wszystkich
nie jest tatwa, dla 0s6b z ZA jest duzym problemem.
Wskazane jest, aby te osoby zostaly przygotowane
przez odpowiedni trening do procesu rekrutacji. Pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej osoby z ZA moga mie¢
trudno$ci z odpowiadaniem na pytania abstrakcyj-
ne lub niejasno sformutowane. Moga mie¢ problem
z wyobrazaniem sobie przyszlosci, co oznacza, ze
najczesciej nie s3 w stanie odpowiedzie¢ na pytania
hipotetyczne, wymagajace rzutowania w przysztos¢,
typu ,Co bys zrobil gdyby...?” Koncepcja przedsta-
wiania si¢ w jak najlepszym $wietle jest obca wigkszo-
$ci 0s6b z ZA. Najczesciej po prostu mowia prawde,
zamiast rozwodzi¢ si¢ nad swoimi mocnymi stronami.
Trudnosci sprawiajg im réwniez pytania otwarte. Po-
proszone w sposob ogdlny o opowiedzenie o swoim
doswiadczeniu mogg nie by¢ w stanie odpowiedzie¢
nic, ale mogga tez rozwlekle odpowiada¢ nie na temat.
Aby da¢ kandydatom z ZA szans¢ na zaprezentowa-
nie swoich zdolnosci, nalezy nie tylko odpowiednio
dostosowa¢ rozmowe kwalifikacyjng, ale réwniez po-
faczy¢ ja z testem lub zadaniem probnym.
Wskazowki dla pracodawcy dotyczace rozmowy kwa-
lifikacyjnej

pamietaj, Ze utrzymywanie kontaktu wzrokowego -
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zardwno krétkiego, jak i dlugiego moze by¢ trudne
dla osoby ZA, co jest jedna z dysfunkcji zwigzanych
z zaburzeniem,

pamietaj, ze osoba z ZA moze interpretowac dostownie
wypowiedzi, np. na pytane: ,,Jak si¢ Pan odnajdywat
W swojej ostatniej pracy?” moze odpowiedzie¢: ,Wcale
sie nie gubilem,

zadawaj pytania szczegdtowe zamiast ogélnych. Na
przyktad prosba ,,Prosze mi opowiedzie¢ o sobie” jest
niejednoznaczna, przez co kandydatowi z ZA trudno
domygli¢ si¢ o co chodzi. Lepsze bedzie pytanie: ,,Prosze
mi opowiedzie¢ na czym polegata Pani/Pana ostatnia
praca i jakie obowiazki si¢ z nig wigzaly”,

zadawaj pytania dotyczace realnego doswiadczenia kan-
dydata, takie ktore odnosza si¢ do bardzo konkretnych
umiejetnosci potrzebnych w pracy, o ktdra sie stara,
np. ,Czy w ostatnim stanowisku zajmowata si¢ Pani/
Pan obstugg faksu?”

unikaj pytan hipotetycznych i abstrakcyjnych, takich
jak: ,,Jak poradzilaby Pani/Pan sobie z dotrzymaniem
terminu, jesli ciagle by co$ przeszkadzato w pracy?”
Duze lepsze byloby takie py-
tanie: ,,Prosz¢ pomysle¢ o swo-
jej ostatniej pracy. Jak radzita
Pani/Pan sobie ze swoimi za-
daniami, gdy inni Pan/Panu
przeszkadzali?”

daj kandydatowi wiecej czasu
na odpowiedz i badz przygoto-
wany na pomoc w przekazaniu
najistotniejszych informacji,
taka jak dodatkowe pytania,
nakierowanie,

daj kandydatowi zna¢, jesli
moéwi zbyt diugo lub rozwle-
kle. Osoby z ZA moga miec
trudno$ci z zakonczeniem wy-
powiedzi, moga nie zrozumiec¢
sygnaléw niewerbalnych jaki-
mi dajemy zna¢, Ze temat nas nie interesuje, lub uwa-
zamy go za zakonczony. Najlepiej powiedzie¢ wprost:
»Wiem juz wystarczajaco duzo na ten temat, chcialbym
przejs$¢ do kolejnego pytania’,

pamietaj, ze praca tej osoby w przyszlosci nie bedzie
polegata na przeprowadzaniu stresujgcych rozméw! Ze
jest to sytuacja wyjatkowa i jednorazowa.

Duzg lepszg okazja do poznania osoby z ZA s3 testy.
A najlepiej zaprezentuja swojg przydatnos¢ do zawodu
na stazach i podczas okreséw probnych. Nalezy unikac
testow z odpowiedziami w skali 1-10 oraz pytan wie-
lokrotnego wyboru, bardziej wskazana jest formuta
krotkich konkretnych pytan i odpowiedzi. Moze by¢
potrzebna wigksza ilo$¢ czasu na odpowiedzi. Najlepiej
spyta¢ osobe z ZA czy zwykle potrzebuje wigcej cza-

Doswiadczenia Fundacji
Synapsis pokazujg, ze
przeszkolony zesp6t
wykazuje sie duzym
zrozumieniem, jest chetny
do wspdtpracy i pomocy.
Ponadto wzrasta pozytywna
identyfikacja pracownikéw
z firma oraz integracja
zespotu. Poprawia sie tez
jakos¢ komunikacji.
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su, powinno wystarczy¢ 25% dodatkowo. Pamietajmy,
ze osoby z ZA zdiagnozowanym w wieku szkolnym
przyzwyczajone s3 do tego, ze dostawaly wiecej czasu
na sprawdzianach i na maturze (tak jak osoby z dyslek-
sja) moga by¢ wiec przyzwyczajone do takiego systemu
wypowiedzi.

Innym sposobem sprawdzenia, czy osoba z ZA jest
odpowiednia na dane stanowisko jest zaproponowa-
nie okresu probnego. Moze to by¢ dzien , tydzien lub
miesiac — z gory okreslony termin uwarunkowany sta-
nowiskiem pracy.

Zdecydowanie najlepsza forma na sprawdzenie si¢ na
danym stanowisku pracy jest staz. Mozna wtedy zaob-
serwowac nie tylko czy dana osoba radzi sobie z po-
wierzonymi zadaniami, ale tez jak zespdt pracownikéw

ja przyjmuje.
Przygotowanie stanowiska pracy

Przystosowanie miejsca pracy w biurze lub przy kom-
puterze dla osoby z ZA nie wymaga duzego nakla-
du srodkéw. Ogranicza sie
najczesciej do zapewnienia
odpowiedniego o$wietlenia
(czes$¢ z tych osob nie toleruje
jarzenidwek), bezpiecznej po-
wierzchni podlogi z wykladzin
antyposlizgowych oraz ewentu-
alnego zamontowania boksow
do oddzielenia poszczegolnych
stanowisk komputerowych,
w celu umozliwienia lepszej
koncentracji na zadaniu w cza-
sie pracy. Nie ma jednak goto-
wej recepty, jak przygotowac
stanowisko dla takiej osoby.
Kazdego pracownika nalezy
rozpatrywaé indywidualnie.
Nie kazdemu przeszkadza
$wiatlo, nie kazdy si¢ rozprasza obecnoscig innych itd.
Nie zawsze jest to mozliwe, ale wskazane byloby prze-
szkolenie pracodawcy na temat charakteru zaburzenia
i mozliwos$ci wspolpracy z takg osobg. Warto tez uprze-
dzi¢ pracownikéw o tym, Ze ich nowy wspolpracow-
nik jest osobg ze spektrum autyzmu. Jezeli oczywiscie
zainteresowana osoba wyrazi na to zgode. Doswiad-
czenia Fundacji Synapsis pokazujg, ze przeszkolony
zespol wykazuje si¢ duzym zrozumieniem, jest chetny
do wspolpracy i pomocy. Ponadto wzrasta pozytywna
identyfikacja pracownikéw z firma oraz integracja ze-
spotu. Poprawia sie tez jako$¢ komunikacji.

Pracodawcy zatrudniajgcy osoby z za wskazuja wiele
pozytywnych cech takich os6b:
wiarygodnos¢,
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prawdomdwnos¢,

motywacja do pracy,

wysoki poziom umiejetnosci technicznych (czesto zna-
komite kwalifikacje i umiejetno$ci informatyczne),
dokladnos¢ i zwracanie uwagi na szczegoty,

dobra koncentracja podczas rutynowych zajec i pro-
cedur,

pamie¢ do faktéw i liczb,

logiczne podejscie do zadan,

sprawnos$¢ manualna,

wybitne wiadomosci w okreslonych dziedzinach,
punktualnos¢,

sumiennos¢.

Korzysci dla pracodawcy zatrudniajacego osobe nie-
pelnosprawna z Zespolem Aspergera

zmniejszenie wplat na PFRON lub zwolnienie z tych
oplat,

dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnianej osoby
(dodatkowe 40% minimalnego wynagrodzenia dostaje
pracodawca, ktory zatrudnia osobe z niepelnospraw-
noscia ze spektrum autyzmu, czyli np. 180%+40%),
zwrot kosztéw za dostosowanie stanowiska pracy do
wymagan osoby niepelnosprawnej,

refundacja kosztéw szkolenia pracownika,

refundacja kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej
W miejscu pracy - asystenta osoby niepelnosprawnej
(w zaleznosci od potrzeb osoby z ZA moga funkcjonowacé
bez pomocy specjalnej osoby, w asyscie 1:1, albo 30%),
staz dla osoby niepelnosprawnej na podstawie skie-
rowania starosty (formalnosci zalatwia si¢ w urzedzie

pracy)

Uprawnienia dodatkowe dla pra-
cownika

Od poczatku 2012 roku nawet osoby z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepelnosprawnosci obowigzuje
normalny 8-godzinny dzien pracy (40-godzinny ty-
dzien) a jego skrocenie odpowiednio do 7 i 35 godzin
moze nastgpic tylko na podstawie zaswiadczenia lekar-
skiego, wydawanego na wniosek niepelnosprawnego
pracownika. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ za-
trudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych
(tylko lekarz na wniosek osoby niepelnosprawnej moze
wyrazi¢ na to zgode).

Przywileje przystugujace osobom niepelnosprawnym
W pracy

przerwa w pracy na gimnastyke lub wypoczynek 15
min. wliczane do czasu pracy. Wskazane jest aby prze-
znaczy¢ te przerwe na relaksacje lub wyciszenie w in-
nym miejscu niz stanowisko pracy,

dodatkowy urlop wypoczynkowy - 10 dni roboczych,
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dodatkowe 21 dni roboczych urlopu na turnus reha-
bilitacyjny, badania, zabiegi lecznicze. Osoby z ZA
w zwigzku z zaburzeniem nie wymagaja szczegélnych
badan, czy czestych wizyt lekarskich.

Program ,Zatrudnij Asa”

Wisrod osob z ZA sa osoby wymagajace wsparcia oraz
takie, ktore radza sobie na ryku pracy. Jest np. wielu
tworcow, naukowcow z ZA, ktdrzy odnalezli si¢ w zyciu,
najczesciej dzigki swym oryginalnym pasjom. Czes¢
0s0b jednak wymaga konkretnego, madrego wsparcia.
Warszawska Fundacja Synapsis pomagajaca od 1989
roku osobom z autyzmem i ich rodzinom na podstawie
doswiadczen wlasnych oraz partneréw z Danii i Wiel-
kiej Brytanii opracowata ,,Model programu aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b z Zespotem Aspergera
i wysokofunkcjonujacych oséb z autyzmem”. Program
rozpoczal si¢ 1.11.2010 a zakonczy 31.12.2012. Z piet-
nastu 0sob objetych pomoca pig¢ znalazlo juz prace
na stafe . Niektdrzy z nich znaleZli prace sami. Pomoc
dla uczestnikéw programu obejmowala wsparcie psy-
chologiczne (trening umiejetnosci spotecznych, zajecia
indywidualne z psychologiem, wsparcie dla rodzin),
szkolenia zawodowe, doradztwo zawodowe, doradztwo
prawne oraz staze u pracodawcow. Praca z ta grupa
0so6b pokazata jak bardzo mogg si¢ zmieni¢ losy tych
ludzi dzigki wsparciu. Zainteresowanie pracodawcow
byto tak duze, ze bylo wigcej ofert niz stazystéw. Infor-
macje o programie: www.zatrudnij-asa.pl

Gdzie szukac informacji i pomocy?

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Osobom Dorostym
z Zespolem Aspergera oraz Zaburzeniami Pokrewnymi
»AS” w Bielsku-Bialej. Spotkania stowarzyszenia od-
bywaja sie w kazdy ostatni wtorek miesigca o godzinie
17.30 w siedzibie Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja,
ul. A. Frycza Modrzewskiego 12, Bielsko-Biala, kontakt:
asperger.bielsko@wp.pl Tel.692-275-462.

Monika Kleczek - zatozycielka Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom i Osobom Doroslym z Zespotem Aspergera oraz
Zaburzeniami Pokrewnymi ,,AS” (trzecie w Polsce tego
typu stowarzyszenie), terapeutka zaburzen psychicznych
adolescentow.

Pora wyrzucié razem ze starymi kalendarzami troski
i niezatatwione sprawy,

wejs¢ z ciekawoscig i nadziejg w nowy 2013 rok.

Niech przyniesie on Wam wszystkim wiele dobrego
Pamigtajmy, ze z ktorejkolwiek strony bariery architekto-
nicznej, czy mentalnej stoimy — tak samo potrzebujemy
ciepla i zrozumienia!
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Baza danych uczelni
przyjaznych osobom niepetnosprawnym
- Przyjazne Studia

Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries

Otrzymalis$my e-mail od pana Kamila Buczka, ktory ra-
zem z przyjaciotmi zatozyt w listopadzie 2012 pierwsza
w Polsce baz¢ wyzszych uczelni przyjaznych osobom
niepelnosprawnym. Jest to portal www.przyjaznestu-
dia.pl. Portal ma ulatwi¢ osobom niepelnosprawnym
znalezienie najbardziej odpowiedniej dla nich szkoty
wyzszej, jak tez zacheci¢ do podjecia studidw i poka-
za¢, ze mimo swojej niepelnosprawnosci moga zdoby¢
dobry zawdd i w przysziosci wies¢ udane zycie - pisze
zalozyciel portalu. Pan Kamil Buczek zna problemy
0sOb niepelnosprawnych z pierwszej reki. Poruszam
si¢ na wozku i choruje na dystrofie migsniowa. Sam
wiem jak ciezko jest uwierzy¢ w siebie oraz jak cigz-
ko jest znalez¢ odpowiednia uczelnig, ktora stworzy
osobie takiej jak ja odpowiednie warunki (brak barier
architektonicznych, zakwaterowanie, opieka). W roku
2006 ukonczytem studia na Uniwersytecie Przyrodni-
czo-Humanistycznym w Siedlcach z tytulem magistra
na kierunku informatyka. Zaraz po studiach podjatem
prace i dzi$ jestem szczesliwym czlowiekiem.

Misja portalu Przyjazne Studia jest pomoc osobom nie-
pelnosprawnym w znalezieniu odpowiedniej uczelni.
W bazie danych rejestrujg si¢ i panistwowe i prywatne
uczelnie. Moja uwage przyciagneta Akademia Pedago-
giki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,
ktdra jest bardzo dobrze przystosowana dla niepetno-
sprawnych studentow i oferuje pomoc asystenta. Jest
ona wyposazona w systemy wspomagajace styszenie
oraz w pracownie komputerowe z miejscami i oprogra-
mowaniem przystosowanym dla oséb niepetnospraw-
nych, posiada m.in. drukarke brajlowska, powigkszal-
niki, klawiatury itp. Inne uczelnie podajg brak barier
architektonicznych, ale réwniez takie udogodnienia
jak stypendia, wypozyczanie sprzetu komputerowego,
specjalne oprogramowanie, mozliwo$¢ wykorzystania
dodatkowych funduszy przez uczelni¢ na przystoso-
wanie zajec.

Portal mozna wesprze¢ na przyklad poprzez jego strone
na Facebooku - kliknigcie ,,Lubi¢”. Grono jego przyja-
ciot stopniowo sie zwigksza. Liczba ,,lajkéw” na Face-
booku wzrasta, a najnowszy ,,lajk’pochodzi od same;j
Joanny Jedrzejczyk - wielokrotnej Mistrzyni Swiata
i Europy w sporcie walki Muay Thai. Nasza przygoda
w Internecie dopiero si¢ zaczyna, i potrzebujemy Waszej

pomocy. — pisze Pan Kamil Buczek na portalu. Stowo
o Przyjazne Studia na forum, na Facebooku, przestany
link lub artykut o nas moze pomdc. Sam na wlasnej
skorze doswiadczylem tego, co znaczy brak informacji
(...) Kiedys kto$ wskazal mi Akademi¢ Podlaska jako
miejsce gdzie zdobede orez (edukacje) do dalszej walki.
Pomoézcie mi sprawi¢ aby inni ludzie mogli zawalczy¢
na ringu, ktérym bedzie jedna z Przyjaznych Uczelni
zaprezentowanych tutaj.

Polecamy portal www.przyjaznestudia.pl i zachecamy
uczelnie do rejestracji!

PRZVJAZNESTUDIA AR

Serdecznie zapraszamy!

Szuiaj Bezedn)

Akaidemia Peidagogikl Speciainel lm. Maril Grregorzewskic)
1
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»Dobrze poinformowany obywatel, widoczna organizacja”

Znajdz swoja organizacje
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www slaskiengo. pl )
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Zapraszamy wszystkie organizacje
pozarzgdowe do wspolpracy
i oznakowywania swoich siedzib

s F.I,D ‘i Dorry Dom a ]'t‘””""ﬁ[

=S L Wielsko-Hiala

Projekt dofinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy | Polityki Spoleczne|
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012-2013



PROMOCIJA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NA SLASKU
_ Mam na imie Radek. Mam 35 lat.
y Jestem osobg niepetnosprawnga.
y Ukonczytem studia i szkolenia

zawodowe, prowadze wtasng firme.

Patronat honorowy Matzonki Prezydenta RP Pani Anny Komorowskiej Patronat wspierajacy: GEMINIPARK ‘-- Patronat medialny: g e b

AHILA ELUROPEISIA

FUNDLUSE SPOLECTHY

i KAPITAL LUDZKI
HARODYa'A STRATECIA SPOUNCSC

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



