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Skad wzial sie pomyst

na Edukatora?

Tekst: Barbara Gérka

W Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym
»leatr Grodzki” realizujemy od lat dzialania na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetno-
sprawnych. Organizujemy dla nich i z nimi m.in.
warsztaty tworcze, poradnictwo zawodowe, konsul-
tacje psychologiczne i prawne, rehabilitacje, wsparcie
asystentow. Naszym celem jest ulatwienie integracji
niepetnosprawnych ze spoleczenstwem, uzyskania jak
najwiekszej aktywnosci osobistej.

Kiedy uslyszeliémy od niepelnosprawnych
klientéw, ze chcieliby na wigkszg skale niz dotychczas
podwyzsza¢ swoje kwalifikacje, naturalng reakcja stato
sie przygotowanie nowego projektu. W jego ramach 1a-
czymy informowanie 0s6b niepetnosprawnych o ofercie
ksztalcenia ustawicznego w wojewddztwie $laskim ze
wsparciem metodycznym kadr placéwek edukacyjnych
w zakresie efektywnego ksztalcenia stuchaczy z niepet-
nosprawnoscia.

Projekt Edukator — promocja ksztalcenia usta-
wicznego 0sOb niepelnosprawnych realizowany jest od
1 kwietnia 2011 r. do 31 marca 2013 r. i obejmuje swo-
imi dzialaniami cale wojewddztwo §laskie.

Cel gléwny i cele szczegoétowe:

- podniesienie poziomu uczestnictwa w ksztalceniu
ustawicznym niepelnosprawnych odbiorcéw kampanii
informacyjnej,

- podniesienie poziomu i jakosci wiedzy dorostych oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin na temat mozliwo-

$ci podejmowania edukacji ustawicznej w wojewddz-

twie oraz na temat dostepnych utatwien w dostepie do
edukacji

- podniesienie poziomu i jakosci wiedzy pracownikow
placéwek ksztalcenia ustawicznego w zakresie potrzeb
0s6b niepelnosprawnych chcacych rozwija¢ kwalifikacje
zawodowe.

Gloéwne dzialania:

- publikacja kwartalnika i poradnika z zakresu ksztal-
cenia ustawicznego osob niepelnosprawnych,

- prowadzenie portalu internetowego www.naukabe-
zbarier.pl,

- wywiady radiowe i artykuly prasowe, film promo-
cyjny,

- sesja plakatowa w najwiekszych $laskich miastach.

Realizacja projektu jest wspétfinansowana ze §rodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (PO Kapital Ludzki, Dziatanie 9.3).

Patronat honorowy Malzonki Prezydenta RP Pani Anny Komorowskiej

Patroni medialni: Dziennik Zachodni ﬁéﬁ%ﬁﬁ Radio Katowice

Patronat wspierajacy: Gemini Park w Bielsku-Bialej

i KAPITAL LUDZKI

POLSKIE RADIO
KATOWICE

GEMINI PARK =

BIELEKO-BlALA ¥ '1

- LINIA EURGPEISKA
-'E-r_l.n.{\-r{" UROFELSR]
Al FUNDUST SPOLECTNRY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Latwiejszy kontakt

Tekst: Barbara Gorka
koordynatorka
projektu Edukator

Jak wyglgdat Twéj
pierwszy kontakt z oso-
bg niepetnosprawng?
Stuchaczem, trenerem
lub kolegg z grupy.
Moze sam borykasz sig
ze schorzeniem, ale za-
skoczyta Cie choroba
nowego znajomego? Czy

byles przygotowany do
takiego spotkania? Czy
posiadatas odpowiednig wiedzg o niepelnosprawnosci?

Zazwyczaj takim kontaktom towarzyszg obawy, ze nie bede
wiedzie¢ co powiedziec, jak si¢ zachowad. Jak opisywac swiat
osobie niewidomej? Jak wskazac osobie nieslyszgcej wlasciwy
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kierunek drogi? Jak nauczyc osobe z niepetnosprawnoscig
fizyczng nowego zawodu, przekazad jej praktyczne umiejet-
nosci, niezbedne do wykonywania pracy?

Bez wzgledu na to, czy jestes nauczycielem czy znajomym
osoby z przewleklym schorzeniem mozesz korzystac z roznych
Zrédet wiadomosci o rodzajach niepetnosprawnosci. Czasami
bedzie to wsparcie ze strony kompetentnego asystenta czy
trenera pracy. Innym razem cenne wskazéwki uzyskasz w
lokalnym stowarzyszeniu, dzialajgcym na rzecz osob niepet-
nosprawnych. Warto skorzystaé rowniez z informacji, jakie
plyng z realizowanych kampanii spolecznych czy ciekawych
programow edukacyjnych. Dlatego juz w pierwszym tekscie
zapraszamy Was do odwiedzenia Muzum dr. Guislain - jedy-
nego takiego miejsca na mapie Europy, ktére za cel postawito
sobie promowanie wsréd spoleczeristwa wiedzy z zakresu
psychiatrii. Mamy nadzieje, ze podobne inicjatywy — przybli-
Zajgce Swiat osob bardziej i mniej sprawnych - znajdg swoje
miejsce réwniez w naszym regionie.
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»S59 twarza
naszego Muzeum”

eduk&lor

wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych

w Belgii

W dniach 14-17 lutego 2012 w Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym ,Teatr Grodzki” zawitali goscie

Z Flandrii - Regionu Flamandzkiego Belgii, ktérego mieszkaricy postugujq sie jezykiem holenderskim.

Przedstawiciele Muzeum Dr Guislaina oraz flamandzkiego Ministerstwa Kultury (Agencja Sztuki i Dzie-

dzictwa Narodowego) przybyli do Polski w ramach projektu Tool Quiz, aby we wspdtpracy z ,Teatrem

Grodzkim’] podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem w zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych z polskimi

instytucjami.

Z przedstawicielkami flamandzkiego Ministerstwa Kultury
oraz Muzeum Dr Guislaina w Ghent
rozmawiata Agnieszka Ginko-Humphries

Agnieszka Ginko-Humphries: Czy belgijska edu-
kacja jest rzeczywiscie dostosowana do potrzeb osé6b
niepetnosprawnych? Czy uczestniczq one w normal-
nym systemie szkolnictwa? W Polsce zbyt czesto
orzeka sie nauczanie indywidualne, ktére odsuwa
niepetnosprawne dziecko od réwiesnikéw i powoduje
nieraz luki w wiedzy.

Arlette Thys: W Belgii niepetnosprawne dzieci
uczeszczaja do tych samych przedszkoli i szkdt co ich
réwiesnicy. Istnieje wiele narzedzi dydaktycznych do-
stosowanych do ich potrzeb, na przyktad komputery
dla dzieci niewidomych (dzwigkowe) lub niestyszacych
(przetwarzajace dzwigk na znaki). Zatrudnia sie ttu-
maczy jezyka migowego, tworzy male zespoty klasowe,
co sprzyja integracji. Tylko w przypadku znacznej nie-

petnosprawnosci intelektualnej uczniowie uczeszczaja
do szkoét specjalnych; niektdre z nich sg z internatem.

A.G.-H.: A jak wyglqda szkolnictwo zawodowe? Czy
ono réwniez uwzglednia potrzeby oséb niepetno-
sprawnych?

Arlette Thys: Ksztalcenie zawodowe odbywa sie
w réznych formach. W szkofach srednich, technicznych,
od 12 do 18 roku zycia mlodziez przygotowuje si¢ do
podjecia pracy — prowadzone sg przedmioty zawodowe
(stolarstwo, drukarstwo itp.). W wieku 16 lat ucznio-
wie odbywajg kilkumiesi¢czne praktyki w wybranej
firmie i mogg zosta¢ tam zatrudnieni po skonczeniu
nauki. Osoby niepelnosprawne mogg by¢ zatrudnione
w firmach prywatnych i zakladach pracy chronione;j,
w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci.

Czy tatwo sie dostac w Belgii do takiego zaktadu?
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W Polsce na przyjecie czeka sie nawet kilka lat.

W Regionie Flamandzkim jest wiele takich przedsie-
biorstw, wspoélfinansowanych przez regiony, wiec jezeli
osoba niepelnosprawna chce podja¢ prace, ma takie
mozliwos$ci. Wiele zaktadéw pracy chronionej jest nie-
zaleznych finansowo - utrzymuja sie ze sprzedazy swo-
ich produktéw, na przyklad mrozonek wytwarzanych
dla przemystu spozywczego lub opakowan. Zatrudnia-
ja one pracownikow z niepelnosprawnoscia fizyczng
i intelektualng. Zaréwno prywatne firmy, jak i panstwo-
we urzedy chetnie wspolpracuja z takimi zaktadami
lub same zatrudniaja niepelnosprawnych. Modelowa
instytucjg jest na pewno Muzeum Dr Guislaina. War-
to jeszcze doda¢, ze flamandzkie wladze motywuja
przedsigbiorcow poprzez udzielanie dofinansowania na
oplacenie pensji 0séb niepetnosprawnych. Pracodawcy
moga réwniez liczy¢ na pomoc trenera pracy (coacha)
z Flamandzkiego Urzedu Mediacji w Pracy. Oznacza
to bezplatne wsparcie osoby niepelnosprawnej przez
dluzszy okres czasu (do 6 miesiecy).

A.G.-H.: Jak powstato niezwykte Muzeum Doktora
Guislaina?

Yoon Hee Lamot: Nasza instytucja zostala utworzona
w 1986 roku w dawnym budynku szpitala psychia-
trycznego i jego stala kolekcja poswigcona jest historii
psychiatrii. Organizujemy rowniez wiele wystaw te-
matycznych, starajac si¢ dotrze¢ do szerokiego kregu
odbiorcow. Chcemy wywolywac spoteczng dyskusje

na temat tego, co jest normalne, a co jest nienormalne.

A.G.-H.: Od kiedy Muzeum zatrudnia osoby niepet-
nosprawne i na jakich stanowiskach?

Od samego poczatku, od 1986 roku. Nasi niepelno-
sprawni pracownicy witaja gosci, sprawdzaja bilety, pil-
nuja kolekeji, obstuguja gosci w kawiarni. Odpowiadaja
na setki pytan, sg twarzg naszego Muzeum!

A.G.-H.: Jak trafiajq oni do tej instytucji? Z urzedu
pracy?

Nele Vertriest: Wspotpracujemy z réznymi instytucjami.
Urzedy pracy kierujg do nas osoby bezrobotne, jak réw-
niez niepelnosprawne. Pobliski szpital psychiatryczny pa-
cjentow, ktdrzy zakonczyli leczenie i sg gotowi do podjecia
zatrudnienia. Miasto Ghent przysyla do nas nielegalnych
emigrantow, ktérzy musza przepracowac w Belgii okreslong
ilos¢ czasu, aby otrzymac zezwolenie na pobyt. Ministerstwo
Sprawiedliwosci kieruje do nas osoby, ktére dopuscily sie
przestepstw;, aby odpracowaty wyrok zamiast wiezienia.

DOBRE PRAKTYKI

A.G.-H.: Czy osoby niepetnosprawne otrzymujq do-
datkowe wsparcie w Muzeum?

Kristine Timperman: Zatrudniamy pracownikéw, ktd-
rzy si¢ nimi opiekuja. W instytucji, ktéra przystata ich
do nas jest zawsze osoba, z ktérg mozemy si¢ skon-
sultowa¢ w razie probleméw. Naszym podstawowym
zadaniem jest jednak zapewnienie sprawnego funkcjo-
nowania Muzeum wiec nasza instytucja nie jest placow-
ka rehabilitacyjna. To miejsce, gdzie kazdy moze by¢
uzyteczny poprzez swoja prace, gdzie mozna odkry¢
swoje talenty i mozliwoséci. Osoby zatrudnione maja
umowy, pracuja u nas réwniez wolontariusze.

A.G.-H.: Czy Muzeum wyptaca calq pensje osobie nie-
petnosprawnej, czy dostaje na to srodki od panstwa?
Wyplacamy cze$¢ wynagrodzenia, reszte doptaca Mi-
nisterstwo Pracy lub Ministerstwo Zdrowia Regionu
Flamandzkiego.

A.G.-H.: Co na koniec chcialyby Panie przekazac pol-
skim czytelnikom?

Arlette Thys: Mamy nadzieje, ze polskie instytucje pan-
stwowe, jak i prywatni przedsigbiorcy stang si¢ bardziej
otwarci na przyjmowanie do pracy osob niepelnospraw-
nych. Chcielibysmy, zeby polskie muzea, galerie, teatry
zatrudnialy niepelnosprawnych pracownikéw, tak jak
w Belgii. Bedziemy o tym moéwi¢ podczas szkolenia
w Bielsku-Bialej w maju.

Strona internetowa Muzeum Dr Guislaina:

www.museumdrguislain.be
W maju 2012 delegacja z Regionu Flamandzkiego przepro-
wadzi w Bielsku-Bialej szkolenie dla 0s6b zainteresowanych

skorzystaniem ze sprawdzonych flamandzkich rozwigza#

wspierania 0sob niepetnosprawnych. Zapraszamy!

;MUSEUNK
A ki

DR.GUISLAIN
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Niepetnosprawnosc -
role zawodowo-spoteczne
a bariery mentalne
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Tekst: Grzegorz Zymfa

W 2008 roku kierowatem procesem przygo-
towujacym duza spotke otwartego rynku pracy do
zatrudnienia kilku oséb z dysfunkcja intelektualna
i niesprawnym narzgdem ruchu. Pomimo woli zwiek-
szenia liczby niepetnosprawnych pracownikéw zauwa-
zalne byly bariery, ktére utrwalaly stereotypy o osobach
niepelnosprawnych: watpliwosci co do efektywnosci,
kwalifikacji, mozliwosci fizycznych, nieuzasadniona
obawa przed trudno$ciami w integrowaniu sie z pozo-
stalymi pracownikami, przeswiadczenie o konieczno-
$ci dokonania specjalnych przystosowan w zakladzie
pracy. To dos¢ naturalne reakcje w pierwszym kon-
takcie ze srodowiskiem potencjalnych pracownikow
niepelnosprawnych. Osoby te charakteryzuja tylko roz-
ne dysfunkcje psychofizyczne, lecz dla pracodawcy na
wstepnym etapie rekrutacji to istotna bariera. W ciagu
trzech miesiecy pracy we wspomnianej firmie udato
mi si¢ udowodnié¢, ze osoby niepelnosprawne, ktore
uczestniczyly w procesie wstepnej rekrutacji, nie maja

S

trudnosci w integrowaniu sie z przysztymi wspotpra-

cownikami, ze adaptacja do nowej formy zatrudnienia
nie stanowi dla nich problemu.

Nalezalo jednak przygotowac pozostalych
pracownikow do przyjecia w ich grono nowych oséb.
Negatywne nastawienie i brak rozumienia mogty skut-
kowa¢ dyskryminacja. Jednostkom trudno jest przy-
swoi¢ podstawowe umiejetnosci niezbedne w relacjach
z pelnosprawnymi - ,,innymi” w miejscu pracy, trudno
utrzymac wiare w siebie gdy jest sie izolowanym.

Kierownictwu firmy wyjasniono podstawowe
pojecia: co to jest niepelnosprawnos¢, kim jest osoba
niepetnosprawna. Strach i obawa przed nieznanym mo-
gla szybko sparalizowa¢ zdrowy rozsadek, na szczescie
wspolnie z asystentami zawodowymi niepetnospraw-
nych pracownikéw udato si¢ wypracowac takie stan-
dardy, ktére pomogly w zaadoptowaniu sie calej kadrze
do nowych wspolpracownikow, ktdrzy pracujg do dnia
dzisiejszego.

Z tego doswiadczenia wyciagnalem wniosek, ze
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do spotecznych barier zatrudnienia i postrzegania os6b
z réznymi dysfunkcjami nalezg réwniez postawy profe-
sjonalistow pracujacych z osobami niepetnosprawnymi.
Zdarza si¢ nawet, ze doradcy zawodowi wzmacniaja
stygmatyzacje osob z zaburzeniami psychicznymi i dys-
funkcjami intelektualnymi, ograniczajac proponowane
im zawody do niskokwalifikowanych albo wrecz znie-
checajac ich do podjecia pracy. Lekarze i cztonkowie
rodzin niejednokrotnie ,,zalecaja” bezczynnos¢ zawodo-
wa jako strategie zmniejszania zmeczenia i ograniczania
innych niekorzystnych symptomoéw.

Kolejna barierg zatrudniania jest brak wiedzy
na temat niepelnosprawnosci a w konsekwencji uprze-
dzenia i stereotypy. Pracodawcom czgsto brak rzetelnej
wiedzy o danej dysfunkcji i jej skutkach, brakuje im
umiejetnosci radzenia sobie w wynikajacych z dys-
funkcji sytuacjach (np. przy ataku padaczki). Na osoby
niepelnosprawne patrzy si¢ wylacznie przez pryzmat
wydajnosci oraz klopotéw i kosztow, ktore trzeba po-
nie$¢ w zwiazku z jej zatrudnieniem. Szczegdlnie dotyka
to osoby z zaburzeniami psychicznymi, uposledzeniem
umystowym i dysfunkcjami narzadu ruchu. Pracodawcy
uwazaja, ze osoby te nie moga badz nie chcg praco-
wad, Ze maja zaburzenia, z ktérymi sobie nie radza.
Nierozumienie istoty konkretnej niepelnosprawnosci
moze wplywac na zatrudnienie poprzez wywotywanie
leku, ignorancje, szkodliwe nastawienie prowadzace
do dyskryminacji w miejscu pracy i ograniczenia szans
zawodowych.

Niskie wskazniki zatrudnienia i wysoka stopa
bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych sg zjawi-
skiem wystepujacym nie tylko w naszym kraju. Wéréd
przyczyn tego stanu rzeczy wymienia sie takie, ktore
leza zaréwno po stronie pracodawcow, jak i po stronie
0s6b niepetnosprawnych. Jesli chodzi o pracodawcéow,
to na pierwszym miejscu wymienia si¢ ich negatywne
postawy wobec zatrudnienia pracownikéw niepetno-
sprawnych, przejawiajace si¢ w odmawianiu przyje-
cia ich do pracy i zwalnianiu pod czesto nieistotnym
pretekstem. Osobom niepelnosprawnym przypisuje
sie natomiast niski poziom kwalifikacji zawodowych,
mniejsza wydajnos$¢ pracy, niedostateczne przygoto-
wanie do pracy na otwartym rynku, ktdre najczesciej
wymienia si¢ jako przyczyny nieprzyjmowania ich do
pracy. Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej powo-
duje w systemie zatrudniania dalsze zmiany, ktére od
lat s3 wprowadzane dyrektywami Komisji Europejskiej
(rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002). Postawy
spoleczne wobec 0séb niepelnosprawnych stanowia

DOBRE PRAKTYKI

przeszkode trudniejsza do pokonania niz bariery archi-
tektoniczne. Poznawczy, emocjonalny i behawioralny
charakter tych postaw decyduje o stosunku do oséb
niepetnosprawnych réznych grup spolecznych, w tym
srodowiska pracy. Podstawowym dzialaniem skiero-
wanym na integracje niepelnosprawnych z resztg spo-
teczenstwa powinno by¢ ksztaltowanie odpowiednich
postaw u dzieci, mtodziezy i dorostych.

Kolejne determinanty aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych to system prawny, system ren-
towo-emerytalny oraz rynek pracy. W bardzo szeroko
i ogélnie rozumianym systemie prawnym interesujacy
jest przede wszystkim sposdb w jaki ustawodawca de-
finiuje niepelnosprawnos¢, a takze ranga jaka nadaje
temu zjawisku. W dekrecie z 1954 roku, w nazwach in-
stytucji zwigzanych z niepelnosprawnymi oraz w jezyku
potocznym uzywano przez wiele lat terminéw inwalida
oraz inwalidztwo. Kluczowe dla inwalidéw ustalenia
prawne zawarto w ustawie z 23 stycznia 1968 roku
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
koéw i ich rodzin. Dopiero w ustawie z 27 sierpnia 1997
roku, w jej tytule: o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyraznie
uhonorowano i upodmiotowiono te grupe spoleczna.
Wezeséniej, w latach siedemdziesigtych XX wieku po-
jawily sie angielskie okreslenia disabled i disability,
przettumaczone na niepelnosprawny (osoba z niepelna
sprawnoscig) i niepelnosprawnos¢, funkcjonujace do
dzi$. Za podstawowe kryterium niepetlnosprawnosci
ustawodawca uznat ,,cze$ciows lub catkowitg niezdol-
no$¢ do wykonywania zatrudnienia z powodu statego
lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu”
Ustawa z 1991 roku (zmieniona w 1997, 2002 oraz
2010 roku) za kryterium niepelnosprawnosci przyj-
muje ,,niezdolno$¢ do podjecia zatrudnienia’, oraz
»wyrazng zdolnos¢ do wykonywania zatrudnienia po
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb i moz-
liwosci niepelnosprawnego, gdzie naruszenie spraw-
nosci nie zakldca zdolnosci do wykonywania zatrud-
nienia”. Okolicznosci wymienione w ustawie decyduja
o znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniu naru-
szenia sprawno$ci. Zmienila si¢ zatem terminologia,
natomiast kryterium w postaci zdolnosci lub niezdol-
nosci do zatrudnienia pozostalo takie samo. Nalezy na
to zwroci¢ uwage dlatego, ze w relacjach spotecznych
jednostka podejmuje wiele rodzajéw aktywnosci, w
ktorych utrata sprawnosci moze jg ograniczaé. Ustawo-
dawca zawarl je wszystkie w lakonicznym okresleniu
~wykonywanie rél spotecznych”
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Asystenci osob
hiepetnosprawnych

Tekst: Piotr Kostuchowski

Liczba 0sdb niepelnosprawnych w Polsce ciggle
sie zwigksza. Niepelnosprawnosc¢ jest przede wszystkim
problemem dla 0s6b, ktére zostaty nig dotkniete, jednak
stanowi takze problem w globalnej i lokalnej polityce
spofecznej. Osoby niepelnosprawne wymagaja nie tylko
okreslonych ustug opiekunczych lecz takze szeroko po-
jetej rehabilitacji. W jej ramach miesci sie rehabilitacja
$rodowiskowa.

Istota niepelnosprawnosci jest zaleznos¢ od
innych. Srodki, ktére pozwalaja te zaleznos¢ zmniejszaé
badz czyni¢ bardziej ludzka sg zawsze cenne. W mysl
Zasady 4. Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans
Osdb Niepetnosprawnych ONZ z 1993 roku: ,,Panstwa
powinny zagwarantowa¢ osobom niepelnosprawnym
opieke w pelnym zakresie stuzb wspierajacych, wiacznie
ze wszelkimi urzgdzeniami pomocniczymi, po to, by
pomoc im w podnoszeniu poziomu niezaleznosci w zy-
ciu codziennym oraz w egzekwowaniu przystugujacych
im praw. Panstwa powinny zapewnic¢ ustugi asystenta
osobistego, przewodnika i thtumacza, zgodnie z potrze-
bami osoby niepelnosprawnej jako wazne narzedzie
prowadzace do wyréwnania szans. Ustugi asystenckie
powinny by¢ ekonomicznie dostepne — darmowe lub
tak tanie, aby osoby niepelnosprawne i ich rodziny bylto
na nie sta¢. Programy dotyczace osobistego asystenta
powinny zapewnia¢ osobie niepetnosprawnej wplyw
na decydowanie, w jaki sposéb oraz w jakim zakresie
asysta jest jej udzielana” W tym dokumencie wyraznie
wymienia si¢ asystenta osobistego. W krajach ,,starej
Unii” zawdd ten funkcjonuje od wielu lat. W duzej mie-
rze zrodzil sie on z woli wcielenia w zycie idei niezalez-
nego zycia (independent living). Koncepcja ta pocho-
dzi ze Stanéw Zjednoczonych, a powstala z inicjatywy
o charakterze samopomocowym pod nazwg Inde-
pendent Living. Polegata ona na zapewnieniu oso-
bom niepetnosprawnym pomocy w odzyskaniu
kontroli nad wlasnym ciatem i sposobem wlasne-
go zycia. Takie mys$lenie zaktada prawo oséb nie-

pelnosprawnych do niezaleznego zycia i odejscie
od zinstytucjonalizowanego systemu form opie-
ki na rzecz dziatan, ktére umozliwiajg osobie nie-
pelnosprawnej godne i mozliwie aktywne zycie
w spolecznosci. Gléwnym zadaniem asystenta jest po-

moc w realizacji tego zamierzenia.

Praca asystenta osoby niepelnosprawnej polega
na wykonywaniu $cisle okreslonych zadan. Nie sg to
zadania typowo opiekuncze, cho¢ i taki aspekt moze sie
pojawic¢ w jego pracy. W istocie asystent ma pomagac
w wykonywaniu codziennych czynnosci, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, higienie osobistej, podrézach,
poruszaniu si¢ srodkami lokomocji, pomocy w pracy
i nauce. Istotne jest to, ze wsparcie jest udzielane osobie
niepelnosprawnej w jej wlasnym $rodowisku, w domu,
miejscu pracy, oraz ze asystent ma jedynie pomagac
osobie niepetnosprawnej w wykonywaniu potrzebnych
czynnosci, a nie wyreczac ja w tych czynnosciach. Ta-
kie dzialanie musi by¢ dostosowane do zindywidu-
alizowanych potrzeb konkretnej osoby. Dzigki temu
mozna podnies¢ jakos¢ zycia osoby niepelnosprawnej,
wyksztalci¢ jej samodzielno$¢ i stworzy¢ warunki do
samodzielnej rehabilitacji. Z tej racji asystent osoby
niepelnosprawnej jest raczej spolegliwym opiekunem
niz wykonawca urzedowych programoéw. Spolegliwy
opiekun to termin stworzony przez Tadeusza Kotar-
binskiego, jednego z wybitnych polskich filozofow;
oznacza on sprawdzonego w dziataniu opiekuna, na
ktérym mozna polegac (,,spolec”) i zaufa¢ mu, bowiem
wiemy z doswiadczenia, ze on nas nie zawiedzie. Do
wykonywania tego zawodu poza wiedzg merytoryczng
potrzebna jest empatia i wrazliwos¢ serca.

Zawdd asystenta osobistego od roku 2001 jest
umieszczony w polskiej klasyfikacji zawoddw, w grupie
zawoddw w obszarze pomocy spolecznej oznaczonych
symbolem 346 (rozporzadzenie ministra edukacji na-
rodowej z dnia 20 marca 2001 zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, Dz. U. nr 34, poz. 405). Zakres wiedzy
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asystenta zostal okreslony Programem Nauczania
Ministerstwa Edukacji Narodowej nr 346[02]/SP/
MEN/2001.06.26. Zaklada on, ze asystent osoby nie-
pelnosprawnej powinien posiada¢ wiedzg¢ z zakresu
szeroko rozumianej niepelnosprawnosci i umiejetnosé
niesienia pomocy w réznych sytuacjach. Waznym ele-
mentem jest umiejetno$¢ tworzenia, wdrazania i ewalu-
acja planu pomocy. Istotng sprawg jest minimalizowa-
nie sytuacji zagrazajacych zdrowiu niepelnosprawnego,
co wigze si¢ z wyksztalceniem u tej osoby umiejetnosci
z zakresu medycyny i promocji zdrowia. Asystent wi-
nien pobudza¢ do aktywnodci i przefamywac stereotypy
w mysleniu i postawie osoby niepelnosprawnej oraz jej
najblizszego otoczenia. Wazna jest takze wspotpraca z
odpowiednimi instytucjami spolecznymi i co niezbedne
pobudzanie do aktywnosci. To bowiem jest niezbedny
warunek dzialan pozwalajacych wiaczy¢ si¢ osobie nie-
pelnosprawnej w zycie spoleczne.

Zawod asystenta mozna zdoby¢ w wielu pla-
codwkach edukacyjnych. Podstawowym niezbednym
zaswiadczeniem jest swiadectwo ukonczenia szkoty
$redniej i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciw-
wskazan do nauki w wybranym zawodzie. Informa-
cji o szkotach i miejscach ksztalcenia mozna znalez¢é
choc¢by na stronie www.szkolnictwo.pl; zawiera ona
dane o szkotach prowadzacych ten typ ksztalcenia
z podzialem na wojewddztwa, a po wyborze wskazuje
sie konkretne miasta i nazwy szk6t w ktérych mozna
zdoby¢ ten zawod.

W praktyce spotyka sie trzy modele asysten-
tury osoby niepelnosprawnej: asystent pracy osoby
niepetnosprawnej, trener pracy (niepelnosprawnego),
asystent osobisty niepetnosprawnego. Ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
21997 r. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) przewiduje po-
moc asystenta w przypadku gdy pracodawca zechce
zatrudni¢ osobe niepelnosprawng (tzw. model wspo-
maganego zatrudniania niepelnosprawnych).

Asystent pracy osoby niepetnosprawnej

Zatrudnienie wspomagane jest indywidualnym
wsparciem udzielonym zatrudnionej osobie niepelno-
sprawnej w miejscu pracy. Stanowi ono jedng z form
aktywizacji zawodowej 0sdb legitymujacych sie znacz-
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nym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
z jednoczesnym zapewnieniem im pomocy i wspar-
cia. Powyzszy model zaklada zatrudnienie osoby nie-
pelnosprawnej wraz z asystentem wspomagajacym.
Asystent ma nies¢ pomoc osobie niepelnosprawnej
w zakresie komunikowania si¢ z otoczeniem oraz czyn-
nosciach trudnych do samodzielnego wykonania na
danym stanowisku pracy. Taki sposéb zatrudnienia
zapewnia rehabilitacje zawodowg oraz spofeczng. Oso-
by niepelnosprawne zatrudniane na otwartym rynku
pracy razem z osobami pelnosprawnymi korzystaja
z ich pomocy. Co wazne, w czynnosciach wspomagaja-
cych asystent nie wyrecza osoby niepelnosprawnej lecz
wspoluczestniczg w refundacji kosztow zatrudnienia
osoby pomagajacej osobie niepelnosprawnej w miej-
scu pracy. Pracodawca otrzymuje zwrot kosztow pracy
asystenta osoby niepelnosprawnej. Wysoko$¢ zwrotu
to iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu
liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wylacznie na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecz-
nej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego
w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wylacznie
na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie moze
przekraczac liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby
godzin pracy pracownika w miesigcu. Oznacza to, ze
aby zatrudni¢ asystenta w pelnym wymiarze czasu pracy
(100%) w danym zaktadzie pracy musi by¢ zatrudnio-
nych 5 oséb niepelnosprawnych kwalifikujacych sie do
takiej pomocy. Taka sytuacja wraz ze sposobem rozli-
czania kosztéw i konieczng oprawa administracyjna
raczej nie prowadzi do poszerzenia liczby zakladow
i pracodawcéw stosujacych takie rozwigzanie.

Trener pracy

Role zblizong do instytucji asystenta osoby
niepelnosprawnej i asystenta osobistego osoby niepet-
nosprawnej moze petni¢ trener pracy. Program Tre-
ner Pracy realizowany byt przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych do 2010 roku.
Informacje o zadaniach i zalozeniach tego projektu
mozna znalez¢ na stronie www.pfron.org.pl/portal/
pl/98/Trener_pracy.html

Osobisty asystent osoby
niepelnosprawnej

To wykonawca woli i polecen osoby niepetno-
sprawnej w realizacji jej podstawowych, codziennych
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czynnosci. Jego rolg jest takze pomoc niepetnospraw-
nym w wykonaniu podjetych juz przez nich dzialan
oraz inspirowanie i zachecanie do aktywnosci, dora-
dzanie, wsparcie psychicznie i emocjonalne. Asystent
osobisty ma by¢ towarzyszem w nawigzywaniu nowych
relacji spotecznych, a nawet przyjacielem. Modelowe
rozwigzanie polega na zapewnieniu ustug asystenta nie
tylko najbardziej aktywnym niepelnosprawnym, lecz
takze tym, ktérych aktywnos$¢ musi by¢ wyzwolona
w procesie pomocy. Osoba niepetnosprawna moze
potrzebowac asystenta tylko podczas zakupow, wyjscia
na spacer czy do kina lub teatru, wizyty w bibliotece
lub dotarciu na spotkanie. To osoba niepelnosprawna
decyduje, kiedy i do czego potrzebuje asystenta. Ko-
rzysci z takiego rozwigzania ma rodzina, najblizsze
otoczenie osoby niepelnosprawnej, a takze ona sama
bowiem jej jakos$¢ zycia wzrasta, moze szerzej reali-
zowac swoje zamierzenia. Wazne sa takze spoleczne
walory takich dzialan polegajgce na integracji spote-
czenstwa, dla panstwa to korzys¢, bowiem asystenci
majg prace i placg podatki.

Podsumowanie tych informacji i cennego po-
mystu asystenta osoby niepelnosprawnej nie jest nie-

stety zbyt radosne. Szkoly ksztalcace asystentéw nie
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s oblegane, ofert pracy dla asystentéw nie jest zbyt
wiele, a ich wynagrodzenia nie naleza do wysokich.
W niektorych miastach realizowany jest program asy-
stenta osobistego, dzieki czemu mozna zamoéwic taka
ustuge. Jednak niepelnosprawny musi za nig zaptacic.
»Jedno $rodowisko (rodzina) moze korzysta¢ z pomocy
Programu do dwdch razy w tygodniu w podstawowym
czasie ustugi 3,5 godz. Oplata za ustuge pobierana jest
przez Asystenta z gory za pokwitowaniem KP. Wynosi
4zt za 3,5 godz. i 1 zI za kazdg kolejng rozpoczeta go-
dzing” - to cytat z regulaminu korzystania z Programu
Asystent Osoby Niepelnosprawnej w Warszawie. Jest
jeszcze bardzo, bardzo wiele miejsc, gdzie niepelno-
sprawni nie mogga liczy¢ na taka ustuge i wsparcie asy-
stenta. Miejmy nadzieje, Ze to bedzie si¢ zmieniaé. Do
tej pory najwiecej stanowisk asystentow zapewnialy
organizacje pozarzadowe realizujace rozmaite projekty.
Trwaja one jakis czas a potem si¢ konczg. Osoba nie-
pelnosprawna objeta pomoca w ramach projektu wraz
z jego zamknigciem zostaje pozbawiona wsparcia, do
ktorego przywykla. Czas by sprawy rozwigza¢ w sposdb
systemowy, co bez rozstrzygnie¢ prawnych i dziatan
na poziomie panstwa i samorzaddw oraz zapewnienia
statych wystarczajacych zrdodet finansowania ustug asy-
stentow nie bedzie niestety mozliwe.
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Zagrozenia stojace

przed polskim
spoteczenstwem

Tekst: Magdalena Mike

Dziatalnos¢ charytatywna

Oproécz zaangazowania w prace w organizacjach obywa-
telskich, miarg partycypacji spolecznej moze by¢ réwniez
dzialalnos¢ dobroczynna, sktonnoé¢ do niesienia pomocy
osobom w trudnym potozeniu. Pomoc ta moze przybiera¢
rozmaite formy. W badaniach CBOS wérdd respondentéw
w 2009 roku najbardziej popularng forma dziatalnosci do-
broczynnej bylo przekazanie pieniedzy (49%) badz rzeczy
(37%). Niecate 12% badanych przeznaczylo swoja prace
lub $wiadczylo ustugi. Wyniki badan wskazuja, iz 42% re-
spondentéw w zaden sposéb nie wspomoglo w 2009 roku
0s6b potrzebujacym.

Wspolpraca i partnerstwo

Gotowos$¢ do podejmowania wspotpracy $wiadczy o otwar-
toéci spoleczenistwa oraz wierze w to, ze warto wspolpra-
cowa¢ z innymi. Poglad, iz ogélnie rzecz biorac dziatajac
wspdlnie z innymi mozna osiggna¢ wigcej niz samemu
podziela 79% ankietowanych w badaniach CBOS. Nalezy
zauwazy, iz od roku 2002 roénie odsetek 0sob sktonnych
do jakiejkolwiek wspotpracy, od 25% do 33% w 2010 roku.
Wydaje sie, ze czynnikiem w znacznej mierze determinu-
jacym gotowo$¢ do wspolpracy jest zaufanie spoteczne.
Ponad 13% badanych twierdzi, ze wiekszoéci ludzi mozna
ufaé, podczas gdy ponad 75% z nich uwaza, iz ,,ostroznosci
nigdy za wiele”. Cieszy¢ powinien fakt, ze w poréwnaniu
z rokiem 2007, wrést odsetek badanych skfonny ufac wiek-
szosci ludzi (o 1,5%).

Drziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej

Jedna sprawa to wiara w sens wspotpracy z innymi ludZmi
w ogole, inna — wiara we wspdlprace na rzecz najblizsze-
go otoczenia, lokalnej spotecznosci. Badania Diagnozy
spolecznej 2009 pokazuja, iz odsetek 0sob podzielajacych
poglad, iz warto wspdéldziata¢ w swoim $rodowisku ro-
$nie systematycznie od 50% w 2002 roku do 66% w roku
2010. Jednak ponad potowa 0sob (54%) zaznacza, Ze nie
zna osoby (spoza rodziny), ktdrej gotowa bylaby pomagac
w jej spolecznej i nieodplatnej pracy. Odsetek te stale roénie
od 2004 roku, gdy podobnej odpowiedzi udzielito 40% an-
kietowanych. Spada zatem ogélna gotowos¢ do wspotpracy
na rzecz lokalnej spotecznosci. Jezeli idzie o liczbe oséb,
ktére w ostatnim czasie zaangazowaly sie w prace na rzecz
spotecznosci lokalnej, to waha si¢ ona od niespetna 16%
(Diagnoza spoteczna 2009) do 20% (CBOS). Interesujacym
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Czesc 1T

obywatelskim

aspektem wspotpracy lokalnej jest opinia respondentéw
na temat wspoltdzialania mieszkancow i lokalnych wiadz
w celu rozwigzywania problemoéw spofecznych. Znaczacym
jest, iz 50% ankietowanych nie ma zadania w tej kwestii
(Diagnoza spofeczna 2009). Mozna zatem uznad, iz znaj-
duje si¢ poza ich zainteresowaniem. Ponad 30% badanych
uwaza, ze wiadze gmin nie wspotpracujg z mieszkancami.
Refleksje na temat obywatelsko$ci Polakéw i zagrozen
stojacych przed polskim spoleczenstwem obywatelskim

Zaangazowanie mieszkancow i organizacji jest waznym
elementem podejmowania decyzji dotyczacych wspolno-
ty. Wspotudzial w rzadzeniu, partycypacja obywatelska,
mechanizmy umozliwiajace reprezentowanie grup miesz-
kancéw oraz kontrola wykonywania zadan powierzonych
administracji publicznej to zadanie dla kazdego z nas -
obywateli. Swiadomi i aktywni mozemy zdziata¢ wiecej
niz mozemy przypuszczaé. Kluczowe z punktu widzenia
opisanych wyzej zagrozen stojacych przed polskim spote-
czenstwem obywatelskim staje si¢ zatem zrozumienie przez
nas samych — obywateli, iz spoleczenistwo to co$ znacznie
wigcej niz suma skladowa jednostek. Niezwykle wazna
jest rowniez pamie¢ o tym, iz spoleczenstwo obywatelskie
stanowi dobro publiczne a nie prywatne i jak wszystkie
dobra publiczne jest ono zwykle niedoceniane i niedoinwe-
stowywane przez jego tworcow — nasz samych — obywateli.

Literatura:

1.Alexander J. [1992], Citizen and enemy as symbolic classification w: M.
Lomont, M. Fournier (red.): Cultivating Differences, University of Chicago
Press, Chicago

2.Boguszewski R. [2010], Aktywno$¢ Polakéw w organizacjach obywatel-
skich w latach 1998-2010, CBOS, Warszawa

3.Boguszewski R. [2010], Dobroczynnos¢ w Polsce, CBOS, Warszawa
4.Boguszewski R. [2010], Dziatalnos¢ gospodarcza Polakéw, CBOS, War-
szawa

5.Boguszewski R. [2010], Gotowo$¢ Polakéw do wspotpracy, CBOS, War-
szawa

6.Czapinski J. [2010], Diagnoza spoleczna 2009. Warunki i jakos¢ zycia
Polakéw. Raport, Warszawa

7.Fukuyama E [2005], Budowanie paistwa. Wladza i tad miedzynarodowy
w XXI wieku, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan

8 Panistwowa Komisja Wyborcza www.pkw.gov.pl

9.Putnam R. [2009], Samotna gra w kregle, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa

10.Skapska G. [2007], Spoleczenstwo obywatelskie — kontekst i ptaszczyzn
funkcjonowania w: Ekonomia spofeczna. Kwartalnik nr 1/2007, Uniwer-
sytet Ekonomiczny, Malopolska Szkota Administracji Publicznej, Krakéw
11.Sztompka P. [2007], Zaufanie: fundament spoteczenistwa , Wydawnictwo
ZNAK, Krakow

12.Wnuk - Lipinski E. [2010], Spoteczenstwo obywatelskie czy nieoby-
watelskie? w: Animacja Zycia Publicznego nr 1-2/2010, CAL, Warszawa

Nr 4[1/2012] |



GALERIA edukslor

Wizyta studyjna
w Museum Dr. Guislain,
Belgia, Ghent

Foto i tekst: Barbara Gorka

W lutym przedstawiciele ,, Teatru Grodzkiego” wzieli udziat w wizycie
studyjnej w niezwyklym Muzeum Psychiatrii w belgijskim Ghent.
Instytucja ta postawila sobie za cel rzetelne informowanie o rozwoju
psychiatrii w Belgii i na $wiecie na przestrzeni wiekow. Jest jedyna
placowke w Europie dzialajacg na taka skale. Zalozyciel szpitala psy-
chiatrycznego, w ktorego najstarszej czesci znajduje si¢ muzeum, dr
Joseph Guislain pragnat zapewnic¢ osobom chorujacym jak najpelniej-
szy dostep do zwyklego zycia spotecznego; na terenie szpitala funk-
cjonowaly szkoty dla dzieci i dorostych, warsztaty zawodowe, pacjenci
mieli mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu i wykonywania pracy na
terenie o$rodka. Echa tych dziatan mozna dzisiaj obejrze¢ na zgro-
madzonych zdjeciach czy w pracach artystycznych w salach, ktére
kilkadziesiat lat temu byly §wiadkiem ludzkich dramatéw i nadziei
powrotu do zdrowia.

Zwiedzanie muzeum jest niezwykle emocjonujacym przezyciem. Ku-
ratorzy wystawy odstaniajg przed nami wszystkie aspekty leczenia
0s6b z zaburzeniami psychicznymi - zaréwno jasne strony psychiatrii
humanistycznej, jak i ciemne karty medycyny. Dzigki temu mozemy
zrozumie¢ zawilosci historycznej relacji pomiedzy lekarzem a pacjen-
tem psychiatrycznym,; che¢ niesienia pomocy a zarazem watpliwosci
co do rezultatéw stosowanych metod terapii; dazenie pacjentow do jak
najpelniejszej osobistej aktywnosci a zarazem borykanie sie z objawami
choroby psychicznej; ludzkie marzenia, potrzeby, emocje.

Dla mnie odwiedziny w muzeum byty lekcja réznych wymiaréw [ kA
czlowieczenstwa. Z wystawy wysztam z pokorg, ale tez z gtebokim Al gin i ey 1 2
prze$wiadczeniem, ze nie ustajemy w dazeniu do coraz lepszych i efek- b M 8- R
tywniejszych sposobow wspierania osob, ktore doswiadczajg cierpie- :
nia z powodu choroby psychicznej. Wizyta w Muzeum powinna by¢
z pewnoscig jednym z najwazniejszych punktéw programu dla wszyst-
kich odwiedzajacych Ghent.
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Telepraca szansa na zatrudnienie
osOb niepelnosprawnych

Tekst: Grzegorz Zymta

Prawo do niezaleznego i godnego zycia zapew-
nia kazdemu obywatelowi Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej - art. 69: ,Osobom niepetnosprawnym wtadze
publiczne udzielaja, zgodnie z ustawa, pomocy w zabez-
pieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz
komunikacji spolecznej”.

Wg statystyk osoby niepelnosprawne sg gorzej
wyksztalcone, przejawiajg nizszg aktywno$¢ zawodowa
i w konsekwencji dotyka je zjawisko wykluczenia z zy-
cia zawodowego i spotecznego. W Polsce aktywnos¢
zawodowa osob niepelnosprawnych oscyluje w grani-
cach 20% a w krajach Unii Europejskiej ok. 40% - 50%.
W ostatnich latach nastgpila szczegélna aktywnos¢
legislacyjna na rzecz srodowiska oséb niepetnospraw-
nych, wprowadza si¢ wiele regulacji majacych na celu
poprawe zycia i spotecznego funkcjonowania oséb
z réznym typem niepelnosprawnosci.

Jakos¢ aktéw prawnych i sposdb ich wdrazania
jest zroznicowany. Miedzy innymi wynika to z faktu, iz
przepisy stanowiace o prawach i uprawnieniach oséb
niepelnosprawnych pochodzg z réznych okreséw
i bardzo czesto sg ze soba niespdjne lub pozwalaja na
dowolng interpretacje. Niestety, czesto ,,ofiarami” tych
niedostatkéw i niestabilnosci s3 osoby niepetnosprawne.
Ten fakt wykorzystuja réwniez pracodawcy, sceptycznie
nastawieni do zatrudniania 0séb niepetnosprawnych,
mnozacy subiektywne argumenty wskazujace na ,,nie-
oplacalnos$¢” ich zatrudnienia. Nie uwzgledniajg przy
tym faktu, ze w zyciu kazdego cztowieka pojawiajg
si¢ momenty mniejszych lub wiekszych mozliwosci
lub ograniczen fizycznych. To, co obecnie jest dla nas
tatwo dostepne, za kilka lat moze by¢ barierg nie do
pokonania.

Sposobem na utrzymanie aktywnosci zawodo-
wej bez wzgledu na ztozono$¢ niepetnosprawnosci unie-
mozliwiajacej zatrudnienie poza miejscem zamieszkania
jest podjecie telepracy, ktdra jest postrzegana przez oso-
by niepelnosprawne jako sposéb na ucieczke od bezro-
bocia, kontynuacje zatrudnienia, ktéra daje poczucie
finansowej niezalezno$ci oraz jest szansa dorobienia
do niewielkich $wiadczen rentowych. Daje ona takze
mozliwo$¢ uzyskania funduszy na szeroko pojeta reha-
bilitacje, ktora czesto optacaja sami niepetnosprawni —
w tym kontekscie taczg oni teleprace z poprawg stanu

zdrowia oraz mozliwos$cig dziatan usprawniajacych.

Trzeba jednak pamieta¢, ze dtugotrwata pra-
ca przy komputerze moze nie by¢ sprzymierzericem
sprawnosci psychofizycznej. Z drugiej zas strony nie-
zaprzeczalna jest wartos¢ telepracy wynikajaca z mozli-
wosci samodzielnego ksztattowania warunkow pracy, co
zwigksza w zdecydowany sposob szanse na aktywizacje
zawodows.

Zasady telepracy zostaly uregulowane
w kodeksie pracy. W pazdzierniku 2007 roku weszla
w zycie nowelizacja kodeksu, ktéra reguluje prawa
i obowigzki pracownika zatrudnionego w systemie te-
lepracy. Rozdzial IT b. kodeksu reguluje zatrudnianie
pracownikow w systemie telepracy. Dla pracownikow
zatrudnionych w systemie telepracy niezwykle wazne
jest to, ze podjecie telepracy nie moze by¢ powodem
dyskryminacji pracownika. Pracownik zatrudniony
na zasadzie telepracy nie moze tez by¢ traktowany
gorzej w zakresie nawigzywania i rozwigzywania sto-
sunku pracy niz pozostali pracownicy firmy. Ma tez
prawo do takiego samego wynagrodzenia i dostepu
do szkolen (art. 6715 Rozdzial II b. kodeksu pracy).
Zgodnie z definicja zawartg w kodeksie telepraca jest
to praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicz-
nej. Pojecie srodkow telekomunikacji elektronicznej
zdefiniowane zostalo w ustawie z dnia 18 lipca 2002
r. 0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczna (Dz. U. nr
144, poz.1204 z p6zniejszymi zmianami) i tak nale-
zy je rozumie¢ réwniez w definicji telepracy. Zgodnie
z ustawg s3 to rozwigzania techniczne, w tym urzadze-
nia teleinformatyczne i wspéipracujace z nimi narzedzia
programowe, umozliwiajace indywidualne porozumie-
wanie sie na odleglo$¢ przy wykonywaniu transmi-
sji danych migedzy systemami teleinformatycznymi,
a w szczegolnosci poczte elektroniczna.

Telepracownikiem jest osoba, ktéra wykonu-
je teleprace i przekazuje pracodawcy wyniki pracy
za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej. Przywolujac te definicje nalezy pamietad,
ze przepisy dotyczace telepracy ustalone zostaly
w kodeksie pracy, co jednoznacznie przesadza
o zakresie podmiotowym uregulowania i dotyczy
jedynie pracodawcy i pracownika.

Telepraca umozliwia wykonywanie niemalze
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wszystkich obowigzkéow biurowych, np. ttumaczen,
projektéw graficznych, pisania i redagowania tekstow,
sporzadzania baz danych, prowadzenia marketingu,
a nawet administrowania siecig komputerows.

Praca z wykorzystaniem komputera i Internetu,
bez koniecznosci opuszczania domu, jest ogromng szan-
sg dla 0sob niepelnosprawnych z dysfunkeja narzadu
ruchu, ktérym bariery architektoniczne uniemozliwiaja
normalng egzystencje w spoleczenstwie i wykorzysty-
wanie z trudem zdobytej wiedzy. Taki system zdalnej
pracy z pewnoscig zaspokoi kadrowe potrzeby i ocze-
kiwania pracodawcy zwigzane z uzyskaniem oszczed-
nosci, ktore dotyczy¢ beda uzyskania wspdtczynnika
zatrudnienia osob niepelnosprawnych, co z kolei moze
przekladac sie na mniejszg kwote wptacanych , kar”
na PFRON badz uzyskaniem refundacji wynagrodzen
na zatrudnione osoby z rozng niepelnosprawnoscia.
Nadrzedna wartoscig nade wszystko bedzie szansa na
niezalezno$¢ zawodowg i finansowa 0sdb niepelno-
sprawnych, ktérym moze zosta¢ powierzone wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych poza siedzibg firmy, za
pomoca uzycia zaawansowanych technologii informa-
tyczno-komunikacyjnych wykorzystujacych technologie
zdalnego sposobu przetwarzania informacji.

Dla cze$ci 0s6b niepelnosprawnych telepraca
moze by¢ jedyna szansg na utrzymanie si¢ na rynku
pracy. Potencjal pracownikow w zawodach, w kté-
rych mozliwa jest praca zdalna tkwi przede wszystkim
w ich przygotowaniu merytorycznym, zdolnosci szyb-
kiego uczenia sig, checi rozwoju i innych kompeten-
cjach, ktore nie sg zalezne od ograniczen fizycznych.
Z tego powodu najwazniejsza przeszkoda na drodze
do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej w charakte-
rze specjalisty moze by¢ brak checi pracodawcy, badz
mozliwoséci do wdrozenia telepracy. Nalezy pamietac,
ze praca zdalna w polaczeniu z zatrudnieniem osoby
z waznym orzeczeniem o stopniu niepelnosprawno-
$ci moze wigza¢ si¢ ze znaczng redukejg kosztow pra-
codawcy. Jezeli obowiazki stuzbowe wykonywane sa
w domu, naklady na przygotowanie stanowiska pracy
$3 nizsze.

Przepisy kodeksu pracy uwzgledniajg réwniez
konieczno$¢ zapewnienia telepracownikowi zwigzkow
z zaktadem pracy poprzez obowigzek poinformowania
go, w jakim miejscu struktury organizacyjnej zaktadu
jest zatrudniony oraz wskazanie osoby lub organu od-
powiedzialnego za wspolprace z nim. Telepracownik
powinien by¢ réwniez poinformowany o podmiotach
posiadajacych w stosunku do niego uprawnienia kon-
trolne. Te informacje telepracownik musi uzyskac naj-
pdzniej w dniu rozpoczecia telepracy. Natomiast zasady
porozumiewania si¢ pracodawcy z telepracownikiem,
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sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy
oraz sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez
telepracownika strony powinny uzgodni¢ w odrebnej
umowie.

W kodeksie pracy okreslono réwniez obowigz-
ki pracodawcy zwigzane z zapewnieniem przez niego
telepracownikowi narzedzi do wykonywania pracy.
Chodzi tu przede wszystkim o obowigzek dostarcze-
nia telepracownikowi sprzetu (m.in. komputera, faksu,
telefonu) oraz o jego ubezpieczenie. Pracodawca po-
krywa réwniez koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacja i konserwacja sprzetu, zapewniajac przy
tym pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie
obstugi tego sprzetu. Sprzet w jaki pracodawca wypo-
saza stanowisko pracy telepracownika musi by¢ zgodny
z wymaganiami dla takiego sprzetu dotyczacymi oceny
zgodnodci. Strony stosunku pracy moga réwniez ustali¢
w odrebnej umowie zasady i zakres ubezpieczenia oraz
wykorzystywania sprzetu nalezacego do telepracownika.
W tym przypadku powinny réwniez ustali¢ wysokos¢
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie takiego sprzetu
biorgc pod uwage normy jego zuzycia, udokumentowa-
ne ceny rynkowe oraz ilo§¢ materialu wykorzystanego
na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Reasumujac, nalezy podkresli¢ do§¢ wazny
wktad podmiotéw zamierzajacych zatrudniaé w opisany
powyzej sposdb osoby niepetnosprawne, dla ktorych za-
trudnienie na zasadach pracy zdalnej jest wielkg szansa
na osiaganie samodzielnosci ekonomicznej, poprawe
poczucia wlasnej wartosci i satysfakcji zyciowej. Two-
rzenie takich warunkéw jest zgodne z polityka panstwa
wobec 0s6b niepetnosprawnych i dyrektywami euro-
pejskimi.

Pomimo znacznych ograniczen wynikajacych
z niepelnosprawnosci, telepracownicy sg pelnowarto-
$ciowymi pracownikami, a ich rekrutacja i wdrozenie
do pracy jest dos¢ szybkie.

Na tamach kolejnego wydania ,,Edukatora” opi-
sz¢ realizowany przeze mnie proces rekrutacji i zatrud-
nienia na zasadach telepracy ok. 15 oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci w strukture kadrowa
wielkiej miedzynarodowej spoiki.

Grzegorz Zymta - pedagog, ekspert ds. zatrudniania os6b
niepetnosprawnych; W latach 2007 -2011 dyrektor slgskiego i
opolskiego oddziatu PFRON; Zalozyciel i dyrektor zakladow
aktywnosci zawodowej w Mikotowie i Rudzie Slgskiej; Prze-
wodniczgcy Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepet-
nosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Slgskiego.
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Wykluczenie cyfrowe

Tekst: tukasz Tomczyk

Wykluczenie cyfrowe (ang. digital divide, di-
gital gap) okreslane réwniez m.in. jako analfabetyzm
komputerowy jest zjawiskiem, ktére pojawilo si¢ wraz z
upowszechnieniem komputeréw osobistych oraz Inter-
netu. Podzial cyfrowy oznacza wyalienowanie ze spo-
teczenstwa informacyjnego na skutek niekorzystnych
czynnikow wsréd ktorych wyrdznia sie m.in.: brak
kompetencji z dziedziny technologii informacyjnej,
stabg infrastrukture informatyczna (wyposazenie w
komputery osobiste oraz facza internetowe). Wyklu-
czenie cyfrowe negatywnie rzutuje na funkcjonowanie
os6b dotknietych marginalizacja, gdyz w dobie po-
wszechnosci ustug dostepnych w Internecie uniemozli-
wia jej zaspokajanie ogromnej palety potrzeb nizszego
i wyzszego rzedu dostepnych online. Wobec czego brak
korzystania z tych ustug moze prowadzi¢ do obnize-
nia jakosci zycia. W wyniku edukacji informatycznej
oraz wyposazania w komputery osobiste oraz lacza
internetowe negatywny stan podziatu cyfrowego moze
zostac¢ zniwelowany.

Tabela 1 Wykluczenie cyfrowe a wykluczenie spoteczne

Analfabetyzm komputerowy podobnie jak
wykluczenie spoleczne jest zjawiskiem niejednorod-
nym, poprzez co warto podjac¢ probe wyodrebnienia
rodzajow wykluczenia cyfrowego. Pierwszy z nich
dzieli cztonkow spoteczenstwa informacyjnego na
elementarne grupy:

E-obywatele — posiadaja niezbedne kompetencje do
korzystania z e-ustug;

Wykluczeni cyfrowo zasadniczo - nie posiadajg umie-
jetnosci oraz infrastruktury informatycznej, co zna-
czaco odbija sie na jakosci zycia (np. osoby w wieku
produkcyjnym - pokolenie 50+);

Wykluczeni cyfrowo niewladciwie — nie posiada-
ja umiejetnosci oraz infrastruktury informatycznej,
produkty informatyczne nie maja zadnego znaczenia,
a propagowany styl zycia zwigzany jest z materialno —
fizycznym odniesieniem do ustug i informacji (znaczna
cze$¢ 0sob w wieku poprodukceyjnym).

Zaprezentowane w ponizszej tabeli podobien-
stwa potwierdzaja, ze wykluczenie cyfrowe jest jedna
z odmian wykluczenia spotecznego charakterystycz-
nego dominujacego w XXI wieku.

Wykluczenie spoteczne

Wykluczenie cyfrowe

Obnizenie statusu materialnego,
bezrobocie.

Brak mozliwosci zatrudnienia w rozwijajgcym sie sektorze
informatycznym, na stanowiskach wymagajacych umiejet-
nosci informatycznych.

Zaburzona komunikacja ze spoteczen-
stwem.

Niemoznos¢ utrzymywania kontaktéw z innymi osobami za
pomoca dostepnych narzedzia komunikacji (komunikato-
row, czatow, poczty elektronicznej, foréw dyskusyjnych).

Ograniczenie lub niemoznos¢ korzysta-
nia z instytucji publicznych.

Brak mozliwosci korzystania z ustug e-goverment
(np. gtosowania przez Internet, obstugi administracyjnej -
skfadania podan i wnioskow przez siec).

Dyskryminacja.

Brak skutecznych uregulowan prawnych skutecznie mini-
malizujacych liczbe tzw. biatych plam w dostepie do In-
ternetu a takze ksztatceniem jednostek nie posiadajacych
kompetencji z zakresu IT.

Brak dostepu do rynku powszechnych
ustug i handlu.

Pozbawienie mozliwosci zakupu towaréw przez Internet
oraz korzystania z innych e-ustug: np. e-bankowosci,
e-zdrowia, e-biblioteki.

Absencja kulturalna.

Ograniczony dostep do kultury generowanej przez Internet
(muzyka, utwory artystyczne, e-literatura).

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Bezposrednig przyczyng nieréwnego dostepu
do technologii cyfrowych w spoleczenstwie jest dystry-
bucja zasobéw: takich jak: materialnych, czasowych,
umystowych, spolecznych, kulturowych. Nieréwnosci
w dostepie do ustug typowych dla spoleczenstwa infor-
macyjnego wynikaja takze z tzw. roznic indywidualnych
(wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, inteligencja, osobo-
wo$¢, zdrowie ) i pozycyjnych (ktére wynikajg z okre-
$lonego stanowiska lub wykonywanej pracy, poziomu
wyksztalcenia, Zycia w ubogim lub zamoznym panstwie
czy regionie). Mozliwosci dostgpu do okreslonego me-
dium wynikaja takze z jego technologicznych wiasci-
wosci, czego przyktadem jest roznica w poréwnaniu
obstugi odbiornikéw telewizyjnych, czy tez telefonéw
z komputerem osobistym. Wielofunkcyjnos¢ nowych
mediow zwigzana jest takze wigkszg zlozonoscig ich
obstugi, ktore dla wielu osdb jest najwieksza bariera.
Nie bez znaczenia jest takze cena sprzetu elektroniczne-
go oraz abonamentu internetowego. Ograniczenia eko-
nomiczne, wbrew potocznemu podejéciu, iz elektronika
jest dosyc¢ tania jest powazng barierg, szczegdlnie wsréd
grup napietnowanych srodowiskowg defaworyzowa-
cja. W odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych (m. in.
z dysfunkcjami narzagdéw wzroku) oraz starszych ob-
stuga nowych mediéw moze by¢ utrudniona takze ze
wzgledu na uwarunkowania techniczne, takie jak przy-
kladowo: nieczytelny interfejs, brak odpowiedniego
kodowania stron internetowych. Pokonywaniu tego
typu barier zajmuje si¢ m. in. Fundacja Widzialni pro-
mujaca konstruowanie stron internetowych z mysla
o osobach z dysfunkcjami narzadu wzroku. Wiecej in-
formacji mozna odnalez¢ na stronie: www.widzialni.eu.
Wirédd ograniczen technicznych warto podkresli¢ zna-
czenie wyswietlanych komunikatéw, ktére dla wielu
0sob, bez wzgledu na wiek czy status spoteczny, bywaja
enigmatyczne (pomijajac grupe oséb dla ktérych roz-
wigzania informatyczne stanowig wykonywany zawod
lub sg pasja). Niewatpliwie brak wiedzy o mozliwo-
$ciach technologii informacyjnej poteguje nikle wy-
korzystanie lub wielokrotnie wrecz lek przed nowymi
technologiami. Dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym
wykluczeniu cyfrowemu jest brak motywacji, a wiec
brak potrzeby uzytkowania mediéw elektronicznych.
Sytuacja ta wynika zazwyczaj z ilosci posiadanych lat
czy tez, wykonywanego zawodu. Dodatkowo, obecnos¢
wsrdd oséb bliskich korzystajacych z dobrodziejstw
»globalnej cyfrowej wioski” sprzyja zapoznawaniu si¢
z nowymi technologiami poprzez transmisj¢ wiedzy
oraz kompetencji. W tym miejscu nalezy podkreslic,
ze samo zjawisko wykluczenia cyfrowego jest charakte-
rystyczne tylko i wylacznie dla wspétczesnych czasow,
gdyz za kilkanascie lat mimowolnie wigkszos$¢ spo-
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teczenstwa bedzie naturalnie korzysta¢ z komputera
i Internetu. Wspoétczesny system edukacji obowigz-
kowej wymusza na uczniach niezaleznie od rodzaju
szkoty nauke obstugi nowych mediéw, za$ programy
finansowania edukacji calozyciowej (ang. life long le-
arning) podkreslaja pozytywne znaczenie komputera
i Internetu w zyciu ludzkim. Ponadto istnieje szereg
programéw oraz instytucji utatwiajacych inkluzje osob
wykluczonych cyfrowo w spoleczenstwo informacyjne.
Przyktadowo, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych podaje na swojej stronie interne-
towej, ze dofinansowat zakup blisko 87 tys. zestawow
sprzetu komputerowego dla oséb indywidualnych oraz
przeszkolil 8100 os6b w zakresie uzytkowania kompu-
teréw osobistych.

Niewatpliwie dynamiczny rozwdj techniki ula-
twia zycie wspolczesnemu cztowiekowi, czego egzem-
plifikacja jest cala paleta e-ustug (zakupy, komunikacja,
bankowos¢, zdrowie, dostep do informacji) charaktery-
stycznych dla nowego typu czlowieka homo informa-
ticusa, aczkolwiek z drugiej strony generuje sporo nie-
bezpieczenstw (np. uzaleznienie, wykluczenie, tamanie
prawa). Dualny charakter mediéw elektronicznych oraz
historyczny watek zwiazany z wynalazczoscia (pismo,
samochody, zaawansowane technicznie urzadzenia)
nasuwa mysl zwigzang z faktem, iz za jaki$ czas moze
pojawic si¢ nowy wynalazek generujacy wykluczenie
wsrod grup szczegdlnie narazonych na marginalizacje,
takich jak: osoby starsze, niepelnosprawni, bezrobotni.
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Osrodek Rehablitacyjno-
Szkoleniowo-Wypoczynkowy
w Lalikach...

Tekst: Kamila Nowotarska

W poszukiwaniu osrodkéw ksztalcenia osob

niepelnosprawnych, tym razem udatam sie do Be-
skidu Zywieckiego, by przyblizy¢ Pafistwu niezwykle
miejsce, ktdre petni zaréwno funkcje osrodka szkole-
niowego, jak réwniez zakladu pracy dla 22 oséb nie-
pelnosprawnych.
Osrodek Rehablitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczyn-
kowy w Lalikach, bo
0 nim mowa, jest row-
nocze$nie zakladem
- aktywnosci zawodowej,
jak réwniez miejscem
szkolenia, wypoczynku
i rehabilitacji.

Historia o$rodka rozpoczeta sie kilka lat temu, kiedy
na pomyst jego stworzenia wpadt Jan Chmiel — wow-
czas Prezes Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego
»leatr Grodzki” podczas wizyty w krakowskim ZAZ-ie
- pensjonacie ,,U Pana Cogito”. Poszukiwania lokali-
zacji troche trwaly ale zakonczyly si¢ sukcesem m. in.
dzieki pomocy postanki Grazyny Staniszewskiej oraz
Jozeta Bednarza — wojta gminy Miléwka.

Nieczynng cze¢s$¢ szkoly w miejscowosci Laliki podda-
no rozbudowie i modernizacji dzigki uzyskanym do-
tacjom z PFRON-u oraz zgodzie Urzedu Marszatkow-
skiego na utworzenie zakladu aktywnosci zawodowe;j.
W miejscu nieczynnego obiektu powstal osrodek,
bedacy miejscem rehabilitacji, szkolen, wypoczynku
oraz miejscem pracy dla 22 oséb niepetnosprawnych.
Dziatalno$¢ osrodka opiera sie na statucie; ustawa
o rehabilitacji i zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

...miejsce pracy
i ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych

oraz rozporzadzenie w sprawie zakltadow aktywnosci
zawodowej jasno wyznaczaja kryteria zatrudniania
0s6b ze stopniem znacznym oraz umiarkowanym,
stawiajac wymagania prawne dotyczace tworzenia
stanowisk pracy.

By méc petni¢ funkcje zakladu aktywnosci
zawodowej, a rownoczesnie by¢ hotelem oraz osrod-
kiem szkoleniowym i rehabilitacyjnym, osrodek musi
spelnia¢ szereg kryteriow. W calym obiekcie zmini-
malizowano ilo§¢ progdw, zapewniono odpowiednie
szerokie przej$cia komunikacyjne oraz windy w celu
przemieszczania si¢ pomiedzy pietrami.

Zadbano réwniez o pomieszczenia sanitarne
i dostosowano je do potrzeb oséb niepelnosprawnych
poprzez odpowiednig szeroko$¢ pomieszczen, brak
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progow oraz uchwyty stale mocowane w $cianie. Scho-
dy prowadzace do pomieszczen higieniczno sanitar-
nych dla pracownikéw oznaczono ta$ma ostrzegawcza,
a w calym obiekcie zapewniono szerokie klatki scho-
dowe, porecze i barierki chronigce przed upadkiem.

Celem o$rodka jako zakladu aktywnosci za-
wodowej jest, jak sama nazwa wskazuje, aktywizacja
zawodowa 0s6b niepelnosprawnych, rehabilitacja
spoleczna, zawodowa i ruchowa oraz przygotowanie
pracownikow do wejscia na tzw. otwarty rynek pracy.
Osoby niepetnosprawne sg tu zatrudniane na stano-
wisku recepcjonisty, pomocnik kucharza, pokojowy
oraz masazysta. Wymiar czasu pracy wynosi 0,55 lub
0,8 etatu. Pracownikom zapewniono zgodnie z prze-
pisami, opiek¢ medyczna oraz godzinng gimnastyke
rehabilitacyjng. Ze wzgledu na lokalizacje osrodka
pracownikom zapewniono dojazd zaktadowym busem
w obie strony. Zakltad pracy dostosowano nie tylko
przez ograniczenie barier architektonicznych, pracow-
nicy uczeni sg podstaw komunikacji miedzyludzkiej
oraz wspolpracy.

Dla wielu oséb jest to ich pierwsza praca, tym
bardziej dyrektor osrodka — pani Beacie Kuzidéw zalezy
na tworzeniu przyjaznego miejsca pracy. W tym celu
organizowane sg spotkania pracownicze, a drzwi do
biura pani dyrek-
tor sg otwarte dla
. zatrudnionych tu
pracownikow.

Osrodek jest
réwnoczesnie
miejscem wypo-

czynku dla wie-
lu gosci, w tym
takze niepetnosprawnych. Na uczestnikow szkolen
czekaja dwie sale konferencyjne. Mniejsza, bardziej
kameralna, miesci 30 osdb i znajduje si¢ na parterze
tuz za recepcja. Wieksza, na 50 0sob znajduje si¢ na
pietrze. Sale s3 w pelni wyposazone: naglos$nienie,
flipchart, projektor oraz ekran, umozliwiajac zorgani-
zowanie konferencji, seminariow, szkolen, pokazéw,
promocji, bankietéw czy imprez okolicznosciowych.
Personel osrodka zajmuje si¢ obstugg szkolen, zapew-
nia serwis kawowy oraz obiad.
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Do dyspozycji gosci oddano 60 miejsc noc-

legowych w pokojach 2 i 3 osobowych oraz 3 dwupo-
kojowych apartamentach. Obok recepcji znajduje si¢
jadalnia, na ktérej mozna zjes¢ dwudaniowy obiad
przygotowany przez pracownikéw osrodka.

Jedna z najwigkszych zalet osrodka, jako miejsca do-
stosowanego zaréwno do ksztalcenia jak i pracy osob
niepelnosprawnych jest architektura — prosta, nie-
skomplikowana z szerokimi klatkami schodowymi,
przejsciami, a takze wewnetrzne windy umozIliwiajace
osobom z niepetnosprawnoscia ruchowg na swobod-
ne przemieszcza-
nie si¢ pomiedzy
pietrami.

Z oferty
osrodka czesto s
korzystajg fun-
dacje i stowa-
rzyszenia dzia-
tajace na rzecz oséb niepetnosprawnych takich jak
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,By¢ razem”
z Cieszyna, Wspdlnota Wiara i Swiatto z Zyweca, Slagska
Fundacja Blekitny Krzyz czy Bielskie Stowarzyszenie
~Teatr Grodzki”

Potozenie o$rodka w samym sercu Beskidu Zywiec-
kiego posréd malowniczych gor, cisza i spokoj tak
niespotykane w codziennej bieganinie w mniejszych
i wiekszych miastach sprawiaja, ze w Lalikach czas
nabiera innego wymiaru. Na zmeczonych catodnio-
wym szkoleniem gosci czekaja pokoje z niezwyktym
widokiem za oknem, a dla tych bardziej wymagajacych
réwniez telewizja i Internet.

Osrodek oferuje rowniez najnowocze$niejsze w re-
gionie Centrum Rehabilitacji narzadu ruchu jak réw-
niez rehabilitacji sportowej. Czyste gorskie powietrze,
atrakcyjna lokalizacja, cisza i spokoj tak potrzebne
kazdemu sprawiaja, ze do Lalikow chetnie sie powraca.

19



20

WIEDZA

eduk&lor

Stow pare o orzecznictwie
O niepelnosprawnosci
i 0 stopniu niepetnosprawnosci

Tekst: Jacek Baczak
Czes¢ 11T

Przyczyna niepelnosprawnosci

Bardzo istotnym elementem orzeczenia jest skodyfiko-
wana symbolami przyczyna niepetnosprawnosci. Na
podstawie: § 32 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania
o0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
z dnia 15 lipca 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 139 poz.
1328) obowigzuja obecnie nastepujace symbole przy-
czyn niepelnosprawnosci:

01-U  uposledzenia umystowe

02-P  choroby psychiczne

03-L  zaburzenia glosu, mowy, choroby stuchu
04-O  choroby narzadu wzroku

05-R  uposledzenie narzadu ruchu

06-E  epilepsja

07-S  choroby uktadu oddechowego i krazenia
08-T  choroby uktadu pokarmowego

09-M  choroby ukfadu moczowo-pliciowego
10-N  choroby neurologiczne

11-I  inne, w tym: schorzenia endokrynologiczne,

metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu
krwiotwdrczego.

12-C calosciowe zaburzenia rozwojowe*

*- kod wprowadzony z dniem 1 stycznia 2010 r., obej-
muje: ,calo§ciowe zaburzenia rozwojowe, powstate
przed 16 rokiem zycia’, co w duzym uproszczeniu moz-
na nazwac definicja zaburzen ze spektrum autyzmu.

Jezeli sktad orzekajacy stwierdzi wystgpowanie kilku
uszkodzen lub chorob, a kazda z nich niezaleznie od
siebie uzasadnia zaliczenie dziecka do grona oso6b nie-
petnosprawnych lub osoby zainteresowanej do danego
stopnia niepelnosprawnosci, wtedy w orzeczeniu moze
by¢ ustalona wiecej niz jedna przyczyna niepetnospraw-
nos$ci (maksymalnie trzy kody przyczyny niepetno-
sprawnosci np. 05-R/07-S/03-L). W orzeczeniu moze

by¢ ustalony tylko jeden stopien niepelnosprawnosci,
w oparciu o definicje stopni niepelnosprawnosci, zgod-
nie z rzeczywistym stanem zdrowia osoby orzekanej.
Jezeli u osoby orzekanej wystepuje takze schorzenie,
ktére uzasadnialoby zaliczenie jej do nizszego stopnia
niepelnosprawnosci niz ustalony w rozstrzygnieciu (np.
osoba ma ustalony znaczny stopien niepelnosprawnosci
z powodu uposledzenia narzadu ruchu - symbol 05-R,
ale wystepuje u niej choroba narzadu stuchu - symbol
03-L uzasadniajaca ustalenie umiarkowanego stopnia
niepetlnosprawnosci), zespdt moze zamiesci¢ odpo-
wiednig adnotacje jedynie w uzasadnieniu.

Date lub okres powstania niepelnosprawnosci wnio-
skodawcy ustala si¢ na podstawie przebiegu schorzenia,
dokumentacji medycznej oraz zaswiadczenia lekarskie-
go o stanie zdrowia wnioskodawcy. Jezeli z przedtozo-
nej dokumentacji oraz przebiegu schorzenia nie da sie
ustali¢ okresu lub daty powstania niepelnosprawnosci,
za date t¢ przyjmuje si¢ date ztozenia wniosku. Jezeli
z przedlozonej dokumentacji, przebiegu schorzenia,
orzeczen o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy oso-
by zainteresowanej nie da si¢ ustali¢ daty lub okresu
powstania niepelnosprawnosci, stosuje si¢ zapis ,,nie
da sie ustali&”

Odwolanie od orzeczenia

Osoba z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
lub orzeczong niepelnosprawnosciag moze ztozy¢ od-
wolanie od orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o niepetnosprawnosci do 14 dni od daty
odbioru orzeczenia. W przypadku oséb w wieku od
16 roku zycia do 18 roku zycia na odwotaniu powinna
podpisac si¢ osoba orzekana oraz rodzic (lub dorosty
opiekun prawny). Odwotanie jest rozpatrywane przez
sklad orzekajacy zespotu w terminie do 7 dni oraz,
w przypadku podtrzymania jego brzmienia, wysylane
z pismem przewodnim do II instancji odwotawczej —
Wojewoddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelno-
sprawnosci wraz z calg aktualng dokumentacja przed-
tozona przez osobe orzekang. O powyzszym zostaje
poinformowana osoba odwolujaca si¢ przedmiotowym
pismem przewodnim wyslanym réwniez do jej wia-
domosci. W przypadku zgody skladu orzekajacego na

Nr 4[1/2012]



eduk&lor

uwzglednienie w calosci tresci odwotania, orzeczenie
jest przesytane droga pocztowa lub odbierane osobiscie
przez zainteresowang osobe po wspdlnym ustaleniu
terminu odbioru.

Legitymacja osoby niepelnosprawnej

Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub
orzeczong niepelnosprawnos$cia moze ztozy¢ wniosek
o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej. Wnio-
sek wraz z jednym zdjeciem zostaje wprowadzony do
ogolnopolskiego programu komputerowego, z ktérego
legitymacja jest drukowana. Legitymacja jest wydawana
do 7 dni od daty zlozenia wniosku. Legitymacja moze
by¢ odebrana przez osobg upowazniong pisemnie przez

Szanowna Pani Prezes

WIEDZA

wlasciciela. W celu zabezpieczenia i zwigkszenia trwa-
tosci legitymacje laminuje si¢ po podpisaniu przez wla-
Sciciela lub przekazuje upowaznionej do odbioru osobie
z informacjg o mozliwosci bezptatnego zalaminowania
w biurze Zespotu po podpisaniu przez wlasciciela.

Powyzszy tekst zawiera gar§¢ podstawowych informacji,
ktore nie wyczerpuja zapewne wszystkich watpliwosci.
Dlatego gdyby ktos$ z czytelnikéw miat dalsze, szczego-
fowe pytania, tekst ten moze by¢ poczatkiem dalszej
rOZMowy.

Jacek Baczak - Przewodniczgcy Miejskiego Zespotu ds. Orze-
kania o Niepetnosprawnosci w Bielsku-Biatej

LISTY DO REDAKCJI

Nazywam si¢ Adrian Komendarczyk. Jestem z Bytomia, ze Slgska. Pisz¢ do Waszej redakcji aby

powiedzie(, ze ,,Edukator” jest bardzo ciekawy (...). Otrzymalem go do przejrzenia i przeczy-

tania, niestety nie miatem szansy sobie go zatrzymac, bo jest wiele 0sob niepetnosprawnych,

ktore chcialy go przejrzec. Nalezg do stowarzyszenia niepetnosprawnych przy parafii sw. Jacka

w Bytomiu, gdzie ks. Paluch prowadzi spotkania teatralne, wycieczki.

Jestem osobg niedowidzqgcg z dysfunkcjg narzgdu wzroku. Chodzitem do szkoly dla oséb

niewidomych w Chorzowie. Nauka w szkole byta dobra (...) wiele mi to dato, mogtem sig

dowartosciowac i zawsze bylem szanowany.

Prosze Was jako redakcje oto, by ,,Edukator” mégt by¢ dostarczany do stowarzysze# jak

i doméw, wspdlnot rodzinnych, szkét, bo on jest bardzo ciekawy i pozwala dowiedziec sig

o roznych sprawach i dokonaniach.

Z powazaniem
Adrian Komendarczyk
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IEON - Internetowa Edukacja
Osdb Niepetnosprawnych
Interne towa Edukaca

.i"‘,l- o] )
KONKUR

00 TO MEET §-LEARNING KORIVETANIE 7T STEOLER

drala platforma JEOH

Szukajac w internecie zaje¢ edukacyjnych dla oséb nie-
pelnosprawnych, trafitam na IEON - pierwsza w Polsce
platforme szkolen internetowych dostosowang do potrzeb
0sob niepelnosprawnych. Serwis www.ieon.edu.pl powstat
w ramach projektu: ,,JEON (Internetowa Edukacja Oséb
Niepetnosprawnych), wspotfinsowanego przez Unig¢ Eu-
ropejska. Partnerami portalu jest wiele polskich instytucji
i organizacji dzialajacych na rzecz os6b niepetnospraw-
nych.

Jak to dziafa? Firma szkoleniowa, ktéra zdecyduje si¢ na
wspotprace z serwisem IEON dostarcza materialy szko-
leniowe lub szkolenia e-learningowe. Uczestnik majacy
konto na platformie IEON, loguje si¢ do serwisu, wybiera
przyznane/wykupione szkolenie i rozpoczyna edukacje.
Szkolenia, bogate w interaktywne elementy, przekazuja
wiedze, ktdrg uczestnik moze przyswaja¢ w dowolnym
tempie i w wygodnym dla siebie czasie. Po szkoleniu roz-
poczyna sie cze$¢ egzaminacyjna i testowa.

Warto podkresli¢, ze korzystanie ze szkolen na platformie
Internetowej Edukacji Os6b Niepelnosprawnych jest zna-
czjco tansze niz szkolenia tradycyjne. Pomijane s koszty
dojazdu, koszty wyzywienia.Same szkolenia oferowane sg
w atrakcyjnych cenach, poniewaz dla firmy szkoleniowej
e-learning to réwniez oszczednos¢ (brak kosztow wynajmu
sal, etc). Osoby niepelnosprawne, ktére podczas rejestra-
¢ji na platformie IEON wysla dokument réwnoznaczny
z o$wiadczeniem o niepelnosprawnosci uzyskaja rabat na
wszystkie szkolenia e-learningowe w ofercie platformy.
Srednia cena szkolenia nie objetego akcjami specjalnymi

eduk&lor

i bez uwzglednienia rabatu na platformie IEON wynosi

200-300 zt.

Kazdy uczestnik kurséw na platformie Internetowej

Edukacji Os6b Niepelnosprawnych otrzymuje certyfikat

poswiadczajacy o zdobytej wiedzy i odbytym szkoleniu.

Najpopularniejsze kursy to:

o ABC przypraw, czyli to, co poczatkujacy kucharz wie-
dzie¢ powinien

o Jak zorganizowa¢ efektywne zebranie?

«  Motywowanie pracownikéw sposobem na sukces
organizacji

o Metody nauczania jezykéw obcych

+  Polsko-angielski mini stownik dla Ksiegowych

W zakladce “Historie z zycia wzigte” mozemy przeczytaé
o sukcesach uzytkownikéw serwisu IEON.

Polecam: www.ieon.edu.pl

Zaproszenie do udzialu w konkursie Komisji
Europejskiej e-Inclusion

Do 4 maja mozna wysyla¢ prace na tegoroczng edy-
cje konkursu Komisji Europejskiej e-Inclusion Awards
2012, ktorego celem jest podniesienie swiadomosci,
zachecenie do uczestnictwa i uhonorowanie dobrych
praktyk w stosowaniu nowych technologii i walka ze
spolecznym i cyfrowym wykluczeniem w Europie.

W tym roku nagroda ma dwie kategorie:

I am Part of IT, dla 0sdb oraz organizacji, ktore opisza
korzysci, jakie odniosly z uzywania nowych technologii
Be Part of IT, dla organizacji lub ich przedstawi-
cieli, ktérzy wyroznili sie na polu walki z cyfro-
wym wykluczeniem dzieki swoim projektom.

Zrédto: www.mac.gov.pl

Agnieszka Ginko-Humphries
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Finansowanie wtasnej edukac;ji
przez doroste osoby niepetnosprawne

Tekst: Radostaw Kremzer

Czgsto zadajemy sobie pytanie: jak zdoby¢ pienigdze na ksztafce-
nie? W pierwszych naszych myslach pojawia si¢ MOPS, GOPS,
parafia, PFRON. Mozna przyjaé, ze wszystkie te instytucje sa
nam wstanie w jakims stopniu pomoc. Jednak najwieksze moz-
liwoéci w tym obszarze dzialania ma Panstwowy Fundusz Oséb
Niepelnosprawnych, warto zwrécic tez uwage na mozliwosé
uzyskania wsparcia od organizacji kocielnych.

PFRON

Prowadzony przez fundusz program STUDENT II daje moz-
liwo$¢ ksztalcenia sie przez doroste niepelnosprawne osoby.
Na stronie internetowej PFRON www.pfron.org.pl w zakladce
»Programy i zadania’, na podstronie ,STUDENT II” opisany jest
caly program, jego zasady i mozliwe do sfinansowania koszty.
Gloéwna zasadg programu jest optacenie czesnego dla studenta
lub stuchacza szkoly $redniej. W dalszej kolejnosci mozliwe
jest dofinansowanie dojazdéw na uczelnie, do szkoly i pomo-
cy naukowych jak ksiazki, kserokopie, artykuly pismiennicze
(np. tusz do drukarki), oplaty za akademik. Bardzo wazne, aby
pamietad, Ze z wyjatkiem czesnego, PFRON nie finansuje kosz-
tow w cafosci.

Diakonia Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego
w RP

Pomocy finansows z przeznaczeniem na edukacje mozemy
uzyskac réwniez z trzech wiodacych w Polsce kosciotéw.
Organizacja charytatywna Koéciola Ewangelicko-Augsburskiego
jest Diakonia.

Prosbe o pomoc kierujemy do Komisji Diakonijnej, ktora dziata
przy kazdej parafii. Pomoc jest udzielana bez wzgledu na wy-
znanie. Jesli okaze si¢, ze wnioskowane wsparcie jest zbyt duzym
obcigzeniem dla parafii wtedy mozna zwrdcic sie takze pisemnie
do centrali Diakonii Polskiej w Warszawie.

Adres:

Diakonia Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP
ul. Miodowa 21, 00-246 Warszawa.

Tel. (22) 887-02-16

www.diakonia.org.pl

Kosciot Rzymskokatolicki

Organizacja charytatywna nalezaca do Koéciola jest Caritas Pol-
ska. Tu takze staramy si¢ 0 pomoc poprzez Caritas w parafiach
i diecezjach. Pomoc jest udzielana bez wzgledu na wyznanie.

Adresy:

Caritas Diecezji Bielsko-Zywieckiej

ul. Traugutta 13, 43-300 Bielsko-Biala

Tel. (33) 819-12-03, (33) 819-06-17, (33) 819-12-03
caritas@bielsko.opoka.org.pl, www.caritas.bielsko.pl
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Caritas Archidiecezji Katowickiej

ul. Wita Stwosza 11, 40-042 Katowice

Tel. (32) 251-67-22, (32) 251-67-22
katowice@caritas.pl, www.katowice.caritas.pl

Caritas Diecezji Sosnowieckiej

ul. Wawel 19, 41-200 Sosnowiec

Tel. (32) 363-03-70, (32) 293-50-34
sosnowiec@caritas.pl, www.sosnowiec.caritas.pl

Caritas Diecezji Gliwickiej

ul. Ziemowita 2, 44-100 Gliwice

Tel. (32) 230-78-70, (32) 231-96-99, (32) 230-78-87
caritas@kuria.gliwice.pl, www.caritas.gliwice.pl

Caritas Archidiecezji Czestochowskiej

ul. Staszica 5, 42-200 Czestochowa

Tel.+48 34 3680582, +48 34 3680583, +48 34 3680977
caritas@caritas.czest.pl, www.caritas.czest.pl

Kosciot Prawostawny

Organizacjg charytatywna nalezaca do tego kosciota jest Eleos.
Tak jak w poprzednich dwdch organizacjach pomoc jest udzie-
lania ponad wyznaniowo.

Adresy:

Cerkiew Prawostawna pw. sSww. Wiery, Nadziei, Luby
imatki ich Zofii w Sosnowcu

ul. Kilinskiego 39, 41-200 Sosnowiec

Tel. (32) 266 07 79

www.sosnowiec.cerkiew.pl

Kancelaria Metropolity:

Al Solidarnosci 52, 03-402 Warszawa
tel./fax. (022) 619-08-86
www.orthodox.pl

Nie tylko instytucje panstwowe moga pomoc w podjeciu
dalszej edukacji. Chcialbym, aby czytelnicy ,,Edukatora”
przetamywali ewentualne opory i watpliwosci i zwracali
si¢ 0 pomoc réwniez do instytucji ko$cielnych. Diakonia,
Caritas czy Eleos moga czesto okazac si¢ jedynym wyjéciem
z sytuacji i przepustka do realizacji naszych aspiracji, ma-
rzen i wyjsciem w szeroki §wiat. Oto jestem, jestem go-
towa, gotowy zeby sie edukowac¢ i by¢ gotowym do zycia
w spoleczenstwie.

Radostaw Kremzer - niepetnosprawny absolwent Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej z tytutem pra-
cownika socjalnego i studia magisterskie na Chrzescijaniskiej
Akademii Teologicznej w Warszawie na wydziale Teologii
o specjalnosci pedagogika religii a takze wielu kurséw i szko-
len, m. in. ksiggowosci, grafiki komputerowej, psychologii.
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nauka bez barier

Ja juz podzielitam sie
swojq historig, a Ty?

KONKURS!
Moje Zycie
Moja Nauka

Opisz nam swoja historie i wygraj weekend
w Osrodku Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-
Wypoczynkowym w Lalikach.
Szczegoty i regulamin konkursu
na stronie www.naukabezbarier.pl
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www.naukabezbarier.pl

Patronat honorowy Matzonki Prezydenta RP Pani Anny Komorowskiej

Patronat wspierajacy: EE".'.!H!;E&EE* 1;-. Patronat medialny: e e E&ﬁ%ﬁm

UNIA EUROPEISKA
i KAPITAt LUDZKI EUROIPEISKI -
NARDDOWA STRATFGIA SPOIROSE FLIMOUSE SPOLECINY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




