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Skad wziat sie pomyst

na Edukatora?

Tekst: Barbara Gorka

W Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym
»leatr Grodzki” realizujemy od lat dzialania na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych. Organizujemy dla nich i z nimi m.in.
warsztaty tworcze, poradnictwo zawodowe, konsul-
tacje psychologiczne i prawne, rehabilitacje, wsparcie
asystentow. Naszym celem jest utatwienie integracji
niepelnosprawnych ze spoleczenstwem, uzyskania jak
najwiekszej aktywnosci osobiste;.

Kiedy uslyszeliémy od niepetlnosprawnych
klientow, ze chcieliby na wieksza skale niz dotychczas
podwyzszaé swoje kwalifikacje, naturalng reakcja stato
sie przygotowanie nowego projektu. W jego ramach 13-
czymy informowanie os6b niepetnosprawnych o ofercie
ksztalcenia ustawicznego w wojewddztwie $laskim ze
wsparciem metodycznym kadr placéwek edukacyjnych
w zakresie efektywnego ksztalcenia stuchaczy z niepet-
nosprawnoscia.

Projekt Edukator — promocja ksztalcenia usta-
wicznego os6b niepelnosprawnych realizowany jest od
1 kwietnia 2011 r. do 31 marca 2013 r. i obejmuje swo-
imi dziataniami cale wojewddztwo $laskie.

Cel glowny i cele szczegotowe:

- podniesienie poziomu uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym niepelnosprawnych odbiorcow kampanii
informacyjnej,

- podniesienie poziomu i jako$ci wiedzy dorostych oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin na temat mozliwo-
$ci podejmowania edukacji ustawicznej w wojewddz-
twie oraz na temat dostepnych utatwien w dostepie do
edukacji

- podniesienie poziomu i jakosci wiedzy pracownikow
placéwek ksztalcenia ustawicznego w zakresie potrzeb
0s6b niepetnosprawnych chcacych rozwijaé kwalifikacje
zawodowe.

i KAPITAL LUDZKI

Gléwne dzialania:

- publikacja kwartalnika i poradnika z zakresu ksztal-
cenia ustawicznego osob niepelnosprawnych,

- prowadzenie portalu internetowego www.naukabe-
zbarier.pl,

- wywiady radiowe i artykuty prasowe, film promo-
cyjny,

- sesja plakatowa w najwiekszych $laskich miastach.

Realizacja projektu jest wspdtfinansowana ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (PO Kapital Ludzki, Dziatanie 9.3).

Patroni medialni:

DZIENNIK

Dziennik Zachodni, TACHODNI
POLSKIE RADIO
Radio Katowice KATOWICE

Patronat honorowy: GEMINIPARK . =

BiELsKo-siaca

Gemini Park w Bielsku-Bialej

- UNIA EURGPEISKA
;E-‘}rll-{\-!{“ EURDFELSR]
At FUSDOUST SPOEECTNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Proste stowo: EDUKACJA

Tekst: Barbara Gorka
koordynatorka
projektu Edukator

Dla wigkszo-
$ci z nas to kolejny,
wazny etap w zZyciu.
Srodek realizacji celow
i planow zyciowych.
Dostepny na wycig-
gniecie reki, w bezli-
ku ogtosze# o szkole-
niach i kursach. Swiat

otwarty dla kazdego.

Czy na pewno?
Asia rozpoczyna wlasnie kolejny kurs jezykowy nie majgc
pewnosci, czy z powodu dlugotrwalej choroby psychicznej
uda sig jej go skoticzy¢. Dominik rezygnuje z poszukiwar
odpowiedniego szkolenia, po tym kiedy kolejne drzwi
stajq sig dla niego niedostepne. Dostownie... Wozek nie
wijedzie po kilkunastu stopniach.
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Zdjecie na okfadce i str. 9: Anita Szymanska

Trywialne powody, ale powazne problemy na-
szych znajomych, sgsiadéw, kolegow. Te i wiele innych,
autentycznych ludzkich historii zainspirowaly nas do
przyjrzenia sig mozliwosciom ksztatcenia ustawicznego
dorostych 0s6b niepetnosprawnych. Przeszkodom w roz-
woju ich zainteresowan czy kwalifikacji i diugiej drodze
od podjecia decyzji o doskonaleniu do znalezienia odpo-
wiedniego miejsca dla siebie. Ale tez dobrym praktykom,
ktére obserwujemy w swoim otoczeniu.

Chcielibysmy, aby niepetnosprawni absolwenci
szkot widzieli przed sobg perspektywe dalszego ksztat-
cenia bez obaw o pozostanie przez wiele lat w jednym
miejscu. Przeglgdajgc swoj zyciorys dostrzegam, Ze nie
bytabym tq osobg, ktorg jestem, gdyby nie mozliwosci
wyboru réznorodnych szkolei i kurséw. Mam do nich
dostep praktycznie w kazdej chwili.

Nasi niepetnosprawni klienci i koledzy oczeku-
ja rowniez takich mozliwosci. Wyboru wlasnej sciezki
edukacji. Dzisiaj, tu i teraz. Projekt EDUKATOR ma
przyblizac swiat edukaciji i swiat 0séb niepetnosprawnych.

SPIS TRESCI

2 O projekcie
3 Proste stowo: EDUKACJA
4 Szkolenia zawodowe ze smakiem
6 Sytuacja w Polsce
7 Fundacion INTRAS
9 Niepetnosprawnos¢ nie wyklucza
10 Galeria
12 Przecieramy szlaki
14 Cztowiek — praca - choroba
18 Edukacja wiaczajaca
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18 Widzialni niewidzialni
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Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries
Zdjecia: Krzysztof Tusiewicz
oraz Fundacion Intras

Do Valladolid pojechalam na
spotkanie partnerskie inauguru-
jace projekt SUVOT (ang. Spicing

7f
4

Up VOcational Training - Szkole-
nia zawodowe ze smakiem), kto-
ry zostal napisany przez Fundacj¢ INTRAS. Udalo im
sie uzyska¢ dofinansowanie od
Komisji Europejskiej w ramach
programu Leonardo da Vinci
na trzyletnig migdzynarodowa
inicjatywe na rzecz oséb choru-
jacych psychicznie. Reprezen-
towalam Bielskie Stowarzysze-
nie Artystyczne ,, Teatr Grodzki’,
ktore bierze w nim udziat razem
z niemiecka organizacjg CJD
i stowenska OZARA.

Projekt SUVOT naro-

dzil sie z potrzeby przezwycie-
zenia uprzedzen zwigzanych
z choroba psychiczna, ktére
utrudniajg cierpigcym na nig osobom wejscie na rynek
pracy. Ta wlasnie grupa jest najbardziej dyskryminowa-
na - odsetek osob bezrobotnych w Europie jest od 3 do 5
razy wyzszy wsrod oséb chorujacych psychicznie w po-
réwnaniu z innymi grupami spolecznymi (dane Swia-
towej Organizacji Zdrowia).
- Wiele 0s6b boi si¢ zatrudnia¢ osoby majace problemy
ze zdrowiem psychicznym, mylnie uwazajac, ze sg nie-
sprawne umystowo, a nawet niebezpieczne - podkre-
$la poruszona Laura Martinez Dominguez z Funda-
cji INTRAS.

Takie krzywdzace stereotypy sa niestety obecne
w europejskich mediach, ktore czesto straszg ,wariata-
mi”. W rzeczywistosci, ostre stany choroby psychicznej
mozna szybko opanowac poprzez systematyczne przyj-
mowanie lekarstw i wizyty kontrolne u specjalisty. Moz-
liwy jest calkowity powrét do aktywnego zycia spofecz-
nego i zawodowego.

W projekcie SUVOT cztery instytucje ze Stowe-
nii, Polski, Niemiec i Hiszpanii polaczyty sity, aby stwo-
rzy¢ model szkolen gastronomicznych dla 0séb chorych
psychicznie poprzez uczenie si¢ przez doswiadczenie. Po-
wstaja podreczniki dla treneréw i uczestnikow szkolen
w czterech jezykach. Program szkolen kucharskich roz-
pisany na 250 godzin, zostanie dostosowany do potrzeb

Krzywdzace stereotypy
s niestety obecne

w europejskich
mediach, ktore czesto
straszg ,wariatami”.

W rzeczywistosci,

ostre stany choroby
psychicznej mozna
szybko opanowac

DOBRE PRAKTYKI

0sob niepelnosprawnych, zwlaszcza chorych psychicz-
nie, z zaburzeniami zachowania i z trudnosciami w na-
uce. Wiedza z zakresu gastronomii bedzie przekazywana
w sposob praktyczny - poprzez poznawanie konkret-
nych przepiséw kulinarnych z czterech krajow, utozo-
nych wedlug stopnia trudnosci. Program kursu zostanie
przygotowany w formie podrecznika przez niemiecka or-
ganizacje doskonalenia zawodowego CJD, ktdra rocznie
szkoli 150 tysiecy mlodych ludzi obarczonych réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci.

Innowacyjnym aspek-
tem projektu jest trening umie-
jetnosci spotecznych, ktéry zo-
stanie opracowany przez Bielskie
Stowarzyszenie Artystyczne ,,Ie-
atr Grodzki”. Stowarzyszenie zo-
stalo poproszone o opracowa-
nie rocznego programu szkolen
umiejetnosci spolecznych
w formie podrecznika. Ma by¢
on skierowany do treneréw i na-
uczycieli prowadzacych szkole-
nia zawodowe dla 0séb potrze-
bujacych wsparcia. Zawieraé
bedzie instruktazowy opis sposobu przeprowadzenia
100 godzin ¢wiczen teatralnych i socjodramatycznych,
gier i zabaw rozwijajacych umiejetnosci psychospolecz-
ne. Podrecznik napisany zostanie zrozumiatym, przyja-
znym dla czytelnika jezykiem, jak wszystkie ksigzki ,,Te-
atru Grodzkiego”

SO 11l
iope.

ey

Program Grandior pochtania.
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Autorka artykutu oglgda programy komputerowe Fundacji INTRAS, a obok praca wre. Produkty wykonane przez osoby
chore psychicznie sprzedawane sq do hiszpariskich sklepéw.

Sytuacja w Polsce

Dziatanie poprzez sztuke

W Europie pracuje co druga osoba niepetno-
sprawna. W Polsce od kilku lat odsetek zatrudnienia
niepetnosprawnych to niezmiennie kilkanascie procent.
Niedostatek zajg¢ aktywizujgcych powoduje, Ze czesto
niepetnosprawni zyjg osamotnieniu i poczuciu braku
spotecznej akceptacji. Spoteczeristwo polskie systema-
tycznie sig starzeje, dotykajg nas rowniez coraz czesiciej
tzw. choroby cywilizacyjne - depresja, nerwica, a liczba
0s6b niepetnosprawnych sukcesywnie wzrasta: w roku
2007 wydano ok. 64 tys. orzeczet o niepetnosprawnosci,
w 2009 juz ponad 74 tys.

Zapotrzebowanie na dzialania z zakresu integra-
cji spolecznej jest w Polsce tak duze, Ze instytucje zarzg-
dzajgce Europejskim Funduszem Spotecznym natozyly
na polskich projektodawcow obowigzek zapewniania
tzw. szkolent migkkich przy aktywizacji zawodowej grup
zagrozonych wykluczeniem. Brakuje jednak narzedzi
szkoleniowych z zakresu integracji spotecznej. Skutkiem

niedostatku dzialan z zakresu aktywizacji spotecznej jest
narastajgce rozwarstwienie spoteczne i marginalizacja
srodowisk defaworyzowanych. Wiele 0s6b niepetno-
sprawnych, w tym chorych psychicznie, nie jest w stanie
samodzielnie przejs¢ przez doskonalenie zawodowe bez
dodatkowego wsparcia - szkoleri psychospotecznych.

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,, Teatr
Grodzki” od 1999 roku prowadzi dziatania z zakresu
aktywizacji grup defaworyzowanych poprzez sztuke.
Praca nad spektaklami dodaje niepetnosprawnym
uczestnikom checi do dziatania w zyciu codziennym,
wzmacnia ich poczucie wartosci i dodaje pewnosci sie-
bie. Rozwija takze ich umiejetnosci spoteczne z zakresu
pracy zespolowej, rozwigzywania konfliktow, komunika-
cji. - Tu, na zajeciach cos si¢ dzieje, jest cos ciekawego
w Zyciu - mowi Maciek, uczestnik zajeé Stowarzyszenia
od kilku lat. — Poprzez teatr inni widzg, co jestesmy
warci - dodaje Marlena. &
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Fundacion INTRAS

Dobre praktyki

Program Grandior pochtania.

Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries

Zdjecia: Krzysztof Tusiewicz

Jestesmy w Valladolid, na pétnocy Hiszpanii,
dwie godziny od Madrytu. Przy komputerach w sali szko-
leniowej siedzi kilka skupionych oséb. Usmiechaja si¢ do
nas, ale kontynuuja swoja prace — ¢wiczenia kognityw-
ne. Korzystaja z programu Grandior stworzonego przez
hiszpanska Fundacje INTRAS z mysla o wsparciu dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, schizofrenia, niepet-
nosprawnoscia intelektualna, porazeniem mézgowym,
zanikiem pamieci.

Wyglada to tak: na ekranie pojawiaja si¢ obraz-
ki stoni i parasola. Trzeba polaczy¢ takie same elementy.
Kiedy wybieramy stonie, pojawia si¢ komunikat ,,dobra
odpowiedz”, odczytywany réowniez gtosowo. Gdy dotla-
czymy do nich parasol, zostajemy poinformowani o bled-
nej odpowiedzi, ale réwniez o tym, dlaczego parasol jest
niepasujacym elementem. Obsypany nagrodami Gran-
dior jest prosty w obstudze, przydatny dla duzej liczby

uzytkownikéw i umozliwia realizacje programu rehabi-
litacji kognitywnej bez interwencji specjalisty. Rozwija
pamiegé, uwage, percepcje, umiejetno$¢ liczenia i inne
funkcje poznawcze. Powstal w specjalistycznych osrod-
kach Fundacji INTRAS w Valladolid, gdzie prowadzi
sie badania neuropsychologiczne. Fundacja sprzedaje
go do rozmaitych placéwek w Hiszpanii i innych kra-
jach, a otrzymane $rodki przeznacza na wsparcie cho-
rych psychicznie.

Fundacja INTRAS prowadzi calodobowe
i dzienne placéwki rehabilitacyjne, hostele i mieszkania,
os$rodki edukacyjne i badawcze, a takze zaklady pracy
chronione;j.

- Zapewniamy wsparcie osobom chorym psychicznie od
momentu wyjscia ze szpitala do podjecia pracy - mowi
Laura Martinez Dominquez, koordynatorka projektow
Fundacji. Przeprowadzamy przez caly proces rehabilitacji
i wprowadzamy na rynek pracy, najpierw chronionej, poz-
niej na otwarty. Z placowek catodobowych przechodzg do
warsztatow terapii i naszych szkét doskonalenia zawodo-
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Marzenie kazdego Kopciuszka...

wego lub zaktadow aktywnosci zawodowej.

Zwiedzamy kilka placéwek prowadzonych przez
INTRAS. Ksztalca si¢ tu osoby chorujace psychicznie lub
z niepelnosprawnoscig intelektualng. Do wyboru sg kur-
sy ogrodnicze, hotelarskie, krawieckie.

- Czy uczestnicy zajec rzeczywiscie podejmujg prace po
ukoticzeniu szkoleri? — pytam Laure.

- Tak, wiele 0s6b przechodzi na otwarty rynek pracy.
Wspélpracujemy m.in. z hotelami, ktére zatrudniajg na-
szych podopiecznych. Niektorzy podejmujg prace w na-
szych placowkach - jako pokojowi, personel stotowki,
ogrodnicy — wylicza nasza hiszpanska przewodniczka
po placowkach INTRAS.

Zastanawiam sig, ile polskich placowek ksztal-
cenia ustawicznego oferuje prace swoim niepetnospraw-
nym kursantom po zdobyciu przez nich kwalifikagji...
Takie modelowe rozwigzanie mogloby pomoéc nie tyl-
ko osobom potrzebujacym wsparcia, ale i placowkom
ksztalcenia ustawicznego w stworzeniu wizerunku in-
stytucji przyjaznej niepelnosprawnym.

Chetnie pokazalibysmy na lamach Edukatora polskie
przyklady dobrych praktyk!

Z Fundacja INTRAS mozna skontaktowac sig, przesy-
tajac wiadomos¢ na adres: projd@intras.es, lub odwie-
dzajac strone www.intras.es

eduk&lor

Uczestnicy zajec edukacyjnych i zawodowych tworzq
przedmioty cieszqce sie powodzeniem.
Nie ma to jak hiszpariska moda!

Na pozegnanie

Po trzech pracowitych dniach spotkania w Valladolid na-
sza wizyta w Fundacji INTRAS dobiegta kotica. Omoéwi-
lismy plany dziatania w projekcie na cafe trzy lata. Na
pozegnanie podopieczni Fundacji ugotowali nam tra-
dycyjny hiszpariski obiad - cietrzewice z kapustg i pie-
czeri wotowq. Po positku obejrzelismy ich kuchnig - to
tutaj odbedzie sig roczny kurs gastronomiczny prowa-
dzony w ramach projektu. Gotowane bedg potrawy hisz-
patiskie, niemieckie, stowetiskie i polskie. Na pozegnanie
otrzymalismy przepis na hiszpariski omlet - tortille, kté-
ry znajdzie si¢ w programie szkoleniowym realizowanym
w trzech krajach.

Przepis na tortille

Jest to jedna z najpopularniejszych przystawek (tapas)
w catej Hiszpanii i ulubiona potrawa na hiszpariskie pik-
niki. Mozna jq spozywac na zimno lub na ciepto. Ziem-
niaki i cebule sq krojone i smazone w oleju (najlepiej na
oliwie z oliwek), w umiarkowanej temperaturze, zeby
sie usmazyty, ale takze ugotowaty. Po odsqczeniu mie-
sza sie je z surowymi roztrzepanymi jajkami i powoli
smazy na patelni. Tortille smazy sie najpierw na jed-
nej stronie, a nastepnie na drugiej. Mozna réwniez do-
dac¢ warzywa, najczesciej czerwonq i zielong papryke.
Smacznego! &
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Niepelnosprawnos¢ nie wyklucza
Wywiad z Sylwig Marek — ambasadorkg Edukatora

Jestes mloda, energiczna i bar-
dzo pogodng osobg. Nie przypo-
minasz oséb niepelnosprawnych,
ktore widujemy w mediach. Co
Cie nakreca?

Zawsze bytam osobg aktywna. Upra-
wialam sport, jezdzitam na wyciecz-
ki, lubitam zdobywa¢ wiedze, praco-
wac. Nie wyobrazam sobie innego
zycia. Choroba i niepelnosprawnos¢
ogranicza, ale nie eliminuje z aktyw-
nego zycia. Interesuje mnie wszyst-
ko to, co sie dzieje wokol, na swiecie.
W firmie, w ktérej obecnie pracuje
panuje bardzo przyjazna atmosfera.
Absolutnie nikt nie daje mi odczug, ze jestem osoba
niepelnosprawng. Mam swdj zakres obowigzkow, z
ktérego musze si¢ wywigzac — jestem traktowana jak
kazdy pracownik i jestem z tego faktu bardzo zado-
wolona.

Kiedy dowiedzialas si¢ o swojej chorobie i na czym
ona wlasciwie polega?

Moja chorobe zdiagnozowano 7 lat temu, mimo ze
objawy mialam juz w wieku 20 lat. Akromegalia to
rzadka choroba, ktérg wywotuje gruczolak przysadki
mozgowej.

Jak zareagowali Twoi przyjaciele i rodzina, gdy do-
wiedzieli si¢ o chorobie?

Trudno mi powiedzie¢, ale chyba zdziwieniem. Nie
wszyscy znajomi wiedzg o mojej chorobie, a Ci ktdrzy
wiedza, nie pamietaja o niej, bo znajg moj aktywny styl
zycia. Leczenie trwa do tej pory i trwa¢ bedzie nadal.
Ale zmiany, ktére wywotala choroba sg nieodwracal-
ne. Niestety skomplikowalto mi to zycie i przekreslito
wiele planow. Na pewno w jakims stopniu zmienil si¢
moj charakter, mysle zZe choroba kazdego zmienia.
Nie zadaje sobie jednak pytania: dlaczego ja? Bo row-
nie dobrze mogtabym zapytac: dlaczego ktos inny?

Czy wspolpraca z ,,Teatrem Grodzkim” pomogla Ci
w rozwinieciu skrzydel?
Tak, bardzo. Spotkalam si¢ tu z duza zyczliwoscia.

Pélroczny staz na stanowisku gra-
fika komputerowego podnidst moje
kwalifikacje, a dzigki zaangazowa-
niu w projekcie Wybieram Wolon-
tariat poznatam wiele ciekawych
0s6b, ktorych pasja sg dziatania
na rzecz ludzi i srodowiska. Ta-
kie programy sa bardzo potrzeb-
ne. Uswiadamianie, iz osoby nie-
pelnosprawne moga by¢ dobrymi
pracownikami, jesli tylko da sie
im szanse, dziala na korzys¢ obu
stron. A mozliwos$¢ podjecia pracy
i nadanie sensu zycia zmobilizuje
osoby niepelnosprawne do podno-
szenia kwalifikacji.

Czy sadzisz, ze osobom niepelnosprawnym w Polsce
jest trudno znalez¢ prace?

Tak. Zdecydowana wigkszo$¢ firm jest nieprzystoso-
wana do przyjecia 0s6b niepelnosprawnych. Poza tym
odnosze wrazenie, ze pracodawcy boja si¢ wspolpracy
z niepetnosprawnymi. Nie rozumiem dlaczego, prze-
ciez niepelnosprawny nie znaczy gorszy, spotkalam sie
z wieloma sprawnymi, a bardzo niesolidnymi pra-
cownikami.

Zostalas ambasadorka Edukatora, co chcialabys
przekaza¢ innym osobom niepelnosprawnym?
Nie poddawajcie sig, bo niepelnosprawnos¢ ogranicza,
ale nie wyklucza z zycia spotecznego! Niepetnospraw-
na osoba jest w pelni wartosciowa i moze mie¢ réwnie
ciekawe zycie, co czlowiek sprawny.

Ambasadorka projektu Edukator

Sylwia Marek mieszka w Bielsku-Biafej, jest absolwentkq
policealnego technikum informatycznego. Ukoriczyta takze
m.in. kurs jezyka angielskiego TELC, kurs obstugi komputera
z wykorzystaniem technik multimedialnych, kurs ksiegowo-
scii kadr a takze szkolenia z zakresu zarzqdzania projektami
kulturalnymi i pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ orga-
nizacji pozarzgdowych. Pracuje w Hutchinson Poland jako
operatorka komputerowej bazy danych. Od 20. roku zycia
cierpi na rzadkq chorobe Akromegalie.
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Zdjecia powstaly podczas zajegc
w pracowni fotografii Warsztatu Te-
rapii Zajeciowej ,,Jestes Potrzebny!”
Bielskiego Stowarzyszenia Artystycz-
nego ,,Teatr Grodzki”

Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Jeste$
potrzebny!” rozpoczat dziatalnos¢
10 grudnia 2004 r. Jego celem jest
rehabilitacja spoleczna i zawodowa,
zmierzajaca do ogdlnego rozwoju
kazdego uczestnika, poprawy jego
sprawnosci psychofizycznej, zarad-
nosci osobistej oraz przystosowania
do mozliwie niezaleznego i samo-
dzielnego zycia w srodowisku spo-
tecznym. r. )

Fotografie: tukasz Btonski
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Przecieramy szlaki

Rozmowa z Katarzyna Kohut — dyrektorka oddziatu TEB Edukacja
Szkoty Policealne dla Dorostych w Bielsku-Biatej.

W szkolach TEB Edukacja w Biel-
sku-Bialej pracuje kilkudziesieciu
nauczycieli. Uczeszczajg tu rowniez
stuchacze niepelnosprawni. Jakiego
rodzaju wsparcie ulatwiloby wam
prace z uczniami niepelnospraw-
nymi?

Nigdy nie byto dla nas problemem
przyjmowanie do szkoty oséb nie-
pelnosprawnych. Niestety budynek
szkotly, nad czym ubolewam, nie
jest dostosowany do 0s6b z niepel-
nosprawnoscig ruchows. Ponadto
brakuje nam opracowan meto-
dycznych pomocnych w pracy ze .
stuchaczami niepetlnosprawnymi.

Stuchacze po zakonczeniu ksztalcenia zdaja egzamin
z przygotowania zawodowego. Pomimo tego, ze pod-
stawa programowa przewiduje ksztalcenie osob nie-
pelnosprawnych (np. w zawodzie technik masazysta
istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia 0s6b niedowidzacych),
to nie ma instrukcji jak osoba niepelnosprawna ma
zdawac egzamin, ktéry musi napisa¢ tak jak pozostali
stuchacze. Gdyby ktos ocenial praktyczne umiejetno-
$ci osoby niepelnosprawnej do wykonywania zawodu,
nie byloby problemu, ale egzamin praktyczny odbywa
sie w formie pisemnej. Mozna powiedzie¢, ze jesteSmy
wtedy zdani na siebie, przecieramy szlaki. Nie istnieja
instrukcje, poradniki, ktére instruowatyby jak ksztalci¢
i jak przeprowadzi¢ egzaminy.

Sa wytyczne formalne, nie ma praktycznych infor-
macji, jak te wytyczne wdrozy¢.

Nie ma informacji praktycznych, ani wskazéwek poma-
gajacych pracowac z uczniem niepelnosprawnym, ani
takich, ktére dotyczg egzaminu zawodowego. Nauczy-
ciel moze jedynie wykorzysta¢ wlasne doswiadczenie
w pracy z niepelnosprawnym uczniem.

Wasza szkola miesci si¢ w zabytkowym budynku,
a wiec kazda zmiana remontowa wiaze si¢ z powaz-
nymi kosztami.

Takie zmiany jak zainstalowanie windy, poszerzenie
drzwi do Klas, itp. remonty s3 bardzo drogie. O ogra-
niczeniu $rodkéw wiemy wszyscy. Zatem jezeli osoba
poruszajaca si¢ na wozku jest w miare mobilna, to mo-
zemy ja przyjac do szkoty. Odwiedzajac szkote, sama

12

decyduje, czy bedzie mogta swobod-

nie si¢ w niej poruszac.

Pomimo wszystkich trudnosci je-
steScie otwarci na przyjecie i szko-
lenie 0s6b niepelnosprawnych.
Potwierdzaja to Wasi - jak sami
podkreslaja, przyjaznie przyjmo-
wani - niepelnosprawni stuchacze.
Niestety, nie zawsze odpowiadaly
im proponowane kierunki nauki.
Nauka okazywata si¢ niemozliwa ze
wzgledu na rodzaj niepelnospraw-
nosci lub brak specjalistycznego
sprzetu niezbednego do nauki.

W podstawach programowych sa
okreslone wymagania, jakim stuchacz musi sprostac,
aby mogt ksztalci¢ sie i wykonywaé wybrany zawod.
Brak nam wykazu jaki zaw6d mozemy zaproponowaé
osobie z konkretng niepelnosprawnoscia. Gdy zgta-
sza si¢ do nas taka osoba, to sprawdzamy podstawe
programowa, sprawdzamy czy w ogdle mozemy ja
przyjac. Czesto niepelnosprawni przychodza do szko-
ty policealnej nie po to, by w przysztosci pracowac
zawodowo w danym kierunku, chcg mie¢ kontakt
z innymi ludzmi, chcg zwigkszy¢ poczucie wlasnej war-
tosci. Wtedy jasno informujemy, ze by¢ moze trudno
bedzie znalez¢ prace w zawodzie. Ale nie odrzucamy
nikogo.

To lekarz orzeka o przydatnosci do zawodu osoby
niepelnosprawne;j.

Wrtasnie, o tym decyduje lekarz medycyny pracy. Dla
nas takie oswiadczenie to podstawowy dokument,
aby zapobiec sytuacji, w ktorej nasz stuchacz bedzie
rozczarowany. Zostal przyjety do szkoty, zdobyt u nas
odpowiednie kwalifikacje, ale nie moze podja¢ pracy
w zawodzie. To bardzo deprymujace.

Placowki ksztalcenia ustawicznego nie s3 w pelni przy-
gotowane na przyjecie uczniéw niepetnosprawnych,
nauczyciele nie majg specjalistycznego przygotowania.
Z drugiej strony, osoby niepelnosprawne nie zawsze
chca moéwic o swoich potrzebach, wtedy nie mamy
mozliwosci udzielenia zindywidualizowanej pomocy.
Przepisy nie wskazuja w jaki sposob realizowa¢ proces
ksztalcenia dorostego obarczonego niepetnosprawno-
$cig. Powinien by¢ opracowany sposéb, metodologia
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przekazywania wiedzy. W tej chwili nauczyciel sam
musi wypracowac sposob przekazywania rzetelnej wie-
dzy dostosowanej do mozliwosci ucznia. Oczywiscie
w ramach swoich mozliwosci, bo musi zrealizowa¢
podstawe programowa i naucza¢ calg powierzong mu
grupe stuchaczy.

Praca z liczna grupa ogranicza mozliwosci zastoso-
wania nauczania zindywidualizowanego.

W pewnych przypadkach powinno si¢ realizo-
wa¢ plan nauczania indywidualnego, dostosowa-
nego do potrzeb osoby niepelnosprawnej. W ra-
mach mozliwosci technicznych i organizacyjnych
szkota powinna organizowac¢ dla osob niepelno-
sprawnych dodatkowe konsultacje, ktére umoz-
liwiatyby zrealizowanie podstawy programowej
w wigkszym zakresie godzin. Nasi nauczyciele zajecia
takie prowadzili z osobami, ktore stabiej radzily sobie
z opanowaniem materiatu.

Widzimy potrzeby uczniéw, w miare mozliwosci sta-
ramy si¢ im pomagac.

By¢ moze przydatny bylby poradnik poruszajacy te
kwestie.

Mysle, ze jezeli takie poradniki beda wydawane to moga
odegra¢ bardzo duza role. W przypadku uczniéw niepel-
nosprawnych poruszamy si¢ bez pelnej wiedzy. Nie ma
wytycznych, regulaminéw, poradnikéw jak pracowac
z dorostymi niepelnosprawnymi. Nie pomaga to w sto-
sowaniu indywidualnego podejscia. Prawdopodob-
nie w 2012 roku zmieni si¢ caly system szkolnictwa
zawodowego. W wiekszosci przypadkéw beda to te-
raz kursy kwalifikacyjne. Jezeli chcemy by¢ elastyczni
w ksztalceniu, to musimy takze uwzglednia¢ czynnik
podmiotowy. Dostosowywa¢ nauczanie do potrzeb,
mozliwosci i zapotrzebowania uczniéw, takze tych
z niepelnosprawnoscia.

Mam pytanie o e-learning - czy w nauce zawodu taka
metoda jest pomocna? Jak wyglada mozliwos$¢ jej
wykorzystania w pracy z niepelnosprawnymi?

Kurs e-learningowy jest przygotowany dla calej grupy,
jest to jednorazowa praca, ktérg pdézniej mozna dos¢
szybko zmodyfikowac.

Nauczyciel koordynator, ktéry ma kontakt z uczniami,
odpowiada na maile, sprawdza zadania, odsyta wia-
domosci. Nauczyciel raz przygotowuje program dane-
go przedmiotu, zamieszcza materialy, potem moze je
w jakims$ stopniu modyfikowac.

Niestety, tylko niewielki procent calego materiatu moze
byc¢ realizowany w formie kursu e-learningowego, reszta
musi by¢ realizowana tradycyjnie, stacjonarnie. Przed-
mioty zawodowe powinny by¢ nauczane w warunkach
rzeczywistych. Nie mozna nauczy¢ si¢ np. farmacji

WYWIAD

poprzez e-learning. Sposéb jest dobry, ale dla wiedzy
teoretycznej, a nie zaje¢ praktycznych.

E-learning jest szansg dla oséb, ktérym z réznych po-
wodoéw trudno dotrzec osobiscie do szkoty. Niestety
ograniczenia formalne hamujg rozwoéj tej metody.
E-learning stosowany bylby czesciej i efektywniej gdyby
to dyrektor szkoly mogt zdecydowad, ktdry przedmiot
i w jakim zakresie ma by¢ realizowany ta metoda.

W szkolach wyzszych wprowadzono stanowiska
pelnomocnikow ds. oséb niepelnosprawnych. Czy
w placowkach ksztalcenia ustawicznego takie osoby
réwniez powinny si¢ pojawic?

Mysle, ze tak, cho¢ kazdy zawdd, w ktérym ksztal-
cimy jest na tyle specyficzny, ze to nie moglaby
by¢ jedna osoba. Po prostu w kazdym zawodzie sg
inne realia zawodowe. To musiatby by¢ nauczyciel
ksztalcenia zawodowego, ktory wiedze zawodowsa
rozszerzylby o problematyke ksztalcenia oséb nie-
pelnosprawnych. Wazng rzeczg jest wiedza o ogra-
niczeniach mozliwosci wykonywania pewnych
zawodow przy okreslonych rodzajach niepelno-
sprawnosci. Uczciwie jest o tym uprzedzi¢ ucznia
i powiedzie¢, ze tego zawodu nie bedzie mdgt wyko-
nywac.

Wtedy od poczatku stuchacz bedzie wiedzial, ze ksztal-
cenie, ktore podejmuje to bardziej rozwijanie pasji niz
zdobywanie nowego zawodu. My staramy si¢ poroz-
mawiac z taka osobg, urealni¢ jego zamierzenia. Wska-
zujemy, ze jednak nie bedzie mogta wykonywac tego
zawodu, bo takie a nie inne wymogi zapisano w podsta-
wach programowych. A w momencie zdobycia zawodu
lekarz nie wystawi takiego samego zaswiadczenia, ktdre
wczesniej wydat zezwalajac na podjecie ksztalcenia —
nie pozwoli na podj¢cie pracy w tym zawodzie. Takie
szczere postawienie tematu powoduje, Ze obie strony
wiedzg na co si¢ decyduja.

Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

Rozmawiata: Barbara Gérka

b TEB Edukacja

szkoty policealne

Szkoty TEB Edukacja to ogéinopolska sie¢ szkét policeal-
nych, ktéra od 17 lat ksztafci swoich stuchaczy, réwniez
w oddziale w Bielsku-Biatej.

TEB ksztafci m.in. w zawodach kosmetycznych i informa-
tycznych, w ofercie sq réwniez zawody medyczne. Cieszq
sie one duzq popularnosciq ze wzgledu na bardzo dobre
perspektywy pracy.
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Cztowiek - praca - choroba

Tekst: Piotr Kostuchowski

Warunkiem skutecznego dzialania jest wie-
dza. W przypadku zajmowania si¢ sprawami ludzi
niepelnosprawnych jest to tym bardziej wazne, ze
podejmuja je i prowadzg w wigkszosci ludzie zdrowi.
Nie posiadajg wlasnych doswiadczen klopotow oséb
niepelnosprawnych zyjacych w $wiecie zbudowanym
przede wszystkim dla 0s6b pelnosprawnych. Wérod
najwazniejszych informacji s dane o potrzebach
0s6b niepelnosprawnych, a takze o kierunkach,

1

Pytanie pierwsze badalo to w jakim

stopniu wykonywanie pracy wraz z in-

nymi ludZmi jest problemem. Stwierdze-

nie Praca z innymi ludZmi nie stanowi e

dla mnie problemu mozna interpreto-

wac jako wskaznik dwdch polaczonych

czynnikéw. Pierwszym bytaby sama pra-

ca, drugim grupowy, spoleczny kontekst

jej wykonywania. Dla ponad potowy ba-

danych (54%) praca z innymi ludzmi nie

stanowi problemu. Okoto 25% badanych -
Maze, trache 21%

wskazuje, ze opisana sytuacja stanowi

istotng trudnos¢.

2

Pytanie drugie: Lubie mowié o sobie
i rzeczach, ktore robig¢ dobrze badato
otwartos¢ i stopien ekstrawersji a tak-
ze tendencje do prezentowania swoich
osiggnie¢ i umiejetnosci. Relacja od-
powiedzi przeczacych (23%) do twier-
dzacych (42%) pokazuje, ze 0s6b bardzo '
chetnie lub chetnie méwiacych o sobie
i swoich dobrych stronach, szczegdlnie e
umiejetnosciach, jest prawie dwukrot-

nie wiecej od tych, ktore tego nie robia.
Niepokojacy jest wskaznik charaktery-

zujacy osoby niemoéwigce wynoszacy

tacznie 23%.

4

Tak. bardz dobrosidueo 10%

Tak, bardzo dobraefduds 12%

w ktérych powinny zmierza¢ dziatania wspomaga-
jace ich wysilek w przezwyci¢zaniu narzuconych
przez los ograniczen.

Szczegolne trudnosci dotykaja ludzi boryka-
jacych si¢ z chorobami psychicznymi. Wiemy o ich
klopotach niewiele albo wrecz nic; aby je poznad,
w ramach projektu SUVOT przeprowadzono bada-
nie ankietowe. Zebrano 101 ankiet, ponizej przed-
stawiamy analize udzielonych odpowiedzi.

Hia 21%

Nig, ngdy 19%

Mode, troche 36%
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Pytanie trzecie: Czuje sie¢ zdolny do
wlasciwego wykonywania pracy ujaw-
nilo przede wszystkim przekonanie
o zdolnosci do dobrej pracy, a takze
wiare we wlasne sity. Prawie polowa
badanych (49%) postrzega siebie jako
potencjalnie dobrych pracownikdw,
przeczaco odpowiedziata czwarta
cze$¢ ankietowanych. Grupa rozpa-
da sie na dwie prawie rdwne czesci,
z ktorej jedna jest przekonana o wia-
snej zdolnosci do sprostania wymo-
gom pracy, natomiast druga nie.

4

Struktura odpowiedzi na pytanie
czwarte: Staram sig robié, co moge
w osigganiu tego, czego chce pokazuje
poziom konsekwencji dziatania i ak-
tywnos$¢. Odpowiedzi twierdzacych
udzielono 61% - tyle os6b podejmu-
je trud realizacji swoich zamierzen.
Natomiast 15% ankietowanych tego
nie czyni. Az 24% oso6b wybralo od-
powiedz Moze, troche, co sugeruje
brak zdecydowania. Grupa oséb nie-
podejmujacych trudu realizacji swoich

zamierzen, a wiec i siebie to az 39%.

5

Pytanie piate: Robie to, o co inni ludzie
mnie proszq nawet, jesli sie nie zga-
dzam badalo poziom autonomii wia-
snego dzialania. 45%. ankietowanych
podejmuje dziatania, mimo ze sg one
niezgodne z ich przekonaniami. Nie-
mal potowa badanych os6b nie potra-
ti sie wiec przeciwstawi¢ dziataniom,
ktére uwaza za bledne, niestuszne czy

bezzasadne.

eduk&lor BADANIA

Tak, bardzo dobraedduio 18%

Nie, nigdy 23%

e 2%

Tak 32% |
Muode, troche 26%

Mg, nigdy 14%
Mie 1%

Tak, bardzo dobrae/duzo 19%

Mode, troche 24%
Tak 43%
Tak, bardzo dobrzefduby 8% Nie, nigdy 18%
iy 5%
Tak 38%
-\"'\-\.
= — - Maode, rochs 32%
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Pytanie szdste: Kiedy jestem na ofi-
cjalnym spotkaniu staram sie mowic,
co mysle odstonito stopien otwartosci
i szczero$ci kontaktdw. Ponad potowa
pozytywnych odpowiedzi wskazuje na
to, ze wigkszo$¢ badanych sta¢ na bez-
posrednio$¢ w kontaktach i wyrazanie
swojego zdanie. Z drugiej strony piata
cze$¢ badanej grupy tego nie robi, po-

zostaje bierna.

7

Pytanie siédme: Z trudem umiem
powstrzymadé negatywne emocje
(smutek, strach, gniew, itd.) bada
zréwnowazenie emocjonalne i zdol-
no$¢ do panowania nad sobg. Suma
odpowiedzi przeczacych wynosi 32%,
twierdzacych 34%. Ponad 30% bada-
nych ma duze problemy z radzeniem

sobie z emocjami.

8

Pytanie 6sme: Moja choroba nie po-
zwala mi mieé dobrej pracy badalo
jak czesto choroba jest postrzegana,
jako jedyna przeszkoda w uzyskaniu
satysfakcjonujacej pracy. Najcze-
$ciej wybierang odpowiedziag w tym
pytaniu byta odpowiedz Tak (31%).
Suma odpowiedzi przeczacych wyno-
si 22%, natomiast twierdzacych 55%.
Po dotaczeniu do tej wartosci liczby
wskazujacej osoby niezdecydowane
otrzymujemy liczbe 78% - taka cze$¢
grupy wigze swoje trudnosci ze zna-
lezieniem pracy z choroba. To bardzo

wysoki wskaznik.

16
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Tak, bardzo dobrzefduro 12%

Tak 42

Tak, bardzn dobreaiduhs 9%

Tak 26%

Tak, bardzo dobreedducko 24%

Tak 32%
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9 Tak, bardzo dobrzeiduis 11%

Pytanie dziewigte: Cigzko mi wykony-
wac jedng czynnos¢ przez dlugi czas
dotyczylo niezbednej w pracy statosci
i umiejetnos$ci dlugotrwatego dziata-
nia. Oséb majacych ktopot z dluzsza
aktywnoscig i skupieniem na jednym
celu jest 39%. Brak tej umiejetnosci ok EY
jest jednym z gltéwnych czynnikéow
utrudniajacych efektywne dzialanie.

10

Pytanie dziesigte: Znam i przestrze-
gam zasad bhp badato w istocie zdol-
nos¢ do bezpiecznego wykonywania
pracy. Odpowiedzi przeczacych udzie-
lono 9%, twierdzacych 71%.

WNIOSKI

Duza cze¢$¢ 0s6b wymaga wsparcia i pomocy
w sprawnym kontaktowaniu si¢ z towarzyszami pracy.
Mozna podejrzewac, ze podstawowa przyczyng tych
trudnosci jest ograniczenie sprawnosci spotecznych
i trudnosci w kontaktowaniu si¢ z innymi w ogole, nie
tylko w srodowisku pracy. Jednym z elementéw niezbed-
nych w umiejetnosci nawigzywania kontaktow jest otwar-
to$¢ i zdolno$¢ do méwienia o sobie, wlasnych sprawach
i dokonaniach. Osoby, ktérych aktywnos¢ jezykowa jest
bardzo mata (tzw. milczki), maja zwykle problemy w tym
obszarze. Potrzebe dzialan polegajacych na zwigkszeniu
aktywnosci werbalnej pokazuja wyniki odpowiedzi na
pytanie drugie. Liczbowo podobna jest grupa oséb bory-
kajacych sie z méwieniem o sobie i majgcych trudnosci
w jezykowej ekspresji wlasnych osiggnigc.

Wiara w siebie i poczucie wlasnej wartosci sa
podstawa podejmowania wyzwan, nowych obszarow
aktywnosci czy rozwigzywania probleméw. Warto za-
uwazy¢, ze wykonywanie dzialan, z ktérymi si¢ nie
zgadzamy jest niezwykle niebezpieczne. Remedium na
takie zachowanie jest rozwdj krytycyzmu i przekonania
o wartosci wlasnych sagdow i zdania. Te cechy osobowosci
nalezy takze wzmocni¢, bowiem co czwarty reprezentant
badanej grupy ma z tym problem.

Tak, bandx dobraeidubo 25%

BADANIA

Nig, nigay 27%

Nie 13%

Mode, ochs 21%

Tak 47%

Kolejnym elementem niezbednym w zyciu jest
konsekwencja w dziataniu i zdolno$¢ do wykonywania
czynnosci przez dluzszy czas. Jednak to che¢ osiaga-
nia wlasnych celéw i realizacji tego, co uwazamy za
cenne i potrzebne wprowadza nas na droge dzialania.
Wazne jest obudzenie woli samorealizacji, osiggania
wlasnych celéw, marzen. Brak tej woli wiaze si¢ z po-
czuciem malej wartosci siebie, wartosci swoich mysli
i wewnetrznego $wiata. Tu takze konieczne sg zmiany.

Niezbedne jest nauczenie ludzi sposobdw ra-
dzenia sobie z emocjami, czy raczej umiejetnosci dy-
stansowania si¢ od nich. Rzecz w tym, by nie panowaty
one nad ludzmi. Ten obszar dzialan polegajacych na
psychologicznym wzmacnianiu sfery intelektualno-
-wolitywnej jest nieodzowny.

Postrzeganie choroby jako jedynego zrédta
problemdw z pracag jest niebezpieczne. Prowadzié
moze do postawy: nie udaje mi si¢ Zycie, bo jestem
chory. Jezeli schorzenie nie ustapi (a w przypadku
choréb psychicznych zwykle tak jest, ludzie borykaja
sie z nimi przez cale zycie) nastepuje wycofanie sie
z aktywno$ci. Zatem takze tutaj potrzebny jest rozwoj
krytycyzmu wsparty jednak otwarciem perspektyw na
odniesienie sukcesu.
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WARTAJKI

Edukacja
wiaczajaca

www.abcd.edu.pl

Jezeli szukasz informacji
na temat sposobdw wspie-
rania niepetnosprawnych

studentdw lub ucznidw,
skorzystaj z portalu www.
- abcd.edu.pl, ktéry zajmuje
, . sie edukacja wlaczajaca.
Termin ten zostal przejety
z angielskiego inclusive education i opisuje model inte-
gracyjny, w ktérym dzieci i doroéli z niepetnosprawno-
$cig korzystajg z powszechnego szkolnictwa, dostoso-
wywanego do ich potrzeb. Portal jest czescig projektu
Edukacja, niepetnosprawnos¢, informacja, technologia
- likwidowanie barier w dostgpie 0sob niepetnosprawnych
do edukacji prowadzonego przez Biuro ds. Oséb Niepet-
nosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego w ramach
dofinansowania POKL.
Trzeba zaznaczy¢, ze Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
Uniwersytetu Warszawskiego prowadzito juz wczesniej
portal zwigzany z edukacja wigczajaca i wiele artykutow
znalazlo si¢ na nowym portalu.
Co znajdziemy na www.abcd.edu.pl? Polecam cieka-
wy artykul Anny Szymanskiej pt Model wspierania
studentow z zaburzeniami i chorobami psychicznymi na
Uniwersytecie Warszawskim. Autorka opisuje tu liczne
udogodnienia dla niepelnosprawnych studentéw, kto-
re moglyby zosta¢ wprowadzone przez inne uczelnie
i placowki edukacyjne. Modelowe rozwigzania to np.
zmiana harmonogramu i formy zaliczen, konsultacje
psychologiczne i psychiatryczne. Inne artykuly, po ktdore
warto siegnac to: Sytuacja studentow z dysleksjg i moz-
liwosci jej zmiany i Czy warto studiowac? - doswiadcze-
nia studentow. Dzial Technologie zawiera informacje
o wynalazkach ufatwiajacych nauke takich jak dzwigkowa
tablica Mendelejewa dla 0s6b niewidomych lub dotykowe
pomoce dydaktyczne dla 0séb niewidomych. Na portalu
mozna réwniez zapoznac si¢ z dwoma cennymi podrecz-
nikami: Zasady adaptacji materiatéw dydaktycznych do
potrzeb oséb stabowidzacych oraz Uczen z dysfunkcja
wzroku na lekeji angielskiego.
Brawo dla Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych Uniwer-
sytetu Warszawskiego!

eduk&lor

[ J [ J [ J

Widzialni

o [ J [ J [ J
niewidzialni
www.niewidzialni.eu
st Czy szukasz portalu,
gdzie mozna znalez¢ in-
formacje na temat nie-
pelnosprawnosci obej-
mujgce rozne obszary

zycia? Zajrzyj na www.
niewidzialni.eu.

To portal nie tylko

dla oséb z niepelno-
sprawnoscia, ale wszystkich, ktérzy chcg si¢ posze-
rzy¢ swoja wiedze i horyzonty. Powstal w 2009 roku
w ramach projektu Media Disability i systematycz-
nie si¢ rozrasta. Znajdziemy tu mnoéstwo ciekawych
dziatéw, np.: Uczelnie bez barier, Urzedy bez barier,
Firmy bez barier, Wakacje bez barier, Sztuka bez ba-
rier, Transport bez barier. Prezentowane instytucje s3
przyjazne dla 0soéb niepetnosprawnych i szukaja roz-
wigzan ulatwiajacych zycie. Portal jest przeogrom-
ny i przebogaty - s3 tu wazne i ciekawe informacje
na temat ogdlnopolskich i §wiatowych kampanii na
rzecz osOb niepetnosprawnych, ksiazek, filmoéw, spor-
tu os6b niepelnosprawnych, a takze wynalazkéw
i nowych technologii.
Redaktorem naczelnym jest Bartosz Szpurek, a adres
kontaktowy portalu to: redakcja@niewidzialni.eu

Infolinie dla os6b

niepelnosprawnych

Centrum Integracja — tel. 0801 801 015 (catkowity koszt
polaczenia 40 gr. brutto)

Centrum Ustug Doradczych dla Oséb Niepetnospraw-
nych - tel. 0801 177 171

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych - tel. 0800 533 335 (bezplatny)

Zebrata: Agnieszka Ginko-Humphries
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BdUk@\TOI’ FOTOREPORTAZ

Autor fotografii: Krzysztof Tusiewicz

3 czerwca 2011 r. Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr
Grodzki obchodzito IX Beskidzkie Swieto Matych i Duzych.
Podczas imprezy zaprezentowalo sie 5 grup teatralnych oséb
niepelnosprawnych prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz
zaproszeni goscie.

Beskidzkie Swieto Matych i Duzych odbyto sie dzieki dofinanso-
waniu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Miasta
Bielsko-Biala oraz firmy Bielmar.




AKTUALNOSCI - WYDARZENIA - ARTYKULY
Chcesz by na biezaco?

Zajrzyj na www.naukabezbarier.pl
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