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MISTA TASSA KASIKIRJASSA ON KYSE

Tama sosiaalisten taitojen harjoituskasikirja perustuu riskiryhmien parissa tyoskentelevien kouluttajien koke-
muksiin viidesta eri maasta, Puolasta, Slovakiasta, Italiasta, Suomesta ja Espanjasta. Olemme kaikki yhdista-
neet taitotietomme ja resurssimme ja kehittaneet yhdessa ARTERY -projektin, joka on Euroopan komission
Elinikdisen oppimisohjelman (Lifelong Learning Programme) (2007 - 2013) rahoittama. Taman kirjan tekijoina
me uskomme vahvasti elinikaisen oppimisen tuomaan hyotyyn erityista tukea tarvitsevien aikuisten sosiaalisten
taitojen kehittamisessa ja juuri taman pyrimme osoittamaan seuraavassa.

Elinikaisesta oppimisesta ja sen yhteydesta aikuiskoulutukseen ja riskiryhmiin saa kasityksen taman kasikirjan
1. luvussa ‘Elinikdisen oppimisen merkitys sosiaalisesti riskiryhmiin kuuluville aikuisille’. Sita seuraava 2. luku
‘Artery: Art - Education - Therapy (Taide - Koulutus - Terapia) kuvailee yksityiskohtaisesti ARTERY -projektia. 3.
luvussa ‘Keskeiset toimijat’ esittelemme itsemme, ARTERY -projektiin osallistuvien kumppaniorganisaatioiden
profiilit, teemme yhteenvedon toiminnastamme ja hankkeistamme seka annamme yhteystietomme.

Koska kasikirjan tavoitteena on kuvata sosiaalisia taitoja ja koulutuksen vaikutuksen seuraamuksia, 4. luku
‘Aikuisten erityisen tuen tarve ja sosiaaliset taidot - Kasitteelliset puitteet’ sisaltaa katsaukset sosiaalisten
taitojen maaritelmista ja paatyy luetteloimaan seitseman taitoa, jotka nayttavat puuttuvan ARTERY -organi-
saatioiden kohderyhmilta. Sosiaalisten taitojen ja niiden harjoittelun merkitysta kasitellaan, eika pelkastaan
vammaisille, vaan jokaiselle henkilokohtaisesta kasvusta kiinnostuneelle.

Yhteiskunnan heikoimmassa asemassa olevien kohderyhmat, joiden parissa ARTERY-yhteistyokumppanit tyos-
kentelevat esitellaan 5. luvussa ‘Kohderyhmille relevantit sosiaaliset taidot - Tyokalut & aktiviteetit’. Tama on
manuaalin tarkein ja kaikkein kattavin osa. Tassa kuvailemme kayttamiamme kaytannon menetelmia sosiaalisten
taitojen harjoittamisessa seka taustamotivaatioita. Opiksesi omista menettelytavoistamme ruohonjuuritasolla.



Jotta tasta kirjasta olisi kaytannollista apua, 6. luku ‘Suositeltujen harjoitusten parhaimmisto’, sisaltaa valikoi-
man heti kayttoon otettavia sosiaalisten taitojen harjoitusaktiviteetteja, joita voidaan soveltaa mihin tahansa
ryhmaan, jonka parissa tyoskentelet. Tata osiota seuraa 7. luku ‘Esimerkki parhaista kaytannoista’, joka tulee
vammaisille tarkoitetuista toimintaterapiatyopajoista, joita jarjestettiin Grodzki -teatterissa. Toivomme sen
inspiroivan sinunkin aktiviteettejasi.

8. luvussa ‘Suosituksia opettajille ja kouluttajille’ voit tutustua kouluttajiemme kaytannon tietojen ja ARTERY
-projektin toteutuksen aikana saatujen kokemusten yhteenvetoon. Kaytannon vinkkeja pohdintaan kuinka voit
tyoskennella riskiryhmiin kuuluvien henkiloiden parissa seka soveltaa ehdotuksia ja neuvoja ihmisiin joiden
parissa tyoskentelet.

Lopuksi yhteenvetona taman kasikirjan relevanteimmat tiedot loytyvat Johtopaatokset -osiosta. Jotta kirjan
luettuasi sinulle jaisi siita hyva maku.

Koska jokainen ARTERY -yhteistyokumppaneista tyoskentelee erilaisen syrjaytymisvaarassa olevan ryhman
kanssa, erilaisissa olosuhteissa ja erilaisia menetelmia kayttaen, tama kasikirja on ainutlaatuinen yhteenveto
erilaisista nakokulmista ja kokemuksista, jotka kuitenkin heijastavat samaa viestia: etta jokainen henkilo on
ainutlaatuinen ja jaljentamattoman omintakeinen, olipa hanella minka asteinen vamma tahansa. Kouluttajien
ja hoitajien loputon haaste on etsia keinoja auttaa naita ihmisia toteuttamaan elamaansa mahdollisimman suu-
rimmassa maarin.

Miten tata kasikirjaa kaytetaan

Erilaisten nakokulmiemme ja opetuskaytantojemme kautta tutustut tassa kasikirjassa lukuisiin erilaisiin koke-
muksiin ja lahestymistapoihin sosiaalisten taitojen kehittamiseen sosiaalisen osallisuuden toteuttamiseksi. On
erittain suositeltavaa etta ammennat tasta oman todellisuutesi ja tarpeittesi mukaan. Voit lukea tata kuin mita
tahansa kirjaa aloittamalla alusta ja lukemalla loppuun, tai voit etsia vain kaytannon tyokaluja ja aktiviteette-
ja ja hypata muun yli. Sina tiedat meita paremmin mita olet etsimassa. Yritimme antaa talle kirjalle sellaisen
muodon etta loytaisit helposti etsimasi.

Nauti lukemisesta ja muista vierailla myos Arteryn verkkosivustolla:

www.arteryproject.eu
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ELINIKAISEN OPPIMISEN MERKITYS YHTEISKUNNAN

ERITYISTA TUKEA TARVITSEVILLE AIKUISILLE
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“Kun ihmiset eivat kay asuinpaikkansa ulkopuolella, kun he eivat koskaan lahde muualle korttelistaan tai
asuinpaikastaan, kehittyy muuri. He eivat nae asuinpaikkansa tai maansa ulkopuolelle. Se on vaarallista. Ulkona
liikkuminen tarkoittaa muiden ihmisten tapaamista. Se antaa vaikutelman maailman muuttumisesta. Muuri, joka
estaa meita menemasta ulos ja tapaamasta toisia ihmisia, on rajaytettava.”

EU:n nuorisopolitiikan valkoinen kirja:
Kirjoitus kaikkein koyhimmilta nuorilta,
Kansainvalinen ATD Fourth World -liike, 2001.
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Mita on elinikainen oppiminen?

Asianosaiset kasittavat elinikaisen oppimisen paaasiassa prosessina, jossa mieli ja keho pidetaan aktiivisina
tavoittelemalla tietoa ja kokemusta lapi koko elaman. Nikolaj Frederik Severin Grundtvigia (8.9. 1783 - 2.9.
1872) pidetaan kansanopistojen tai aikuisopintojen ideologisena isana. Hanen henkilokohtainen pyrkimyksensa
ja unelmansa oli luoda uusi koulutuskasite, joka edistdaa luovuutta ja vapautta kaikissa elamanvaiheissa. Han
suunnitteli julkisen opetuksen jaettuna elamankouluun (lukio) ja intohimokouluun (yliopisto). Vuonna 1929 Basil
Yeaxlee laati idean elinikaisesta koulutuksesta, kasittdaen koulutuksen jokapaivaisen elaman jatkuvaksi aspe-
ktiksi.

Nykyisin koulutus on elama ja koko elama on oppimista, eika vain valmistautumista johonkin tuntemattomaan
tulevaisuuteen. Sen sijaan aikuiskoulutuksessa opinto-ohjelma on rakennettu opiskelijan tarpeiden ja kiinnos-
tuksen kohteiden mukaiseksi, jotta innostus sdilyisi ja valinnat olisivat tietoisempia tassa keskinaisen yhteyden
ja globalisaation maailmassa. Euroopan komission rahoittaman Elinikdisen oppimisen ohjelman (The Lifelong
Learning Programme) tavoitteena on lisata aikuiskoulutussektorilla mukana olevien ihmisten lukumaaraa paran-
tamalla koulutuksen laatua seka oppijoille etta kouluttajille, seka laajentaa koulutukseen paasya syrjaytyneille
ja muita heikommassa asemassa oleville aikuisoppijoille.

Sosiaalisesti haavoittuviin aikuisiin kuuluvat kaikki sellaiset yhteiskunnan heikoimpien aikuisten ryhmat, joilla on
jokin sosiaalinen vamma (fyysinen, mielenterveydellinen tai muu) joka saattaa heidat yhteiskunnassa kaikkein
heikoimpaan asemaan. Voi olla kyse henkiloista, joilla on mielenterveysongelmia, maahanmuuttajista, asun-
nottomista, jne., jotka tukea saadessaan pystyvat palaamaan sosiaalisten rooliensa toteuttamiseen, hankkimaan
sosiaalisen osallisuuden edellyttamia sosiaalisia taitoja ja tietoja myos omien tarpeidensa ja odotustensa seka
sosiaalisen ymparistonsa tyydyttamiseksi.

Analysoidessaan aikuiskoulutuksen nykytilannetta Euroopan komissio raportoi etta mita huonompi ihmisten
yhteiskunnallinen tilanne on, sita vahemman todennakoisesti he osallistuvat aikuiskoulutukseen. Lisaksi osallis-
tuminen on vahaisempaa maaseudulla kuin kaupungeissa ja erityista sosiaalista tukea tarvitsevat ihmiset osa-
llistuvat huomattavasti vahemman aikuisopintoihin kuin muu vaesto. Sen seurauksena merkittava maara ihmisia
kokee sosiaalisen syrjaytymisen. Tama tilanne muodostaa haasteen, johon haluamme vastata projektillamme.
ARTERY -projektin tarkea rooli on inspiroida ammattilaisia auttamaan innovatiivisella tavalla naita erityista
tukea tarvitsevia ihmisia rajayttamaan heidat pysayttaneen muurin.
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Artery -projektista: Tuulentekokone ja haiku...

Innoitetaan ja tullaan innoitetuiksi

Jos olet taiteen, koulutuksen ja/tai terapian parissa paivittain tyoskenteleva kouluttaja tai opettaja, tiedat
miten tarkeaa on saada uutta, tuoretta inspiraatiota. On hyodyllista, ellei perati olennaista oppia jatkuvasti te-
hokkaita, puoleensavetavia menetelmia erilaisten kohderyhmien parissa tyoskentelyyn. Siksi joukko puolalaisia
kouluttajia ja opettajia Bielsko-Biatassa sijaitsevasta Grodzki -teatteriyhdistyksesta ja Wadowicen EST -koulu-
tuskeskuksesta loivat ARTERY-projektin, joka on suunniteltu mahdollistamaan taide- ja koulutusmenetelmien
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roimaan ja tukemaan koulutustyotamme, painottaen erityisesti sosiaalista tukea tarvitsevia ja heidan yhteis-
kuntaan integroitumistaan.

Me kaikki ARTERY -yhteistyokumppanit tyoskentelemme sosiaalisesti muita heikommassa asemassa olevien ryh-
mien, kuten vammaisten ja mielenterveyskuntoutujien, asunnottomien, maahanmuuttajien ja kaikkien tukea
tarvitsevien parissa. Olemme viidesta Euroopan maasta ja meita on viisi: Grodzki teatteriyhdistys (Puola), Di-
vadlo bez Domova (Slovakia), Key & Key Communications (Italia), Kirkkopalvelut ry - Agricola (Finland) ja Fun-
dacion INTRAS -s&atio (Espanja).

Japanilaisia haikuja loydat Internet-alustalta: www.arteryproject.eu

ARTERY-projektin paatuote taman kirjan, seka DVD:n jonka toivomme sinun katsovan, ohella on verkko-opiske-
lualusta: www.arteryproject.eu. Se on koulutusportaali, jossa ihmiset kaikkialta Euroopasta, kuten myos muis-
takin maista, voivat katsella ja jonne he voivat siirtaa filmeja, valokuvia ja teksteja, jotka esittelevat heidan
tyotaan englanniksi. Jos olet yksi niista, jotka pelastyvat nahdessaan sosiaalisen verkostoitumisen Internet-
portaalin ja juoksevat karkuun, pysahdy! ARTERY -portaali ei pakota ketaan olemaan vuorovaikutuksessa toisten
kayttajien kanssa. Voit halutessasi olla vain tarkkailija ja kirjautua sivustolle katselemaan muiden kouluttajien
voi liittya eurooppalaiseen ideoiden ja hyvien kaytantojen vaihtoon. Jos haluaisit tietaa miten rakennetaan
taianomainen tuulentekokone, vammaisten ryhman valmistama puusepantyotaidon mestariteos, kay katsomassa
Visuaalisen taiteen kategoriasta. Sen rakennusidea lahti puolalaisesta kansanleluperinteesta. Kierratyksen an-
siosta saatiin jotain aikaan tyhjasta...

Jos haluat olla enemman mukana www.arteryproject.eu -sivustolla, on mahdollista kirjoittaa kommentteja ja
antaa palautetta yksittaisista opetusmateriaaleista. Kaikkein aktiivisimpaan osallistumiseen kuuluu epailematta
oman materiaalisi esitteleminen (valokuvin/filmein ja tekstein), joka kertoisi tyoskentelystasi joidenkin tai-
teellisten tai koulutustehtavien parissa ryhmasi tai ryhmiesi kanssa. Tama edellyttaa sinulta kayttajaksi rekis-
teroitymista ja tilin luomista, jotta voit muokata, poistaa tai lisata materiaalejasi. Tilin avaaminen on hyvin
yksinkertaista!

Millaista materiaalia portaalistamme loytyy?

Osana ARTERY -projektia yhteistyokumppanimme Puolasta, Slovakiasta, Suomesta, Italiasta ja Espanjasta esitte-
levat parhaat taide-, koulutus- ja kommunikointimenetelmat tyoskentelyyn sosiaalisesti erityista tukea tarvitse-
vien ihmisten parissa. Muut organisaatiot ja yksityishenkilot muista maista ovat myos tervetulleita jakamaan
omia filmejaan ja kuviaan tahan koulutusportaaliin.



Miten alustalla liitkutaan?

Materiaalit on jarjestetty kahdessa muodossa - oppimispolkuina (joista ilmenee tyoprosessin kulku jossain an-
kategoriassa) koostuu erilaisista oppimisvaiheista (teatterinaamion Valmistaminen, Koristelu, Naytteleminen
naamioituna ja naamion kanssa). Jos haluat loytaa ryhmallesi kayttokelpoisia aktiviteetteja, on monia yksilolli-
sia harjoituksia joita voisit kayttaa. Jos sinulla sattuu olemaan enemman aikaa ja haluaisit katsella esimerkiksi
haiku-runon ulkoa opettelemisen ja esittamisen koko prosessin, katso Oppimispoluista Nayttelijantaito-kate-
goria. Divadlo bez Domova (Koditon teatteri) esittelee parhaiten tunnetun japanilaisen haiku-runon: Bashon
“vanha lampi” ja heidan menetelmansa sen muistiin painamiseksi:

furuike ya
kawazu tobikomu
mizu no oto

joka voidaan kaantaa nain:
vanha lampi . . .
sammakko loikkaa

veden aaneen

Alustalla esitelty tekniikka voi olla hyodyllinen minka tahansa ulkomaankielisen tekstin ulkoa oppimisessa, eika
pelkastaan japanilaisten runojen!

Oppimispoluissa on valittavina useita kategorioita: Teatteri (kasikirjoitus, lavastuksen suunnittelu, puvustus, re-
kvisiitta, nayttelytaito), kuvataide, musiikki ja kommunikointitaidot (verbaalinen viestinta, ei-verbaalinen vies-
tinta, paraverbaalinen viestintd, visuaalinen viestintd). Monet autettavistamme kokevat tulevansa syrjityiksi ja
syrjaytetyiksi kuulemansa kielenkayton kautta. Key & Key Communications (Italia), joka on erikoistunut tyos-
kentelyyn maahanmuuttajien parissa, jakaa kanssamme joitakin voimaannuttavia keinojaan kommunikointion-
gelmien ratkaisemisessa. Valittu osallistuja muuntaa esimerkiksi loukkaavaksi kokemansa sanan tai sanamuodon
myonteisemmaksi sanaksi tai sanamuotoon (verbaaliset viestit: sanamme kulttuurien valisessa kommunikoin-
nissa). Sen sijaan etta kutsuttaisiin eri etniseen ryhmaan kuuluvia ihmisia esim. sanoin “teikalaiset, te toiset”
(italian “voi altri”), heihin voidaan viitata esim. sanoin “la vostra comunita” (teidan yhteisonne).
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Kuinka kerasimme materiaalia ARTERY -alustalle?

Vuonna 2011 jokainen kumppaniorganisaatio veti vuoden kurssin (90 tuntia) yhteiskunnan heikoimmassa ase-
massa olevien ryhmille keratakseen ja dokumentoidakseen taide- ja kommunikointityon parhaita kaytantoja.
Grodzki Teatteriyhdistys Puolasta veti taiteellista toimintaa vammaisille. Divadlo bez Domova Slovakiasta johti
teatterityopajoja asunnottomille, vammaisille tai psykiatrisen diagnoosin saaneille, seka pidatettyina olleille
ihmisille tai erilaisten vahemmistojen edustajille. Key & Key Communications Italiasta otti kayttoon kommu-
nikointityopajoja ulkomaalaistaustaisille, maahanmuuttajille seka myos valtion virkamiehille, auttaen kumpiakin
ryhmia saavuttamaan paremman keskinaisen kommunikoinnin. Kirkkopalvelut ry (Agricola) Suomesta veti kuva-
taide- ja teatterityopajoja vammaisille, myos oppimisvaikeuksista karsiville. Jos sinua kiinnostaa nahda kuinka
voisit esittaa itsesi jokapaivaisten esineiden kautta, tutustu heidan oppimispolkuihinsa (kuvatarinoihin). Viela
lopuksi tarkea seikka, Fundacion INTRAS -saatio Espanjasta otti kayttoon teatterityopajoja mielen sairauksista
karsiville, osoittaen alustalla kuinka kielteisia tunteita voidaan ilmaista rakentavalla ja turvallisella tavalla.
Kaikki tama ja paljon muuta loytyy sivustolta www.arteryproject.eu englanniksi. Filmien ja valokuvien kieli on
usein universaalia, joten kannattaa tutustua!

Welcome!
Zapraszamy!
Vitajte!
Benvenuti!
Bienvenido!
Tervetuloa!
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ARTERY -projekti viidesta eri Euroopan maasta (Puolasta, Slovakiasta, Italiasta, Suomesta ja Espanjasta) olevan
kuuden kumppanin yhteistyon tulos. Kaikilla heilla on taitotietoa ja kokemusta taiteen kayttamisesta koulutuk-
sessa luovuuden, sosiaalisten taitojen ja sosiaalisen osallisuuden edistamiseksi.
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Grodzki Teatteriyhdistys m

Blelskie Stowarzyszenie Artystyczne

Bielsko Artistic Grodzki Teatteriyhdistys (Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki) sijaitsee Bielsko-
Biatassa, Puolan eteldosassa, 30 km Tsekin rajasta. Vuodesta 1999 se on vetanyt koulutus- ja taideohjelmia
heikoimmassa asemassa oleville yhteiskunnan ryhmille, mukaan lukien vammaisille seka riskiryhmien lapsille ja
nuorille, parantaen heidan koulutus- ja ammatinvalintamahdollisuuksiaan. Se tyollistda 62 vammaista henkiloa
pyorittamalla kahta toimintaterapiayksikkoa: kirjapainoa Bielsko-Biatassa ja hotelli-, konferenssi- ja kuntoutus-
keskusta Lalikin kauniissa kylassa, Beskidy-vuorilla. Se pyorittaa myoskin toimintaterapiatyopajoja (taiteiden ja
elamantaidon paivakeskus) 30:lle vammaiselle Bielsko-Biatassa. Grodzki Teatteriyhdistys on aktiivisesti mukana
eurooppalaisessa yhteistyossa. Viimeisten viiden vuoden aikana yhdistys on ottanut vastaan ja hoitanut 15 EU-
ohjelmien rahoittamaa hanketta.

Yhdistyksen paaasiallisia aktiviteetteja ovat:

¢ Teatteri-, taide-, kommunikaatio- ja ammatinvalintatyopajat yhteiskunnan heikoimmassa asemassa
oleville ryhmille

¢ Ammatinvalintaohjelmat vammaisille
¢ Kustannushankkeet (sanomalehdet, kirjat, dokumentit, mukaan lukien erikieliset painokset)

¢ Vapaaehtoisohjelmat

¢ Paikalliset ja alueelliset yhdentavat tapahtumat (Pienten ja suurten Beskidy-festivaali,
ulkoilmaesityksia, naytoksia, joulutapahtumia)

Grodzki Teatteriyhdistys on saanut tyoskennella sosiaalisen elaman valtavirrasta irrallaan olevien ihmisten pa-
rissa useiden puolalaisten ja kansainvalisten instituutioiden myontamien apurahojen ja palkintojen ansiosta.
Tietokoneanimaatio-ohjelmamme syrjaytyneille ryhmille palkittiin Minerva (Sokrates) -kilpailussa parhaana puo-
lalaisena ICT -hankkeena vuonna 2005. Euroopan komission tuella rahoitettu “Kulttuurilliset ilmaisuvalineet
koulutuksessa” -aloite (2008-2010) tuli valituksi Euroopan temaattiseen verkostoon nimelta “Osallistaminen”
hyvana kaytantona. ToolQuiz -ohjelman (EU-kumppanuusohjelma Silesian alueelle) asiantuntijat valitsivat Eu-
roopan Sosiaalirahaston rahoittaman “Open the world” -hankkeen (2009-2010) yhdeksi neljasta kaikkein kiinnos-
tavimmista kulttuurihankkeista.

Ota yhteytta. Tarvitsemme aina uusia kontakteja, tukea ja innoitusta.



Yhteystiedot:

The Bielsko Artistic Association Grodzki Theatre, Puola

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki

Project Coordinator: Maria Schejbal

s-posti: maria@teatrgrodzki.pl / biuro@teatrgrodzki.pl

Puh.: +48 33 497 56 55 / +48 33 496 52 19

www.teatrgrodzki.pl
http://www.teatrgrodzki.pl/stara_wersja_strony/CVE_PAGE/main_page.html

“Kulttuurilliset ilmaisuvalineet koulutuksessa” -hankkeen verkkosivusto (rahoitettu EU-komission tuella) ja sen
julkaisu (seuraavilla kielilla: EN, FR, DE, PL, LT, CS) johon on koottu neljassa maassa sosiaalisesti heikoimmassa
asemassa olevien ryhmien koulutuksessa kaytettyja taidemenetelmia.

www.potens.com.pl
“Psykodraama koulutuksellisella nayttamolla -projekti” -hankkeen verkkosivusto (rahoitettu EU-komission tue-
lla) ja sen julkaisu (seuraavilla kielilla: EN, PL, PT, RO, EL) psykodraaman kaytosta aikuiskoulutuksessa.

Koditon Teatteri D“'ADL@\»

$E= o

Koditon Teatteri (Divadlo bez domova) on ei-kaupallinen organisaatio, jonka tarkein tehtava on tyoskennella syr-
jaytyneiden yhteisojen parissa kayttaen omaperaisia taidemuotoja teatterin, esittavan taiteen, tanssin ja laulun
aloilta. Tarjoamme alustan erilaisten sosiaalisten ongelmien ja taiteiden kaupallisten piirien huomiotta jatta-
mien kysymysten esittamiseen. Yhdistamme taiteellisen sosiaaliseen auttaaksemme syrjaytyneiden yhteisdjen
yhteiskunnassamme kohtaamien stereotypioiden murtamisessa.

Organisaatiomme jasenet ovat henkiloita, jotka ovat pitkaan harjoittaneet sosiaalisia, pedagogisia ja taiteelli-
sia kaytantoja ja meilla on myos jasenia, jotka ovat mukana talous-, hallinto- ja mainosalalla. Meidan koh-
deyhteisomme nayttelijat ovat asunnottomia, fyysisesti tai henkisesti vammaisia, ihmisia yhteiskunnallisesti tai
rodullisesti syrjaytyneista yhteisoista, sosiaalityontekijoita, teatteritaiteilijoita ja pohjimmiltaan keita tahansa
jotka ovat kiinnostuneita teatteristamme. Nayttelijoillemme maksetaan naytelmissamme esiintymisesta.

Koditon Teatteri perustettiin vuonna 2006. Vuoteen 2011 mennessa olemme tuottaneet kahdeksan naytelmaa
mien teattereiden festivaali Keski-Euroopassa. Matkustamme ja esiinnymme myos useita kertoja vuodessa Slo-
vakian eri kaupungeissa seka ulkomailla. Harjoittelemme saannollisesti ja luomme harjoitusten aikana uusia
esityksia, erilaisia taideterapiamenetelmia kayttaen. TyOoskentelemme myos tiiviisti muiden ei-kaupallisten ja
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valtion organisaatioiden kanssa. Jarjestajat tyoskentelevat paaasiassa vapaaehtoispohjalta, tosin teatterin pai-
vittaistoimintakustannuksiin olemme saaneet aika onnistuneesti apurahoja ministerigilta ja valtion resursseista,
rahoitusta erilaisilta saatioilta seka myos yksityisilta tukijoilta. Vuonna 2011 voitimme arvossa pidetyn Erste
Foundation -palkinnon yhteiskunnallisesta integraatiosta.

Yhteystiedot:

Divadlo bez domova

Stefanikova 16

81104 Bratislava, Slovakia

Puh.: +421252498508

www.divadlobezdomova.sk

patrikk@mac.com
https://www.facebook.com/pages/Divadlo-bez-domova

Lisatietoja taidetoiminnastamme ja koulutusmateriaalista lOoydat taalta:
http://www.divadlobezdomova.sk/divadlobezdomova/PROJEKTY.html
Verkkosivusto, jolta loydat tietoja ja kuvia hankkeistamme.
http://www.studio12.sk/program-mesiac.html

Studio jossa esiinnymme.
http://www.apothecaryfilms.com/home/2011/2/9/haiku-documentary-feature-film-teaser.html

Haiku-filmi.




SKEY&KEY

Key & Key Communications oMM CATIONS

Associazione senza scopo di hecro

Vuonna 1994 perustettu Key & Key Communications on ei-kaupallinen kulttuurillinen ja tieteellinen yhdistys,
joka tyoskentelee viestinnan laajalla kentalla, ottaen kayttoon erilaisia tyyppioppeja. Sen tehtavat liittyvat eri
tasoilla kaikkiin yksiloiden valisiin ja my0s organisaatiotason kommunikointiprosesseihin. Sen tyon paaasiallinen
tarkoitus on verbaalisen, ei-verbaalisen, visuaalisen, multimedia-, digitaalisen ja organisaatioviestinnan tutki-
mus- ja koulutusnakokulmat. Key & Key Communications antaa kayttoon valttamattomia tyokaluja henkiloiden
ja organisaatioiden valisen kommunikoinnin jalostamiseen tarjoamalla mittatilaustyona tutkimusta ja kursseja.
Menetelmat ja innovatiiviset materiaalit kehitetaan kenttatutkimusten, konsultoinnin, henkildiden ja kulttuu-
rien valisen kommunikaation kurssien, oppimateriaalien laatimisen, teknisen ja tieteellisen tuen seka kulttuu-
ritoiminnan avulla.

Key & Key -jasenet ovat eri maista. He voivat olla erikoistuneita yhteen monista kommunikaation aloista tai vain
kiinnostuneita tasta aihepiirista. Key & Key:n kommunikaatiokouluttajat ovat useita vuosia pitaneet seminaareja

munikointiin. Siita syysta 90-luvun lopulta alkaen valtion ja muista virkamiehista, erityisesti roolissaan ‘liikku-
vuuden kanssa tekemisissa olevina’ (esim. maahanmuuttajien parissa) kuten myos maahanmuuttajista roolissaan
liikkuvana aikuisvaestona tuli heidan paaasiallinen kohderyhmansa, erityisesti naiden kahden ryhman valista
monimutkaista vuorovaikutusta selvitettaessa.

Tama kaytannon kokemus johti osallistumiseemme seuraaviin EU:n osaksi rahoittamiin hankkeisiin: SPICES
(2005-2007), e-SPICES (2008-2010) seka hiljattain, ARTERYn lisaksi, BRIDGE-IT (2010-2012) jossa Key & Key on
my0s yhteistyokumppanina.

Yhteystiedot:

Key & Key Communications

Via Carducci 28, 06053 DERUTA (PG), Italia

Puh.: +39 075 974998

Faksi: +39 075 974275

www.keyandkey.it

keyandkey@keyandkey.it

Lisatietoja taiteellisista aktiviteeteista ja oppimateriaalista l0ydat taalta:

SPICES - Social Promotion of Intercultural Communication Expertise and Skills
224945-CP-1-2005-1-IT-GRUNDTVIG-G11 www.trainingspices.net

Kulttuurien valisen kommunikaation kouluttajille ja yhteyshenkildille tarkoitettu SPICES -koulutuskurssihanke on

H VIAIMISYMSNLIOMYVH N3IroLllv ] N3LSIvVISOG



! SoSIAALISTEN TAITOJEN HARJOITUSKASIKIRJA

suunnitellut suuntaviivat ja erityiset tyokalut koulutusmateriaalin luomiseen kulttuurien valisessa kommunikoin-
nissa erityisesti maahanmuuttajien ‘liikkuvana aikuisvaestona’ ja julkisten virkamiesten ‘liikkuvuuden kanssa
tekemisissa olevien’ valilla.

e-SPICES - electronic Social Promotion of Intercultural Communication Expertise and Skills 2008-1-1T2-
GRUO06-00547 1 www.e-spices.net

Grundtvig oppimiskumppanuus e-SPICES on pohtinut mahdollisuuksia luoda verkko-opetusmateriaalia, joka pe-
rustuu SPICES:ssa koottuihin kokemuksiin.

Be Relevant to Intercultural Diversity Generation in Europe - Integration Team 510101-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDT-
VIG-GMP

http://bridge it.communicationproject.eu

Grundtvig monenkeskinen hanke BRIDGE-IT, jonka kohderyhmina ovat suoraan maahanmuuttajat ja valtion
virkamiehet, suunnittelee verkkotapahtumia kulttuurien valisen kommunikoinnin helpottamiseksi naiden kahden

kohderyhman valilla korostaen erityisesti ensivaikutelmatilanteita.

Koulutuskeskus Agricola &4

AGRICOLA

Koulutuskeskus Agricola on Kirkkopalvelut ry:n yllapitama toisen asteen oppilaitos, joka osallistuu ARTERY-pro-
jektiin. Koulutuskeskus Agricola on koulutuspalvelujen moniosaaja, joka tarjoaa ammatillista koulutusta seka
nuorille etta aikuisille ja valmentavaa ja kuntouttavaa koulutusta erityista tukea tarvitseville ryhmille. Kou-
lutusohjelmiin kuuluu kursseja, jotka sisaltavat musiikkia, draamaa, nukketeatteria, valokuvausta ja kirjoitta-
mista. Kurssit on tarkoitettu kaikille oppijoille: perustutkintojen opiskelijat opiskelevat yhdessa erityista tukea
tarvitsevien ryhmien oppijoiden kanssa. Koulutuskeskus Agricola tarjoaa koulutusta myos mielenterveyskuntou-
tujille ja ikaihmisille. Oppilaitoksella jarjestetaan myos lyhytkursseja, jotka voivat olla ammatillista taydennys-
koulutusta tai vapaa aikana tapahtuvaa kurssitusta.

Koulutuskeskus Agricola jarjestaa koulutusta seuraavilla ammattialoilla:

¢ Humanistinen ja kasvatusala (lastenohjaaja)
¢ Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala (lahihoitaja)
¢ Matkailu-, ravitsemis- ja talousala (kodinhuoltaja)

Koulutuskeskus Agricola tarjoaa myos monia aikuisopiskelijoiden tarpeisiin suunniteltuja koulutus- vaihtoehto-
ja; tallaisia tutkintoja ovat mm. paihdetyon ammattitutkinto, koulunkayntiavustajan ammattitutkinto, suntion
ammattitutkinto, psykiatrisen hoidon erikoisammattitutkinto ja teatterialan ammattitutkinto (nukketeatteri).



Oppilaitoksella on pitkat perinteet taideaineiden, teatterin, musiikin ja nukketeatterin sisallyttamisesta seka
perustutkintojen opetukseen etta erityista tukea tarvitsevien ryhmien opetukseen.

2009 - 2011 oppilaitoksella osallistuttiin kansalliseen Myrsky-projektiin, jossa tehtiin opiskelijoiden idecimat
esitykset William Shakespearen naytelmista Myrsky, Romeo ja Julia ja Kesayon uni. Projektissa oppilaitoksen eri
opiskelijaryhmiin kuuluvat opiskelijat tyoskentelivat yhdessa ammattiohjaajien johdolla.

Koulutuskeskus Agricola tekee yhteistyota seka Vaalijalan kuntoutuskeskuksen etta lukuisten perhekotien ja
tuettujen asumisyksikoiden kanssa.

Yhteystiedot:

Kirkkopalvelut ry
Koulutuskeskus Agricola
Huvilakatu 31

76130 Pieksamaki, Finland
Puh.: +358 207 542 500
Faksi: +358 207 542 595
www.kkagricola.fi
www.kirkkopalvelut.fi
toimisto@kkagricola.fi

Lisatietoa myos blogista:

http://kaskasper2011.blogspot.com/
Kasvua kasilla - kurssin blogi. Kurssin osallistujat opiskelevat luovia aineita ja kaden taitoja.
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® FUNDACION

INTRAS -saatio INTRAS

INTRAS on lyhenne sanoista Research and Treatment in Mental Health (Mielenterveyden tutkimus ja hoito) ja se
on ei-kaupallinen organisaatio, tavoitteenaan parantaa mielen sairauksista karsivien elamanlaatua paaasiassa
koulutus- ja ohjausohjelmia suunnittelemalla ja kehittamalla, psykososiaalisen kuntoutuksen, interventiopsyko-
terapioiden ja ammattiohjausneuvonnan avulla. Nykyisin INTRAS koostuu kahdeksasta keskuksesta ja 80:sta
ammattilaisesta psykologian, koulutuksen ja sosiaalitoimen aloilta, jotka yhdistavat terveydenhoidon, ohjauk-
sen ja tutkimuksen. Saation hallinnassa on erilaisia laitoksia: Psykososiaalinen kuntoutuskeskus, tyokuntoutus-
keskus, palvelutalo, paivahoitokeskuksia, koulutuskeskuksia ja terapia-asuntoja, jotka tarjoavat tukiresursseja
kohderyhmillemme.

Mita tulee elinikaiseen oppimiseen, INTRAS tarjoaa uuden tilaisuuden opiskella mielen sairaudesta karsiville
aikuisille, jotka ovat aikaisemmin luopuneet opinnoistaan ja/tai haluavat kohottaa tietotasoaan tai paasta osa-
lliseksi korkeammasta koulutuksesta. Perustaitojen lisaksi opiskelijat saavat tarkoituksenmukaiset perustiedot
ja sosiaalisten taitojen perusteet helpottamaan heidan integroitumistaan tyomarkkinoille.

Vuodesta 2007 saakka INTRAS -saatiolla on ollut European Seal of Business Excellence -palkinto, jonka jakaa
EFQM - European Foundation for Quality Management. Vuosikausien ammattimainen tyo on tuonut INTRASille
vankan kokemuksen ja erinomaisen tyotaustan seka EU-ohjelmien etta psykologisen kuntoutuksen, intervention
ja hoitanut 25 EU-ohjelmien rahoittamaa hanketta. Lisaksi INTRAS toimii aktiivisena jasenena mielenterveystoi-
mijoiden eurooppalaisessa kattojarjestossa, Mental Health Europe (MHE) -verkostossa, eurooppalaisten ammat-
tillisen kuntoutuksen palveluntuottajien verkostossa European Platform for Rehabilitation (EPR):ssa, ja humani-
taarisessa ja sosiaalisessa komiteassa Humanitarian and Social Committee in Europe (HUSCIE):ssa.

INTRAS etsii jatkuvasti kumppaneita, joiden kanssa vaihtaa kokemuksia, jakaa tietoa ja uusia kaytantoja seka
kehittaa innovatiivisia aloitteita elinikaisen oppimisen, sosiaalisen osallistamisen ja tyoelamaan integroitumisen
aloilla. Uskomme vahvasti etta yhteistyo alan kaikkien erilaisten toimijoiden valilla ja ennen kaikea maiden vali-
lla tulee antamaan eurooppalaista lisaarvoa paikalliseen toimintaan. Jos tyoskentelet alalla ja olet kiinnostunut
yhteistyosta kanssamme uusien ideoiden kehittamisessa, ota yhteytta!



Yhteystiedot:

Fundacion INTRAS

Santa Lucia 19, 1

47005 Valladolid, Espanja
Puh.: +34 983 399 633
Faksi: +34 983 217 565
www.intras.es
intras@intras.es

Lisatietoja taiteellisista aktiviteeteista ja oppimateriaalista loydat taalta:

http://mirope.intras.es

Uusia ideoita ja lisamateriaalia seka resursseja, jotka voivat auttaa sinua parantamaan menettelytapojasi ja
kokemuksiasi taiteen kaytossa koulutuksessa.

“Mirroring Europe” (MIROPE) on Kansalaisten Eurooppa -ohjelman (“Europe for Citizens”) puitteissa kehitetty
EU-komission rahoittama hanke.

http://suvot.intras.es

Innovatiivinen metodologia yhdistaa psykodraaman ja ruoanlaiton, kohdistettu erityisesti mielen sairauksista
karsiville.

“Spicing Up Vocational Training” (SUVOT) (Ammatillisen koulutuksen maustaminen) on EU-komission rahoittaman
Elinikaisen oppimisohjelman (2007 - 2013), Leonardo da Vinci innovaatiokehityksen monenkeskisen hankkeen
puitteissa kehitetty projekti.

http://www.isabelproject.eu

Innovatiivisia kaytantoja yhteisojen voimauttamiseen, henkiloiden ja kulttuurien valisten siteiden vahvistami-
seen, yhteisojen valisen puhekontaktin aikaansaamiseen, henkilokohtaisen ja kollektiivisen kasvun edistami-
seen, yksiloiden voimauttamiseen, jotta heidan aanensa tulisivat kuuluville.

EU-komission rahoittaman Elinikaisen oppimisohjelman (2007 - 2013), ITC KA3, puitteissa kehitetty hanke “Inte-
ractive social media for integration skills bartering empowerment informal learning” (ISABEL).
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EST Elinikaisen oppimisen keskus OﬁEST

Education Gentre

EST on vuonna 1994 perustettu aikuiskoulutuksen jarjestaja, joka tarjoaa seuraavan kurssivalikoiman: vierai-
den kielten kursseja, ICT-tyopajoja ja kommunikointitaitokursseja. Kyseessa on kattava ohjelma, joka opettaa
tarkeimpia taitoja aikuisopiskelijoille, mukaan lukien muita heikommassa asemassa oleville oppijoille. Vuodesta
2008 olemme pyorittaneet avointa sosiaalisen ja ammatillisen integraation keskusta nimelta PRACOWNIA, joka
tarjoaa koulutusta perustaidoissa yhdistettyna ammatilliseen ja psykologiseen ohjaukseen nuorille, jotka elavat
yhteiskunnan laitapuolella koyhyydesta, tyottomyydesta tai alhaisesta patevyystasosta johtuen.

EST on ollut vastuussa neljan monenkeskisen hankkeen arvioimisesta ARTERYyn liittyvilta aloilta, joista kolmes-
sa kaytettiin taiteen/draaman tekniikoita koulutuksessa (sosiodraamaa, bibliodraamaa, kuvataiteita ja teatteri-
tyopajoja yhteiskunnan heikoimmassa asemassa oleville ryhmille), kun taas neljannessa keskityttiin sosiaalisesti
haavoittuvassa asemassa olevien aikuisten kommunikointitaitojen parantamiseen. Talla kokemuksella on suora
merkitys nykyisessa roolissamme ARTERY-projektissa sisaisena arvioijana.

Yhteystiedot:

Placowka Ksztatcenia Ustawicznego EST
Al. M.B. Fatimskiej 66

34-100 Wadowice

Puola

Puh./faksi: +48 33 8739874
www.est.edu.pl

est@est.edu.pl

Lisatietoja taiteellisista aktiviteeteista ja oppimateriaalista lOydat verkkosivustoltamme, erityisesti hankeosiosta.






AIKUISTEN ERITYISEN TUEN TARVE JA

SOSIAALISET TAIDOT. KASITTEELLISET PUITTEET.

taidot



Draamaterapeutit, jotkut psykologit ja erityisopettajat ovat jo pitkaan kannattaneet ajatusta, etta teatteri
edistaa sosiaalisia taitoja. Lukuisat tutkimukset ovat osoittaneet teatteriesityksen kasvatukselliset edut, erityi-
sesti haavoittuvassa asemassa oleville ihmisille heidan oppiessaan ja harjoittaessaan uusia sosiaalisia taitoja ja
kayttaytymismalleja. Slade (1998), uranuurtaja draaman kayttamisessa muutoksen tyokaluna, korosti draaman
ja teatterin hahmojen myo6tavaikutusta sosiaalisen minan kehittymisessa.
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Teatterin myonteisista vaikutuksista sosiaalipedagogiikan alalle tunnutaan olevan yksimielisia. V International
Theatre and Education, Mental Health Barcelona (2009):n tutkimuksen tulosten mukaan draaman ammattilaiset
uskovat, etta mielenterveys- ja koulutuspiirien tulisi katsoa useammin niiden etujen suuntaan, joita esittava
teatteri voisi tuoda joillekin ryhmille. Draaman ammattilaiset ja teoreetikot ovat tutkineet erilaisia tapoja
kayttaa teatteria hyodyllisena ja tehokkaana tyokaluna yksiloiden sosiaalisen kehityksen erilaisten aspektien
parantamiseen. Teatteritekniikoita on kaytetty useiden vuosien ajan yhteisdjen puitteissa edistamaan heikoim-
massa asemassa olevien ja/tai sosiaalisen syrjaytymisen riskin alaisten ihmisten sosiaalisten taitojen kehittamis-
ta. Draaman asiantuntijat katsovat tekniikoiden tehokkuuden perustuvan tarinankerronnalle, nayttelemiselle,
leikkimiselle, ryhmatoiminnalle, jne.

Ensin pitaa selventaa mita niilla sosiaalisilla taidoilla jotka tekevat meidat sosiaalisesti kykeneviksi tarkoitetaan,
ja sitten voidaan alkaa miettia kuinka teatteritekniikoita voidaan soveltaa sosiaalisen kykenevyyden kehittami-
sen edistamiseen. Mutta yksimielisyytta ei ole (tai on hyvin vahan) siitda, mika olisi yksi ainoa maaritelma sosia-
alisille taidoille. Dodge (1985) esitti, etta maaritelmia on yhta monta kuin alalla on tutkijoita.

Itse asiassa sosiaalisille taidoille on laadittu useita maaritelmia viime vuosina. Niiden joukossa ovat maaritelmat
vertaishyvaksynta, kayttaytyminen ja sosiaalinen kelpoisuus.

Sosiaalisen kelpoisuuden maaritelman mukaan sosiaaliset taidot ovat eri tilanteissa osoitettuja kayttaytymis-
taitoja, joiden avulla saavutetaan tarkeita sosiaalisia tuloksia (Gresham & Eliot, 1987). Sosiaalisten taitojen
sosiaalinen kelpoisuus sisaltaa kompetenssin ja taidon erottamisen toisistaan. McFall’s (1982) mukaan sosiaalinen
kompetenssi voidaan maaritella arviona henkilon suoriutumisesta sosiaalisesta tehtavasta ja sosiaalinen taito on
varsinainen kyky suorittaa sosiaalinen tehtava kelvollisesti. Tama on tarkeaa arvioitaessa haavoittuvassa ase-
massa olevien ihmisten sosiaalisia taitoja, koska henkilolla ei ehka ole tarvittavaa taitoa selvita onnistuneesti
jostakin sosiaalisesta tilanteesta ja puuttuminen asiaan voi auttaa parantamaan tata taitoa. Samansuuntaisesti
maarittelivat Schlundt and Mcfall (1985) sosiaalisen kompetenssin yksilon todellisena suoriutumisena annetusta
tehtavasta ja sosiaaliset taidot osatekijoiden prosesseina, joiden ansiosta yksilo kykenee kayttaytymaan pateva-
lla tavalla tehtavan suorituksessa, olettaen etta erilaiset tehtavat edellyttavat erilaisia taitoja. Kaksikymmenta
vuotta myohemmin Euroopan parlamentti (Suositus 2006/962/EY) ehdotti maaritelmaa sosiaaliselle kompetens-
sille viitaten henkilokohtaiseen, henkildiden valiseen ja kulttuurien valiseen kompetenssiin ja kaikkiin sellai-
siin kayttaytymismuotoihin jotka tekevat yksilot kykeneviksi osallistumaan vaikuttavalla ja rakentavalla tavalla
yhteiskunnalliseen ja tyoelamaan. Se kytkeytyy henkilokohtaiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

Vertaishyvaksynnan maaritelma perustuu olettamukseen etta ihmiset ovat sosiaalisesti taitavia, jos he saavat
vertaistensa, kuten tyotovereidensa, ystaviensa, jne. hyvaksynnan. Taman maaritelman yksi huonoimmista
puolista on se, etta henkilon vertaisten hyvaksymiseen tai hylkaamiseen johtavia kayttaytymistapoja ei voida
identifioida. Niinpa tata maaritelmaa ei paljonkaan voida kayttaa koulutusstrategioiden ja sosiaalisten taitojen
kehitysohjelmien suunnittelussa, vaikka se voikin toimia hyodyllisena seulonta- tulosten arviointikriteerina.



Sosiaalisten taitojen kayttaytymisen maaritelmassa sosiaalisesti taitavaa kayttaytymista luonnehditaan tietyissa
tilanteissa ilmenevana kayttaytymisena, joissa yksilon sosiaalisella kayttaytymisella on mahdollisimman suuri
todennakoisyys tulla vahvistetuksi. Tahan maaritelmaan perustuen Michelson, Sugai, Wood ja Kazdin (1983)
tunnistivat seitseman perustavaa oletusta sosiaalisten taitojen kasitteellistamiseksi ja strategioiden, ohjelmien
ja toiminnan kehittamiseksi kohderyhmille, joilla on sosiaalisten taitojen puutteita. Lisaksi naihin kohtiin sisaltyy
ajatus, etta sosiaalisten taitojen kasite on enemman tilannekohtainen ja oppimiseen perustuva kuin persoona-
llisuuteen tai perimaan liittyva. Kyseiset seitseman oletusta kuuluvat seuraavasti:

1. Sosiaaliset taidot saadaan paaasiallisesti oppimalla (esim. havainnoimalla, mallia seuraamalla, har
joittelemalla ja palautetta saamalla).

2. Sosiaalisiin taitoihin kuuluu verbaalinen ja ei-verbaalinen kayttaytyminen.

3. Sosiaaliset taidot tuovat mukanaan seka todellisia etta tarkoituksenmukaisia tutustumisia ja
reaktioita.

4, Sosiaaliset taidot maksimoivat sosiaalista tukea.

5. Sosiaaliset taidot ovat luonnostaan interaktiivisia ja tuovat mukanaan todellista ja
tarkoituksenmukaista reagointia.

6. Sosiaalisten taitojen taytantoonpanoon vaikuttavat ympariston ominaispiirteet.
7. Puutteet ja liiallisuudet sosiaalisessa toiminnassa voidaan eritella ja niihin voidaan puuttua.

Erilaisilta asiantuntijoilta saadut lukuisat maaritelmat rajaavat sosiaalisesti taitavan kayttaytymisen sisaltoa,
seuraamuksia tai joskus kumpaakin aspektia. Tassa joitakin naista maaritelmista:

Rimm (1974): “Henkiloiden valinen kayttaytyminen joka edellyttaa rehellista ja suhteellisen suoraa tunteiden
ilmaisua”.

Alberti ja Emmons (1978): “Kayttaytyminen, joka mahdollistaa henkilon toiminnan kaikkein tarkeimpien intres-
siensa mukaisesti, puolustamaan itseaan ilman epaasianmukaista pelkoa, ilmaisemaan turvallisesti rehellisia
tunteitaan tai harjoittamaan henkilokohtaisia oikeuksiaan kieltamatta muilta heidan oikeuksiaan”.

Kelly (1982): “Sekoitus tunnistettavia ja opittuja kayttaytymistapoja joita yksilot kayttavat henkiloiden valisissa
tilanteissa saavuttaakseen tai sailyttaakseen ymparistonsa tuen”.
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Kokemus osoittaa etta sosiaalisesti taitava kayttaytyminen pitaisi maaritella paamaarien ja tavoitteiden kautta,
jotka haluamme saavuttaa, kuten myos niiden seuraamusten kautta. Jokapaivaiset elamantilanteet osoittavat,
etta on tarkeaa saavuttaa tavoitteemme, sailyttaen samalla hyvan ilmapiirin sosiaalisissa suhteissamme. Siksi
sosiaalisten taitojen hyva maaritelma olisi sellainen, joka ottaa huomioon molemmat aspektit. Seuraavat kir-
joittajat yrittavat saada tasta kiinni maaritellessaan sosiaalisesti taitavaa kayttaytymista mukaan lukien seka
nakyvan kayttaytymisen, sosiaalisten taitojen sisallon osalta, etta myos sen reaktioista saavutettuina tuloksina:

Phillips (1978): “Aste, jolla henkilo voi kommunikoida toisten kanssa tavalla, joka tyydyttaa heidan omia oi-
keuksiaan, tarpeitaan, halujaan ja velvollisuuksiaan kohtuullisessa maarin vahingoittamatta toisen henkilon oi-
keuksia, tarpeita, haluja tai vastaavia velvollisuuksia, ja jolla he harrastavat muiden kanssa vapaata ja avointa
ajatustenvaihtoa”.

Caballo (1986): “Henkiloiden valisessa kontekstissa yksilossa ilmenevaa sekalaista kayttaytymista, joka ilmaisee
kyseisen yksilon tunteita, asenteita, haluja, mielipiteita tai oikeuksia tilanteeseen sopivalla tavalla, muiden
ihmisten kayttaytymista kunnioittaen, ja joka yleensa ratkaisee ongelmat valittomasti, samalla minimoiden
tulevien ongelmien todennakoisyytta”.

Yhteisollisessa elamassa tarkoituksenmukainen sosiaalinen kayttaytyminen voi vaikuttaa jopa ratkaisevammin
kuin akateemiset tai tyohon liittyvat taidot siihen, nahdaanko henkilo kykenevana yksilona (Black & Langone,
1997). Esimerkiksi Holmes ja Fillary (2000) tutkivat lievasti henkisesti vammaisten aikuisten kykya osallistua
normaaliin rupatteluun, joka kuuluu minka tahansa tyopaikan elamaan. He panivat merkille etta sosiaalisissa tai-
doissa kyvykkaiksi osoittautuvat kognitiivisesti vammaiset tyontekijat nahdaan yleensa myonteisemmin kuin ne,
joilta sellaiset taidot puuttuvat, riippumatta tyotehtaviin liittyvasta taitotasosta. Kasitys, etta kyky kayttaa so-
siaalisia taitoja johtaa vammaisten nakemiseen myonteisesti, voidaan laajentaa muihin haavoittuvassa asemassa
olevien, kuten asunnottomien, maahanmuuttajien, erityistukea tarvitsevien opiskelijoiden, mielen sairauksis-
ta karsivien, riskiperheista tulevien nuorten, nuorten lainrikkojien, alkoholi- ja huumeriippuvuuksien uhrien,
elakelaisten... seka kaikkien yhteiskunnallisen ja kulttuurielaman valtavirrasta syrjaytyneiden kohderyhmiin.

Kuka tahansa, joka on yrittanyt parantaa toisen henkilon sosiaalisia taitoja, tietaa etta sellainen yritys on
erittain haasteellista. Miksi haluaisit parantaa heikoimmassa asemassa olevien henkildiden sosiaalisia taitoja?
Todennakoisimmin pyrit (1) valttamaan puutteellisten sosiaalisten taitojen kielteiset seuraamukset, joihin kuu-
luu yksinaisyys, tyopaikan menetys tai kiusaantuneisuus yhteison sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa; ja (2)
nauttimaan hyvien sosiaalisten taitojen eduista, kuten ystavyydesta, toisten hyvaksynnasta ja hyvista suhteista
yhteisossa. |hmisten pitaa kuitenkin nahda tarve taitojen opettamiselle. Harjoittelun puitteissa opettajat voi-
vat auttaa oppijoita tunnistamaan ne sosiaaliset taidot, jotka ovat tarpeellisia heille tarkeiden tavoitteiden
saavuttamiseksi.



Koettuaan etta sosiaalisten taitojen puute on yhtena esteena (tai varsinainen este) elaman monilla alueilla
onnistumiselle (erityisesti kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien ryhmille), opettajat, kouluttajat, tera-
peutit ja taiteilijat, jotka ovat osallistuneet ARTERY-projektiin, varsinkin sen kokeiluvaiheeseen (teatterityopa-
jojen kehittamiseen - katso oheinen CD-rom), myontavat tunnistavansa tiettyjen sosiaalisten taitojen puuttuvan
kohderyhmista, joiden parissa he tyoskentelevat (vammaiset, mielen sairauksista karsivat, asunnottomat ja
maahanmuuttajat). Itseluottamuksen kehittyminen, kommunikointi, ongelmien ratkaisu, innostus ja toivo tule-
vaisuuden kohtaamisessa, tunteiden tunnistaminen ja hallinta, toistensa identifioiminen ja ymmartaminen ovat
muutamia tallaisia kykyja. Niiden kehittyminen vaikuttaa paatostentekoon ja naiden taitojen kayttoonottoon,
kykyyn selviytya ongelmista ja lopulta lisata elamanhallintaansa yhteiskunnassa, toisin sanoen osallistua todelli-
sesti ja rakentavasti elaman eri osa-alueisiin.

ARTERY -projektista saamiimme kokemuksiin perustuen olemme tunnistaneet seuraavat seitseman sosiaalista
taitoa, jotka nayttavat puuttuvan ARTERY -organisaatioiden kohderyhmissa:

1. Itsetunto ja -luottamus, mukaan lukien myonteinen elamankatsomus

Itsetunto liittyy myonteiseen kasitykseen itsesta ja luottamukselliseen suhtautumiseen tulevaisuudesta, joka
vittavaan energiatasoon, taitoon selviytya muutoksista ja uusista tilanteista, kykyyn tehda omia paatoksia, jne.
Tama nakemys voi vastata tai olla vastaamatta muiden nakemysta itsesta. ltsetunto kytkeytyy toisiin sosiaalisiin
taitoihin ja vaikuttaa niihin seka kykyymme olla sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

2. Tunteiden tunnistaminen ja hallinta

Tama taito on hyvin tarkea sosiaalisen kehityksen kannalta ja siihen kuuluu paitsi tunteiden ja niiden aiheutta-
jien tunnistaminen, myos laukaistujen tunnetilojen hallinta ja kyky keskustella niista. Meilla kaikilla on tunteita;
emme kuitenkaan aina kykene tunnistamaan niita ja puhumaan niista, vaikka ne vaikuttavat kayttaytymiseem-
me ja kykyymme ratkaista ongelmia ja kohdata uusia haasteita. Tama kyky liittyy seka taitoon lukea kommu-
nikoinnin aikana lahetettyja ei-verbaalisia viesteja (asentoja, eleita, katsekontaktia, jne.) etta paraverbaalisia
signaaleja (intonaatio, aanen voimakkuus, aanen savy) toisilta ja itselta, mika liittyy suoraan empatiaan.

3. Empatia ja itsevarmuus, mukaan lukien erilaisuuden ymmartaminen

Toisten tunteiden tunnistaminen ja ymmartaminen on eldaytymista ja empatiaa, mutta se edellyttaa etta olem-
me tietoisia omista tunteistamme. Kyky lukea toisten tunteita ja kunnioittaa erilaisuutta ja toisten tunteita
kuten omiamme on olennaista, ellemme halua joutua stereotypioihin kuten rasismiin, seksismiin, homofobiaan,
jne. Tama kyky auttaa solmimaan kaikkien ryhman jasenten kunnioitukselle ja kasvulle perustuvia ihmissuhtei-
ta, joissa erilaisuudet saavat kaikkien jasenten arvostuksen ja tuen.

H VIAIMISYMSNLIOMYVH N3IroLllv ] N3LSIvVISOG



! SoSIAALISTEN TAITOJEN HARJOITUSKASIKIRJA

4. llmaisu- ja kommunikointitaidot

Kaikkeen ihmisten valiseen vuorovaikutukseen sisaltyy kommunikointia, joten monet konflikteista syntyvat sen
puutteesta. Kyky tulkita viesteja, kasvojen ilmeita ja tunteita on hyvin tarkea. Suhde toisiin riippuu suuresti
aikomusten onnistuneesta kommunikoimisesta aiheuttamatta kielteisia tuntemuksia viestin vastaanottajalle.
Tama taitojen ryhma voitaisiin muodostaa muun muassa seuraavien alalajien avulla: verbaalinen kommunikointi,
palautteen vastaanottaminen ja antaminen, oikeanlainen tunteiden ilmaiseminen, tarkoituksenmukainen kys-
ymysten esittaminen ja vastaaminen, asiallinen verbaalisen kielen (sanoihin liittyen), paraverbaalisen kielen
(liittyen aaneen, intonaatioon, jne.) ja ei-verbaalisen kielen (eleet, asennot, katsekontakti) hallinta.

5. Henkiloiden valiset taidot, yhteistyotaidot

Naiden taitojen avulla toimimme vuorovaikutuksessa eri taustaisten ihmisten kanssa, saamme ja annamme
tukea, kehitamme suhteita toisiin, luottamusta ja saatavilla olemista, voimistamme ja saamme myonteista va-
hvistusta hyvaksyen samalla myos rakentavan arvostelun. Tama taitojen ryhma on laajalti yhteydessa muihin
taitoihin, itsetuntoon, empatiaan, kommunikointiin, jne.

6. Kyky ratkaista ongelmia, neuvotella ja suunnitella

Kyky ratkaista ongelmia liittyy niiden tunnistamiseen ja sopivaan suhtautumiseen. Kun ongelmien ratkaisu ta-
pahtuu ryhmassa, tama liittyy kykyyn neuvotella, tunnistaa mita haluamme ratkaista, miten haluamme ratkaista
sen ja ymmartaa mita ryhman muut jasenet haluavat. Muiden nakokulmista oppiminen ja kyky hallita omia tun-
netilojamme ovat tarvittavia taitoja edella mainittujen lisaksi. Suunnittelu ja kyky ratkaista ongelmia ja tehda
mahdollisia tapoja toteuttaa ne, valiten tarkoituksenmukaisimmat toimenpiteet tavoitella lyhyen tahtaimen
tavoitteita ja arvioida tuloksia prosessin lopussa.

7. Luovuus

Luovuutta voidaan loytaa jokaisessa edella mainituista taidoista ja se on olennainen osa seuraavassa luvussa
laajemmin esiteltyja aktiviteetteja. Se on tarpeellinen esimerkiksi konfliktien ratkaisemisessa, ajattelussa, vai-
htoehtojen arvioinnissa, neuvottelussa, paatoksenteossa, kommunikoinnissa, jne., ja tietenkin se muodostuu
muista taidoista. Luovuus tulee tiedon, harjoituksen, itsetunnon, jne. myota. Siksi muiden taitojen kehittami-
nen kehittaa kykya luoda ja samanaikaisesti rikastuttaa elamaa seka tunneperaisesti etta alyllisesti.



Lisaksi tulet huomaamaan, etta monissa tassa kasikirjassa laajemmin esitellyista aktiviteeteista kasittelemme
myo0s arvoja, jotka helpottavat haavoittuvassa asemassa olevien sosiaalista integroitumista, mukaan lukien
kayttaytymissaantoja, yleisiin arvoihin sitoutumisen puutetta, jne. Viittaamme arvoihin joilla on vaikutusta
haavoittuvassa asemassa olevien elamantapaan, kuten kyky ymmartaa muiden ihmisten oikeuksia, toisten suo-
ritusten ihailu, pyrkimys saada hyva koulutus ja ymmartaa sen merkitys, kieltaytyminen olemasta tekemisissa
huumeiden vaarinkayton kanssa, kunnioitus, jne. Oikea arvomaailma ja myonteinen elamanasenne ovat olen-
naisia haasteita kohdattaessa ja tyydyttavien suhteiden yllapitamiseksi yhteison muiden jasenten kanssa.

Seuraava luku kuvailee ARTERY-organisaatioiden ruohonjuuritason kokemuksia ja tarjoaa joukon aktiviteetteja
ja kaytannollisia vinkkeja ylla mainittujen taitojen kehittamiseksi ja/tai vahvistamiseksi taiteen ja teatterin
keinoin.
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Tassa luvussa tutustut viiden Euroopan maan viiden erilaisen toimijan koottuihin kokemuksiin. Naissa koke-
muksissa kerrotaan erilaisista kohderyhmista, joilla on hyvin erilaiset tarpeet. Paaset tutustumaan erilaisiin
kaytantoihin, joissa taidetta ja erilaisia harjoitusskenaarioita on kaytetty sosiaalisten taitojen kehittamiseen.
Tama pieni esimerkkikokoelma osoittaa todella laajan harjoitus- ja koulutusmahdollisuuksien kirjon, kuten myos
niiden kehitettavien sosiaalisten taitojen moninaisuuden, joilla kohderyhmamme on varustettava, jotta he voi-
sivat osallistua todellisella ja rakentavalla tavalla yhteiskunnalliseen elamaan. Inspiroidu!
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VAMMAISET, RISKIPERHEIDEN LAPSET JA NUORET, NUORET LAINRIKKOJAT, PAIHDERIIPPU-

VUUDEN UHRIT, ELAKELAISET JA KAIKKI SOSIAALI- JA KULTTUURIELAMAN VALTAVIRRASTA
SYRJAYTYNEET.

GRODZKI TEATTERIYHDISTYKSEN KOKEMUS

ARTERY-tyopajoissa vedimme kahta teatteriryhmaa: yksi vammaisille ja toinen tukea tarvitseville nuorille ja
vammaisille aikuisille. Tama Grodzki Theatre Junior -kutsumanimen saanut yhdistava ryhma valmisti esityksen
nimelta “Taikavuori (The Magic Mountain)”, joka perustuu Thomas Mannin romaaniin. Se esitettiin Puolan po-
liisin jarjestamassa PAT -festivaalissa. Tassa kirjassa keskityimme kehitysvammaisten teatteriryhmaan, jonka
jasenilla on joko fyysisia tai kognitiivisia ja tunne-elaman ja sosiaalisten suhteiden ongelmia. Tama ryhma toimii
toimintaterapiatyopajoissamme taide- ja elamantaitojen paivakeskuksessa ja siina on 30 osallistujaa. Toiminta-
terapiakeskuksemme teatterityopajoja pidetaan kolmesti viikossa kahden tunnin ajan niille osallistujille, jotka
ovat paattaneet osallistua jonkin esityksen valmisteluun.

Avustettavat haluavat ja tarvitsevat onnistua ja teatteriohjaajan tehtavana on mahdollistaa heidan onnistu-
misensa nayttamolla. “On tarkeata antaa heille tunne hyvin tehdysta tyosta” - korostaa Barbara Rau, joka on
vetanyt teatteriryhmia Grodzki Teatteriyhdistyksessa vuodesta 1999, tyoskennellen paaasiallisesti toimintate-
rapiatyopajoissa.

OMAN POLUN LOYTAMINEN

Grodzki Teatteriyhdistyksen vetamien toimintaterapiatyopajojen paaasiallinen tehtava on jokaisen osallistujan
sosiaalinen ja ammatillinen kuntoutus, joka tahtaa omaehtoiseen kehitykseen, lisaantyneisiin fyysisiin taitoihin,
itsevarmuuteen, arjen askareista selviytymiseen ja itsendiseen elamiseen yhteiskunnassa. Olemme palkanneet
patevia tyopajaohjaajia, kuten myos psykologin ja kuntoutusasiantuntijan. Kun avunsaajat on hyvaksytty kolme-
ksi vuodeksi toimintaterapiaan, heita haastatellaan heidan sosiaalisista taidoistaan. Sen jalkeen valmistetaan
henkilokohtaiset aikataulut seka yksilo- etta ryhmaaktiviteeteille heidan tarpeidensa mukaisesti. Toimintatera-
piatyopajojen ensimmaiset kuusi viikkoa on omistettu kaikkiin kuuten yksikkoon tutustumiselle: Journalistiikka-
ja valokuvaustyopaja, taideterapiatyopaja, muotoilutyopaja, muotityopaja, puusepantyopaja, kotitaloustyopa-
ja. Jalkeenpain osallistuja valitsee kaksi tyopajaa, joissa han kay seuraavien kolmen vuoden ajan.



TAITEEN VOIMA

Grodzki Teatteriyhdistyksen mottona on, etta jokaisella on oikeus ilmaista itseaan taiteellisesti. Taiteet ja luo-
vuus auttavat muurien murtamisessa ja motivoivat ihmisia muuttamaan elamaansa — ottamaan vastaan uusia
koulutus- tai ammatillisia haasteita. Uskomus siihen, etta ryhman sitoutuneisuus luovaan, taiteelliseen toimin-
taan johtaa osallistujien omaehtoiseen kehitykseen on Grodzki Teatteriyhdistyksen perustana. Sen perustajat,
Jan Chmiel ja Tomasz Zielinski, kumpikin taiteen ammattilaisia, olivat vetaneet teatteri- ja musiikkityopajoja
sosiaalisesti haavoittuvassa asemassa olevien lasten, teinien ja aikuisten erilaisille ryhmille ja nahneet niiden
vaikutukset osallistujiin.

“Teatteri on maaginen. Yhtakkia kymmenen henkilon ryhma eri-ikaisia, erilaisista vaivoista ja elaman ongelmis-
ta karsivia ihmisia kokoontuu yhteen ja haluaa harjoitella. Jos lahestyisit ja puhuttelisit ihmisia kadulla ja kys-
yisit heilta, haluavatko he naytella esityksessa, saisit luultavasti vastaukseksi: ‘Haivy!’ Mutta taalla ryhmassa,
nayttamolla, tapahtuu ihmeellinen asia: toiminnan ykseys.”

[Jan Chmiel; Grodzki Teatteriyhdistyksen perustaja ja johtaja]

Teatteri on sosiaalinen taidemuoto - se tapahtuu ihmisille ja ihmisten kanssa. Se on ollut Grodzki Teatteriyhdis-
tyksen kayttaman taiteisiin perustuvan terapian paaelementti viimeksi kuluneiden 11 vuoden aikana erilaisten
haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien parissa. Yksi tavoitteista on kehittaa sosiaalisia taitoja - tehda yhteis-
tyota toisten kanssa, tyoskennella tiimina, parantaa kommunikointitaitoja ja ottaa vastaan uusia tehtavia ja
haasteita. Jokaisen osallistujan omaehtoinen kehitys on myos teatteritoiminnan keskipisteena - heidan halutaan
tulevan luottavaisemmiksi, avoimemmiksi ja oppivan uskomaan omiin kykyihinsa ja lahjoihinsa. Toinen tarkea
yhdistyksen teatterityon keskipiste on taiteellinen muoto ja ilmaisu, joka stimuloi luovuutta ja taiteellista in-
tohimoa.

“Teatterityopajat toimivat yhdessa jakamalla vuorosanat, opettelemalla ne ulkoa ja nayttelemalla tilanteen
nayttamolla. Me aloitamme tutustumalla ryhman jaseniin ja tutustuttamalla heidat itseensa ja potentiaalinsa.
Sellaisten aktiviteettien ansiosta pystyy nakemaan teatterin erilaisesta nakokulmasta ja keskittymaan niihin
uinuviin kykyihin, joita kaikilla on.” [Jan Chmiel; Grodzki Teatteriyhdistyksen perustaja ja johtaja]

“Pidan nayttelemisesta. Edistymme jokaisen naytelman myota.” [Marlena]

“Minulle tama on avautumisprosessin jatkumo, muuttumista yhteistyon kautta.” [Alina]
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Tunnusomaisin Grodzki Teatteriyhdistyksen kayttamista taiteen muodoista on visuaalinen teatteri (nuket, naa-
miot, suurikokoiset materiaalit). Nuken kasitteleminen ei valttamatta ole lisavaikeus vammaisille, vaan auttaa
ilmaisussa ja kommunikoinnissa. Kadessa pidettavan esineen kautta puhuminen yleisolle tekee nayttelemisesta
helpompaa ja usein parantaa saatuja tuloksia haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien kohdalla. Nayttelijan
huomio keskittyy nukkeen/materiaaliin eika niinkaan yleisoon, mika vahentaa ramppikuumetta. Se saa osallistu-
jat vahemman tietoiseksi itsestaan ja vahemman vammoihinsa keskittyneeksi. Yhdistyksen teatterityopajoihin
kuuluu myo6s nukkejen valmistaminen - ammattilaisteattereissa asiantuntijoille delegoitu tehtava. Tama toimin-
ta, kuten myos nukkejen animointi kehittaa kaden taitoja, parantaen fyysista kuntoa ja tasapainoa.

Keskusteltaessa taiteista sosiaalisten taitojen kehittdjina nousee yksi kysymys: mitka muodot soveltuvat par-
haiten oppimisvaikeuksista karsivien ja kehitysvammaisten tarpeisiin? Jotkut teatterinjohtajat, kouluttajat ja
kansalaisjarjestojen tyontekijat uskovat etta osallistujien tulisi ennen kaikkea nauttia siita mita he tekevat, ja
etta vaikeustaso pitaisi sovittaa heidan kykyjensa mukaan, siis alentaa. Tama johtaa usein siihen, etta ihmisia
puetaan sammakoiksi, sieniksi, punahilkoiksi tai menninkaisiksi. Taman oletetaan olevan lahempana heidan
kognitiivista ymmarrystaan maailmasta kuin hienostuneet nukketeatterindaytelmat. Vaatii tietenkin suurempaa
ponnistelua ja joskus jopa kamppailua valmistella pitkalle kehitetty naytelma, jossa on monimutkainen juoni,
vammaisuuteen. Osallistujat asetetaan stereotyyppirooleihin, heidan rajoittuneisuuttaan korostetaan nayttamo-
la. Grodzki Teatteriyhdistyksessa uskomme etta vammaisia aikuisia ei tule pukea kuten lapsia, koska silla voi
olla noyryyttava ja saalittava vaikutus. He eivat ole lastentarhalaisia ja kouluttajan tehtava on opettaa heita
elamaan niin itsenaisesti kuin mahdollista aikuisten maailmassa. “On erittain tarkeaa loytaa sellaisia teatterin
keinoja, jotka tekevat ihmisen kykenevaksi olemaan enemman kuin on, ylittamaan rajoituksensa” - sanoo Bar-
bara Rau, yksi Grodzki Teatteriyhdistyksen kokeneimmista kouluttajista. Han lisaa: “Joskus nayttelija, jolla on
oppimisvaikeuksia, ei pysty suoriutumaan tehtavasta kuten ammattilaisnayttelija, mutta varmistamme etta han
tietaa tarkalleen kuinka se pitaisi tehda, silla tama tieto toimii motivaationa jatkuvalle itsensa kehittamiselle.
Katsojat arvostavat osallistujiemme ponnistuksia, silla he onnistuvat useissa monimutkaisissa tehtavissa, vaikka
he toisinaan epaonnistuvatkin. Usein teemme uusintanaytoksia ja hiomme nayttelytyota kunnes tuotantomme
saavuttavat ammattimaisen tason.”

Grodzki Teatteriyhdistyksen vetamat ryhmat valmistavat monia naytelmia lapsille ja esittavat niita heille, mutta
juonet on aina rakennettu kasvatuksellisten aiheiden ymparille. Kun esimerkiksi osallistujien valitsema Tove
Janssonin Muumi-tarinoihin perustuva naytelma tuotettiin, se esitti millaista on olla yksi Muumeista - jotka ovat
rakastettavia olentoja, joskus kompeloita, ja elavat omassa maailmassaan. Ryhma myos keskusteli siita, miten
esittaa kuolema lapsille. Lopulta paatettiin valita jakso “Taikatalvi”, jossa orava kohtaa Jaarouvan. “On hyvin
tarkeaa tuoda esiin todellisen elaman aiheita naytelmissa” - sanoo Barbara Rau yhteenvetona.



SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTAMINEN
RYHMIIN OSALLISTUMINEN, ERILAISTEN ROOLIEN OMAKSUMI-
NEN (JOHTAJA, JASEN, TARKKAILIJA)

Meidan on kyettava vuorovaikutukseen ihmisten kanssa ryhmatilanteissa - jotain mita useimmat meista pitavat
jasenena oleminen ja erilaisten roolien omaksuminen valmistaa heita ottamaan vastaan uusia koulutukseen tai
ammattiin liittyvia haasteita, joissa he joutuvat ryhmiin (esimerkiksi koulutuskursseilla tai tyopaikalla).

Kommunikointi ja yhteistyo toisten kanssa ovat varmasti vaikea alue monille sellaisille kehitysvammaisille ja
mielenterveysongelmaisille, jotka tulevat Grodzki Teatteriyhdistyksen vetamiin toimintaterapiatyopajoihin.
Jotkut avustettavat eivat koskaan puhu itsestaan ja taidoistaan tai eivat ole varmoja tarpeistaan, erityisesti
ryhmatilanteessa. Sosiaalisten taitojen kehittaminen talla alueella on olennaista koulutus- ja ammatillisten ma-
hdollisuuksien avaamiseksi heille.

“Tulen tanne koska minusta on mukavaa puhua ryhmamme ihmisille.” [Halinka]

Vinkkeja!

Teatteritoiminta tapahtuu aina ryhmatilanteessa, jossa osallistujat omaksuvat erilaisia rooleja (johtaja, jasen,
tarkkailija). Jokaisen tyopajaprosessin aikana Grodzki Teatteriyhdistyksessa kiinnitetaan huomiota tiimin raken-
tamiseen ja osallisuuteen ystavallisen ryhmaympariston luomiseksi (ks. tama kirjan osio Koulutusmenetelmat).
Tama rohkaisee osallistujia kokeilemaan erilaisia rooleja, eika pelkastaan nayttamolla, vaan myos ryhmassa.
Naytelmaa ohjaavat kouluttajat ottavat aina joitakin avustajia: henkilon, joka on vastuussa tekstin muistutta-
misesta toisille, jonkun joka huolehtii puvuista ja koristeluista, seka henkilon joka pitaa silmalla nayttamolla
liikkumista (muistuttaa toisille missa ja milloin heidan odotetaan liikkuvan tai tulevan ulos).

Yhdelle ARTERY-tyopajojen osallistujista, joka oli ujo ja vahapuheinen henkild, annettiin kouluttajan avustajan
rooli harjoitusten ajaksi. Han oli vastuussa nayttamolla liikkumisesta naytelman aikana. Jos han huomasi etta
joku ei noudattanut sovittuja liikkeita (esimerkiksi asettuen vaaraan paikkaan nayttamolle), hanen piti korjata
asia. Tama oli vaikea tehtava sellaiselle joka ei ole tottunut antamaan ohjeita toisille ja puhumaan kuuluvasti.
Se tuki hanen itseluottamustaan ja han sai mahdollisuuden ilmaista mielipiteitaan turvallisessa ymparistossa.
Sen seurauksena hanesta tuli puheliaampi ja itsevarmempi.
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Toisella henkilolla, jolla oli hankala luonne, oli todellisia vaikeuksia tulla ryhman jaseneksi ja ottaa huomioon
toisten tarpeet. Han piti matkapuhelintaan auki koko ajan, vaikka kouluttaja pyysi hanta sammuttamaan sen.
Eraiden harjoitusten aikana han alkoi vastailla puheluihin, poistuen huoneesta. Kun hanelle oli kerrottu etta ha-
nen puhelimensa soiminen oli hairitsevaa ja vaikeuttaa rooleihin palaamista, han vastasi: “Mutta en mina nayt-
tele enaa, vuorosanani loppuivat.” Kouluttaja Barbara Rau alkoi selittaa hanelle tiimityon saantoja: “Olemme
kaikki vastuussa kokonaisuudesta. Teatteriesitys on elava, joten jokaisen taytyy olla valppaana. Meidan taytyy
olla herkkina toistemme suhteen, niin etta voimme auttaa toisiamme, jos on tarpeen, esimerkiksi muistuttama-
lla tehtavista. Vastanayttelijoita ei saa laiminlyoda. He voivat auttaa sinua, jos roolissasi menee jotain vikaan
ja antavat palautetta roolityoskentelystasi: mika on hyvaa ja mita voidaan parantaa.” Henkilo suostui pitamaan
puhelimensa sammutettuna harjoitusten aikana ja hanesta tuli ryhmaan paremmin sitoutunut jasen

KAYTTAYTYMISSAANTOJEN JA TAPOJEN YMMARTAMINEN ERI-
LAISISSA YMPARISTOISSA

Kehitysvammaisten ja mielen sairauksista karsivien on usein vaikea ymmartaa ja noudattaa kayttaytymissaan-
toja ja tapoja erilaisissa ymparistoissa. Sen johdosta julkiset tilanteet ja vuorovaikutus toisten, erityisesti vie-
raiden ihmisten kanssa voi olla hyvin stressaavaa ja heikentaa heidan itseluottamustaan. Jotkut vammaiset
jaavat mieluummin kotiin valttaakseen sellaiset tilanteet, mika on heille turvallisempi valinta, mutta johtaa
vaistamatta vieraantumiseen ja syrjaytymiseen. Erilaisten sosiaalisen kayttaytymismuotojen opettaminen ma-
hdollistaa haavoittuvassa asemassa olevien todellisen ja rakentavan osallistumisen yhteiskunnalliseen elamaan.
Se on olennaisen tarkeaa, kun heita valmennetaan tyoelamaan.

Vinkkeja!

Teatteritoiminta voi auttaa vaikeissa julkisissa tilanteissa, esim. asioidessa toimistoissa, kaupoissa tai naapu-
rien kanssa. lhmiset saavat itseluottamusta ja oppivat itsensa esittamista: kuinka ilmaista itseaan parhaalla
mahdollisella tavalla, kuinka puhua itsestaan. ToimintaterapiatyOpajoissa ARTERY-teatteriryhmassa kayneet
vammaiset kohtasivat paljon julkisia tilanteita. Yksi niista oli ARTERYn kaynnistyskokous, jossa he esiintyivat
vieraiden edessa, jotka olivat viidesta eri maasta. He saavuttivat seka taiteellista etta henkilokohtaista me-
nestysta - esityksen jalkeen he olivat vuorovaikutuksessa yleison kanssa tulemalla yleison eteen nayttamaan
nukkensa. Joitakin muita esityksia ja tapaamisia jarjestettiin myos, esimerkiksi “A Gift of River (Joen lahja)”
-naytelman ensi-iltaan tuli Grodzki Teatteriyhdistyksen ammatillisen kuntoutusyksikon ja projektiosaston hen-



“Vammaiset kohtaavat paljon erilaisia tilanteita teatterin kautta. Jotkut niista voivat olla sellaisia, joita he eivat
koskaan tule kohtaamaan omassa elamassaan, mutta toisia kylla. He voivat harjoitella reaktioitaan turvallisessa
ymparistossa” - kommentoi ARTERY-tyopajojen kouluttaja Barbara Rau. “Heista tulee joustavampia, uteliaampia
ja innokkaampia ymmartamaan muiden ihmisten kayttaytymista. Kuulen usein teatterityopajojen osallistujilta
etta he pelkaavat vahemman menna ulos kaupungin keskustaan tai ostoksille. Huomaan heidan olevan itsevar-
mempia ja jamakampia.”

HALUKKUUS PARANTAA OMAA ELAMAANSA JA TOTEUTTAA OMA

POTENTIAALINSA (TAHTAA HENKILOKOHTAISEEN JA SOSIAALI-
SEEN HYVINVOINTIIN)

Henkilokohtainen motivaatio on yksi avainalueista, jotka tarvitsevat tyostamista sosiaalisesti haavoittuvassa
asemassa olevien parissa. Toimintaterapiatyopajoihin tulevien vammaisten joukossa tehdyt kyselyt ja haastat-
telut osoittavat, etta he eivat ole todella motivoituneita saavuttamaan haluamansa. Siita on usein seuraukse-
na itseluottamuksen ja oman arvostelukyvyn puute, mika tekee vaikeammaksi tai jopa mahdottomaksi omien
ideoiden noudattamisen. Vammaisten itseluottamusta ja uskoa itseensa on tarve kehittaa, silla heilla on oikeus
elaa taysipainoista elamaa arvokkaina yksiloina.

Vinkkeja!

Grodzki Teatteriyhdistyksen teatteritoiminnan paapaino on avustettaviemme luontaisen potentiaalin kehitta-
misessa, jotta heista tulisi luovempia, rohkeampia ja avoimempia uusille kokemuksille. Kaikkein tarkeinta on,
etta he herattavat tai vahvistavat uteliaisuuttaan maailmaa kohtaan ja siten haluaan oppia tuntemaan se, toisin
sanoen oppia ja muuttua.

Vetaessamme teatterityopajoja haavoittuvassa asemassa oleville ihmisille huomasimme, etta seka tyopajapro-
sessi etta sen tuote, esitys, ovat tarkeita. Osallistujien omaehtoinen kehitys on jatkuva prosessi, mutta mi-
tattavissa olevat saavutukset (naytelmat) ovat vahva motivaatiomekanismi. Naytteleminen satapaisen yleison
edessa omassa kotikaupungissa ei ole vain saavutus, vaan se voi olla mullistava kokemus! Taiteellisen ilmaisun
ja yleisoesitysten elementtien liittaminen teatterityopajoihimme tarkoittaa, etta luomme nakyvia ‘tuotteita’,
jotain josta osallistujamme ovat ylpeita ja johon he samastuvat. Yritamme valmistaa esityksia jotka ovat niin
lahella ammattimaisia teatterituotantoja kuin mahdollista. Tassa kirjassa naet joitakin valokuvia naytelmasta “A
Gift of River (Joen lahja)”, joka tehtiin ARTERY-tyopajojen aikana ja esitettiin Beskidy Festival of Small and Big
-festivaalissa Bielsko-Biatassa 200 henkilon edessa.
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Yleisoesitykset tuovat kaksinkertaisen tayttymyksen - nayttelijat kokevat henkilokohtaisen menestyksen tun-
teen ja he kokevat myoskin yleison ja tiimin muiden jasenten arvostuksen. “On hyvin tarkeaa antaa heille tama
mahdollisuus onnistua julkisesti, silla se saa heidat haluamaan kokea uudelleen onnellisuutta ja tayttymysta
henkilokohtaisessa elamassaan” - kouluttaja Barbara Rau selittdaa. “Se antaa heille virikkeen ottaa elamansa
omiin kasiinsa ja etsia tyopaikkaa tai ryhtya vapaaehtoistyontekijaksi.” Yksi osallistujista, jolla oli oppimis-
vaikeuksia ja joka oli osallistunut Barbaran teatterityopajoihin muutaman vuoden ajan toimintaterapiatyopajois-
sa, alkoi naytella paaosaa omassa elamassaan. Kouluttajansa rohkaisemana han otti vastaan tyopaikan vapaae-
htoisena lastentarhassa ja osoittautui siella korvaamattomaksi opettajan apulaiseksi. Han osallistuu yha Grodzki
Teatteriyhdistyksen teatterityopajoihin, jossa han on siirtynyt toiseen, integratiiviseen ryhmaan. Han korostaa
usein, miten naytteleminen auttaa hanta kehittymaan ja kasvamaan. Kouluttaja Barbara Rau puolestaan koros-
taa, etta uuden naytelman valmistaminen on kuin uuden tehtavan vastaanottaminen elamassa. “Aluksi paassa
on kaaos, mutta se jarjestyy hitaasti esitykseksi. Naytelman suunnittelu ja valmistaminen on kuin oman elaman
suunnittelua.”

Teatterissa on aina aikapaine - nayttelijoiden on toimittava viipymatta ja oikeassa ajoituksessa, jotta naytelma
saisi voimaa ja saavuttaisi katsojan mukaansa tempaamiseen tarvittavan jannityksen ja jannitteen. Musiikki
sanelee usein milloin tulla nayttamolle ja ulos, ja siita tulee eraanlainen kello nayttamolle. Naytteleminen aika-
paineen alaisena valmistaa teatterityopajojen osallistujia oikean elaman tilanteisiin, joissa on oltava tasmallinen
ja tehokas.

ASUNNOTTOMAT JA FYYSISESTI VAMMAISET TAI PSYKIATRISEN DIAGNOOSIN SAANEET

KODITTOMAN TEATTERIN (THE THEATRE WITH NO HOME) KOKEMUS

“Sosiaalisesti syrjaytyneiden ryhmamme erilaisilla jasenilla, jotka ovat enimmakseen asunnottomia ja fyysisesti
vammaisia tai psykiatrisen diagnoosin saaneita, on erilaiset tarpeet ja ongelmat. “

Asunnottomien yleisimmat tarpeet ovat: halu kuulua jonnekin, turvallinen asunto johon heilla on varaa, mahdo-
llisuus saannolliseen hygieniaan (suihku), tyopaikan loytaminen, yhteiskunnan hyvaksynta, jatkokouluttautumi-
nen, tulevaisuuden suunnitelmien kehittaminen, kadulla asumisen loppuminen, sosiaalisten suhteiden luominen
aktiivielamassa tyoskentelevien vaeston edustajien kanssa, seka toisten auttaminen.



Vammaisten ja psykiatrisen diagnoosin saaneiden yleisimmat tarpeet ovat: tulla hyvaksytyksi vammasta huoli-
matta, uusien sosiaalisten kontaktien etsiminen ja kehittaminen, elamankumppanin loytaminen, pyoratuolies-
teettomyys, itsenaistyminen, tyopaikan loytaminen, luovuus, koulutuksen jatkaminen, tulevaisuudensuunnitel-
mien kehittaminen, seka toisten auttaminen.

Kuten huomaat, suurin osa sosiaalisesti syrjaytyneiden tarpeista ovat samoja. Meidan nakokulmastamme kasoen
suurin ongelma asunnottomien kohdalla on se, etta he kokevat elaman kadulla asumisena, mika tarkoittaa etta
heilla on korkea sosiaalisen eristyneisyyden taso. Tama johtaa masennukseen, neuroosiin, alkoholiin tai mui-
den paihteiden vaarinkayttoon, ja joissakin tapauksissa itsemurhaan. Toinen suuri huolenaihe asunnottomien
kohdalla on talvikausi, jona aikana he ovat todellisessa vaarassa jaatya kuoliaaksi ja heidan on ponnisteltava
paljon kovemmin loytaakseen lampiman nukkumapaikan. Talvisin heilla on taipumus kayttaa enemman alkoholia
kuin kesaisin ja myoskin jattaa tulematta harjoituksiin useammin. Suurin ongelma vammaisillekin on sosiaalinen
eristyneisyys. Monet ovat asuneet pitkaan vammaisten hoitolaitoksissa, Slovakiassa on puutteita pyoratuolies-
teettomyyden suhteen, ja vammaisille on saatavilla hyvin vahan tyopajoja ja vapaa-ajan aktiviteetteja.

Toimintasuunnitelma: Asunnottomien ja vammaisten tuominen yhteen jonkin yhteisen toiminnan (kuten teatte-
rin) kautta on innovatiivinen lahestymistapa, joka antaa kummankin ryhman jasenille mahdollisuuden tyydyttaa
joitakin erityistarpeitaan. Asunnottomat saavat tilaisuuden avustaa vammaisia, mika edellyttaa heilta enemman
vastuuntuntoa ja siksi alkoholin vaarinkayttoa on vahemman, ja lopulta he eivat ole enaa sosiaalisesti niin eris-
tyksissa. Toisaalta vammaiset saavat tyoskennellessaan asunnottomien parissa paremman kontaktin “todelliseen

gioita. He antavat (ja tuntevat voimaantuvansa antamisesta) asunnottomille selkean esimerkin rajoittuneisuuk-
sien voittamiskyvysta, olivatpa ne fyysisia tai mielenterveydellisia.

OMAN POLUN LOYTAMINEN

Tunnistamme ja arvioimme sosiaalisen ryhmamme tarpeet seuraavasti:
< neuvottelemalla
¢ diagnostisen haastattelun avulla
¢ kyselyiden avulla
¢ draamaterapia-tekniikoilla
¢ luovuus-/taideterapiatekniikoilla
¢ havainnoimalla
¢ asiakkaiden ja tiimin jasenten antaman palautteen avulla
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Koska sosiaaliseen ryhmaamme kuuluu hyvin erilaisia ihmisia (asunnottomienkin joukossa on vammaisia, esimer-
kiksi lukihairioita tai fyysisia vammoja, joiden takia heidan on vaikea loytaa saannollista tyota), analyyttiset me-
netelmamme, joiden avulla otamme selvaa heidan sosiaalisista taidoistaan ja kehityksellisista tarpeistaan ovat
hyvin avoimia, vapaita ja joustavia. Harjoitusten aikana ilmenee tavallisesti erilaisia tilanteita ja arvioimalla
niita saamme selville mita sosiaalisia taitoja meidan on kehitettava tai vahvistettava asiakkaassa. Kaytamme yk-
silollista lahestymistapaa, joka perustuu jokaisen yksilon mahdollisuuksiin ja kykyihin tietyissa tilanteissa. Ope-
tamme esimerkiksi lukihairiosta karsivalle nayttelijalle hanen tekstinsa lukemalla sita aaneen hanelle, tiettyjen
liilkkeiden saestamina, eraanlaista kineettista ja auditiivista oppimista, joka tukee muistissa pysymista. Valtam-
me kayttamasta kovin pitkia ja monimutkaisia diagnostiikkamenetelmia, koska ne lannistavat asiakkaitamme ja
saavat heidat tuntemaan olonsa epamukavaksi tai menettamaan luottamusta.

TAITEEN VOIMA

Uskomme etta teatteri on hyvin ystavallinen, rauhanomainen, viihdyttava ja houkutteleva tapa opettaa ja vah-
vistaa asiakkaittemme sosiaalisia taitoja. Esiintyessamme emme esita pelkastaan varsinaista teatterikappaletta,
vaan myoskin sita mita nayttelijamme ovat oppineet draamaterapiaharjoitustensa aikana.

Taide- ja draamaterapia saa aikaan seuraavia asioita asiakkaissamme: se opettaa heita kommunikoimaan itse-
varmalla ja kuitenkin vakivallattomalla tavalla, saa heidat tuntemaan etta he kuuluvat jonnekin, opettaa heita
hyvaksymaan erilaisia mielipiteita ja nakokulmia, antaa heille mahdollisuuden luoda ja olla luovia, vaalii tur-
vallista satamaa ja ystavallisia ihmissuhteita, auttaa heita saamaan uusia sosiaalisia kontakteja, antaa heille
tilaisuuden auttaa toisia ja tuntea olevansa tarpeellisia ja kykenevaisia antamaan, parantaa heidan taloudellista
tilannettaan, he voivat kokeilla uusia rooleja ja elaa esittamiensa hahmojen valityksella, teatterin kautta he
kokevat erilaisia tunnetiloja ja puhuvat niista, teatterin ansiosta he paasevat matkustamaan ja tutustumaan
muihin kulttuureihin ja jopa kieliin, opettaa heita olemaan vastuullisia ja tasmallisia, ja tekee heille mahdolli-
seksi keskittya kehoonsa. Teatteriesitysten aikana asiakkaamme (nayttelijat) kokevat katharsiksen ja onnistu-
mista. Esityksen jalkeiset aplodit merkitsevat heille paljon, osoittavat etta yhteiskunta hyvaksyy heidat ja he
kuuluvat tahan yhteiskuntaan. He saavuttavat uuden sosiaalisen statuksen, joka auttaa kasvattamaan heidan
itseluottamustaan. Suurempi itseluottamus myoskin ravitsee onnistumista heidan elamansa muilla, esimerkiksi
terveyden, tyopaikan ja elamankumppanin loytamisen osa-alueilla.

Seuraavassa joitakin Kodittoman Teatterin kayttamia aktiviteetteja ja menetelmia:

¢ Fyysinen aktiviteetti (kehon kanssa tyoskentely): keskittyminen fyysisiin tuntemuksiin, kielteisten
kokemusten tai traumojen kasittely, motoristen taitojen kehittaminen, luovuus ja itsensa ilmaisu, ter-
veyden kohentaminen, herkkyys, itseluottamuksen kasvattaminen.

¢ Aaniharjoitukset: keskittymis- ja muistiharjoituksia, uusien sanojen oppimista, dantamisen paranta-
mista ja sanavaraston laajentamista, hengityksen ja aanialan parantaminen, muodollisten tai kohtelia-
ampien kommunikointitaitojen lisaaminen, itseluottamuksen kasvattaminen.



¢ Teatteritekstien analyysi: keskittymis-, muisti- ja logiikkaharjoituksia, opitaan ottamaan aikaa ajate-
lla, loytamaan yhteyksia, laatimaan mielipiteita ja nakokulmia sanamuotoon, ymmartamaan

muiden ihmisten kohtaloita, tulemaan herkemmaksi, parantamaan aaneen lukemista ja ulkoa oppimis-
ta, itseluottamuksen kasvattaminen.

¢ Maalaaminen (taiteellisia tekniikoita): keskittyminen, luovuus, tunteiden ilmaiseminen, itsensa esit-
teleminen, esteettinen kokemus, itseluottamuksen kasvattaminen.

¢ Teatteriharjoitukset: pitkan aikavalin prosessi, jossa opimme tulemaan tiimiksi, parantamaan tiimi-
tyotamme, yhteistyota, itsevarmuutta, luottamusta, sinnikkyytta, tasmallisyytta, luovaa ajattelua, saavu-
tuksen ja johonkin kuulumisen vahvistaminen, stressinsietokyvyn (kuten ramppikuumeen) kehittaminen,
konfliktien ratkaisu ystavallisella tavalla, palkitseminen ja taloudellinen korvaus, kunnollisten hygieenisten
tottumusten vahvistaminen, teatterin saantéjen noudattaminen.

¢ Teatteriesitykset (joihin liittyy matkustamista toisiin kaupunkeihin ja maihin): uusiin kulttuureihin,
tapoihin ja kieliin tutustuminen, erilaisissa kulttuuritapahtumissa, museoissa ja gallerioissa kaynnit,
oleskelu miellyttavassa ymparistossa (hotellissa, majatalossa), uusien sosiaalisten kontaktien saami-
nen, oppiminen esittelemaan itsensa, tiimityoskentely, avustaminen, stressinhallinta, luottamuksen
kasvattaminen, taloudelliset palkkiot ja saantojen noudattaminen.

SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTAMINEN

ITSELUOTTAMUS

Itseluottamus on valttamaton onnistumiseen ja tyydytyksen saamiseen tyossa, sosiaalisissa kontakteissa, kumppa-
nuudessa, ja yleisesti kaikessa mita elamassa teemme. Se on motivaation avain ja se toimii polttoaineena halulle
lahtea mukaan uusiin tai tuntemattomiin hankkeisiin, sita tarvitaan uusien asioiden oppimiseen ja epatavallisista
tilanteista selviytymiseen seka tyopaikan loytamiseen. Vammaisilla ja asunnottomilla on yleensa alhainen itse-
luottamus. He pitavat itseaan vastenmielising, kyvyttomina, alempiarvoisina, ja lisaksi he ovat usein epaonnistu-
neet aikaisemmin. Nama kielteiset nakemykset itsesta estavat heita tapaamasta ja tutustumasta uusiin ihmisiin,
loytamasta tyopaikkaa, olemasta sosiaalisia, toteuttamasta unelmiaan jne. Heidan alhainen luottamuksensa luo
suuren esteen, joka ei salli heidan ilmaista itseaan kunnolla. Jos kasvatamme heidan itseluottamustaan, teemme
heille mahdolliseksi kehittaa lahjojaan, poistaa sosiaalista eristyneisyytta ja lisata heidan onnistumismahdollisuuk-
siaan kaikilla alueilla. Itseluottamus sisaltaa myos kyvyn hyvaksya omat epaonnistumisemme, jotta voimme oppia
niista seuraavaa kertaa varten. Itseluottamuksen kasvattaminen edellyttaa myonteista ajattelua.
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Vinkkeja!

¢ Selkeiden ja realististen paamaarien maaritteleminen (esimerkiksi: enintaan kolmen virkkeen oppiminen va-
litusta tekstista)

¢ Asiakkaiden myonteisten ominaisuuksien ja kykyjen korostaminen ja ilmaiseminen sanoin
¢ Selkean ja sopivan rungon laatiminen teatteriharjoituksille (aika, paikka, harjoitusten ja taukojen lukumaara)
¢ Teatteriryhmamme jasenten rohkaiseminen ja palkitseminen

O Myonteinen lahestymistapa

¢ Tavoitteiden ja menetelmien sovittaminen asiakkaiden vammojen mukaan

¢ Yksilollinen asiakkaiden lahestymistapa

¢ Jatkuva muistutus aikaisemmista pienista onnistumisista

O Sellaisten tilanteiden luominen, joissa asiakkaat varmasti onnistuvat

¢ Sellaiset harjoitukset, joissa asiakas voittaa

¢ Aplodit teatteriesitysten jalkeen

¢ Taloudelliset palkkiot esityksista

¢ Matkustaminen

¢ Epaonnistumisten analysoiminen ilman kielteisia tunteita ja itsesyytoksia

¢ Muiden taitojen harjoittaminen (esim. maalaus, tanssi, vieras kieli, neuvottelutaito, jne.)
¢ Onnistunut selviytyminen ramppikuumeesta

¢ Oppiminen hyvaksymaan itsensa ja muut

SAANTOJEN NOUDATTAMINEN

Turvallisen ympariston ja turvallisten suhteiden luominen. On tarkeaa luoda ja asettaa saannot yhdessa asiakkai-
den kanssa ja varmistaa, etta he ovat niista samaa mielta. Asunnottomilla on usein ongelmia saantéjen nou-
dattamisessa yleensa. Kadulla on tavallista etta sosiaalisia saantoja rikotaan tai loukataan, usein “vahvempi”
henkilo voittaa. Jos pyydamme ja vaadimme asiakkaita noudattamaan saantoja, itse asiassa autamme heita
paasemaan eroon epavarmuudesta sen suhteen miten he voivat tai eivat voi toimia. Saantoja asettamalla myos-
kin valtetaan vakivaltaiset konfliktien ratkaisut ja suodaan terapeutille (opettajalle tai valmentajalle) tilaisuus
auttaa. Saannot pitaa ottaa kayttoon heti tyoskentelyprosessin alussa asiakkaiden kanssa.



Joitakin esimerkkeja teatterimme saannoista:
¢ Teatteriharjoituksiin ja -esityksiin tullaan ajoissa
¢ Valtetaan alkoholin tai muiden paihteiden kayttoa ennen harjoituksia ja esityksia seka niiden aikana
¢ Hyvaksytaan toisemme
¢ Konfliktit ratkaistaan ystavallisesti (ei kiroilua eika fyysista vakivaltaa)
¢ Ei toisten panettelua tai puhumista toisten selan takana
¢ Ei kysymyksilla ahdistelua
¢ Matkapuhelimet suljetaan harjoitusten ja esitysten ajaksi

On hyvin tarkeaa varmistaa jokaiselta asiakkaalta etta han ymmartaa saannoston jokaisen sanan, ja esim. seli-
tettava mita “hyvaksya” -sana tarkoittaa. Kun saannot on otettu kayttoon, on myos tarpeellista asettaa rangais-
tuksia niiden noudattamattomuudesta ja asiakkaiden tulee hyvaksya myos rangaistukset. Esimerkiksi jos joku
tulee harjoituksiin alkoholin tai muiden paihteiden vaikutuksen alaisena, han ei saa osallistua harjoituksiin tai
esitykseen. Jos joku alkaa olla aggressiivinen teatterin muita jasenia kohtaan, han saa tilapaisen porttikiellon,
mika tarkoittaa ettei han saa harjoitella tai naytella tietyn ajanjakson ajan.

Vinkkejal!

Kodittomassa Teatterissa kehitamme tata taitoa seuraavasti:

¢ Kirjoittamalla saannot paperille

¢ Muistuttamalla kaikkia saannoista silloin talloin ja tarpeen tullen soveltaen naita saantoja kaytannossa
¢ Muistuttamalla ja selittamalld uudelleen miksi saannot ja niiden noudattaminen ovat tarkeita

¢ Suunnittelemalla aktiviteetit siten etta asiakkaat voisivat osallistua niihin

¢ Luomalla teatteriharjoituksille sopivan rungon ja pituuden

¢ Kehittamalla uusia taitoja ja puuttumalla konflikteihin itsevarmalla tavalla

¢ Kehumalla asiakkaita heidan noudattaessaan saantoja

¢ Antamalla tarkoituksenmukaisia ja selkeitd rangaistuksia

¢ Olemalla luomatta kielteisia ennakkotapauksia

¢ Terapeuttina, opettajana tai valmentajana osoittamalla hyvaa esimerkkia ja olemalla itse rikkomatta saantoja
ja luomalla myonteisen ilmapiirin tiimiin
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VIERASTYOVOIMA

KEY & KEY COMMUNICATIONSIN KOKEMUS

Key & Key Communicationsin tyopajoissa painopiste on henkildiden ja kulttuurien valisessa kommunikoinnissa ja
kohdistuu erityisesti maahanmuuttajiin. “Liikkuvana aikuisvaestona” heidan on usein kohdattava erilaisia kom-
munikointitapoja ja -tyyleja joihin he eivat ole tottuneet, mika voi johtaa vaariin tulkintoihin, turhautumiseen,
jopa syrjintaan, stereotypioimiseen ja rasismiin.

Kommunikointi ei ole vain sita mita aiomme (tietoisesti) ilmaista, vaan myos mita toinen (puhetoverimme) vas-
taanottaa, siis havaitsee ja ymmartaa; toisin sanoen: kommunikointimme vaikutus toiseen ihmiseen, sanojemme
(verbaaliset viestit), visuaalisten elementtien kuten varien, muotojen, symbolien (visuaaliset viestit), kchomme
(ei-verbaaliset viestit) ja adanemme (paraverbaaliset viestit) kautta.

Tyoskennellessaan kulttuurien valisen kommunikoinnin alalla, eika pelkastaan teoreettiselta, vaan hyvin koke-
musperaiselta pohjalta, Key & Key Communication joutuu tavallisesti kohtaamaan kaksi erilaista kohderyhmaa:

¢ Pitkaaikaiset muuttajat, siis liikkkuva aikuisvaesto, jotka asuvat ja tyoskentelevat tai opiskelevat vuosia Italiassa.
¢ Pakolaiset ja turvapaikan etsijat.

Ensiksi mainittu ryhma osaa tavallisesti hyvin italiaa. Toiseksi mainittu ryhma, jossa on yleensa vasta maahan
tulleita, osaavat vahan tai ei lainkaan italiaa. Tahan ryhmaan kuuluvien osallistujien kanssa kommunikoinnin on
tapahduttava erityisten strategioiden kautta kayttaen visuaalisia ja ei-verbaalisia viesteja ja - mikali mahdollis-
ta - eri kielia: kouluttajan osaamia kielia, kuten myos muiden osallistujien tulkkaamisen kautta kielilla joita he
osaavat, mutta joita kouluttaja ei osaa.

OMAN POLUN LOYTAMINEN

Ensiksikin tiedamme seka teorian etta kokemusperaisen tyon (kenttatyon kuten myos koulutustyon) kautta, etta
kommunikointi suodattuu mielikuvituksemme, havaintojemme, tunteidemme ja mielikuviemme kautta. Mika
kaukaisempia nama tekijat ovat kahden puhetoverin valilla, sita enemman kommunikointi on vaarassa epaonnis-
tua. Tahan liittyen tiedamme etta mita enemman kommunikointitaitoja ihmisella on, sita enemman sosiaalisia
ja siksi myos ammatillisia tilaisuuksia han yleensa saa.



Kulttuurien valinen kommunikointi on ennen kaikkea henkiloiden valista kommunikointia. Siksi aloitamme aina
kursseillamme henkiloiden valisen kommunikoinnin perusteista, siis lisaamalla tietoutta siita mita kommunikoin-
ti merkitsee ja mitka ovat sen tyokalut ja erilaiset vaikutukset, jotka voidaan saavuttaa joko rakentavasti tai
tuhoavasti. Sellainen tietoisuus voidaan saavuttaa seuraavien erityisharjoitusten kautta: kuunteluharjoitusten,
vuoropuheluharjoitusten, variharjoitusten ja kehon kielen harjoitusten kautta. Sellaiset harjoitukset osoittavat
meille kommunikointitietoisuuden, joka henkilolla tai ryhmalla on ja siihen liittyen, ne sosiaaliset taidot joihin
henkilo pystyy. Tama vaikuttaa ratkaisevasti siihen kuinka paljon kouluttaja pitaa kiinni jostakin erityisesta
harjoitustyypista. Esimerkiksi: saadakseen selville pystyyko osallistuja kuuntelemaan, esittamalla kysymyk-
sia ennen vastaamista, jotta varmistuisi yhteisymmarrys puhetoverin kanssa. Vaikka on suhteellisen helppoa
ymmartaa kuinka kommunikointi toimii (tiedon tasolla), ei ole niin helppoa kayttaa sita tehokkaasti (taidon ta-
solla) ja kaikkein vaikeinta on saavuttaa erityinen valmius rakentavaan kommunikointiin pystyen valttamaan tai
voittamaan konfliktitilanteita. Kaikki nama seuraamukset voivat vahvistua kahden (tai useamman) puhetoverin
tavatessa erilaisten taustatietojen johdosta: mita vahemman taustatietoa jaamme puhetovereidemme kanssa,
sita suuremmassa epaonnistumisvaarassa kommunnikointi todellakin on.

KOMMUNIKOINNIN VOIMA

Naiden kommunikoinnin perustaitojen hankkiminen tekee yksilolle mahdolliseksi kohdata erityisia arjen tilanteita kuten:
¢ Tyotilanteita
¢ Laakarin ja potilaan valista vuorovaikutusta
¢ Byrokraattisia ja laitospuitteita.

Seuraavat kolme paaaluetta vastaavat perustarpeita:
¢ Tyo henkiinjaamisen ja tyydytyksen saavuttamiseksi
¢ Fyysinen terveys ja mielenterveys
¢ Fyysinen ja yhteiskunnallinen turvallisuus

Nailla kolmella perusalueella on tarkeaa kehittaa sosiaalisia taitoja, jotka voidaan maaritella seuraavasti:
¢ Kuinka esitella itsensa yleensa ja erityisesti tyonhakutilanteessa
¢ Kuinka pyytaa apua ja ilmaista terveysongelmansa
¢ Kuinka tayttaa lomakkeita ja saada oikeuksilleen ja tarpeilleen kunnioitusta

Nama sosiaaliset taidot perustuvat ilman muuta henkiloiden valisille kommunikointitaidoille. Niita ei voida suo-
rittaa ilman kommunikointia. Ulkomaalaistaustainen oppii siten ymmartamaan etta kommunikoinnista voitaisiin
suoriutua monenlaisin ja erilaisin tavoin eika pida valittomasti tuomita puhetoveriaan, koska han kommunikoi
eri tavalla kuin mihin olemme tottuneet. Tama auttaa seuraavissa:
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¢ Voittamaan turhautumisen

¢ Oppimaan kysymaan selvittaakseen ja neuvotellakseen puhetoverin viestin merkitysta
¢ Oppimaan miten tarkkailla ennen arvostelemista

¢ Oppimaan mita ja miten itsensa ja toisen henkilon valisista eroavaisuuksista voi oppia

Liikkuva aikuisvaesto voi oppia saamaan tarvitsemansa ja haluamansa rakentavan ja vakuuttavan kommunikoin-
nin avulla. He oppivat esittelemaan itsensa vakuuttavasti saavuttaen siten lisaa itsearvostusta ja turvallisuuden
tunnetta.

Kayttamamme koulutusaktiviteetit keskittyvat yhtaalta kommunikointivaikeuksiin ja haasteisiin ja toisaalta
siihen miten sellaiset vaikeudet voitetaan ja kuinka kommunikointityokaluja kaytetaan rakentavasti, kun raken-
tavasti tarkoittaa tavoitteidensa saavuttamista kunnioittaen samalla puhekumppanimme kasvojen sailymista ja
itsekunnioitusta. Tama on ilmeisen helppo maaritella mutta ei lainkaan niin helppo toteuttaa. Siksi on ennen
kaikkea tarkeaa saada osallistujamme tietoisiksi sellaisista vaikeuksista konkreettisten harjoitusten kautta, jo-
tka tuovat ne esiin.

Sellaiset harjoitukset koskevat kaikkia neljaa kommunikaatiotasoa:

¢ Verbaalista kommunikaatiota, joka toteutetaan sanojen (joko puhuttujen tai kirjoitettujen) kautta

¢ Paraverbaalista kommunikaatiota, joka toteutetaan aanen valityksella puhumalla (siis tuottaessaan sanoja
aanemme valittaa merkityksen jota ei ilmaista suoraan; kuten kehon kielessa, aanemme valittama merkitys
voi korvata sanat, puheet, taydentaa niita tai jopa olla ristiriidassa niiden kanssa)

¢ Ei-verbaalista kommunikaatiota (jota sanotaan myos kehon kieleksi), joka toteutetaan kehomme avulla
riippumatta siita puhutaanko vai ei (se voi jopa korvata sanat, puheet, myos taydentaa niita tai jopa olla
ristiriidassa niiden kanssa)

¢ Visuaalista kommunikaatiota, joka toteutetaan erilaisin visuaalisin keinoin (varein, muodoin, kuvin,
symbolein), joita ei tuoteta kehon kautta, vaan esineiden, joihin olemme pukeutuneet tai jotka ovat
ymparillamme ja vaikuttavat kommunikointiimme.

Kohtaamisessa, jossa puhekumppanit viittaavat erilaisiin kokemuksiin ja kulttuuritaustaan (odotukset, mieliku-
vat, kaytosmallit ja arvot) kommunikointivaikeuksia voi helposti syntya jopa puhekumppaneiden tiedostamatta.

Jokaisen kommunikaatiotason kohdalla harjoitukset osoittavat kommunikoinnin vaikeudet: vain kokemalla se-
llaisia vaikeuksia tullaan tietoiseksi niista itselle ja muille, voidaan hankkia taitoja niiden valttamiseksi, ja ma-
hdollisesti voittaa nama vaikeudet niiden ilmetessa.



SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTAMINEN

YHTEISYMMARRYKSEN VARMISTAMINEN

Kommunikoinnissa on kyse toistemme ymmartamisesta. Siksi yhteisymmarrys edellyttaa useita taitoja:
¢ Tarkkaavaista kuuntelemista
¢ Puhekumppanin sanojen toistamista ja/tai uudelleen muotoilua
¢ Merkityksesta neuvottelemista
© Metakommunikaatiota

Vinkkeja!

Naita taitoja voi alkaa hankkia seuraavien kahden harjoituksen avulla: ensimmainen harjoitus on hyodyllinen,
jotta tulisimme tietoiseksi siita mita voi tapahtua jos emme kuuntele tarkkaavaisesti; toinen harjoitus tarjoaa
konkreettisen tyokalun, joka helpottaa aktiivista kuuntelemista. Keskustelu siita mita tapahtuu naiden harjoi-
tusten aikana tarjoaa osallistujille tilaisuuden puhua heidan omista merkityksistaan, neuvotella niista ja siten
panna alulle meta-kommunikaatioharjoitus.

Harjoitus 1: “Tarinan kuunteleminen: mika on totta, mika on valheellista, onko riittavasti tietoa”

Kouluttaja lukee tarinan, johon sisaltyy monia merkityksia; osallistujat saavat paperin, jolla on joukko vaitta-
mia. Kuunneltuaan tarinan heidan on paatettava jokaisen vaittaman kohdalla, onko se totta vai ei tai eiko tarina
tarjonnut riittavasti tietoa, josta voisi paatella onko se totta vai ei. Tarina sisaltaa useita ansoja. Ansat johtuvat
viittauksista joita jotkut sanat voivat merkita yhdelle, mutta ei jollekin toiselle. Harjoituksen tarkoitus on tuoda
esiin se, etta puhuessamme sanamme eivat koskaan voi olla taysin tasmallisia sen merkityksen kanssa, joka mei-
lla on aikomus valittaa, ja etta on usein kuilu sen valilla mita aiotaan sanoa ja mita puhekumppani ymmartaa.
Mita enemman kulttuuri- ja kokemustaustamme eroavat toisistaan, sita suurempi se kuilu voi olla. Tama osoittaa
etta aktiivinen kuunteleminen on tarkeaa, mutta se ei takaa yhteisymmarrysta ja etta meidan on opittava sel-
vittamaan tarkoituksemme ja puhumaan omasta kommunikoinnistamme (meta-kommunikaatio).

Harjoitus 2: “Hallittu vuoropuhelu”

Tama harjoitus koostuu vuoropuhelun toteuttamisesta kiistanalaisesta aiheesta: yksi puhujista on puolesta ja
toinen on vastaan. Kummankin on vakuutettava toinen, mutta niin tehdessaan kummankin on toistettava mita

edellinen keskustelukumppani on juuri sanonut. Muilla kahdella osallistujalla on tarkkailijoiden rooli. Kun harjoi-
tus on kestanyt enintaan 5 minuuttia, puhekumppanit ja tarkkailijat keskustelevat siita, mita tapahtui ja miksi,
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keskittyen toistamisen vaikeuteen ja toiston kayttamisen haittapuoliin kuten myos sen etuihin. Nama harjoituk-
set ovat perustana kysymysten esittamisen taidoille, jotta voitaisiin tarkistaa ja selventaa ymmartamista. Tata
kommunikointitaitoa voidaan harjoittaa simulaatioiden ja roolipelien kautta, jotka liittyvat edella mainittuihin
kolmeen asiayhteyteen:

¢ Tyotilanteisiin
¢ Laakarin ja potilaan valiseen vuorovaikutukseen
¢ Byrokraattisiin ja laitospuitteisiin

Samoissa roolipeleissa voidaan harjoittaa myos toista kommunikointitaitoa: tarkoituksen korjaamista ja sel-
vittamista, erityisesti sosiaalisen tarkoituksen. Kukaan ei pysty kommunikoimaan tekematta “virheita” - eika
vain kielellisia virheita, vaan sosiaalisia virheita. Sellaisia tapahtumia voi oppia korjaamaan.

VARIEN KAYTON HALLINTA

Vareilla on valiton vaikutus ihmiseen ja ne vaikuttavat hanen kommunikointiinsa. Mustalla esimerkiksi on usein
keskustelun lopettava vaikutus, joka luo muurin ihmisten valille, kun taas punaisella voi olla aggressiivinen
vaikutus, sinisella rauhoittava jne. Erityisesti monissa julkisissa tilanteissa on tarkeaa olla tietoinen naista vaiku-
tuksista ja ottaa ne huomioon, ottaen myos huomioon etta ‘ulkomaalaisena’, ‘maahanmuuttajana’ oleminen
voi usein tuoda mukanaan epaedullisen aseman. Tietoisuus varien kielteisista ja myonteisista vaikutuksista ja
niiden kaytto sopivalla tavalla yleisessa kontekstissa ja tietyssa tilanteessa voi auttaa voittamaan sosiaalisesti
epaedullisen aseman.

Tasta tietoisuudesta voi mahdollisesti tulla perusta ymmarrykselle varien kayton symbolisesta merkityksesta eri
maissa. Siina on siis eroa, jos joku Ghanasta (Lansi-Afrikassa) kotoisin oleva yhdistaa ruskean varin maahan ja
joku toinen jostain Euroopan maasta sen sijaan vanhuuteen. Vaikka varien psykologinen vaikutus on aika maail-
manlaajuinen, niiden symbolinen kaytto on kulttuurisidonnainen.

Vinkkeja!

Harjoitus 1: “Varit - mielialat, toimet ja tunteet”

Osallistujat miettivat aluksi vareja jotka voidaan yhdistaa tiettyihin mielentiloihin, toimiin ja tunteisiin. Vaikka tama
assosiaatio on yhtaalta subjektiivista, toisaalta siihen vaikuttavat ratkaisevasti varien universaalit psykologiset tun-
nusmerkit ja siksi useimmat henkilot, kulttuuritaustastaan riippumatta, yhdistavat punaisen intohimoon ja mustan
johonkin surulliseen ja kielteiseen.



Harjoitus 2: “Varit minun elamassani”

Kun tama tieto on saatu, kouluttaja pyytaa osallistujia kertomaan henkilokohtaisen kokemuksensa, jossa jokin tietty
vari oli erityisessa roolissa heidan elamassaan.

Harjoitus 3: “Varit minun kulttuurissani”

Kaydessaan lapi tata tietoisuuden lisaamisprosessia osallistujat tulevat myohemmin ymmartamaan varien symbolisen
kayton heidan maansa lipussa tai joissakin seremoniavaatteissa, kuten hautajaisissa, joissa eri kansat kayttavat eri
vareja: valkoista (esim. Kiinassa) tai mustaa (useimmissa lansimaissa), tummansinista (Etela-Togossa ja Etela-Beninis-
sa) tai punaista ja mustaa (Ghanassa). Tama voi myos auttaa ymmartamaan muiden ihmisten kasitysta elamasta, joka
heijastuu tietyn varin kaytosta tietyssa tarkeassa elamantilanteessa, kuten syntyma, kuolema, haat, jne.

KYKY YMMARTAA AANEN VALITTAMAA SOSIAALISTA JA META-
FORISTA MERKITYSTA PUHUTTAESSA

tavoin aanemme voi korvata sanoja, puheita, myos taydentaa niita tai jopa olla ristiriidassa niiden kanssa.

Usein voidaan havaita ihmisten korottavan aantaan ulkomaalaiselle puhuessaan, ikaan kuin suurempi aanenvoi-
makkuus helpottaisi ymmartamista ja ottamatta selvaa ulkomaalaisen kielitaidosta. Aanen korottamisella on kui-
tenkin usein kielteinen vaikutus kuulijaan, erityisesti jos hanen kulttuurissaan tama yhdistetaan huonoon kasva-
tukseen. Siksi sellainen paraverbaalinen viesti voi pelastyttaa maahanmuuttajan, joka kokee sen rahisemisena.
Tosi asiassa aanen korottaminen voi valittaa erilaisen merkityksen, siis etta taman viestin antaja on vaikeuksissa
tai hermostunut eika tieda mita tehda, miten reagoida, erityisesti tilanteessa jossa maahanmuuttaja ei ymmarra.

Kuten filippiinilainen osallistuja raportoi yhdessa tyopajassamme, Filippiineilla kovan aanenvoimakkuuden kaytto
on merkki huonosta kasvatuksesta (katso verkkoalustalla kerrottu esimerkki). Liikkuvan aikuisvaeston on tarkea
tietaa etta tietylla aanielementilla (voimakkuus, nopeus, intonaatio, paino, tauko, jne.) voi olla eri merkitys koh-
demaassa kuin mihin han on tottunut tai mita han odottaa.

Samoin monissa Afrikan maissa aanenvoimakkuuden pienentaminen toisen ihmisen lahelle tultaessa ei merkitse
sita, kuten se Euroopan maissa voi merkita, etta henkilo on aikeissa kertoa salaisuuden toiselle, vaan yksinkertai-
sesti sita etta han kunnioittaa toista henkiloa.

Sellaisista eroista ja oman aanenkayton mahdollisista seuraamuksista tietaminen voi olla jopa tarkeampaa kuin
kielioppisaantojen tunteminen.
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Harjoitus: “Aani - mielialat ja tunteet”

Kouluttaja laatii luettelon yksinkertaisista sanoista, jotka aannetaan eri tavoin ilmaistaessa erilaisia mielialoja
tai tunteita. Jokaista osallistujaa pyydetaan kokeilemaan yhta naista mielialoista tai tunteista, ja muiden osallis-
tujien on yritettava arvata mita mielialoja tai tunteita han halusi ilmaista. Talla tavoin jokainen tulee tietoisem-
maksi aanestaan ja siita mita han valittaa toisille. Tulee myos selvaksi etta jokainen osallistuja ei valttamatta
havaitse toisen aanta samalla tavoin.

KYKY YMMARTAA TOISEN HENKILON KEHON KIELEN SOSIAA-
LINEN JA METAFORINEN MERKITYS HANEN PUHUESSAAN TAI
OLLESSAAN HILJAA

Vaikka kehon kielella on joitakin maailmanlaajuisiakin merkityksia, se on pikemminkin kulttuurin vaikutuksen
alainen ja on helppoa tehda sosiaalinen virhe jonkin eleen, katsekontaktin tai kehon kontaktin kautta, jota pu-
hekumppanimme pitaa “vaarana”. Siten useimmissa lansimaisissa yhteiskunnissa lapset oppivat katsomaan pu-
hekumppania silmiin puhuessaan, koska muutoin heita pidettaisiin eparehellisind, epavarmoina tai jopa epaluo-
tettavina. Kuitenkin on monia maita, joissa pitka katsekontakti ei ole sallittua, erityisesti jos puhekumppani on
korkeammassa asemassa tai vanhempi kuin puhuja tai jos mies puhuu naiselle.

Samalla tavoin katsekontakti, fyysinen kontakti kuten myos henkiloiden valinen etaisyyskin ovat kulttuurisidon-
naisia. Joissakin yhteiskunnissa ihmiset ovat tottuneet olemaan lahella toisiaan olematta vaivautuneita siita, kun
taas toisissa pidetaan mieluummin suurempaa etaisyytta. Joissakin yhteiskunnissa (esim. Afganistanissa) naisen
ja miehen ei ole sallittua katella tervehtiessaan toisiaan, kun taas toisissa (esim. Lansi-Afrikassa ja Saksassa)
kattely tervehtiessa on hyvin tarkeaa, ja joissakin (esim. Italiassa) se ei ole niin tarkeaa. Tervehtiminen on yksi
ensimmaisista kontakteista ihmisten valilla, jotka eivat viela tunne toisiaan, ja mychemmin ensimmainen hetki,
kun he kohtaavat toisensa jalleen tai eroavat toisistaan.

Kehomme vastaanottaa ja paljastaa jatkuvasti tietoa, halusimmepa tai emme. Se saattaa paljastaa sosiaalisen
asemamme, ikamme, sukupuolemme, ammattimme, fysiologisen tilamme, tunteemme ja tunnetilamme. Siksi
on niin tarkeaa olla tietoinen kehomme viestinnasta, ja kun olemme erilaisesta kulttuuritaustasta tulevan hen-
kilon seurassa, on erittain tarkeaa tietaa tarkeimmat rituaalieleet valttaaksemme sosiaalisesti ja kulttuurillisesti
epasopivat elehtimiset ja toisaalta, tiedostaaksemme etta erilaisessa yhteiskunnassa tietyt kommunikointiritua-
alit (tervehtiminen, anteeksi pyytaminen, onnitteleminen, jne.) voivat olla erilaisen kehon kielen taydentamia.



Saadakseen osallistujat tietoisiksi kehon tarkeydesta kommunikoinnissa, kouluttaja ehdottaa erilaisia harjoituksia.
Harjoitus 1: “Kasvojen ilmeet”

Kouluttaja nayttaa paperin, jolla on karikatyyrimaisia kasvojen ilmeita (naurava, onnellinen, surullinen, vihai-
nen, jne.) ja koulutettavat maarittelevat jokaisen ilmeen.

Harjoitus 2: “Tervehtimisrituaali ja henkiloiden valinen etaisyys”
Kouluttaja kutsuu aina kaksi osallistujaa ryhman eteen esittamaan tyypillista tervehtimisrituaalia: osallistujat keskuste-

Harjoitus 3: “Videoiden tarkkailu”

Kouluttaja ehdottaa esim. TV:n keskusteluohjelman katsomista; koulutettavia pyydetaan tarkkailemaan huole-
llisesti kehon kielta (ei-verbaalisia viesteja) ja kuvailemaan nakemaansa.

Harjoitus 4: “Roolipeli”

Kouluttaja pyytaa osallistujia keksimaan lyhyen tarinan ja esittamaan sen roolipelina. Tama simulaatio tallennetaan
eri huoneessa. Kaikki osallistujat enintaan kahden tai kolmen henkilon ryhmissa keksivat tarinan ja nekin tallenne-
taan. Nama videot naytetaan myohemmin ryhmassa, jossa yleisoa pyydetaan tarkkailemaan jokaista kehon kielen
elementtia ja kuvailemaan sita neutraalilla tavalla, arvostelematta. Koko prosessi helpottaa tarkkailun oppimista
ja arvostelusta pidattaytymista. Kun ollaan vuorovaikutuksessa erilaisista kulttuuritaustoista tulevien ihmisten
kanssa, tama taito on erittain tarkea stereotypioimisen, syrjinnan ja jopa rasistisen kayttaytymisen valttamiseksi.

ERITYISTA TUKEA TARVITSEVAT OPISKELIJAT

KOULUTUSKESKUS AGRICOLAN KOKEMUS

Koulutuskeskus Agricolan ARTERY-tyopajat on tarkoitettu erityista tukea tarvitseville oppijoille. Tyopajoihin
osallistui kolme ryhmaa: OLE (Oman elaman osaaja), Arjen Suola ja Kasvua Kasilla.

“OLE” -koulutus on suunnattu mielenterveyskuntoutujille, jotka tarvitsevat erityista tukea ja valmennusta.
Opintojen tavoitteena on vahvistaa oppijan itsetuntemusta, sosiaalisia taitoja ja opiskelutaitoja seka parantaa
mahdollisuuksia hakeutua jatko-opintoihin. Ryhman opiskelijat asuvat oppilaitoksen asuntolassa, tuetuissa asu-
misyksikoissa tai itsenaisesti. Opiskelijalla on oikeus ja mahdollisuus osallistua koulutukseen 1 - 3 vuoden ajan ja
kaikki OLE-opiskelijat opiskelevat yhdessa samassa luokkatilassa. Talla hetkella (2011 - 2012) ryhmassa opiskelee
13 henkiloa, ialtaan 20 - 46 -vuotiaita. Ryhman apuna on avustava ohjaaja, joka osallistuu opiskelijan kokonais-
valtaiseen ohjaamiseen ja tukemiseen seka itsenaisesti etta yhdessa opettajan kanssa.
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Ryhman vahvuus on eri-ikaisissa, erilaisen elamankokemuksen omaavissa opiskelijoissa, joilla on paljon annetta-
vaa toisilleen ja mahdollisuus oppia vertaistuen kautta. Opiskelijoiden oma motivaatio on myos yksi tarkeimmis-
ta vahvuuksista. Haasteellisuutta ryhmaan tuo osallistujien heterogeenisuus. Opiskelijoiden itsetunnon kohotta-
minen ja autonomisen identiteetin vahvistaminen on myos haaste.

“Arjen Suola” -koulutus on tarkoitettu aikuisille kehitysvammaisille ja mielenterveyskuntoutujille virkistykseksi
arkeen. Opintojen tavoitteena on tukea oppijan persoonallisuuden monipuolista kehittymista ja kykya toimia
yhteisoissa. Arjen Suola -oppijat ovat ialtaan 20 - 70 -vuotiaita ja asuvat Pieksamaen lahialueilla joko itsenai-
sesti tai tuetuissa asumisyksikoissa. Osallistujien maara vaihtelee paivittain, yleensa ryhmassa on 8 - 12 op-
pijaa. Osa oppijoista osallistuu koulutukseen yhtena tai kahtena paivana viikossa ja monet osallistujista ovat
opiskelleet kurssilla jo useiden vuosien ajan. Myos tassa ryhmassa osallistujien heterogeenisuus on suuri haaste
ohjaajille. Heterogeenisuus nakyy esimerkiksi luku- ja kirjoitustaidon tasossa; osa oppijoista ei osaa kirjoittaa
tai lukea kovin hyvin, kun taas joillakin oppijoilla luku- ja kirjoitustaito on hyva. Ryhmassa tyoskentelee opetta-
jan lisaksi ryhman oma avustava ohjaaja. Tuetuista asumisyksikoista tulevilla oppijoilla on mukana myos oma
paivatoiminnan ohjaaja ja joillakin oppijoilla myos henkilokohtainen avustaja.

Kolmas projektiin osallistuva ryhma on “Kasvua Kasilla”, jossa opiskellaan luovia aineita ja kaden taitoja vuoden
kestavalla kurssilla. Jotkut opiskelijat tarvitsevat erityista tukea, mukana on myos maahanmuuttajataustaisia

jo useampana vuonna. Myos tassa ryhmassa tyoskentelee avustava ohjaaja.

OMAN POLUN LOYTAMINEN

Kaikki ryhmiin tulevat opiskelijat haastatellaan ennen opiskelun aloittamista. Erityista tukea tarvitsevilla kehi-
tysvammaisilla on useilla huoltaja tai edunvalvoja, joten myos hanen kanssaan arvioidaan opiskelijan tarpeita
ja kykyja. Opiskelijan oma halukkuus ja /tai motivaatio on tietenkin tarkeaa. Mielenterveyskuntoutujilla on
myo0s ladakarin antama lausunto siita, etta he ovat koulukuntoisia ja pystyvat toimimaan ryhmassa eika heilla ole
vahvoja pelkotiloja sosiaalisia tilanteita kohtaan. Kysymys on koulutusryhmista, joten kyky osallistua ryhman toi-
mintaan on tarkeaa. Kehitysvammaisten kohdalla esimerkiksi aggressiivisesti kayttaytyvia tai hyvin levottomia
henkildita ei voida ottaa opiskelijoiksi. MyOs arkipdivan rutiinit taytyy olla hallussa.

Opiskelun kuluessa kaydaan seka henkilokohtaisia etta ryhmassa tapahtuvia arviointikeskusteluja, joissa pohdi-
taan seka osallistumista, kehittymista etta opiskelijan tarpeita ja haasteita.



TAITEEN VOIMA

Kaikkien ryhmien kohdalla yksi tarkeimmista tavoitteista on itsetunnon vahvistaminen: oman arvon ja ainutlaatui-
suuden tunnistaminen ja tunnustaminen, oman positiivisen identiteetin vahvistaminen ja oman toiminnan merki-
tyksellisyyden etsiminen. Tassa prosessissa on tarkeaa opiskelijan sisaisen tarinan ja sisaisen puheen muuttuminen
optimistisemmaksi. Terve itsetunto rakentuu Michelle Borbanin (Kokkinen,Rantanen-Vantsi, Tuomola 2008, 87 )
mukaan portaittain seuraavasti 1) turvallisuus 2) itseys ja itsetuntemus 3) yhteisollisyys ja liittyminen 4) tehtava
ja tarkoitus ja 5) kyvyt ja aikaansaannokset.

Turvallinen pienryhma, jossa ilmapiiri on positiivinen, valittava ja kannustava ja jossa ihmissuhteet ovat turvallisia,
mahdollistaa oman identiteetin ja asioiden pohtimisen. Taide antaa mahdollisuuden kommunikoida epasuorasti
materiaalien, valineiden tai erilaisten roolien kautta, mika tuntuu monesta turvallisemmalta kuin suoraan paljas-
taa omia tuntemuksiaan. Taide mahdollistaa etaannyttamisen kautta turvallisen suhteessa olemisen oman itsen
ja toisten kanssa. Taiteellinen toiminta antaa ihmiselle tunteen omasta yksilollisyydesta, se antaa hanelle uusia
kokemuksia ja rakentaa realistista kuvaa hanen omista rooleistaan seka fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista
ominaisuuksistaan. Taiteessa kdaydaan dialogia materiaalien ja valineiden kanssa, jolloin myos oman elamantarinan
ja sisaisen puheen muuttuminen positiivisemmaksi on mahdollista. Kokkisen, Rantanen-Vantsin ja Tuomolan (2008,
84) mukaan itsetuntoa vahvistaa, kun henkilo pystyy ajattelemaan itsestaan myonteisia ajatuksia, niin etta hanen
sisainen puheensa muuttuu myonteiseksi ja rohkaisevaksi. Itsetuntoa vahvistaa, kun ihminen tekee asioita, joista
han nauttii, joista tulee hyva olo ja hyva mieli tai han tekee asioita, joista saa kiitosta. Kun ihminen yrittaa voittaa
pelkonsa tekemalla pelottavia, epamukavia tai vaikeita asioita, myos se vahvistaa hanen itsetuntoaan. Myonteis-
ten kokemusten ja onnistumisten muisteleminen tekee hyvaa itsetunnolle. Ihminen vahvistuu, kun han hyvaksyy
erehtyvaisyytensa, mutta pyrkii myos muuttamaan kielteisia ja rajoittavia ajatustapojaan ja uskomuksiaan myon-
teisiksi, rohkaiseviksi ja mahdollisuuksia avaaviksi. Yhteiset ryhmakokemukset, yhteisten hyvien kokemusten jaka-
minen ja muisteleminen, kannustavan palautteen antaminen toisille ja kannustavan palautteen saaminen luovat
pohjaa edistymiselle.

Koulutuksen paamaarana on kannustaa opiskelijoita itseohjautuvuuteen seka opiskelussa etta muilla yksilollisen,
yhteisollisen ja yhteiskunnallisen elaman alueilla. Itseohjautuva ihminen pystyy ohjaamaan ja maarittelemaan
oma-aloitteisesti tarpeitaan ja tavoitteitaan ja hanella on kyky valita ja soveltaa erilaisia toimintastrategioita.
Itseohjautuvuus on aktiivista, tavoitteellista ja suunnitelmallista toimintaa, jossa ihminen ottaa vastuun omasta
elamastaan ja valinnoistaan.

Tyoskentelyssa yhdistyvat useat eri taidemuodot. Kuvataide on keskeisella sijalla, mutta siihen yhdistyvat myos kerto-
vat menetelmat ja teatteri-ilmaisu. Usein kuva, esine tai materiaali on portti kokemusten, tunteiden ja ajatusten sana-
llistamiseen. Sanallistaminen ei ole aina tarpeen. Olennaista on tulla nahdyksi ja vastaanotetuksi, mutta myos nahda ja
vastaanottaa muiden kuvia ja kokemuksia. Tyoskentely tapahtuu ryhmissa, mutta siina on tilaa yksilollisille ilmaisuille.
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Kuvataiteellinen tyoskentely

Kuvataiteessa tyoskennellaan erilaisten taideilmaisun muotojen, materiaalien ja valineiden kautta, mika antaa
perspektiivia ja etaisyytta, mutta mahdollistaa myo0s ilmaisun liittamisen toimijan omiin elaman kokemuk-
siin. Nain hanelle mahdollistuu uusien nakokulmien avautuminen asioihin. Van Marissingin (Rankanen 2007, 36)
mukaan taide on prosessi, jossa muovaamme ja muutamme olemassa olevaa todellisuutta.

¢ Minan hahmottaminen luonnonmateriaali- ja esinekollaaseina

Opettaja Hanna Amaringo tyosti OLE-ryhman kanssa prosessin, jossa tehtiin kuvakollaaseja kayttaen luonnon-
materiaaleja. Oma kuva rakennettiin luonnonmateriaaleista (vahintaan 5 erilaista elementtia) vastauksena kys-
ymykseen: millainen olet? Kuvasta kirjoitettiin tekstia ja kuva esiteltiin toisille myos suullisesti. Omakuvat
valokuvattiin, valokuvat laminointiin ja raamitettiin ja ripustuslangat koristeltiin. Kuvista jarjestettiin nayttely
seka Koulutuskeskus Agricolassa etta Pieksamaen kaupunginkirjastossa.

Naissa tehtavissa on tarkeaa, etta opiskelijat tekevat tyot loppuun saakka, jotta he tuntevat omasta itsesta
tehdyt kuvat tarkeiksi ja arvokkaiksi. Kuvien asettaminen arvokkaasti esille tuo myos opiskelijat kauniisti naky-
ville. Ponnistelu ja tehtavan loppuun saattaminen oli vaikeaa, mutta opiskelijat saivat nahda, etta lopputulos oli
vaivan arvoinen. Materiaalin, esineen tai kuvan valitseminen on jo itsenainen teko.

O Kollaasi aikakauslehtikuvista

Opettaja Outi Rauhala on tyostanyt Arjen Suola- ja Kasvua Kasilla - ryhmien kanssa oman lempivarin hah-
mottamista niin, etta opiskelijat etsivat lehdista kuvia, joissa oma lempivari esiintyy. Kuvat liimataan paperille
varikollaasiksi. Nain oma lempivari konkretisoituu eri varisavyiksi ja erilaisiin yhteyksiin: esineiksi, kukiksi, mai-
semiksi, pinnoiksi, kuvioiksi eika vain yleensa esimerkiksi punaiseksi. Kertominen omasta lempivarista ja sen
esiintymisesta auttaa opiskelijaa havaitsemaan eroja ja yksityiskohtia ja nimeamaan niita. Seuraavaksi opiskeli-
jat valmistivat omasta lempivarista kollaasitaulun Varimandalani kayttaen erilaisia lanka- ja kangasmateriaale-
ja, nappeja, helmia ja kierratyskasitoita. Ryhman toista rakennettiin nayttely.

¢ Hahmojen, nukkejen tai naamioiden tekeminen

Opettaja Marja-Liisa Lintunen ohjasi OLE-ryhmalle prosessin, jossa rakennettiin kolmiulotteisia Hyvan olon hah-
moja paperista. Kasvua Kasilla -ryhman kanssa valmistettiin opiskelijoiden kertomusten pohjalta litteita pape-
rinukkeja, joilla myos nayteltiin.



Narratiiviset menetelmat

Narratiiviset menetelmat voivat olla seka suullisesti etta kirjallisesti toteutettuja. Jokaisella ihmisella on elaman
tarina, jonka kertominen jasentaa ihmisena olemista ja avaa mahdollisuuden muutokseen. Kertominen voi ta-
pahtua metaforan avulla lyhyesti tai lauseina ja kertomuksina. Esimerkiksi esineen valitseminen kuvaamaan
itseda on esinemetafora. Teemu valitsi puisen lehman: ”Lehmat senkun makailee. Mina tykkaan laiskottelusta,
olen mukavuudenhaluinen kuin lehma, mutta lehmatkin hoitaa hommansa ”. Valitsija ilmaisee esineen avulla
oman sen hetkisen olotilansa. Esinemetafora antaa myos ohjaajalle tietoa osallistujan tilanteesta. Yksilo- tai
ryhmakertomisen virikkeena voi olla esine, valmis kuva, itse tehty kuva tai lehtileikekollaasi.

Kertominen voi olla myos sadutusta. Sadutuksessa kertoja itse valitsee, mita haluaa kertoa ja ohjaaja kirjoittaa
tarinan muistiin sana sanalta. Ohjaaja lukee tarinan kertojalle ja kertoja voi taydentaa tai korjata kertomus-
taan. Muita kerronnan muotoja voivat olla yksilollinen kirjoittaminen tai ryhmakirjoittaminen.

Ryhmakirjoittaminen ja myos ryhmassa esittaminen madaltavat kirjoittamisen ja esittamisen kynnysta.

SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTAMINEN

VUOROVAIKUTUS RYHMASSA

Ihmiselle on tarkeaa tuntea kuuluvansa johonkin ryhmaan ja tuntea tulevansa hyvaksytyksi, tarpeelliseksi ja
kunnioitetuksi omana itsenaan. Tarkeaa on oppia olemaan omana itsenaan ja omassa itsessaan, huomioimaan
toiset eli ryhma, jakamaan omia kokemuksia ryhman kanssa, antamaan itsesta ja kuuntelemaan ja arvostamaan
toisia. On tarkeaa uskaltautua lilkkkumaan koulun alueella, ruokailemaan isossa ruokalassa, kohdata muita opis-
kelijoita ja tulla nakyvaksi heidan parissaan yksiloina ja ryhmana.
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Vinkkeja!

¢ Kuvataiteet mahdollistavat jokaiselle yksilollisen tyoskentelyn, myos kokemusten jakaminen muun ryhman
kanssa on osa tyoskentelya.

O Narratiiviset menetelmat opettavat yksiloa ilmaisemaan omia ajatuksiaan, mutta ryhmassa opitaan myos kuun-
telemaan ja keskittymaan tilanteessa. Yksi kerronnan muoto on yksilollinen tai ryhmakirjoittaminen. Ryhma-
kirjoittamisessa voivat olla virikkeena itse tehdyt hahmot tai valitut esineet, jotka laitetaan omille paikoilleen
ja jokaisen esineen kohdalle tyhja paperiarkki. Osallistujat aloittavat kirjoittamisen oman esineen/hahmon ko-
hdalta. Tavoitteena on kirjoittaa jokaisesta esineesta, mita mieleen tulee; sana, lause, runo. Ohjaajan maarit-
teleman tietyn ajanjakson jalkeen osallistujat vaihtavat paikkoja. Paikkojen vaihto jatkuu, kunnes kaikki ovat
jalleen omilla paikoillaan.

Joutsen-hahmo innoitti kirjoittajia seuraaviin teksteihin: Sininen ja valkoinen - joutsen - Uljas, kaunis, ylvas -
vapaus, luonnon kauneus - roskapussi - Kaunis joutsen. Tykkaan joutsenista. Ne ovat kauniita lintuja. - Vapaus,
ala kahlitse itseasi. - Joutsen on kaunis lintu ja valkoinen - hyvan nakoinen - vapaus - Joutsenlaulu - valkoi-
nen. Ryhmakirjoittaminen ja myos ryhmaesittaminen alentavat seka kirjoittamisen etta esittamisen kynnysta.
Ryhmassa kirjoitetut tekstit luettiin aaneen pienryhmissa niin etta ”“nayttamolla” poydalla esiintyjien suojana
olivat esineet, joista oli kirjoitettu.

¢ Teatteri- ja ilmaisuharjoitukset luovat turvallista ilmapiiria ryhman alkuvaiheessa ja yhteiset paamaarat, ku-
ten teatteriesitys tai nayttely, luovat yhteistyomahdollisuuksia ryhmassa.

UUSIEN HAASTEIDEN KOHTAAMINEN

Yksi tarkea tehtava erilaisilla taidemuodoilla on muuttaa osallistujia passiivisista vastaanottajista toimijoiksi ja
osallistujiksi. Laitoksissa ja isoissa asumisyksikoissa asuvien elama muuttuu helposti laitosmaiseksi, koska monet
asiat tulevat valmiina, esimerkiksi ruoka. Miksi ponnistella tai nahda vaivaa, kun asiat sujuvat toisten tekemina.
Keskittyminen on lyhytjannitteista ja asioiden loppuun vieminen vaivalloista; annetaan periksi, lopetetaan kes-

maailma, jossa jokainen on oman itsensa herra ja jossa voi uskaltautua uusiin kokemuksiin ja uusiin nakokulmiin.



Vinkkeja!

Kuvataiteen tekeminen on konkreettista. Valine auttaa asioiden konkretisoinnissa, havaintojen tekemisessa ja
tiedostamisessa. Valineen (esim. esine, luonnonmateriaali, paperi, nukke) kautta opiskelija lOytaa itsestaan ja
myos muista ryhmalaisista uusia puolia ja myos kykyja, joita ei ole tullut ennen huomanneeksi. Tama rohkaisee
kokeilemaan uusia asioita, jotka ovat voineet tuntua aiemmin mahdottomilta. Opiskelija oppii asettamaan rea-
listisia tavoitteita, suunnittelemaan, ponnistelemaan, keskittymaan, sietamaan epavarmuutta ja tekemaan asiat
loppuun asti. Omien toiden ja prosessien esitteleminen toisille seka toisten opiskelijoiden toiden ja prosessien
katseleminen ja kuunteleminen opettaa arvostamaan omia ja toisten toita. Jokaisen ryhman jasenen tekemi-
nen, kokeminen, tunteet ja ajatukset ovat yhta tarkeita ja merkityksellisia ryhmassa.

ITSETUNNON VAHVISTAMINEN

Taiteellinen toiminta on oleellinen osa erityista tukea tarvitsevien ryhmien koulutusta. Esimerkiksi kehitysvam-
maisten ryhmassa osalla opiskelijoista on vaatimaton koulutausta ja osalla on hyvin heikko tai perati olematon
luku- ja kirjoitustaito. Taiteellinen toiminta mahdollistaa heidan osallistumisensa tekemisen ja kokemisen ta-
solla ja se antaa itsetuntoa vahvistavia onnistumisen elamyksia. Taiteen avulla he voivat ilmaista itseaan, omia
ajatuksiaan ja tunteitaan, tuottaa itse tietoa ja tehda nakyvaksi omaa ihmisyyttaan tasavertaisena ihmisena.
Taiteen avulla he tulevat nakyviksi itselleen, ryhmalle, koko oppilaitosyhteisolle ja nayttelyiden ja esitysten
kautta myos kaupunkilaisille. He oppivat arvostamaan omaa tekemistaan, omin kasin tehtyja teoksia ja olemis-
taan erilaissa rooleissa nayttamolla. He voivat olla ylpeita asettaessaan toitaan nakyville. Kaikilla on oikeus tulla
nakyviin omanlaisenaan ihmisena ja arvokkaana sinansa.

Vinkkejal!

Yksilo- tai ryhmakertomisen virikkeena voi olla esine, valmis kuva tai itse tehty kuva tai lehtileikekollaasi.
Esimerkiksi Arjen Suola-ryhmassa jokainen teki paperille lehtikuvakollaasin asioista, jotka littyvat kotiin.
Ryhmalaiset kertoivat tarinoita kodeistaan, rakkaista ihmisista, kuolleista omaisista ja lemmikeista. Kuvat virit-
tivat seka muistoja etta unelmia.

Kertominen voi olla myos sadutusta. Sadutuksessa kertoja itse valitsee, mita han haluaa kertoa ja ohjaaja kir-
joittaa tarinan muistiin sana sanalta, lukee sen kertojalle, joka voi taydentaa ja korjata kertomustaan.
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JAMAKKYYDEN OPPIMINEN

Omien tarpeiden, rajojen ja oikeuksien maaratietoinen ja jamakka puolustaminen on osa oppimisprosessia.
Tahan liittyy myos kritiikin sietokyvyn kasvattaminen.

Vinkkeja!

Nuket, naamiot ja teatteriroolit auttavat oppijaa ilmaisemaan turvallisesti erilaisia tunteita ja mahdollistavat
kayttaytymisen ja sen aiheuttamien seurauksien havainnoimisen.

VAKAVAN PITKAAIKAISEN MIELEN SAIRAUDEN VAMMAUTTAMAT HENKILOT

INTRAS -SAATION KOKEMUS

lla. Sen palveluiden ja ohjelmien kehittaminen perustuu “Kuntoutumisasenteeseen”, koska tutkimusten mukaan
jopa vakavasti mielen sairaudesta karsivat voivat kuntoutua ja elaa tuottavaa elamaa yhteison keskella. Koke-
mukset osoittavat etta yli 50% mielenterveyspotilaista voidaan kuntouttaa. Tassa mielessa kuntoutus nahdaan
matkana uuteen omanarvontuntoon, mielen sairauden ulkopuoliseen rooliin ja tarkoitukseen.

INTRAS painottaa voimakkaasti harjoittelua, erityisten pedagogisten tekniikoiden ja tuen kehittamista skitsofre-
niasta, kaksisuuntaisesta mielialahairiosta ja persoonallisuushairioista karsiville. Naiden hairididen luonteeseen
kuuluu tietyn asteista huonontumista paivittdisen suorituskyvyn perusaspekteissa, vaikeuttaen siten vakavasti
heidan elamanlaatuaan. Siksi sellaiset asiat kuten henkilokohtainen itsesta huolehtiminen, hygienia, henkiloiden
valiset suhteet, motivaation puute toiminnan kehittamisessa ja muut naiden ihmisten elamaan liittyvat aspektit
maarittavat ja antavat merkitysta Saation kehittamille ohjelmille. Tassa kasikirjassa keskitymme mielenter-
veyskuntoutujille tarkoitettuun TeaTREVES -teatteriryhmain, joka toimii meiddn psykososiaalisessa kuntoutus-
keskuksessamme, ja jossa kay 15 osallistujaa. Teatterityopajoja pidetaan kahdesti viikossa kahden tunnin ajan.
Teatteriohjelman lisaksi keskus tarjoaa psykiatrisista hairioista karsiville harjoitusta henkilokohtaisten seka so-
siaalisten taitojen kehittamisessa ja sailyttamisessa kolmella alueella:



¢ Arjen toimintojen harjoittelu autonomian kehittamiseksi kotielamassa.
¢ Sosiaalisten taitojen harjoittelu kommunikoinnin ja sosiaalisten suhteiden parantamiseksi.
¢ Vapaa-ajan organisointiharjoittelu kiinnostuksen kohteiden ja harrastusten takaisin saamiseksi.

Paatavoite on etta vaikeasta ja pitkaaikaisesta mielen sairaudesta karsivat ihmiset saavuttavat ja/tai saavat
takaisin ne taidot, joiden ansiosta he pystyvat toimimaan autonomisesti sosiaalisessa ymparistossaan mahdolli-
simman vahalla tuella ja siten parantamaan elamanlaatuaan. Tyokokemukset osoittavat etta suuri osa mielen
sairaudesta karsivista voi elaa terveellisesti ja olla aktiivisia niin kauan kuin he noudattavat tarkoituksenmukais-
ta hoitoa. Uskomme draaman ja teatterin hyodyllisyyteen sosiaalisten taitojen edistdjana laakityksen taydenn-
yksena mielenterveydellisen hyvinvoinnin kannalta.

OMAN POLUN LOYTAMINEN

Koulutus- ja kuntoutustoiminnan paatavoite on saada aikaan oma elamansuunnitelma ja sithen kuuluva elaman-
laadun taso, vaikka joitakin mielen sairauden oireita jaisikin. Taman tehtavan toteuttamiseen on erityisesti
kiinnitetty huomiota kuuntelemalla mielenterveyskuntoutujia, jotka pyytavat uusia ohjelmia ja aktiviteette-
ja, jotta voisimme tarjota palveluita ottaen huomioon jokaisen henkilon mahdollisuudet ja varustaen ihmiset
resursseilla, jotka voimaannuttavat heidat olemaan oman kuntoutusprosessinsa ja siten myos oman elamansa
johtohenkiloita. Suunnittelu perustuu siksi henkiloon eika ohjelman kehittamiseen. “Yksilollistetty kuntoutus-
suunnitelma” laaditaan ja sovitetaan jokaiselle henkildlle, ja kohdistetaan se siten, etta se voimauttaa henkilon
suunnittelemaan ja tekemaan omaa elamaansa ja tavoitteitaan koskevia paatoksia. Tama malli korostaa koulu-
tuksen ja ammattituen merkitysta tarkoituksenaan vahvistaa henkilokohtaisia ja sosiaalisia taitoja mahdollisim-
man suuren autonomian tason saavuttamiseksi.

Valmistellessamme aktiviteetteja mielenterveyskuntoutujien psykososiaaliseen kuntoutukseen suunnittelemme
etukateen seuraavat aspektit:

¢ Tavoitteet: Tehdaan etukateisarvio puutteista ja mahdollisista kohteista sosiaalisten taitojen ke-
hittamiseen liittyen, ja se sisallytetaan “Yksilollistettyyn kuntoutussuunnitelmaan”. Itsearviointien
kaytto on hyodyllista mikali kaytamme tarkoituksenmukaisia kyselylomakkeita, jotka on suunniteltu
taytettaviksi ohjelman alussa ja uudelleen puolen vuoden valein. On tarkeaa nayttaa osallistujille, etta
lomake on tarkoitettu auttamaan heita pohtimaan ja ratkaisemaan kysymyksia, jotka helpottavat heita
elamansa hallinnassa. Kyselylomakkeet ovat lyhyita, tiiviiksi suunniteltuja, taytettavissa alle 10 minuu-
tissa. Ne voidaan rakentaa perustuen taman kasikirjan 2. kappaleen kuvailemille sosiaalisille taidoille.
¢ Ohjelman hyodyt: Avustettaville (mielenterveyskuntoutujille) tiedotetaan etukateen ohjelmasta ja

sen tuomista hyodyista “Yksilollistetyn kuntoutussuunnitelman” mukaisesti. Lisaksi heille tiedotetaan
heidan edistymisestaan koko prosessin ajan, alku- ja loppusuoritusta verraten.
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¢ Metodologia: Kokoontumiset on suunniteltu osallistaviksi, rohkaisten yhteistyohon ja kaikkia osallis-
tujia ilmaisemaan itseaan. Suuntaviivat laaditaan jokaisen kokoontumisen puitteissa toiminnan struk-
turoimiseksi ja jotta osallistujat voisivat ennakoida tapaamista ja suunnitella seuraavaa aktiviteettia.

TAITEEN VOIMA

INTRAS -saation psykososiaalisen kuntoutuskeskuksen johtaman TeatREVES -teatteriryhman tavoite on saavuttaa
mielenterveyskuntoutujien sosiaalinen osallistaminen. Esityksia kaytetaan tyokaluna mielen sairauteen liittyvan
hapean leiman minimoimiseksi. “Stigman poistaminen vaatii yleison parissa tyoskentelemista” sanoi ohjaaja
Cristina Vega. Ja lisasi: “Mielenterveyskuntoutujilla on joitakin vaikeuksia, mutta heilla on myos paljon ope-
tettavaa meille, alkaen heidan vahvasta motivaatiostaan ja halustaan kehittya, kuten naemme harjoituksissa.
Teatterilla on kyky saada mahdollisimman paljon irti ihmisesta”.

Sosiaalisten taitojen, kuten kommunikoinnin, tunnetilojen hallinnan, konfliktien muutamistaidon, jne. parantu-
mista tarvitaan tyydyttavan elaman rakentamiseksi. Tassa mielessa teatteri, harjoitukset, ryhmadynamiikka,
jne. ovat tehokkaita tyokaluja sosiaalisten kykyjen parantamiseen antaen samalla nautintoa itse kokemuksesta.
Teatteri auttaa meita ymmartamaan toisia ja ymmartamalla toista ymmarramme paremmin myos itseamme.
Esiintyminen tarkoittaa toiseksi henkiloksi tulemista, ja se saa meidat kohtaamaan toisen todellisuuden ja ke-
hittamaan sellaisia taitoja kuten joustavuutta ongelmien ratkaisemiksi, sopeutumaan uusiin tilanteisiin tai ku-
ten Joseph J. Moreno ilmaisi kirjassaan “Music Therapy and Psychodrama” (Musiikkiterapia ja psykodraama),
...“psykodraaman ensisijaisina tavoitteina on antaa ihmisille mahdollisuus kehittaa spontaanisuutta ja luovuutta,
jotka ovat usein vahentyneet heilla jotka karsivat merkittavista emotionaalisista ongelmista ja jotka yleensa
vetaytyvat syrjaan”.

Calheros y Albugquerque (1997) julisti ettei aikomus ole puolustaa teatteriryhmia eraanlaisena psykoterapiana,
vaan ottaa huomioon niiden terapeuttinen potentiaali: “... Teatteri ja terapia yhdistyvat sekoituksessa, jossa on
suurta terapeuttista potentiaalia. Nayttamolla elamaa luodaan uudelleen, minka ansiosta on mahdollista murtaa
muureja ja elaa elamaa taysin rinnoin. Teatteri antaa meille tayttymyksen yhdelle ihmisen perustarpeista: tilaa,
jossa unelmoida ja elda unelmia, toiveita, pelkoja ja luopua menneisyyden haamuista. Teatteri on terapiaa,
koska se on elamaa.”

INTRAS -saation TeatREVES -ryhmaan kuuluvat ammattilaiset ovat saaneet teatterista arvokkaan tyokalun mie-
lenterveyskuntoutujien henkilokohtaiseen ja sosiaaliseen kehittamiseen ja asiakkaat ovat saaneet teatterista
arvokkaan ja rikastuttavan purkauskanavan. Tyopajojen rakenne on laadittu naytelman kehittamista silmalla pi-
taen. Naytelman esittivat mielenterveyskuntoutujat, jotka myoskin keksivat juonen, henkilohahmot ja tilanteet
ammattilaisnayttelija Camila Silvan ja sosiaalityontekija Cristina Vegan tuella. He miettivat ja paattivat mita he
haluaisivat ilmaista ja heidan ongelmansa, pelkonsa ja toiveensa heijastuivat henkilohahmoissa.



TeatREVES -ryhmién toteuttamat aktiviteetit on suunniteltu tunteiden ja tunnetilojen tunnistamiseen ja ha-
llitsemiseen seka niiden spontaaniin kommunikoimiseen, auttamaan myonteisen tietoisuuden luomista omasta
itsesta seka vahvistamaan ryhmaan kuulumisen tunnetta. Tyopajoilla oli joitakin yhteisia suuntaviivoja, jotka
ovat hyodyllisia kokoontumisten strukturoimisessa, auttaen mielenterveyskuntoutujia tietamaan milloin he sa-
avat pitaa tauon, aikaa miettia tai milloin harjoitukset loppuvat.

Seuraavassa muutamia aktiviteetteja jokaisen kokoontumisen alussa ja lopussa kaytettaviksi:

« Kokoontumisen johdanto: Piiriaktiviteettiin valmiit osallistujat tervehtivat jokaista ja kommentoivat
jotain mita on tapahtunut edellisen tapaamisen jalkeen. Kommentit auttavat ohjaajia kohdistamaan
aktiviteetteja osallistujien huolien tai vaikeuksien ymparille. Voisi olla hyodyllista ottaa mukaan aktivi-
teetti, jossa osallistujat voivat miettia naita ongelmia, kuten yrittaen loytaa tietylle tarinalle erilaisen
lopun, kysya kuinka joku toinen osallistuja olisi reagoinut tietyssa tilanteessa, jne. Taman aktiviteetin
jalkeen varsinainen kokoontuminen ja teatteriin liittyvat aktiviteetit alkavat.

« Kokoontumisen lopetus: Ennen jokaisen kokoontumisen loppua kaikki osallistujat istuvat rivissa
arvioidakseen kokoontumisen positiivisia aspekteja, siten paattaen tapaamisen hyva maku suussaan.
Sen jalkeen ohjaaja vahvistaa osallistujia tarpeen mukaan. Jokaisen osallistujan pitaisi talla hetkella
tunnistaa yksi sellainen asia tyopajasta, jonka han haluaisi vieda kotiin mukanaan, ja ilmaista miksi han
piti siita. Ohjaajat auttavat osallistujia ilmaisemaan sen kayttaen sellaisia kysymyksia kuin “Miksi se oli
mukavaa?” “Miksi pidit siita?”, jne.

SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTAMINEN

KOMMUNIKOINTI

Mielenterveyskuntoutujien kommunikointitaitojen puutteellisuus aiheuttaa vuorovaikutusvaikeuksia heidan sosia-
alisessa ymparistossaan. Tama on yksi yleisimmista ja tarkeimmista vajeista, jotka ilmenevat sairautta edeltava-
lla tasolla, mielen sairauden puhjetessa ja puhkeamisen jalkeisessa kehittymisessa. Mielenterveysongelmaisten
varustaminen strategioilla, jotka parantavat heidan verbaalista ja ei-verbaalista kommunikointiaan merkitsee
etta tarjoamme heille edullisemman aseman emotionaalisten ja instrumentaalisten tarpeiden kattamiseksi ja si-
ten mahdollistaen heille helpomman vuorovaikutuksen muiden kanssa. Ei-verbaalinen kommunikaatio on tarkeaa,
silla puhuttaessa jollekulle vain osa informaatiosta tulee sanoista ja loput saadaan ei-verbaalisen kielen kautta:
eleet, ulkonako, asento, katse, kasvojen ilme, jne. Ei-verbaalin kommunikoinnin harjoittelu on tarkeaa, eika pe-
lkastaan siksi etta jokainen osallistuja saisi tilaisuuden ilmaista itseaan riittavasti, vaan myos ymmartaa muiden
ilmaisut ja tarpeet kommunikointitilanteissa, joissa on tuttuja seka vahemman tuttuja elementteja.
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Vinkkeja!

Kommunikointitaitojen harjoitteluun kaytamme roolipelitekniikoita. Esitetaan lyhyita roolipeliskenaarioita (yk-
silollisesti tai ryhmissa) vaittelyn merkeissa ja tallennetaan esitys myohempaa katselua ja jokaisen alueen puut-
teiden korjaamista varten. Ohjaajat ja psykologit tarkkailevat osallistujia harjoitusten ulkopuolella nahdakseen
siirtyvatko opitut asiat heidan jokapaivaisen elamansa muille alueille. Erityista huomiota kiinnitetaan aanen
intonaatioon, savyyn, sujuvuuteen, puheen selkeyteen, voimakkuuteen, nopeuteen, puheen ajoitukseen ja vas-
tausviiveeseen. Samaa metodologiaa kaytetaan harjoiteltaessa sosiaalisen vuorovaikutuksen perustaitoja, kes-
kustelu- ja pitkalle edistyneita sosiaalisia vuorovaikutustaitoja ja ei-verbaalista kommunikointia:

¢ Sosiaalisen vuorovaikutuksen perustaidot: Kuunteleminen, ohjeiden noudattaminen, tietojen kysymi-

nen, kohteliaisuus ja ystavallisyys, esiintyminen ja kohteliaisuuksien lausuminen.

¢ Keskustelutaidot: Keskustelun aloittaminen ja yllapitaminen, suunvuoron saaminen ja antaminen,

puheenaiheen vaihtaminen ja keskustelun paattaminen.

¢ Pitkalle edistyneet kommunikointitaidot: Avun pyytaminen, anteeksi pyytaminen, kantaa ottaminen,

toisten vakuuttaminen ja keskustelu vieraiden kanssa.

¢ Ei-verbaalisen kommunikoinnin ymmartaminen: Kasvojen ilme, hymy, katse, asento, fyysinen ulko-
muoto kommunikoidessa, kehon orientoiminen, valimatka / fyysinen kontakti, eleet.

Tyopajojen aikana kaytetaan kommunikointitaitojen kehittamiseksi aktiviteettia nimelta “Ensi askel”. Osallis-
tujien kavellessa ympari huonetta ohjaaja pyytaa heita ajattelemaan yhta tilannetta ja kuvailemaan siihen
tilanteeseen liittyvia tunteita. Pysahtymatta osallistujien on toistettava se tunne vain yhdella liikkeella. Sitten
koko ryhma vuorollaan toistaa jokaisen liikkeen.

TUNNETILOJEN HALLINTA

Mielenterveyskuntoutujat kohtaavat emotionaalisiin hairigihin liittyvia psykologisia ongelmia, kuten ahdistus-
ta, stressia, avuttomuutta, pelkoa, jne. Koko elamansa ajan he kokevat stressia joka liittyy ensinnakin hei-

vaikutus, koska se auttaa ihmisia hankkimaan selviytymiskeinoja niiden tunnetilojen hallitsemiseen, perustuen
kykyyn ohjata omaa kaytostaan erilaisissa stressitilanteissa, kasitellen sisaisia ja ulkoisia muuttujia haluttuun

suuntaan jokaisessa henkilossa.



Vinkkeja!

Tunnetilojen hallinnan harjoitteluun voidaan kayttaa aktiviteettia “Millainen haluaisin olla”. Tassa aktiviteetissa
on kolme vaihetta:
1. Ensimmainen vaihe on nimeltaan “Omakuva”. Osallistujat tunnistavat edellisella viikolla kokemansa
tilanteen ja liittavat tuntemansa johonkin erityiseen (variin, esineeseen, vuodenaikaan, maisemaan,
jne.). Sitten heita pyydetaan vangitsemaan se tunne maalaamalla se kankaalle akryylivarein.
2. Toinen vaihe on nimeltaan “Valitse itse loppu”. Ohjaajat tyoskentelevat henkilokohtaisesti osallis-
tujien kanssa valittuun tilanteeseen liittyen ja pyytavat heita kuvittelemaan erilaisen lopun kyseiseen
tilanteeseen ja milta se heista olisi tuntunut. Sitten osallistujia pyydetaan ilmaisemaan maalaamalla
sen erilaisen lopun heille aiheuttama tunnetila (samalle alkutilanteelle), selittaen miten tarkeaa on
hallita tilanne ja tunnetilat.
3. Kolmas vaihe on nayttely, jossa jokainen osallistuja esittelee taideteoksensa seka tunnetilansa, se-
littaen mita he oppivat siita tilanteesta.

YHTEISTYO TOISTEN KANSSA

Henkiloiden valiset suhteet ovat tarkeita yleiselle psykososiaaliselle toiminnalle seka ympariston stressitekijoi-
ta vastaan suojautumisessa. Mielenterveyskuntoutujia ymparoiva sosiaalinen verkosto on niin tarkea, etta se
saattaa olla yksi tarkeimmista hoidon ja kuntoutuksen aspekteista. Sosiaaliset tukijarjestelmat ovat elintarkei-
ta yhteison sisalla pysymisen kannalta.

Siita hetkesta alkaen, kun henkilo on tekemisissa ARTERY -projektin kanssa, hanesta tulee osa ryhmaa. Henkilo
ei tunne oloaan eristyneeksi ja tassa mielessa hanen turvallisuuden tunteensa vahvistuu. Ryhmassa rakennetut
suhteet siirtyvat ulkomaailmaan, ja osallistujat pystyvat olemaan vuorovaikutuksessa leikkisalla ja yksilollisella
tavalla.
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Aktiviteetti nimelta “Keita me olemme” voi auttaa kehittamaan yhteistyota, tiimityota ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Voit aloittaa tyopajojen alkaessa pyytamalla osallistujia etsimaan ryhmalle nimi. Jokaisen on ehdo-
tettava ainakin yhta nimea ryhmalle ja kirjoitettava siita lyhyt tarina. Kun nimiehdotukset on jaettu, osallistujat
ilmaisevat kukin vuorollaan mielipiteensa ja yrittavat vakuuttaa toiset valitsemaan heidan ehdotuksensa. Kun
nimi on valittu, osallistujat etsivat ohjaajien tuella yhteista liiketta tai eletta, jonka suorittaminen vahvistaa tii-
mityota ja yhteenkuuluvuutta. Sitten osallistujat valmistavat ryhmakohtauksen, jossa jokaisella on oma tilansa
ja asemansa. Tama kohtaus, jota kaytetaan sitten aina harjoitusten lopuksi, osoittaa etta jokainen on tarkea.
Jos joku puuttuu harjoituksista, hanen paikkansa on sitten tyhja, kukaan ei tayta sita.

[Teatteriryhman nimi TeaTREVES oli osallistujien valitsema ylld kuvailtua aktiviteettia “Keitd me olemme”
kayttaen.]






SUOSITELTUJEN HARJOITUSTEN PARHAIMMIST

harjoitukéet



Tassa luvussa on joitakin harjoituksia ja menetelmia edellisissa osioissa kuvailtujen aiheiden tyostamiseen.
Harjoitukset ovat kuitenkin vain tyokaluja ja kuten kaikki tyokalut, niita voidaan kayttaa hyvin tai huonosti.
Sinun tehtavasi on siis kayttaa naita harjoituksia vastuullisesti. Aloita aina maarittelemalla tavoitteesi ja tarkista
sitten, voisiko jokin naista harjoituksista auttaa sinua saavuttamaan tavoitteesi, eika toisin pain. Muista myos,
etta harjoitukset on aina sovitettava kohderyhmasi erikoispiirteiden mukaan.
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Laiva myrskyisella merella

Toteuttaja: Grodzki Teatteriyhdistys

Kesto: 2-5 minuuttia

Osallistujamaara: 20-30 henkiloa

Materiaalit/Tarvittava tila: tilava huone, silmaside laivaa varten

Tavoite: Tama teatteriharjoitus voidaan toteuttaa monissa erilaisissa ryhmissa, erilaisilla kyky- ja taitota-
soilla. Se tuo turvallisuuden tunteita tiimiin ja parantaa jasenten integroitumista. Se myos harjoittaa eri
aisteja - kuuloa ja kosketusta. Teemme usein taman harjoituksen oppimisvaikeuksista karsivien seka kehi-
tysvammaisten ja fyysisesti vammaisten osallistujien pyynnosta. Heidan mielestaan se on hyvin hyodyllinen,
lohdullinen, yhdistava ja osallistava. Se auttaa heita ryhmaan osallistumisessa ja lisaa heidan hyvinvoinnin
tunnettaan.

Prosessi: Osallistujien pitaa muodostaa piiri, pitaen toisiaan kadesta. He leikkivat olevansa meri, yksittaisia
aaltoja. Yhta henkiloa pyydetaan olemaan laiva - seisomaan keskella aaltojen ymparoimana (on parasta jos
joku ilmoittautuu vapaaehtoiseksi). Hanen on pidettava silmansa suljettuina tai peitettyina silmasiteella.
Laivan tehtavana on paasta majakalle huolimatta meren kohinasta ja liikkeista. Toinen henkilo valitaan otta-
maan majakan rooli ja yrittamaan ‘navigoida’ laivaa kutsumalla sita nimelta (joka voisi olla henkilon oikea
nimi). Aallot liikkuvat sisaan- ja ulospain (kohti laivaa ja poispain siita) aiheuttaen sekaannusta. Osallistujien
pitaisi koko ajan pitaa toisiaan kadesta piirissa. He myoskin aantelevat kuin meri - kohisten, viheltaen, kuis-
katen, suhisten, vaikeuttaakseen majakan kommunikointia laivan kanssa. On sallittua kaantaa laiva varovasti
ympari silloin talloin, jotta se kadottaisi kurssinsa. Laiva voi painautua (ei puskea) aaltoja vasten, yrittaen
loytaa tiensa. Lopulta, kun se on lahella paamaaraansa, majakka voi ojentaa katensa osallistujaa kohti ja
johdattaa laivan rantaan.

Riskit ja haasteet: Mita tulee riskeihin ja haasteisiin, voi olla hammentavaa yritaa loytaa tiensa kaaoksen
ja levottomuuden lapi. Majakan rooli pitaisi antaa sellaiselle, joka pystyy saamaan aanensa kuuluvaksi ih-
misjoukon lapi. Ohjaajan on syyta selittaa alussa, ettei ole sallittua tonia, ottaa kiinni tai pidatella laivaa,
varsinkin jos harjoitus tehdaan nuorempien ryhmien kanssa



Toteuttaja: Grodzki Teatteriyhdistys

Kesto: 10-20 minuuttia (riippuen osallistujien maarasta, koska jokainen heista tekee taman harjoituksen yksite-
llen)

Osallistujamaara: 10 - 20 henkiloa
Materiaalit/Tarvittava tila: tilava huone, silmaside peittamaan yhden henkilon silmat

Tavoite: Tama teatteriharjoitus voidaan toteuttaa monissa erilaisissa ryhmissa, erilaisilla kyky- ja taitota-
soilla. Se auttaa lievittamaan ahdistusta ja pelkoja ja lisaa keskinaista luottamusta ja ymmarrysta. Se tuo
turvallisuuden tunteita tiimiin ja parantaa jasenten integroitumista. Teemme usein taman harjoituksen
oppimisvaikeuksista karsivien seka kehitysvammaisten ja fyysisesti vammaisten osallistujien pyynnosta. Se
auttaa heita ryhmaan osallistumisessa ja lisaa heidan hyvinvoinnin tunnettaan.

Prosessi: Osallistujat muodostavat turvaverkon seisomalla huoneen yhdessa paassa, pitaen toisiaan kades-
ta. He seisovat rivissa, muodostaen puoliympyran - jotkut heista seisovat huoneen peralla, toiset nurkissa
ja toiset huoneen sivuilla. Kaksi henkiloa seisoo verkon edessa - he ovat sieppareita (on parasta valita
ohjaaja ja yksi osallistuja sieppareiksi). Yksi ryhman jasenista, joka ilmoittautuu vapaaehtoisesti ensimmai-
seksi, menee huoneen toiseen paahan. Hanen on pidettava silmansa suljettuina (on parasta sitoa ne). Te-
htavana on juosta huoneen yhdesta paasta toiseen mahdollisimman nopeasti pelkaamatta seindan térmaa-
mista. Ryhman tehtavana on varmistaa etta henkilo ei tormaa mihinkaan. Jos han ei juokse suoraan, vaan
kaantyy esimerkiksi oikealle, verkko liikkuu siihen suuntaan. Yleensa osallistujat juoksevat suoraan, mutta
verkon on oltava valmiina lilkkkumaan ja suojelemaan juoksijaa. Kun han on huoneen keskella, siepparien
on pysaytettava henkilo turvallisella tavalla. On parasta hidastaa ja pysayttaa henkilo tarttumalla hanta
vyotarolta.

Riskit ja haasteet: Mita tulee riskeihin, siepparille voi olla epamukavaa pysayttaa juoksija, jos han suo-
jautuu ojentamalla katensa tai kyynarpaansa. Ohjaajan on syyta kertoa osallistujille, etta siepparit voivat
loukkaantua talla tavoin. Paradoksaalisesti siepparin rooli on joskus epamukavampi kuin henkilon, joka
putoaa turvaverkkoon. Kaikkien tiimin jasenten pitaisi ottaa vuorollaan juoksijan rooli, paitsi jos joku vas-
tustaa voimakkaasti. Ensimmainen henkilo tassa tehtavassa tarvitsee paljon rohkaisua, mutta jalkeenpain
harjoitus sujuu, kun osallistujat nakevat, etta ryhma suojelee heita.

VIAIMISYMSNLIOMYYH N3aroLlv ] NILSIvVISOS

i
~
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Taikakengat

Toteuttaja: Koditon teatteri (Theatre With No Home)
Kesto: 5 minuuttia osallistujaa kohti
Osallistujamaara: 3-10 henkiloa

Materiaalit/Tarvittava tila: riittavan suuri tila lilkkkumista varten; kyna ja paperia; luettelo erilaista vam-
maisuustyypeista (esim. Parkinsonin tauti, jalattomuus tai alaraajojen muu vamma, kaksisuuntainen mie-
lialahairio, jne.)

Tavoite: Tama harjoitus auttaa osallistujia tutustumaan eri tyyppisiin fyysisiin ja mielen vammoihin. Se
mahdollistaa heille asettumisen erilaisista vammoista karsivien “kenkiin” hetkeksi ja kokea milta se tuntuu.
Tata harjoitusta voidaan erityisesti kayttaa:

¢ Auttamaan terveita ihmisia tietoisemmiksi ja ymmartavaisemmaksi vammaisia kohtaan
¢ Parantamaan terveiden ja vammaisten rinnakkaiseloa yhteiskunnassa

¢ Auttamaan omaan kehoon ja tunteisiin keskittymista

¢ Parantamaan muistia

¢ Luomaan tietoisuutta eri tyyppisista vammoista

¢ Inspiroimaan ja parantamaan luovuutta

¢ Lisaamaan luottamusta

¢ Opettamaan asiakkaille menettelytapojen noudattamista ja luomaan yksinkertaisen rakenteen
¢ Tutustumaan uusiin tunteisiin ja oivalluksiin

¢ Antamaan asiakkaille tilaisuuden kokea muiden ihmisten tunteita

¢ Kehittamaan ei-verbaalisia kommunikointikeinoja

¢ Saamaan alulle keskustelua vammaisten sosiaalisista olosuhteista, oikeuksista ja mahdollisuuksista maassam-
me

Prosessi: Ohjaaja kuvailee lyhyesti harjoituksen ryhmalle ja selittaa sen tarkoituksen. Sitten ohjaaja an-
taa jokaiselle osallistujalle paperin, jolle on kuvailtu eri tyyppisia vammoja. Ohjaaja pyytaa osallistujia
keskittymaan ja ajattelemaan sita vammaa, joka on kuvailtu hanen saamallaan paperilla. Sitten jokainen
osallistuja nayttelee vammaansa ryhman edessa ilman sanoja. Ryhma yrittaa arvata mita vammaa henkilo
esittaa. Lopulta ohjaaja keraa harjoitukseen osallistujilta kierroksen suullista palautetta, jossa he saavat
kertoa milta heista tuntui esittaa vammaa.

Riskit ja haasteet: Ennen varsinaisen harjoituksen aloittamista on tarpeen kysya jokaiselta osallistujalta,
suostuvatko he siihen. Jotkut harjoitukset voivat tuntua hiukan konfrontaatiolta asiakkaista, jotka ovat
vasta oppimassa selviytymaan oman vammansa kanssa.
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Toteuttaja: Key & Key Communications
Kesto: 1 tunti jokaista tilannetta kohti

Kaikissa kommunikointiharjoituksissa ihanteellinen osallistujamaara on 8-12 henkiloa. Viisitoista osallistu-
jaa on viela hyvaksyttava maara. Jos et voi valttaa ottamasta yli 15 osallistujaa ryhmaan, olisi hyva ottaa
avustaja, joka voi ottaa alaryhman vastuulleen ja siten tukea ohjaajaa.

Materiaalit/Tarvittava tila: Paperilomake vuorovaikutuksen kuvailemiseen; videokamera ja -tallennin tai
projektorilla varustettu tietokone; paperilomake ja havainnointiopas; jos muista tyopajoista on video-
tallenteita ja osallistujat ovat antaneet suostumuksensa niiden esittamiseen, niita voidaan myos kayttaa
havainnointitarkoituksiin.

Tavoite: Tassa harjoituksessa voidaan kehon kielta havainnoida paljon yksityiskohtaisemmin, antaen osa-
llistujien keskittya jokaiseen merkittavaan kehon osaan, sen asentoon, liikkeisiin, etaisyyteen toisista ja
paikkaan tilanteelle varatussa tilassa. Osallistujat oppivat havainnoimaan ja valttamaan arvostelemista,
koska heita pyydetaan kuvailemaan nakemaansa neutraalilla tavalla. Taman harjoitteluaktiviteetin kautta
osallistujat voivat soveltaa aikaisempien kommunikaatiotapaamisten aikana oppimiaan tietoja ja taitoja -
he voivat havainnoida oppimiaan kommunikoinnin elementteja ja menetelmia. Taman harjoituksen avulla
he tulevat huomaamaan etta kaikki nelja kommunikaation tasoa ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Talla
tavoin osallistujat ymmartavat kommunikoinnin monimutkaisen luonteen.




Riskit ja haasteet: Tassa harjoitustehtavassa on kaksi potentiaalista riskia:

¢ Kuvaileminen voi menna arvostelun puolelle.
O Stereotypioita voi ilmeta.

Haasteena on sitten kohdata sellaiset stereotypiat, seka kielteiset etta myonteiset. Yleinen haaste on
mahdollisesti se, etta harjoitushuoneessa opittuja taitoja pystytaan soveltamaan ulkopuolella “oikeassa”
maailmassa.
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Esine metaforana

Toteuttaja: Koulutuskeskus Agricola

Kesto: 15- 30 minuuttia (ryhman koosta riippuen)

Osallistujamaara: 5 - 20 henkiloa

Materiaalit/Tarvittava tila: tilava huone, silmaside peittamaan yhden henkilon silmat

Materiaalit / Tarvittava tila: Tarvikkeina kokoelma esineita, jotka on levitetty nakyville esimerkiksi iso-
lle poydalle. Esineet voivat olla a) kokoelma erilaisia esineita, esimerkiksi leluja, kotitalous-tarvikkeita,
vaatteita, koriste-esineita b) kokoelma erilaisia kivia c) kokoelma erilaisia nappeja d) kokoelma erilaisia
hattuja e) kokoelma erilaisia elainhahmoja f)valikoima huoneessa olevia esineita g) luonnonmateriaaleja
tai h) erilaisia kuvia.

Prosessi: Ryhmalaiset valitsevat yksiloina esineen kuvaamaan jotakin kysyttya asiaa ja kertovat miksi ovat
valinneet juuri sen esineen. Esine voidaan valita kuvaamaan omaa itsea, omaa sen hetkista fyysista tai
psyykkista olotilaa, elamantilannetta, omaa ikaa tai tunnetta. Esine voi kuvata myos asiaa josta unelmoi
ja/tai asiaa jota pelkaa. Se voi myos ilmaista odotuksia tulevasta paivasta tai milta ryhma tuntuu. Valinnan
jalkeen jokainen kertoo, miksi valitsi esineen. Ryhman koko voi olla 5 -20. Aikaa tehtavaan kuluu 15 - 30
minuuttia riippuen ryhman koosta. Esinevalintaa voi kayttaa myos tyoskentelyn paatteeksi konkretisoimaan
palautetta.ar object.

Riskit ja haasteet: Esineita taytyy olla tarpeeksi paljon suhteessa osallistujamaaraan, jotta osallistujilla on
mahdollisuus oikeasti valita. Valintatilanteessa ei saa olla kiire. Myos kertomistilanteen pitaa olla kiireeton,
niin etta jokainen saa tilaa. Tarkoitus ei ole kuitenkaan kertoa koko elamantarinaa. Tarkeaa on myos kes-
kittya kuuntelemaan toisten tarinoita. Harjoitusta voidaan kayttaa ryhman kanssa useissakin kokoontumi-
sissa vaihtamalla kysymysta, jonka suhteen valinta tehdaan. Ohjaajan on oltava kuitenkin herkka ryhman
suhteen, ettei tehtavasta tule mekaanista ja tylsaa toistoa. On myos pidettava huolta siita, etta kertojan
kertomusta arvostetaan eika hanta leimata valitsemansa esineen kautta.



Toteuttaja: Monika Riihelan mukaan Koulutuskeskus Agricola
Kesto: 30 minuuttia tai enemman.
Osallistujamaara: 2 tai useampia

Materiaalit / tarvittavat tilat: Jokaiselle kertomukselle tarvitaan oma paperiarkki. Kertojalla on tekijanoikeus
omaan kertomukseensa eli han saa kertomuksen kirjoitettuna itselleen. Kertomuksen kirjaaja (esim. ohjaaja)
voi pyytaa kertomuksesta kopion itselleen ja kertoja voi joko antaa sen tai kieltaytya antamasta (Riihela 2000).

Tavoite: Tarkoituksena on rohkaista kertojaa kertomaan omaa tarinaansa ja saada nain hanen tarinansa
kuulluksi sellaisena kuin han on sen kokenut. Jokaisen oma kokemus on erityista tietoa, mita muilla ei ole.
Toisten tarinoiden kuulemisella on ryhmayttava vaikutus. Oman tarinan kuuleminen sellaisena kuin on
sen kertonut voimaannuttaa kertojaa ja syventaa hanen ymmarrystaan itsestaan. Myos kirjaajan ja mui-
den kuulijoiden ymmarrys toisten kokemusmaailmasta lisaantyy. Kun kertoja kuulee oman kertomuksensa
luettavan aaneen, han voi huomata esimerkiksi omia ”virheitaan” ja korjata niita itse.

Prosessi: Sadutus on suomalaisen psykologin Monika Riihelan (2000, 2001) kehittama narratiivinen menetelma,
jonka han loi alun perin tyoskennellessaan lasten parissa. Menetelma soveltuu myos kaytettavaksi aikuisten
kanssa. Menetelma koostuu neljasta eri vaiheesta, mika erottaa sen muista narratiivisista menetelmista: 1)
tarinan kertominen (kertoja) 2) kertomisen sana- ja aannetarkka kirjoittaminen (kirjaaja) 3) tarinan aaneen
lukeminen (kirjaaja) 4) kertojan toivomien korjausten tekeminen (kertoja ja kirjaaja).

Sadutuksessa sanotaan:

Kerro tarina, jonka haluat kertoa. Kirjoitan sen muistiin ihan niin kuin sen kerrot. Kun tarinasi on valmis, luen
sen sinulle aaneen. Voit sitten korjata tai muuttaa kertomusta, jos haluat.”

Aikuinen tai muu kirjaaja kirjoittaa tarinan erilliselle paperille. On tarkeaa kirjoittaa tarina juuri niin kuin

Sadutusmenetelmaa kaytettaessa ei ennakoida eika ohjata keskustelun kulkua. Kertomusta ei myoskaan ar-
vioida. Kertoja paattaa itse, mista ja miten han haluaa kertoa tai jattaa kertomatta.

Saduttaa voi kaksin tai ryhmassa, intiimissa tilanteessa tai julkisella paikalla. Jos kaikki ryhmalaiset osaavat
kirjoittaa, voi ryhma jakautua pareiksi, niin etta toinen on kertoja ja toinen kirjaaja. Kun ensimmainen
prosessi on ohi, roolit vaihdetaan. Ryhmassa voidaan myos kertoa: kukin kertoo vuorollaan ja ohjaaja kirjaa
kertomuksen ja lukee ryhmalle aaneen. Talloin voi olla esimerkiksi yhteinen aihe, josta kerrotaan.

Riskit ja haasteet: Tarkeaa on, etta kirjaaja kuuntelee tarkkaan kertojaa ja kirjoittaa kerrotun muistiin sana- ja
aannetarkasti. Kertomusta, sen kielioppi- tai aannevirheita ei pida lahtea korjaamaan eika arvioimaan. Ainoa,
joka voi korjata kertomusta, on kertoja itse.
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Totuusleikki

Toteuttaja: Koulutuskeskus Agricola

Kesto: 15 - 20 minuuttia

Osallistujamaara: 6 - 20 henkiloa

Materiaalit/tarvittava tila: Tarvitaan tuoleja, jotka asetetaan piiriksi. Tuoleja on yksi vahemman kuin leikkijoita.

Tavoite: Leikki tutustuttaa osallistujia toisiinsa. Lempiruokien ja harrastusten tasolla liikuttaessa leikissa
on mukana huumoria, joka vapauttaa ilmapiiria ja antaa osallistujille energiaa. Fyysinen liike aktivoi, vire-
yttaa ja lammittaa yhteiseen toimintaan.

Prosessi: Osanottajat istuvat piirissa tuoleilla. Tuoleja on yksi vahemman kuin osallistujia. Yksi henkilo on
piirin keskella. Han sanoo asian, joka hanen kohdallaan on totta. Kaikki muut, joiden kohdalla sanottu asia
on totta, vaihtavat paikkaa. Keskella ollut yrittaa saada jonkun vapautuvan tuolin itselleen. Paikanvaihtaja
ei saa istua takaisin omalle paikalleen tai viereiselle tuolille. Han, joka jaa ilman tuolia, on seuraava kes-
kella olija.

Leikissa voidaan liikkua kevyemmalla tasolla, jossa osallistujien ei ole vaikea ilmaista omia asioitaan. Kes-
kella oleva voi sanoa: ”Minulla on mustat kengat.”, jolloin kaikki, joilla on myos mustat kengat vaihta-
vat paikkaa. Tai: ”Lempivarini on punainen” tai ”lempiruokani on pizza”. Aihepiiri voidaan sopia myos
etukateen. Kasittelyyn voidaan myos ottaa vakavampia aiheita, kuten: ”Mina pelkaan... Mina unelmoin...”
Riskit ja haasteet: Ohjaajan taytyy huolehtia siita, etteivat paikanvaihdot muutu liian nopeiksi ja rajuiksi.
On syyta valttaa myos liian vakavaa suhtautumista tuolien valloitukseen. Jos valitaan jokin vakava aihe,
ryhman on syyta tuntea toisensa jo hyvin.



Rytmin tahdissa!

Toteuttaja: INTRAS -saatio
Kesto: 30 minuuttia
Osallistujamaara: Yli 10 henkiloa

Materiaalit / tarvittava tila: Huone (riittavan kokoinen fyysinen tila tarvitaan aktiviteettien toteuttami-
seen) ja kannettava tietokone, josta soitetaan musiikkia.

Tavoite: Taman aktiviteetin tavoitteena on edistaa ei-verbaalista kommunikointia (katsekontaktia, kasvo-
jen ilmeita, kehokontaktia ja fyysista valimatkaa, vuorovaikutusta vertaisten kanssa) ja psykomotorista
prosessia (rytmia, hallittuja liikkeita).

Prosessi: Ennen aloittamista ohjaaja valmistelee liikesarjan, joka on vammaistenkin helppo toteuttaa, ku-
ten kasilla taputtamista, taputuksia saarille, jalalla polkemista, kovalla aanella tervehtimista, jalkojen
hakkaamista maahan, viheltamista, jne. Ohjaaja etsii myos luettelon lauluista (ilman sanoja), seka nopeita
etta hitaita, joita tyostetaan harjoituksen aikana. Lauluja kuunnellessaan osallistujat voivat valita minka
laulun he haluaisivat valmistaa (heille voidaan antaa mahdollisuus tuoda omat laulunsa seuraavaan tapaa-
miseen). Harjoituksen alussa ohjaaja pyytaa osallistujia muodostamaan puoliympyran ymparilleen, kaikki
seisten. Ohjaaja esittelee tehtavaksi otettavan liikesarjan, jonka ryhma toistaa yksitellen. Ohjaaja tekee
ensin jokaisen liikkkeen ja ryhma toistaa sen 3 - 6 kertaa. Kun kaksi erilaista liiketta on opittu, ohjaaja se-
koittaa ne ja pyytaa osallistujia toistamaan sarjan. Sitten ohjaaja tuo mukaan kolmannen liikkeen, jonka
ryhma toistaa ja joka liitetaan jalkeenpain kahteen aikaisempaan liikkeeseen, jne. Ryhman oppiessa sar-
jan, ohjaaja voi nopeuttaa rytmia ja opettaa heita pysymaan tahdissa. Kun sarja on opittu, se voi muuttua
monimutkaisemmaksi, asentoa vaihtaen ja kavereihin liittyen ja lopulta musiikin rytmia seuraten. Osallis-
tujat voivat olla kasvotusten, kolmen tai neljan ryhmissa, jne.

Tulokset: Tama aktiviteetti kehittaa yhteenkuuluvuutta, parantaa katsekontaktia, kehon kielta ja ei-ver-
baalista kommunikointia. Tulokset ovat parempia, koska tama aktiviteetti on hauska ja erittain hyodyllinen
kokoontumisen alussa. Se on hyvin tehokas jaanmurtaja ja lammittelyaktiviteetti.

Riskit ja haasteet: Ohjaajan on huolehdittava siita etta kaikki ryhman jasenet oppivat liikesarjan, tois-
taen jokaisen liikkeen niin monta kertaa kuin on tarpeen, ja tehda sen lyhyemmaksi tai helpommaksi, jos
ryhmalla on vaikeuksia seurata ensimmaisia vaiheita. Kun liikkeita toistetaan monta kertaa, on olemassa
riski etta henkilot, jotka ovat hyvia rytmien seuraamisessa alkavat ikavystya. Valitessaan laulua liikesarja-
lle ohjaajan on varmistettava, ettei valitun musiikin rytmi ole liian nopea.

VIAIMISYMSNLIOMYYH N3aroLlv ] NILSIvVISOS

(o2]
(8]



H SoSIAALISTEN TAITOJEN HARJOITUSKASIKIRJA

Kuvateatteri

Toteuttaja: INTRAS -saatio
Kesto: 20 - 30 minuuttia

Materiaalit/tarvittava tila: Riittavan tilava huone ihmisveistoksen toteuttamiseksi

Tavoite: Kuvateatterissa pienet ryhmat toteuttavat stillivalokuvia tai tauluja todellisista tilanteista, jotka
joku tai jotkut ryhman jasenista on kokenut. Se mahdollistaa tunteiden ja mahdollisten ratkaisujen tutki-
misen turvallisessa ymparistossa.

Prosessi: Ohjaaja pyytaa ryhmaa miettimaan jotakin ongelmaa - esimerkiksi eristyneisyytta, syrjintaa,
ennakkoluuloja, suvaitsemattomuutta - joita kohtaan heilla on voimakkaita tunteita ja joita he voisivat
valaista erityisin esimerkein. Pyyda sitten jotakuta ryhmasta vapaaehtoiseksi kayttamaan tapahtumaansa
tai kokemustaan ja ryhtymaan kuvanveistajaksi ja kertomaan kuinka monta henkiloa taman esittamiseen
tarvittaisiin. Pyyda vapaaehtoisia ryhtymaan elavaksi veistokseksi. Kuvanveistdaja muovailee jokaisen hen-
kilon yhdeksi kohtauksen henkilohahmoista. Tama voidaan tehda nayttamalla poseeraus ja pyytamalla
henkiloa matkimaan sita. Jos osallistujat suostuvat, kuvanveistaja voi sovitella kasvojen ilmeita ja siirtaa
jasenia haluamaansa asentoon. Kun kuva on valmis, kuvanveistdja pyytaa jahmettyneita hahmoja tulemaan
henkiin yksi kerrallaan ja jokaista sanomaan ajatuksensa aaneen. Naita sanotaan ’ajatuspoluiksi’. Voit seu-
rata jokaista kuvaan liittyvaa keskustelua pyytamalla ryhman jasenia veistamaan mahdollisen ratkaisun
tilanteeseen. Anna jokaisen ryhman jasenen olla vuorostaan kuvanveistdja, jos he haluavat ja jos on aikaa.

Tulokset: Kohenemista on havaittu kommunikointitaitoihin liittyvilla erityisaloilla, kuten mm. merkittavaa
kasvojen ilmeiden ja kehon kielen kehittymista. Muutokset paralingvistisella puolella ovat myos merkitta-
via. Osallistujat saavat myos itseluottamusta ja parantavat empatiakykyaan.

Riskit ja haasteet: Ohjaajan on varmistettava ettei kukaan ole vaarassa loukkaantua! Haaste olisi lopettaa
harjoitus rakentavaan pohdintaan ja aktiviteetin arviointiin. Voit kysya jokaiselta taulun jasenelta milta
tuntui tulla muovatuksi hahmoksi tai kuvastamaan tiettya tunnetilaa ja kysya tarkkailijoilta milta heista
tuntui katsoa esitysta. Lopulta voisit kysya alkuperadiselta vapaaehtoiselta, jonka aihetta tutkittiin, mita
han oli saavuttanut tai oppinut luomalla elavan taulun. Taman luonteinen tyo voi aiheesta riippuen herattaa
voimakkaita tunnetiloja ja siksi sita pitaa kasitella suurella herkkyydella. Varmista aina etta tapaamisessa
on riittavasti aikaa rentoutua aktiviteetin jalkeen tasapainon palauttamiseksi.



Jokaisella on kykyja

Toteuttaja: INTRAS -saatio
Kesto: Kaksi kertaa 20 minuuttia seka arviointiaika (erityisesti toisen kierroksen jalkeen)
Osallistujamaara: 6 - 30 henkiloa

Materiaalit / tarvittava tila: Huone (riittava fyysinen tila tarvitaan aktiviteettien toteuttamiseen) ja pitka
paperisuikale (5-10 metria), jolla asteikko 1 - 10

Tavoite: Kahdesti kaytettava harjoitus osana pidempaa kurssia tai tyopajaa, kerran alussa ja kerran lopus-
sa. Harjoituksen tavoite on saada vammaiset tietoisiksi omista kyvyistaan ja myos siita, mita he voivat viela
oppia osallistumalla johonkin tiettyyn harjoitustehtavaan.

Prosessi: Ohjaaja aloittaa tapaamisen selittaen osallistujille etta asteikon tarkoitus on osoittaa heille hei-
dan henkilokohtaiset kykynsa ja etta kaikkien osallistujien odotetaan arvioivan rehellisesti itseaan, tar-
vitseeko heidan viela tavoitella naita kykyja (1) vai ovatko ne heilla heidan mielestaan jo taydellisesti ha-
llussa (10). Pitaa myos selittaa, etta tama harjoitus toistetaan koulutuksen/tyopajan lopussa ja katsotaan,
onko muutoksia, joko siksi etta henkilot oppivat taitoja tai huomasivat, etta heilla oli jo taitoja, joista he
eivat olleet tienneet sithen saakka. On tarkeaa tehda selvaksi ettei ketaan arvostella siita mihin tulokseen
he paasevat, vaan harjoitus on paaasiassa heita varten. Ohjaaja antaa ryhmalle vaittaman ja pyytaa osa-
llistujia valitsemaan paikkansa. Jos he ovat taysin samaa mielta vaittaman kanssa, he menevat 10:een.
Jos vaittama ei heidan mielestaan pade lainkaan heihin, he menevat 1:een. Tai he voivat loytaa paikan
jostain silta valilta. Sitten ohjaaja pyytaa joitakin ryhman jasenia selittamaan mielipiteensa, mutta han ei
saa pakottaa ketaan sanomaan jotain, jos he eivat halua. Harjoitus voidaan toistaa kayttaen useita muita
vaittamia. Koulutuksen lopussa ohjaaja toistaa menetelman ja kysyy osallistujilta, onko jotain muuttunut
heidan kohdallaan ensimmaisen kerran jalkeen.

Esimerkkeja vaittamista:

¢ Olen erittain hyva kuuntelemaan ihmisia
¢ Olen hyva ilmaisemaan tunteitani

¢ Olen hyva tyoskentelemaan toisten kanssa
¢ Olen hyva auttamaan ihmisia

¢ Olen hyva kertomaan tarinoita

¢ Olen hyva puhumaan ryhman edessa

¢ Minulla on hyva huumorintaju
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E SOSIAALISTEN TAITOJEN HARJOITUSKASIKIRJA

Tulokset: Tama aktiviteetti auttaa ihmisia tiedostamaan henkilokohtaiset kykynsa, parantaen siten heidan itse-
luottamustaan ja itsekunnioitustaan. Se on erittain tehokas arviointimenetelma ja itsetietoisuuden harjoitusak-
tiviteetti.







esimerkki



Monien vuosien kokemus tyoskentelysta syrjaytymisvaarassa olevien ryhmien parissa on tuonut kaikille ARTERY-
projektin kumppaneille todellista asiantuntemusta. Niista lukuisista harjoitusaktiviteeteista, jotka otettiin on-
nistuneesti kayttoon asunnottomien ja vammaisten parissa ja joilla oli huomattava vaikutus ryhmaan, olemme
valinneet yhden esimerkin aanikoulutuksesta, jonka toteutti Grodzki Teatteriyhdistys. Seuraavassa kuvailtuja
aktiviteetteja esittelevat videot ovat katsottavissa ARTERY -alustan (http://arteryproject.eu/) Nayttelijan taito
(Actor’s craft) -osiossa. Filmatut osallistuvat vammaisille tarkoitettuihin toimintaterapiatyopajoihin. Adnikoulu-
tus muodosti osan nukketeatteriesityksen nimelta “Joen lahja (The Gift of River)” pitemmasta kehitysproses-
sista. Neljan kuukauden ajan osallistujia ohjasi nayttelija, nukketeatterin hoitaja ja Grodzki Teatterin kokenut
kouluttaja Barbara Rau.
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Aadnikoulutus
1. Aantamys

Ohjaaja aloittaa aina tyostamalla aantamysta teatteriryhman kahden jasenen kanssa. Han harjoittelee kumman-
kin kanssa erikseen 20 minuutin ajan. Silla aikaa kun yksi osallistuja harjoittelee, toisella on hieman aikaa levata
ja rentoutua seka katsoa harjoittelevaa henkiloa toiminnassa. Tehtavana on esittaa roolinsa muistista. Kuitenkin
kummallakin henkilolla on oma tekstinsa edessaan, kaiken varalta. Taman tehtavan tarkoitus ei ole oppia tekstia
ulkoa, vaan harjoittaa aantamysta. Sellaiset harjoitukset auttavat osallistujia tulemaan yleison ymmartamiksi ja
ovat olennaisia esityksen menestymiselle.

¢ Tapauksessamme ohjaaja aloittaa tyoskentelyn henkilon kanssa, jolla on merkittava puhevika. Hanella on
naamio esityksen aikana, joten sanojen kunnollinen artikulointi on hyvin tarkeaa. Aluksi on vaikea ymmartaa
mita osallistuja sanoo. Han on stressaantunut ja yli-innokas, joten han unohtaa suurimman osan tekstista. Oh-
jaaja pyytaa hanta lukemaan tekstin aaneen. Ensimmainen lukukerta nauhoitetaan sanelukoneelle ja kaikki
kuuntelevat sen. Talla tavoin ei ole tarpeen kommentoida - osallistuja voi kuulla ettei han puhu selkeasti.
Seuraavalla kierroksella han toistaa tekstin, virke kerrallaan, ohjaajan perassa, joka osoittaa tarkeimmat paino-
saa harjoitusta ja lammittelya. Kun olemme tottuneet ‘venytettyihin’ vokaalidaanteisiin, emme ‘nielaise’ niita
naytellessamme. Rooli luetaan kerran viela lapi. Talla kertaa ohjaaja auttaa osallistujaa liittamaan sanat suju-
vasti lauseeksi lisaamalla eleita. Han muistuttaa osallistujaa erityisista tilanteista naytelmassa ja niiden aikana
ilmaistuista tunnetiloista. Tama auttaa nayttelijaa artikuloimaan ja korostamaan jokaisen virkkeen merkitysta.
20 minuutin tyoskentelyn jalkeen ensimmainen henkilo saa levata ja toinen osallistuja aloittaa harjoittelemisen.

¢ Toinen osallistuja muistaa roolinsa, mutta han puhuu liian nopeasti, ‘nielaisten’ joitakin aanteita, erityisesti
sanojen loppuja. Ohjaaja neuvoo avaamaan suuta suuremmaksi. Han mainitsee erilaisia harjoituksia, joita osa-
llistuja voi tehda ennen nayttamolle menoaan, esimerkiksi korskua kuin hevonen tai puhua makeisia suussaan.
Kuuluisa kreikkalainen puhuja Demostenes laittoi kivia suuhunsa oppiakseen artikuloimaan selkeasti. Sellaiset
harjoitukset lammittavat puhe-elintemme lihaksia, jotka siten holtyvat ja toimivat helpommin. Ohjaaja eh-
dottaa harjoitusta peilin edessa, vokaaleihin keskittyen. Osallistuja toistaa tekstinsa katsoen suunsa liikkeita
peilista. Yksittdisten sanojen artikulointi analysoidaan, esimerkiksi “Opowiesci’ (tarina). Nayttelijan on kat-
sottava yleisoon.



2. Adanen nauhoittaminen

Kaikkien tekstien aaninauhoitus on erittain hyodyllista vammaisten ryhmassa. Joillakin heista on muistiongelmia
tai puhevika, jotka tekisiviat hyvin vaikeaksi ja stressaavaksi lausua tekstin suoraan nayttamolla. He pystyvat
keskittymaan nayttelemiseensa esityksen aikana ja heidan aanensa tulevat cd-soittimesta.

Nauhoittaminen tehdaan jokaiselle erikseen. Sitten aanitteet yhdistetaan yhdeksi kokonaisuudeksi. Ohjaaja pi-
telee tekstia sen henkilon edessa, joka on aanittamassa rooliaan. Han kuiskaa tekstin auttaakseen osallistujaa
muistamaan sen. Jokaisen virkkeen jalkeen han asettaa katensa osallistujan olkapaalle tauon merkiksi. Han
myoskin tekee roolia myotailevia eleita ja liikkeita, muistuttaakseen osallistujaa asiayhteydesta, jossa ne rivit
sanotaan. Jotkut virkkeet on toistettava, jos ne ovat epaselvia tai lilan nopeasti lausuttuja.

Ainitys - Tee se itse!

On olemassa monia aanitysmenetelmia: yksinkertaisimmasta, jossa kannettavaa tietokonetta kaytetaan sopi-
van ohjelmiston kanssa, monimutkaisempiin, jotka perustuvat kalliiseen ohjelmistoon ja laitteistoon (mikrofoni,
aanikortti, miksaus, jne.). Grodzki Teatterissa kaytetaan laadukkaita laitteita ja pitkalle kehitettyja tekniikoita
teatteriaktiviteettiemme aanentallennukseen. Tiheat esiintymiset erilaisissa “vaikeissa” paikoissa (ulkoilmas-
- nayttelijoiden tallennettua tekstia ja musiikkia. Tama menetelma on kuitenkin kallis, joten harkitsemme myos
yksinkertaisempaa vaihtoehtoa nayttelijan aanen tallentamiseksi.

Halvin tapa on tietenkin kannettava tietokone, jossa on sisaanrakennettu mikrofoni (tavallinen kannettava)
tai poytatietokone, johon on liitetty yksinkertaisin ulkoinen mikrofoni - sellainen jota kaytetaan internetin
kautta kommunikointiin. Tarvitaan vain oikeanlainen ohjelma ja niita on paljon ilmaisia internetissa. Yksi niista
on Audacity 1.3, joka on hyvin yksinkertainen. Audacity on ilmainen aanitiedostojen editori, joka on ilmainen
vaihtoehto sellaisille ohjelmille kuten Cool Edit Pro tai WaveLab. Sen paatehtava on tallentaa ja soittaa aania,
importoida ja vieda tiedostoja sellaisiin formaatteihin kuten MP3, WAV, AIFF, Ogg Vorbis ja muut. Audacity 1.3
tekee mahdolliseksi editoida aaniraitoja kayttaen leikkaa, kopioi ja liimaa -toimintoja (ja mahdollisuutta minka
tahansa operaation peruuttamiseen), miksata raitoja ja lisata efekteja (kaiku, melun poisto, normalisointi, jne.).

Aloitetaan. Aseta mikrofonisignaalin taso ja etdisyys, jolta ndyttelijan pitaisi lukea tekstinsa siihen. On muis-
tettava etta “rajahtavat” aanteet kuten “P” voivat aiheuttaa epamieluisaa jyrinaa, siksi mikrofonin oikea etais-
ta mikrofonin ja nayttelijan valissa, “rajahtavien” aaniefektien eliminoimiseksi... Viimeinen tehtava on ohjelman
asentaminen tietokoneelle ja sitten tyo voi alkaa.
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Yhteenveto...

Tekstin tyostaminen teatterissa voi olla tyolasta ja vaikeaa. Jotta nayttelija voisi esittaa roolinsa hyvin, hanen
on ensin ymmarrettava repliikkinsa. Niiden oppiminen ulkoa on seuraava tehtava. Teatterissa on tarkeaa ke-
hittaa ns. nayttamomuistia, toisin sanoen oppia repliikkinsa nayttelemalla oman roolinsa. Seka harjoituksissa
etta itse esityksessa liikkeet ja eleet muistuttavat meita vuorosanoista.

Vuorosanojen muistiin painaminen ja lausuminen voi olla lannistavaa tyopajoihin osallistujille. Jotkut heista
saattavat erota ryhmasta; toiset voivat menettaa motivaationsa ja tarvitsevat tukea. Seuraavassa kuvaillut
tilanteet tapahtuivat tyostaessamme esitysta nimelta ‘Joen lahja (The Gift of River)’, jonka Grodzki Teatteriyh-
distyksen vetamaan toimintaterapiatyopajaan osallistuvat vammaiset olivat valmistaneet.

Riskit ja haasteet

Kirjaimellinen tulkinta

Yksi osallistujista, jolle on annettu avainrooli, uskoo taman esityksen olevan vain satua. Han ei ota vakavasti
esittamaansa tekstia. Kouluttaja alkaa analysoida roolia hanen kanssaan ja kysyy hanelta joidenkin rooliin kuu-
luvien sanojen merkitysta. Mita han todella haluaa kertoa yleisolle? Mika on hanen asenteensa siihen mita han
sanoo? Kiinnostaako se hanta? Onko se hauskaa vai tylsaa?

Kay ilmi etta osallistuja on valinnut satukonseptin, joka kerrotaan puoliksi pilaillen, puoliksi vakavasti. Siksi
“Kun nayttelemme aidosti ja vilpittomasti, yleiso ostaa. Olemme vakuuttavia. Jos emme itsekaan usko siihen
mita sanomme, se nakyy valittomasti. Emme voi juksata katsojaa: han voi tuntea etta hanen lasnaoloaan pide-
taan itsestaan selvana.”

Kouluttaja analysoi roolin lause lauseelta, kysellen osallistujalta hanen asenteestaan joitakin asioita kohtaan,
esimerkiksi “Han oli mita kaunein tytto”. Hanen on paatettava millaisia tunteita han haluaa ilmaista. Repliikki
vailla tunnetta on tyhja. Pitaako han paahenkilo Dandaista vai ei? Onko han koskaan nahnyt kadulla ketaan josta
han piti tai johon han ihastui? Nayttelija vastaa, etta sellaisissa tilanteissa han tuntee ettei hanella ole minkaan-
laisia mahdollisuuksia voittaa omakseen sellainen henkilo. Kouluttaja neuvoo hanelle kuinka sellaista alistunutta
asennetta naytellaan: miten esimerkiksi ilmoitetaan Dandain saapuminen huokauksena. Han kertoo teatterin
roolista tunteidemme valittajana: “Teatterilla on hyva vaikutus tunnetiloihin. Voimme vapauttaa ne nayttamolla
ollessamme ja voimme ilmaista niita hallitusti - esimerkiksi vaivautuneisuutta tai suuttumusta.”



Osallistujan eroaminen

Yksi osallistujista ei pysty selviytymaan vuorosanojensa mieleen painamisesta. Han muistaa ne ennen harjoituk-
sia ja sitten stressin hetkina unohtaa kaiken. Han hermostuu ja on poissa tolaltaan. Seuraavan tyopajatapaami-
sen aamuna hanella on paansarkya ja pahoinvointia. Han tuntee harjoitusten lahestyvan ja on huolissaan etta
taaskaan han ei pysty selviytymaan. Hanelle on annettu yksi paarooleista. Han paattaa vetaytya esityksesta
ja tulee kertomaan kouluttajalle paatoksestaan. Hanen psyykkisen ja fysiologisen tilansa huomioon ottaen ei
olisi terveellista yrittaa taivuttaa hanet esittamaan roolinsa, ja se voisi lannistaa hanet osallistumasta tulevai-
suudessa mihinkaan teatteritoimintaan. Ohjaaja kuuntelee mita osallistujalla on sanottavaa ja lohduttaa sitten
hanta. Han selittaa etta kyseessa on hyvin vaativa rooli ja ehdottaa, etta han osallistuisi sen sijasta seuraavaan
esitykseen, jota varten tarvitsee painaa mieleensa vain vahan tekstia. He eroavat hyvissa valeissa. Kouluttaja
jarjestaa sijaisen paikalle ja esittelee esityksen aiheen uudelle henkilolle. Sitten han selittaa eronneen osallistu-
jan paatoksen muulle ryhmalle, toivottaen tervetulleeksi uuden nayttelijan, joka on iloinen saadessaan esittaa
niin tarkean roolin.

Motivaation puutteen kasitteleminen

Eraan harjoituksen jalkeen, jouduttuaan toistamaan tekstinsa lukemattomia kertoja, yksi osallistujista on taysin
menettanyt motivaationsa. Han kertoo kouluttajalle etta kun asiat eivat suju, han romahtaa aina taysin eika
hanella ole mitaan halua jatkaa. “Millaista elamaa haluat elaa?” kouluttaja kysyy. Han selittaa etta elamassa on
monia asioita, jotka eivat suju juuri siten kuin haluaisimme. “Teatteri on kamppailua heikkouksiemme kanssa.
Nayttelemalla voimme saada luottamusta kayttamalla kehoamme ja aantamme. Olen taalla vain tuodakseni
esiin sen mika teissa kaikissa on parasta.“ Kouluttaja pyyaa osallistujaa pysymaan lujana eika antamaan periksi.
Han lupaa yrittaa.

Haluaisin kiittédd toimintaterapiatyOopajan teatteriryhmdd siitd ettd he suostuivat dokumentoimaan tyétddn esi-
tvksessd nimeltd “Joen lahja (The Gift of River)’, ettd he kutsuivat minut valmiiseen esitykseen, joka oli todelli-
nen menestys. Olen myds todella kiitollinen kouluttaja Barbara Raulle hdnen myétdmielisyydestddn ja tuestaan.

Erityiskiitokset Tomasz Zielinskille, joka on yksi Grodzki Teatteriyhdistyksen perustajista, sdveltdjd ja muusikko,
hédnen ddnitystd koskevasta teknisestd kuvauksestaan.

[Agnieszka Grinko, Teatr Grodzki Asociation]
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Toivottavasti suurin osa teista on loytanyt kiinnostavaa tietoa taman kasikirjan sivuilta, olipa se sitten teo-
reettisten ja kaytannollisten kirjoitusten, kaytettavien tyokalujen ja aktiviteettien tai suositeltujen harjoitus-
ten ansiota. Viimeisena ruohonjuuritason kontribuutiona tama luku tarjoaa joitakin ARTERYn asiantuntijoiden
suosituksia suoraan kaytannon tyokentilta. Kaytannollisia vinkkeja ja suosituksia syrjaytymisvaarassa olevien
ryhmien sosiaalisten taitojen kehittamiseksi taidetta ja teatteria kayttaen. Vinkkeja jotka tuovat uutta perspe-
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GRODZKI TEATTERIYHDISTYS

Tahan keratyt suositukset kouluttajille perustuvat Grodzki Teatteriyhdistyksen Piotr Kostuchowskin pohdin-
toihin, joka vetaa koulutus- ja taideaktiviteetteja integraatioryhmille, joiden jasenilla on erilaisia vammoja,
mukaan lukien alyllisia, fyysisia ja henkisia rajoitteita, idltaan 23 - 70 vuotta.

“Kielet leimaavat vammaisia - Piotr Kostuchowski selittaa. Heita kuvaillaan englanniksi vahemman kyvykkaiksi
kielteisella ‘dis’-etuliitteella (puolaksi ‘non’). Ei ole montaakaan myonteista sanaa joka alkaisi silla etuliitteella,
vaan sellaisia kuin disarranged (epajarjestyksessa), disused (kaytosta poistettu), dislike (tuntea vastenmielis-
yytta), disappoint (pettaa)...” Meidan tulee korostaa jokaisen yksilon arvoa, omanarvontuntoa ja itsensa to-
teuttamisen oikeutta.

0 Ala huolestu siita pystytko auttamaan vai et. Etsi mahdollisuuksia, ei uhkia. Se helpottaa huomatta-
vasti tyoskentelya tukea tarvitsevien parissa.

“Monet kysyva itseltaan pystyvatko he kayttaytymaan oikealla tavalla ja toimimaan hienotunteisesti ja tehokka-
asit - Piotr pohtii. Pahin ratkaisu on lamaantuminen, kaiken toiminnan lakkauttaminen perustuen siihen ole-
tukseen, etta jos emme tee mitaan, emme voi tehda mitaan vahinkoa. Aina voi kysya millainen tuki on paras.”

¢ Tieto - sita ei ole koskaan tarpeeksi. Jatka oppimista ja taitojesi kehittamista.

On erittain hyodyllista laajentaa tietoasi erilaisista vammoista ja rajoitteista ja niiden vaikutuksista yksiloiden elamaan.

¢ Anna sosiaalisesti syrjaytymisvaarassa oleville mahdollisimman paljon itsenaisyytta ja autonomiaa.

Avaa ovi kayttaytymisen ja valintojen aktiivisille muodoille. Seuraava esimerkki on Piotr Kostuchowskin ve-
tamasta CVE-ryhmasta.

“Paatimme valmistaa valtavan alkuharka-nuken - villiharan, jota kaytettaisiin ulkoilmaesityksessamme. Se te-
htiin kartongista ja tarvittiin kaksi ihmista liilkuttamaan sita. Kartonkielaimen sisaan meneminen vaati paljon
taitoa, tarkkuutta ja nokkeluutta. Osallistuja jonka roolina oli olla eldgimen “takajalat”, ei ollut urheilullinen,
ja kuitenkin han kieltaytyi tarmokkaasti avusta, kun muut ryhman jasenet aikoivat asettaa kartonkielaimen
hanen paalleen. Han mietti miten han paasisi alkuharan sisaan, nostamalla sita ja liikuttamalla. Hanta olisi voitu
auttaa, mutta vain rajoittamalla hanen itsenadisyyttaan, antamalla hanelle valmiit ohjeet, mutta mita silla olisi
saavutettu?”



¢ On pystyttava kuuntelemaan ja jatkuvasti kehittymaan kuuntelemisen taidossa. On kuunneltava
tarkkaavaisesti toista henkiloa, ei itseasi.

Kommunikointi on haaste. Sanamme ovat vain murto-osa siita; kehon kieli on erittain tarkea, keskittyen usein
kasvojen ilmeiden ymparille. Lisaksi henkilon ilmaisun asiayhteydella on suuri rooli, koska se sisaltaa hanen
kokemuksensa ja asenteensa. “Jollain, joka on ollut vahalla hukkua, on erilainen kuva meresta kuin tavallisella
lomailijalla - sanoo Piotr yhteenvetona. Kun han kuuntelee jonkun vakuuttelua, etta meri on niin rauhallinen,
lammin ja ystavallinen, se voi johtaa tunnetilojen purkaukseen. Empatia ja mielikuvitus ohjaavat toisten ymmar-
tamiseen.”

¢ Turvallisuus on etusijalla. Pitaa keskittya yksiloon, mutta myos koko ryhmaan.

“Kerran luonani kavivat vanhemmat, jotka ilmoittivat poikansa teatterityopajoihini - muistelee Piotr. Haastatte-
lussa he eivat maininneet mitaan erityisia ongelmia, joihin pitaisi puuttua. Kyseinen nuori henkilo oli alyllisesti
heikommassa asemassa ja hanella oli oppimisvaikeuksia. Ensimmaisen tyopajan aikana han ei ollut kovin aktii-
vinen, mutta toisen aikana tapahtui aktiiviisuuden ja tunnetilojen purkaus. Tama henkilo, lahes kaksi metria
pitka ja vankkarakenteinen, esitti lyonteja, iskuja ja potkuja, joista Bruce Lee olisi ollut ylpea. Han ei lyonyt
ketaan, mutta naytti kuinka hyvin han osasi tehda sen. Kun hanta pyydettiin muuttamaan kaytostaan, han teki
sen, lisaten kuitenkin, “Olen paras kuristamisessa”. Vanhemmat myonsivat antaneensa hanen osallistua useisiin
kamppailulajeihin. Meidan piti erota.”

¢ Pitaisi ennakoida ja tarkkailla mihin suuntaan osallistujamme kehittyvat.

Pitaisi osata ennakolta aavistaa kasvatuksellisten ponnistelujemme tulevat hedelmat. On mahdotonta laskea
matemaattisesti toimintamme tuloksia, mutta on mahdollista kuvitella mita voi tapahtua.
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KODITON TEATTERI (THEATRE WITH NO HOME)

Suosittelemme seuraavaa tyoskenneltaessa sosiaalisesti syrjaytyneiden ryhmien, erityisesti asunnottomien parissa:

¢ Voita heidan luottamuksensa luomalla tasa-arvoisia suhteita kaikkien ryhman jasenten kesken.

¢ Luo ja ota kayttoon selkeat yhteistyon saannot, esimerkiksi ei alkoholin tai muiden paihteiden kayttoa,
ei aggressiivista kayttaytymista, muiden sosiaalisten ryhmien keskinainen hyvaksyminen ja tasmallisyys.

¢ Kehita ryhman kanssa rangaistuksia niille, jotka eivat noudata saantoja ja varmista etta kaikki jase-
net hyvaksyvat kyseiset rangaistukset. Tama antaa tunteen saantojen omistajuudesta kaikille jasenille
ja lisaa heidan haluaan noudattaa niita.

¢ Tyoskentele ryhman kanssa saannéllisesti ja pitkalla aikavalilla.

¢ Palkitse ja rohkaise ryhman jasenia taloudellisesti, materiaalisesti, antamalla tunnustusta, arvostusta
tai muulla tavoin.

¢ Kayta yksinkertaistettua sanastoa ja selita selkeasti kaikki tekniset termit.

¢ Pyyda palautetta valittomasti harjoitusten jalkeen.

¢ Auta tunnistamaan ja nimeamaan tunteet joita ryhman jasenet voivat kokea harjoitusten ja tehtavien aikana.
¢ Hyvaksy ryhman jasenten rajoitukset, virheet ja erehdykset.

¢ Toimi sovittelijan ja opeta ryhmaa ratkaisemaan konfliktit ilman aggressiivisuutta.

¢ Aseta vaikeustaso jokaisen ryhman jasenen kykyjen ja taitojen mukaan harjoituksissa.

¢ Valta eparealistisia tai epakaytannollisia odotuksia.

¢ Pida mielessa etta jos ryhman jasen ei pysty ottamaan vastaan apuasi jonain hetkena, et voi tehda
paljon mitaan auttaaksesi ja sinun tulee yrittaa auttaa hanta uudelleen tulevaisuudessa, kun han
haluaa ottaa apusi vastaan.

O Tyossa erilaisten sosiaalisesti syrjaytyneiden ryhmien kanssa on vuorovaikutusta joka edistaa
keskinaista yhteistyota ja avunantoa, johtaen heidan ja muiden rajoitusten ymmartamiseen, joka
puolestaan voi lopulta johtaa omaan voimaantumiseen.

On oltava tietoinen monista tarkeista ongelmista tyoskenneltaessa asunnottomien parissa. Yksi tarkeimmista,
joka vaatii tarkoituksenmukaisia menetelmia tullakseen kasitellyksi on etta ihmiset, jotka ovat asuneet kadulla
pitkaan, kehittavat erilaisia eloonjaamisstrategioita selviytyakseen elamasta kadulla, saadakseen tarvitsemansa
tai haluamansa muilta ihmisilta. Heilla on taipumus kayttaa niita strategioita terapeutin tai muiden tiimin ja-
senten kanssa. Ne ovat usein erittain yksilollisia taktiikoita ja on terapeutin tehtava tunnistaa ja lopettaa niiden
kaytto ja yrittaa estaa se tulevaisuudessa.



Tyoskennellessa ryhman kanssa, voi kohdata seuraavian kaltaisia tilanteita

¢ Manipulointia, asiakkaan yrittaessa herattaa sympatiaa ja sitten manipuloida terapeuttia tekemaan
mita asiakas haluaa tai ei halua tehda.

0 Vastuun siirtamista heidan heidan omasta elamastaan terapeutin kasiin.
¢ Huumeiden ja alkoholin kayttoa tyopajojen, harjoitusten, esitysten tai muiden ryhman aktiviteettien aikana.

¢ Sanan tai lupauksen noudattamatta jattaminen, esimerkiksi asiakkaan jattaessa ryhman ilman seli-
tysta juuri ennen teatteriesitysta.

¢ Verbaalinen aggressio terapeuttia tai muita ryhman jasenia kohtaan.

Suosittelemme selkeiden saantojen asettamista ryhman sisalla heti aluksi, niiden kirjoittamista ja jakamista
kaikille tiimin jasenille. Kun tiimin jasen kayttaytyy epaasianmukaisesti tai saantojen vastaisesti, nimea hanet
avoimesti ja kuvaile sitten hanen kaytostaan rauhallisesti ja selkeasti ja kerro miksi se on epasopivaa. On myo6s
tarkeaa selittaa ne ongelmat joihin taman tyyppinen kaytos voi johtaa ja ehdottaa menetelmia ongelmien ka-
sittelemiseen. Kun aggressiivista kayttaytymista ilmenee, suosittelemme jasenen ottamista erilleen ryhmasta,
jonnekin missa terapeutti tai terapeutit voivat olla yksin hanen kanssaan, niin etta talla ryhman jasenella ei ole
muiden jasenten muodostamaa “yleisoa” jolle osoittaa “valtaansa”. Niiden asiakkaiden kohdalla, joiden tiede-
taan olevan epaluotettavia, on ennakoitava etta he eivat ehka tule esityksiin tai muihin tarkeisiin tapahtumiin
ja siksi suosittelemme varahenkilon tai sijaisen valitsemista silta varalta etta he eivat saavu paikalle.

KEY & KEY COMMUNICATIONS

Ensiksi on olennaisen tarkeaa tulla tietoiseksi erilaisuuksista ja pystya hyvaksymaan ne, seka oppimaan toisil-
ta. Tassa tietoisuuden kasvattamisprosessissa omista ja toisten kommunikointitavoista ja -tyyleista on tarkeaa
valttaa yleistamista ja kommunikointikayttaytymista stereotypioivia tapoja.

Tyoskennelteaessa eri kielisten ihmisten parissa on tarkeaa heti alussa paattaa mita kielta tai kielia tyopajoissa
kaytetaan. Kokemuksemme mukaan on myos hyodyllista saada selville heti alussa mita kielia ryhmassa puhu-
taan, kenella ei ole mitaan yhteista kielta kouluttajan kanssa ja onko joku joka sitten voisi pystya tulkkaamaan.
Naita tapauksia varten on tarkeaa istuttaa nama kaksi (tai kolme) henkiloa vierekkain, jotta tulkkaaminen olisi
sujuvaa.

Monikielisessa ryhmassa, joka tekee suullisia harjoituksia, kuten esimerkiksi suullisia tervehtimisrituaaleja eroa-
vaisuuksien havainnollistamiseksi, on myos tarkeaa oppia sanoja ja lyhyita lauseita kaikilta osallistujilta. Tama
tuo esiin vaikeudet aantaa sanoja toisilla kielilla ja korostaa, etta mika tahansa kieli voi olla vaikea kenelle
tahansa, eika ainoastaan uuden asuinmaan kieli vierastyolaisille. Kouluttajien pitaisi osallistua sellaisiin harjoi-
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tuksiin. Se madaltaa muureja kouluttajan ja koulutettavien valilla. Toisaalta kouluttajien on kuitenkin pysyttava
aina kouluttajan roolissaan.

Monikielisen ryhman parissa tyoskentelevan kouluttajan tulee olla varovainen ja valttaa merkitsevia ei-verbaali-
sia viesteja ja pysya pikemminkin neutraalina. Suoraa kehon kontaktia tulisi valttaa, erityisesti mieskouluttajan
ja naiskoulutettavan valilla seka painvastoin.

Aanen korottamista esimerkiksi vaikeissa tilanteissa tulee myos vilttad. Kouluttajan on aina pysyttava rauhalli-
sena ja neutraalina, kohdeltava kaikkia osallistujia tasa-arvoisesti, osoitettava kunnioittavansa erilaisuutta eika
sallia epakunnioitusta ryhmassa.

Pakolaisten parissa tyoskennellessa saatetaan ryhmassa ymmartaa ohjeita eri tasoisesti ja voi myos olla joku,
joka ei ole tottunut olemaan koulutusryhmassa. Sellaisessa tapauksessa kouluttajan tulee selittaa ohjeet kou-
lutettavalle erikseen. Tasmallisyys voi myos olla ongelma. Koska ajan kasite voi vaihdella hyvin paljon kulttuu-
rista toiseen, joillekin voi olla vaikeaa noudattaa aikatauluja. On kouluttajan paatettavissa haluaako han sallia
myohastyjille paasyn tyopajahuoneeseen. Pitaisi kuitenkin selittaa, etta erityisesti Keski- ja Pohjois-Euroopan
maissa tasmallisyys on olennaisen tarkeaa. On syyta laatia erityiset kayttaytymissaannot tyopajalle ja ne pitaisi
esitella alussa ja olla huopakynalla kirjoitetut suurin kirjaimin lehtiotaululle kaikkien nahtaville koko tyopaja-
aktiviteettien ajaksi.

Viela lopuksi eras tarkea seikka: kouluttajan on pystyttava saavuttamaan koulutettavien luottamus. Taman
vuoksi on olennaisen tarkeaa olla vilpiton, osoittaa ja saada tuntumaan etta olet vilpittoman kiinnostunut hen-
kiloiden tarinoista, eika tehda tyhjia lupauksia. Syvan kunnioituksen osoittaminen henkildille on myos tarkeaa.
He eivat ole typeria, eivatka he ole “tyttoja” (italian ragazze) tai “poikia” (italian ragazzi). Emme ehka pysty
arvaamaan heidan ikaansa oikein ja aliarvioimme sen, joten kohtelemme henkilgita “nuorina” vaikka he ovat
puolisoita, isia ja aiteja. Tama koskee kielia joissa pronominimuodoissa erotetaan muodollinen ja vahemman
muodollinen toinen persoona, kuten italiassa, espanjassa ja ranskassa “tu” tai saksan “du”. Sellaisia epamuodo-
llisuuksia pitaa ehdottomasti valttaa.



KOULUTUSKESKUS AGRICOLA

Seuraavassa muutamia tarkeita asioita, joita tulisi ottaa huomioon erityista tukea tarvitsevien oppijoiden kans-
sa tyoskenneltaessa:

¢ Jokainen oppija haluaa tuntea itsensa arvostetuksi ryhmassa. Jotta oppija pystyisi ilmaisemaan tun-
teitaan ja liittymaan mukaan ryhman toimintaan, on hanen tunnettava olonsa turvalliseksi.

¢ Aloita pienin askelin ja etene hitaasti, anna asioiden tapahtumiselle aikaa.
¢ (On parempi houkutella oppijoita osallistumaan ja jakamaan kuin pakottaa heidat mukaan.
¢ Muista, etta prosessi on usein tarkeampaa kuin lopputulos.

¢ Paamaaraan voi paasta monella eri tavalla. Anna oppijan itsensa loytaa hanelle sopiva etenemisen
tapa ja tue hanta siina.

¢ Muista, etta huumori, positiivinen ja lammin suhtautuminen ovat tarkeita oppimisessa.

INTRAS -SAATIO

Ota selvaa ryhmastasi etukateen mahdollisimman perusteellisesti. On olennaista tietaa edes jotakin jokaises-
ta yksilosta ennen kuin aloitat tyoskentelyn heidan parissaan - taman tyyppisessa ryhmassa tyoskentely sopii
monille, mutta ei kaikille. Ei pida unohtaa etta paaasiallinen tavoite on luoda jokaiselle turvallinen tila, joka
edistaa mahdollisimman paljon oppimista. Emme valitse ihmisia heidan taman hetkisten kykyjensa perusteella,
vaan sen tason mukaan, miten paljon he voisivat hyotya ryhman jasenina olosta vaarantamatta ryhman muiden
jasenten turvallisuutta. Paatos olla ottamatta jotakuta mukaan ryhmaan alkuhaastattelun jalkeen on vahemman
vahingollista kuin kertominen jollekulle, joka on jo ollut mukana ryhmassa, ettei han olekaan sopiva ja hanen on
lahdettava. Ryhmasi yksiloiden tunteminen helpottaa myos aktiviteettien suunnittelua, kun tiedat mitka taidot

Osoita kunnioitusta jokaiselle tasapuolisesti, mutta hyvaksy ihmiset yksildina. Al yleistd nakokantaasi - vaikka
joillakin osallistujilla voi olla yhteinen vamma, heidan vammojensa seuraukset vaihtelevat huomattavasti yk-
silosta toiseen. On useita tekijoita, jotka eroavat (esim. yksilolliset selviytymisstrategiat ja muut henkilolli-
set piirteet, saatavilla oleva tuki, vamman aste ja kesto, jne.). On myos pidettava mielessa, etta psykiatriset
vammat eroavat merkittavasti muista vammoista sikali etta ne voivat vaihdella ja ovat epasaannollisen ja jak-
sottaisen prosessin tulos. Sellaiset oireet kuten hairiintyneet ajatukset, hallusinaatiot ja todellisuudentajun
menetykset voivat vaikeuttaa henkilon kykya keskittya, prosessoida tietoa, ratkaista ongelmia, arvostella tai
noudattaa ohjeita. Oireita ei voida aina hallita laakityksella ja niiden epasaannollinen tai jatkuva esiintyminen
voi johtua siita, etta henkilo on emotionaalisesti hauras ja herkka stressaantumaan. Ole tietoinen tasta ja anna
mahdollisimman paljon tukea ryhman jasenille heidan vaikeuksissaan. Joskus se saattaa tarkoittaa sita etta
paastaa henkilon menemaan joksikin aikaa, mutta on valmis motivoimaan ja ottamaan hanet takaisin ryhmaan
heti kun mahdollista.
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Ald kuvittele tietdvasi mitd vammaiset tarvitsevat tai haluavat. Kuuntele heitd. Voimaannuta. Psyykkisesti
vammainen voi menettaa luottamuksensa kykyynsa tehda paatoksia, suorittaa tehtavia ja sitoutua toimintaan.
Luottamuksen ja omanarvontunnon menetyksella on yhdistetty vaikutus henkilon elaman kaikille osa-alueille
ja se voi johtaa motivaation menetykseen, itsensa laiminlyomiseen ja musertaviin toivottomuuden tunteisiin.
Vaikka heidan tarpeitteinsa ilmaiseminen voi olla heille haasteellista, vammaiset ovat yhta kykenevia kuin kuka
tahansa ajattelemaan itsekseen. Kouluttajana on parasta kysya ennen kuin toimii. Al3 oleta automaattisesti etta
vammaiset tarvitsevat apuasi. Valta olemasta tarpeettoman avulias.

Monet vammaisten kohtaamista esteistd ovat muiden ihmisten kielteisten asenteiden aiheuttamia. Ala kohtele
vammaisia niin kuin sairaita. Kouluttajana voit vaatia kovaa tyontekoa ja hyvaa suoritusta, mutta aina on pi-
dettdva mielessd henkilon kapasiteetti ja asetettava saavutettavissa olevia tavoitteita. Ald arvosta pelkastaan
edistysta, vaan myoskin ponnistelua. Ajattele ensin henkiloa ja vasta sitten vammaa. Vaikka vamma aiheuttaa
hankaluuksia tietyissa tilanteissa ja tietyilla toiminnan alueilla, se ei ole valttamatta henkilon elamaa domi-
noiva tragedia. Vammaiset kykenevat elamaan taytta elamaa ja ovat harvoin toimintakyvyttomia. Vammaisille
on myos tarkeda ettd heitd kohdellaan heidan ikddnsa sopivalla tavalla. Ald puhu vammaisille kuin he olisivat
lapsia ja alentuvasti, alaka viittaa heihin kuin lapsiin. Ole oma itsesi, ole luonnollinen, ala toimi teeskennellyn
yli-innokkaasti.

Kommunikoi osallistujien kanssa avuliaalla tavalla. Kayta selitysten ja ohjeiden antamisessa normaalia, ymma-
rrettavaa kielta, ala kayta laaketieteellista tai teknista jargonia. Toista ohjeet tarpeen vaatiessa toisin sanoin
ja varmista ymmarsivatko kaikki osallistujat. Tunnista osallistujien tuntema stressitaso ja opeta heille stressin-
hallintastrategioita.
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JOHTOPAATOKSET

“Kun tie itsessaan on jo paamaara”

Jotenkin paasit taman kirjan loppuun. Joko luit sen loppuun saakka tai paatit hypata joidenkin osien yli ja tulla
suoraan paatelmiin. Sinun tulisi joka tapauksessa tietaa etta tama on vain alun loppu, koska varsinainen tyo
alkaa nyt: tiedon siirtaminen kaytantoon!

Koska ARTERY -kumppaneiden kohderyhmat ovat niin erilaisia, taman kirjan kirjoittaminen oli vaikea tehtava.
Taidetta ja teatteria kaytetaan heikommassa asemassa olevien aikuisten sosiaalisten taitojen kehittamiseksi
ja heilla on erilaiset taustat ja erilaiset puitteet. Tassa kontekstissa me kansainvalisina kumppaneina, joilla
on joukko erilaisia lahestymistapoja ja kokemuksia syrjaytymisvaarassa olevien aikuisten sosiaalisten taitojen
kehittamisessa, yritimme koota tahan kirjaan kaikkein relevanteimmat, tarjoten joitakin menetelmia, neuvoja
ja toivottavasti hyodyllisia suuntaviivoja tyohosi kohderyhmasi parissa.

Jos tyoskentelet asunnottomien ja vammaisten parissa, sinun tulisi tietaa etta teatterin harjoittaminen vaatii
melko paljon aikaa, joustavuutta ja yksilollisen lahestymistavan. Tama erilaisten sosiaalisesti syrjaytyneiden
sekoitus avaa kuitenkin uusia mahdollisuuksia vuorovaikutukselle ryhmassa. Se auttaa heita kehittamaan ja
rikastuttamaan persoonallisuuttaan, saamaan paljon selkeamman kuvan siita mista heidan ongelmassaan on
kyse seka myos paasemaan eroon eparealistisista itseaan koskevista kuvitelmista. Voit rohkaista vammaisia ja-
senia auttamaan ja opettamaan asunnottomia taistelemaan enemman kohtaloaan vastaan, ei saalia itseaan tai
surra, vaan olemaan aktiivisempia. Toisaalta asunnottomat jasenet voisivat auttaa vammaisia ja toimia heidan
aktiivisina avustajinaan harjoituksissa, esityksissa, matkoilla, jne. Tarkeaa ovat luottamus, selkeat saannot,
turvallisuus ja hauskuus ryhmassa.

Jos tyoskentelet maahanmuuttajien parissa, voimme vakuuttaa etta heidan parissaan on erityisen haastavaa
tyoskennella, seka emotionaalisesti, kielellisesti etta kulttuurillisesti. Emotionaalisesti, koska saamme kuulla
tarinoita ihmisista, jotka pelastuivat hirveista olosuhteista. Kielellisesti, koska aina ei ole yhteista kielta tyopa-
jaan osallistujien kanssa ja on keksittava muita kommunikointimuotoja. Kulttuurillisesti, koska opimme niin
paljon toisenlaisista kulttuuritaustoista ja omasta kulttuuritaustastamme. Eroavaisuudet tuottavat rakentavaa
syvempaa ymmarrysta ja yhtakkia voimme nahda itsemme toisten silmin, myonteisesti tai kielteisesti. Voimme
siis oppia toisia, erilaisia nakokulmia.

Jos kohderyhmasi on vammaisia tai mielenterveyskuntoutujia, valmistaudu kokemaan mita tarkoittaa kaytan-
nossa “tie itsessaan on paamaara”. Kaikkein tarkeinta ei ole lopullinen tuote (kuten teatteriesitys), koko sen luo-
misprosessi. Naytelman valmisteleminen voi olla hieno valine sinulle tarjota vammaisille uusia tilaisuuksia oppia,
loytaa kykynsa ja harjoittaa niita. Olla vuorovaikutuksessa viisaasti yhdistetyssa ryhmassa, jossa henkilot toimi-



vat inspiroivina esimerkkeina toisille, usein tietamattaan, voi helpottaa jokaiselle osallistujalle oman mukavuu-
salueensa jattamista ja siirtymista oppimisen haastavalle alueelle. Valmisteluprosessin pienet ja vahapatoisilta
nayttavat elementit voivat edustaa joillekin ihmisille harvoin annettua tilaisuutta paattaa, puhua kuuluvasti,
antaa aanelleen tilaisuuden tulla kuulluksi, ilmaista mielipiteensa ja puolustaa sita. Roolisi ohjaajana tulisi olla
paitsi oppimisen ja taitojen harjoittamisen helpottamista naytelmaa valmisteltaessa, myoskin taman prosessin
laajentamista maksimitasolle osallistujien jokapaivaisessa elamassa. Nykyinen suorituskeskeinen maailma ei
yleensa ole riittavan arvoa antava huomatakseen pienet parannukset. Koska sina olet ainoa oppimisprosessista
vastaava, sinun on oltava se, joka huomaa ne parannukset, joka arvostaa niita ja saa osallistujat itse tietoisiksi
pienten edistyaskeleittensa arvosta.

Yhteenvetona, teatterityopajat ovat paikkoja, joissa on valtava oppimispotentiaali. Teatteri mahdollistaa jokai-
selle sosiaalisesti syrjaytyneelle “oman paikkansa” loytamisen ryhmassa. Se auttaa poistamaan jokaisessa
yhteiskunnassa esiintyvia stereotypioita sosiaalisesti syrjdytyneita kohtaan rauhanomaisella tavalla ja lisaksi
tekee mahdolliseksi jasenille saavuttaa ja kokea menestymista. Muista, etta teatterin pitdisi olla sosiaalinen
valine, ei maaliviiva. Draamaa ja taideterapiaa kaytettaessa on valttamatonta hyvaksya taysin jokaisen jasenen
yksilollinen todellisuus, toiveet ja ainutlaatuisuus. Siksi on suositeltavaa sovittaa ja mitoittaa tassa kasikirjassa
esitellyt esimerkkiharjoitukset sille asiakasryhmalle, jonka parissa tyoskentelet.

Lisaksi teatteri antaa osallistujille ainutlaatuisen tilaisuuden “antaa” jotakin toisille. Vammaisten on usein
pyydettava palveluita ja palveluksia toisilta, ja he ovat siten usein “saamapuolella”. Muiden odotusten puute
muodostaa osan siita sosiaalisesta hapean leimasta, jonka vammaiset kokevat elamassaan. Naiden ihmisten itse
esittama teatterinaytelma asettaa kyseenalaiseksi stereotyyppisen nakokulman vammaisuudesta jonakin, joka
tekee ihmisesta avuttoman ja riippuvaisen, silla nyt “terveet” ihmiset yleisossa puolestaan saavat jotain todella
arvokasta.

Kuten toivomme sinun ymmartaneen, sosiaalisten taitojen kehittamiseen tahtaava koulutus ei edellyta arvoista
tyhjaa ohjelmaa. Itse asiassa se antaa meille tilaisuuden saada yhteyden arvoihin, mukaan lukien kayttaytymis-
saantoihin, jotka helpottavat muita heikommassa asemassa olevien sosiaalista integraatiota. Viittaamme arvoi-
hin, joilla on vaikutusta heikommassa asemassa olevien elamantapaan, kuten kykyyn ymmartaa muiden ihmisten
oikeuksia, ihailla muiden toteuttamia aktiviteetteja, kieltaytya sekaantumasta paihteiden vaarinkayttoon, jne.
Oikea arvojarjestelma ja myonteinen elamanasenne ovat olennaisia, jotta pystyisimme kohtaamaan haasteita ja

Lopuksi viela eras tarkea asia, tyomme avainasemassa pitaisi olla johdonmukaisuus siina, mika on tavoitteenam-
me saavuttaa ja tavassa, jota kaytamme saavuttaaksemme sen. Jos yritamme rohkaista empatiaa, henkiloiden
valisia taitoja ja luovuutta, jotka ovat koulutusohjelmiemme olennaisia osia, meidan on heijastettava niita myos
kayttamissamme tyokaluissa ja aktiviteeteissa, seka ennen kaikkea omassa henkilokohtaisessa lahestysmistavas-
samme niita henkiloita kohtaan joiden parissa tyoskentelemme.
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Yhteenvetona, sosiaaliset taidot ovat keskeisia elamassa menestymiseen ihmisille yleensa ja erityisesti heikom-
massa asemassa oleville. Roolipelit ja osallistuminen draama- ja teatteriohjelmiin edistavat ndiden taitojen
saavuttamista. Lapi taman kasikirjan olemme pohtineet tapoja kayttaa taide- ja teatteritekniikoita lisaamaan
haavoittuvassa asemassa olevien aikuisten henkilokohtaista ja sosiaalista hyvinvointia. Toivomme etta paasit
taman kirjan loppuun virikkeita, inspiraatiota ja ideoita saaneena sovellettaviksi paikalliseen tyohosi. Oletpa
opettaja, ohjaaja tai kouluttaja tai kuka tahansa, joka haluaa harjoittamalla parantaa toisen ihmisen sosiaalisia
taitoja, olet avainasemassa tukemassa oppimisprosessia ja selviytymassa siita niin hyvin kuin voit. Se ei ehka ole
helppoa, mutta tyoniloa!

Taide- ja teatterityopajoihin osallistuneet ohjaajat, opettajat ja kouluttajat ovat yhta mielta siita,
etta teatterilla on valtava oppimispotentiaali, se rikastuttaa persoonallisuutta, auttaa poistamaan
stereotypioita, parantaa sosiaalisia taitoja ja on hyodyllinen valine kokemusten vaihtamiseen,
nakokulmien muuttamiseen, joustavuuteen ja kunnioittavaan asenteeseen toisia kohtaan.

He ovat myos yhta mielta siita, etta haavoittuvassa asemassa olevien parissa tyoskentely on tode-
llakin haaste, hyvin aikaa vievaa ja vaatii yksilollista lahestymistapaa varmistamaan, etta kehitetyt
tiedot ja taidot vaikuttavat osallistujien muilla elamanalueilla.

Toivomme sinun nauttineen taman kirjan lukemisesta ja toivomme kaikille parasta tyossanne syrjaytymisvaa-
rassa olevien parissa. Jos lukemasi rohkaisee sinua jakamaan nakokulmiasi toimitustiimin kanssa, ota rohkeasti
yhteytta keneen tahansa ARTERY -projektin yhteistyokumppaniin.

Toimitus:

Grodzki Teatteriyhdistys, Koditon Teatteri (The Theatre With No Home), Key & Key Communications, Koulutus-
keskus Agricola, INTRAS -sddtio, EST Elinikdisen oppimisen keskus.
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VERKKOLAHTEET

O http://eacea.ec.europa.eu/llp/index_en.php

This site will offer you information regarding the Lifelong Learning Programme and its funding opportunities
through the following actions: Comenius, Eramus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Policy cooperation and inno-
vation, Languages, Information-communication-technologies, Dissemination and exploitation of results, and
Jean Monet.

¢ http://en.wikipedia.org/wiki/Lifelong_learning

Here you will find a definition of Lifelong Learning from Wikipedia, the free encyclopedia, including history
of lifelong learning in US, lifelong learning in Europe, lifelong learning in a learning society, characteristics,
international institutions concept of lifelong learning, lifelong learning in developing nations, strategies, mea-
suring lifelong learning, benefits, and criticism.

¢ http://www.openroad.net.au/access/dakit/

Disability awareness information kit aiming to promote understanding of issues surrounding disability. It con-
tains useful information (handouts) about disability in the community, expectations of people with disabi-
lities, common ways in which people with disabilities are viewed and treated, interacting with people with
disabilities, assiting people with disability, disability discrimination act, and additional material, activities
and resources.

O http://www.nasaa-arts.org/Research/Key-Topics/Arts-Education/rbc-toolkit-section3.pdf

A research-based communication toolkit about how arts learning and arts integration help develop key cog-
nitive skills needed for academic success, as well as promote the social and emotional strengths that lead to
academic achievement and positive behaviours and relationships.

0 http://www.interculturaldialogue2008.eu/1534.0.html?&redirect_url=my-startpage-eyid.html

Describes a training method for intercultural communication in institutional settings (Spices Guidelines; Klein
ed. 2007). The training course provides communication skills, analytical tools and didactic prototypical ma-
terials to trainers and educators who intend to create tailor-made courses in intercultural communication or
second language acquisition for foreign service-users (‘adults-in-mobility’) or service-providers (‘adults-pro-
fessionally-in-contact-with-mobility’) in bureaucratic-institutional settings (schools, local councils, hospitals,
universities, tourist offices etc.).



O www.edu.helsinki.fi/lapsetkertovat/lapset/In_English/frontpage/index.htm

Here you can see the video of the ,storycrafting” method, invented in Finland, which brings to the fore the
skill of listening and the art of establishing a close contact. The aim is to move away from the traditional,
objectifying approach to children by focusing on the questions of children’s participation and co-operation.

¢ http://www.centreformentalhealth.org.uk/pdfs/Making_recovery_a_reality_policy_paper.pdf

Making Recovery a Reality (Geoff Shepherd / Jed Boardman / Mike Slade, 2007) describes Recovery model
for supporting people with mental illness. It defines principles, origins, the role of professionals and the re-
covery-oriented services. On this paper you will also find information about the recovery journey, obstacles,
the importance of work, relatives and friends in the rehabilitation process and practices within this approach.
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Sosiaaliset taidot ovat keskeisia elamaan menestyksekkaasti
osallistumiselle ihmisille yleensa ja riskiryhmiin kuuluville erityisesti.
Roolipelit ja osallistuminen draamaan ja teatteriohjelmiin edistavat
naiden taitojen saantia. Tasséa kasikirjassa pohdimme tapoja taiteen
ja teatteritekniikoiden kayttamiseksi heilkommassa asemassa
olevien henkilokohtaisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kohottamiseksi.
Jotta kasikirjasta olisi kaytdnnén apua, liitimme mukaan valikoiman
kayttovalmiita aktiviteetteja sosiaalisten taitojen harjoittamiseen,
jotka voidaan sovittaa sopiviksi mille tahansa ryhmalle jonka parissa
tybskentelet. Toivomme ettd tdman kirjan lukeminen antaa sinulle
virikkeen aloittaa tai jatkaa riskiryhmien parissa tyoskentelya ja
tarjoaa sinulle inspiraatioita ja uusia ideoita sovellettaviksi
paikalliseen kontekstiisi. Oletpa opettaja, ohjaaja, kouluttaja tai kuka
tahansa joka haluaa harjoittamalla parantaa toisen ihmisen
sosiaalisia taitoja, olet avainasemassa tukemassa oppimisprosessia
ja selviytymassa siitd niin hyvin kuin voit.Se ei ehka ole helppoa,
mutta tyoniloa!

Tama sosiaalisen kompetenssin kasikirja on ilmaiseksi ladattavissa
osoitteessa:

www.arteryproject.eu
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