PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
SZTUKA - EDUKACIJA - TERAPIA



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

SZTUKA - EDUKACJA - TERAPIA

Poradnik dla osob pracujacych z grupami potrzebujacymi wsparcia

Nowe pomysty stuzace rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i wtaczaniu w zycie spoteczenstwa

*

* X %

* 5 %

* 4 %t

Wspdétfinansowane
przez Unie Europejska



Publikacja przygotowana przez organizacje partnerskie projektu ARTERIA:

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Polska - Agnieszka Ginko-Humphries i Krzysztof Tusiewicz

Teatr Bezdomny (Divadlo bez domova), Stowacja - UrSula Kovalyk i Patrik Krebs

Key & Key Communications, Wtochy - Koffi Mahouley Dossou i Gabriella Brigitte Klein

Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola (Kirkkopalvelut ry Agricola Centre for Education and Training), Finlandia - Marja-Liisa Lintunen

Fundacja INTRAS (Fundacion INTRAS), Hiszpania - Cristina Vega, Eva Galan, Camila Silva, Sara Marcos, Betka Hulmanova, José Pinho i Henar Conde

Specjalne podzigkowania dla Aleksandra Schejbala z Placowki Ksztatcenia Ustawicznego EST za krytyczne i pomocne uwagi.

Wydawca i koordynator: Fundacja INTRAS

Publikacja zostata napisana w jezyku angielskim, a nastepnie przettumaczona na pie¢ jezykow.
Przektad na jezyk polski: Ewa Horodyska

Przektad na jezyk stowacki: Zuzana Poliakova i Patrik Krebs

Przektad na jezyk wtoski: Gabriella B. Klein

Przektad na jezyk finski: Kristina Juvonen i Merja Nykéanen

Przektad na jezyk hiszpanski: David Reinoso

© ARTERY Project Partners

ISBN:978-84-938947-2-6
Copyright: DL VA 458-2012

Druk: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej - Zaktad Introligatorsko-Drukarski
ul. S. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata
biuro@teatrgrodzki.pl, www.teatrgrodzki.pl

Bielsko-Biata 2012

Powielanie tresci zawartych w tej publikacji jest dopuszczalne wytacznie w celach niekomercyjnych oraz z wyraznym zaznaczeniem zrddta.

Projekt ,,ARTERIA: SZTUKA - EDUKACJA - TERAPIA”, numer referencyjny: 510260-LLP-1-2010-1-PL-GRUNDTVIG-GMP zostat zrealizowany przy
wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autorow i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczona W niej zawartos¢ merytoryczna.

EAG ~—=
Pl

r e

- Far

._A : Education and Culture DG

MINISTER WITH FINANCIAL SUPPORT
EDUKACJI @ B i ‘f@,

NARODOWEJ OF THE SLOVAK REPUBLIC

Education, Audiovisual & Culture i i
Eenudive Aponts Lifelong Learning Programme

W publikacji zostaty zamieszczone zdjecia z warsztatow i spotkan partnerskich zorganizowanych w ramach projektu ARTERIA.
Autorzy zdjeé: Krzysztof Tusiewicz, Patrik Krebs, Koffi M. Dossou, Adrian Pérez
Autor zdjecia na oktadce: Patrik Krebs (spektakl ,,Kuca Paca” zrealizowany przez Teatr Bezdomny)

Uwaga: zapraszamy czytelnikow niniejszej publikacji do dzielenia sie wtasnymi pomystami, opiniami i doswiadczeniami na platformie: www.arteryproject.eu



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
SZTUKA - EDUKACJA - TERAPIA

Poradnik dla oséb pracujacych z grupami potrzebujacymi wsparcia
Nowe pomysty stuzace rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i wtaczaniu w zycie spoteczenstwa

Art- Eduutlnn -Therapy %

—
“ Rﬂ DIVADL@ ‘&Tﬁ%"ﬂ%/ ."KL‘\'&KE\'

AGRICOLA

EDINTRAS
Intras Editions

ZAMORA 2012



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

H

SPIS TRESCI

6

O czym jest ten poradnik

12

Rozdziat 2. ARTERIA:
Sztuka — Edukacja — Terapia

30

Rozdziat 4. Zagrozenie wykluczeniem
a umiejetnosci spoteczne.
Podstawy koncepcyjne

8

Rozdziat 1. Znaczenie ksztalcenia ustawicznego dla

oso6b dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

18

Rozdziat 3. Gtéwni partnerzy

38

Rozdziat 5. Umiejetnosci spoteczne istotne
dla grup docelowych. Narzedzia i dziatania



74

Rozdziat 6. Najbardziej zalecane éwiczenia

96

Rozdziat 8. Zalecenia dla nauczycieli
i edukatorow

109

BIBLIOGRAFIA

90

Rozdziat 7. Przyktad najlepszej
praktyki

106

Podsumowanie

112

Strony internetowe

d

HDANZDTI0dS IDSONLIrAWN VINIDVLZSY MINAVYO,

H



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

O CZYM JEST TEN PORADNIK

Niniejszy poradnik jest efektem doswiadczen instruktoréow pracujacych z grupami potrzebujacymi wsparcia
z pieciu krajow - Polski, Stowacji, Wtoch, Finlandii i Hiszpanii. PotaczyliSmy nasze sity i $rodki, by wspdlnie
opracowac projekt ARTERIA finansowany przez Lifelong Learning Programme (Uczenie sie przez cate zycie,
2007-2013) Komisji Europejskiej. My, autorzy tej ksiazki, gteboko wierzymy w korzysci ptynace z uczenia
sie przez cate zycie kompetencji spotecznych w przypadku spotecznie nieprzystosowanych oséb dorostych
i zamierzamy to przedstawi¢ w poszczegolnych rozdziatach niniejszej ksigzki.

Kwestia ,,uczenia sie przez cate zycie” i jej zwiazek z edukacja i nieprzystosowaniem osob dorostych zostata ujeta
w rozdziale 1 ,,Znaczenie ksztatcenia ustawicznego dla oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
niniejszego poradnika. Rozdziat 2 ,,Arteria: Sztuka - Edukacja - Terapia” opisuje szczegotowo projekt ARTERIA.
W rozdziale 3 ,,Gtowni partnerzy” przedstawiamy sie i prezentujemy charakterystyki partnerskich organizacji
zaangazowanych w projekt ARTERIA, podsumowujemy ich dziatalnos¢ i przedsiewziecia, a takze udostepniamy
dane kontaktowe.

Poniewaz poradnik skupia sie na umiejetnosciach spotecznych i wptywach wynikajacych z edukacji, rozdziat 4
»Zagrozenie wykluczeniem a umiejetnosci spoteczne. Podstawy koncepcyjne” zawiera przeglad definicji umie-
jetnosci spotecznych i przedstawia liste siedmiu umiejetnosci stanowiacych staba strone grup docelowych,
ktorymi zajmujg sie organizacje w ramach projektu ARTERIA. Omawiamy znaczenie umiejetnosci spotecznych
i ich ksztatcenia, nie tylko dla oséb niepetnosprawnych, ale takze dla wszystkich zainteresowanych rozwojem
osobowosci.

Defaworyzowane grupy docelowe, z ktorymi pracuja partnerzy ARTERIA, przedstawione sa w rozdziale 5
,2Umiejetnosci spoteczne istotne dla grup docelowych - narzedzia i dziatania”. Ta czes¢ poradnika jest naj-



wazniejsza i najobszerniejsza. Opisujemy w niej praktyczne metody c¢wiczenia umiejetnosci spotecznych
i stojaca za nimi motywacje. Ten opis pracy u podstaw moze postuzy¢ wam jako zestaw przyktadow.

Aby ten poradnik postuzyt rowniez celom praktycznym, rozdziat 6 ,Najbardziej zalecane ¢wiczenia” zawiera
wybor gotowych propozycji ¢wiczen ksztattujacych umiejetnosci spoteczne, ktére mozna dostosowac do kazdej
grupy, z jaka przyjdzie wam pracowac. Rozdziat 7 ,,Przyktad najlepszej praktyki” zostat zaczerpniety z odbywa-
jacych sie w Teatrze Grodzkim od stycznia do kwietnia 2011 roku préb do spektaklu ,,Dar rzeki” w ramach Warsz-
tatow Terapii Zajeciowej dla osob niepetnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektualnie. Mamy nadzieje, ze
okaze sie i dla was zrodtem inspiracji.

W rozdziale 8 ,,Zalecenia dla nauczycieli i edukatorow” znajdziecie streszczenie wiedzy praktycznej i doswiadczen
uzyskanych przez naszych instruktoréw podczas wdrazania projektu ARTERIA. Dotaczamy praktyczne wskazowki
dotyczace pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Na koniec, by stresci¢ informacje zawarte w poradniku, zamieszczamy ,,Podsumowanie”.

Poniewaz kazdy partner projektu ARTERIA pracuje z inng grupa potrzebujaca wsparcia, w innych warunkach
i innymi metodami, niniejszy poradnik proponuje wyjatkowe zestawienie réznych doswiadczen i punktow widze-
nia, ktore ostatecznie przekazuja to samo przestanie: ze kazda osoba jest jedyna w swoim rodzaju, niezaleznie
od ,,stopnia niepetnosprawnosci” (podkreslamy, ze sformutowanie ,,stopien niepetnosprawnosci” nie ma na celu
pietnowania kogokolwiek). | ze niekonczacym sie wyzwaniem dla treneréw i opiekundw jest poszukiwanie spo-
sobow, aby pomodc tym ludziom poczud sie spetnionymi w zyciu najbardziej, jak to mozliwe.

Jak korzystac¢ z tego poradnika

Nasze zréznicowane punkty widzenia i praktyki szkoleniowe pozwola wam znalez¢ w tym poradniku
odmienne doswiadczenia i podejscia do tematu rozwoju kompetencji spotecznych w celu wtaczenia sie
w zycie spoteczenstwa. Goraco zachecamy, zebyscie czerpali z tej ksiazki wszystko, co przystaje do waszej
rzeczywistosci i potrzeb. Mozecie przeczytac ja jak kazda inna, zaczynajac od poczatku i doczytujac do konca.
Mozecie tez wyszukac¢ czesc praktyczna i pominaé reszte. Sami wiecie lepiej niz my, co jest wam potrzebne.
Starali$my sie nadac tej ksigzce ksztatt i uktad, ktory utatwi znalezienie tego, czego szukacie.

Przyjemnej lektury i odwiedzcie strone internetowa ARTERIA: www.arteryproject.eu
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Znaczenie ksztalcenia ustawicznego dla os6b dorostych

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Rozdziat 1

dorosli



,Gdy ludzie nie opuszczaja miejsca, w ktorym zyja, gdy nie wychodza poza swoja posiadtos¢ albo dzielnice,
rosnie mur. Nie widza nic poza swoja dzielnica albo swoim krajem. To niebezpieczne. Wychodzenie oznacza spo-
tykanie sie z innymi ludzmi. Daje ci wrazenie, Ze zmieniasz $wiat. Mur, ktory powstrzymuje nas przed wyjsciem
i spotkaniem z innymi ludzmi, musi zostac zburzony”.

European White Paper on Youth Policy:
A contribution from the Poorest Young People,
International Movement ATD Fourth World, 2001



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Czym jest ksztaltcenie ustawiczne?

Ludzie zaangazowani w ksztatcenie ustawiczne rozumiejg je gtéwnie jako proces utrzymywania ciata i umystu
w stanie pozwalajacym na aktywne zdobywanie wiedzy i doswiadczenia przez cate zycie. Za ojca idei uni-
wersytetow ludowych ksztatcacych osoby doroste uwazany jest Nicolai Frederik Severin Grundtvig (8 I1X 1783 -
2 1X 1872); jego osobistym celem i marzeniem byto stworzenie nowej koncepcji edukacji sprzyjajacej kreatyw-
nosci i wolnosci na wszystkich etapach zycia. Zainicjowat publiczne szkolnictwo dzielace sie na ,,szkoty dla
zycia” (szkoty srednie) i ,,szkoty dla intelektualnej pasji” (uniwersytety). W roku 1929 Basil Yeaxlee sformutowat
idee ksztatcenia ustawicznego, rozumiejac edukacje jako trwaty aspekt zycia codziennego.

Obecnie edukacja jest zyciem i cate zycie jest nauka, nie tylko przygotowaniem do blizej nieznanej egzystencji
w przysztosci. Przeciwnie, w ksztatceniu osob dorostych program nauczania uwzglednia potrzeby i zaintereso-
wania studentéw, podtrzymujac ich aspiracje i pomagajac w dokonywaniu przemyslanych wyboréw w tym ople-
cionym siecia potaczen i zglobalizowanym swiecie. Program ,,Uczenia sie przez cate zycie”, finansowany przez
Komisje Europejska, ma na celu zwiekszenie liczby osob zaangazowanych w edukacje dorostych przez poprawe
jakosci ksztatcenia dla nauczanych i nauczajacych, a takze rozszerzenie dostepu do niego dla grup dorostych
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Do osob dorostych potrzebujacych wsparcia zalicza sie wszystkie grupy, ktore borykaja sie z jakims rodza-
jem spotecznego uposledzenia (fizycznym, umystowym lub innym) stawiajacym je na najstabszej pozycji
w spoteczenstwie. Naleza do nich osoby majace problemy ze zdrowiem psychicznym, migranci, bezdomni i inni,
ktoérzy otrzymujac wsparcie moga powrdci¢ do swoich spotecznych rél i uzyska¢ kompetencje, umiejetnosci
i wiedze niezbedna do wtaczenia w zycie spoteczne. W ten sposob cztowiek jako jednostka moze zaspokoic
potrzeby i wymagania zaréwno wtasne, jak i swego otoczenia.

W analizie obecnego stanu edukacji dorostych Komisja Europejska zwraca uwage na fakt, iz im go-
rzej przedstawia sie sytuacja spoteczna ludzi, tym mniejsze jest prawdopodobienstwo ich uczestnictwa
w procesach edukacyjnych. Ponadto stopien uczestnictwa jest nizszy na obszarach wiejskich niz miejskich
i osoby nieprzystosowane spotecznie znacznie rzadziej wtaczaja sie w ksztatcenie dorostych niz reszta popula-
cji. W rezultacie duza liczba ludzi doswiadcza spotecznego wykluczenia. Sytuacja ta stawia wyzwanie, na ktore
zamierzamy odpowiedzie¢ w naszym projekcie. Projekt ARTERIA odgrywa wazna role, inspirujac zajmujace sie
tym zawodowo osoby do pomagania w nowatorski sposob ludziom zagrozonym wykluczeniem w burzeniu muroéw,
ktore ich powstrzymuja.
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ARTERIA: Sztuka — Edukacja — Terapia

Rozdziat 2

arteria



O projekcie ARTERIA: haiku i maszyna
do robienia wiatru

Inspirujmy i czerpmy inspiracje

Jesli jestes trenerem albo nauczycielem majacym na co dzien do czynienia ze sztuka, edukacja i/lub terapia,
wiesz, jak wazna rzecza bywa nowa, Swieza inspiracja. Jest pomocna, a niekiedy nawet niezbedna, by
przyswajac na biezaco skuteczne, atrakcyjne metody pracy z réznymi grupami docelowymi. Dlatego wtasnie
trenerzy i nauczyciele z Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki z siedziba w Bielsku-Biatej
oraz z Placowki Ksztatcenia Ustawicznego EST w Wadowicach stworzyli projekt ARTERIA, ktory ma umozliwic
wewnatrzeuropejska wymiane metod artystycznych i edukacyjnych. Mamy nadzieje, ze pomysty beda krazyty
i przeptywaty z kraju do kraju, inspirujac i wspierajac nasza prace edukacyjna w ktorej szczegoélny nacisk
potozony jest na los 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich integracje ze spoteczenstwem.



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

—_
N

W ramach partnerstwa w projekcie ARTERIA pracujemy z grupami defaworyzowanymi, takimi jak ludzie nie-
petnosprawni fizycznie i umystowo, bezdomni, migranci i wszyscy inni, ktérzy potrzebuja wsparcia. Dziatamy
w pieciu krajach Europy i jest to sze$¢ organizacji: Stowarzyszenie Teatr Grodzki i Placowka Ksztatcenia Usta-
wicznego EST (Polska), Divadlo bez domova (Stowacja), Key & Key Communications (Wtochy), Kirkkopalvelut ry
- Agricola (Finlandia) oraz Fundacion INTRAS (Hiszpania).

Platforma internetowa z japonskim haiku: www.arteryproject.eu

Gtownym produktem projektu ARTERIA, procz tej ksiazki i ptyty DVD, ktdra - jak mamy nadzieje - obejrzycie,
jest platforma zdalnego nauczania: www.arteryproject.eu. Jest to portal edukacyjny, na ktérym ludzie z catej
Europy i krajow z innych kontynentéw moga ogladac i umieszczac filmy, zdjecia i teksty przedstawiajace ich
prace w jezyku angielskim. Jesli nalezysz do osob, ktore wzdrygaja sie i uciekaja na widok portalu interneto-
wego o charakterze spotecznosciowym, zatrzymaj sie! Portal ARTERIA nie zmusza cie do komunikowania sie
z innymi uzytkownikami, jesli sobie tego nie zyczysz. Mozesz pozosta¢ obserwatorem i zalogowac sie tylko po
to, by ogladac filmy i czytac teksty innych instruktorow i nauczycieli. Jest to baza danych z darmowym do-
stepem dla kazdego, stuzaca wymianie pomystow i dobrych praktyk w Europie. Jezeli chcesz sie nauczy¢, jak
skonstruowac¢ magiczna maszyne do robienia wiatru - arcydzieto sztuki stolarskiej wykonane przez grupe osob
niepetnosprawnych, odwiedz kategorie Sztuki Plastyczne. Pomyst wykorzystuje polska tradycje zabawek ludo-
wych. Dzieki recyklingowi co$ powstato z niczego...

Jezeli pragniesz zaangazowac sie w www.arteryproject.eu, mozesz zamieszcza¢ komentarze i opinie na temat
konkretnych materiatow dydaktycznych. Niewatpliwie najbardziej aktywna forma zaangazowania polega na
prezentacji wtasnych materiatow (zdjeé/filmow i tekstow) przyblizajacych twoja prace z grupa lub grupami nad
zadaniami o charakterze artystycznym badz edukacyjnym. Wymaga to zarejestrowania sie jako uzytkownika
i posiadania konta, aby moc redagowac, kasowac lub uzupetnia¢ materiaty. Bez obaw, bardzo tatwo otworzyc
takie konto!

Jakiego rodzaju materiaty mozna znalez¢ na naszym portalu?

W ramach projektu ARTERIA partnerzy z Polski, Stowacji, Wtoch, Finlandii i Hiszpanii przedstawiaja najlepsze
pod wzgledem artystycznym, edukacyjnym i komunikacyjnym metody pracy z osobami potrzebujacymi wspar-
cia. Zapraszamy rowniez inne organizacje i osoby prywatne z roéznych krajow do umieszczania filmow i zdjec
na tym portalu.



Jak korzysta¢ z naszej platformy?

Materiaty zostaty ujete w dwoch formutach - sciezek edukacyjnych (ukazujacych przebieg pracy nad danym
zadaniem) i krokow edukacyjnych (poszczegodlne zadania). Jedna $ciezka (na przyktad Maski w kategorii Teatr)
sktada sie z roznych krokow (Wykonanie maski teatralnej, Ozdabianie maski, Gra w masce i z maska). Jesli szu-
kasz zajec¢, ktore mozna wprowadzi¢ w twojej grupie, znajdziesz wiele konkretnych ¢wiczen do wykorzystania.
Jesli masz wiecej czasu i chcesz przesledzi¢ caty przebieg, na przyktad, uczenia sie wiersza haiku na pamiec
i przedstawiania go, zajrzyj do Sciezek edukacyjnych, kategoria: Warsztat aktorski. Divadlo bez Domova (Teatr
Bezdomny) prezentuje jeden z najbardziej znanych japonskich haiku autorstwa Basho oraz metody zapamiety-
wania go:

furuike ya
kawazu tobikomu
mizu no oto

co mozna przettumaczyc:
stary staw...

zaba wskakuje

plusneta woda.

Technika przedstawiona na platformie moze by¢ przydatna w uczeniu sie na pamie¢ kazdego obcojezycznego
tekstu, nie tylko japonskiej poezji!

Sciezki edukacyjne zawieraja wiele kategorii do wyboru: Teatr (scenariusz, scenografia, kostiumy, rekwizy-
ty, rzemiosto aktorskie), Sztuki plastyczne, Muzyka oraz Umiejetnosci komunikacyjne (komunikacja werbalna,
komunikacja niewerbalna, komunikacja parawerbalna, komunikacja wizualna). Wielu naszych beneficjentow
doswiadcza dyskryminacji i wykluczenia poprzez jezyk, ktory stysza. Key & Key Communications (Wtochy),
specjalizujace sie w pracy z migrantami, dziela sie niektdrymi inspirujacymi sposobami rozwiazywania pro-
bleméw komunikacyjnych. Na przyktad, uczestnicy zamieniaja stowo lub sformutowanie, ktore uwazaja za
uwtaczajace, na stowo lub sformutowanie o bardziej pozytywnym wydzwieku (Przekazy stowne: nasze stowa
w komunikacji miedzykulturowej). Zamiast nazywac ludzi z odmiennej grupy etnicznej ,wy, inni” (po wtosku:
,voi altri”’), mozna uzy¢ okreslenia ,,la vostra comunita” (,,wasza spotecznosc¢”).
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Jak zebralismy materiaty do platformy ARTERIA?

W 2011 roku 5 organizacji partnerskich z 5 krajow, po jednej z kazdego, przeprowadzito roczne kursy (90-godzin-
ne) dla spotecznie defaworyzowanych grup, by zebrac¢ i udokumentowac najlepsze dziatania artystyczne i komu-
nikacyjne. Stowarzyszenie Teatr Grodzki z Polski prowadzito zajecia artystyczne dla osob niepetnosprawnych.
Divadlo bez domova ze Stowacji zorganizowato warsztaty teatralne dla bezdomnych, os6b niepetnosprawnych
lub z rozpoznaniem zaburzen psychicznych, a takze bytych wiezniéw oraz ludzi nalezacych do réznych mniej-
szosci. Key & Key Communications z Wtoch zrealizowato warsztaty komunikacyjne dla dorostych oséb mobilnych
- migrantow - oraz dorostych majacych stycznosc z tym zjawiskiem - pracownikow stuzby cywilnej - pomagajac
obu grupom w nawiazaniu lepszego kontaktu. Kirkkopalvelut ry (Agricola) z Finlandii prowadzito warsztaty te-
atralne i z zakresu sztuk plastycznych dla os6b niepetnosprawnych, w tym majacych trudnosci z przyswajaniem
wiedzy. Jezeli pragniesz zobaczy¢, jak przedstawic, kim jestes, za pomoca przedmiotéw codziennego uzytku,
przyjrzyj sie ich sciezkom edukacyjnym (foto-historie). Na koniec, Fundacion INTRAS z Hiszpanii zorganizowata
warsztaty teatralne dla osob dotknietych choroba psychiczna, ukazujac na platformie, jak mozna wyrazic¢ ne-
gatywne uczucia w konstruktywny i bezpieczny sposob. Wszystko to i o wiele wiecej jest dostepne na stronie
www.arteryproject.eu w jezyku angielskim. Jezyk filmow i zdjec jest czesto uniwersalny, wiec obejrzyj je!

Welcome!
Zapraszamy!
Vitajte!
Benvenuti!
Tervetuloa!
Bienvenido!







partnerzy



Projekt ARTERIA jest efektem wspotpracy miedzy szescioma partnerami z pieciu krajow europejskich (Polski,
Stowacji, Wtoch, Finlandii i Hiszpanii). Wszystkie te stowarzyszenia posiadaja wiedze praktyczna i doswiadczenie
w zakresie edukacji, wykorzystujac sztuke w celu rozwijania kreatywnosci i umiejetnosci spotecznych i wtaczania

w zycie spoteczne.
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s t o w a r z y s Z e n i e Te a t r G r o d Z k i Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki dziata w Bielsku-Biatej, w Polsce potudniowej, 30 kilometrow
od granicy z Czechami. Od roku 1999 prowadzi programy edukacyjne i artystyczne dla grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osob niepetnosprawnych oraz dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej,
poszerzajac ich mozliwosci ksztatceniowe i zawodowe. Zatrudnia 62 osoby niepetnosprawne, prowadzi dwa zaktady
aktywnosci zawodowej: Drukarnie w Bielsku-Biatej oraz Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy
w malowniczej wiosce Laliki w Beskidach. Prowadzi rowniez Warsztat Terapii Zajeciowej (placowka psychoedukacji
i przystosowania do samodzielnego zycia) dla 30 osob niepetnosprawnych w Bielsku-Biatej. Stowarzyszenie
Teatr Grodzki aktywnie wspotpracuje z organizacjami europejskimi. W ciagu ostatnich pieciu lat stworzyto
i zrealizowato 15 projektow finansowanych przez programy Komisji Europejskiej.

W zakres gtownych dziatan Stowarzyszenia wchodza:

¢ teatr, sztuka, komunikacja i warsztaty zawodowe dla grup potrzebujacych wsparcia

0 programy zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych

0 projekty wydawnicze (gazety, ksigzki, filmy dokumentalne z wydaniami w réznych jezykach)

0 sesje szkoleniowe dla instruktorow, nauczycieli, terapeutdw, pracownikow opieki spotecznej i orga-
nizacji pozarzadowych

¢ programy dla wolontariuszy

0 lokalne i regionalne imprezy integracyjne (Beskidzkie Swieto Matych i Duzych, wystepy i przedstawie-
nia w plenerze, jasetka bozonarodzeniowe).

Stowarzyszenie Teatr Grodzki moze pracowac z osobami wytaczonymi z gtéwnego nurtu zycia spotecznego
dzieki dotacjom i nagrodom od polskich i migdzynarodowych instytucji. Nasz program animacji komputerowej
dla grup marginalizowanych otrzymat nagrode w konkursie Minerva (Socrates) dla najlepszego polskiego pro-
jektu ICT (technologie informacyjno-komunikacyjne) w 2005 roku. Inicjatywa ,,Cultural Vehicles in Education”
(Sztuka wehikutem edukacji, 2008-2010), sfinansowana przy wsparciu Komisji Europejskiej, zostata wybrana
jako przyktad dobrych praktyk dla Europejskiej Sieci Tematycznej ,,Inclusion” (Wtaczenie). ,,Open the World”
(Otworzymy ci $wiat, 2009-2010), projekt finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny, eksperci z Toolquiz
(programu europejskich regionéw partnerskich Slaska) uznali za jeden z czterech najciekawszych projektow
kulturalnych z regionu $laskiego.

Zapraszamy do nawigzania z nami kontaktu. Zawsze czekamy na nowe propozycje, wsparcie i inspiracje.



Dane kontaktowe:

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
Koordynator projektu: Maria Schejbal

e-mail: maria@teatrgrodzki.pl / biuro@teatrgrodzki.pl
Tel.: + 48 334975655 / + 48 334965219
www.teatrgrodzki.pl

Wiecej informacji o zajeciach artystycznych, materiaty edukacyjne zobacz:
www.teatrgrodzki.pl - O nas/Nasze publikacje
Polecamy ksiazke ,,Sztuka wehikutem edukacji” finansowana przy wsparciu Komisji Europejskiej

Strona projektu ,,Psychodrama on the educational stage project” (Psychodrama na edukacyjnej scenie,
finansowanegoprzywsparciuKomisjiEuropejskiej)zpublikacja (EN, PL, PT, RO, EL) natemat stosowaniapsychodramy
w edukacji osob dorostych.

www.potens.com.pl.

Teatr Bezdomny DIVAD:;%

Teatr Bezdomny (Divadlo bez domova) jest organizacja non profit, ktorej gtowne postannictwo polega na pracy
ze Srodowiskami marginalizowanymi przy zastosowaniu niekonwencjonalnych form artystycznych z dziedziny te-
atru, sztuk scenicznych, tanca i spiewu. Udostepniamy platforme, na ktérej mozna zaprezentowac rézne tematy
i kwestie spoteczne pomijane w komercyjnej sferze sztuki. taczymy to, co artystyczne z tym, co spoteczne, aby
pomagac w przetamywaniu stereotypow, z jakimi stykaja sie grupy marginalizowane w naszym spoteczenstwie.

Do naszej organizacji naleza ludzie zaangazowani od dtugiego czasu w praktyki o charakterze spotecznym,
pedagogicznym i artystycznym, a takze zajmujacy sie ekonomia, zarzadzaniem i reklama. Nasza docelowa
spotecznosc aktorow i aktorek to osoby bezdomne, niepetnosprawne fizycznie lub umystowo, nalezace do grup
zmarginalizowanych ze wzgleddw spotecznych lub rasowych, pracownicy opieki spotecznej, artysci teatralni
i w zasadzie wszyscy, ktorzy interesuja sie naszym teatrem. Nasi aktorzy i aktorki otrzymuja honoraria za wy-
stepy w przedstawieniach.
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Teatr Bezdomny powstat w roku 2006. Do roku 2011 wystawiliSmy osiem sztuk teatralnych z udziatem na-
szych aktoréw i rokrocznie organizujemy Festiwal ERROR, ktory jest jedynym festiwalem teatrow bezdomnych
w Europie Srodkowej. Kilka razy w roku réwniez podrézujemy i pokazujemy spektakle w réznych miastach na
Stowacji i za granica. Regularnie odbywamy proby i w ich trakcie tworzymy nowe przedstawienia, stosujac rozne
metody terapii sztuka. Blisko wspotpracujemy z innymi organizacjami non profit i rzadowymi. Organizatorzy
pracuja gtownie jako wolontariusze, jednakze na biezaca, codzienna dziatalnos¢ teatru pozyskujemy stypen-
dia od ministerstw oraz ze srodkéw panstwowych, a takze wsparcie réznych fundacji i sponsorow prywatnych.
W 2011 roku otrzymalis$my prestizowa nagrode Erste Foundation Award for Social Integration.

Dane kontaktowe:

Divadlo bez domova

Stefanikova 16

81104 Bratislava, Slovakia

Tel.: +42 1252498508

www.divadlobezdomova.sk

patrikk@mac.com
https://www.facebook.com/pages/Divadlo-bez-domova

http://www.divadlobezdomova.sk/divadlobezdomova/PROJEKTY.html
Strona z informacjami i zdjeciami naszych projektow:
http://www.studio12.sk/program-mesiac.html.

Pracownia, w ktorej realizujemy nasze spektakle:
http://www.apothecaryfilms.com/home/2011/2/9/haiku-documentary-feature-film-teaser.html
Film Haiku.
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: Wiecej informacji o zajeciach artystycznych, materiaty edukacyjne zobacz:
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Key & Key Communications (SRS
ssociazione senza scopo di lucro

Key & Key Communications, zatozone w roku 1994, jest kulturalno-naukowym stowarzyszeniem non profit zajmuja-
cym sie wszelkiego rodzaju procesami komunikacyjnymi, z jakimi ludzie i organizacje maja do czynienia na ptasz-
czyznie interpersonalnej i organizacyjnej, tacznie z perspektywa interkulturowa. Gtownym celem stowarzyszenia
jest prowadzenie badan i szkolen w zakresie komunikacji werbalnej, parawerbalnej, niewerbalnej, wizualnej,
multimedialnej, cyfrowej i organizacyjnej. Eksperci Key & Key Communications oferuja badania dostosowane do
potrzeb i kursy szkoleniowe omawiajace szczegotowo nowatorskie metody i materiaty dydaktyczne w kontaktach
interpersonalnych i interkulturowych, a takze zapewniaja opracowanie strony wizualnej programéw finansowa-
nych przez Unig Europejska (projektowanie stron internetowych, materiaty informacyjne, publikacje itp.).

Cztonkowie Key & Key pochodza z roznych krajow; moga specjalizowac sie w jednej z wielu sfer komunikacji
albo po prostu interesowac sie ta dziedzing. Od wielu lat instruktorzy z Key & Key prowadza seminaria dla pra-
cownikow szpitali, samorzadow lokalnych i innych organéw administracji publicznej, skupiajac sie na komunika-
cji instytucjonalnej i interkulturowej. Dlatego od konca lat 90. XX w. urzednicy stuzb panstwowych i cywilnych,
zwtaszcza w roli ,,0s0b majacych stycznosc ze zjawiskiem mobilnosci” (tzn. z migrantami) oraz migranci jako
,doroste osoby mobilne” stanowia gtéwne grupy docelowe, z uwzglednieeniem tych skomplikowanych interakcji
miedzy cztonkami tych dwdch grup we wzajemnych relacjach zwiazanych z dziatalnoscia stuzb publicznych. To
doswiadczenie praktyczne zaowocowato udziatem w projektach wspotfinansowanych przez Unie Europejska:
SPICES (2005-2007), e-SPICES (2008-2010) oraz ostatnio, poza ARTERIA, BRIDGE-IT (2010-1012), w ktorym Key
& Key uczestniczy jako partner.

Dane kontaktowe

Key & Key Communications

Via Carducci 28, 06053 DERUTA (PG), Italy
Tel.: +39 075974998

Fax: +39 075974275

www.keyandkey.it

e-mail: keyandkey@keyandkey.it

Wiecej informacji o zajeciach artystycznych, materiaty edukacyjne zobacz:
www.trainingspices.net
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Strona internetowa ,,SPICES - Social Promotion of Intercultural Communication Expertise and Skills” 224945-CP-
1-2005-1-IT-GRUNDTVIG-G11 (finansowana przy wsparciu Komisji Europejskiej). Projekt szkoleniowy SPICES,
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skierowany do treneréw komunikacji interkulturowej, zawiera opracowane wskazowki (cf. Klein ed. 2007)
w pieciu jezykach (EN, BG, ES, DE, IT, SL) oraz konkretne narzedzia tworzenia materiatu szkoleniowego
w komunikacji miedzykulturowej, zwtaszcza miedzy migrantami jako ,,0sobami mobilnymi” a urzednikami jako
,0sobami majacymi stycznosc¢ z mobilnoscia”.

www.e-spices.net

e-SPICES - electronic Social Promotion of Intercultural Communication Expertise and Skills 2008-1-1T2-
GRUO06-00547 1 (finansowane przy wsparciu Komisji Europejskiej). The Grundtvig Learning Partnership e-SPICES,
w ktorym Key & Key wspotpracowato jako partner, rozwazyto mozliwosci stworzenia bazy szkoleniowej online
z wykorzystaniem doswiadczen zebranych w programie SPICES.

http://bridge-it.communicationproject.eu/

Be Relevant to Intercultural Diversity Generation in Europe - Integration Team 510101-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDTVIG-
GMP (finansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej). Wielostronny Projekt Grundtvig BRIDGE-IT, skierowany
bezposrednio do migrantow oraz urzednikow uwzglednia mozliwosci ksztatcenia w zakresie komunikacji
interkulturowej dla dwoch grup docelowych ze szczegdlnym naciskiem na sytuacje pierwszego kontaktu.

Agricola — Centrum Edukacji i Szkolenia AGRICOLA

Kirkkopalvelut ry jest finskim stowarzyszeniem zarzadzanym przez Church Resources Agency. Jego oddziat
Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola, uczestniczacy w projekcie ARTERIA, sktada sie ze szkoty zawodowej
i ludowej szkoty wyzszej oferujacych szeroki zakres szkolen przygotowawczych i resocjalizacyjnych dla stu-
dentow o szczegolnych potrzebach. Program zawiera elementy o charakterze artystycznym: sztuki plastyczne,
muzyke, dramat, lalkarstwo, rekodzieto, fotografie i pisanie. Kursy maja charakter integracyjny - osoby w petni
sprawne stykaja sie z uczestnikami majacymi ktopoty z przyswajaniem wiedzy, co sprzyja samodoskonaleniu
obu grup. Centrum Agricola proponuje rowniez szkolenia zawodowe dla pracujacych z osobami naduzywajacymi
srodkow odurzajacych, borykajacymi sie z problemami natury psychicznej oraz w starszym wieku.

Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola prowadzi wszechstronna dziatalnos¢ edukacyjna. Oferuje zajecia z przyspo-
sobienia zawodowego dla mtodziezy i dorostych, a takze szkolenia przygotowawcze i resocjalizacyjne dla kursan-
tow potrzebujacych szczegblnego wsparcia. Krotkie kursy prowadzone w Centrum Agricola stwarzaja mozliwosc¢
rozwoju zaré6wno osobowego, jak i zawodowego. Agricola oferuje ksztatcenie zawodowe w trzech dziedzinach:

¢ nauki humanistyczne i edukacja (wychowawca dziecigcy)

¢ stuzby opieki spotecznej, zdrowia i sportu (pielegniarz/pielegniarka niedyplomowana)

¢ turystyka, catering i prace domowe (pomoc domowa)



Osobom dorostym Centrum Agricola proponuje szeroki wachlarz mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zarow-
no uzupetniajacych, jak i specjalistycznych, na przyktad Cenzus Uzupetniajacy w zakresie Pomocy Socjalnej
dla Naduzywajacych Srodkéw Odurzajacych, Cenzus Uzupetniajacy dla Konsultantéw Grup Specjalnej Troski
w placowkach oswiatowych, Cenzus Uzupetniajacy dla Koscielnych, Cenzus Specjalistyczny w zakresie Opieki
Psychiatrycznej czy Cenzus Uzupetniajacy Teatru i Lalkarstwa.

Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola szczyci sie dtuga tradycja wykorzystywania sztuki, teatru, muzyki
i lalkarstwa w edukacji wszelkiego typu uczacych sie oséb. W latach 2009-2011 w Centrum Agricola zrealizo-
wano projekt teatralny nadzorowany przez zawodowych rezyserow, w trakcie ktorego kursanci z réznych grup
pracowali wspolnie nad wtasnymi wersjami sztuk Williama Shakespeare’a ,,Burza”, ,,Romeo i Julia” oraz ,,Sen
nocy letniej”.

Centrum Agricola wspotpracuje z Osrodkiem Resocjalizacyjnym Vaalijala oraz z wieloma domami zastepczymi
i dotowanymi blokami komunalnymi.

Dane kontaktowe

Kirkkopalvelut ry

Koulutuskeskus Agricola (Agricola Centre for Education and Training)
Huvilakatu 31

76130 Pieksamaki, Finland

Tel.: + 358 207542500

Fax: + 358 207542595

www.kkagricola.fi

www.kirkkopalvelut.fi

toimisto@kkagricola.fi

Wiecej informacji o zajeciach artystycznych, materiaty edukacyjne zobacz:
http://kaskasper2011.blogspot.com/

To strona blogu grupy ,,Kasvua kasilla”. Uczestnicy zajmuja sie sztuka i rekodzietem.
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INTRAS/

Fundacja INTRAS

INTRAS zajmuje sie badaniami i dziataniami w zakresie zdrowia psychicznego i jest organizacja non profit ma-
jaca na celu poprawe jakosci zycia ludzi z zaburzeniami psychicznymi, gtdwnie poprzez tworzenie i rozwijanie
programow edukacyjnych i szkoleniowych, rehabilitacje psychospoteczna, psychoterapie interwencyjne oraz
profesjonalne doradztwo. INTRAS sktada sie z 8 placowek, w ktorych pracuje 80 osob zajmujacych sie zawodowo
psychologia, edukacja i pomoca spoteczna, taczacych opieke medyczna, szkolenie i badania. Fundacja prowadzi
réznego typu obiekty: Osrodek Rehabilitacji Psychospotecznej, Osrodek Rehabilitacji Zdolnosci do Pracy, Dom
Opieki, placowki pobytu dziennego, osrodki edukacyjne oraz mieszkania terapeutyczne zapewniajace naszym
grupom docelowym dodatkowe wsparcie.

W zakresie ksztatcenia ustawicznego, INTRAS oferuje osobom dorostym cierpigcym na choroby psychiczne moz-
liwosc¢ studiowania. Ci, ktorzy zrezygnowali z nauki i/lub pragna podnies¢ poziom swojej wiedzy albo uzyskac
dostep do wyzszego wyksztatcenia, otrzymuja nie tylko podstawowe kwalifikacje, ale takze odpowiedni zasob
wiedzy i umiejetnosci spotecznych utatwiajacych wejscie na rynek pracy.

W roku 2007 Fundacja INTRAS otrzymata Europejska Nagrode Jakosci - Model Doskonatosci przyznawana
przez Europejska Fundacje Zarzadzania Jakoscia. Lata profesjonalnej dziatalnosci zaowocowaty rzetelnym
doswiadczeniem i zapewnity doskonate zaplecze tak w zakresie europejskich projektow, jak i rozwoju progra-
mow rehabilitacji psychospotecznej, interwencji i ochrony zdrowia psychicznego. W ciggu ostatnich pieciu lat
Fundacja zaangazowata sie w wykonanie 25 projektow finansowanych w ramach programéw Unii Europejskiej.
Ponadto INTRAS jest aktywnym cztonkiem Europejskiej Organizacji Ochrony Zdrowia Psychicznego (MHE), Eu-
ropejskiej Platformy na rzecz Rehabilitacji (EPR) oraz Humanitarian and Social Committee in Europe (HUSCIE).
INTRAS stale poszukuje partnerow, by wymieniac sie doswiadczeniami, dzieli¢ sie wiedza i nowymi prakty-
kami i rozwija¢ nowatorskie inicjatywy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, wtaczania w zycie spoteczne
i umozliwiania dostepu do rynku pracy. Gteboko wierzymy, ze wspotpraca wszystkich osob, a przede wszyst-
kim krajow zaangazowanych w te dziatania wprowadzi dodatkowe europejskie wartosci do lokalnych ini-
cjatyw. Jezeli chcecie zajac sie ta dziedzing i jestescie zainteresowani wspotpraca z nami przy rozwijaniu
nowych pomystow, prosimy o kontakt!

Dane kontaktowe:

Wiecej informacji o zajeciach artystycznych, materiaty edukacyjne zobacz:
http://mirope.intras.es



Nowe pomysty, dodatkowe materiaty i zrdodta, ktoére moga pomoéc ci w wykorzystaniu nowych technologii
i doswiadczen w dziedzinie sztuki na polu edukacyjnym.

»Mirroring Europe” (MIROPE) to projekt tworzony w ramach programu ,,Europe for Citizens” (Europa dla Obywa-
teli), finansowany przez Komisje Europejska.
http://suvot.intras.es

Innowacyjna metodyka taczaca psychodrame z gotowaniem, skierowana zwtaszcza do osob z chorobami psy-
chicznymi.

,»Spicing Up Vocational Training” (SUVOT) to projekt rozwiniety w ramach Lifelong Learning Project (Uczenie sie
przez cate zycie, 2007-2013), Leonardo da Vinci Multilateral Project for Development of Innovation, finansowany
przez Komisje Europejska.

http://www.isabelproject.eu

Nowatorskie praktyki wzbogacajace zycie spotecznosci i podtrzymujace wiezi miedzyludzkie i miedzykulturo-
we, sktaniajace spotecznosci do rozmawiania z soba, wspierajace osobisty i spoteczny rozwoj, zapewniajace
ludzi, ze stychac ich gtos.

»Interactive social media for integration skills bartering empowerment informal learning” (Interaktywne media
spoteczne oddajace nieformalna nauke za umiejetnosci integracyjne (ISABEL) jest projektem opracowanym
w ramach Lifelong Learning Programme (Uczenie sie przez cate zycie, 2007-2013), ITC KA3, finansowanego przez
Komisje Europejska.

Placowka Ksztatcenia Ustawicznego EST

EST jest placowka ksztatcaca osoby doroste, zatozona w roku 1994 i oferujaca nastepujacy zakres kursow: jezy-
kow obcych, warsztaty ICT oraz kursy rozwijajace umiejetnos¢ komunikacji. Szeroko zakrojony program zaktada
nauczanie w dziedzinie kluczowych kompetencji osob dorostych, w tym takze z grup potrzebujacych wspar-
cia. Od roku 2008 prowadzimy otwarte Centrum Integracji Spotecznej i Zawodowej PRACOWNIA proponujace
szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci potaczone z doradztwem zawodowym i psychologicznym dla
mtodziezy zagrozonej marginalizacjg z powodu uboéstwa, bezrobocia badz niskich kwalifikacji.

EST odpowiada za ewaluacje czterech miedzynarodowych projektow w obszarach zwiazanych z catoksztattem
projektu ARTERIA - trzy z nich wykorzystywaty techniki artystyczne i dramatyczne w edukacji (socjodrama,
bibliodrama, sztuki plastyczne i warsztaty teatralne dla grup defaworyzowanych), podczas gdy czwarty skupit
sie na rozwijaniu umiejetnosci komunikacji os6b dorostych nieprzystosowanych spotecznie. Doswiadczenie to
wiaze sie bezposrednio z nasza obecna rola wewnetrznego ewaluatora w projekcie ARTERIA.

& EST

Edur.aiior; Gentre
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Dane kontaktowe:

Placowka Ksztatcenia Ustawicznego EST
al. M.B. Fatimskiej 66

34-100 Wadowice

Poland

Tel./fax: +48 338739874
www.est.edu.pl

est@est.edu.pl
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cza czes¢ dotyczaca projektow.

PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH







Zagrozenie wykluczeniem a umiejetnosci spoteczne

Podstawy koncepcyjne

a Rozdziat 4

umiejetnosc



Poglad, iz teatr rozwija umiejetnosci spoteczne, od dawna cieszy sie poparciem specjalistow od terapii
w zakresie dramy, czesci psychologow i edukatorow specjalnych. Wiele prac naukowych ukazuje edukacyjne
korzysci ptynace z przedstawienia teatralnego, zwtaszcza dla ludzi w niekorzystnej sytuacji, ktorzy ucza sie
nowych umiejetnosci i zachowan spotecznych i ¢wicza je w praktyce. Slade (1998), pionier dramy jako narzedzia
zmian, podkreslit wktad, jaki formy dramatyczne i teatralne wnosza w rozwoj ,,spotecznego ja” (social self).
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W kwestii pozytywnego wktadu teatru w obszary socjo-edukacyjne wydaje sie panowac zgodnosc opinii. Wedtug
ustalen wynikajacych z V International Theatre and Education, Mental Health Barcelona (2009), specjalisci od
dramy uwazaja, ze dziedziny zdrowia psychicznego i edukacji beda musiaty czesciej uwzglednia korzysci, jakie
moga przynies¢ pewnym grupom dziatania teatralne. Praktycy i teoretycy dramy przyjrzeli sie r6znym sposo-
bom wykorzystania teatru jako uzytecznego i skutecznego narzedzia stuzacego osigganiu postepow w wielu
aspektach rozwoju spotecznego jednostek. Od lat stosuje sie techniki teatralne w srodowiskach spotecznych, by
wspierac rozwoj spotecznych umiejetnosci osob defaworyzowanych i/lub zagrozonych wykluczeniem. Specjali-
sci od dramy przypisuja swoja skutecznos¢ opowiadaniu historii, odgrywaniu scen, zabawie, pracy w grupie itp.

Punktem wyjsciowym do rozwazan o technikach teatralnych jako sposobach wspierania rozwoju kompetencji
spotecznych powinno by¢ sprecyzowanie, co sie rozumie pod pojeciem umiejetnosci, ktore sprawiaja, ze naby-
wamy owych kompetencji. Nie istnieje jednak zadna (albo prawie zadna) ujednolicona definicja umiejetnosci
spotecznych. W artykule Dodge (1985) znalazta sig sugestia, ze liczba definicji jest zblizona do liczby badaczy
zgtebiajacych te dziedzine.

W ostatnich latach opracowano jednak kilkanascie definicji umiejetnosci spotecznych. Zawieraja one definicje
przydatnosci spotecznej, akceptacji przez grupe réwnych sobie jednostek oraz definicje behawioralna.

Zgodnie z definicja przydatnosci spotecznej, umiejetnosci spoteczne wyznaczaja sposob zachowania sie
w roznych sytuacjach, pomagajac w osiagnieciu istotnych spotecznie celow (Gresham & Eliot, 1987). Do tych
celow nalezy posiadanie przyjaciot, popularnos¢, sympatia ze strony innych osoéb oraz zaangazowanie we wza-
jemne relacje z rownowaznymi cztonkami grupy. Spoteczna przydatnos¢ takich umiejetnosci zaktada rozroznie-
nie miedzy umiejetnoscia a kompetencja. Jak pisze McFall (1982), kompetencje spotecznag mozna zdefiniowac
jako zdolnos¢ danej osoby do oceny wykonania spotecznego zadania, a umiejetnos¢ spoteczna to rzeczywi-
sta zdolno$¢ wykonania tego zadania w sposob kompetentny (zadowalajacy). Jest to istotny czynnik w oce-
nie umiejetnosci spotecznych osob zagrozonych wykluczeniem, poniewaz ktos moze nie posiada¢ umiejetnosci
koniecznych do poradzenia sobie z wtasna sytuacja, a interwencja moze pomdc w uzyskaniu tych umiejet-
nosci. Podobnie Schlundt and McFall (1985) zdefiniowali kompetencje spoteczne jako efektywnosc¢ jednostki
w wykonaniu powierzonego zadania, a umiejetnosci spoteczne jako dodatkowe procesy pozwalajace jednost-
ce podejs¢ do zadania w sposdb kompetentny, zaktadajac, ze rézne zadania wymagaja réznych umiejetnosci.
Dwadziescia lat pdzniej Parlament Europejski (Rekomendacja 2006/962/EC) przedstawit definicje kompetencji
spotecznych w nawiazaniu do kompetencji osobistych, interpersonalnych i interkulturowych, a takze wszelkich
form postepowania, ktore pozwalaja jednostkom uczestniczy¢ w sposob efektywny i konstruktywny w zyciu
spotecznym i pracowniczym. taczy sie to z dobrobytem osobistym i spotecznym.

Definicja oparta na zatozeniu akceptacji przez grupe rownych sobie wychodzi z zatozenia, ze ludzie posiadaja
umiejetnosci spoteczne, jesli sa akceptowani przez rowiesnikow, wspotpracownikow, znajomych itp. Gtowna
wada tej definicji polega na tym, ze nie da sie doktadnie okreslic zachowan prowadzacych do akceptacji badz
wykluczenia przez tego typu otoczenie. Dlatego, cho¢ definicja ta moze postuzy¢ jako uzyteczne kryterium



dla przegladu i oceny wynikéw, niezbyt sie nadaje do opracowania strategii i programéow ¢wiczen w zakresie
rozwoju umiejetnosci spotecznych.

Definicja behawioralna umiejetnosci spotecznych okresla zachowania uksztattowane spotecznie jako zachowa-
nia prezentowane w specyficznych sytuacjach, w ktorych istnieje najwyzsza dopuszczalna mozliwos¢ wzmo-
zonego wptywu na reakcje spoteczne cztowieka. W oparciu o te definicje Michelson, Sugai, Wood i Kazdin
(1983) opracowali siedem zatozen o zasadniczym znaczeniu dla wszelkich prob tworzenia pojecia umiejetnosci
spotecznych i dla rozwoju strategii, programow i dziatan skierowanych do ludzi z dysfunkcjami spotecznymi.
Ponadto zatozenia te zawieraja przestanie, ze pojecie umiejetnosci spotecznych odnosi sie w wiekszym stopniu
do konkretnej sytuacji i zdobywanego wyksztatcenia niz do osobowosci i genetycznych uwarunkowan danej
osoby. Oto wspomniane siedem zatozen.

1. Umiejetnosci spoteczne zdobywa sie przede wszystkim przez nauke (np. obserwacje, nasladowanie,
proby i wyrazanie opinii).

. Umiejetnosci spoteczne obejmuja zachowania zaréwno werbalne, jak i niewerbalne.

. Umiejetnosci spoteczne wymagaja zarowno efektywnych, jak i adekwatnych zapytan i odpowiedzi.

. Umiejetnosci spoteczne wydatnie wzmacniaja pozycje w spoteczenstwie.

. Umiejetnosci spoteczne sa z natury interaktywne i wywotuja w skuteczny sposob odpowiednie reakcje.

. Na uzewnetrznienie umiejetnosci spotecznych wptywaja charakterystyczne cechy otoczenia.

. Niedostateczne i przesadne reakcje w kontaktach spotecznych mozna okresli¢ i wyznaczyc jako cel
interwencji.

N O Ul WwWwN

Choc czasami wydaje nam sie rzecza trudna streszczenie programu ¢wiczen i metodyki w zakresie umiejetnosci
spotecznych, partnerzy ARTERII zgodnie ktada nacisk raczej na strone behawioralna niz akceptacje grupy row-
nych sobie czy kwestie przydatnosci spotecznej. Niemniej, rozliczne definicje przedstawione przez rozmaitych
ekspertow w ramach podejscia behawioralnego okreslaja tres¢, konsekwencje, a czasami oba aspekty zacho-
wan kompetentnych spotecznie. Oto niektore z tych definicji.

Rimm (1974): ,,Relacje interpersonalne, ktore zaktadaja szczere i stosunkowo bezposrednie wyrazanie uczuc”.
Alberti i Emmons (1978): ,,Zachowanie, ktore pozwala danej osobie postepowac zgodnie z wtasnymi najistotniej-
szymi interesami, broni¢ samego siebie bez nadmiernych obaw, swobodnie wyraza¢ szczere uczucia i domagac

sig¢ osobistych praw bez odmawiania innym ich praw”.

Kelly (1982): ,,Potaczenie rozpoznawalnych i wyuczonych zachowan, stosowanych przez jednostki w sytuacjach
interpersonalnych, by uzyskac lub utrzymac wsparcie otoczenia”.

Doswiadczenie wykazuje, ze zachowania kompetentne spotecznie powinny by¢ okreslane przez zadania oraz cele,
jakie chcemy osiagnad. Sytuacje zycia codziennego dowodza, ze osiggniecie celu jest wazne, przy zachowaniu

HDANZDFI0dS DSONLIrAWN VINIDV.LZSH AINaviOd

w
w



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

w
N

dobrej atmosfery w kontaktach miedzyludzkich. Zatem dobra definicja umiejetnosci spotecznych bytaby taka,
ktora uwzglednia obydwa aspekty. Wymienieni dalej autorzy staraja sie uchwycié¢ to pojecie, definiujac umie-
jetnosci spoteczne jako potaczenie zachowania w obrebie spoteczenstwa i skutkow przez nie wywotanych.

Phillips (1978): ,,Stopien, w jakim dana osoba potrafi nawiazac¢ kontakt z innymi w sposob dostatecznie zadowa-
lajacy ich prawa, potrzeby, zyczenia i zobowiazania bez naruszania praw, potrzeb, zyczen i podobnych zobo-
wigzan innych oséb, przy swobodnej i otwartej wymianie pogladow”.

Caballo (1986): ,,Potaczone zachowania jednostki w kontekscie interpersonalnym, wyrazajace uczucia, postawy,
pragnienia, opinie lub prawa tej jednostki w sposob adekwatny do sytuacji, z poszanowaniem zachowan innych
0s0b, a takze z natychmiastowym rozwigzaniem problemoéw i minimalizacja prawdopodobienstwa ich wystapie-
nia w przysztosci”.

W zyciu spotecznosci odpowiednie zachowania w kontaktach miedzyludzkich moga okazac sie wazniej-
sze niz umiejetnosci teoretyczne czy nawet praktyczne przy ustaleniu, czy dana osoba jest postrzegana
jako jednostka kompetentna (Black & Langone, 1997). Na przyktad, Holmes i Fillary (2000) badali zdol-
nos¢ osob dorostych lekko uposledzonych umystowo do podjecia ,,zdawkowych rozmoéw”, ktére prowa-
dzi sie w kazdym miejscu pracy. Zauwazyli, ze pracownicy niepetnosprawni intelektualnie, ktoérzy okazu-
ja kompetencje w zakresie umiejetnosci spotecznych, sa zazwyczaj postrzegani bardziej pozytywnie niz
osoby pozbawione tych umiejetnosci, niezaleznie od poziomu wiedzy wymaganego do wykonania wyma-
ganego zadania. Poglad, iz kompetencje w wykorzystaniu umiejetnosci spotecznych wptyna na pozytyw-
na percepcje osdb niepetnosprawnych, moze obja¢ rowniez inne grupy docelowe nieprzystosowane spo-
tecznie, takie jak bezdomni, migranci, studenci specjalnej troski, ludzie cierpiacy z powodu zaburzen
psychicznych, mtodziez z rodzin patologicznych, mtodociani przestepcy, ofiary uzaleznienia od alkoholu
i narkotykow, rencisci i emeryci oraz wszyscy oddzieleni od gtéwnego nurtu zycia spotecznego i kulturalnego.

Kazdy, kto probowat wptynaé na umiejetnosci spoteczne drugiej osoby, wie, ze takie przedsiewziecie niesie
z soba powazne wyzwania. Po co probujesz poprawi¢ umiejetnosci spotecznej komunikacji 0s6b nieprzystoso-
wanych? Najprawdopodobniej dazysz do (1) uniknigecia negatywnych konsekwencji niewystarczajacych umie-
jetnosci spotecznych w postaci samotnosci, utraty pracy badz skrepowania w kontaktach miedzyludzkich
w obrebie spotecznosci (2) cieszenia sie korzysciami ptynacymi z dodatnich umiejetnosci spotecznych, takimi
jak przyjazn, akceptacja innych, i dobre kontakty w spotecznosci. Niemniej, ludzie musza dostrzec koniecznos¢
nauczenia sie tych umiejetnosci. W trakcie ¢wiczen instruktorzy moga pomoc uczacym sie w okresleniu spotecz-
nych umiejetnosci potrzebnych do osiagniecia istotnych celow.

W przekonaniu, ze brak umiejetnosci spotecznych stanowi przeszkode na drodze do sukcesu w wielu dziedzinach
zycia (zwtaszcza dla najbardziej narazonych grup), nauczyciele, edukatorzy, terapeuci i artysci uczestniczacy
w projekcie ARTERIA, a zwtaszcza w fazie pilotazowej (rozwijanie warsztatow teatralnych - zobacz dotaczong
ptyte CD-rom), sa zgodni co do definicji okreslonych umiejetnosci spotecznych, ktorych brak odczuwaja grupy



docelowe, z jakimi pracuja w swoich organizacjach (osoby niepetnosprawne, zaburzone psychicznie, bezdomni
i migranci). Do tych umiejetnosci naleza miedzy innymi: rozwoj poczucia wtasnej wartosci, kontakty miedzy-
ludzkie, rozwiazywanie problemoéw, entuzjazm i nadzieja na przysztos¢, rozpoznawanie i opanowanie emocji,
identyfikacja i wzajemne zrozumienie. Ich rozwiniecie wptywa na podejmowanie decyzji i zaszczepienie
tych umiejetnosci, zdolnos¢ radzenia sobie z problemami i wreszcie wieksza kontrole nad wtasnym zyciem
w spoteczenstwie. Innymi stowy, na efektywne i konstruktywne uczestnictwo w roznych dziedzinach zycia.

Opierajac sie na doswiadczeniach zdobytych w ramach projektu ARTERIA okreslilismy siedem rodzajow
umiejetnosci spotecznych, ktorych brakuje w grupach docelowych objetych dziatalnoscia organizacji
partnerskich. Oto one.

1. Poczucie wtasnej wartosci i pewnos¢ siebie, z uwzglednieniem
pozytywnego pogladu na zycie

Poczucie wtasnej wartosci jest zwiazane z pozytywnym postrzeganiem siebie i wiarg w przysztosc, co taczy sie
w pewien sposob z motywacja, lecz takze z innymi waznymi czynnikami, takimi jak poziom energii potrzebny
do stawienia czota wyzwaniom, zdolno$¢ zmierzenia sie ze zmianami i nowymi sytuacjami, podejmowanie decy-
zji itp. To postrzeganie moze, lecz nie musi zgadzac sie ze sposobem, w jaki patrza na nas inni ludzie. Poczucie
wtasnej wartosci wiaze sie z innymi umiejetnosciami spotecznymi i wywiera wptyw zaréwno na nie, jak i na
nasze zdolnosci kontaktu ze spoteczenstwem.

2. Rozpoznawanie i opanowywanie uczuc

Ta zdolnos¢ jest bardzo istotna dla spotecznego rozwoju i wymaga nie tylko rozpoznania, co czujemy i dlacze-
go, ale réwniez opanowania emocji, ktére w nas wzbudzono oraz gotowosci do rozmowy o tym, co czujemy.
Wszyscy posiadamy uczucia, nie zawsze jednak potrafimy je rozpoznac¢ i méwic o nich, cho¢ wptywaja na nasze
zachowanie i nasza zdolnos¢ rozwiazywania problemoéw i mierzenia sie z nowymi wyzwaniami. Zdolnosc ta po-
wigzana jest z umiejetnoscia odczytywania zaréwno przekazow niewerbalnych w trakcie komunikacji (postaw,
gestow, kontaktu wzrokowego itp.), jak i sygnatow parawerbalnych (intonacji, natezenia, tonu gtosu) ze strony
innych osob i wtasnej, co wiaze sie bezposrednio z empatia.

3. Empatia i asertywnosé¢, z uwzglednieniem zrozumienia réznic
Rozpoznanie, co czuja inni i zrozumienie ich uczud jest istota empatii, umiejetnosci wczuwania sie w cudze

potozenie, lecz by tak sie dziato, musimy by¢ swiadomi wtasnych uczué. Zdolnos$¢ odczytywania uczué innych
ludzi i poszanowania dla odmiennosci oraz tego, co czuja inni, tak jak czujemy my sami, jest niezbedna, jesli
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nie chcemy popas¢ w stereotypy takie, jak rasizm, seksizm, homofobia itp. Zdolnos¢ ta pomaga nam nawiazy-
wac kontakty oparte na szacunku i rozwoju wszystkich cztonkéw grupy, ktorzy cenia i popieraja zréznicowanie.

4. Umiejetnosci komunikacji

Wszystkie wzajemne relacje miedzy ludzmi wymagaja komunikacji, stad jej brak stanowi przyczyne wielu
konfliktow. Zdolnos¢ interpretowania przekazow, wyrazu twarzy oraz uczuc jest bardzo istotna. Kontakty
z innymi zaleza w duzej mierze od przekonujacego przekazania intencji bez wzbudzenia negatywnych odczué
u odbiorcy przekazu. Do tego zestawu naleza m.in. nastepujace umiejetnosci: komunikacja werbalna, przyjmo-
wanie i wypowiadanie opinii, odpowiednie wyrazanie uczu¢, zadawanie pytan i udzielanie adekwatnych odpo-
wiedzi, wtasciwe podejscie do przekazow werbalnych (zawierajacych stowa), parawerbalnych (obejmujacych
gtos, intonacje itp.), niewerbalnych (gesty, postawa, kontakt wzrokowy itp.) oraz wizualnych.

5. Umiejetnosci interpersonalne, wspétpraca z innymi

Umiejetnosci te pozwalaja nam nawiazywac kontakty z ludzmi z réznych srodowisk, przyjmowac i dawac wspar-
cie, rozwijac relacje z innymi, zaufanie i przystepnos¢, wzmacnia¢ pozytywne nastawienie do konstruktywnej
krytyki. Ten zakres umiejetnosci wiaze sie szerzej z innymi, takimi jak poczucie wtasnej wartosci, empatia,
komunikatywnosc¢ itp.

6. Zdolnos¢ do rozwigzywania problemoéw, negocjacji i planowania

Zdolnos¢ do rozwiazywania problemoéw wiaze sie z ich rozpoznaniem i adekwatnoscia odpowiedzi na nie. Gdy do
rozwiazania problemu dochodzi w obrebie grupy, zalezy ono od zdolnosci negocjacyjnych, okreslenia problemu,
jaki chcemy rozwiazac i sposobu w jaki chcemy to zrobi¢ oraz zrozumienia czego oczekuje reszta grupy. Uczenie
sie dzieki poznawaniu innych punktow widzenia i zdolnos¢ panowania nad wtasnymi emocjami naleza do dodat-
kowych potrzebnych umiejetnosci. Planowanie rowniez taczy sie ze zdolnoscia do rozwiazywania problemow
i podejmowania decyzji i obejmuje okreslenie wtasnych pragnien i celdow, zgtebienie mozliwych sposobdw ich
osiagniecia, wybdr najwtasciwszych krokow w zmierzaniu do celéw krotkoterminowych oraz ocene rezultatow
na koncu tego procesu.

7. Kreatywnos¢

Kreatywnos¢ mozna odnalez¢ w kazdej z wyzej wymienionych umiejetnosci i stanowi ona zasadniczy element
dziatan opisanych w nastepnym rozdziale. Na przyktad jest niezbedna przy rozwiazywaniu konfliktow, w reflek-



sji, ocenie mozliwosci wyboru, negocjacjach, podejmowaniu decyzji, komunikacji itd., i jest oczywiscie ksztat-
towana przez inne umiejetnosci. Kreatywnos¢ towarzyszy wiedzy, doswiadczeniu, poczuciu wtasnej wartosci
itp. Jesli zatem kto$ rozwija inne umiejetnosci, rozwija réwniez inwencje tworcza i jednoczesnie wzbogaca
swoje zycie emocjonalne i intelektualne.

Ponadto mozna zauwazyc, ze wiele dziatan przedstawionych w niniejszym poradniku odnosi sie do wartosci,
ktore utatwiajg spoteczng integracje osob nieprzystosowanych, jak normy postepowania, nieprzywiazywanie
wagi do konwenansow itp. Mowimy o wartosciach majacych wptyw na styl zycia osob nieprzystosowanych, ta-
kich jak: wrazliwos¢ na prawa innych ludzi, uznanie dla dziatan podejmowanych przez innych, proby uzyskania
dobrego wyksztatcenia i zrozumienie jego wagi, odmowa zazywania narkotykow, szacunek itp. Odpowiedni
system wartosci i pozytywne nastawienie do zycia sg niezbedne, by stawi¢ czoto wyzwaniom i nawigzac zado-
walajace relacje z reszta spotecznosci.

Nastepny rozdziat opisuje podstawowe doswiadczenia organizacji wspotpracujacych w ramach ARTERII i przed-
stawia dziatania oraz praktyczne wskazowki stuzace nabywaniu i/lub pogtebianiu wspomnianych umiejetnosci
przez wykorzystanie sztuki i teatru.
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Umiejetnosci spoteczne istotne dla grup docelowych

Narzedzia i dzialania

a Rozdziat 5

narzedzia



W tym rozdziale znajdziecie zestawienie pieciu réznych doswiadczen z pieciu krajow Europy. Doswiadczenia te
obejmuja rozne grupy docelowe o bardzo zréznicowanych potrzebach. Zapoznacie sie z praktykami wykorzystu-
jacymi sztuke oraz scenariuszami ¢wiczen stuzacych rozwijaniu umiejetnosci spotecznych. Ten skromny zbior
przyktadow ukazuje szeroki zakres mozliwosci szkoleniowych i dydaktycznych oraz wymagajacych rozwiniecia
kompetencji spotecznych w celu przygotowania grup docelowych do efektywnego i konstruktywnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym. Czerpcie inspiracje!
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OsoBY NIEPELNOSPRAWNE, DZIECI | MLODZIEZ Z RODZIN ZAGROZONYCH, MtODOCIANI

PRZESTEPCY, OFIARY UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU | NARKOTYKOW, EMERYCI | WSZYSCY
ODSUNIECI OD GLOWNEGO NURTU ZYCIA SPOLECZNEGO | KULTURALNEGO

Doswiadczenie Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki

W ramach warsztatow ARTERII prowadzilismy dwie grupy teatralne: jedna dla oséb niepetnosprawnych i dru-
ga dla mtodziezy potrzebujacej wsparcia oraz niepetnosprawnych dorostych. Ta grupa integracyjna o nazwie
Teatr Grodzki Junior przygotowata spektakl ,,Czarodziejska gora” wedtug powiesci Tomasza Manna. Zostat on
zaprezentowany podczas Przystanku PaT (Profilaktyka a Ty) organizowanego przez polska policje. W niniejszym
poradniku skupiliSmy sie na grupie teatralnej dla osob z niepetnosprawnoscia fizyczna, intelektualna i psychicz-
na, dziatajacej w naszym dziennym osrodku Warsztatu Terapii Zajeciowej (WTZ) obejmujacych sztuke i zyciowe
umiejetnosci. Warsztaty teatralne w naszym WTZ odbywaja sie trzy razy w tygodniu przez dwie godziny dla
uczestnikow, ktorzy zdecydowali sie wziac udziat w przygotowaniu okreslonego spektaklu.

Nasi beneficjenci pragna i potrzebuja sukcesu, a zadaniem instruktora teatralnego jest umozliwienie im osia-
gniecia tego sukcesu na scenie. ,,Nalezy dac¢ im poczucie dobrze wykonanej pracy” - podkresla Barbara Rau,
ktora prowadzi grupy teatralne Stowarzyszenia Teatr Grodzki od roku 1999, pracujac gtéwnie w ramach Warsz-
tatu Terapii Zajeciowej ,,Jestes Potrzebny!“ Teatru Grodzkiego.

Odnajdywanie wiasnej drogi

Gtownym zadaniem dziatan w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonych przez Stowarzyszenie Teatr
Grodzki jest spoteczna i zawodowa rehabilitacja kazdego z uczestnikow, majaca na celu rozwoj osobisty, zwiek-
szenie sprawnosci fizycznej, asertywnosc, radzenie sobie z codziennymi zadaniami i samodzielne funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Zajmuja sie tym wykwalifikowani instruktorzy, zatrudniony jest rowniez psycholog oraz re-
habilitant. Z osobami przyjetymi na trzyletnig terapie zajeciowa przeprowadza sie rozmowy pod katem ich
umiejetnosci spotecznych. Nastepnie przygotowuje sie rozktady zajec indywidualnych i grupowych dostoso-
wane do potrzeb. Szes¢ pierwszych tygodni Warsztatu Terapii Zajeciowej poswieconych jest zapoznawaniu sie
z wszystkimi szescioma sekcjami, a sg to: Pracownia Dziennikarska i Fotografii, Pracownia Arteterapii, Pracow-
nia Sztuki Uzytkowej, Pracownia Mody, Pracownia Stolarsko-Introligatorska, Pracownia Gospodarstwa Domowego
i Ogrodnictwa. Pozniej uczestnik lub uczestniczka wybiera dwa rodzaje warsztatow, w ktorych bedzie brac¢
udziat przez trzy lata.



Potega sztuki

Dewiza Stowarzyszenia Teatr Grodzki zaktada, ze kazdy ma prawo do artystycznego wyrazania siebie. Sztuka
i inwencja tworcza pomagaja w zniesieniu barier i mobilizuja do wprowadzenia zmian w zyciu - do podjecia
nowych wyzwan edukacyjnych lub zawodowych. Przekonanie, ze wspolne zaangazowanie w tworcze zajecia
artystyczne sprzyja rozwojowi osobistemu uczestnikow, stanowi podstawe dziatalnosci Stowarzyszenia. Jego
zatozyciele, Jan Chmiel i Tomasz Zielinski, obydwaj zawodowo zaangazowani w sztuke, prowadzili warsztaty
teatralne i muzyczne dla réznych grup ztozonych z dzieci, nastolatkow i dorostych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, i zauwazyli, jaki wptyw wywieraja one na uczestnikow.

Teatr to magia. Nagle zbiera sie grupa dziesieciu 0séb w roznym wieku, z réznymi dolegliwosciami i proble-
mami zyciowymi, i chcq ¢wiczy¢. Gdybyscie zagadneli kogos na ulicy i poprosili, Zeby zagrat w przedstawieniu,
ustyszelibyscie: ,,Spadaj!” W grupie, na scenie, dzieje sie rzecz niesamowita - jednosc¢ dziatania.

[Jan Chmiel, zatozyciel, wieloletni przewodniczacy zarzadu Stowarzyszenia Teatr Grodzki, obecnie jego wiceprezes]

Teatr jest sztukga o wymiarze spotecznym - dziata dla ludzi i dzieki ludziom. Jest gtownym elementem terapii
opartej na sztuce i stosowanej przez Stowarzyszenie Teatr Grodzki od 11 lat w pracy z réznymi grupami potrze-
bujacymi wsparcia. Jednym z celdéw jest rozwiniecie umiejetnosci spotecznych - wspotpraca z innymi, praca
w zespole, poprawa zdolnosci nawigzywania kontaktu oraz podejmowania nowych zadan i wyzwan. Dziatania
teatralne skupiaja sie rowniez na rozwoju osobistym kazdego uczestnika - aby stat sie bardziej pewny siebie,
otwarty i uwierzyt we wtasne mozliwosci i uzdolnienia. Kolejnym waznym punktem zainteresowania w teatral-
nych dziataniach Stowarzyszenia jest forma i ekspresja, pobudzajaca inwencje tworcza i pasje artystyczne.

»Lajecia teatralne kojarza sie z rozdaniem tekstow, nauczeniem sie ich na pamiec i odegraniem sytuacji na sce-
nie. My zaczynamy od poznania sie cztonkéw grupy i indywidualnego poznania siebie i swoich mozliwosci. Tego
typu zajecia pozwalaja spojrzed na teatr z innej perspektywy i skupic¢ sie na drzemiacych w kazdym cztowieku
umiejetnosciach”. [Jan Chmiel]

»Lubie graé. Z kazda sztuka idziemy do przodu”. [Marlena]
»Jest to dla mnie kontynuowanie procesu otwarcia, zmiany poprzez dziatania z ludzmi”. [Alina]

Najbardziej charakterystyczna forma sztuki wykorzystywana przez Stowarzyszenie Teatr Grodzki jest teatr
wizualny (lalki, maski, tkaniny duzych rozmiaréw). Poruszanie lalka nie musi stanowi¢ dodatkowej trudnosci
dla osdb niepetnosprawnych, sprzyja za to lepszej ekspresji i komunikacji. Trzymanie w rece przedmiotu, za
posrednictwem ktorego mozna przemoéwic do widzow, utatwia gre aktorska i czesto pozwala osiggnac lepsze
rezultaty z grupami zagrozonymi wykluczeniem. Uwaga aktora skupia si¢ bardziej na lalce/materiale niz na wi-
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dzach, co tagodzi treme. Uczestnicy sa mniej skrepowani i mniej skupieni na wtasnej niepetnosprawnosci. Pro-
wadzone przez Stowarzyszenie warsztaty teatralne obejmuja rowniez wykonywanie lalek - zadanie powierzone
specjalistom z teatrow zawodowych. Zajecia te, potaczone z animacja lalek, rozwijaja zdolnosci manualne,
poprawiajac sprawnos¢ fizyczna i rownowage.

Gdy mowa o warsztatach artystyczno-edukacyjnych, rodzi sie pytanie: jakie formy najlepiej zaspokajaja po-
trzeby osob majacych problemy z przyswajaniem wiedzy oraz niepetnosprawnych intelektualnie lub psychicz-
nie? Niektorzy rezyserzy teatralni, trenerzy i pracownicy organizacji pozarzadowych uwazaja, ze uczestnicy
powinni przede wszystkim czerpac rados¢ z tego, co robig i ze poziom trudnosci powinien by¢ dostosowany do
ich mozliwosci, tzn. obnizony. Prowadzi to czesto do przebierania ludzi za zaby, grzybki, Czerwone Kapturki
albo krasnoludki. Przypuszcza sie, ze jest to blizsze ich poznawczemu rozumieniu Swiata niz wyrafinowane
dzieta lalkarskie. Przygotowanie skomplikowanej sztuki z zawita fabuta wymaga istotnie wiekszego wysitku,
a czasami nawet zmagan, niz przedszkolne przedstawienie. Dziecinne realizacje zwracaja jednak uwage na
fakt, iz aktorzy sa niepetnosprawni. Uczestnicy zostaja obsadzeni w stereotypowych rolach ich ograniczenia
uwydatnione na scenie. W Stowarzyszeniu Teatr Grodzki uwazamy, Ze niepetnosprawni dorosli nie powinni
przebierac sie za dzieci, poniewaz rezultat moze okazac sie upokarzajacy i zatosny. Nie sg przedszkolakami i za-
daniem instruktora jest nauczyc ich jak najwiekszej samodzielnosci w swiecie dorostych. ,,Konieczne jest zna-
lezienie takich srodkow teatralnych, ktore umozliwia danej osobie stanie sie kims wiecej niz jest, wyjscie poza
wtasne ograniczenia” - mowi Barbara Rau, jedna z najbardziej doswiadczonych instruktorek Stowarzyszenia
Teatr Grodzki. Dodaje: ,,Czasami aktor lub aktorka majacy problemy z przyswajaniem wiedzy nie potrafig wyko-
nac zadania tak jak aktorzy zawodowi, ale upewniamy sie, ze doktadnie wiedza, jak to powinno zostac zrobione
i z tej wiedzy czerpig motywacje do dalszego samodoskonalenia. Widzowie doceniaja wysitki naszych uczest-
nikow, ktorzy osiagaja sukcesy przy wielu skomplikowanych zadaniach, nawet jesli czasami co$ im sie nie uda.
Czesto wznawiamy przedstawienia i doskonalimy gre, dopoki nasze spektakle nie osiagna profesjonalnego po-
ziomu”.

Grupy prowadzone przez Stowarzyszenie Teatr Grodzki przygotowuja wiele przedstawien dla dzieci i wykonuja
je dla nich, ale fabuta zawsze stanowi obudowe tematow edukacyjnych. Na przyktad, przedstawienie oparte
na opowiesciach o Muminkach autorstwa Tove Jansson, wybranych przez uczestnikow, ukazywato, jak to jest
by¢ jednym z Muminkéw - sympatycznych istot, czasami niezrecznych, zyjacych we wtasnym swiecie. Grupa
rozwazata rowniez, jak przedstawic¢ dzieciom Smieré. Wreszcie wybrano scene z ,,Zimy Muminkow”, w kto-
rej wiewiorka spotyka Lodowa Pania. ,,Bardzo wazne jest wprowadzenie do przedstawien kwestii zwiazanych
z otaczajaca rzeczywistoscia” - podsumowuje Barbara Rau.
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Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

Uczestnictwo w grupach, przyjmowanie na siebie réznych rél
(przywodca, cztonek, obserwator)

Powinnismy posiada¢ zdolnos¢ nawiazywania kontaktow z innymi ludzmi w sytuacjach, gdy znajdziemy sie
w grupie - jest to co$, co wiekszos¢ z nas uznaje za rzecz oczywista. Ale dla osob niepetnosprawnych takie
sytuacje sa czesto stresujace, nieprzewidywalne, niezreczne. Bycie cztonkiem grupy i odgrywanie réznych rél
przygotowuje do podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych i zawodowych, podczas ktérych odnajda sie
w grupach (na przyktad podczas kurséw szkoleniowych albo w pracy).

Obszar komunikacji i wspotpracy z innymi niewatpliwie pietrzy trudnosci przed wieloma osobami niepetno-
sprawnymi intelektualnie i majacymi problemy psychiczne, przychodzacymi do Warsztatu Terapii Zajeciowej
prowadzonego przez Stowarzyszenie Teatr Grodzki. Niektorzy beneficjenci nigdy nie rozmawiaja o sobie i swo-
ich umiejetnosciach ani nie wyrazaja swoich potrzeb, zwtaszcza w grupie. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
w tym zakresie jest niezbedne, by otworzyc przed nimi perspektywy edukacyjne i zawodowe.

,Bardzo lubie rozmawiac z ludzmi z mojej grupy”. [Halinka]

Czerp inspiracje!

Dziatania teatralne zawsze maja miejsce w obrebie grupy, uczestnicy przyjmuja na siebie rézne role (przywod-
ca, cztonek, obserwator). W trakcie kazdych warsztatow Stowarzyszenia Teatr Grodzki poswieca sie uwage
budowaniu zespotu i integracji w celu stworzenia przyjaznego srodowiska (zobacz: metody ¢wiczen w niniej-
szej ksigzce). Zacheca to uczestnikow do sprawdzenia sie w roéznych rolach, nie tylko na scenie, lecz takze
w grupie. Instruktorzy, ktorzy rezyseruja przedstawienie, zawsze wyznaczaja asystentow: osobe odpowie-
dzialng za przypominanie innym tekstu, kogos, kto zadba o kostiumy i dekoracje, a takze osobe, ktora dopil-
nuje ruchu scenicznego (przypomni innym, gdzie i kiedy maja wykonac ruchy albo wyjsé).

Jednej z uczestniczek warsztatow ARTERII, osobie niesmiatej i matomownej, powierzono role asystentki pod-
czas prob. Byta odpowiedzialna za ruch sceniczny w trakcie przedstawienia. Jesli zauwazyta, ze ktos$ nie wy-
konuje ustalonych ruchéw (na przyktad nieprawidtowo ustawia sie na scenie), musiata go poprawiac. Byto to
trudne zadanie dla osoby nieprzyzwyczajonej do wydawania innym polecen i wypowiadania sie w sposob otwar-
ty. Zyskata dzieki temu wieksza pewnos¢ siebie i mogta wyrazi¢ wtasne zdanie w bezpiecznym otoczeniu.
W rezultacie stata sige bardziej komunikatywna i asertywna.
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Ktos inny, o buntowniczym charakterze, miat powazne trudnosci z wtaczeniem sie w dziatania grupy i uwzgled-
nianiem potrzeb innych oséb. Chtopak ten przez caty czas miat wtaczony telefon komérkowy, mimo iz trener po-
prosit o wytaczenie aparatu. W trakcie jednej z prob zaczat odbiera¢ rozmowy, wychodzac z sali. Kiedy ustyszat,
ze dzwiek jego telefonu przeszkadza innym i utrudnia im powroét do odtwarzanych rol, odpowiedziat: ,,Przeciez
ja juz nie gram, skonczytem swoj tekst”. Instruktorka odpowiedziata: ,Tu sztuka grana jest na zywo. Musimy
byc¢ otwarci na innych, zeby im podpowiedzie¢, pomdc. Nie mozna lekcewazyc¢ kolegdw. A oni moga zauwazyc,
co my gramy dobrze, a co zle”. Instruktorka jeszcze raz poprosita, aby od nastepnych zaje¢ wszyscy wytaczali
komorki. Grupa sie zgodzita, a wtasciciel telefonu juz nie oponowat.

Zrozumienie zasad postepowania i zwyczajow w réznych
srodowiskach

Osobom niepetnosprawnym intelektualnie i psychicznie czesto sprawia trudnos¢ zrozumienie do zasad poste-
powania i zwyczajow panujacych w roéznych srodowiskach i dostosowanie sie do nich. W rezultacie sytuacje
wymagajace szerszych kontaktow z innymi osobami, zwtaszcza nieznajomymi, moga wywotywacé powazny stres
i podwazac ich wiare w siebie. Niektorzy niepetnosprawni wola pozosta¢ w domu, by unikna¢ takich sytuacji, co
stanowi dla nich wyjscie bezpieczniejsze, lecz nieuchronnie prowadzi do wyobcowania i wykluczenia. Uczenie
réznych form spotecznego zachowania umozliwia osobom nieprzystosowanym wtaczenie sie w zycie spoteczne
w efektywny i konstruktywny sposob. Ma zasadnicze znaczenie w przygotowaniu ich do funkcjonowania w pracy.

Czerp inspiracje!

Zajecia teatralne moga pomodc w trudnych sytuacjach wymagajacych kontaktu, np. w radzeniu sobie z roznymi
sprawami w biurach, sklepach albo z sasiadami. Ludzie staja sie bardziej pewni siebie i ucza sie autoprezen-
tacji: jak pokazac sie od najlepszej strony, jak mowi¢ o sobie. Osoby niepetnosprawne, ktore uczeszczaty na
zajecia grupy teatralnej ARTERII w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej, zmierzyty sie z rozmaitymi sytuacjami
wymagajacymi kontaktu. Jedna z nich byto inauguracyjne spotkanie wszystkich partnerow projektu, podczas
ktorego zaprezentowaty przedstawienie przed gosc¢mi z pieciu krajow. Uczestnicy osiagneli sukces zaréwno
osobisty, jak i artystyczny - po spektaklu nawiazali kontakt z widzami, podchodzac do nich i pokazujac swoje
lalki. Zorganizowano inne przedstawienia i spotkania, jak na przyktad premiere sztuki ,,Dar rzeki Fly” z udziatem
pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz Dziatu Projektow Stowarzyszenia. Po spektaklu odbyto sie
otwarte spotkanie dyskusyjne i prowadzono nieoficjalne rozmowy z aktorami.



»,Ludzie niepetnosprawni stykaja sie poprzez teatr z wieloma réznymi sytuacjami. Niektore z nich nigdy im sie
nie przydarza, ale inne tak. Moga przeéwiczy¢ swoje reakcje w bezpiecznym otoczeniu” - zauwaza instruktorka
Barbara Rau. ,,Staja sie bardziej elastyczni, zaciekawieni i gotowi zrozumie¢ zachowanie innych. Czesto stysze
od uczestnikow warsztatow teatralnych, ze mniej sie boja wyjs¢ do miasta albo zrobi¢ zakupy. Widze, ze sa
bardziej asertywni i odporni”.

Gotowos¢ do polepszenia wtasnego zycia i wykorzystania
mozliwosci (majaca na celu dobro osobiste i spoteczne)

Motywacja osobista jest jedna z podstawowych dziedzin, nad ktérymi nalezy pracowac z ludzmi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Kwestionariusze i rozmowy przeprowadzane z osobami niepetnosprawnymi, ktore
uczestnicza w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej, wykazuja, iz osobom tym brakuje prawdziwej motywa-
cji, by osiagnac to, czego pragna. Wynika to czesto z niewiary w siebie i wtasne osady, co dodatkowo utrudnia,
a nawet uniemozliwia kierowanie sie wtasnymi pogladami. Nalezy rozwija¢ pewnos¢ siebie i wiare w siebie
u 0sob niepetnosprawnych, ktore maja prawo spetnic¢ sie w zyciu jako wartosciowe jednostki.

Czerp inspiracje!

Dziatania teatralne Stowarzyszenia Teatr Grodzki skupiaja sie na rozwijaniu wrodzonych zdolnosci naszych be-
neficjentow, by stali sie bardziej tworczy, odwazni i otwarci na nowe doswiadczenia. Najwazniejsze, zeby
rozbudzili lub wzmocnili w sobie zaciekawienie swiatem, a co za tym idzie, che¢ jego poznania, tzn. nauki
i zmiany.

Prowadzac warsztaty teatralne dla osdb defaworyzowanych, zauwazyliSmy, ze wazna jest zaréwno praca warsz-
tatowa, jak i jej efekt, czyli przedstawienie. Rozwdj osobisty uczestnikow to proces postepujacy, a wymierne
osiagniecia (spektakle) stanowia silny mechanizm motywacyjny. Wystep przed stoma mieszkancami wtasne-
go miasta jest nie tylko osiagnieciem, lecz moze réowniez by¢ przetomowym doswiadczeniem! Wtaczanie do
warsztatow teatralnych elementow ekspresji artystycznej i przedstawien dla publicznosci oznacza, ze tworzy-
my dostrzegalne ,,produkty”, co$, z czego uczestnicy sa dumni i z czym sie utozsamiaja. Staramy sie realizo-
wac przedstawienia tak bliskie zawodowemu teatrowi, jak to tylko mozliwe. Niniejsza ksigzka zawiera zdjecia
z przedstawienia ,,Dar rzeki Fly” przygotowanego podczas warsztatow ARTERII i wystawionego w ramach Be-
skidzkiego Swieta Matych i Duzych w Bielsku-Biatej przed 200-osobowa publicznoscia.

H
(8]

HOANZDI10dS IDSONLIrAWN VINIDVLZSH MINAViOd



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

H
o

Publiczne wystepy przynosza podwojna satysfakcje - aktorzy czuja sie spetnieni w sensie osobistym, a jedno-
czesnie zyskuja uznanie widowni i cztonkow zespotu. ,,To bardzo wazne, dac¢ im mozliwos¢ osiagniecia sukcesu
przed publicznoscia, poniewaz zaczynaja wtedy pragnaé szczescia i spetnienia rowniez w zyciu osobistym” -
wyjasnia instruktorka Barbara Rau. ,,Sktania ich to, by wzieli zycie w swoje rece i poszukali pracy albo zostali
wolontariuszami”. Jedna z uczestniczek zajec teatralnych w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej, majaca trud-
nosci z nauka, zaczeta odgrywac gtowna role we wtasnym zyciu. Zachecona przez instruktorke, zatrudnita sie
jako wolontariuszka w przedszkolu i okazata sie niezastapiona pomocnica wychowawczyni. Nadal uczestniczy
w warsztatach teatralnych Stowarzyszenia Teatr Grodzki, gdzie przeniosta si¢ do innej, integracyjnej grupy.
Czesto podkresla, ze gra aktorska pomaga jej w rozwoju i doskonaleniu. Instruktorka Barbara Rau zwraca uwage
na fakt, iz przygotowywanie nowego spektaklu jest jak podejmowanie nowego zyciowego zadania. ,,Na poczat-
ku w gtowie panuje chaos, ktory jednak zostaje powoli uporzadkowany w formie przedstawienia. Uktadanie,
przygotowywanie sztuki jest jak uktadanie sobie zycia”.

W teatrze zawsze pojawia sie presja czasu - aktorzy musza wykonac swoje czynnosci bez opo6znien i w odpo-
wiednim tempie, by przedstawienie nabrato rozpedu i osiaggneto stopien napiecia niezbedny do zaangazowania
widza. Takze muzyka czesto wyznacza wejscia i wyjscia, stajac sie czyms w rodzaju zegara na scenie. Granie
pod presja czasu przygotowuje uczestnikow warsztatow teatralnych do sytuacji zyciowych, w ktorych nalezy
by¢ punktualnym i efektywnym.

BEZDOMNI | NIEPELNOSPRAWNI FIZYCZNIE LUB OSOBY Z ROZPOZNANIEM CHOROBY PSYCHICZNEJ

Doswiadczenie Teatru Bezdomnego

Rozni cztonkowie naszej grupy wykluczonych spotecznie, sktadajacej sie w wiekszosci z bezdomnych
i niepetnosprawnych fizycznie lub osdb z rozpoznaniem choroby psychicznej, majg rézne potrzeby i problemy.

Najbardziej elementarne potrzeby oséb bezdomnych: pragna znalez¢ swoje miejsce, bezpieczne i niedrogie
mieszkanie, zyska¢ mozliwos¢ regularnego dbania o higiene osobistg (branie prysznica), znalez¢ prace, zostac
zaakceptowanym przez spoteczenstwo, podnies¢ poziom swojego wyksztatcenia, utozy¢ plany na przysztosc,
przestac zy¢ na ulicy, nawigzac relacje z pracujaca czescia spoteczenstwa, pomagac innym.

Najbardziej elementarne potrzeby oséb niepetnosprawnych i z rozpoznaniem choroby psychicznej: zostac za-
akceptowanymi przez innych pomimo swej niepetnosprawnosci, znalez¢ i rozwinac nowe kontakty towarzyskie,
znalez¢ zyciowego partnera, mie¢ dostep do réznych miejsc dla wozka inwalidzkiego, sta¢ sie niezaleznym,
znalez¢ zatrudnienie, tworzy¢, podnosi¢ poziom wyksztatcenia, utozy¢ plany na przysztosc¢ i pomagac innym.
Jak widac, wiekszosc potrzeb osob spotecznie wykluczonych wyglada niemal tak samo. Z naszego punktu wi-



dzenia najwiekszym problemem os6b bezdomnych jest to, ze zyja na ulicy, co oznacza, iz sa w znacznej mie-
rze oddzielone od spoteczenstwa. Prowadzi to do depresji, nerwicy, naduzywania alkoholu albo narkotykow,
a w niektorych przypadkach do samobdjstwa. Drugim bardzo waznym problemem dla bezdomnych jest okres
zimowy, podczas ktorego grozi im zamarzniecie i musza wtozy¢ wiecej wysitku w wyszukanie cieptego miejsca
na nocleg. W zimie czesciej niz w lecie uzywaja alkoholu i czesciej zdarza im sie opuszczac proby. Izolacja spo-
teczna jest rowniez najwiekszym problemem niepetnosprawnych. Wiele z tych osob od dtugiego czasu mieszka
w osrodkach opieki spotecznej, na Stowacji brakuje dojazdow dla wozkow inwalidzkich i niewiele jest dostep-
nych warsztatow lub zajec rekreacyjnych dla niepetnosprawnych.

Wezwanie do dziatania: Zblizenie do siebie osoéb bezdomnych i niepetnosprawnych poprzez wspélne dziatania
(jak teatr) jest nowatorskim podejsciem umozliwiajacym cztonkom obu grup zaspokojenie niektorych z ich
szczegblnych potrzeb. Bezdomni maja sposobnos¢ pomoc niepetnosprawnym, co wymaga od nich wiekszej
odpowiedzialnosci, a zatem w mniejszym stopniu naduzywaja alkoholu i w rezultacie nie sa do konca odizolo-
wani od spoteczenstwa. Z drugiej strony, osoby niepetnosprawne uzyskuja dzieki pracy z bezdomnymi blizszy
kontakt z ,,rzeczywistym swiatem”, sa rowniez w mniejszym stopniu odizolowane spotecznie i moga sie nauczy¢
nowych strategii przetrwania. Dostarczaja (i czuja sie upowaznione do dostarczania) bezdomnym wyraznego
przyktadu przezwyciezania ograniczen fizycznych i umystowych.

Odnajdywanie witasnej drogi

Rozpoznajemy i okreslamy potrzeby naszej grupy spotecznej przez:
¢ konsultacje
¢ wywiad diagnostyczny
¢ formularz ankietowy
¢ techniki dramy i terapii
0 techniki tworczosci/sztuki
¢ obserwacje
0 reakcje i opinie podopiecznych i cztonkow zespotu.

Poniewaz nasza grupa spoteczna jest bardzo zréznicowana (nawet wsrod bezdomnych sa ludzie z niesprawno-
Sciami, jak np. dysleksja, lub fizycznymi utomnosciami utrudniajacymi im znalezienie statego zatrudnienia),
metody analityczne stuzace ustaleniu zakresu ich umiejetnosci spotecznych i potrzeb rozwojowych sa bardzo
otwarte, swobodne i elastyczne. Zwykle podczas prob zdarzaja sie rozmaite sytuacje i oceniajac je, dowiadu-
jemy sie, jakie umiejetnosci spoteczne nalezy rozwinaé albo pogtebi¢ u podopiecznego. Stosujemy podejscie
indywidualne oparte na perspektywach i mozliwosciach poszczegélnych osob w konkretnych sytuacjach. Na
przyktad uczymy aktora cierpigcego na dysleksje jego tekstu, odczytujac mu go na gtos i wykonujac pewne
gesty, co stanowi ruchowo-stowna forme uczenia si¢ w celu lepszego zapamietywania. Unikamy stosowania
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dtugich i skomplikowanych metod diagnostycznych, poniewaz zniecheca to podopiecznych i sprawia, ze czuja
sie skrepowani badz traca wiare w siebie.

Potega sztuki

Uwazamy, Ze teatr stanowi bardzo przyjazny, niekonfrontacyjny, zajmujacy i atrakcyjny sposob uczenia
i budowania umiejetnosci spotecznych. Wystawiajac spektakl, pokazujemy nie tylko przedstawienie teatralne
jako takie, lecz takze to, czego nauczyli sie nasi aktorzy w trakcie prob w ramach sesji dramaterapeutycznych.

Terapia sztuka i drama pozwala osiagna¢ w przypadku naszych podopiecznych nastepujace cele: uczy ich po-
rozumiewania sie w asertywny lecz nieagresywny sposob, daje im poczucie przynaleznosci, uczy akceptacji
dla odmiennych opinii i punktow widzenia, umozliwia im tworzenie i bycie kreatywnymi, buduje bezpieczne
schronienie i przyjazne wiezi miedzyludzkie, pomaga nawigzac¢ nowe kontakty spoteczne, podsuwa sposobnosc
pomagania innym i poczucia sie uzytecznym dzieki mozliwosci dawania, poprawia ich sytuacje finansowa, moga
sprobowac nowych rél i zy¢ zyciem odgrywanych postaci, poprzez teatr doswiadczaja réznych emocji i mowia
o nich, dzieki teatrowi moga podrozowac i poznawac inne kultury czy nawet jezyki, terapia uczy ich odpowie-
dzialnosci i punktualnosci, a takze pozwala skupic sie na wtasnych ciatach. Podczas przedstawien teatralnych
nasi podopieczni (aktorzy) przezywaja katharsis i osiagaja sukces. Oklaski po przedstawieniu wiele dla nich
Znacza, pokazuja, iz zostali zaakceptowani przez spoteczenstwo i naleza do niego. Uzyskuja nowy status spo-
teczny, co pomaga im bardziej uwierzy¢ w siebie. Wieksza pewnos¢ siebie sprzyja rowniez sukcesom w innych
dziedzinach zycia, takich jak zdrowie, znalezienie pracy i Zyciowego partnera. Do dziatan i technik stosowanych
przez Teatr Bezdomny naleza:

O Aktywnosc fizyczna (praca nad ciatem): koncentracja na doznaniach fizycznych, podejscie do negatywnych
doswiadczen lub urazéw, rozwijanie sprawnosci motorycznej, kreatywnosci i umiejetnosci wyrazania sie-
bie, poprawa stanu zdrowia, stopnia wrazliwosci, wzmocnienie wiary w siebie.

0 Cwiczenia gtosowe: ¢wiczenie koncentracji i pamieci, uczenie sie nowych stéw, poprawianie wymowy
i wzbogacanie stownictwa, doskonalenie oddechu i skali gtosu, rozszerzanie umiejetnosci komunikacyjnych
natury formalnej lub grzecznosciowej, wzmocnienie wiary w siebie.

0 Analiza tekstow teatralnych: ¢wiczenie koncentracji, pamieci i logicznego myslenia, uczenie sie wykorzysty-
wania czasu do namystu, znajdowania zwigzkow logicznych, formutowania opinii i punktow widzenia, zrozu-
mienia dla losdw innych ludzi, nabieranie zmystu praktycznego, doskonalenie gtosnego czytania i uczenia sie
na pamiec, wzmocnienie wiary w siebie.

¢ Malowanie (techniki artystyczne): koncentracja, kreatywnosc¢, wyrazanie uczué, autoprezentacja, doswiad-
czenia estetyczne, wzmocnienie wiary w siebie.

O Proby teatralne: dtugofalowy proces, w trakcie ktorego uczymy sie, jak stworzyc zespoét, doskonalimy
nasza prace zespotowa, wspotdziatanie, asertywnosc¢, wiare w siebie, wytrwatosc¢, punktualnosc,



tworcze myslenie; pogtebiamy poczucie dokonania czegos i przynaleznosci, rozwijamy zdolnos¢ lep-
szego znoszenia stresu (takiego jak np. trema) i rozwigzywania konfliktow w przyjazny sposob, wta-
czamy nagrody i finansowe honoraria, wspieramy dobre praktyki w zakresie higieny, przestrzegamy
regut panujacych w teatrze.

0 Przedstawienia teatralne (potaczone z wyjazdami do innych miast i krajow): odkrywanie nowych kul-
tur, zwyczajow i jezykow, ogladanie réznych wydarzen kulturalnych, muzedw i galerii, przebywanie
w mitym otoczeniu (hotel, pensjonat), nawiazywanie nowych kontaktow towarzyskich, uczenie sie
autoprezentacji, wspotpracy w zespole, przychodzenia z pomoca, radzenia sobie ze stresem, wzmac-
nianie wiary w siebie, otrzymywanie nagrdd finansowych, poszanowanie regut.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

Wiara w siebie

Wiara w siebie jest podstawa sukcesu i satysfakcji w pracy, w kontaktach towarzyskich i partnerskich, wtasciwie
we wszystkim, co robimy w zyciu. Stanowi klucz do motywacji i podsyca pragnienie podjecia sie nowych lub
nieznanych przedsiewziec, jest konieczna, by uczyc¢ sie nowych rzeczy, radzic sobie z nietypowymi sytuacjami,
znalez¢ prace. Osobom niepetnosprawnym i bezdomnym zazwyczaj brakuje wiary w siebie. Uwazaja, ze sa
nieatrakcyjne, nieudolne, gorsze, a ponadto juz wczesniej czesto poniosty porazke. To negatywne postrzeganie
siebie powstrzymuje je przed spotykaniem i poznawaniem nowych ludzi, szukaniem pracy, zyciem towarzyskim,
spetnianiem marzen itd. Ich niepewnosc staje sie duza przeszkoda, ktora nie pozwala im w petni wyrazi¢ wta-
snego ja. Wzmacniajac ich wiare w siebie, umozliwimy im rozwijanie talentow, pomozemy wyjs¢ ze spotecznej
izolacji i zwiekszy¢ szanse powodzenia we wszystkich dziedzinach zycia. Wiara w siebie obejmuje réowniez
zdolnos¢ pogodzenia sie z wtasnymi porazkami, by wyciagnac z nich nauke na przysztos¢. Wzmacnianie wiary
w siebie wymaga pozytywnego myslenia.

Czerp inspiracje!

0 Wyznaczanie wyraznych i osiagalnych celow (na przyktad: nauczenie sie do trzech zdan wymaganego tekstu)
0 Podkreslanie i werbalizowanie pozytywnych cech i zdolnosci podopiecznych

0 Stworzenie jasnego i dogodnego uktadu prob teatralnych (czas, miejsce, liczba ¢wiczen, przerwy)

0 Zachecanie i wynagradzanie cztonkow grupy teatralnej

0 Pozytywne podejscie
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0 Dostosowanie zadan i metodyki do niepetnosprawnosci podopiecznych

0 Indywidualne podejscie do podopiecznych

O Przypominanie poprzednich drobnych sukcesow

0 Stwarzanie sytuacji, w ktorych podopieczni z cata pewnoscia odniosa sukces
O Wykonywanie zadan, przy ktorych podopieczny wygrywa

¢ Brawa po przedstawieniu teatralnym

¢ Nagroda finansowa po przedstawieniu

O Wyjazdy

0 Analizowanie niepowodzen bez negatywnych emocji i samooskarzen

0 Cwiczenie innych umiejetnosci (malowanie, taniec, jezyk obcy, negocjacje itp.)
¢ Skuteczne radzenie sobie z trema

¢ Uczenie sig akceptacji samych siebie i innych

Przestrzeganie regut

Stworzcie bezpieczne otoczenie i bezpieczne relacje. Wazne, aby ustanowic reguty wspolnie z podopiecznymi
i upewnic sie, ze sie z nimi zgadzaja. Bezdomni zazwyczaj maja problem z przestrzeganiem wszelkich prawidet.
Na ulicy jest rzecza normalna, ze reguty spoteczne sa tamane lub naruszane, czesto zwycieza ,,silniejszy”. Jeze-
li prosimy i wymagamy, by podopieczni przestrzegali zasad, w istocie pomagamy im uwolnic sie od niepewnosci,
jak moga postepowad, a jak nie. Ustanowienie regut zapobiega rowniez sitowemu rozwiazywaniu konfliktow
i pozwala terapeucie (nauczycielowi lub trenerowi) pomagac. Powinny one zostac przyjete na poczatku pracy
z podopiecznymi.
Oto niektore reguty obowigzujace w naszym teatrze:

0 punktualne przychodzenie na proby i przedstawienia

0 nieuzywanie alkoholu ani zadnych narkotykow przed i w trakcie prob i przedstawien

¢ wzajemna akceptacja

0 rozwiazywanie konfliktow w sposob pokojowy (bez przeklenstw, przemocy fizycznej)

¢ zadnego oczerniania si¢ nawzajem ani obmawiania za plecami

0 zadnego przeszkadzania i przerywania mowiacemu

0 wytaczanie telefonow komdrkowych podczas prob i przedstawien
Jest rzecza bardzo wazna, aby kazdy z podopiecznych potwierdzit, ze rozumie co do stowa wszystkie zasady, np.
wyjasnit, co oznacza stowo ,,akceptacja”. Po przyjeciu regut nalezy rowniez ustali¢ kary za ich nieprzestrzeganie
i podopieczni powinni zaaprobowac stosowanie tych kar. Na przyktad, jesli ktos przyjdzie na probe pod wpty-
wem alkoholu albo narkotykéw, nie bedzie mogt w niej uczestniczy¢ ani gra¢ w przedstawieniu. Jesli ktos
zacznie przejawiac agresje w stosunku do innych cztonkoéw grupy teatralnej, otrzyma tymczasowy zakaz, co
oznacza, ze on lub ona nie moze uczestniczy¢ w probach badz przedstawieniach przez okreslony czas.



Czerp inspiracje!

W Teatrze Bezdomnym rozwijamy te umiejetnos¢ przez:

¢ spisanie regut na papierze

¢ przypominanie wszystkim co pewien czas o regutach i korygowanie ich w razie potrzeby
0 przypominanie i wyjasnianie, dlaczego wazne sa reguty i przestrzeganie ich

0 planowanie zajec tak, by podopieczni mogli je wykonaé

0 stworzenie dogodnego uktadu i czasu trwania préb teatralnych

0 rozwijanie nowych umiejetnosci i podchodzenie do konfliktow w sposdb asertywny
¢ chwalenie podopiecznych, kiedy przestrzegaja regut

0 stosowanie adekwatnych i wyraznie okreslonych kar

0 niestwarzanie negatywnych precedensow

0 w przypadku terapeutéw, nauczycieli i treneréw przez dawanie dobrego przyktadu,
nienaruszanie regut i tworzenie dobrej atmosfery w zespole

MIGRANCI JAKO DOROSLE OSOBY MOBILNE

Doswiadczenie Key & Key Communications

Warsztaty Key & Key Communications skupiaja sie na komunikacji interpersonalnej i interkulturowej, a grupa
docelowa sa tu przede wszystkim migranci. Jako ,,0soby mobilne” czesto musza stawia¢ czoto odmiennym spo-
sobom porozumiewania sie, rodzajom komunikacji, do ktérych nie przywykli, co moze prowadzi¢ do btednych
interpretacji, frustracji, a nawet przejawow dyskryminacji, tworzenia stereotypow i rasizmu.

Komunikacja jest nie tylko tym, co zamierzamy (Swiadomie) przekazaé, lecz takze tym, co druga osoba (nasz
rozméwca) odbiera, tzn. postrzega i rozumie; innymi stowy, jest to wptyw, jaki nasz sposéb komunikacji wy-
wiera na druga osobe, poprzez nasze stowa (przekaz werbalny), elementy wizualne, takie jak kolory, ksztatty,
symbole (przekaz wizualny), mowe ciata (przekaz niewerbalny) i gtos (przekaz parawerbalny).

Dziatajac w sferze komunikacji interkulturowej, nie tylko opierajac sie na teorii, lecz takze na praktycznych

doswiadczenia, Key & Key Communications styka sie zazwyczaj z dwiema roznymi grupami docelowymi. Sa to:
¢ migranci dtugoterminowi, tj. osoby mobilne od lat mieszkajace i pracujace lub studiujace we Wtoszech
0 uchodzcy i starajacy sie o azyl
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Pierwsza z tych grup najczesciej dobrze zna jezyk wtoski. Druga grupa, sktadajaca sie przewaznie z nowo przy-
bytych, zna wtoski bardzo stabo albo nie zna wcale. Komunikacja z uczestnikami nalezacymi do tej grupy musi
przebiegac z zastosowaniem szczegélnych strategii, wykorzystujacych przekaz wizualny i niewerbalny, a takze
- gdy to mozliwe - rozne jezyki: te, ktore zna trener oraz ttumaczenia dokonywane przez uczestnikow z innych
jezykow, ktore oni znaja, a trener nie.

Odnajdywanie wiasnej drogi

Przede wszystkim, wiemy teoretycznie i dzieki praktycznym doswiadczeniom (pracy w terenie i pracy szko-
leniowej), ze filtrami komunikacji sa: nasza wyobraznia, percepcja, uczucia i myslowe skojarzenia (por. Gum-
perz 1982). Im bardziej rozbiezne sa te aspekty miedzy rozméwcami, tym wieksze ryzyko braku porozumienia.
W zwiazku z tym wiemy, Ze im lepsze umiejetnosci nawiazywania kontaktu posiada dana osoba, tym wiecej
otwiera sie przed nig mozliwosci w sferze spotecznej, a co za tym idzie, zawodowej.

Komunikacja interkulturowa jest w pierwszym rzedzie komunikacja interpersonalng. Dlatego zawsze zaczy-
namy nasze kursy od podstaw komunikacji interpersonalnej, tzn. od poszerzania swiadomosci, co oznacza
komunikacja, jakie sa jej narzedzia i jakie rezultaty, konstruktywne lub destruktywne, mozna osiaggnac.
Swiadomos¢ taka mozna rozbudzi¢ przez okreslone ¢wiczenia: w stuchaniu, dialogu, mowie barw i jezyku
ciata. Cwiczenia te ukazuja $wiadomos¢ komunikacyjna danej osoby lub grupy, a co za tym idzie okre$lone
umiejetnosci spoteczne. To decyduje, na jakie ¢wiczenia trener ktadzie szczegdlny nacisk. Na przyktad: czy
uczestnik potrafi stuchaé, zadawaé pytania zanim odpowie, by nawigza¢ porozumienie z rozmoéwca. Choc
stosunkowo tatwo jest zrozumied, jak dziata komunikacja (wiedza), trudniej juz korzysta¢ z niej w sposob
skuteczny (umiejetnosci), a najtrudniej uzyskac szczegolna dyspozycje do konstruktywnej komunikacji, aby
unikac sytuacji konfliktowych lub je roztadowywac. Wszystkie te implikacje moga ulec wzmocnieniu, gdy
dwoch (albo wiecej) rozmowcow odwotuje sie do odmiennej wiedzy Srodowiskowej; w istocie im mniejsza
jest wspolna wiedza srodowiskowa nasza i naszego rozmowcy, tym wieksze ryzyko niepowodzenia w prébach
komunikacji.

Potega komunikacji

Nabycie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych pozwala ludziom stawi¢ czoto konkretnym sytuacjom
dnia codziennego, takim jak:

¢ sytuacje zwigzane z praca

¢ kontakty lekarz-pacjent

O przestrzen biurokratyczno-instytucjonalna.



Trzy gtowne dziedziny zycia odpowiadajace podstawowym potrzebom to:
¢ praca dajaca utrzymanie i satysfakcje
¢ zdrowie fizyczne i psychiczne
0 bezpieczenstwo w sferze fizycznej i spotecznej.

W tych trzech podstawowych dziedzinach istotne jest rozwiniecie umiejetnosci spotecznych, ktére mozna okre-
$li¢ nastepujaco:

0 jak zaprezentowac sie ogolnie i w szczego6tach przy poszukiwaniu pracy

0 jak prosi¢ o pomoc i przedstawi¢ swoje problemy zdrowotne

0 jak wypetnia¢ formularze i uzyska¢ poszanowanie swoich praw i potrzeb.

Te umiejetnosci spoteczne musza opierac sie na umiejetnosci nawiazywania kontaktow interpersonalnych. Ich
rozwoj nie jest mozliwy bez komunikacji. Osoby mobilne uswiadamiaja sobie dzieki temu, ze istnieje wiele roz-
nych sposobow komunikowania sie i nie nalezy ocenia¢ rozmoéwcy na podstawie pierwszego wrazenia, gdy osoba
napotyka inny sposéb komunikacji niz ten, do ktorego przywykta. Pomaga to:

0 przezwyciezyc¢ frustracje

0 nauczy¢ sie pytac, aby wyjasni¢ i uzgodni¢ znaczenie przekazu rozmowcy

0 nauczy¢ sie obserwowac, zanim sie kogos oceni

0 nauczy¢ sie poznawania roznic miedzy soba a inng jednostka ludzka.

Osoby mobilne moga sie nauczy¢ uzyskiwania tego, czego pragna i potrzebuja poprzez konstruktywna
i przekonujaca komunikacje. Ucza sie rowniez przedstawiania siebie w przekonujacy sposob, przez co wzrasta
ich poczucie wtasnej wartosci i bezpieczenstwa.

Stosowane przez nas dziatania szkoleniowe skupiaja sie z jednej strony na trudnosciach i wyzwaniach komunikacyj-
nych, z drugiej zas na tym, jak przezwyciezac takie trudnosci i jak uzywac narzedzi komunikacji w sposob konstruk-
tywny, to znaczy osiagnac cel przy jednoczesnym uszanowaniu poczucia wartosci rozmowcy. Jest to, rzecz jasna,
tatwe do zdefiniowania, lecz nietatwe do zastosowania. Dlatego nalezy przede wszystkim uswiadomic uczestnikom,
zZe trudnosci takie istnieja za pomoca konkretnych ¢wiczen, w ktorych sie one pojawia.

Cwiczenia obejmuja wszystkie cztery ptaszczyzny komunikacji:

0 komunikacje werbalng odbywajaca sie za posrednictwem stow (czy to mowionych, czy pisanych)

0 komunikacje parawerbalng odbywajaca sie za posrednictwem gtosu w trakcie moéwienia (przy for-
mowaniu stow nasz gtos przekazuje znaczenia, ktore nie sq wyrazane wprost; podobnie jak w mowie
ciata znaczenie przekazywane przez nasz gtos moze zastepowac stowa, rozmowy, taczy¢ je w catosc
lub nawet im przeczyc)

0 komunikacje niewerbalng (nazywana rowniez mowa ciata) odbywajaca sie za posrednictwem naszego
ciata niezaleznie od tego, czy méwimy, czy nie (moze ona nawet zastepowac stowa, rozmowy, takze
taczyc je w catosc lub im przeczyc)
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0 komunikacje wizualng odbywajaca sie za posrednictwem réznorodnych srodkow wizualnych (kolorow,
ksztattow, obrazow, symboli) niezwiazanych z naszym ciatem, lecz z rzeczami, ktére mamy na sobie albo
ktore nas otaczaja i wywieraja wptyw na nasza komunikacje.

Przy zetknieciu sie rozméwcow, ktdrzy odwotuja sie do odmiennych doswiadczen i srodowisk kulturowych
(oczekiwania, wyobrazenia, wzorce zachowan i wartosci), trudnosci komunikacyjne moga z duzym prawdopo-
dobienstwem nastapi¢ nawet jesli rozmowcy nie sa tego swiadomi.

Cwiczenia wskazuja trudnosci w komunikacji na kazdej z wymienionych ptaszczyzn: tylko przez do$wiadczenie
tych trudnosci mozna by¢ ich swiadomym w przypadku wtasnym i innych osob, zyska¢ umiejetnos¢ zapobiegania
im i ostatecznie przezwyciezania ich, kiedy sie pojawia.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
Zapewnienie wzajemnego zrozumienia

Komunikacja polega na dazeniu do zrozumienia si¢ nawzajem. A zatem wzajemne zrozumienie wigze sie z kil-
koma umiejetnosciami:

¢ uwaznym stuchaniem

0 powtarzaniem w ten sam i/lub inny sposob tego, co powiedziat rozméwca

¢ uzgadnianiem znaczenia

¢ metakomunikacja.

Czerp inspiracje!

Zdobywanie wymienionych umiejetnosci rozpoczyna sie od dwoch ¢wiczen: pierwsze pomaga w uswiadomieniu
sobie, co moze sie zdarzy¢, jesli nie stuchamy uwaznie; drugie proponuje konkretne narzedzie utatwiajace
aktywne stuchanie. Dyskusja o tym, co sie dzieje podczas tych ¢wiczen, stwarza uczestnikom okazje do oma-
wiania znaczenia tego, co chcieli wyrazi¢, uzgadniania znaczen, a przez to zapoczatkowania praktyki metako-
munikacji.

Cwiczenie 1. ,,Stuchanie historii: co jest prawda, co jest fatszem, czy ilo$¢ informacji jest wystarczajaca”
Trener czyta historie zawierajaca wiele ukrytych znaczen; uczestnicy otrzymuja arkusz z pewna liczba
stwierdzen. Po wystuchaniu tekstu musza odnies¢ sie do kazdego z tych stwierdzen i rozstrzygnac, czy jest



prawdziwe, czy fatszywe i czy podaje wystarczajaca ilos¢ informacji, by o tym zadecydowad. Historia kryje
w sobie wiele putapek; wynikaja one z ukrytych znaczen, jakie niektore stowa moga mie¢ dla jednej osoby,
ale juz nie dla innych. Celem ¢wiczenia jest pokazanie, ze gdy méwimy, nasze stowa nigdy nie oddaja w petni
znaczenia, ktore chcemy przekazac i ze czesto pojawia sie rozdzwiek miedzy tym, co zamierza sie powiedziec,
a tym, jak to rozumie rozméwca. Im wieksze roznice srodowisk kulturowych i doswiadczen zyciowych, tym
wiekszy moze by¢ ten rozdzwiek. Dowodzi to, ze aktywne stuchanie jest wazne, lecz nie gwarantuje wza-
jemnego zrozumienia i ze musimy nauczy¢ sie uzgadniania znaczen naszych wypowiedzi, a takze rozmawiania
0 naszym wtasnym sposobie komunikacji (metakomunikacja).

Cwiczenie 2. ,,Kontrolowany dialog”

To ¢wiczenie polega na prowadzeniu dialogu na kontrowersyjny temat: jeden z rozmoéwcow jest za, drugi na-
tomiast przeciw czemus. Kazdy z nich ma przekonac drugiego, lecz przy tym musi powtoérzy¢, co przed chwila
powiedziat jego rozmoéwca. Dwoje innych uczestnikow przyjmuje na siebie role obserwatoréw. Po ¢wiczeniu,
ktore trwa maksimum 5 minut, rozméwcy i obserwatorzy dyskutuja o tym, co sie zdarzyto i dlaczego, koncen-
trujac sie na trudnosciach z powtarzaniem oraz jego ujemnych i dodatnich stronach.

Opisane ¢wiczenia stanowia podstawe do nabywania umiejetnosci zadawania pytan, aby sprawdzi¢ i sprecy-
zowac stopien zrozumienia. Te umiejetnos¢ komunikacyjna mozna ¢wiczy¢ przez symulacje i odgrywanie rol
zwigzanych z wymienionymi powyzej trzema kontekstami:

¢ sytuacje zwiagzane z praca

¢ kontakty lekarz-pacjent

0 przestrzen biurokratyczno-instytucjonalna.

Podczas odgrywania rol (psychodramy) mozna doskonali¢ rowniez inng umiejetnos¢: korygowanie i uzgadnianie
znaczen, zwtaszcza spotecznych. Nikt nie potrafi sie komunikowac bez popetniania ,,omytek” - nie tylko jezyko-
wych, lecz takze w kontaktach spotecznych. Mozna sie nauczy¢ naprawiania tego typu sytuacji.

Postugiwanie sie kolorami

Kolory wywieraja natychmiastowy wptyw na jednostke i oddziatywuja na jej komunikacje. Np. czern czesto
prowadzi do przerwania rozmowy, stwarzajac bariere miedzy ludzmi, podczas gdy czerwien moze wywierac
agresywne wrazenie, btekit uspokaja i tak dalej. Jest wazne, zwtaszcza w wielu sytuacjach wymagajacych
kontaktu, aby by¢ swiadomym tego oddziatywania i bra¢ je pod uwage, zwtaszcza ze bycie ,,obcokrajowcem”,
»,migrantem” wiagze sie czasami z niekorzystna sytuacja, a nawet wykluczeniem spotecznym. Wiedza o nega-
tywnym i pozytywnym wptywie koloréw i wykorzystywanie ich w sposob adekwatny do ogdlnego kontekstu czy
konkretnej sytuacji moze pomoc w przezwyciezeniu spotecznej defaworyzacji.

(8]
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Wreszcie, wiedza ta staje sie podstawa do zrozumienia symbolicznego charakteru koloréw w roznych krajach.
Stad na przyktad osoba z Ghany (zachodnia Afryka) kojarzy kolor brazowy z ziemia, natomiast osoba z kraju
europejskiego ze staroscia. Psychologiczne oddziatywanie barw jest raczej powszechne, podczas gdy ich sym-
bolika wiaze sie z dana kultura.

Czerp inspiracje!

Cwiczenie 1. »Kolory - nastroje, dziatania i odczucia”

Uczestnicy zastanawiaja sie najpierw nad skojarzeniem kolorow z okreslonymi nastrojami, dziataniami
i odczuciami. Skojarzenia te sa z jednej strony subiektywne, z drugiej jednak uwarunkowane powszechnym
nacechowaniem psychologicznym koloru, dlatego wiekszos¢ ludzi, niezaleznie od srodowiska kulturowego, sko-
jarzy czerwien z namietnoscia, a czern z czyms smutnym i negatywnym.

Cwiczenie 2. ,,Kolory w moim zyciu”
Gdy uczestnicy przyswoja te wiedze, trener poprosi ich, by opowiedzieli o jakims osobistym doswiadczeniu z
kolorem, ktory odegrat szczegolna role w ich zyciu.

Cwiczenie 3. ,Kolory w mojej kulturze”

Ten proces uswiadomienia pozwoli pozniej uczestnikom poznac symbolike koloréw na ich narodowych flagach
czy w ubiorach podczas pewnych uroczystosci, takich jak pogrzeby, w trakcie ktorych ludzie z réznych krajow
nosza rozne kolory: biaty (np. w Chinach) albo czarny (w wiekszosci spoteczenstw zachodnich), ciemnoniebieski
(potudnie Togo i Beninu w Afryce wschodniej) albo czarny z czerwonym (Ghana). Pomoze réwniez zrozumieé
koncepcje zycia innych ludzi, przejawiajaca sie w okreslonym kolorze, ktory towarzyszy konkretnym waznym
wydarzeniom, takim jak narodziny, Smier¢, slub itp.



Zdolnos¢é zrozumienia spotecznych i metaforycznych znaczen
przekazywanych przez gtos w trakcie méwienia

Niewielu ludzi jest $wiadomych faktu, iz za posrednictwem gtosu przekazujemy spoteczne i metaforyczne zna-
czenia. Podobnie jak mowa ciata, nasz gtos moze zastapi¢ stowa, rozmowy, potaczyc¢ je w catos¢, a nawet im
zaprzeczyc.

Mozna czesto zauwazyc, ze ludzie podnosza gtos, mowiac do obcokrajowca, jakby wyzsze natezenie dzwieku
utatwiato zrozumienie i nie sprawdzaja stopnia znajomosci jezyka osoby mobilnej. Podnoszenie gtosu czesto
jednak wywiera negatywne wrazenie na stuchaczu, zwtaszcza gdy w jego kulturze kojarzy sie ze ztym wycho-
waniem. Dlatego taki parawerbalny przekaz moze odstraszyc¢ osobe mobilng, ktora odbiera go jako strofowanie.
W rzeczywistosci zwiekszenie natezenia gtosu moze oznaczac co$ innego, np. ze przekazujacy ma trudnosci
albo jest zdenerwowany i nie wie, co robi¢, jak zareagowac, zwtaszcza w sytuacji, w ktorej osoba mobilna go
nie rozumie.

Jak poinformowat nas pewien uczestnik warsztatow, Filipinczyk, na Filipinach podnoszenie gtosu jest oznaka
ztego wychowania (patrz: przyktad podany na platformie ARTERII - Komunikacja parawerbalna). Jest wazne,
aby osoby mobilne wiedziaty, ze pewne czynniki zwigzane z gtosem (natezenie, szybkos¢ moéwienia, mocne
akcentowanie, pauza itp.) moga mie¢ inne znaczenie w kraju migracji niz to, do ktérego przywykty lub ktérego
sie spodziewaty.

Rowniez w wielu krajach afrykanskich sciszanie gtosu, kiedy podejdzie sie do kogos blizej, nie oznacza, jak to
sie zdarza w krajach europejskich, ze chce sie powiedziec tej osobie co$ w sekrecie, lecz po prostu, ze sie ja

szanuje.

Znajomosc takich roznic oraz mozliwych konsekwencji operowania gtosem moze okazac sie nawet wazniejsze
niz znajomos¢ gramatycznych regut jezyka.

Czerp inspiracje!

Cwiczenie ,,Gtos - nastroje i odczucia”

Trener uktada liste prostych stow, ktére maja by¢ wypowiadane na rozne sposoby wyrazajace rozne nastroje
i odczucia. Kazdy z uczestnikow proszony jest o probe przekazania ktéregos z nich, podczas gdy pozostali maja
odgadnag, jaki nastrdj badz odczucie jest wyrazane. W ten sposob kazdy staje sie bardziej Swiadomy brzmienia
wtasnego gtosu oraz tego, co nim przekazuje. Widac rowniez wyraznie, ze nie wszyscy uczestnicy odbieraja gtos
danej osoby w ten sam sposob.
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Zdolnos¢ zrozumienia spotecznych i metaforycznych znaczen
mowy ciata przy jednoczesnym wypowiadaniu stéw lub milczeniu

Mowa ciata, aczkolwiek posiada pewne znaczenie uniwersalne, jest raczej ksztattowana kulturowo i tatwo po-
petni¢ btad w kontaktach miedzyludzkich poprzez gest, kontakt wzrokowy lub fizyczny, ktory nasz rozmoéwca
uwaza za ,,niewtasciwy”. W ten sposob w wiekszosci spoteczenstw zachodnich dzieci ucza sie patrze¢ rozmow-
cy w oczy, gdyz inaczej postrzegano by je jako nieszczere, niepewne czy nawet niegodne zaufania. Niemniej
w wielu innych krajach zbyt dtugi kontakt wzrokowy jest rzecza niewskazana, zwtaszcza jesli rozméwca danej
osoby ma wyzszy status spoteczny, jest starszy wiekiem albo jest mezczyzna rozmawiajacym z kobieta.

Podobnie utrzymywanie kontaktu wzrokowego, fizycznego, a takze zachowywanie interpersonalnego dystansu
sq wtasciwe dla danej kultury. W niektorych spotecznosciach ludzie przywykli do przebywania w bliskiej od-
legtosci bez poczucia zaktopotania z tego powodu, podczas gdy w innych preferowany jest wiekszy dystans.
Pewne spotecznosci (np. w Afganistanie) wykluczaja podanie sobie reki przez mezczyzne i kobiete przy powi-
taniu, dla innych (np. Afryka zachodnia, Niemcy) podanie reki jest bardzo wazne, a dla jeszcze innych (np. we
Wtoszech) nie jest szczegodlnie istotne.

Nasze ciato zawsze odbiera i wysyta jakies informacje, czy tego chcemy, czy nie. Moze ujawni¢ nasz status
spoteczny, wiek, tozsamosc¢ ptciowa, zawod, kondycje fizyczna, odczucia i emocje. Dlatego wtasnie tak istotne
Znaczenie ma Swiadomosc¢, ze nasze ciato rowniez przemawia, a w zetknieciu z odmiennym Srodowiskiem kul-
turowym niezmiernie wazna jest znajomos¢ najwazniejszych gestow rytualnych, aby uniknac gestow spotecznie
i kulturowo nieodpowiednich, a ponadto wiedza, ze w innym spoteczenstwie pewnym rytuatom komunikacyj-
nym (powitanie, przeprosiny, powinszowania itp.) moze towarzyszyc inna mowa ciata.




Czerp inspiracje!

Aby uswiadomi¢ uczestnikom znaczenie ciata w komunikacji, trener proponuje rézne ¢wiczenia.

Cwiczenie 1. ,Wyrazy twarzy”
Trener pokazuje kartke przedstawiajaca kilka karykaturalnych wyrazéw twarzy (rozesmianych, szczesliwych,
smutnych, gniewnych itd.), a uczestnicy definiuja kazdy z nich.

Cwiczenie 2. ,,Rytuat pozdrowienia i dystans interpersonalny”
Pozdrowienie jest jednym z pierwszych kontaktow miedzy osobami, ktore jeszcze sie nie znaja, a pézniej pierw-
szym przy ponownym spotkaniu lub pozegnaniu.

Cwiczenie 3. ,»0gladanie wideo”
Trener proponuje obejrzenie np. telewizyjnego talk show; uczestnicy sa proszeni o uwazne obserwowanie mowy
ciata (przekaz niewerbalny) i opisanie tego, co widza.

Cwiczenie 4. ,,0dgrywanie rol”

Trener zacheca uczestnikow do wymyslenia krotkiej historyjki i przedstawienia jej w formie psychodramy.
Symulacja jest nagrywana na wideo w innym pomieszczeniu niz sala ogolna. Wszyscy uczestnicy w grupach
liczacych najwyzej trzy osoby wymyslaja historie, ktore sa rowniez nagrywane. Nagrania pokazuje sie pozniej
catej zebranej grupie, a widzowie sa proszeni o obserwowanie wszystkich szczegdétow mowy ciata i opisanie ich
w neutralny, obiektywny sposob. Caty proces utatwia nauke obserwacji i wstrzymywania sie z ocena. We wza-
jemnym oddziatywaniu oséb z réznych srodowisk kulturowych umiejetnos¢ ta jest niezmiernie wazna, by moc
uniknac¢ tworzenia stereotypow, dyskryminacji, a nawet zachowan rasistowskich.

KURSANCI, KTORZY POTRZEBUJA SZCZEGOLNEGO WSPARCIA

Doswiadczenie Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola

Warsztaty Centrum Agricola (Agricola Centre for Education and Training) obejmuja uczace sie osoby o szcze-
golnych potrzebach. Braty w nich udziat grupy ,,OLE” (Uczenie sie sterowania wtasnym zyciem), ,,Arjen Suola”
(Smak codziennego zycia) i ,,Kasvua Kasilla” (Rozkwit na wyciagniecie reki).

e}
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,OLE” (Uczenie sie sterowania wtasnym zyciem) jest szkoleniem przeznaczonym dla oséb, ktore wracaja do
zdrowia po problemach natury psychicznej i w zwiazku z tym potrzebuja wsparcia. Kurs ten ma na celu rozwija-
nie poczucia wtasnej wartosci, kompetencji spotecznych i umiejetnosci przyswajania wiedzy przez uczestnikow,
a takze zwiekszanie ich szans na dalsza edukacje. Kursanci ,,OLE” mieszkaja w studenckim domu akademickim,
dotowanych mieszkaniach komunalnych lub samodzielnie. Kursant ma prawo i mozliwos¢ uczestnictwa w szko-
leniu od 1 roku do 3 lat i wszyscy ucza sie razem w tej samej klasie. Obecnie w szkoleniu bierze udziat 13 osob
w wieku od 20 do 46 lat. Asystent-instruktor pracuje z nauczycielem, a niezaleznie od tego wspiera i nadzoruje
kursantow. Sita grupy ,,OLE” sa jej cztonkowie; przedziat wiekowy i odmienne srodowiska uczestnikow daja im
mozliwos¢ uczenia sie od grupy i w jej obrebie. Ponadto ich motywacja wydaje sie jednym z najistotniejszych
atutow grupy. Z drugiej strony, jej heterogenicznos¢ stanowi jedno z najwiekszych wyzwan, podobnie jak roz-
wijanie poczucia wtasnej wartosci uczestnikow i wzmacnianie ich tozsamosci.

»Arjen Suola” (Smak codziennego zycia) jest szkoleniem przeznaczonym dla niepetnosprawnych osob dorostych
oraz dorostych powracajacych do zdrowia po problemach natury psychicznej. Szkolenie ma na celu polepszenie
Zycia codziennego uczestnikow, wspieranie rozwoju osobowosci oraz zdolnosci do zycia i dziatania w grupie
i spoteczenstwie. Uczestnicy ,,Arjen Suola” sa w wieku od 20 do 70 lat i mieszkaja w dotowanych mieszkaniach
komunalnych lub samodzielnie w rejonie Pieksamaki. Wielkos¢ grupy zmienia sie z dnia na dzien; przewaznie
waha sie miedzy 8 a 12 uczestnikami. Niektorzy biora udziat w szkoleniu raz lub dwa razy w tygodniu, a wielu
robi to od kilku lat. Takze w przypadku tej grupy heterogenicznosc stanowi spore wyzwanie dla nauczycieli
i opiekunow. Grupa jest zroznicowana rowniez pod wzgledem umiejetnosci czytania i pisania; cze$¢ kursantow
dobrze czyta i pisze, czes¢ natomiast jest analfabetami. Nauczyciel i asystent do spraw specjalnych potrzeb
pracuja wspolnie, wspierajac i nadzorujac grupe. Niektorzy z uczestnikow maja osobistych asystentow, ktorzy
rowniez biora udziat w zajeciach, podobnie jak asystenci z zespotow mieszkan komunalnych.

»Kasvua Kasilla” (Rozkwit na wyciagnigcie reki) jest szkoleniem ktadacym nacisk na sztuke i prace z tkanina,
trwajacym rok. Czesc uczestnikow potrzebuje specjalnego wsparcia, niektdrzy sa imigrantami. Profil wiekowy
grupy jest bardzo zmienny, waha sie miedzy 20 a 50 rokiem zycia i niektore osoby uczestniczyty w kursie juz
wczesniej. Asystent-instruktor bierze udziat we wszystkich zajeciach i wspotpracuje z nauczycielem.

Odnajdywanie wiasnej drogi

Ze wszystkimi kursantami przed ich dotaczeniem do réznych grup i rozpoczeciem szkolenia przeprowadza sie
rozmowy. Wielu sposrdd niepetnosprawnych psychicznie i potrzebujacych szczegélnego wsparcia ma swojego
wychowawce lub opiekuna, z ktérym przeprowadzane sa konsultacje w kwestii potrzeb i umiejetnosci uczacej
sie osoby. Wazna jest oczywiscie indywidualna gotowosc i/lub motywacja tej osoby. Powracajacy do zdrowia po
problemach natury psychicznej powinni rowniez przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza o swoich mozliwosciach
w zakresie ksztatcenia i wspotpracy z innymi, ze stwierdzeniem, iz nie przejawiaja silnego leku przed sytuacjami



wymagajacymi kontaktu. Poniewaz wchodza tu w gre grupy edukacyjne, wazna jest zdolnos¢ do uczestnictwa
w grupowych dziataniach. Ze wzgledu na obecnos¢ oséb uposledzonych umystowo, uczestnicy zachowujacy sie
bardzo niespokojnie nie moga zostac¢ przyjete na kursy. Musza rowniez przestrzegac ustalonego porzadku dnia.
W trakcie szkolenia przeprowadzane sa indywidualne i grupowe ewaluacje, podczas ktorych rozpatruje sie kwe-
stie uczestnictwa, rozwoju oraz potrzeb kursantow i czekajacych ich wyzwan.

Potega sztuki

We wszystkich grupach jednym z gtownych celéw jest podniesienie poczucia wtasnej wartosci: dostrzezenie
i uznanie wtasnego znaczenia i wyjatkowosci, wzmocnienie pozytywnej tozsamosci i wyszukiwanie dodatnich
cech swoich dziatan. Wazne, by w tym procesie wewnetrzna opowiesc i wewnetrzny gtos uczestnika ewoluowaty
w kierunku otwarcia nowych mozliwosci. Wedtug Michelle Borba (Kokkinen, Rantanen - Vantsi, Tuomola 2008,
s. 87) zdrowe poczucie wtasnej wartosci opiera sie na nastepujacych pieciu krokach: 1) bezpieczenstwo,
2) indywidualnos¢ i samopoznanie, 3) swiadomos¢ i przynaleznos¢ spoteczna, 4) misja i cel, 5) umiejetnosci
i osiggniecia.

Niezagrozona, niewielka grupa, w ktorej panuje pozytywna, przyjazna, krzepiaca atmosfera i powstaja bez-
pieczne wiezi, umozliwia refleksje nad wtasng tozsamoscia i nurtujacymi kwestiami. Dziatalnos¢ artystyczna
oferuje mozliwos¢ komunikacji za posrednictwem materiatow, mediow badz roznych rol, ktore wiele osdb uzna-
je za bezpiecznie niz bezposrednie odkrywanie wtasnych uczuc. Stwarza rowniez warunki, aby byc¢ i czuc sie
bezpiecznym, pozostajac w kontakcie, a zarazem w oddaleniu. Dziatalnos¢ artystyczna daje poczucie oryginal-
nosci, nowe doswiadczenia i buduje realistyczny obraz odgrywanych rdl, a takze fizycznych, psychologicznych
i spotecznych cech danej osoby. Sztuka polega na dialogu z tworzywem i instrumentami, umozliwiajac przy tym
zmiany w historii wtasnego zycia jednostki i jej wewnetrznym gtosie, by je przeksztatci¢ w cos bardziej pozy-
tywnego. Wedtug Kokkinen, Rantanen - Vantsi i Tuomola (2008, s. 84) zdolnos¢ pozytywnego myslenia o samym
sobie podnosi poczucie wtasnej wartosci, zmieniajac wewnetrzny gtos tak, by przemawiat w sposob pozytywny
i zachecajacy. Na dodatek poczucie wartosci rosnie, gdy robi sie rzeczy, ktore sprawiaja przyjemnosc i popra-
wiaja samopoczucie albo za ktére otrzymuje sie pochwaty. Kiedy ktos dazy do przezwyciezenia swoich lekow
robiac rzeczy, ktoére go przerazaja, rzeczy trudne lub krepujace, podnosi to jego poczucie wtasnej wartosci.
Przypominanie sobie pozytywnych doswiadczen i sukcesow dobrze wptywa na poczucie wtasnej wartosci. Po-
godzenie sie z swoja omylnoscia przy jednoczesnym dazeniu do przeksztatcenia negatywnego i restrykcyjnego
sposobu myslenia oraz przekonan w pozytywne, dawaniu sobie bodzca i wykorzystywaniu szans wzmacnia czto-
wieka. Przypominanie sobie dobrych doswiadczen i dzielenie sie nimi w grupie, dodawanie otuchy innym swoimi
reakcjami i odbieranie podobnych reakcji wobec samego siebie stanowi dobra podstawe do robienia postepow.

Celem szkolenia jest zachecenie uczestnikow do samodzielnej pracy, zarowno w zakresie dalszego ksztatcenia, jak
i w innych dziedzinach zycia osobistego, towarzyskiego i spotecznego. Osoba niezalezna potrafi ukierunko-
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wac i oceni¢ wtasng inicjatywe, wtasne potrzeby i cele, wybra¢ i zastosowac¢ w praktyce rozne strategie
dziatania. Samodzielna praca jest aktywnym, celowym i zorganizowanym dziataniem, w ktorym cztowiek
przejmuje odpowiedzialnos¢ za swoje zycie i wybory. Nasza praca taczy kilka roznych form sztuki. Kluczowa
role odgrywaja sztuki plastyczne, w potaczeniu z metodami narracyjnymi oraz ekspresja teatralna. Czesto
obraz, przedmiot lub materiat staja sie pomostem do werbalizacji doswiadczen, uczuc¢ i mysli. Werbalizacja
nie zawsze jest konieczna. Najwazniejsze, by zosta¢ dostrzezonym i zaakceptowanym, lecz takze dostrzec
i zaakceptowac obrazy i doswiadczenia innych. Praca jest wykonywana w grupach, ale umozliwia rowniez
indywidualna ekspresje.

Praca ze sztukami plastycznymi

W zakresie sztuk plastycznych dziatamy poprzez rézne formy artystycznego wyrazu, materiaty i narzedzia,
co daje perspektywe i dystans, a takze umozliwia potaczenie ekspresji z doswiadczeniami zyciowymi tworcy.
Pozwala to na otwarcie nowych perspektyw. Jak twierdzi Van Marissing (Rankanen, s. 38), sztuka to proces,
w ktorym ksztattujemy i nasladujemy istniejaca rzeczywistosc.

0 Percepcja wtasnej osoby poprzez kolaze wykonane z materiatow i przedmiotow naturalnych
Jeden z naszych nauczycieli pracowat z grupa ,,OLE” nad cyklem obrazowych kolazy przy uzyciu materiatow
naturalnych. Tworzono autoportrety z takich materiatow (co najmniej 5 roznych sktadnikow) w odpowiedzi
na pytanie: jaki/jaka jestes? Nastepnie uczestnicy pisali o swoim obrazie, a takze prezentowali go werbalnie
innym. Obrazy zostaty sfotografowane, zdjecia zabezpieczone laminatem i zawieszone na zdobionych sznur-
kach. Urzadzono ich wystawe w szkole oraz w miejskiej bibliotece.

W tych ¢wiczeniach istotne byto, aby uczestnicy doprowadzili je do konca; aby poczuli, ze autoportrety sa
czyms$ waznym i cennym. Obrazy sa wyeksponowane w piekny i godny sposob, pozwalajacy oceni¢ widoczne
efekty pracy kursantow. Tworcze zmagania i dokonczenie ich wymagaty wysitku, lecz uczestnicy przekonali
sie, ze ostateczny rezultat byt tego wart. Wybor tworzywa, obiektu czy obrazu juz jest aktem samodzielnym.

0 Kolaz wykonany ze zdje¢ wycietych z czasopism

Jeden z naszych nauczycieli pracuje z grupami ,,Arjen suola” i ,,Kasvua kasilla” nad sposobem postrze-
gania ulubionych kolorow, naktaniajac uczestnikow do wyszukiwania w czasopismach zdjec¢, na kto-
rych pojawia sie ich ulubiona barwa. Nastepnie zdjecia te sa naklejane na papier, zeby powstat kolaz.
W ten sposdb ulubiony kolor danej osoby konkretyzuje sie w roznych odcieniach i kontekstach: przedmio-
ty, kwiaty, krajobrazy, powierzchnie, wzory, a nie tylko zwykta czerwien lub inna barwa. Opowiadanie
o ulubionym kolorze i miejscach, w ktorych wystepuje, pomaga kursantowi dostrzec roznice i szczegoty
i nazwac je. Uczestnicy kontynuowali prace, przygotowujac kolaz o nazwie ,,Mandala mojego koloru”,
z wykorzystaniem réznego rodzaju wtokien i tkanin oraz rekodzieta z surowcow wtornych. Grupa wraz
z nauczycielem zorganizowata wystawe.



¢ Wykonywanie symbolicznych figur, lalek lub masek
Jeden z naszych nauczycieli kierowat procesem tworzenia symbolicznych figur Pomyslnosci robionych z papie-
ru. Figury te jedna grupa wykonywata w wersji trojwymiarowej, inna zas w postaci ptaskich papierowych lalek,
wykorzystujac historie opowiedziane przez uczestnikow i te papierowe lalki postuzyty rowniez w aktorskich
wystepach.

Metody narracyjne

Mozna realizowac¢ metody narracyjne zaréwno ustnie, jak i pisemnie. Kazdy cztowiek ma jakas historie zycia,
ktdéra powinien opowiedzie¢, aby przeanalizowac wtasne ludzkie istnienie i otworzyc sie na zmiany. Historie zy-
cia mozna opowiedzie¢ za pomoca krotkiej metafory albo zdan uktadajacych sie w catostki. Na przyktad wybor
przedmiotu w celu opisania siebie jest naoczna metafora. Pewien kursant, Teemu, wybrat drewniang krowe:
»Krowy nic nie robia, tylko wygrzewaja sie w stoncu. Lubie leniuchowad, lubie wygodne zycie, jak krowa, ale
nawet krowy dbaja o swoje sprawy”. Za pomoca wybranego przedmiotu poszczegdlne osoby wyrazaja swoje
uczucia w danej chwili, a jednoczesnie przekazuja instruktorowi informacje o swojej obecnej sytuacji. Przed-
miot, wyciete zdjecie albo obrazek wykonany wtasnorecznie badz kolaz z wycinkéw prasowych moze postuzyc
jako bodziec do narracji indywidualnej lub grupowej.

Narracja moze rowniez polega¢ na Snuciu Opowiesci, kiedy narrator lub narratorka wybiera, co chce powie-
dzie¢, a instruktor zapisuje to stowo po stowie i odczytuje opowiadajacej osobie, ktora potem moze dokonczyc

opowiesc. Inna forma narracji jest np. indywidualne lub grupowe pisanie.

Pisanie i wystepy w grupie czyniag obie formy bardziej dostepnymi.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

Wzajemne oddziatywanie w grupie

Poczucie przynaleznosci do grupy i bycia akceptowanym, potrzebnym i docenianym jako osoba jest dla cztowieka
wazne, podobnie jak uznanie i szacunek innych. Wazne jest, by sie nauczy¢, jak zaistnie¢ jako jednostka sama
w sobie, okazac troske o innych, o grupe, podzieli¢ sie z nig doswiadczeniami, dawac, stuchac i doceniac innych
ludzi. Brac¢ pod uwage uczucia innych i przestrzegac regut panujacych w grupie.
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Czerp inspiracje!

0 Sztuki plastyczne daja mozliwos¢ stworzenia indywidualnego dzieta, lecz dzielenie sie doswiadczeniem
Z grupa jest czescia pracy.

0 Metody narracyjne ucza wyrazania wtasnych pogladow, lecz w grupie uczestnik rowniez uczy sie stuchac
i koncentrowad na sytuacji. Jedna z form narracji jest np. pisanie indywidualne lub grupowe. W pisaniu grupo-
wym jako bodzca mozna uzy¢ wtasnorecznie wykonanych ksztattow albo wybranych przedmiotow ustawionych
na swoich miejscach z pusta kartka papieru przed kazdym z nich. Uczestnicy zaczynaja od wtasnego przedmiotu
lub ksztattu. Celem jest napisanie o kazdym przedmiocie tego, co komus przyjdzie na mysl: stowa, zdania albo
wiersza. Po pewnym czasie wyznaczonym przez instruktora uczestnicy zamieniaja sie miejscami. Ta zamiana
trwa, dopoki kazdy nie wrdci na swoje poczatkowe miejsce. Sylwetka tabedzia zainspirowata uczestnikow do
zapisania nastepujacych tekstow: ,,Btekit i biel - tabedz - Szlachetny, piekny, wspaniaty - Wolnos¢, piekno na-
tury - worek na $mieci - Piekny tabedz. Lubie tabedzie. To piekne ptaki. - Wolnosc, nie badz na uwiezi. - Labedz
jest pieknym i biatym ptakiem. - tadnie wyglada - wolnos¢. - Labedzi Spiew - biel. Pisanie, a takze wystepowa-
nie w grupie sprawiaja, ze jedno i drugie staje sie bardziej dostepne. Teksty pisane w grupie byty odczytywane
w mniejszych zespotach przy przedmiotach stojacych na stole. Stot z figurami zastania czytajacego; ma to
obnizy¢ prég wymagan zwiazanych z dziataniem i uczestnictwem.

0 Cwiczenia teatralne stwarzaja od poczatku bezpieczna atmosfere w grupie i wyznaczaja wspélne cele - przed-
stawienie albo wystawa daja mozliwos¢ wspotpracy.

Podejmij nowe wyzwania

Jednym z gtownych celdow wykorzystywania réznych dziatan artystycznych w procesie edukacji jest przemiana
biernych odbiorcow w aktywnych uczestnikow. Dla osob mieszkajacych w placowkach opieki albo blokach
komunalnych zycie tatwo ulega instytucjonalizacji, poniewaz otrzymuja zywnosc¢ i wiele innych rzeczy gotowych
do uzytku. Po co zadawac sobie trud, kiedy inni zatatwiaja sprawy i wszystko dobrze sie uktada. Koncentracja
trwa krotko i trudno skonczy¢ to, co sie zaczeto. Kursanci daja za wygrana, rezygnuja w potowie drogi i nie
chca sie dtuzej starac. Obawiaja sie porazki albo robig cos na site. Sztuka odstania przed nimi Swiat mozliwosci,
w ktorym kazdy jest panem siebie i moze podjac probe zyskania nowych doswiadczen i nowych perspektyw.



Czerp inspiracje!

Sztuki plastyczne wiaza sie z konkretnymi dziataniami. Narzedzia pomagaja w konkretyzacji, percepcji
i uswiadomieniu sobie réznych rzeczy. Za posrednictwem narzedzi - przedmiotu, materiatow pochodzenia na-
turalnego, papieru lub lalki - uczestnik kursu odkryje nowe perspektywy i umiejetnosci niezauwazone dotych-
czas, w sobie samym i w innych cztonkach grupy. Zacheci go to do nowych prob, ktore wczesniej wydawaty
sie niemozliwe. Uczestnicy naucza sie wytyczania realistycznych celéw, planowania, doktadania staran, utrzy-
mywania koncentracji, godzenia sie z niepewnoscia i doprowadzania do konca podjetych zadan. Przedstawia-
nie innym swoich prac i towarzyszacych im procesow, ogladanie prac innych i stuchanie o nich uczy docenia-
nia wtasnych i cudzych dziatan. Proces tworzenia i doswiadczania, odczuwania i refleksji jest wazny zaréwno
w sensie indywidualnym, jak i grupowym.

Poczucie, ze jest sie kims$ wartosciowym

Dziatania artystyczne maja zasadnicze znaczenie w szkoleniu grup potrzebujacych szczegblnego wsparcia. Na
przyktad w grupie oso6b niepetnosprawnych psychicznie cze$¢ uczestnikow nie odebrata wystarczajacej edukacji
szkolnej i niektorzy z nich posiadaja znikoma lub zgota zadna umiejetnosé czytania i pisania. Dziatalnos¢ arty-
styczna umozliwia im uczestnictwo na ptaszczyznie tworczosci i doswiadczen, daje poczucie spetnienia, pod-
nosi poczucie wtasnej wartosci. Moga wyrazic siebie, swoje mysli i uczucia poprzez sztuke, przedstawic¢ wtasna
wiedze i uwidocznic sie jako petnoprawne ludzkie istoty. Dzieki sztuce staja sie widoczni dla samych siebie, dla
grupy, dla catego systemu placowek opiekunczo-wychowawczych, a przez wystawy i przedstawienia takze dla
mieszkancow miasta. Ucza sie doceniaé wtasne dziatania i osiagniecia, prace wykonane wtasnorecznie, swobode
w odgrywaniu réznych rol na scenie. Przekonuja sie, ze moga by¢ dumni ze swoich wystawianych prac. Kazdy
ma prawo ukazac sie jako wyjatkowa i wartosciowa osoba.

Czerp inspiracje!

1
Przedmiot, wyciety lub wtasnorecznie wykonany obrazek albo kolaz ztozony z prasowych wycinkow moze po- !
stuzy¢ jako zacheta do indywidualnej badz grupowej narracji. Na przyktad w grupie ,Arjen suola” wszyscy :
wykonali na arkuszu papieru kolaz z wycinkéw o tematyce zwigzanej z domem. Opowiedzieli historie o swoich 1
1
I
1
1
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domach, ukochanych osobach, bliskich krewnych albo ulubionych niezyjacych juz zwierzetach. Obrazki te wy-

wotaty wspomnienia i marzenia.
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Uczenie sie asertywnosci

Stanowcze stawanie w obronie wtasnych potrzeb, granic i praw nie wyklucza zdolnosci przyjmowania krytycznych
opinii.

Czerp inspiracje!

Lalki, maski i role teatralne pomagaja w bezpieczny sposob wyrazi¢ uczucia i umozliwiaja obserwacje wtasnego
zachowania oraz jego konsekwencji.

Os0BY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA SPOWODOWANA PRZEZ CIEZKIE | PRZEWLEKLE SCHORZENIA PSYCHICZNE

Doswiadczenie Fundacji INTRAS

Fundacja INTRAS s$wiadczy ustugi spoteczno-zdrowotne i edukacyjne przy wykorzystaniu réznych sSrodkow
i programow. Jej rozwdj opiera sie na ,,Podejsciu do wyzdrowienia”, poniewaz badania naukowe potwierdzaja,
iz nawet osoby z powazna choroba psychiczna moga wyzdrowiec i wies¢ pozyteczne zycie w obrebie spotecz-
nosci. Poprzednie doswiadczenia dowodza, iz ponad 50% chorych psychicznie moze wyzdrowieé. W tym sensie,
wyzdrowienie jest postrzegane jako droga do nowego i cennego poczucia tozsamosci, do roli i celu poza kryte-
riami wyznaczonymi przez chorobe psychiczna.

INTRAS ktadzie silny nacisk na wyksztatcenie, rozwoj specjalnych technik pedagogicznych i wsparcie dla osob ze
schizofrenia, dwubiegunowa psychoza afektywna i zaburzeniami osobowosci. Charakter tych zaburzen pociaga
za soba pogorszenie podstawowych aspektow codziennego funkcjonowania, co powaznie wptywa na jakosc¢
zycia osob z problemami psychicznymi. Dlatego kwestie takie, jak indywidualna opieka, higiena, relacje inter-
personalne, brak motywacji do dziatania i inne strony zycia tych osdb okreslaja i nadaja znaczenie programom
realizowanym przez Fundacje. W tym poradniku skupiamy sie na grupie teatralnej TeatREVES dla oséb cho-
rych psychicznie, prowadzonej w naszym Osrodku Rehabilitacji Psychospotecznej i obejmujacej 15 uczestnikow.
Warsztaty teatralne odbywaja sie dwa razy w tygodniu przez dwie godziny. Oprocz programu teatralnego Cen-



trum zapewnia osobom z zaburzeniami psychicznymi szkolenie w zakresie rozwijania osobowosci i umiejetnosci
nawiazywania i podtrzymywania kontaktow w trzech dziedzinach:

0 Szkolenie w zakresie codziennych czynnosci, by by¢ samodzielnym w domu.
0 Szkolenie w zakresie umiejetnosci spotecznych, by poprawic¢ komunikacje i wiezi spoteczne.
0 Szkolenie w zakresie organizacji wolnego czasu, by odzyskac zainteresowanie ulubionymi zajeciami.

Gtowny cel jest taki, aby ludzie cierpiacy na powazne i przewlekte choroby psychiczne nabyli lub odzyskali
umiejetnosci umozliwiajace im niezalezne funkcjonowanie w srodowisku spotecznym przy minimalnym wspar-
ciu, co poprawi jakos¢ ich zycia. Z doswiadczen w pracy wynika, ze znaczna czes¢ oséb chorych psychicznie
moze zy¢ zdrowo i aktywnie, dopdki poddaja sie odpowiedniemu leczeniu. Dla uzupetnienia lekéw w odniesieniu
do zdrowia psychicznego wierzymy w dobroczynne skutki dramy i teatru jako czynnikow wspierajacych umie-
jetnosci spoteczne.

Odnajdywanie wiasnej drogi

Gtownym celem szkolenia i rehabilitacji jest zaprojektowanie wtasnego zycia przy zatozeniu odpowiedniej ja-
kosci tego zycia, pomimo faktu, iz niektore symptomy choroby psychicznej moga powracac. Aby wypetnic te
misje, poswieca sie szczegbélng uwage stuchaniu gtosu ludzi chorych psychicznie, domagajacych sie nowych
programow i dziatan, aby zapewniono im ustugi, w ktorych bierze sie pod uwage mozliwosci kazdej z tych osob
i dostarcza srodkow wspierajacych ich role jako gtéwnych bohateréw w procesie zdrowienia, a przez to i we
wtasnym zyciu. Podstawa planowania jest zatem osoba, a nie rozwoj programu. Ustalono ,,Plan zindywiduali-
zowanej rehabilitacji”, dostosowany do potrzeb kazdej osoby i ukierunkowany na umozliwienie jej uktadania
planéw i podejmowania decyzji dotyczacych wtasnego zycia i celow. Ten wzorzec podkresla znaczenie szkolenia
i profesjonalnego wsparcia majacego na celu rozszerzenie osobistych i spotecznych umiejetnosci, by osiagnac
najwyzszy poziom niezaleznosci.

Przygotowujac program zaje¢ w ramach psychospotecznej rehabilitacji osob cierpiacych na choroby psychiczne,
musimy uwzglednic¢ ponizsze czynniki:

0 Cele: Dokonuje sie przedwstepnej oceny wykazujacej, czego brakuje i co nalezy wzia¢ pod uwage
w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych w ,,Planie zindywidualizowanej rehabilitacji”. Samoocena
moze by¢ przydatna pod warunkiem, ze korzystamy z odpowiednich formularzy ankietowych, ktore
powinny zosta¢ wypetnione na poczatku programu, a potem co 6 miesiecy. Nalezy wyjasni¢ uczest-
nikom, Ze ta ankieta ma pomdc im w rozwiazaniu probleméw i utatwic¢ odpowiedzi na pytania doty-
czace kierowania wtasnym zyciem. Formularze sa krotkie, z pytaniami zamieszczonymi w zwartym
formacie i mozna je wypetni¢ w niecate 10 minut.
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¢ Pozytki: Beneficjenci programu (osoby z chorobami psychicznymi) sa informowani z wyprzedzeniem
o programie i korzysciach, jakie moze im przynies¢, zgodnie z ,,Planem zindywidualizowanej rehabi-
litacji”. Ponadto otrzymuja informacje na temat postepow w trakcie catego procesu, z poréwnaniem
wykonania zadan na poczatku i na koncu.

0 Metodyka: Sesje sa zaplanowane jako wspoétuczestnictwo, sprzyjajace wspotpracy i wyrazaniu mysli
wszystkich, ktorzy biorag w nich udziat. W trakcie kazdej sesji przyjmuje sie wytyczne do dalszej
dziatalnosci, by ja okresli¢ i pozwoli¢ uczestnikom na zaplanowanie dziatan z uwzglednieniem na-
stepnego spotkania.

Potega sztuki

Celem grupy teatralnej TeatREVES zarzadzanej przez Centrum Rehabilitacji Psychospotecznej przy Fundacji
INTRAS jest wtaczenie w zycie spoteczne oséb z niepetnosprawnosciami wynikajacymi z choréb psychicznych.
Przedstawienia wykorzystuje sie jako narzedzia stuzace zminimalizowaniu pietna tych choréb. ,,Destygmatyza-
cja wymaga pracy z publicznoscia”, méwi trenerka Cristina Vega. | dodaje: ,,Ludzie z chorobami psychicznymi
maja pewne trudnosci, ale takze moga nas wiele nauczy¢, poczawszy od silnej motywacji i checi doskonalenia,
co widzimy podczas prob. Teatr potrafi wydoby¢ z nas to, co najlepsze”.

Doskonalenie umiejetnosci spotecznych, takich jak nawigzywanie kontaktu, panowanie nad emocjami, trans-
formacja konfliktu itp., jest potrzebne do zbudowania zadowalajacego zycia. W tym sensie teatr, proby
i dynamika grupy sa poteznymi narzedziami stuzacymi polepszeniu kompetencji spotecznych przy jednocze-
snym czerpaniu przyjemnosci z doswiadczenia. Teatr pomaga nam zrozumie¢ innych, a rozumiejac innych,
lepiej rozumiemy samych siebie. Gra w przedstawieniu oznacza stanie sie kims innym, zmusza nas do stawienia
czota innej rzeczywistosci, pomaga rozwina¢ umiejetnosci takie jak elastycznos¢ w rozwigzywaniu problemow,
w dostosowywaniu sie do nowych sytuacji albo, jak to wyrazit Joseph J. Moreno w ksigzce ,,Terapia muzyka
i psychodrama”: ,zasadniczym celem psychodramy jest umozliwienie ludziom rozwiniecia spontanicznosci
i kreatywnosci, czesto nadwatlonych u tych, ktérzy cierpia z powodu powaznych probleméw emocjonalnych
i przejawiaja sktonnosc¢ do zamykania sie w sobie”.

Calheros y Albuquerque (1997) stwierdzit, ze nie chodzi o obrone grup teatralnych jako formy psychoterapii, lecz
o wziecie pod uwage ich terapeutycznych mozliwosci: ,,Teatr i terapia tworza potaczenie o ogromnym potencjale
terapeutycznym. Na scenie zycie zostaje odtworzone na nowo, co pozwala nam przetamac bariery i w petni je
przezywac. Teatr zaspokaja jedna z podstawowych ludzkich potrzeb: daje przestrzen, w ktorej mozna marzyc
i przezywac marzenia, pragnienia, leki, pokona¢ widma przesztosci. Teatr jest terapia, poniewaz jest zyciem”.

Specjalisci z Fundacji INTRAS, ktorzy pracuja z grupa TeatREVES, znalezli w teatrze cenne narzedzie stuza-
ce rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu osob z problemami natury psychicznej, a podopieczni znalezli



w teatrze cenne i wzbogacajace ujscie dla swoich emocji. Struktura warsztatow zostata dostosowana do przebie-
gu pracy nad sztuka teatralna. W sztuce zagraty osoby cierpiace na choroby psychiczne, tworzac fabute, postaci
i sytuacje przy wsparciu Camili Silvy, aktorki zawodowej i Cristiny Vegi, pracownicy opieki spotecznej. Uczest-
nicy rozwazyli i zadecydowali, co chcieliby wyrazi¢. Ich problemy, obawy i pragnienia znalazty odzwierciedlenie
w postaciach scenicznych.

Zajecia prowadzone w grupie TeatREVES miaty na celu okreslenie i opanowanie odczué i emocji oraz przekaza-
nie ich w sposob spontaniczny, by wspomoc tworzenie pozytywnego obrazu wtasnej osoby i wzmocnic¢ poczucie
przynaleznosci. Warsztaty miaty pewne wspodlne wytyczne przydatne przy organizowaniu sesji, zeby osoby
z chorobami psychicznymi wiedziaty, kiedy beda miaty przerwe, czas na zastanowienie albo kiedy sesja sie
zakonczy.

Ponizej przedstawiamy niektore dziatania do przeprowadzenia na poczatku i na koncu sesji.

¢ Otwieranie sesji: Uczestnicy zebrani w kregu witaja sie z soba nawzajem i po kolei opowiadaja
0 czyms, co sie zdarzyto miedzy ostatnia a obecna sesja. Komentarze pomagaja trenerom zognisko-
wac dziatania wokot trosk badz ktopotow uczestnikow. Pomocne moga byc rowniez dziatania umozli-
wiajace uczestnikom zastanowienie sie nad poruszonymi kwestiami, jak na przyktad proba dopisania
innego zakonczenia do przedstawionej opowiesci, pytanie jak inny uczestnik zareagowatby w danej
sytuacji itp. Po tym wstepie rozpoczyna sie sesja i zajecia teatralne.

0 Zamkniecie sesji: Przed koncem kazdej sesji wszyscy uczestnicy siadaja w rzedzie, aby oceni¢ jej po-
zytywne aspekty i w ten sposob zamkna¢ ja optymistycznym akcentem. Nastepnie trener wspomaga
uczestnikow, jesli zachodzi taka potrzeba. Kazdy w tym miejscu powinien wymieni¢ jedna rzecz z
warsztatow, ktora chce zapamietac i powiedziec, dlaczego sprawita mu/jej przyjemnosc. Trenerzy
powinni dopomdc uczestnikom w wystowieniu sie, zadajac pytania, takie jak: ,,Dlaczego to byto
mite?" czy ,,Dlaczego ci si¢ podobato?”.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

Komunikacja

Brak umiejetnosci komunikacyjnych u oséb z zaburzeniami psychicznymi utrudnia nawiazywanie kontaktow
w sferze spotecznej. Jest to jedna z najczestszych i najwazniejszych utomnosci pojawiajacych sie w stanie
przedchorobowym, tuz przed wystapieniem i rozwinieciem sie objawdw choroby psychicznej. Przekazanie
osobom z problemami psychicznymi strategii pozwalajacych poprawi¢ komunikacje werbalng i niewerbalna
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oznacza ofiarowanie im sposobnosci zaspokojenia potrzeb emocjonalnych i instrumentalnych, a zatem umozLi-
wia wieksza swobode w nawigzywaniu kontaktow. Komunikacja niewerbalna jest wazna, poniewaz podczas roz-
mowy jedynie czes¢ informacji zawiera sie w stowach, reszte zas przekazuje jezyk niewerbalny: gesty, wyglad,
postawa, spojrzenie, wyraz twarzy itp. Cwiczenia w zakresie komunikacji niewerbalnej sa istotne nie tylko dla
umozliwienia kazdemu uczestnikowi wyrazenia siebie w sposéb adekwatny, ale rowniez dla zrozumienia przez
niego przekazow i potrzeb innych w sytuacjach nawiazywania kontaktu, ktorym towarzysza znane i nieznane
czynniki.

Czerp inspiracje!

W ¢wiczeniach umiejetnosci komunikacyjnych wykorzystujemy techniki psychodramy. Odgrywane sa krotkie
scenki polemiczne (indywidualnie lub w grupach), ktdre zapisuje sie na tasmach wideo, by je pézniej obejrzec
i skorygowac niedociagniecia w kazdym zakresie. Trenerzy i psychologowie obserwuja uczestnikéw poza kon-
tekstem sesji szkoleniowej, by sprawdzié, czy przenosza to, czego sie ucza, do innych obszardw zycia codzien-
nego. Szczegblng uwage zwraca sie na intonacje, ton, ptynnosc i klarownos¢ mowy, natezenie gtosu, tempo,
wyczucie czasu i opodznienia reakcji. Ta sama metodyka stosowana jest przy ¢wiczeniu podstawowych umiejet-
nosci w zakresie interakcji spotecznych i komunikacji niewerbalnej.




0 Podstawowe umiejetnosci w zakresie interakcji spotecznych: stuchanie, postepowanie wedtug wskazo-
wek, pytanie o informacje, uprzejmos¢ i zyczliwos¢, przedstawianie sie i mowienie komplementow.

0 Umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy: rozpoczecie i podtrzymywanie rozmowy, wtracanie wtasnych
uwag i pozwalanie, by inni doszli do stowa, zmiany tematu i konczenie rozmowy.

0 Zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne: prosby o pomoc, przeprosiny, zaangazowanie w temat,
przekonywanie innych i rozmowy z nieznajomymi.

0 Zdolnos¢ rozumienia komunikacji niewerbalnej: wyrazu twarzy, usmiechu, spojrzenia, postawy, wy-
gladu zewnetrznego, utozenia ciata, oddalenia lub fizycznego kontaktu, gestow.

W trakcie warsztatow wykorzystuje sie do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych jedno ¢wiczenie: ,,Pierw-
szy krok”. Podczas gdy uczestnicy okrazaja sale, trener prosi ich, by pomysleli o jakiejs sytuacji i przywotali
uczucia z nig zwiazane. Uczestnicy maja bez zatrzymywania sie odtworzyc to uczucie za pomoca tylko jednego
ruchu. Nastepnie cata grupa pod rzad powtarza kazdy ruch.

Opanowanie emocji

Osoby z chorobami psychicznymi staja przed problemami natury psychologicznej zwiazanymi z zaburzeniami
emocjonalnymi, takimi jak niepokdj, stres, bezradnos¢, lek itp. Przez cate zycie doswiadczaja stresu spo-
wodowanego z jednej strony swoim stanem zdrowia, z drugiej za$ napieciami zycia codziennego. Teatr ma
w tych przypadkach dziatanie terapeutyczne, poniewaz pomaga zdoby¢ umiejetnosci pozwalajace radzic so-
bie z opanowaniem tych emocji, z wykorzystaniem zdolnosci pokierowania wtasnym zachowaniem w réznych
stresowych sytuacjach, z dostosowaniem zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw zmiennych do kazdego
rozmowcy.

Czerp inspiracje!

Podczas przygotowan do opanowania emocji mozna wykorzysta¢ ¢wiczenie ,,Jaki chciatbym by¢”. Cwiczenie to
przebiega w trzech etapach:

1. Etap pierwszy nosi nazwe ,Autoportret”. Uczestnicy opisuja jaka$ sytuacje, ktora przezyli
w minionym tygodniu i tacza to, co wtedy czuli, z czyms konkretnym (kolorem, przedmiotem, pora
roku, krajobrazem itp.). Nastepnie proszeni sa o uchwycenie tego odczucia na ptoétnie za pomoca
farb akrylowych.
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2. Etap drugi nosi nazwe ,Wybierz wtasne zakonczenie”. Trenerzy pracuja indywidualnie z uczestni-
kami nad wybranymi sytuacjami i prosza ich o wyobrazenie sobie innego zakonczenia tych sytuacji
oraz tego, jak czuliby sie wowczas. Nastepnie uczestnicy sa proszeni o wyrazenie w namalowanym
obrazie emocji, jakie wywotuje w nich inne zakonczenie (tej samej poczatkowej sytuacji), z wyja-
$nieniem znaczenia panowania nad sytuacja dla kontroli emocji.

3. Etap trzeci to wystawa prac artystycznych i ukazanie emocji, z wyjasnieniem, czego nauczyta
uczestnikoéw dana sytuacja.

Wspoétpraca z innymi

Relacje interpersonalne maja istotne znaczenie dla funkcjonowania psychospotecznego w sensie ogdlnym,
a takze jako ochrona przed srodowiskowymi czynnikami stresowymi. Sie¢ spotecznych powiazan otaczajaca oso-
by z chorobami psychicznymi jest o tyle wazna, ze moze stac sie jednym z najistotniejszych aspektow w lecze-
niu i rehabilitacji. System spotecznego wsparcia jest niezbedny do znalezienia swojego miejsca w spotecznosci.
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Czerp inspiracje!

Osoba zaangazowana w projekt ARTERII staje sie od pierwszej chwili cztonkiem grupy. Nie czuje sie osamot-
niona i dzieki temu zwieksza sie jej poczucie bezpieczenstwa. Relacje budowane w grupie przenoszone sa do
srodowiska zewnetrznego, co umozliwia uczestnikom nawigzywanie swobodnych i osobistych kontaktow.

Cwiczenie pod nazwa ,,Kim jestesmy” moze pomdc w rozwinieciu wspotpracy, pracy zespotowej i poczucia przy-
naleznosci. Mozna je przeprowadzi¢ na poczatku warsztatow, zaczynajac od poproszenia uczestnikow o wyszuka-
nie nazwy dla grupy. Kazdy ma zaproponowac przynajmniej jedna nazwe i napisac krotka historyjke na ten temat.
Kiedy juz wszyscy przedstawia pomysty, uczestnicy wyrazaja swoje opinie i staraja sie przekona¢ pozostatych do
wybrania ich propozycji. Po wybraniu nazwy uczestnicy przy wsparciu treneréw obmyslaja zbiorowy ruch lub gest,
ktory bedzie podkreslat zespotowa prace i przynaleznos¢. Nastepnie uczestnicy tworza grupowa scenerie, gdzie
kazdy ma swoje miejsce i pozycje. Sceneria ta, powtarzana na koncu kazdej proby, pokazuje, ze kazdy jest wazny.
Jesli ktos opusci probe, jego lub jej miejsce pozostanie puste, nikt inny go nie zajmie.

[Nazwa grupy teatralnej TeatREVES zostata wybrana przez uczestnikéw w ramach opisanego powyzej ¢wiczenia
,Kim jestesmy”.]
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Najbardziej zalecane ¢wiczenia

Rozdziat 6

cwiczenia



W tym rozdziale czytelnik znajdzie opisy ¢wiczen i metod pracy nad przedstawionymi wczesniej zagadnieniami.
Cwiczenia to jednak tylko narzedzia i jak kazde narzedzie moga okaza¢ sie nieskuteczne, jesli zostang
niewtasciwie zastosowane. Jest rzecza bardzo wazna, by wykorzystywac je w sposéb odpowiedzialny. Zawsze
zaczynajcie od okreslenia celow, a potem sprawdzajcie, czy ktores z ¢wiczen moze pomoc w osiggnieciu tych
celow - nie odwrotnie. Pamietajcie rowniez, ze powinno sie zawsze dostosowac ¢wiczenia do szczegblnych
potrzeb grupy docelowej.
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Statek na wzburzonym morzu

Autor: Stowarzyszenie Teatr Grodzki
Czas trwania: 2-5 minut
Liczba uczestnikow: 20-30

Materiat i miejsce: obszerne pomieszczenie, przepaska na oczy dla osoby odgrywajacej statek

Cel: To ¢wiczenie teatralne mozna przeprowadzi¢ w réznych grupach, o zré6znicowanym poziomie sprawnosci
i umiejetnosci. Daje poczucie pewnosci i bezpieczenstwa w zespole i wspomaga integracje jego cztonkow.
Usprawnia rowniez inne niz wzrok zmysty - stuch i dotyk. Czesto przeprowadzamy to ¢wiczenie na prosbe
uczestnikow majacych trudnosci z uczeniem sie oraz niepetnosprawnych psychicznie i fizycznie. Uwazaja,
ze jest bardzo przydatne, podnoszace na duchu, integrujace i wciggajace. Pomaga odnalez¢ sie w grupie
i wzmacnia dobre samopoczucie.

Proces: Uczestnicy tworza krag, trzymajac sie za rece. Odegraja role morza - pojedynczych fal. Prosi sie
jedna osobe, by zostata statkiem - aby staneta posrodku otoczona falami (najlepiej wybrac kogos, kto zgtasza
sie na ochotnika). Osoba ta powinna mie¢ oczy zamkniete lub zakryte przepaska. Jej zadaniem jest dotarcie
do latarni morskiej pomimo hatasu i ruchow morza. Inna wybrana osoba przyjmuje na siebie role latarni
morskiej i stara sie ,,naprowadzac” statek, wzywajac go po imieniu (moze to by¢ prawdziwe imie uczestnika).
Fale poruszaja sie do wewnatrz i na zewnatrz (zblizaja sie do statku i oddalaja od niego), wywotujac zamet.
Uczestnicy w kregu powinni przez caty czas trzymac sie za rece, nasladujac przy tym odgtosy morza - moga
sycze¢, gwizdad, szeptac, szumiec, zeby utrudnic latarni morskiej kontakt ze statkiem. Dopuszcza sie tagod-
ne obracanie statku od czasu do czasu, by sktonic go do zejscia z kursu. Moze on napierac (bez popychania) na
fale, szukajac drogi. Na koncu, kiedy miejsce przeznaczenia jest juz blisko, latarnia morska moze wyciagnac
rece do uczestnika-statku i sprowadzi¢ go do brzegu.

Ryzyko i wyzwania: Jesli chodzi o ryzyko i wyzwania, proby odnalezienia drogi w chaosie i zamieszaniu moga
wywotywac dezorientacje. Role latarni morskiej nalezy powierzy¢ komus, kto ma gtos na tyle donosny, by
przebit sie przez inne dzwieki. Trener powinien wyjasni¢ na poczatku, ze nie wolno popychaé, chwytaé ani
przytrzymywac statku, zwtaszcza gdy ¢wiczenie prowadzone jest z mtodszymi grupami.



Siatka asekuracyjna

Autor: Stowarzyszenie Teatr Grodzki
Czas trwania: 10-20 minut (w zaleznosci od liczby uczestnikow, z ktorych kazdy po kolei wykonuje to ¢wiczenie)

Liczba uczestnikow: 10-20
Materiat i miejsce: obszerne pomieszczenie, przepaska na oczy

Cel: To ¢wiczenie teatralne mozna przeprowadzic¢ w réznych grupach, o zré6znicowanym poziomie sprawnosci
i umiejetnosci. Pomaga ztagodzic niepokoje i leki, pogtebia wzajemne zaufanie i zrozumienie. Daje poczucie
pewnosci i bezpieczenstwa w zespole i wspomaga integracje jego cztonkow. Czesto przeprowadzamy to ¢wi-
czenie z uczestnikami majacymi trudnosci z uczeniem sie oraz niepetnosprawnymi psychicznie i fizycznie.
Pomaga odnalez¢ sie w grupie i wzmacnia dobre samopoczucie.

Proces: Siatke asekuracyjna tworza uczestnicy, ktorzy stoja po jednej stronie sali, trzymajac sie za rece.
Staja w szeregu, tworzac potokrag - czesc z nich stoi na koncu sali, czes¢ w rogach, inni po bokach. Dwie
osoby staja przed siatka - sa to tapacze (najlepiej wybrac trenera i uczestnika). Cztonek grupy, ktory zgtosi
sie jako pierwszy, idzie na drugi koniec sali. Powinien (on lub ona) mie¢ oczy zamkniete (najlepiej zastonic
je przepaska). Zadanie polega na jak najszybszym przebiegnieciu z jednego konca sali na drugi bez obawy,
ze uderzy sie w Sciane. Grupa ma zadbac o to, by biegnaca osoba z niczym sie nie zderzyta. Jesli nie biegnie
prosto, lecz na przyktad skreca w prawo, siatka przesuwa sie w tym kierunku. Uczestnicy zazwyczaj poru-
szaja sie w linii prostej, lecz siatka musi by¢ gotowa, by ochroni¢ biegnaca osobe. Kiedy osoba ta znajdzie sie
na srodku pomieszczenia, tapacze musza ja zatrzymac w bezpieczny sposob. Najlepiej pochwycic ja w pasie,
aby zwolnita bieg i zatrzymata sie.

Ryzyko i wyzwania: Jesli chodzi o ryzyko, zatrzymanie biegnacej osoby moze sprawic¢ trudnosc tapiacemu,
jesli osoba ta ostania sie, wyciagajac rece lub wystawiajac tokcie. Trener powinien poinformowac uczest-
nikow, ze tapaczom mozna w ten sposob wyrzadzi¢ krzywde. Paradoksalnie, rola tapiacego bywa czasami
bardziej ktopotliwa niz rola osoby wpadajacej w siatke. Kazdy z cztonkow powinien odegrac role biegnacego,
chyba zZe ktos stanowczo sie temu sprzeciwia. Pierwsza osoba wykonujaca to zadanie potrzebuje najsilniej-
szej zachety, pozniej ¢wiczenie przebiega ptynnie, poniewaz uczestnicy widza, ze grupa ich chroni.
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Czarodziejskie buty

Autor: Teatr Bezdomny

Czas trwania: 5 minut dla kazdego uczestnika

Liczba uczestnikow: 3-10

Materiat i miejsce: powierzchnia dostatecznie duza, by sie po niej poruszac; dtugopis i papier; lista roznego
typu niepetnosprawnosci (np. choroba Parkinsona, osoba bez ndg lub z niedowtadem dolnych konczyn, osoba
cierpigca na psychoze maniakalno-depresyjna)

Cel: To ¢wiczenie pomaga uczestnikom poznac rézne rodzaje niepetnosprawnosci fizycznej i umystowej. Pozwala im
na chwile ,wtozy¢ buty” (tj. znalez¢ sie na miejscu) osob niepetnosprawnych i przekonac sie, co one czuja. Konkret-
nie ¢wiczenie to mozna wykorzystac, aby:
¢ pomoc osobom zdrowym w uzyskaniu gtebszej swiadomosci i zrozumienia w stosunku do oséb niepetno-
sprawnych fizycznie lub psychicznie
¢ poprawic koegzystencje zdrowych i niepetnosprawnych w spoteczenstwie
¢ skupic sie na wtasnym ciele i odczuciach
¢ poprawic pamiec
¢ obudzi¢ swiadomos¢ istnienia réznych rodzajow niepetnosprawnosci
¢ zainspirowac i wspomoc kreatywnosc
¢ wzmocni¢ pewnos¢ siebie
¢ nauczy¢ podopiecznych przestrzegania zasad postepowania i tworzenia prostych struktur organizacyjnych
¢ odkry¢ nowe uczucia i wyobrazenia
¢ umozliwi¢ podopiecznym zapoznanie sie z uczuciami innych oséb
O rozwina¢ niewerbalne sposoby komunikacji
¢ zainicjowac dyskusje na temat warunkow spotecznych, praw i mozliwosci osob niepetnosprawnych w naszym
kraju.

Proces: Trener krotko opisuje ¢wiczenie i wyjasnia jego cel grupie. Nastepnie przekazuje wszystkim uczest-
nikom kartki, na ktorych przedstawione sa rozne rodzaje niepetnosprawnosci. Prosi uczestnikow, aby sie
skoncentrowali i pomysleli o niepetnosprawnosci opisanej na otrzymanych kartkach. Potem kazdy uczestnik
odgrywa przed grupa swoje uposledzenie, nie wypowiadajac przy tym zadnych stow. Grupa stara sie odgad-
nac, jakie uposledzenie odtwarza dana osoba. Na koncu trener wystuchuje po kolei wypowiedzi uczestnikow
na temat ¢wiczenia, wyjasniajacych werbalnie, jak sie czuli podczas odgrywania niepetnosprawnosci.

Ryzyko i wyzwania: Przed przeprowadzeniem ¢wiczenia nalezy zapytac¢ wszystkich uczestnikow, czy zgadza-
ja sie wzia¢ w nim udziat. Dla podopiecznych, ktorzy nadal ucza sie radzenia sobie z wtasna niepetnospraw-
noscia, niektoére ¢wiczenia moga okazac sie zbyt konfrontacyjne.



Zalecenia odnosnie do przeprowadzania ¢wiczenia:

¢ grupa powinna obejmowac podopiecznych z niepetnosprawnoscia zarowno fizyczna, jak i psychiczna

O trener lub terapeuta powinien sam wyprébowac ¢wiczenie, zanim przeprowadzi je z podopiecznymi

¢ do przedstawiania niepetnosprawnosci zalecamy najwyzej 5 minut dla kazdego uczestnika

¢ ¢wiczenie nalezy przeprowadzi¢ w budynku, gdzie warunki s bardziej kameralne i uczestnicy moga sie
bardziej skupic

¢ ¢wiczenie nalezy przeprowadzi¢ z grupa podopiecznych, ktérzy znaja sie nawzajem, poniewaz beda sie
czuli swobodniej wsrod osob, z ktorymi nawiazali wczesniej bezpieczne kontakty.

Mozna rowniez zada¢ podopiecznym, kiedy odgaduja rodzaj niepetnosprawnosci, dalsze pytania, na przyktad:
,,Dlaczego sadzisz, ze to wtasnie ta niepetnosprawnosc? Co ci nasuwa te mysl?” itp.
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Sytuacja X

Autor: Key & Key Communications
Czas trwania: 1 godzina dla kazdej sytuacji

Liczba uczestnikow: 8-15

Dla wszystkich ¢wiczen komunikacyjnych idealna liczba uczestnikow waha sie miedzy 8 a 12. Liczba 15 uczest-
nikow jest jeszcze do przyjecia. Jesli nie da sie uniknac prowadzenia grupy wiekszej niz 15 osob, dobrze jest
zaangazowac dodatkowego opiekuna, ktory zajmie sie podczas dziatan szkoleniowych wydzielong jej czescia
i w ten sposob wesprze trenera.

Materiat i miejsce: papierowy szablon do opisu interakcji; kamera wideo i magnetowid lub komputer z pro-
jektorem; papierowy szablon ze wskazowkami pod katem obserwacji; jezeli dostepne sa nagrania wideo
z innych warsztatow i uczestnicy wyrazili zgode, by ich pokazano, mozna rowniez wykorzystac te nagrania do
obserwacji.

Cel: W tym cwiczeniu mozna zaobserwowac ze znacznie wieksza doktadnoscia mowe ciata, pozwala ono
uczestnikom skupic sie na kazdej waznej czesci ciata, jego pozycji, ruchach, odlegtosci od rozméwcow i miej-
scu w sytuacyjnej przestrzeni. Uczestnicy ucza sie obserwowac i unika¢ osadzania, poniewaz sa proszeni
o0 opisanie tego, co widza, w sposob neutralny. W trakcie tego dziatania szkoleniowego osoby biorace w nim
udziat moga wykorzystaé cata swoja wiedze i umiejetnosci uzyskane podczas poprzednich sesji zwigzanych
z komunikacja - moga obserwowac elementy i praktyki komunikacyjne, ktorych sie nauczyty. Dzieki temu
¢wiczeniu zobacza, ze wszystkie cztery ptaszczyzny komunikacyjne oddziatywujq na siebie wzajemnie. W ten
sposob zaczynaja rozumied ztozong nature komunikacji.

Proces: W ¢wiczeniu ,,Sytuacja X” uczestnicy maja opisac lub wymyslic jaka$ sytuacje i nadac jej nazwe. Jesli
nie wszyscy postuguja sie tym samym jezykiem, osoby mdéwiace w co najmniej jednym wspolnym jezyku po-
winny pracowac razem. Jezeli wszyscy uczestnicy mowia w tym samym jezyku (nawet jesli nie na tym samym
poziomie), potrzebna jest przynajmniej 1 godzina na jedna sytuacje. Praca obejmuje trzy gtowne kroki:

O opis lub wymyslenie sytuacji

0 symulacja tej sytuacji z odegraniem koniecznych rol (rejestrowana na wideo)

0 wspolne ogladanie nagranej symulacji.
Zadanie wykonuja dwie osoby: po pierwsze, opisuja badz wymyslaja historie zaczerpnieta z rzeczywistej inte-
rakcji (ktora sami przezyli lub byli jej Swiadkami) miedzy dorosta osoba mobilng a miejscowym obywatelem;
przedstawiaja pokrotce dana sytuacje, jej uczestnikow oraz cele, jakie chca osiagnac. Po drugie, przeprowa-
dzaja symulacje w cichym pomieszczeniu oddzielonym od sali ogolnej: to, Ze nikt na nich nie patrzy, pozwala
odgrywajacym role poczu¢ sie swobodniej. Po trzecie, gdy juz kazdy uczestnik odegra swoja role w ramach
symulacji i wszystkie scenki zostang zarejestrowane, trener zaczyna pokazywac nagrania.Zanim uczestnicy je



obejrza, trener wyznacza im zadania: jak i co obserwowac. Maja sie skupi¢, patrzac i stuchajac, na jednym
i tylko jednym z przyswojonych dotychczas elementow komunikacji (jak natezenie gtosu, tempo, pauzy,
usmiech, spojrzenie, kolor ubrania itp.); jest to wazne nie dlatego, ze jest tatwiejsze, lecz dlatego, ze uwaz-
na obserwacja daje sposobnosc¢ dowiedzenia sie czego$ wiecej o zachowaniu naszym i innych osob. Istotne
znaczenie ma rowniez fakt, iz bedac zobowiazanym do obserwowania i opisania szczegotow, jest sie mniej
sktonnym do osadzania. Jest to w istocie kwestia fundamentalna, by uczestnicy nie osadzali sie wzajemnie,
lecz opisywali w sposob neutralny, co widza i stysza.

Ryzyko i wyzwania: W tym ¢wiczeniu istnieja dwa potencjalne zagrozenia.

¢ Zamiast opisu, uczestnicy sktaniaja sie ku osadzaniu siebie i innych.
0 Moga sie ujawnic stereotypy.

Wyzwaniem jest zatem stawienie czota stereotypom, zaréwno negatywnym, jak i pozytywnym. Gtéwne za$s
wyzwanie polega na tym, by umiejetnosci nabyte w sali szkoleniowej znalazty zastosowanie na zewnatrz,
w ,,rzeczywistym” $wiecie.
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Przedmiot jako metafora

Autor: Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola
Czas trwania: 15-30 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy)
Liczba uczestnikow: 5-20

Materiat i miejsce: materiaty obejmuja zbior przedmiotow rozmieszczonych na przyktad na stole. Moze to byc
zbior: a) rzeczy takich jak zabawki, przybory kuchenne, ubrania, ozdoby; b) ré6znych kamieni; c) réznych gu-
zikow; d) roznych kapeluszy; e) figurek réznych zwierzat; f) wybiera sie pewna liczbe przedmiotow znajduja-
cych sie w sali; g) wybiera sie przedmioty lub tworzywa pochodzenia naturalnego; h) rozne rodzaje obrazkow

Cel: Przedmiot lub materiat pomaga uczestnikowi na przyktad w sytuacji, kiedy trzeba opowiedzie¢ cos
o sobie. Przedmiot wytwarza dystans, lecz takze pobudza wyobraznie. Opowiadanie i stuchanie opowiesci
innych rowniez zbliza cztonkow grupy i zacheca do wspdlnych dziatan. Na etapie opinii i reakcji przedmiot
przyczynia sie do ich zréznicowania.

Proces: Kazdy cztonek grupy wybiera pojedynczy przedmiot, ktory ma przedstawia¢ odpowiedz na pytanie
i wyjasnia, dlaczego wybrat ten wtasnie przedmiot. Moze on stuzyc opisowi samego siebie, wtasnych fizycz-
nych i psychicznych odczu¢ w danej chwili, sytuacji zyciowej, wieku, samopoczucia, czegos, o czym ten ktos
marzy, czego sie obawia, czego sie spodziewa danego dnia albo jak sie czuje w grupie. Po dokonaniu wyboru
konkretnego przedmiotu kazdy proszony jest o uzasadnienie. Wybieranie przedmiotéw mozna rowniez prze-
prowadzi¢ pod koniec pracy, aby skonkretyzowac reakcje i opinie.

Ryzyko i wyzwania: Liczba przedmiotéw musi by¢ wystarczajaca proporcjonalnie do liczby uczestnikow, by
umozliwic¢ rzeczywisty wybér. Nie mozna dokonywacé wyboru w pospiechu. Takze atmosfera sytuacji narra-
cyjnej musi by¢ spokojna, by zapewnic¢ kazdemu swobode wypowiedzi. Niemniej opowiedzenie catej historii
swojego zycia nie jest celem zajec. Rownie wazne jest skupienie sie na stuchaniu opowiesci innych. To ¢wi-
czenie moze by¢ wykorzystywane podczas kolejnych spotkan z grupa, przy zmianie kwestii, na ktorej opiera
sie wybor. Instruktor musi jednak uwazac, zeby ¢wiczenie nie stato sie monotonne i nuzaco powtarzalne.
Musi rowniez zwracac¢ uwage na opowiesc; aby narracja zostata doceniona, a opowiadajacemu nie przypieto
etykietki na podstawie wybranego przedmiotu.



Metoda tworzenia opowiesci

Autor: Monika Riihela / Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola

Czas trwania: 30 minut lub dtuzej
Liczba uczestnikow: 2 lub wiecej

Materiat i miejsce: Do kazdej opowiesci potrzebny jest arkusz papieru. Opowiadajacy zachowuje prawa au-
torskie do swojej opowiesci. Innymi stowy, jest wtascicielem zapisanej historii. Instruktor lub partner moze
poprosic¢ o kopie opowiesci, a opowiadajacy moze udzieli¢ zgody albo odmowic (Riihela, 2000).

Cel: Nalezy zacheci¢ uczestnika do opowiedzenia swojej historii, a potem wystuchania jej w ten sam sposob,
w jaki ta osoba jg przezywata. Kazde osobiste doswiadczenie zawiera w sobie szczegblnag wiedze, ktorej inni nie
posiadaja. Stuchanie opowiesci innych sprzyja zblizeniu ludzi. Wystuchanie wtasnej historii w tej samej formie,
w jakiej sie ja opowiedziato, jest inspirujace i pogtebia zrozumienie samego siebie. Ponadto pomaga lepiej
zrozumie¢ doswiadczenia innych cztonkow grupy. Kiedy autor opowiesci styszy ja odczytywana na gtos, moze
zauwazyc niektore z wtasnych ,,btedow” i ma szanse je poprawic.

Proces: Metoda Tworzenia Opowiesci jest metoda narracyjng opracowana przez finska psycholog Monike
Riihela (2000, 2001), ktora stworzyta ja podczas pracy z dzie¢mi. Metoda ta nadaje sie rowniez dla osob do-
rostych. Sktada sie z czterech krokéw, co odroznia ja od innych metod narracyjnych: 1) opowiadanie historii
(autor opowiesci), 2) doktadny zapis historii, stowo po stowie i dzwiek po dzwieku (instruktor albo partner),
3) odczytanie historii na gtos (instruktor albo partner), 4) wprowadzenie poprawek na prosbe opowiadajacego
(autor opowiesci i instruktor).

W Tworzeniu Opowiesci mowi sie uczestnikom: ,,Opowiedz historie, jaka chcesz. Zapisze ja w taki sposob,
w jaki opowiadasz. Kiedy bedzie gotowa, odczytam ja gtosno. A potem, jesli zechcesz, mozesz ja poprawic
albo wprowadzi¢ dowolne zmiany”. Instruktor lub partner zapisuje opowies¢ na oddzielnej kartce papieru.
Wazne, by zapisac ja doktadnie tak, jak jest przedstawiana. Nalezy zapanowac nad checia wprowadzenia
zmian do jezyka mdéwionego i poprawiania btedow popetnianych przez opowiadajacego (Riihela, 2001).

W tej metodzie nie ma przewidywania ani kierowania przebiegiem rozmowy. Nie ocenia sie rowniez narracji.
Opowiadajaca osoba sama ustala temat oraz jak i co chce albo nie chce opowiedziec.

Tworzenie opowiesci moze przebiegac w parach lub w grupie, w miejscu kameralnym lub bardziej otwartym.
Jesli wszyscy cztonkowie grupy potrafig pisa¢, mozna ich potaczyc w pary, w ktérych jedna osoba opowiada,
druga zas zapisuje opowiesc¢. Nastepnie zamieniaja sie rolami. W grupie mozna rowniez opowiadac po kolei,
podczas gdy instruktor zapisuje historie i odczytuje ja gtosno wszystkim. W tym przypadku mozliwe jest
wybranie jednego wspolnego tematu (Riiheld, 2000, 2001).

Ryzyko i wyzwania: Wazne, by osoba zapisujaca historie bardzo uwaznie stuchata opowiadajacego i zanotowata
wszystko stowo po stowie i dzwiek po dzwieku. Nie wolno poprawia¢ btedow w wymowie, gramatyce czy tresci. Nie
wolno rowniez ocenia¢ samej historii. Jedynie osoba, ktora ja opowiada, ma prawo ja poprawic.
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Gra w prawde

Autor: Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola

Czas trwania: 15-20 minut
Liczba uczestnikow: 6-20

Materiat i miejsce: krzesta ustawione w krag, o jedno mniej niz wynosi liczba uczestnikow

Cel: Ta gra pomaga poznac sie nawzajem. Temat ulubionych potraw i hobby wprowadza akcenty humory-
styczne, ktore sprzyjaja rozluznieniu atmosfery i ozywiaja uczestnikow. Ruch fizyczny pobudza i zacheca do
wspolnego dziatania.

Proces: Uczestnicy siedza na krzestach w kregu. Krzeset jest o jedno mniej niz uczestnikdw. Jedna osoba stoi
posrodku kregu. Osoba ta mowi cos, co jest dla niej prawda i wszyscy, dla ktorych réwniez jest to prawda,
zmieniaja miejsca. Uczestnik stojacy w srodku probuje zaja¢ jedno z wolnych krzeset. Zmieniajacy miejsce
nie moze usig$¢ z powrotem na swoim krzesle ani na krzesle obok. Osoba, ktdra nie znajdzie dla siebie krze-
sta, bedzie nastepna stojaca w srodku. Gre mozna przeprowadzi¢ na bardziej przystepnym poziomie, aby
uczestnikom byto tatwiej wyrazic¢ swoja prawde. Osoba w srodku méwi na przyktad: ,,Mam czarne buty”, na
co wszyscy, ktorzy takze maja czarne buty, zamieniaja sie miejscami. Albo: ,,M6j ulubiony kolor to czerwo-
ny” czy ,,Moja ulubiong potrawa jest pizza”. Zakres tematyczny mozna rowniez uzgodni¢ wczesniej. Mozna
wybrac¢ powazniejsze tematy, na przyktad: ,,Boje sie...”, ,,Marze o...”.

Ryzyko i wyzwania: Instruktor musi zadbac o to, zeby zamiana krzeset nie odbywata sie za szybko i gwattow-
nie. Powinien takze uwazad, by nie traktowano zdobywania krzeset zbyt powaznie. Ponadto, jesli wybrany
zostaje istotniejszy temat, cztonkowie grupy powinni sie wczesniej dos¢ dobrze znac.
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Wczuj sie w rytm!

Autor: Fundacja INTRAS

Czas trwania: 30 minut
Liczba uczestnikow: wiecej niz 10

Materiat i miejsce: sala (potrzebna jest przestrzen wystarczajacych rozmiaréw, by wykonywac ruchy) i laptop
do odtwarzania muzyki

Cel: Cwiczenie wspomaga komunikacje niewerbalna (kontakt wzrokowy, wyraz twarzy, kontakt fizyczny
i utrzymywanie dystansu, interakcje w grupie) oraz procesy psychomotoryczne (rytm, kontrolowane ruchy).

Proces: Przed rozpoczeciem ¢wiczenia trener przygotowuje sekwencje ruchow tatwych do wykonania dla
0sob niepetnosprawnych, na przyktad klaskanie w rece, klepanie sie po nogach, tupanie, gtosne wykrzyki-
wanie powitalnego ,,Helloooo”, gwizdanie itp. Trener powinien rowniez miec liste utworéw muzycznych,
czesc z nich w szybszym tempie, a czes¢ wolniejszych, by wykorzystac je w trakcie sesji. Stuchajac pio-
senek, uczestnicy moga wybrac te, ktora chcieliby przygotowac (mozna im zaoferowa¢ mozliwos¢ przy-
niesienia na nastepna sesje wtasnych nagran). Na poczatku sesji trener prosi uczestnikow o ustawienie sie
wokot niego w potkolu. Wprowadza sekwencje ruchow do podjecia i powtorzenia przez grupe, jeden po
drugim. Kazdy ruch wykonywany jest najpierw przez niego, a potem powtarzany przez grupe 3 do 6 razy.
Po nauczeniu sie przez uczestnikow dwoch ruchow trener taczy obydwa i prosi o powtorzenie sekwencji.
Nastepnie wprowadza trzeci ruch, ktory grupa powtarza i taczy z dwoma poprzednimi, i tak dalej. Kie-
dy grupa uczy sie sekwencji, trener moze wzmocni¢ rytm, by pokazaé, jak sie do niego dostosowac. Po
nauczeniu sie sekwencji, moze ona przybrac¢ bardziej ztozony charakter, prowadzac do zmian w postawie
i nawet do mozliwosci pracy z partnerem, a na koniec do opracowania jej w rytm muzyki. Uczestnicy moga
ja ¢wiczy¢ w bezposrednim kontakcie, w grupie trzech, czterech lub wiecej osob.

Efekty: Cwiczenie pogtebia poczucie przynaleznosci, poprawia kontakt wzrokowy, mowe ciata i komunikacje
niewerbalna. Osiaga sie lepsze efekty, poniewaz ¢wiczenie dostarcza rozrywki i jest bardzo pomocne na
poczatku sesji. Skutecznie przetamuje lody i rozgrzewa uczestnikdéw.

Ryzyko i wyzwania: Trener musi dopilnowac, zeby wszyscy cztonkowie grupy nauczyli sie sekwencji ru-
chow, powtarzajac kazdy tyle razy, ile potrzeba i upraszczajac je, jesli grupa ma problemy z nasladowaniem
pierwszych krokow. Ryzyko zwigzane z wielokrotnym powtarzaniem ruchéw polega na tym, ze osoby tatwo
wczuwajace sie w rytm zaczynaja sie nudzi¢. Wybierajac piosenke, trener musi sie upewnic, ze rytm muzyki
nie jest zbyt szybki.
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Teatr wyobrazni

Autor: Fundacja INTRAS
Czas trwania: 20-30 minut
Liczba uczestnikow: 6-12

Materiat i miejsce: pomieszczenie o rozmiarach wystarczajacych do przedstawienia ludzkiej rzezby.

Cel: W teatrze wyobrazni niewielkie grupy tworza zywe obrazy przedstawiajace prawdziwe sytuacje, ktore
przezyt jeden lub wiecej cztonkow grupy. Pozwala to zgtebic¢ uczucia i znalez¢ rozwiazania w bezpiecznym
otoczeniu.

Proces: Trener prosi cztonkow grupy, by pomysleli o jakiejs kwestii takiej, jak izolacja, dyskryminacja, uprze-
dzenia, nietolerancja - ktora ich mocno porusza i ktéra moga zilustrowac konkretnym przyktadem. Nastepnie
zaprasza jednego ochotnika do wykorzystania jakiegos zdarzenia lub doswiadczenia i stania sie rzezbiarzem,
przy wskazaniu, ile osob potrzeba, by to przedstawié. Prosi sie innych ochotnikéw, by utworzyli zywa rzezbe.
Rzezbiarz nadaje kazdej osobie ksztatt postaci w swojej scenie. Moze to zrobi¢ przez zademonstrowanie pozy
i poproszenie ochotnika o jej nasladowanie. Jezeli uczestnicy czuja sie swobodnie, moze skorygowac wyra-
zy twarzy i ustawi¢ konczyny w wymaganej pozycji. Kiedy obraz jest gotowy, rzezbiarz prosi nieruchome
postaci, by ozywaty po kolei i wypowiadaty na gtos swoje mysli. Nazywa sie to ,,tropami myslowymi”. Mozna
po kazdym omowieniu obrazu poprosi¢ cztonkow grupy o wyrzezbienie ewentualnego rozwiazania sytuacji.
Kazdy po kolei moze zostac rzezbiarzem, jesli tego chce i czas na to pozwala.

Efekty: Zauwazono postepy w pewnych dziedzinach zwiazanych z umiejetnosciami komunikacyjnymi, zwtasz-
cza znaczna poprawe w zakresie mimiki i mowy ciata. Zaszty rowniez istotne zmiany elementow parajezyko-
wych. Uczestnicy zyskuja wiare w siebie i wzrasta poziom ich empatii.

Ryzyko i wyzwania: Trener musi zapewnic¢ bezpieczne warunki, zeby nikt nie doznat obrazen! Wyzwaniem
jest zakonczenie sesji konstruktywna refleksja i ocena ¢wiczenia. Mozna zapytac kazdego uczestnika zywego
obrazu, jakie uczucia towarzyszyty ksztattowaniu postaci lub przedstawianiu konkretnych emocji, a takze
zapytac obserwatoréw, co czuli na widok obrazu. Na koniec mozna zada¢ pytanie pierwszemu ochotnikowi,
ktory wysunat zagadnienie do zgtebienia, co uzyskat lub czego sie nauczyt, tworzac ten obraz. Praca tego
rodzaju, w zaleznosci od tematyki, moze wzbudzic silne emocje, dlatego nalezy podchodzi¢ do niej z ogrom-
nym wyczuciem. W ramach sesji zawsze powinno sie zapewnic czas na odprezajace dziatania dla przywro-
cenia rownowagi.



Kazdy posiada umiejetnosci

Autor: Fundacja INTRAS
Czas trwania: dwa razy po 20 minut plus czas na ocene (zwtaszcza po drugiej turze)

Liczba uczestnikow: 6-30

Materiat i miejsce: Sala (potrzebna jest przestrzen wystarczajacych rozmiaréw, by wykonywaé swobodnie
rézne ruchy) i dtugi pas papieru (5-10 metrow) z naniesiona skala od 1 do 10

Cel: Cwiczenie do dwukrotnego wykorzystania jako cze$¢ dtuzszego szkolenia lub warsztatdw, raz na poczat-
ku, raz na koncu. Celem jest uswiadomienie osobom niepetnosprawnym, jakie posiadaja umiejetnosci i czego
moga sie nauczyc¢, uczestniczac (nadal) w szkoleniu.

Proces: Trener zaczyna sesje od wyjasnienia uczestnikom, ze skala jest po to, by ukazac ich indywidualne
zdolnosci i kazdy ma uczciwie oceni¢, czy powinien je dopiero uzyskac (1), czy uwaza, ze juz posiadt je
w stopniu doskonatym (10). Nalezy rowniez wyjasni¢, ze ¢wiczenie zostanie powtdorzone na koncu szkolenia/
warsztatu w celu sprawdzenia, czy nastapity jakies zmiany zwiazane z nabyciem umiejetnosci albo odkry-
ciem, iz ktos posiada umiejetnosci, o ktorych wczesniej nie wiedziat. Wazne jest, by stwierdzi¢ wyraznie, ze
nikt nie bedzie oceniany na podstawie miejsca, w ktorym stanie i ze ¢wiczenie jest przeprowadzane przede
wszystkim dla nich. Trener wypowiada zdanie w obecnosci grupy i prosi uczestnikow o zajecie miejsc; jesli
zgadzaja sie w petni z trescia zdania, powinni stanac¢ obok cyfry 10, jesli natomiast czuja, ze w ogdle ich nie
dotyczy, obok cyfry 1. Moga rowniez ustawic sie gdzies pomiedzy jedna a druga cyfra. Nastepnie trener prosi
kilka osob z grupy o uzasadnienie wyboru miejsca, lecz nie powinien przy tym wywierac nacisku, jesli ktos
nie ma ochoty méwi¢. Cwiczenie moze zostaé¢ powtodrzone z wykorzystaniem innych zdan oznajmujacych.
Na koncu szkolenia trener ponownie stosuje wczesniejsza metode i pyta uczestnikow, czy cos sie dla nich
zmienito od poprzedniego razu.

Przyktady zdan:

0 Bardzo dobrze potrafie stuchac innych.

0 Dobrze potrafie wyraza¢ swoje uczucia.

0 Dobrze potrafie pracowac z innymi.

0 Dobrze potrafie pomagac ludziom.

0 Dobrze potrafie opowiadac historie.

0 Dobrze potrafie wypowiadac sie przed grupa.
¢ Mam poczucie humoru.

Efekty: To ¢wiczenie pomaga zyskac $wiadomosc indywidualnych umiejetnosci, podnosi¢ ich wiare w siebie
i poczucie wtasnej wartosci. Stanowi bardzo skuteczng metode ewaluacji i ksztattowania samoswiadomosci.
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Ryzyko i wyzwania: Liczba zdan oznajmujacych musi by¢ wystarczajaca, by kazda osoba z grupy znalazta jed-
na lub wiecej rzeczy, w ktorych jest dobra, co pozwoli unikna¢ sytuacji przykrej dla tych uczestnikow, ktorzy
nie zdotaja dopasowac zadnego ze zdan do swoich cech lub umiejetnosci. Trener powinien starannie wybrac
zdania, biorac pod uwage kompetencje wszystkich cztonkow grupy. Nalezy obserwowac reakcje uczestnikow
(mimike, gesty) podczas sesji, aby zorientowac sie, czy ktos z grupy czuje sie skrepowany lub osadzany przez
innych. Koncowej refleksji i ocenie po przeprowadzeniu ¢wiczenia moga postuzyc nastepujace pytania zada-
ne uczestnikom: Czy sprawito ci trudnos¢ zastanowienie sie nad wtasnymi umiejetnosciami? Czy dowiedzia-
tes/tas sie czegos wiecej o sobie lub innych? Czy chcesz doskonali¢ umiejetnosci ocenione przez ciebie nizej?
Czy chcesz pomac innym doskonali¢ umiejetnosci, ktére ocenili nizej? Czy uwazasz, ze uzyskates/tas pewne
cechy lub umiejetnosci dzieki uczestnictwu w tym szkoleniu/warsztatach? Jezeli tak, to jakie?










Doswiadczenia wielu lat pracy z grupami potrzebujacymi wsparcia zaowocowaty dla wszystkich partnerow
wspotuczestniczacych w projekcie ARTERIA istotng wiedza praktyczna. Sposrod wielu ¢wiczen, ktore zosta-
ty zrealizowane z powodzeniem w $rodowisku 0s6b bezdomnych oraz niepetnosprawnych fizycznie i intelek-
tualnie i wywarty na nie znaczacy wptyw, wybraliSmy przyktad pracy z gtosem - dziatan przeprowadzonych
przez Stowarzyszenie Teatr Grodzki. Nagrania przedstawiajace c¢wiczenia opisane ponizej mozna znalezc¢
w dziale ,,Actor’s Craft” (warsztat) na platformie ARTERII (http://arteryproject.eu). Sfilmowani uczestnicy
uczeszczaja na Warsztaty Terapii Zajeciowej dla osob z niepetnosprawnoscia fizyczna, psychiczng i intelek-
tualna. Praca z gtosem stata sie czescia dtuzszego procesu tworzenia teatralnego przedstawienia lalkowego
pod tytutem ,,Dar rzeki Fly”. Przez cztery miesiace uczestnicy byli pod opieka Barbary Rau, aktorki, lalkarki
i doswiadczonej instruktorki Stowarzyszenia Teatr Grodzki.
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Praca z gtosem

1. Dykcja

Instruktor zawsze zaczyna prace nad dykcja z dwoma cztonkami grupy teatralnej. Cwiczy z kazdym z nich in-
dywidualnie przez 20 minut. Podczas gdy jedna osoba ¢wiczy, druga moze odpoczaé i poobserwowac starania
¢wiczacego. Zadanie polega na recytowaniu wyuczonego tekstu z pamieci, kazdy jednak ma swdj tekst przed
soba, na wszelki wypadek. Celem tej pracy nie jest nauczenie sie tekstu na pamied, lecz ¢wiczenie dykcji. Ta-
kie ¢wiczenia pomagaja uczestnikom moéwic tak, by zrozumiata ich widownia i sa niezbedne, zeby przygotowac
udane przedstawienie.

0 W naszym przypadku instruktorka rozpoczyna prace z osoba z wyrazna wada wymowy. Osoba ta bedzie grata
w masce, wiec dobra artykulacja jest tu bardziej istotna. Na poczatku trudno zrozumie¢, co uczestniczka mowi.
Jest zestresowana i zbyt przejeta, dlatego zapomina wiekszosc tekstu. Instruktorka prosi ja o odczytanie go
na gtos. Pierwsze czytanie nagrane jest na dyktafon i wspolnie odstuchane. W ten sposéb komentarz nie jest
potrzebny - uczestniczka sama styszy, ze mowi niewyraznie. Przy kolejnym podejsciu powtarza tekst zdanie
po zdaniu za instruktorka, ktéra zwraca uwage na najwazniejsze stowa. Nastepnie ¢wiczone jest rozcigganie
samogtosek. Ich sztuczne wydtuzanie rozgimnastykowuje i rozgrzewa jezyk. Jezeli przywyknie sie do ,,szerokie-
go” wymawiania samogtosek, nie ,,potyka” sig ich, grajac na scenie. Nastepnie odbywa sie drugie czytanie roli.
Tym razem instruktorka pomaga uczestniczce potaczy¢ wyrazy w zdania, dodajac do nich gesty. Przypomina
sytuacje sceniczne i wyrazane w nich emocje. Pomaga to aktorce w wyartykutowaniu i podkresleniu znaczenia
kazdego zdania. Po 20 minutach pracy pierwsza osoba odpoczywa, a druga rozpoczyna ¢wiczenia.

0 Drugi uczestnik pamieta swoj tekst, ale mowi go zbyt szybko, ,,potykajac” niektore gtoski, zwtaszcza koncowki
stow. Instruktorka prosi o szersze otwieranie ust. Wskazuje rézne ¢wiczenia, ktore mozna zastosowac przed gra
na scenie, na przyktad parskanie jak kon albo méwienie z cukierkami w ustach. Stynny grecki moéwca Demo-
stenes uczyt sie wyraznego wymawiania stow, wktadajac do ust kamyki. Cwiczenia takie rozgrzewaja miesnie
aparatu mowy, rozluzniaja je i utatwiaja im prace. Instruktorka proponuje ¢wiczenie samogtosek przed lustrem.
Uczestnik powtarza tekst, obserwujac w lustrze ruchy swoich ust. Analizowana jest artykulacja poszczegoélnych
stow, na przyktad ,,Opowiesci”. Aktor powinien patrze¢ na widzow.

2. Nagrywanie dzwieku

Nagrywanie wszystkich tekstow bardzo sie przydaje w grupie ztozonej z osob niepetnosprawnych. Niektore
z nich maja ktopoty z pamiecia albo wade wymowy, przez co wygtaszanie tekstu na zywo na scenie staje sie
bardzo trudne i stresujace. Dzieki nagraniu beda mogty skupic sie na grze w trakcie przedstawienia, a ich gtosy
zostang puszczone z odtwarzacza ptyt kompaktowych.



Nagrania dokonuje sie indywidualnie, pojedynczo. Pozniej $ciezki taczone sa w jedno nagranie. Instruktorka
trzyma tekst przed osoba, ktora nagrywa swoja role. Wygtasza tekst szeptem, aby pomoc uczestnikowi go za-
pamietac. Po kazdym zdaniu ktadzie reke na jego ramieniu, sygnalizujac pauze. Wykonuje rowniez gesty i ruchy
towarzyszace roli, zeby przypomnie¢ mu kontekst, w jakim wypowiadane sa kwestie. Niektore zdania trzeba
powtorzyc, jesli brzmig niejasno lub sa wypowiadane zbyt szybko.

Nagranie dzwieku - Zréb to sam!

Jest bardzo wiele metod nagrywania dzwieku: od tych najprostszych, do ktérych mozemy wykorzystac lapto-
pa z odpowiednim oprogramowaniem, po bardziej skomplikowane, opierajace sie na drogim oprogramowaniu
i sprzecie (mikrofon, karta muzyczna, mikser dzwieku itp.). W Teatrze Grodzkim wykorzystujemy sprzet dobrej
jakosci i bardziej zaawansowane techniki do nagrywania dzwieku przy realizacji naszych dziatan teatralnych.
Czeste wystepy w réznych ,,trudnych” miejscach (plenery, duze sale) ograniczaja mozliwosci aktorskie uczestni-
kow naszych warsztatow. Positkujemy sie playbackami - nagranym tekstem aktorow ze zmontowana muzyka. Ta
metoda jest jednak kosztowna, omowimy zatem réwniez prostszy sposob nagrywania gtosu aktora.

Najtansza metoda to oczywiscie laptop z wbudowanym mikrofonem (w tej chwili jest to standard) lub komputer
stacjonarny z podtaczonym najprostszym mikrofonem zewnetrznym - takim, jakiego uzywa sie do porozumie-
wania przez internet. Potrzebny jest rowniez odpowiedni program, a w sieci mozna znalez¢ wiele bezptatnych
programow tego typu. Jednym z nich jest Audacity 1.3, bardzo prosty w obstudze. Audacity to darmowy edytor
plikow dzwiekowych, stanowiacy bezptatna alternatywe dla takich programow, jak Cool Edit Pro czy WaveLab.
Jego gtdwne zadania to nagrywanie i odtwarzanie dzwiekow, importowanie i eksportowanie plikow w formatach
MP3, WAV, AIFF, Ogg Vorbis i innych. Audacity 1.3 umozliwia edycje sciezek dzwiekowych z wykorzystaniem
wycinania, kopiowania i wklejania (z mozliwoscia dowolnego cofania wykonanych operacji), miksowania sciezek
oraz dodawania efektow (echo, usuwanie szumu, normalizacja itp.).

Zaczynajmy. Ustalcie sobie poziom sygnatu mikrofonu i odlegtos¢, z jakiej aktor powinien mowi¢ tekst. Trze-
ba pamietac, ze gtoski ,,wybuchowe”, jak na przyktad ,,P”, powoduja niepozadane dudnienia, dlatego ustalenie
odlegtosci od mikrofonu jest bardzo istotnym elementem. W studiach nagraniowych do zniwelowania efektow
»wWybuchowych” ustawia sie miedzy mikrofonem a aktorem réznego rodzaju ,,owiewki” z delikatnych tkanin przy-
pominajacych damskie ponczochy... Pozostaje jedynie zainstalowac program na komputerze i zabrac sie do pracy.

Wnioski

Praca z tekstem w teatrze bywa zmudna i trudna. Aby dobrze zagrac role, trzeba najpierw zrozumiec¢ swoj
tekst. Nauczenie sie go na pamiec to nastepne zadanie. W teatrze warto ksztattowa¢ tak zwana pamiec sce-
niczna, to znaczy: uczyc sie tekstu, grajac swoja role. Podczas prob i przedstawienia ruchy i gesty beda przy-
pominac nam stowa.
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Zapamietywanie i wygtaszanie tekstu bywa zniechecajace dla uczestnikow warsztatow. Niektorzy rezygnuja,
inni traca motywacje i potrzebuja wsparcia. Opisane ponizej sytuacje miaty miejsce podczas pracy nad
spektaklem ,,Dar rzeki Fly” przygotowanym przez niepetnosprawnych uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej
prowadzonych przez Stowarzyszenie Teatr Grodzki.

Ryzyko i wyzwania

Interpretacja tekstu

Jeden z uczestnikow, ktéremu powierzono najwazniejsza role, uwaza, ze spektakl to tylko i wytacznie bajka.
Nie traktuje wypowiadanego tekstu powaznie. Instruktorka zaczyna analizowac z nim role. Pyta go o znaczenie
wypowiadanych stow. Co tak naprawde chce przekaza¢ widowni? Jaki ma stosunek do tego, co mowi? Czy to go
interesuje? Czy moze smieszy albo nudzi?

Okazuje sie, ze uczestnik wybrat konwencje bajki opowiadanej pot zartem, pot serio. Dlatego nie traktowat
swojego tekstu powaznie. Instruktorka zwraca jego uwage na kwestie autentycznosci wypowiedzi: Jezeli za-
chowujemy sie prawdziwie, szczerze, to widz to ,,kupi”. Bedziemy przekonywajacy. Jezeli sami nie wierzymy w
to, co mowimy, bedzie to od razu wida¢. Widza nie oszukamy; poczuje sie zlekcewazony.

Instruktorka analizuje role zdanie po zdaniu, pytajac uczestnika, jaki ma stosunek do wypowiadanych kwe-
stii, na przyktad: ,Byta to najpiekniejsza z dziewczyn”. On sam musi zdecydowad, jakie uczucia chce prze-
kazac. Tekst bez emocji jest pusty. Czy gtowna postaé, Dandai, podoba mu sig, czy nie? Czy widziat kiedys
na ulicy kogos, kto mu sie podobat albo wzbudzit jego sympatie? Aktor odpowiada wowczas, ze czuje w ta-
kich sytuacjach, iz nie ma zadnych szans na zdobycie tej osoby. Instruktorka podpowiada mu, jak odegrac
taka rezygnacje na scenie: na przyktad, jak zapowiedzie¢ nadejscie Dandai westchnieniem. Mowi o roli teatru
w wydobywaniu tego, co czujemy: ,,Teatr dobrze wptywa na emocje. Wyrzucamy je z siebie na scenie i wyraza-
my je w sposob kontrolowany - na przyktad wstyd albo ztos¢”.

Rezygnacja uczestniczki

Jedna z uczestniczek nie radzi sobie z opanowaniem tekstu. Pamieta go przed proba, a potem, w chwilach
stresu, wszystko zapomina. Denerwuje sie i jest przygnebiona. W dniu nastepnych zaje¢ od rana boli ja gtowa
i nachodza ja mdtosci. Przezywa zblizajaca sie probe - boi sie, ze znowu sobie nie poradzi. Przydzielono jej
duza role. Podejmuje decyzje, ze chce sie wycofaé z przedstawienia i przychodzi do instruktorki, zeby ja o tym
poinformowac. Biorac pod uwage jej stan psychofizyczny, naktanianie do odegrania roli nie przyniostoby korzy-
$ci i mogtoby ja w przysztosci zniechecic do dziatan teatralnych. Instruktorka wystuchuje uczestniczki, a potem



ja pociesza. Ttumaczy, ze jest to bardzo wymagajaca rola i proponuje zagranie w nastepnym przedstawieniu
z mniejsza iloscia tekstu do zapamietania. Rozstaja sie w zgodzie. Instruktorka organizuje zastepstwo i wprowa-
dza nowa osobe w temat przedstawienia. Nastepnie ttumaczy grupie decyzje uczestniczki, ktora zrezygnowata
i wita nowa aktorke, ktora cieszy sie, ze zagra tak wazna role.

Przetamywanie zniechecenia

Po probie, w trakcie ktorej musiat wielokrotnie powtarza¢ swoj tekst, jeden z uczestnikow jest zupetnie znie-
checony. Mowi instruktorce, ze zawsze zatamuje sie, kiedy co$ mu nie wychodzi i nie ma ochoty dalej probowac.
,»T0 jak chcesz zy¢?”, pyta instruktorka. Ttumaczy, ze w zyciu tez wiele rzeczy nie wychodzi tak, jak by sie pra-
gneto. ,Teatr to walka z wtasna staboscia. Przez granie nabywacie Smiatosci wtasnego ciata, gtosu. Przychodze
tu, zeby wydobyc¢ z was to, co najlepsze”. Prosi uczestnika, by wytrwat, by sie nie poddawat. On obiecuje, ze
sprobuje.

Dziekuje grupie teatralnej z Warsztatu Terapii Zajeciowej za zgode na dokumentowanie jej pracy nad
przedstawieniem ,,Dar rzeki Fly” i za zaproszenie na spektakl, ktéry odniost wielki sukces. Jestem rowniez

bardzo wdzieczna instruktorce Barbarze Rau za jej zyczliwos¢ i pomoc.

Szczegdlne podziekowania kieruje do Tomasza Zielinskiego, wspodtzatozyciela Stowarzyszenia Teatr Grodzki,
muzyka i kompozytora, za opis technicznych szczegdtow zwiqzanych z nagrywaniem dzwieku.

[Agnieszka Ginko, Stowarzyszenie Teatr Grodzki]
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Mamy nadzieje, ze wiekszosc czytelnikow znalazta na stronach tego poradnika przydatne informacje dzieki teo-
retycznym i praktycznym sugestiom, proponowanym narzedziom i dziataniom oraz zalecanym ¢wiczeniom. Jako
ostatni przyczynek ptynacy z praktyki u podstaw niniejszy rozdziat przedstawia niektore zalecenia ekspertow
ARTERII. Praktyczne wskazowki i rady, jak rozwijac umiejetnosci spoteczne w grupach potrzebujacych wsparcia
przy wykorzystaniu sztuki i teatru, otworza przed wami nowa perspektywe.



PORADNIK KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Stowarzyszenie Teatr Grodzki

Zebrane tu zalecenia dla instruktorow opieraja sie na spostrzezeniach Piotra Kostuchowskiego ze Stowarzysze-
nia Teatr Grodzki, prowadzacego zajecia edukacyjne i artystyczne z grupami integracyjnymi ztozonymi z os6b
o zréznicowanych umiejetnosciach, w tym niepetnosprawnych intelektualnie, fizycznie i psychicznie, w wieku
od 23 do 70 lat.

»Jezyk stygmatyzuje osoby z niepetnosprawnosciami” - wyjasnia Piotr Kostuchowski. Okreslane sa jako
mniej sprawne stowami zaczynajacymi sie od ,,nie” albo z negatywnym przedrostkiem ,,dys”. Niewiele jest
stow o pozytywnym wydzwieku zaczynajacych sie od tego przedrostka; czesciej natrafiamy na wyrazy typu:
dysfunkcyjny, dysleksja, dysproporcja, dyskredytowac. Podobnie jest z ,,dis” w jezyku angielskim. Powinnismy
podkresla¢ wartosc kazdej osoby, jej ludzka godnosc i prawo do samospetnienia.

0 Nie martwcie sig, czy bedziecie umieli pomoc, czy nie. Poszukujcie szans, nie zagrozen. To znacznie
utatwi prace z ludzmi potrzebujacymi wsparcia.

»Wiele osob zadaje sobie pytanie: czy bede umiat pomoc, zachowac sie taktownie, ale skutecznie? - rozwaza
Piotr. - Najgorszym rozwiazaniem jest paraliz aktywnosci. Nie zrobie nic, bo wtedy na pewno nie zaszkodze. To
zty pomyst. Zawsze mozna zapytac, jak pomoc”.

0 Wiedza - wiedzy nigdy za duzo. Uczcie sie i rozwijajcie swoje umiejetnosci.

Poszerzanie wiedzy o réznych rodzajach niepetnosprawnosci i dysfunkcji oraz ich wptywie na zycie cztowieka
jest bardzo przydatne.

0 Pozostawiajcie osobom zagrozonym wykluczeniem tyle niezaleznosci i samodzielnosci, ile to tylko
mozliwe.

Otwierajmy drzwi do swiata aktywnych zachowan i wyboréw. Ponizszy przyktad pochodzi z grupy uczestnicza-
cej w programie CVE (Cultural Vehicles in Education - Sztuka Wehikutem Edukacji), prowadzonej przez Piotra
Kostuchowskiego.

Postanowilismy wykona¢ duzych rozmiaréw lalke przedstawiajqcq tura, ktorg mielismy wykorzy-
sta¢ w naszym plenerowym spektaklu. Byta zrobiona z kartonu i animowana przez dwie osoby. Wejscie
w kartonowgq skore zwierzecia wymagato wiele sprytu, sprawnosci i doktadnosci. Chtopak grajqcy role ,,tyl-
nych nég” nie byt typem sportowca, jednak kategorycznie odrzucit pomyst polegajacy na tym, by kilka innych
0s6b ,,naktadato” na niego dekoracje. Sam wymyslit sposob, jak dostawac sie do srodka, jak podnies¢
i ozywic kartonowq forme. Mozna go byto wyreczyc, ograniczy¢ samodzielnos¢, podac instrukcje, tylko co
by to dato?



0 Trzeba umiec stuchac i ciagle doskonalic sie w tej sztuce. Uwaznie stuchac drugiego cztowieka, jego, nie siebie.

Komunikacja jest wyzwaniem. Nasze stowa sa jej fragmentem, bardzo wazna jest mowa ciata, ktorej centrum
czesto stanowi wyraz twarzy. Wazna role odgrywa rowniez kontekst wypowiedzi, ktory zawiera zwykle do-
tychczasowe doswiadczenia i nastawienia mowiacej osoby. ,,Ktos, kto omal nie utonat, ma inny obraz morza
niz plazowicz z Sopotu - podsumowuje Piotr. - Stuchajac wypowiedzi, w ktérej stwierdza sie, ze morze jest
takie kojace, ciepte i przyjazne, moze wybuchna¢. Do zrozumienia innych droga wiedzie poprzez empatie
i wyobraznie”.

0 Bezpieczenstwo jest naczelnag wartoscia. Trzeba je widzie¢ w wymiarze pojedynczej osoby, ale takze
catej grupy.

Raz odwiedzili mnie rodzice, ktorzy zapisali syna na moje warsztaty teatralne - wspomina Piotr. - Podczas
rozmowy nie wspomnieli o zadnych konkretnych problemach, ktorymi nalezatoby sie zaja¢. Ten mtody cztowiek
byt niepetnosprawny intelektualnie, miat trudnosci z uczeniem sie. W trakcie pierwszych warsztatow nie byt
zbyt aktywny, w trakcie drugich nastapit wybuch aktywnosci i emocji. Mierzacy prawie dwa metry i mocno
zbudowany chtopak demonstrowat ciosy, wymachy i kopniecia, z ktorych Bruce Lee bytby dumny. Nie uderzyt
nikogo, pokazywat jedynie, jak dobrze mdgtby to zrobi¢. Poproszony o zmiane zachowania podporzadkowat
sie, na koniec jednak dodat: Najlepiej wychodzi mi duszenie. Rodzice przyznali, ze pozwalali mu uczeszczac na
wszystkie mozliwe kursy sportow walki. MusieliSmy sie rozstac.

0 Nalezy przewidywac i obserwowac, w jakim kierunku zmierza rozwoj uczestnikow naszych zajec.

Trzeba sie zastanowié, jak nasze edukacyjne starania beda owocowaé w przysztosci. Nie da sie wyliczy¢ skut-
kow naszych dziatan z matematyczna doktadnoscia, da sie jednak wyobrazic sobie, co moze nastapic.
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Teatr Bezdomny
Dla tych, ktérzy pracuja z grupami spotecznie wykluczonymi, mamy nastepujace zalecenia:

0 Zdobywanie zaufania przez tworzenie rownorzednych relacji miedzy cztonkami grupy.

O Stworzenie i przyjecie jasno okreslonych regut wspotpracy, na przyktad: nieuzywanie alkoholu i nar-
kotykow, nieokazywanie agresji w zachowaniu, akceptacja innych grup spotecznych i punktualnosc.
¢ Ustalenie kar za niepodporzadkowanie sie regutom i upewnienie sie, ze kary te akceptuja wszyscy
cztonkowie grupy. Daje to poczucie, iz sa to ich wtasne reguty i zwieksza gotowos¢ przestrzegania

tych zasad.

¢ Systematyczna i dtugofalowa praca z grupa.

0 Nagradzanie i zachecanie cztonkow grupy - finansowo, materialnie, przez okazanie uznania, docenie-
nie ich dziatan lub w inny sposob.

0 Uzywanie uproszczonego stownictwa i przystepne wyjasnianie wszelkiej potrzebnej terminologii.

0 Pytanie o opinie natychmiast po zakonczeniu ¢wiczen.

0 Pomoc w rozpoznawaniu i nazywaniu odczuc, jakich cztonkowie grupy moga doznawac podczas prob
i ¢wiczen.

0 Akceptacja dla niepetnosprawnosci, godzenie sie z btedami popetnianymi przez cztonkow grupy.

0 Mediacje i uczenie grupy rozwiazywania konfliktow na drodze pokojowej.

0 Dostosowanie stopnia trudnosci podczas prob do mozliwosci i umiejetnosci kazdego cztonka grupy.

¢ Powstrzymywanie sie przed nierealnymi lub nadmiernymi wymaganiami.

0 Wziecie pod uwage, ze jezeli cztonek grupy nie jest w stanie w danej chwili przyja¢ waszej pomocy,
niewiele mozecie zrobi¢ i powinniscie podjac¢ kolejna probe w przysztosci, kiedy osoba ta bedzie
gotowa przyjac¢ pomoc.

0 W trakcie pracy z r6znymi grupami wykluczonymi spotecznie pojawiaja sie interakcje, ktore sprzyjaja
wzajemnej wspotpracy i pomocy, prowadzac do zrozumienia wtasnych i cudzych ograniczen, co moze
uczyni¢ cztowieka silniejszym.

Podejmujac prace z bezdomnymi, nalezy zdawac sobie sprawe z wielu istotnych kwestii. Jedna z najwazniej-
szych, wymagajaca odpowiednich metod radzenia sobie z nia, polega na tym, iz ludzie mieszkajacy przez dtugi
czas na ulicy rozbudowuja rozne strategie przetrwania, by zmierzyc sie z tym zyciem i uzyskac od innych to,
czego pragna lub potrzebuja. Maja sktonnos¢ do stosowania tych strategii w kontaktach z terapeuta lub innymi
cztonkami zespotu. Jest to czesto specyficzna, indywidualna taktyka i zadaniem terapeuty jest ja rozpoznad,
potozy¢ jej kres i sprobowac zapobiec uzywaniu jej w przysztosci.

Pracujac z grupa, mozna zetknac sie z nastepujacymi sytuacjami:

¢ Manipulacja, kiedy podopieczny stara sie wzbudzi¢ wspotczucie, a pézniej manewruje terapeuta, by
postepowat zgodnie z jego zyczeniami.



0 Przekazywaniem odpowiedzialnosci za wtasne zycie w rece terapeuty.

0 Uzywaniem narkotykow i alkoholu w trakcie prob, warsztatow, spektakli lub innych zespotowych
dziatan.

¢ Niedotrzymywaniem stowa lub obietnicy, na przyktad kiedy podopieczny opuszcza grupe bez wyja-
$nienia przed teatralnym przedstawieniem.

¢ Agresja stowna skierowanga przeciw terapeucie albo innym cztonkom zespotu.

Zalecamy ustalenie na samym poczatku wyraznych regut obowiazujacych w obrebie grupy, spisanie ich i roz-
danie wszystkim jej cztonkom. Kiedy kto$ z grupy zachowuje sie niewtasciwie lub sprzecznie z regutami, nie
wahajcie sie stwierdzic¢ tego otwarcie, a nastepnie opisa¢ w spokojny i jasny sposob zachowania, o ktére chodzi
i dlaczego jest ono niewtasciwe. Nalezy réwniez przedstawi¢ problemy, jakie tego rodzaju zachowanie moze
spowodowacd, a potem zaproponowac¢ metody radzenia sobie z podobnymi kwestiami. W przypadku agresywnych
zachowan zalecamy oddzielenie podopiecznego od grupy i zaprowadzenie go w miejsce, w ktorym znajdzie sie
sam na sam z terapeuta lub terapeutami, tak aby nie miat mozliwosci popisywania sie swoja ,,wtadza” przed
»,widownia”. Jezeli wiemy, ze na ktoryms z podopiecznych nie mozna polegac, nalezy przewidzie¢, iz moze nie
przyjsc¢ na przedstawienie lub inny wazny wystep, dlatego dobrze jest przygotowac inng osobe jako dublera na
wypadek, gdyby potrzebne byto zastepstwo.

KEY & KEY COMMUNICATIONS

Przede wszystkim zasadnicza kwestia jest uswiadomienie sobie istniejacych roznic i zdolnos¢ do zaakceptowa-
nia ich, a takze uczenia sie od innych. W tym procesie pogtebiania wiedzy o wzorcach i praktykach komunika-
cyjnych, tak wtasnych, jak i innych oséb, nalezy wystrzegac sie uogolnien i stereotypow podczas nawiazywania
kontaktow.

W pracy z osobami mowiacymi w réznych jezykach nalezy ustali¢ na samym poczatku, jakiego jezyka lub jezy-
kow bedzie sie uzywato podczas zajec. Z naszego doswiadczenia wynika, ze warto rowniez dowiedziec sie na
poczatku, jakimi jezykami postuguja sie cztonkowie grupy, kto z nich nie moze porozumiec sie w zadnym jezyku
z instruktorem i czy znajdzie sie osoba mogaca petni¢ funkcje ttumacza. W takim wypadku te dwie (lub trzy)
osoby powinny usiasc obok siebie, aby ttumaczenie przebiegato ptynnie.

W wielojezycznej grupie wykonujacej ¢wiczenia werbalne, na przyktad przekazywanie stownych pozdrowien,
istotne znaczenie ma rowniez wzajemne uczenie sie stow i krotkich zdan przez wszystkich uczestnikow. Wy-
dobywa to na jaw trudnosci , jakie sprawia wymawianie stow w obcych jezykach i podkresla fakt, ze nie tylko
jezyk kraju imigracji jest trudny dla oséb mobilnych, lecz ze kazdy jezyk moze byc¢ trudny dla kazdej osoby.
Instruktorzy powinni bra¢ udziat w tych ¢wiczeniach: redukuje to bariery miedzy prowadzacym a uczestnikami.
Z drugiej strony jednak instruktor powinien przez caty czas wystepowac w roli prowadzacego.
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Instruktor pracujacy z grupa wielokulturowa powinien wystrzegac sie wyraznych przekazow niewerbalnych
i zachowac neutralnos¢. Nalezy unika¢ bezposredniego kontaktu fizycznego, zwtaszcza miedzy prowadzacym
mezczyzng i uczestniczaca kobieta lub odwrotnie.

Nalezy rowniez unika¢ podnoszenia gtosu, na przyktad w trudnych sytuacjach. Instruktor powinien zawsze za-
chowywac spokoj i bezstronnos¢, dbac o rowne traktowanie wszystkich uczestnikow, szanowac roznice i nie
dopuszczaé do przejawow braku szacunku wsrod cztonkow grupy.

W pracy z uchodzcami stopien zrozumienia polecen moze by¢ rézny, moze tez pojawic sie osoba nieprzystoso-
wana do pozostawania w grupie szkoleniowej. W takim przypadku instruktor powinien udzieli¢ tej osobie wyja-
$nien indywidualnie. Problemy moze sprawia¢ rowniez kwestia punktualnosci. Poniewaz poczucie czasu bywa
odmienne w roznych kulturach, przestrzeganie rozktadow zaje¢ moze okazac sie trudne dla niektorych osob. Do
instruktora nalezy decyzja, czy pozwoli¢ spoznialskim wejs¢ do sali, gdzie odbywaja sie zajecia. Powinno jednak
zostac wyjasnione, ze zwtaszcza w spoteczenstwach srodkowej i zachodniej Europy punktualno$¢ ma zasadnicze
znaczenie. Nalezy ustali¢ konkretne reguty zachowania w sali szkoleniowej, przedstawic je na poczatku zajec
i wypisa¢ kolorowymi flamastrami, duzymi literami na planszy, zeby wszyscy je widzieli przez caty okres trwa-
nia zaje¢ warsztatowych.

Na koniec jeszcze jedna wazna kwestia: instruktor musi umiec¢ zdobyc¢ zaufanie uczestnikow. Aby to osiagnac,
konieczna jest szczeros¢; nalezy okazywac i da¢ odczuc poszczegolnym osobom szczere zainteresowanie ich
historiami i nie sktadac obietnic, ktérych nie mozna dotrzymac. Wazne jest rowniez odnoszenie sie do uczestni-
kow z gtebokim szacunkiem: nie sa gtupi, nie sa ,,dziewczetami” (po wtosku ragazze) ani ,,chtopcami” (po wtosku
ragazzi); nie zawsze potrafimy trafnie odgadnac ich wiek i zanizamy go, traktujac te osoby jako ,,mtodziez”,
podczas gdy moga by¢ mezami, Zonami, ojcami, matkami. Dotyczy to jezykow, w ktorych wystepuje réznica
miedzy oficjalnymi i mniej oficjalnymi zaimkami w drugiej osobie liczby pojedynczej, np. w jezyku wtoskim,
hiszpanskim i francuskim ,,tu”, w niemieckim ,,du”. Takich nieoficjalnych form nalezy bezwzglednie unikac.
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Oto kilka istotnych zalecen, ktore warto zapamigtac i wzia¢ pod uwage w pracy z osobami potrzebujacymi
szczegolnego wsparcia.

0 Kazda uczaca sie osoba powinna czuc sie szanowana w grupie. Aby by¢ gotowym do wyrazania
uczu¢ i wziecia udziatu w grupowych zajeciach, potrzebne jest rowniez poczucie bezpieczenstwa
w otoczeniu ludzi, z ktorymi sie pracuje i uczy.

0 Zaczynajcie od drobnych krokow i rozszerzajcie program stopniowo, dajac uczestnikom czas na
podjecie dziatan.

0 Nie zmuszajcie uczestnikow do niczego, lecz przekonujcie ich, by sie wtaczyli i wspoétdziatali.

0 Pamietajcie, ze sam proces jest zwykle wazniejszy niz koncowy rezultat.

0 Istnieje wiele réznych drog do osiagniecia celu. Pozwdlcie uczestnikom znalez¢ wtasna droge rozwoju
i wspierajcie ich.

0 Nie zapominajcie o humorze, pozytywnym nastawieniu i zyczliwosci w procesie ksztatcenia.

Fundacja INTRAS

Uzyskajcie przed zajeciami jak najwiecej informacji o grupie. Dowiedzenie sie czegos o kazdej osobie zanim
rozpocznie sie prace z nimi ma zasadnicze znaczenie - dziatanie w tego rodzaju grupie odpowiada wielu lu-
dziom, lecz nie wszystkim. Nie wolno zapominac, ze podstawowym celem jest stworzenie dla kazdego bezpiecz-
nej przestrzeni, sprzyjajacej maksymalnemu przyswajaniu wiedzy. Nie wybieramy uczestnikdw na podstawie
ich rzeczywistych umiejetnosci, lecz wedtug stopnia, w jakim moga skorzysta¢ z bycia czescia grupy, bez
naruszania poczucia bezpieczenstwa innych jej cztonkow. Decyzja o niewtaczeniu kogos do grupy po wstepnej
rozmowie jest mniej przykra niz powiedzenie komus, kto juz brat udziat w zajeciach, ze sie nie nadaje i musi
odejs¢. Zapoznanie sie z cztonkami grupy pomoze rowniez w rozplanowaniu zaje¢, zorientowaniu sie, ktore
umiejetnosci wymagaja szkolenia i wyznaczeniu zadan z lepszym skutkiem.

Okazujcie wszystkim jednakowy szacunek, lecz przy tym akceptujcie kazdego jako jednostke. Nie nalezy sto-
sowac uogolnien - choc czes¢ uczestnikow moze cierpie¢ z powodu tej samej niepetnosprawnosci, jej skutki
u poszczegolnych osdb beda sie znacznie roznity. Wptywa na to wiele czynnikéw (np. indywidualne strategie
postepowania i inne cechy charakteru, dostepne wsparcie, stopien i czas trwania niepetnosprawnosci). Warto
rowniez wzia¢ pod uwage fakt, iz schorzenia psychiczne roznia sie w znaczacy sposob od wielu innych schorzen,
pod tym wzgledem, Ze ulegaja wahaniom i stanowia rezultat przerywanego i ztozonego z epizodéw procesu.
Symptomy takie, jak gonitwa mysli, przywidzenia i utrata kontaktu z rzeczywistoscia moga utrudniac¢ koncen-
tracje, przetwarzanie informacji, rozwigzywanie problemow, ocene sytuacji lub stosowanie sie do wskazowek.
Nie zawsze mozna powstrzymac te symptomy za pomoca lekow, a ich obecnos¢, stata lub napadowa, prowa-
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dzi do wyczerpania emocjonalnego i wiekszej podatnosci na stres. Nalezy by¢ tego swiadomym i zapewnic
jak najwieksze wsparcie cztonkom grupy w trudnych okresach. Czasami oznacza to pozwolenie na chwilo-
we opuszczenie grupy, lecz osobe taka warto zmobilizowa¢ do mozliwie najszybszego powrotu i wtaczy¢ ja
w dziatania.

Nie zaktadajcie, ze wiecie, czego potrzebuja lub pragna ludzie dotknieci niepetnosprawnoscia psychiczna.
Stuchajcie, co mowia. Wzmocnijcie ich. Osoba psychicznie niepetnosprawna moze straci¢ wiare we wtasna
zdolnos¢ podejmowania decyzji, wykonywania zadan i angazowania sie w dziatania. Utrata wiary w siebie
i poczucia wtasnej wartosci wywiera potezny wptyw i moze prowadzi¢ do utraty motywacji, zaniedbywania
siebie i przyttaczajacego poczucia beznadziejnosci. Mimo iz wyrazenie swoich potrzeb moze stanowi¢ dla nich
wyzwanie, ludzie niepetnosprawni potrafig mysle¢ samodzielnie, jak wszyscy inni. Jako trener zapytaj, zanim
podejmiesz dziatanie: nie zaktadaj automatycznie, ze ci ludzie potrzebuja twojej pomocy. Nie okazuj nadmier-
nej troski.

Wiele barier, przed ktérymi staja osoby niepetnosprawne, zbudowanych jest przez negatywne nastawienie in-
nych. Nie traktujcie tych osob jak chorych. Trener moze wymagac sumiennej pracy i dobrych wynikow, zawsze
jednak musi mie¢ na uwadze zdolnosci danej osoby i wyznaczac osiggalne cele. Doceniac nie tylko postepy, ale
takze wtozony wysitek. Pomyslcie najpierw o osobie, a pozniej o jej dolegliwosciach. Cho¢ niepetnosprawnosc
moze sprawi¢ ktopot w pewnych sytuacjach i obszarach aktywnosci, niekoniecznie musi by¢ tragedia dominuja-
ca nad catym zyciem cztowieka. Osoby niepetnosprawne psychicznie moga czerpac z zycia satysfakcje i rzadko
bywaja dysfunkcyjne. Wazne jest dla nich rowniez, by traktowano je w sposob odpowiedni do ich wieku. Nie
przemawiajcie do tych osob jak do dzieci i nie traktujcie ich protekcjonalnie ani nie méwcie o nich jak o dzie-
ciach. Badzcie soba, badzcie naturalni i nie zachowujcie sie z wymuszonym entuzjazmem.

Porozumiewajcie sie z uczestnikami w pomocny sposob. Przedstawiajac wyjasnienia albo wskazowki, uzywajcie
jezyka, ktory tatwo zrozumiec, bez medycznego czy technicznego zargonu. Jezeli to konieczne, powtorzcie
wskazowki innymi stowami i upewnijcie sie, czy wszyscy rozumieja. Nalezy okresli¢ poziom stresu, jakiemu
podlegaja uczestnicy i podsunac im strategie radzenia sobie z nim.
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PODSUMOWANIE

A zatem dotarliscie do konca tej ksiazki. Moze przeczytaliscie ja w catosci, a moze postanowiliscie opuscic¢
kilka czesci i przejs¢ do podsumowania. Tak czy inaczej, powinniscie wiedziec, ze to zaledwie koniec poczatku,
poniewaz rzeczywista praca zaczyna sie dopiero teraz: wcielanie pomystow w zycie!

Grupy docelowe objete projektem ARTERIA sa bardzo zréznicowane; dlatego napisanie tego poradnika byto nie-
tatwym zadaniem. Sztuka i teatr stuza rozwijaniu umiejetnosci spotecznych u oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z réznych srodowisk i w réznych warunkach. Sktonito to nas, jako miedzynarodowy zespot partnerski
prezentujacy rozne podejscia i doswiadczenia zwiazane z ksztattowaniem umiejetnosci spotecznych u osob
w trudnej sytuacji zyciowej, do proby scalenia najistotniejszych metod, by podsuna¢ wam kilka technik, porad
i by¢ moze przydatnych wskazowek, jak pracowac z wasza grupg docelowa.

Jezeli pracujecie z osobami bezdomnymi oraz niepetnosprawnymi fizycznie lub intelektualnie, powinniscie
wiedzied, ze praktyki teatralne wymagaja dos¢ dtugiego czasu, elastycznosci i indywidualnego podejscia. To
potaczenie réznych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym otwiera jednak nowe mozliwosci nawiazania
wzajemnych kontaktow. Pomaga w rozwoju i wzbogaceniu osobowosci, uzyskaniu bardziej klarownego obrazu
wtasnych problemow, a takze w wyzbyciu sie nierealistycznych ztudzen na wtasny temat. Mozecie zacheci¢ oso-
by niepetnosprawne do pomocy bezdomnym, uczenia ich jak stawiac czoto swojej sytuacji zyciowej, nie uzalac
sie nad soba i wykazywac wiecej aktywnosci. Z drugiej strony, bezdomni moga pomagac niepetnosprawnym
i sta¢ sie ich czynnymi asystentami podczas prob, spektakli, podrozy itp. Wazne dla catej grupy sa zaufanie,
wyrazne reguty, bezpieczenstwo i zabawa.

Praca z migrantami stanowi, co mozemy potwierdzi¢, szczegblne wyzwanie, zaréwno emocjonalne, jak
i jezykowe oraz kulturowe. Jest trudna pod wzgledem emocjonalnym, poniewaz poznaje sie prywatne hi-
storie 0s6b zmuszonych do ratowania sie ucieczka przed tragicznymi warunkami zycia. Pod wzgledem jezy-
kowym, poniewaz nie zawsze mozna znalez¢ wspolny jezyk z uczestnikami zaje¢ i trzeba poszukac innych
form komunikacji. Pod wzgledem kulturowym - poniewaz cztowiek dowiaduje si¢ wielu rzeczy nie tylko
o innych srodowiskach kulturowych, lecz takze o wtasnym: roznice sprzyjaja konstruktywnym spostrzezeniom
i nieoczekiwanie zaczynasz widziec siebie takim, jakim widza cie inni, czy to w sposob pozytywny, czy nega-
tywny. Dzieki temu mozna pozna¢ odmienne punkty widzenia.

Jezeli wasza grupa docelowa sktada sie z osob z niepetnosprawnoscia lub choroba psychiczna, przygotujcie
sie, ze poznacie w praktyce znaczenie stow ,,droga sama w sobie jest celem”: najwazniejszy jest nie koncowy
produkt (czyli przedstawienie), lecz caty proces jego tworzenia. Przygotowywanie spektaklu moze okazac sie
Swietnym sposobem, by zaoferowac¢ osobom niepetnosprawnym nowe szanse nauki, odkrycia swoich umiejet-
nosci i doskonalenia ich. Wzajemne relacje w madrze dobranej grupie, ktorej poszczegoélni cztonkowie, czesto
nieswiadomie, daja innym inspirujacy przyktad, moga utatwi¢ uczestnikom wyrwanie sie z marazmu i podjecie



wyzwan. Drobne i pozornie btahe elementy procesu przygotowan staja sie czasami dla niektorych ludzi rzadka
sposobnoscia podjecia decyzji, odezwania sie, uczynienia wtasnego gtosu styszalnym, wyrazenia swojej opinii
i bronienia jej. Rola trenera powinna polegac nie tylko na utatwieniu nauki i ¢wiczenia umiejetnosci w trakcie
przygotowywania spektaklu, lecz takze na rozszerzaniu tego procesu w jak najwiekszym stopniu na codzienne
zycie uczestnikow. W dzisiejszym dazacym do sukcesow $wiecie ludziom zazwyczaj brakuje wrazliwosci, by
dostrzec drobne postepy. Ten, kto jest odpowiedzialny za wspieranie procesu zdobywania wiedzy, musi je
zauwazac u uczestnikow, doceniac i uswiadamiaé poszczegolnym osobom, jaka wartos¢ maja ich drobne kroki
naprzod.

Krotko mowiac, warsztaty teatralne tworza przestrzen o ogromnym potencjale edukacyjnym. Teatr pozwala
kazdej osobie zagrozonej wykluczeniem ,,znalez¢ swoje miejsce” w grupie. Pomaga w pokojowy sposob wyzbyc
sie stereotypow zwiagzanych z ludzmi nieprzystosowanymi spotecznie, istniejacych w kazdym spoteczenstwie,
a ponadto umozliwia uczestnikom osiggniecie i zakosztowanie sukcesu. Nalezy pamietac, ze teatr powinien
byc¢ srodkiem, a nie celem. Koniecznoscia jest petna akceptacja rzeczywistej sytuacji, pragnien i wyjatkowosci
kazdego cztonka grupy, gdy prowadzi sie terapie drama i sztuka. Dlatego zalecamy skorygowanie i dostosowanie
przyktadowych ¢wiczen z tego poradnika do konkretnej grupy podopiecznych, z ktora pracujecie.

Ponadto teatr oferuje uczestnikom wyjatkowa mozliwosc ,,podarowania” czego$ innym. Ludzie niepetnosprawni
czesto musza prosic¢ o przystuge i pomoc, sa tymi, ktorzy cos ,,dostaja”. Brak oczekiwan ze strony innych staje sie
czescia spotecznego pietna, jakiego doswiadczajg w swoim zyciu. Spektakl teatralny wystawiony przez te osoby
podwaza stereotypowe postrzeganie niepetnosprawnosci jako czegos, co czyni cztowieka bezradnym i zaleznym,
poniewaz w tym momencie ,,zdrowi” widzowie sa tymi, ktdrzy otrzymuja cos naprawde cennego.

Zapewne zrozumieliscie juz, ze ksztatcenie w zakresie rozwoju umiejetnosci spotecznych nie taczy sie
Z programem pozbawionym wartosci. Przeciwnie, daje nam szanse odnalezienia wartosci, w tym zasad po-
stepowania utatwiajacych spoteczna integracje oséb zagrozonych wykluczeniem. Nawiazujemy do warto-
sci, ktore wptywaja na styl zycia osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji, jak na przyktad uwrazliwienie
na prawa innych, podziw dla czyjej$ dziatalnosci, odmowa zazywania narkotykow. Rzetelny system wartosci
i pozytywne nastawienie do zycia sa niezbedne, by stawic¢ czoto wyzwaniom i nawiaza¢ zadowalajace kontakty
ze spoteczenstwem.

Na koniec warto zaznaczy¢, ze kluczowe znaczenie w naszej pracy ma spojnos¢ celu, do ktdrego zmierzamy, ze
sposobem, w jaki osiggamy ten cel. Jezeli staramy sie podsyci¢ empatie, nawiazywanie kontaktow miedzyludz-
kich i kreatywnos¢, traktujac te wartosci jako podstawe naszych programow szkoleniowych, musi to znalez¢
odzwierciedlenie w narzedziach i dziataniach, jakie wykorzystujemy, a przede wszystkim w naszym osobistym
podejsciu do osdb, z ktorymi pracujemy.

Podsumowujac: umiejetnosci spoteczne decyduja o powodzeniu w zyciu ludzi w ogole, a niepetnosprawnych
i potrzebujacych wsparcia - w szczegélnosci. Psychodrama i udziat w programach opartych na dramacie i teatrze
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przyczyniaja sie do nabywania tych umiejetnosci. W niniejszym poradniku rozwazaliSmy sposoby wykorzystania
sztuki i teatru w celu poprawy sytuacji osobistej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem. Mamy nadzieje,
ze przedstawione tu pomysty zainspiruja was w waszej pracy. Kazdy - czy jest nauczycielem, czy instruktorem,
edukatorem, mediatorem interkulturowym czy po prostu kims, kto stara sie udoskonali¢ umiejetnosci spotecz-
ne innej osoby - powinien wiedzie¢, ze zajmuje kluczowa pozycje pozwalajaca wesprze¢ proces ksztatcenia
i wykorzystac go jak najlepiej. Zadanie to moze okazac sie nietatwe, ale popracujmy nad nim!

Instruktorzy, nauczyciele i edukatorzy zaangazowani w warsztaty artystyczne i teatralne sq zgodni, ze teatr
posiada ogromny potencjat edukacyjny, wzbogaca osobowos¢, pomaga wykorzenic stereotypy, rozwija umie-
jetnosci spoteczne i jest uzytecznym nosnikiem wymiany doswiadczen, pozwalajqcym zmieni¢ punkt widzenia,
stac sie bardziej elastycznym i szanowac innych.

Przyznajq réwniez, ze praca z osobami potrzebujqcymi wsparcia istotnie stanowi wyzwanie, jest bardzo czaso-
chtonna i wymaga indywidualnego podejscia, by uzyskana wiedza i umiejetnosci wywarty wptyw na inne sfery
zycia uczestnikow.

Mamy nadzieje, ze spodobat sie¢ wam nasz poradnik i zyczymy powodzenia w pracy z osobami potrzebujacymi
wsparcia. Jezeli chcecie podzieli¢ sie swoimi uwagami po lekturze z zespotem redakcyjnym, skontaktujcie sie
z ktorymkolwiek z partneréw projektu ARTERIA.

Zespot redakcyjny:
Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Placowka Ksztatcenia Ustawicznego EST, Teatr Bezdomny, Key & Key
Communications, Centrum Edukacji i Szkolenia Agricola, Fundacja INTRAS
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STRONY INTERNETOWE

O http:// eacea.ec.europa.eu/llp/index_en.php

Ta strona zawiera informacje dotyczace Lifelong Learning Programme (Uczenie sie przez cate zycie)
i sposobow jego finansowania przez nastepujace programy: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
Policy cooperation and innovation, Languages, Information-communication-technologies, Dissemination and
exploitation of results oraz Jean Monnet.

¢ http://en.wikipedia.org/wiki/Lifelong_learning

Znajdziecie tu definicje ksztatcenia ustawicznego w Wikipedii, zawierajaca historie takiego ksztatcenia
w Stanach Zjednoczonych i Europie, w spoteczenstwie dazacym do wyksztatcenia, cechy charakterystyczne,
projekty instytucji miedzynarodowych, ksztatcenie ustawiczne w krajach rozwijajacych sie, strategie, wymiar
ksztatcenia, korzysci i uwagi krytyczne.

¢ http://www.openroad.net.au/access/dakit

Wyposazenie ratunkowe majace na celu informacje o niepetnosprawnosciach. Zawiera uzyteczne informacje
(ulotki) na temat niepetnosprawnych, ich oczekiwan, sposobu ich traktowania, nawigzywania kontaktow, pomo-
cy osobom niepetnosprawnym, ustawy o dyskryminacji oraz materiaty dodatkowe, zajecia i srodki dydaktyczne.

¢ http://www.nasaa-arts.org/Research/Key-Topics/Arts-Education/rbc-toolkit-section3.pdf

Oparty na badaniach zestaw narzedzi komunikacyjnych z wyjasnieniem, jak sztuka pomaga w rozwijaniu pod-
stawowych umiejetnosci poznawczych niezbednych do osiagniecia sukcesu w sferze naukowej, a takze sprzy-
ja sitom spotecznym i emocjonalnym, prowadzacym do naukowych osiagnie¢ oraz pozytywnych zachowan
i zwigzkow.

¢ http://www.interculturaldialogue2008.eu/1534.0.htm?&redirect_url=my-startpage-eyid.html

Strona opisuje metode szkoleniowa komunikacji interkulturowej w przestrzeni instytucjonalnej (Spices Gu-
idelines; Klein ed. 2007). Kursy szkoleniowe obejmuja ksztatcenie umiejetnosci komunikacyjnych, narze-
dzia analityczne oraz prototypowe materiaty dydaktyczne dla trenerow i edukatorow, ktdrzy zamierzaja
poprowadzi¢ specjalne kursy w zakresie komunikacji interkulturowej lub nauczenia sie drugiego jezyka
dla obcokrajowcow (,,0s6b mobilnych”) badz ustugodawcow (,,0s6b majacych stycznosc¢ z cudzoziemcami”)
w przestrzeni biurokratyczno-instytucjonalnej (szkoty, rady miejskie, szpitale, uniwersytety, biura turystycz-
ne itp.).

¢ www.edu.helsinki.fi/lapsetkertovat/lapset/In_English/frontpage/index.htm

Na tej stronie mozna obejrze¢ wideo ze Snucia opowiesci, metody wymyslonej w Finlandii, ktora wysuwa na
pierwszy plan umiejetnos¢ stuchania i sztuke nawiazywania bliskich kontaktow. Celem jest oderwanie sie od
tradycyjnego, uprzedmiotowiajacego podejscia do dzieci i skupienie na ich uczestnictwie i wspotpracy.



¢ http://www.centreformentalhealth.org.uk/pdfs/Making_recovery_a_reality_policy_paper.pdf

Making Recovery a Reality (Geoff Shepherd / Jed Boardman / Mike Slade, 2007) opisuje wzorzec zdrowienia
dla os6b z chorobami psychicznymi. Okresla reguty, podstawy, role fachowcow i ustugi sprzyjajace wyleczeniu.
Sa tu rowniez informacje na temat powrotu do zdrowia, przeszkod, znaczenia pracy, roli krewnych i przyjaciot
w procesie rekonwalescencji oraz praktyk w ramach tych dziatan.
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