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Agnieszka Ginko-Humphries

Menas — erdvé mokymuisi

Verté Joné Ramunyté






Ivadas

Ar kas nors skaito jvadus? Na, gal kartais. Pazadu, Sis bus trumpas!

Si knyga yra tarpkultlrinio projekto ,Menas — erdve mokymuisi, siklau-
sant i socialiai pazeidziamy grupiy poreikius (CVE - angl.Cultural Vehicles in
Education — asssisting the needs of vulnerable social groups), kuris vyko
nuo 2007 m. spalio iki 2009 m. rugpjacio, remiamas Europos Komisijos,
Grundtvigo programos. Penkios organizacijos is keturiy sSaliy (Cekijos, Lie-
tuvos, Vokietijos ir Lenkijos) bendromis jégomis ieSkojo naujy btdy, kaip
paskatinti suaugusius zmones mokytis.

Tapusi CVE projekto bendraautore, as pamaciau, kad sitilomos menais pa-
gristos metodikos kelia man sykiu ir entuziazma, ir skepsj. Taciau mes visi,
Sio projekto vykdytojai, tvirtai tikéjome, kad mokytis niekada ne per vélu, ir
pasikliovéme magiska meno galia. Patyréme didziulj dZiaugsma matydami,
kaip kultlira ir kGirybiSkumas suteikia masy ugdytiniams drasos ir pakeicia
ju pozidrj | gyvenima.

Tiesqg pasakius, uzuot rasiusi Siuos Zodzius, turéciau juos nutapyti, padainuoti
arba suvaidinti scenoje, sekdama miasy CVE dirbtuviy dalyviy pavyzdziu...

Kiekvienoje Salyje paramos reikéjo vis kitokioms suaugusiyjy grupéms.
UZsiémimuose dalyvavo jauni ir vyresni zmonés, sveiki ir turintys negaliy,
dirbantys ir bedarbiai, jvairiy tautiniy grupiy atstovai, kalbantys gimtaja kal-
ba. Knyga sudaro keturi skyriai, kuriy kiekvienas skirtas vienai Saliai ir jame
aprasomos edukacinés bei meninés konkrecios grupés dalyviy kelionés. Pri-
sidékite prie musy!

Cia rasite keletg CVE dirbtuviy pavyzdziy bei jy mokymo tiksly, metody ir
naudoty mokymo priemoniy aprasymy: Sias dirbtuves nesunku surengti ir
suaugusiems zmonéms, ir jaunesniems, net paaugliams. Patikrinkite, kaip
muasy metodika tinka jums ir jasy grupei, kuriuos metodus galima perkelti
i jusy edukacine aplinka. Interviu su dirbtuviy vadovais ir dalyviy atsiliepi-
mai dar geriau nusvieCia menu pagristg ugdyma bei darbg su socialiai pa-
zeidZziamy Zmoniy grupémis. Jei turite dar klausimuy, pazvelkite | specialiyjy
kursy programas knygos pabaigoje arba apsilankykite projekto interneto
svetaineje www.cve.com.pl (angly kalba).



ISskleiskite sparnus ir susokite lietuviskg pauksciy Sokj, drauge su cekais
sudarykite sava patiekaly recepty knyga, su vokieciais papasakokite savo
gyvenimo istorijg arba kartu su lenkais tapkite jureiviais, keliavusiais Di-
dziyjy Atradimy laikais. Sékmeés!

Agnieszka
Agnieszka Ginko—Humphries

Autoré/ redaktore
CVE projekto vadove stebétoja









Kultiirinés priemonés edukacijoje (CVE). Metodikos jzanga

CVE (angl. Cultural Vehicles in Education) metodika pernai kaip tarptautinis
projektas buvo

igyvendinama Grodzko teatre (Lenkija), Jaunimo centre Babilonas (Lietu-
va), Die ville gGmbH (Vokietija), Vzajemne Souziti (Cekijos Respublika) ir
Edukaciniame centre EST (Lenkija). Jis — pirmieji Zzmonés misy planetoje,
iSgirde apie $j projekta (iSskyrus Europos Komisijg Briuselyje ir misy konfe-
rencijos Vilniuje 2008 m. lapkritj dalyvius).

Pirmiausia i$siaiskinkime Zodj ,metodika". Ka jis rei$kia? Zodynas nurodo,
kad metodika yra pedagoginés praktikos studijavimas, atsizvelgiant | filo-
sofinius jos pagrindus, t.y. tam tikrg teorijg. Norédami placiau aptarti meto-
dikos teorijq, pabandykime atsakyti | klausima:

Kaip mokyti?

Drauge su koordinatore Maria Schejbal kurdami CVE projekta Grodzko tea-
tro draugijoje, nusprendéme prieiti prie edukacijos kirybiskai, remdamiesi
meniniy savo programy taikymu socialiai pazeidziamoms grupéms. Trumpai
tariant, kultdrinés priemonés edukacijoje - tai meniniy, kirybiniy veiksniy
derinimas su ziniomis, kompetencijomis ir jgidziais. Sunku apibtdinti CVE
rastu — tai turéty bdti vaidinama, dainuojama, Sokama ar pieSiama, taciau
pasistengsiu kuo suprantamiau tai padaryti.

CVE = MENAS + EDUKACIJA

Europos Komisijos Briuselyje patvirtintame projekte demesj sutelkeme | pa-
grindines Lisabonos kompetencijas: mokymasi mokytis (Kompetencija Nr.
5), socialines ir pilietines kompetencijas (Kompetencija Nr. 6) bei kultiros
suvokima ir raiskg (Kompetencija Nr. 8). Jeigu ieskote jkvépimo, visy pagrin-
diniy Lisabonos kompetencijy sarasa rasite knygos gale. Savo CVE jvaldymo
dirbtuvese mes darbavomeés ir prie daugelio kity kompetencijy bei jgdZiy
— tuo jsitikinsite, skaitydami atskirus dirbtuviy aprasymo skyrius. Siaip ar
taip, judékime | priekj, nes nenoriu, kad kuris nors i$ jlsy uzmigty!
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Menas musy metodikoje
Pateikiame klausima: kas yra kidrybisSkumas? Koks jo vaidmuo?

1. KilrybiSkumas — vienas esminiy Zzmogaus poreikiy.

Misy motto Grodzko teatro draugijoje (Lenkija): kiekvienas turi teise is-
reiksti save per meng. KiirybiSkumo poreikis — esminis Zmogaus poreikis.
Ir mes tvirtai tikime, kad kidrybiSkumas padeda pralauzti uzkardas ir pa-
skatina Zmones keisti savo gyvenima — imtis naujy edukaciniy ir profesiniy
iSbandymuy. Tikéjimas, kad grupinis dalyvavimas meninéje veikloje veda j jo
dalyviy saves tobulinimg, ir sudaro CVE metodikos pagrinda.

2. Grupiné meniné veikla veda | jos dalyviy saves tobulinimg

Musy partneriai — Die Ville gGmbH ir Jaunimo centras Babilonas — pritaria
misy pozidriui | terapinj bei transformacinj meno vaidmenj; savo projektuo-
se jie pritaiké asmenine patirtj. Vzajemne Souziti (Cekijos Respublika), kuris
specializuojasi dirbdamas su romais, meng laiko tikru sajungininku, pritrau-
kianciu ugdytinius. Kadangi romai mégsta Sokj, muzikg ir vaidybg, meniniai
veiksniai netruko jtraukti juos | edukacinj procesq. CVE dirbtuvés Ostravoje
jrodé, kad kdrybine veikla suteikia mokymo procesui patrauklumo ir tampa
klausytojams tikra varomaja jéga.

3. Kidrybiné meniné veikla tampa klausytojams varomaja jéga

Misy paskutinis, bet ne maziau svarbus partneris — Edukacinis centras EST
(Lenkija) — jnesé | misy projekta savo patirti mokant suaugusiuosius. Jie
daznai misy klausdavo, kg mums reiskia tas mokymasis ,visa gyvenima", ir
kaip mums atrodo suauge besimokantieji. Aptarkime $j klausima.

Suaugusiyjy ugdymas CVE metodikoje

Esame tvirtai sitikine, kad suauge klausytojai jgyja daugiau ziniy, kai turi
galimybe pasidalyti tarpusavyje tuo, kg jau zino. Bet kaip jie gali moky-
tis, jei jau viskg zino? Reikia pradéti nuo kazko, kas dalyvius sudominty,
kas yra tiesiogiai susije su jy gabumais ir poreikiais. Tik sukirus pasiti-
kejima keliancig, draugiskq mokymo aplinkg _suaugusieji pajunta, kad gali
priimti naujas Zinias, jgldzius ir pozilrius. Cia pasitelksiu Ceky dirbtuviy
patirtj. Pirmoji klausytojuy romy grupé, kurig subliré Vzajemne Souziti, iSi-
ro. Jie liovési lanke CVE dirbtuves — jos atrode jiems pernelyg abstrak-
¢ios. Dirbtuviy vadovas buvo aukstos kvalifikacijos menininkas — jis jtrauké



juos j teatrine veiklg, taciau Si neturéjo nieko bendra su jy gyvenimu. Su an-
traja dalyviy grupe Vzajemne Souziti pastaté spektaklj su tradiciniais romy
Sokiais ir pasakojimu apie romy mazumy diskriminavima — visa tai jie su-
tapatino su savimi ir patys iSrutuliojo. Si grupé sékmingai darbavosi visus
astuonis planuotus dirbtuviy ménesius.

2. Visuomeniska, integruojanti edukacija

Savo CVE dirbtuvése mes dirbome su socialiai pazeisty grupiy suaugusiais
zmonémis. Klausytojy parinkties kriterijus buvo platus — mes priimdavome
zmones, kuriems reikédavo paramos ir padrgsinimo dél asmeniniy, visuome-
niniy ar sveikatos problemy. Taigi sujungéme | grupes turtingus ir vargsus,
jaunus ir senus, sveikus ir nejgalius. Kiekvienas dalyvis | dirbtuves atsinesé
savo asmenine patirtj, patyrimg ir jgldzius. Miisy nuomone, apmaudu, kad
esama atskiry programy socialiai pazeistiems ir profesiniu pozidriu klestin-
tiems Zzmonéms — vadinasi, kiekviena grupé lieka savo ,apvalkale", atskirta
nuo praturtinanciy patirciy ir jvairaus pozitrio | gyvenimg. Mlsy suburtose
grupése zmoneés is skirtingos aplinkos dirbo drauge, vienoje komandoje.
Pavyzdziui, lenky dirbtuves lankeé fizisSkai ir psichiSkai nejgalis Zzmonés ir
pensininkai. Jauniausiajam buvo 23, vyriausiajam — 75 metai.

3. Kokybinis ir kiekybinis mokymas

Skamba labai neapibréztai ir nuobodziai. Ir vis délto tai paprasta. Kur-
dami projektg, mastéme taip: edukacija neturety bdti saves tobulini-
mas, vien klausantis Bethoveno ar vaidinant graiky mitus. Reikéty kaz-
kokio jrodymo, kad dalyviai jgijo tam tikry ziniy, o misy eksperimentiniy,
dirbtuviy veikla buvo sékminga. Pasitlyme Briuseliui mes buvome nu-
mate tam tikrus kiekybinius rezultatus tardami, kad kursg baigs 80%
klausytojy; Sis tikslas buvo sékmingai pasiektas. Taip pat | projekta jtrau-
kéme Ziniy testus, skirtingus atskiroms grupéms. Romams buvo pritai-
kyti testai, kuriy klausimus ir pasirinktinus atsakymus perskaitydavo ins-
truktorius. Klausytojams — kai kurie i$ jy turéjo rastingumo problemy
— tereikéjo pazyméti tinkamg atsakyma. Lenky grupés teste stengémeés
panaudoti daug paveiksléliy, kad padétume dalyviams, turintiems moky-
mosi sunkumy. Lietuviy ir vokieciy grupés nuolat rengdavo grjztamojo rysio
valandéles (angl. feedback rounds), kuriose grupés nariai dalindavosi zinio-
mis ir svarstydavo, ka noréty patobulinti.
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4. Europos paveldas ir tarpkultdrinis mokymasis

Kalbant apie kokybe ir apimtis to, ko mokési miasy grupés, bendroji tema
buvo Europos paveldas ir tarpkultlrinis mokymasis. Visose Salyse démesj
sutelkeme | Europos meno istorijg. Papildomai Lenkijoje nagrinéjome geo-
grafijos, istorijos, mokslo ir religijos sritis. Vokietijoje: pedagogika, psicho-
logijq, religija ir edukacijos teorijas. Lietuvoje: istorija, filosofijq, sociologija,
ekologijg, mokymosi strategijg, Europos karnavaly ir Lietuvos persirengéliy
tradicijas, Velyky paprocius, namy puosybg ir ornitologijg. Cekijos Respu-
blikoje: istorija, geografijg, Europos tradicijas, ICT (informacines ir komu-
nikacines technologijas) ir kalbas. Dirbtuviy dalyviai lavinosi rasyti ¢eky ir
romy kalbomis, taip pat versti, kurdami pirmajq Europoje romy kulinarijos

knyga.

5. Edukacija — procesas ir rezultatai

Pradédami darbg suaugusiyjy dirbtuvese tikejome, kad mokymas — ne-
nutrikstamas vyksmas, bet galingg varomajg jo jégq sudaro apciuopiami
pasiekimai. Geri testy rezultatai — jau laiméjimas, taciau pasirodymas pries
Simtg Zmoniy savo gimtajame mieste — Sis tas daugiau, tai gali tapti as-
meninio pokycio patirtimi! Drauge su vieSaisiais meninés iSraiSkos pasirody-
mais mes sukiréme regimus ,produktus®, tai, kuo musy dirbtuviy dalyviai
didziavosi, su kuo save susiejo. Sioje knygoje galésite susipazinti su kai
kuriais meno darbais, sukurtais per CVE projekta. Dauguma jy po veiklos
dirbtuvése dingo — dalyviai taip jais didziavosi, kad iSsinesé | namus!

6. Individualus metodas ir komandinis darbas

Misy grupés buvo is tiesy jvairios — jvairiy gebéjimuy, jgadziy ir ziniy zmo-
nés; mes sutelkéme demesj | individualius poreikius, leisdami kiekvienam
dalyviui atlikti skirtingus pratimus ir uzduotis savaip. Suteikéme jiems lai-
ko ir erdvés individualiam darbui ir atradimams. Pavyzdziui, jei kas nors
nenoréjo piesti Europos piliecio portreto, galéjo aprasyti ji zodziu. Daz-
nai dirbdavome poromis, mazomis grupelémis ar visos grupés komanda.

7. Neformalus ir aktyvus mokymasis: dirbtuvés kaip geriausia edukaciné
aplinka

Taikydami naujaja menu pagrista mokymo metodika nusprendéme organi-
zuoti ne kursus, o dirbtuves. Kadangi Teatr Grodzki draugija jau buvo dirbusi



su socialiai pazeidziamomis grupémis meno dirbtuvése, atkreipéme déme-
si, kad aktyvus ir neformalus grupinis darbas is tikryjy atitinka masy klau-
sytojy poreikius. Klasés su stalais, kédémis ir mokytoju priesais baty jiems
padariusios daugiau zalos, negu naudos. (Stalus ir kédes naudodavome tik
tada, kai to bitinai reikédavo.) Zmones jsitaisydavo ant grindy ar sofy, kar-
tais burdavosi lauke ar kurio nors nario bute. Dirbtuvése drauge gerdavome
kava, valgydavome pyragaicius ir sumustinius. Rengdavome iskylas | isto-
rines vietas, kepdavome mésyte, drauge ruosdavome vaises, lankydavome
meno galerijas ir teatro renginius. Kad pajustuméte CVE dvasig, turétuméte
skaityti Sig knyga, sédédami ant grindy ar galbit sode!

Kaip aktyvy mokymasi mes suprantame mokymasi per veikla, visy musy po-
jaciy aktyvuma, stengiantis geriau suvokti save, grupe ir temag, kurig drauge
plétojame. Kaip matyti iS pateikty pasakojimy, sj dirbtuviy aspektg ypac
pabrézia Die Wille gGmbH. Dar tebeskaitote? Kas yra aktyvus mokymasis?
Tiesiogiai jtraukdami dalyvius | visa tai, kas vyksta, labiau juos sudominame
ir sutelkiame. Ir panaikiname ribas tarp ,cia" (edukatoriaus/praneséjo) ir
Ltent — ugdytiniy/klausytoju.

Taigi pereiname prie kito klausimo:
Koki mes matome edukatoriy?

Partneriy susitikime Berlyne 2008 m. birzelj pabandéme apibtdinti Sj as-
menj. Apibrézimas ,edukatorius" skamba labai abstrakciai ir nenusako, kas
ijkvepia ir paskatina Zzmones mokytis. Kadangi misy démesys buvo sutelktas
i dirbtuviy dalyvj, tai savo ruoztu negalé&jo bati skirtas mokytojui kaip vienin-
teliam autoritetui. Taip edukatoriaus vaidmuo buvo ,suskaldytas": atsirado
Instruktorius, suteikiantis tam tikry Ziniy ir parodantis, kaip jgyjami jga-
dziai.

Pavyzdziui, Janas, misy teatro dirbtuvés instruktorius, kuris moké grupe
fechtuotis.

Grupés vadovas (angl. facilitator), sukuriantis mokymosi aplinka, prizid-
rintis darba ir vadovaujantis uzsiémimo veiklai.

Asistentas — padedantis dalyviams, kai to prireikia.
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Si vaidmenj pamégo Vzajemne Souziti (Cekijos Respublika) komanda, kuri
dirbo su romais. Buvo aisku, kad joks instruktorius nenurodinés romams,
kq jie turi daryti. Taigi edukatoriai uzémé asistenty pozicija, ir viskas kuo
puikiausiai klostési.

Partneris, reikalui esant dalyvaujantis grupés veikloje.

Pavyzdziui, persirenginéjimas drauge su grupe. Dirbtuvés vadovas turi bati
viskam pasirenges! Tikras partneris neatsisakys pasirodyti drauge su grupe,
pavaduodamas tg, kuris yra pavarges ar susirgo. Pavyzdziui, Jang, Vza-
jemne Souziti instruktore, grupé paprasé pasirodyti su jais vietoje dalyveés,
kuri negaléjo Sokti. Nors ir jausdama nesanti tikra atlikéja, ji ju neapvylé ir
suSoko drauge su grupe.

Partneris drauge su grupe Svencia savo gimtadienj, taip darydavo dauguma
instruktoriy, — taip pat Kalédas, Velykas ir kitas Sventes.

Geriausi vadovai — kiirybingi ir lankstlis Zmonés, sugebantys pritaikyti dirb-
tuviy veiklg dalyviy poreikiams, modifikuoti kurso programa, improvizuoti.

Baigdama noréciau trumpai suminéti keletg CVE metody ir techniky. Dau-
giau apie juos suzinosite, perzvelge pateiktus uzsiémimy planus. O dar dau-
giau — iSmégine juos patys; tai reiksty, kad miasy metodika iS tikrujy
veiksminga.

CVE metodai ir technikos

1. Nauji iSbandymai - netikétumo veiksnys

Grupé tolydzio skatinama: pavyzdziui, Jaunimo centras Babilonas dirbtuviy
vadovais samdé 18 jvairiy sri¢iy menininky. Jy grupé buvo pasirengusi vis-
kam - meno istorijai, breiko Sokiui, namy puosybai, ekslibrisui, filosofijai,

kaligrafijai — ir nekantriai lauké naujoviu.

2. Viena tema ir jvairios meno formos: pavyzdziui, studijuodama paukscius
ir ekologijg lietuviy grupé pasitelké piesimag, Sokj ir skulpttra.

3. Viena meno forma ir jvairios temos: pavyzdziui, lenky teatro dirbtuvéje
grupé susipazino su lenky, ¢eku, vokieciy ir lietuviy tradicijomis ir kulttra.



4. Klausytojai kaip ziGrovai ir atlikéjai: kartais grupé savaimingai pasidaly-
davo | aktorius ir zZiGrovus, niekas nieko primygtinai neversdavo pasirodyti
vieSai. Stebédami kity grupés nariy pasirodyma, dalyviai sukaupdavo drasg
pasekti jy pavyzdziu.

5. Klausytojai kaip savanoriai: realizuojamas dalyvio poreikis pristatyti savo
pomeégius grupei. Jie pasakoja, pavyzdziui, apie Klimtg, Van Gogh g, XX a.
muzikg, taip pat apie kulinarijos tradicijas, sportq ir keliones.

Geriausias Sios CVE metodikos jzangos apibendrinimas baty parodyti jums
filmg apie kai kuriuos pasirodymus ir dirbtuves - ieSkodami pavyzdziy, ilius-
truojanciy Siuos Zodzius, zvilgtelékite { www.cve.com.pl

Taip pat noréciau suteikti erdvés jusy paciy jausmams ir apmastymams.

O galbit jums atéjo | galvg koks nors eilérastis ar pasakojimas?

Agnieszka Ginko-Humphries
2008 m. lapkritis, Bielsko Biala
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Kur: Jaunimo centras Babilonas, Vilnius, Lietuva

Kas: CVE dirbtuveés, 2008 m. vasaris—-rugseéjis

Dalyviai: misri socialiai pazeidziamy Zmoniy grupé: daugiausia moterys,
du vyrai. Tarp jy - bedarbiai, maziau motyvuoti, prislégti, tarsi “uzstrige”
klausytojai, tautiniy grupiy atstovai (rusai, lenkai, baltarusiai) ir vyresnio
amziaus pilieciai. Dalyviy skirtumai amziaus (nuo 24 iki 62 mety), tautybeés,
lyties, profesinés kvalifikacijos ir tarnybinés padéties pozidriu jgalino pasi-
dalyti jvairia patirtimi ir jg palyginti.

LUkesciai: dirbtuviy dalyviai noréjo jgyti ziniy ir susirasti draugy, geriau pa-
zinti save, atskleisti savo privalumus, susirasti naujg darba ar neprarasti
turimo, bendradarbiauti su kitais grupés nariais, iSmokti spresti problemas
ir patobulinti lietuviy kalbos Zinias.

Dirbtuviy dalyviy ispudziai:
Atéjau Cia daugiau gauti, bet atsitiko taip, kad atsivériau ir pati...

Nauji Zmonés, tokie malonds. Laikas buvo kupinas pilnatvés, dZiaugsmo,
man patiko visi mokytojai. Nepraleidau né vieno uzsiemimo. Cia tu jauti
pasitikéjimg kitais ir savimi, visiskai atsipalaiduoji; Zmonés pamirsta savo
bédas.

Dziaugiuosi, kad pradéjau lankyti dirbtuves. Tarytum priklausyciau Siai gru-
pei visg gyvenimg. Man is tiesy stinga pasitikéjimo savimi, taliau siandien
jauciuosi kur kas tvirtesné; Cia pamirsti visg ,kasdienybés prozg", tik laikas
bégo per greitai. Jisy kitoniskumas toks mielas...

Sis projektas man - $iy mety dovana, vieta, kur as jstengiau grizti j save
ir atgauti pusiausvyra, visy pirma, padedama kity Zzmoniy - mes tapome
draugais. Ismokau keletag namy puosybos techniky, tikiuosi, panaudosiu jas
ateityje; kiekviena pamoka atsiliepia manyje aidu, net jei ir sunku tai jvar-
dyti.
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Aruné Taunyté (Jaunimo centras Babilonas) pasakoja apie lietuviy
CVE grupe

IS pat pradziy pavyko sukurti atvirg ir draugiskg atmosferg. PuoSdavome
patalpas grupeés darbeliais: grafikos kdriniais, kaukémis, verbomis, netgi
dekoravome sienas! Bendros atsakomybeés ir pagarbos kiekvieno dalyvio in-
deéliui aplinkoje grupe gaubé Sirdingumo dvasia. Per uzsiémimus dalyviai
daznai kartojo, jog ,jauciasi kaip namie". Kursg pradéjome nuo grupés for-
mavimo - tai svarbi stadija, kai susiburia nepazjstamy zmoniy grupé. Pra-
déjome nuo integruojamuyjy (angl. ice-breaking) pratimy ir apsilimo (angl.
warming up) zaidimy. Paskui jvyko keli teatro dirbtuvés uzsiémimai. Teatro
techniky lankstumas ir profesionalus instruktoriaus vadovavimas tolydzio
skatino Zmones improvizuoti, jveikti drovuma ir susikaustyma.

Dalyviai CVE dirbtuves lanké stropiai. Jei kurie ir nepasirodydavo, tai tik dél
rimty priezasciy, sveikatos ar transporto problemuy. Viena moteris praleido
tik du uzsiémimus! Vienas kitas klausytojas nustojo lankyti kursus, pavyz-
dziui, dél dirbtuviy lokalizacijos - jiems buvo sudétinga jas pasiekti - ar dél
to, kad susirado darba. Be jokiy pastangy pritraukdavome naujy dalyviy -
jie ateidavo patys, iS draugy iSgirde apie $j projektq!

Kursg baigé visi 23 sgraso klausytojai! 12 is$ jy lanké dirbtuves nuo pat pra-
dziy - tokio dalyviy skaiciaus ir buvo tikétasi eksperimentinéje programoje.
Vadinasi, uzbaigéme su Simtaprocentine grupe, nurodyta projekto aprasuo-
se. Dirbtuvése turejome dvi sutuoktiniy poras, o tai midsy bendruomeneje
ganétinai retas reiskinys. Jie, stebint visai grupei ir partneriui, isdriso daly-
vauti autorefleksijos ir saviraiSkos procese. Tai didelis misy projekto laimé-
jimas. Pacios poros pabrézeé dirbtuviy jtakg tarpusavio santykiams - jie tapo
lankstesni, pakantesni, atviresni ir Seimoje, ir Zzmonése.

Ne kartg uzsiémimuose, kuriuose klausytojai dalydavosi apmastymais, gru-
pés nariai minejo jauny, sekmes lydimy nariy dalyvavimo svarbq: tai buvo
padrasinimas ir motyvacija tiems, kuriems, kaip jiems atrode, stigo tos se-
kmeés, savikliovos, tiems, kurie jautési apleisti ir vienisi. Visi klausytojai pa-
lankiai vertino fakta, kad dirbtuvése galéjo bendrauti su jvairiy karty atsto-
vais.

Neseniai susitikau vieng misy dalyve, pensininke. Pamaciusi mane ji susu-
ko: ,Acid, kad paskatinote mus mokytis! Po CVE kurso penki misiskiai baige



karpymo, du - vélimo ir du - masazo kursus. Mes pradéjome mokytis ir jau
nebegalime sustoti!™

2008 m. gruodis, Vilnius

Dirbtuviy dalyviy jspudziai:

Jau nebebijau bati kitokia.

Jauciu padariusi didziule pazangq net kasdieninése situacijose. Zingsnis po
Zingsnio vyksta kazkas svarbaus. As keiciuosi...

Mégaujuosi savo jausmais. Pazinau savo tikrgjj as.

Ateidama | Sj projekta, pati neZinojau, kodél tai darau, bet Siandien man pa-
tinka ir pats projektas, ir as pati; grupé nuostabi; as iSmokau kalbéti zmoniy
ratelyje - anks¢iau man tai buvo tikras siaubas; dabar jauciuosi gerai; po
kiekvieno uZsiémimo tiek teigiamy emocijy. Pries eidama gulti nagrinéju
savo patirtj.

Ka reiskia biti biliety kontrolieriumi?

Labiausiai stebino tai, kad grupé buvo kiirybiska pacia teigiamiausia pras-
me. Niekada nesmeésteléjo né menkiausias destrukcijos SeSélis. Prastes-
niy jgldziy ar motyvacijos narius jkvépdavo ir paskatindavo kity dalyviy
entuziazmas. Viena moteris paprastai sulig kiekviena nauja uzduotimi
SUkciodavo: ,Negaliu, nesugebésiu! Oi, iSeinu!™ Bet mazumg padrasinta
ji veikdavo itin kdrybiskai ir sékmingai. Kita dalyve, atsigaunanti po de-
presijos, saké jau seniai taip nuoSirdziai nesijuokusi. Bemaz visi dalyviai
pabrézé, kad labai jdomu buvo kurti personazus teatro dirbtuvéje. Tai su-
teiké jiems progaq pazvelgti | pasaulj kitomis akimis (vaiko, policininko,
biliety kontrolieriaus ir t.t.). Ju namy darbas buvo surinkti informacijos
tam, kad galéty suvaidinti paskirtg vaidmenj - taigi jie turéjo eiti | zmo-
nes, lankytis nejprastose vietose, pazvelgti | pasaulj placiau aprépianciu
zvilgsniu. Per griZtamojo rysSio valandéles dalyviai padaré iSvada, kad CVE
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kursas turéjo jiems didziulj poveikj, pastimédamas tobulintis ir praturtinda-
mas ziniomis apie meng ir visuomene.

Dirbtuviy dalyviy jspudziai:

AS suvokiau, kaip svarbu meno kirinio suvokimui yra diskusija.

AS stebédavau meno kirinj Siuo aspektu: ,grazu arba ne". Dabar viskg su-
prantu kitaip.

Negaliu apsakyti, kokios naudingos buvo dirbtuvés. Labiausiai man patiko
aktoriai, as ismokau saviraisSkos, daugiau suzinojau apie savo pacios gyve-
nimg. Praéje metai man buvo labai sunkis, bet sis bendravimas ir atradimai
labai padéjo.

Kas yra ,,pazeidziamas™?

Grundtvigo programa, finansavusi Sj projekta, skirta klausytojams, kuriems
reikia paramos. Kas yra ,pazeidziamas"? Apibrézti nebuvo lengva - kvieciant
zmones | kursus, to nepagarsinsi atvirai. Ne kg lengviau klausytojams buvo
iSaiskinti dirbtuviy ,stiliy" ir projekto tikslus. Juos Siek tiek baugino ilgalaikis
isipareigojimas, taciau pokalbiai, diskusijos ir komandinis darbas klausyto-
jus pamazu jtikino ir motyvavo. Ne kg maziau sudétinga buvo tarpusavyje
susieti dirbtuves, kurioms vadovavo jvairis menininkai ir Svietéjai.

Be to, organizatoriams iskilo netikéta problema: Babilono jaunimo (nuo-
latiniy lankytojy) ir naujos CVE projekto suaugusiy grupés bendravimas.
Jaunimui buvo tikra staigmena, kad centre jie jau ne vieni, kad teks dalytis
erdve su savo tevy karta! Si situacija paskatino Babilono darbuotojus susi-
mastyti apie tolesnj karty tarpusavio sgqveikos ir bendro mokymosi skatini-
mo bdtinuma. Jie noréty burti ne tokias vienalytes grupes, o imti pavyzdziu
CVE grupe, kurioje skirtingy karty bendradarbiavimas buvo tiesiog idealus.



Pokalbis su Rolanda Sliaziene, Jaunimo centro direktore ir CVE dirb-
tuviy vadove, ir Arune Taunyte, eksperte stebétoja ir dirbtuviy va-
dove (Jaunimo centras Babilonas)

Ar galétuméte apibddinti CVE grupe, kurig subdréte Grundtvigo projektui?

Rolanda - Misy grupe sudare jvairiy karty atstovai. Jauniausiam nariui buvo
24, o vyriausiam - 64 metai. Grupés branduolys — 12 klausytojy, dalyvau-
janciy nuo pat dirbtuviy pradzios. Daugelis prisijungé prie misy jau pra-
déjus darbg - dalyviai atsivesdavo savo giminaiciy ir draugy! Kiekviename
uzsiémime dalyvaudavo vidutiniskai 8-16 klausytojy. Kai kurie jy buvo dir-
bantys Zzmonés, kiti - bedarbiai. Turéjome keletg vyresnio amziaus zmoniy,
kuriems mokymasis visg gyvenima tapo tikru atradimu. Trys ar keturi sé-
kmes lydimi tarnautojai, kurie prisijungé prie madsy norédami tobulinti savo
asmenybe, buvo tvirta atrama kitiems dalyviams. Jie pasijuto drasinami ir
motyvuojami, kad kazka pakeisty savo gyvenime. Dar vienas misy grupés
privalumas - amziaus bei visuomeninés padéties skirtumai. Jauc¢iame, kad
pazeidziamoms grupéms nepaprastai naudinga bendrauti su kitais sociali-
niais sluoksniais. Mlsy integralioje grupéje Zmonés is jvairios aplinkos dar-
niai dirbo vienoje komandoje.

Kursui pasamdéte 18 jvairiy menininky, taip ismégindami placig kultdriniy
priemoniy jvairove. Kokiq naudg patyré dalyviai, bendraudami su siais jdo-
miais Zmonémis?

Artné. Nauda patyré ne tik grupé, bet ir menininkai! IS pradziy buvo nelen-
gva sudaryti tokig naujoviskg programa, kurioje Svietimas neatsiejamas nuo
meno ir tarpkultiriniy klausimy. Kai perskaitéme lenky dirbtuviy ataskaitg,
pasidaré aiskiau, kaip viskas galéty vykti. Mums pavyko suderinti Zinias,
igldzius ir meno terapija. Grupés dinamikos pozidriu atlikome daug indivi-
dualiy uzduodiy, kai kiekvienas trilisdavo prie savo meno darbelio, paskui
pasidalydavo kirybos dziaugsmu su grupe. Dalyviams patiko tokie uzsiémi-
mai: ,Taip malonu biti savimi ir aplinkui jausti kitus". Dirbtuvése iSbandé-
me tapybag, teatra, Sokj, muzika, kaligrafijg, Interjero puosybg ir ekslibrisa.
Meninés priemonés ir instruktoriai tolydzio keitési, dalyviai tapo labai atviri
jvairioms naujovéms ir visada nekantriai laukdavo kito susitikimo. Daznai
net nesakydavome jiems, ko tikétis, kad tai baty dar didesné staigmena. Tai
virto jdomiu mokymo metodu.
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Be to, aptaréte platy temy diapazong: moteris istorijoje, ekologija, jauni-
mo kultdra, Velyky tradicijos Europos salyse, namy puosyba. Kaip sudaréte
kursy programgq?

Artné. Pirmiausia parinkdavome menininka, paskui pritaikydavome tema,
susijusig su tam tikru meniniu metodu. Pazinojome jdomiy, garsiy Lietuvoje
asmenybiy, gerai zinomy Lietuvoje, jas pasikvietus ir programa radosi sa-
vaimingai.

Kokia dirbtuvé, jisy nuomone, buvo sékmingiausia?

Artiné. Drgsi mintis buvo pasikviesti 22 mety breiko Sokéjq ir Siy Sokiy mo-
kytoja. Pazinojau jj asmeniskai ir pasiklioviau jo kaip edukatoriaus jgldziais.
Pirmiausia jis prisistaté ir aptaré subkultiras, paskui mokeé grupe graffiti
meno. Tai sukélé tokj susidoméjima, kad uztrukome iki vienuoliktos valan-
dos vakaro. Po Sios dirbtuves dalyviai pakeité nuomone apie jaunimo kultd-
rg ir netgi panoro Sokti roboty Sokius. Svietimo pozidriu jie ne tik atsikraté
prietary - dalyviams buvo nepaprastai jdomu palyginti graffiti ir breiko Sokj
ir atskleisti bendras jy taisykles. Jie suzinojo, kad gatvés menas turi savo
filosofijg; susipazino su breiko Sokio ir graffiti kultliros Saknimis ir istorija;
pradéjo Zvelgti | jaunimo gatvés kultlirg kaip | savo aplinkos dalj, stengda-
miesi jos ne vengti, bet dométis ja ir jq suprasti.

Po kiekvienos dirbtuvés rengdavome aptarimus, cia klausytojai pasidalyda-
Vo jausmais ir mintimis. Viena moteris prisipazino grupei niekada nejsivaiz-
davusi, kad per klirybinj procesq galima taip pasikeisti ir kad ji mananti, jog
dabar jau niekas jos nesustabdys. Kitos iS tiesy sékmingos dirbtuvés buvo
skirtos Lietuvos ir Europos Velyky tradicijoms; informacija buvo pateikta min-
ties zemélapio (angl. mind-mapping) technika. Paskui dalyviai jgytas Zinias
panaudojo praktiskai, riSdami verbas ir aptarinédami Sio mety laiko reiks-
me ir bibline prasme. Galiausiai, panaudojant bibliodramos metoda, buvo
suvaidinta scena, kaip Kristus jjoja j Jeruzale ant asiliuko; Si patirtis jkvépé
dalyviams naujy jégy. Beje, atsitiko taip, kad Kristui jojant pro Salj iSvirto
verbos, lyg nuklodamos kelig — visiems tai tapo tiesiog magiska akimirka.

Kaip manote, kas paskatino Zzmones lankyti dirbtuves?

Rolanda. Meniné veikla jtraukia Zmones emociskai, pazadina jy jausmus; tai
labai svarbu. Reikéty paminéti ir tai, kad turéjome charizmatiSkus vadovus,



kurie patrauke klausytojus. Papildoma motyvacija buvo dirbtuvese dalyva-
vusiy jauny, dailiy, sekmeés lydimy verslininky kitiems reiskiama pagarba ir
pagyrimai.

Kokius tarpkultdrinio tarpusavio supratimo elementus jtraukéte | savo pro-
gramg?

Rolanda. Pirmiausia su grupe aptaréme suvokimo skirtumus. Buvo iSdalytos
jvairiy tauty zmoniy nuotraukos; kiekvienas dalyvis turéjo uzrasyti pirmaji
savo jspudj, uzlenkti lapg ir perduoti kitam. Paskui perskaitéme apibtdini-
mus ir pamatéme, kokie jie skirtingi. Dar viena veikla, kurios tikslas buvo
atsiverti kitoms kultiiroms - filmai iSjungus garsg: vien i$ kiino kalbos rei-
kéjo pameginti atspéti, kokig tauta atstovauja aktoriai. Studijavome ir lie-
tuviskas tradicijas, pavyzdziui, Ziemos palydas, ieSkodami atitikmens kitose
kult@rose. Kadangi mes, lietuviai, vydami Ziemg ir sveikindami pavasarj ga-
miname kaukes, tai nagrinéjome kaukiy reikSme jvairiose Salyse, aptaréme
karnavalo tradicijas. Tarpkultlrinj veiksnj buvo svarbu jtraukti | didZziumag
temy, norint suteikti joms platesnj kontekstg. Pavyzdziui, kai ornitologas
aptarinéjo Lietuvoje mazai zinoma pauksciy stebéjimo tradicija, nuo pauks-
¢iy migracijos peréjome prie Zmoniy migracijos temos.
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Keletas dirbtuviy veiklos pasiulymy

Pauksciai ir ekologija

Ciklo tema

Kompetencijos
(svarbiausios
Lisabonos
kompetencijos)

Praktiniai
igtdziai

Pedagoginiai

tikslai

Metodai

Mokymo

medziaga

Trukme

Pauksciy stebéjimo tradicija, ekologija

V. Mokymasis mokytis

VI  Socialinés ir pilietinés kompetencijos
VIII Kultdrinis sgmoningumas ir raiska
V 2 Domejimosi pasauliu ugdymas

VI 1 Gebé&jimas susitarti, sutarimo ieSkojimas,
demokratijos supratimas

VI 2 Dalyvavimas jvairiose grupése, atliekant
jose jvairius vaidmenis

VII 5 Kirybiniai sugebéjimai - saviraiSka (savo
asmenybés ir gyvenimo patirties isreiskimas)

Skatinti ir lavinti atvirg, kirybiskg elgesi.
Pasisemti ziniy apie ekologija.

Geriau suvokti save ir klirybinj savo potencialg
ISmokti bendrauti jvairiose grupése

Diskusija po filmo perzidros.
Vizualinio mastymo strategijos.
Sokio improvizacija, individualus ir grupinis darbas

Filmas “ Migruojantys pauksciai”, meniniai
paukscio atvaizdai, medZziagos pieSimui, atlliekos
perdirbimui, tekstai apie Vakary Europos
ekologijos sampratg

4 val. (4x45 min.)



UZsiémimy aprasymas

1. Susipazjstama su brity ir kity Saliy pauksciy stebé&jimo tradicija kaip hobiu
ir aktyviu poilsiu. Filmo ,Migruojantys pauksciai® perzidra ir aptarimas.
Klausytojai supazindinami su pauksciy pasauliu. Demonstruojamas ir apta-
riamas filmas , Migruojantys pauksciai®. Dirbtuvés vadovas pabrézia begali-
ne pauksciy jvairove.

2. Vizualinio mastymo strategijy kurse aptariamas paukstis ir simbolinés jo
reikSmeés jvairiy epochy meno kdriniuose.

Paskui klausytojai prasomi nupiesti jsivaizduojama paukstj, kaip ju paciy
asmenybés atspindj. Visi dalyviai, iSskyrus piesinio autoriy, apibtdina kie-
kvieng piesinj.

Metodas

TVizualinio mastymo strategijos (angl. Visual Thinking Strategies - VTS)
metodq suklre Abigailé Housen, Harvardo Graduate School of Education
psichologé. VTS tikslas — ugdyti kiirybiSkumg ir jglidzZius. Be to, tai labai
veiksmingas metodas priversti dalyvj atsiverti, atskleisti savo asmenybe.
Edukatorius demonstruoja meno kdrinio reprodukcijg (projekcijg ekrane) ir
papraso grupeés narius minute tylomis | jq ziGréti ir mastyti apie tai, kg mato.
.Kas vyksta paveiksle?" Po minutés uzsiémimo vadovas pradeda diskusija.
Kai kas nors pasiSauna komentuoti paveikslg, jo paprasoma daugiau infor-
macijos. ,Sakei, kad paveikslas atrodo senas. Kodel taip manai?" Paskui
vadovas praso pasidalyti nuomonémis ir jas pagrijsti. Diskusija vyksta tol,
kol visi apie paveikslg pasako viskg, kg galéjo.

3. Choreografijos valanda. Dalyviai vienas po kito kvieCiami pavaizduoti
medj ir paukstj. Paskui visi drauge kuria paukscio Sokj, stengdamiesi pajusti
vienas kito judesius ir improvizuoti sinchroniskai.

4, Kiekvienas prasomas pasakyti grupei, ko linki savo vidiniam pauksciui. Jei
kas nors nenori tuo linkéjimu pasidalinti, gali linkéjima uzrasyti ir pasilikti
sau atmindiai.

5. Po diskusijos ekologijos tema dalyviai suskirstomi | 3 grupes ir paprasomi
sukurti kompozicijas i$ jvairiy atlieky. Grupéms sitiloma veikti trimis skirtin-
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gais komunikacijos budais: autokratiniu, demokratiniu ir anarchistiniu. Jos
iSbando ir skirtingus komunikacijy blidus, ir kiirybos procesa.

6. Diskusija apie ekologijos supratimg Vakary Europos kultdroje. Dalyviai
suskirstomi | dvi grupes kaip Zaliyjy ir Vartotojy partijy atstovai. Jie praSomi
improvizuoti rinkimy debatus televizijoje. Pasirengimui gauna spausdintine
medziagq Sia tema. Dalyviai mokosi apginti savo nuomone ir pasidalinti Zi-
niomis.

7. Dalijimasis apmastymais. UZsiémimo dalyviai kvieCiami susésti ratu ir
pasidalyti savo jausmais bei patirtimi po Sio kurso.

~Didieji sparnai" Vilniuje

Labai jdomus atradimas lietuviy CVE grupéje buvo tai, kad pastabos apie
kurio nors nario paukscio piesinj daznai labai tiksliai atitikdavo jo autoriy. Tai
padéjo pazvelgti | kitus dalyvius kaip | asmenybes. Be to, tai buvo parankus
blidas pasakyti komplimenta, o tai nedragsiems Zmonéms daznai néra len-
gva: nei pasakyti pagiriamuosius zodzius kitiems, nei pac¢iam juos iSgirsti.

Per kitus uzsiémimus grupé pripazino, kad kasdieniame gyvenime pradéjo
matyti kur kas daugiau pauksciy ir girdéti daugiau jy giesmiy. Viena moteris
papasakojo savo sode jstengusi jrasyti pelédos Gbavima ir labai norinti jra-
Syti daugiau pauksciy balsuy.

Per baigiamajg apmastymy valandéle buvo isreiksti tokie linkéjimai savo
LVidiniam pauksciui:

Nesijausti tarp kity balta varna.

Laisvo skrydzio!

Nusimesti senas plunksnas, sutvirtéti.

Paremti kito skrydi.

Susirasti savgjj kelig.

Smagu buvo jaustis laisvam kaip pauksciui. Ilga laika as varZydavausi uz-
kalbinti nepazjstama Zzmogy, net paklausti jo, kiek laiko. Tariu sau: ,,Gana.
Privalau bti atviresnis ir lankstesnis®".



Meno kompozicijy karimas trijose skirtingos struktlros grupése labai jkvé-
pé dalyvius. Autokraty grupé, vadovaujama vieno asmens, sékmingai dar-
buodamasi sukuré ,Skraidantj laivg". Demokratai sukonstravo ,,Automatinio
atlieky perdirbimo robotg — Robosiuksliy® ir patyré pasitenkinima, darniai
dirbdama drauge. Kiekvienas anarchisty grupés narys pateiké atskirg kom-
pozicija: ,Jungtuviy puoksteé"“, ,Vaiko stpuoklés®, ,Tulpé", ,Robotas - atei-

ties Zmogus".

Velyky laikotarpis ir jo reikémé seniau ir dabar

Ciklo tema

Kompetencijos
(svarbiausios
Lisabonos
kompetencijos)

Praktiniai
igadziai

Pedagoginiai
tikslai

Veiksmingos mokymosi strategijos ir jy
pritaikymas, kaupiant zinias apie Velykas

I Bendravimas gimtgja kalba
V Mokymasis mokytis
VI  Socialinés ir pilietinés kompetencijos

VIII Kultdriné raiska

Geriau suprasti perskaitytg medziagq, dalytis
informacija sukaupta is jvairiy teksty.

Papasakoti apie asmenine patirtj. Veiksmingiau
mokytis, panaudojant vaizdo, garso ir kinestezinius
kanalus informacijai priimti ir perduoti. Panaudoti
raktazodzius minties zemélapiams, pristatyti vieni
kitiems minciy zemélapius grupéje. Pritaikyti jvairig
mastyseng, nustatyti motyvacinius tikslus, mokytis
atsakyti uz savo elgesj ir apginti savo nuomone.
Aptarti Velyky tradicijas jvairiose kulttrose,
religijose anksciau ir dabar (Zodine iSraiska).
PieSiniu perteikti Velyky tradicijg

Iduoti itin veiksmingg jrankj, kad mokymasis tapty

lengvesniu, malonesniu procesu.
Skatinti menine saviraiskg
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Diskusija, komandinis darbas, kinestetiniai
Metodai pratimai, spausdintinés medziagos skaitymas,
minciy Zzemélapio pieSimas

Mokvy_mo Minciy zemélapiy pavyzdziai, tekstai apie Velykas,
medziaga flomasteriai, popierius A3
Trukme 4 val. (4x45 min.)

UZsiémimy aprasymas

1. IS pradziy edukatorius ir dalyviai prisistato; kiekvienas papasakoja apie
save kokig nors nepaprastqg istorijg (edukatorius taip pat). Per uzsiémimg
klausytojai mokosi, kaip jsiminti Zzmones ir jy vardus ir kaip paciam tapti
isimintinu kitiems. Kiekvienas dalyvis papasakoja ka nors juokinga; sulig kie-
kviena istorija atmosfera darosi vis smagesné. Teigiamoms emocijoms pasie-
kus apogéjy, uzsiémimo vadovas iSdésto mokymosi strategijy teorija, sutelk-
damas démesj  vieng konkrety metodg — vadinamajj minties zemélapj (angl.
mind map), pabrézia emocijy ir vizualizacijos svarbg mokymosi procese.
Minties Zemélapis — tai diagrama, iSreisSkianti mintis, Zodzius ar kitus daly-
kus, spinduliais iSsidésciusius aplink centrinj raktazodj. Minties zemélapiai
skirti sukurti, vizualizuoti ir generuoti idéjas mokantis, sprendziant proble-
mas, priimant sprendimus ir kuriant rastu. Duoto minties Zzemélapio atskiry
daliy elementai iSdéstomi intuityviai pagal savoky svarbg ir sugrupuojami
pagal rySius tarp atskiry informacijos daliy. Grafiskai iSdéstydami idéjas
kaip spindulius minties Zemélapiai skatina savaiminga kolektyvinj naujy idé-
jy apsvarstyma, galimybe generuoti idéjas, neatsizvelgiant | formalesne or-
ganizavimo sistema.

2. Grupeléemis po tris dalyviai aptaria kiekvieno jy atéjimo | CVE mokymus
tikslg ir priezasti.

3. Grupelés isdésto, kaip grindzia savo norg dalyvauti mokymosi visg gyve-
nimg uzsiémimuose pavyzdziui: tai suteikia galimybe geriau pazinti save,
praplésti akiratj, iSdrjsti elgtis ne tradiciniu bldu, priartéti prie nezinomy
kultros sriciy, tobulinti bendravimo jglidzius, pasisemti jkvépimo, pagerinti
gyvenimo kokybe, jgyti naujy ziniy ir t.t. Edukatorius pabrézia, kad moky-
mosi procesas sekmingas tik tada, kai dalyvis suvokia mokymosi tikslus.



4. Suvokti vaizduotés, jtikinéjimo jgldziy ir pasitikéjimo savimi svarba.
Pratimas 1: uzmerkti akis ir prisiminti atvejj, kai savimi didziavaisi. Patirti
visus pojucius (garsus, kvapus, spalvas), juos sustiprinti.

Pratimas 2: poromis. Vienas dalyvis uzsimerkia, iStiesia ranka ir jtikina save
galvoti, kad a) jis labai stiprus; b) labai silpnas. Porininkas stengiasi nulenkti
jo ranka. Dalyviai pasidalija patirtimi ir aptaria, kokia stipri gali bati vidinio
isitikinimo galia. Edukatorius skatina dalyvius sakant: ,Negaliu padaryti to
ar ano"“, pridurti ,dar" arba ,kol kas". Paskui atkreipia grupés demesj, kaip
svarbu palyginti save ir savo paties pazanga, uzuot lyginusis su kokiu nors
kitu Zmogumi.

5. Dalijimasis asmenine patirtimi, susijusia su Velyky tradicijomis jvairiuo-
se krastuose ar kultlirose (jeigu grupés nariai atstovauja skirtingai etninei
aplinkai).

6. Grupelémis po tris dalyviai skaito ir aptaria spausdintine medziagq apie
jvairiy saliy kultlry ir religijy Velyky tradicijas. Parinkusi raktazodzius, kie-
kviena grupé kuria minties zemélapj. Raktazodziai — tai taskai, i$ kuriy kaip
gélés Ziedlapiai stiebiasi daug linijy (informacija), pavyzdziui, ,Velykos" gali
blti Zemélapio centre, o ,verbos", ,marguciai® ir ,Biblijos pasakojimai" iSsi-
déste aplinkui kaip esminiai punktai, i$ kuriy iSplaukia tam tikri faktai apie
minimas tradicijas.

7. Pasitelkus minties Zemélapius visai grupei pateikiama informacija apie
Velyky tradicijas. Dalijamasi mintimis, atradimais ir jzZvalgomis apie Sig
Svente ir apie minties Zzemélapio metoda, pavyzdziui: ,Niekada negalvojau,
kad mokytis gali bati taip lengva", ,smagu meniskai kurti minties zemélapj",
~pabandysiu namuose", ,minties Zzemélapis buvo gana sudétingas, taciau
didZiavausi savimi, kad susidorojau".

8. Baigiamoji visy dirbtuviy apmastymy valandéle.

UZsiémime dalyviai geriau suvokeé vizijos, vaizduotés ir pasitikéjimo savimi
mokymosi procese svarba. Jie jgudo kurti minties Zemélapius ir naudotis jais
kaip patraukliais mokymosi ir planavimo jrankiais, netgi sprendziant kasdie-
nes uzduotis. Kai kurie dalyviai bematant sukdré plang, kaip savo gyvenime
pritaikyti minciy zemélapj. Instruktoriui pavyko sukurti malonig aplinkg ir
parodyti, kad veiksmingam mokymuisi bitinas pozityvus nusiteikimas.
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Jaunimo centras ,,Babilonas" - jkurtas 1993 metais - vienas i$ populia-
riausiy Vilniuje veikianciy jaunimo neformalaus ugdymo centry. Ivairiose jo
programose jau dalyvavo per 7000 jaunuoliy ne tik iS sostinés, bet ir kity
Lietuvos miestuy.

Profesionalids menininkai ir jaunimo darbuotojai ,Babilone™ bendrauja su
jaunimu, lydi, provokuoja - skatinama jauno Zmogaus iniciatyva, savirais-
ka, savarankiSkumas, sgmoningumas.

»~Babilono" veikla:

~Meno savaités labirintas" - 5 dieny programa vyresnems viduriniy mo-
kykly klaséms, kur kirybinis darbas yra derinamas su specialiais jau-
nimo neformalaus ugdymo metodais, padedandiais iSgyventi grupés
dinamikos, mokymosi i$ patirties procesus bei kurti klasés tarpusavio
santykius, pagristus pagarba ir jsiklausymu;

Savanoriy klubas - jkurtas 2000m. ir veikiantis jauny Zmoniy iniciatyva.
Jie patys organizuoja jvairius renginius, susitikimus ar tradicines Sven-
tes sau ir bendraamziams, raso projektus;

Meniniai projektai su asocialiais vaikais;

Teatro ir Sokio grupés: saviraiSkos forma, kur svarbiausia - ne rezulta-
tas, bet pats procesas ir pasitikéjimas savimi;

Tradicinés Sventés (mokslo mety pradzia ir pabaiga; Babilono gimta-
dienis; Halloween’as; Kalédy vakaras; Meilés diena; Jauny menininky
savaite);

Kirybinés vasaros stovyklos vaikams ir jaunimui;

Seminarai mokytojams bei jaunimo darbuotojams: démesys asmeni-
niam tobuléjimui, bendravimui, tarpusavio santykiy kokybei; alternaty-
vaus pozilirio | suaugusiyjy Svietima skleidimas ir metody tobulinimas
okymosi visg gyvenimg kontekste.

Europos projektai ir partnerysté:

TarpkultUriniai jaunimo mainai: du-tris kartus per metus su partneriais
iS Vokietijos, Prancizijos, Ispanijos, Lenkijos, Italijos, Olandijos, Suo-
mijos, Estijos, Latvijos, Anglijos, Velso, Graikijos, Islandijos — apie 70
mainy nuo 1993m.

1995 - 2001m. ,Babilonas"™ - tarptautinés asociacijos kirybiniam darbui
su jaunimu Europoje EAST-WEST FORUM narys.

“Creative co-operations®™- nuo 1996m. partnerysté Europos organizacijy
tinkle, vienijan¢iame kirybinius projektus, jtraukiancius jaunus savano-
rius iS visos Europos;

Dalyvavimas Europos savanoriy tarnybos programoje: esame priimanti
ir siuncianti organizacija.



“City Colors Network” (CCN): 2001-2007m. bendradarbiavimas su or-
ganizacijomis iS Amsterdamo, Birmingemo, Briuselio, Frankfurto, Lilie,
Palermo ir dalinimasis patirtimi: jauno zmogaus kirybiSkumo ugdymo
per jvairias meno formas srityje;

Partnerysté Phare Access 2000 programoje: bendras projektas Teatras
ir mokymas su organizacija i$ Lenkijos “Teatr Grodzki”;

Partnerysté tarptautiniame “Forum Theatre” projekte (2002-2006m.),
finansuojamame Culture 2000 programos.

Dalyvavimas projekte “"Menas - erdve mokymuisi, jsiklausant | jautriy
visuomenés grupiy poreikius” (finansuojamame Grundtvig 2007, dau-
giasaliy projekty mokymosi visg gyvenima programos). Tarptautinés
konferencijos “Menas - erdvé mokymuisi”Vilniuje (2008m.lapkricio 10-
12d.) organizavimas.

Jaunimo centro Babilonas vaidmuo CVE projekte:

Alternatyvaus pozilrio | suaugusiujy Svietimg skleidimas ir metody to-
bulinimas, pasiremiant asmenine kursy ir seminary apie neformalyjj
ugdyma mokytojams bei socialiniams darbuotojams patirtimi;
Surengta tarptautiné CVE metodikos konferencija (Vilnius, 2008 m.
lapkric¢io 10-12 d);

Specialiy ugdymo moduliy kirimas ir iSbandymas;

Dalijimasis eksperty kompetencijomis, jgldziais ir darbo metodais;
Aktyvus dalyvavimas visame organizaciniame procese.

Saltiniai ir bendradarbiavimas

Daugelis apraSymy paimta iS eksperimentiniy dirbtuviy dokumentacijos, pa-
rengtos Arinés Taunytés, CVE ekspertés/stebétojos ir edukatores.

Dirbtuviy veiklos pasitlymai pateikti iS cikly: ,Pauksciai ir ekologija®, va-
dovai dr. Algirdas Knystautas (ornitologija), Leda Turai (ekologija) ir Ieva
Simukauskiené (choreografija), ir ,Velyky metas ir jo reikSmé seniau ir da-
bar®, vadovés Ariiné Tornau (puosSyba), Leda Turai (minties Zzemélapiai) ir
Artné Taunyté (bibliodrama ir verbos).
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Kur: ,Gyvenimas drauge" (Vzajemné souziti), Cekija

Kas: CVE dirbtuvés, 2008 m. gruodis - 2009 m. kovas; 2009 m. ba-
landis - rugséjis.

Dalyviai: Romai i$ Ostravos miesto

Pirma grupé: moterys, suzalotos prievartinés sterilizacijos, ir socialinés at-
skirties grupei priklausantys tévai, kuriy vaikus atémé valdzios institucijos,
nes jiems nebuvo sudarytos tinkamos gyvenimo salygos. Romy moterys
buvo sterilizuotos pries jy valig arba komunisty valdymo laikais, jgyvendi-
nant sistemingg komunisty metodika, kurios tikslas buvo sumazinti socialiai
atstumtyjy asmeny (daugiausia romy) gimstamuma, arba jau po komuniz-
mo zlugimo, laikantis ydingos medicinos praktikos. Dalyviai sutinka, kad
savo kiryboje jie noréty apmastyti savo jausmus - vaiky ilgesj ir visuome-
nés diskriminacijg. Deja, kad ir kokios jdomios bei jaudinancios buvo Sios
dirbtuvés, lankomumas pasirodé itin menkas ir galiausiai grupé isiro. Gali
biti, kad tai lemeé pati grupés prigimtis - kai kurie jos dalyviai buvo prislégti
depresijos, be to, beveik visi jie nebuvo prate reguliariai uzsiimti kokia nors
veikla ar hobiu. Be to, Siems dalyviams pati uzsiémimy struktlra ir meniné
veikla galéjo pasirodyti pernelyg abstrakti. Persasi iSvada, jog jie mieliau
imtysi konkreciy vaidybos veiksmy ir noréty patys prisidéti prie siuzeto ple-
tojimo. Atlikus darbg su pirma grupe, dirbtuviy veikla Siek tiek pakoreguota,
siekiant geriau jq pritaikyti romy tautybés dalyviy poreikiams.

Antra grupé: 18 - 60 mety amZiaus romai, gyvenantys Ostravos rajone
Marianské Hory Zelezna gatvéje; daugiausia motery, bet keli ir vyrai. Bendri
grupés nariy bruozai - jg sudaré daugiausia moterys, turinc¢ios motinys-
tés atostogas, ir bedarbiai, patiriantys socialines problemas, patyre dis-
kriminacijg bei socialine atskirtj . D&l menko issilavinimo ir galimybiy visg
gyvenimg mokytis trikumo jie patiria sunkumy darbo rinkoje. Jie niekada
anksciau nebuvo lanke jokiy Svietimo kursy ar dirbtuviy. Siai grupei reikéjo
susirinkti draugiskoje aplinkoje, pasijusti saugiai ir jaukiai, suvokti, kad kiti
gerbia juos ir tiki jy gebeéjimais. Sukdrus tinkamas mokymosi salygas, gru-
pé entuziastiskai jsitraukée | projekta ir labai aktyviai jame dalyvavo, daznai
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pasikviesdama | uzsiémimus savo draugy bei Seimos nariy. Jie sékmingai
baigé visq 256 valandy trukmeés kursy programa.

Kas zais su vaikais?

Apskritai paemus, dirbtuviy veikla truko truputj per ilgai, turint galvoje, kad
daugelis jy dalyviy nebuvo prate reguliariai lankyti kokius nors uzsiémimus
arba eiti | darbg. Pavyko surasti gerg sprendima - kartais darbas vykdavo ne
tokioje formalioje aplinkoje, blidavo organizuojamos ekskursijos bei jvairls
renginiai. Dalyviai iSpuosé gélémis Sv. Andriejaus baznycig Petfvald mies-
te, kuriame vyko Sventé. Buvo surengta kelioné j Lenkijg, | Bielsko Bialos
miestqa, grupés nariai pasirode drauge su Lenkijos CVE grupe Beskidy festi-
valyje ,Mazi ir dideli* - §j kultlros renginj kasmet organizuoja Teatr Grodzki
draugija.

Kitg problema kélé tai, kad dalyviai nereguliariai lanké uzsiémimus. Viena
vertus, kiekvienas uzsiémima praleides dalyvis kitg kartg bdatinai atsipra-
Sydavo ir pasiaiSkindavo, dél kokiy priezasciy tai jvyko - tai liudija dalyviy
atsakomybés jausma. Dazniausiai dalyviai negalédavo lankyti uzsiémimy
arba paskirti vieng atsakingg asmenj, kuris per dirbtuviy uzsiémimus pri-
zitréty visy dalyviy vaikus, arba tais atvejais, kai darbui nereikéjo specialiy
mokymo priemoniy ar jrankiy, rengti uzsiémimus dalyviy gyvenamosiose
vietose.

Vaziuokime j Lenkija

Labai sékmingai vyko pjesés apie Cigonaite ir baltajj berniukg pastatymas.
Visi dalyviai aktyviai jsitraukeé, kurdami Sios istorijos dalis. Jie pagerino savo
bendravimo jgldZius ir parodé kirybiSkuma. Daugelis pateiké racionaliy ir
originaliy pjeséje sprendziamy problemy sprendimy. Jie jrodé&, kad, sulauke
trupucio nukreipiancios pagalbos, patys galéty lengvai pateikti naujy idéju.
Dalyviai is tikryjy aptarinéjo realias situacijas bei visuomenés nuostatas, su
kuriomis buvo susidlre patys, ir turéjo sugalvoti, kokio pobiidzio informa-
cijos reikés bendruomenei, kad Si pakeisty savo pozilri. Dauguma pateikty
pasitlymy buvo tikrai naudingi ir gali bati pritaikyti gyvenime. Kurdami de-
koracijas ir rekvizitg spektakliui, dalyviai lengviau jveiké trukdancig nuosta-
ta ,as nemoku nei piesti, nei tapyti"; dalyviai patys pamaté, kad pieSimas ir
tapymas gali teikti pasitenkinimg bei dziaugsma.



Sprendimas suvaidinti spektaklio iStraukas Bielsko Bialoje, Lenkijoje, kur
grupe pakvieté Teatr Grodzki, tapo grupés darbo |Gzio tasku. Kelionés dieng,
anksti rytg, projekto darbuotojai aplanké dalyvius jy gyvenamojoje vietoje
ir informavo apie dienos veiklg. Dalyviai labai jaudinosi, taciau sugebéjo
iSlikti linksmi. Nenorédami vieSai apsigédyti, paprasé galimybés surepetuoti
dainas autobuse, pakeliui | Lenkijg. Deja, spektaklio pradzioje kilo akompa-
nimento problemuy, nes gitara pasirodé nesuderinta. Vis délto dainininkas
puikiai iSsisuko i$ padéties ir padainavo dvi dainas be jokio pritarimo. Paskui
buvo suSoktas Sokis, ji dalyviai atliko jau be klaidy. Spektaklis taip gerai
pavyko, kad grupé buvo paprasyta jj suvaidinti dar kartg. Ziirovams buvo
labai smagu, jie pradéjo judéti Sokio ritmu. Po spektaklio grupés dalyviai
stebéjo kity grupiy vaidinimus, véliau pasivaiksciojo po miesta.

Kelioné | Lenkijq tikrai labai gerai pavyko, tai buvo didziulis Zingsnis grupés
dalyviy raidos procese. Nusisekes spektaklis pakélé jy saviverte ir sulauzé
vidines uztvaras. Dalyviams labai patiko vaidinti, jie tikrai karstai uzsié-
meé saviraiSka ir sulauké pozityvaus griztamojo rysio. PraktiSkai nejmanoma
nustatyti, ar $j renginj deréty laikyti meniniu ar edukaciniu, nes abu Sie
aspektai reisSkési lygiagreciai. Dalyviai pademonstravo iSmoktus meninius
igtdzius (tradiciniy Sokiy bei dainy atlikimas), o podraug patys labai daug ko
iSmoko. Svarbiausi - tai pasirodymas vieSoje erdvéje, jaudulio ir suvarzymuy
jveikimas. Grupés dalyviai taip pat igijo naujg, tarpkult@rinj pozitrj, atra-
do skirtumy ir panasumy tarp vietos tradicijy kaimyninése Salyse. Visiems
grupés dalyviams Sis renginys labai patiko, net praéjus kelioms savaitéms
po kelionés jie vis prisimindavo jvairiy smulkmeny apie Bielsko Bialg ir apie
gyvenimo Lenkijoje ypatumus.

Dar viena labai pavykusi idéja buvo parasyti romy kulinarine knyga - tam
buvo atkurti ir uzrasyti seni tradiciniy valgiy receptai. Darbas prie Sios kny-
gos suteikeé grupeés dalyviams galimybe jsitikinti, kad romai - tai ne tik tau-
tiné mazuma, bet grupé, turinti savita kilme, turtingq istorijq ir labai jvairiy
tradicijy. Be to, Sis darbas leido istobulinti labai svarbius skaitymo bei rasy-
mo gebé&jimus.

Kultdry bendravimo tema, kuri minima pjeseje, buvo perkelta ir | kai kuriuos
Sokiy uzsiémimus, dalyviai iSmoko tradiciniy vokisky ir lietuvisky Sokiy. Po
uzsiémimy grupés dalyviai Siuos Sokius net Soko namuose!
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CVE dirbtuviy vadovés Jana Zetkova, Lenka Cermakova ir Elena
Gorolova apmasto savo darba

Po to, kai mums pavyko sekmingai surinkti antrg mokytis pasirengusiy romy
grupe, skyréeme demesj tam tikriems konkretiems dalykams, kuriy nebuvo
jokiose kitose CVE partnerystés grupése. Pirmiausia mums reikéjo sugal-
voti, kaip iSsiversti su kuo mazesne spausdintine medziaga, nes daugeliui
romy skaitymas ir raSymas kelia sunkumy. Patyréme, kad efektyviausias
metodas yra dazni iSmoktos informacijos patikrinimai, o ne jvairios informa-
cijos uzsirasymas. Be to, dirbant su romy grupe, labai svarbu nepamirsti jy
gyvenamosios aplinkos ir interesy. Daugelis romy nebuvo dalyvave jokiose
edukacinése programose nuo ty laiky, kai mokeési pradineje mokykloje. To-
dél jie labai nepasitiki viskuo, kas susije su Svietimu ir ugdymu, ir vengia da-
lyvauti tokioje veikloje. Be to, romai labai jautris, jiems sunku ilgai sutelkti
démesj, todél edukaciné veikla turi biti patraukli ir jdomi.

Instruktoriui, dirbanc¢iam su tokia grupe, privalu bdti susipazinusiam su romy
gyvenimu; be to, jis turety gerai apgalvoti savo elgesj Sioje grupéje. Jokiu
blidu negalima leisti, kad romai galvoty: ,,Sis Zzmogus nori mus priversti elg-
tis taip, kaip jam patinka - tai dar vienas daugumos atstovas, kuris stengiasi
mus ko nors iSmokyti, priversti asimiliuotis®. Misy atveju tai reiskia, kad
instruktorius, pasirenges dirbti su romy grupe ir naudotis CVE metodikomis,
privalo | Svietimo sritj jvesti jy tradicijoms ir jy kult@rai badingy elementy.
Be to, pravartu pasinaudoti romy tradiciniais gebéjimais, daugiausia susiju-
siais su muzika - dainavimu, Sokimu, grojimu jvairiais instrumentais.
Dainavimo ir Sokiy jtraukimas | grupés darbg leidzia dalyviams pakelti sa-
viverte ir skatina dalyvauti grupés veikloje. Daugelis uzkardy, skirianciy
romus nuo edukacinés veiklos, atsiranda dél jy prasto saves vertinimo ir
netikeéjimo, kad pavyks pasiekti sekme. Romuy kultlros elementai padeda
juos labiau sudominti edukacine veikla, nes romai ima labiau pasitiketi ki-
tais grupés nariais bei - o tai dar svarbiau - savo instruktoriais. Jie pamato,
kad dirbtuviy vadovams nuosirdziai ripi jy kultlra bei tradicijos, kad jie
tikrai jomis domisi. Tai romams labai svarbu — kaip jrodymas, kad niekas
neketina jy keisti, o tik siekia iSmokyti naujy gebéjimy, iSugdyti prigimtinius
mokéjimus ir jgadZius.

Meninius romy kultdros elementus labai svarbu panaudoti dar ir todeél, kad
jie padeda islaikyti grupés dalyviy démesj. Romams, kaip bet kuriai kitai
vangiai besimokanciyjy grupei, sunku ilgesnj laikg islikti démesingiems. IS
pradziy misy grupés uzsiémimai beveik visi blidavo skirti muzikai, vaidybai



ir dailei, siekiant neprarasti grupés dalyviy labiausiai pazeidziamu etapu.
Véliau pamazéliais | dirbtuviy darbotvarke pavyko jvesti vis daugiau eduka-
ciniy elementu.

Visa tai leme, kad nustatyti edukacine dirbtuviy darbotvarkeés struktirg buvo
labai sunku, praktiSkai nejmanoma net mums, daugelj mety dirbusiems su
romy bendruomene. Didziausig jtakg daré tai, kad ne kartg mes klaidingai
pasirinkome uzsiémimo tema: paaiskédavo, kad Sios temos nejmanoma na-
grinéti su grupes dalyviais arba deél nepakankamo jy susidomejimo, arba dél
to, kad jiems reikédavo per didelés démesio koncentracijos, o kartais tiesiog
dél to, kad grupe apémusi nuotaika neatitiko konkrecios temos. Grupés nuo-
taika Siuo atveju yra nepaprastai svarbi. Masy grupé buvo i$ tiesy vieninga
- dalyviai suprato vieni kitus ir labai vieni kitais rlpinosi. Tai iSrysSkédavo tais
atvejais, kai kurie nors grupés nariai prastai jausdavosi arba turédavo jvai-
riy problemuy. Visi kiti dalyviai visada stengdavosi kuo nors padeéti arba juos
pralinksminti, uzuot uzsiéme tuo, kas buvo numatyta dirbtuvése. Tokiais
atvejais mes niekaip negalejome dirbti to, kas buvo suplanuota: tekdavo
pirmiausia uzsiimti ,,psichologiniu konsultavimu" ir bent truputj pakeisti gru-
péje tvyrancig atmosfera.

Galiausiai supratome, kad romy grupé iS esmés negali dirbti pagal grieztg
darbotvarke. Darbotvarkeé privalo biti lanksti, reikia biti pasirengus nezy-
miems, o kartais ir esminiams pokyciams, kuriuos lems grupés situacija ir
atmosfera uzsiémimo dieng. Nepavykus priderinti prie Siy veiksniy misy
darbo plano, grupés dalyviai dazniausiai prarasdavo susidoméjima uzsié-
mimu, o kartais ir iSvis liaudavosi doméjesi grupés veikla. Tai suvoke mes
radome praktinj sprendima. Kiekvieno uzsiémimo pabaigoje kelias minutes
skirdavome grupés pokalbiui apie tai, kas bus veikiama kitg kartg. Pateikda-
vome grupei keletg pasitlymy ir leisdavome iSsirinkti labiausiai patinkant;.
Kito uzsiémimo programos plang kurdavome atsizvelgdami | jy pastabas,
taciau ir tuo atveju bidavome pasirenge tuojau pat kg nors pakeisti. Taip
grupés nariai aktyviau dalyvavo mokymosi procese, jie jautési esg vertinami
ir gerbiami, ir todél per uZsiemimus budavo aktyvesni bei labiau susikaupe.
Sio metodo esmé - tiesiog pasalinti silpngsias besimokanciyjy vietas, ku-
rios labiausiai skatina juos menkai save vertinti ir mazina jy susidoméjima.
Stengémeés kuo dazniau remtis romy gabumais ir privalumais - meniniais
polinkiais, muzikine klausa, jautrumu, uzuojauta kitiems ir prigimtiniu smal-
sumu.
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Interviu su Jana Zetkova ir Lenka Cermakova, dirbtuviy vadovémis

Kokia buvo jisy grupé CVE dirbtuviy pradzioje ir jy pabaigoje?

Jana. Viskas labai ryskiai keitési - pradzioje dalyviai buvo labai entuzias-
tiski, paskui pradéjo nerimauti, bet dar po kurio laiko atsirado motyvacija
mokytis. Praverté tai, kad turéjome konkreciy tiksly - pavyzdziui, mums
reikéjo pasirengti konferencijai, kuri vyko Vilniuje. Vietos gyventojai buvo
girdéje apie Sig kelioneg, ir tai juos paskatino labiau dométis darbu. Beveik
visi norejo dalyvauti dirbtuveése ir paskui pasirodyti Lietuvoje! Tie, kurie re-
guliariai lanké uzsiémimus, zZinojo, kad pabaige kursg vaziuos | ekskursija,
uz kurig bus dékingi tik savo pastangoms. Jie labai dzZiaugési, kad sugebéjo
uzbaigti kursa. AS tikrai prisidéjau prie jy savivertés sustiprinimo.

Kokj poveikj uzsiémimai padaré konkretiems jy dalyviams?

Jana. Projektui tik prasidejus, viena moteris buvo labai tyli, o dabar ji jau
gali atsistoti prieS nepazjstamy Zmoniy auditorijg ir dainuoti. Kitas dalyvis
buvo labai drovus, jis per visus uzsiémimus né karto neiSreiSké savo reak-
cijos, mes né nezinojome, ar jam is jy buvo kokios nors naudos. Taciau per
baigiamajj testq jis teisingai atsaké | 100 % klausimuy, ir tada mes pamaté-
me, kiek jis daug iSmoko, kaip Si veikla papildé jo gyvenima. Kiti dirbtuviy
dalyviai, kurie nebuvo prate, kad Sis zmogus reiksty savo nuomone, tiesiog
apstulbo pamate, kaip gerai jis atliko testa.

Kaip jums pavyko atlikti Sj testq su romais, juk kai kuriems is jy néra lengva
skaityti ir rasyti?

Jana. - Teste buvo po du klausimus i$ kiekvienos temos, kurias mes nagri-
nejome dirbtuvese, ir keli atsakymy variantai. Instruktorius garsiai skai-
te klausimus ir atsakymus, o grupés dalyviams reikéjo apibraukti teisingg
atsakyma. Testas, kur | kiekvieng klausimg buvo parengti trys atsakymo
variantai, buvo sudarytas taip, kad skatinty zmogy atsakyti | visus klausi-
mus, uzbaigti iki galo. Klausimai, pavyzdziui, buvo tokie: ,Kas yra Vokietijos
sostiné?", ,,Kuo Ceky valgiai skiriasi nuo lenky?". ,,Kuo vardu buvo pagrindi-
nis jlsy spektaklio herojus?". Daugiau kaip 90 % atsakymuy buvo teisingi.
Kokiy zZiniy ir jgidziy prireikty asmeniui, norin¢iam vadovauti romy grupei,
koks turéty biti sio asmens vaidmuo mokymosi procese?



Lenka. Pravartu baty turéti tam tikrg andragoginj iSsilavinima bei socialinio
darbo patirties. Reikia susikurti programg, taciau sykiu ir pasirengti poky-
¢iams, jei romai nenorés ko nors daryti, jei neturés tam nuotaikos. Pavyz-
dziui, mes per vieng uzsiémima noréjome pasitelkti Sokj, bet suzinojome,
kad netoliese gyvenantis vaikas pateko | nelaimingq atsitikima; tai labai pa-
veiké visg grupe ir mums teko pakeisti planus. Labai svarbu su romais elgtis
kaip su sau lygiais. Kartais skurdzios jy gyvenimo sglygos gasdina, bet ne-
reikéty rodyti baimés, nerimo ar to, kad nesmagiai jauciatés jy draugijoje.
Jei jus kuo nors vaisins, bdtinai reikia paragauti, net jei nesate iSalke, nes
kitaip jie gali pamanyti, kad juos niekinate, ir jsizeisti. Pravartu taip pat is-
mokti keletg svarbiausiy romy kalbos Zodziy, kad parodytuméte doméjimasi
ju kulttra. Negalima tiesiog ateiti kaip niekur nieko ir pameéginti pakeisti jy
gyvenima arba nurodyti, kg jiems reikia daryti. IS pradziy svarbu pasikalbéti
apie jy kasdienybe, susildyti atmosferag ir tik tada palengva pereiti prie tos
dienos temos. Instruktorius turéty bati jy draugas. As buvau labai sujaudin-
ta, kai grupé pati savo iniciatyva atSventé mano gimtadien;.

Jana. Per vieng uzsiémima mes paklauséme jy, kaip pasakyti Zodj romy
kalba, o jie nezinojo. Visi tuo labai susidoméjo, netrukus | kambarj atsive-
dé kaimynystéje gyvenancig senute, kuri turéjo atsakyma. Senuté sunkiai
vaiksciojo, bet buvo labai patenkinta, kad galéjo mums padéti!

Ar naujoji CVE metodika jums buvo naudinga? Kaip meno elementai padéjo
edukacijos procesui?

Jana. Meno elementai suklré romams motyvacijq pradéti lankyti kursg ir
testi mokymasi. Be jy to nebity jvyke! Kai misy dirbtuviy dalyviai susipazi-
no su lietuviskais Sokiais, jie labai susidoméjo Sios Salies kultlra ir pradéjo
ieSkoti informacijos internete. Taip jie suzinojo daugiau, be to, iSmoko dirbti
su kompiuteriais. Jei instruktorius baty atéjes | kambarj ir paskaites jiems
paskaitg apie Lietuva, jiems bty buve labai nuobodu.

Kaip jums pavyko islaikyti dirbtuviy dalyviy motyvacijg, kad jie nemesty
sios veiklos?

Jana. Mes nieko jéga nevertéme ateiti pas mus ir mokytis. Tiesiog sukiréme
erdve, kurioje jie galéjo Snekuciuotis, gerti kava ir drauge ka nors veikti.
Mielai priéméme j savo tarpq ir kitus Zmones, pavyzdziui, rome valytoja, kuri
ateidavo tvarkyti kambario ir sykiu klausydavosi, kg mes veikiame. Jai taip
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patiko tai, kuo mes uzsiimame, kad nutaré pati pradéti lankyti uzsiémimus.
Dirbtuvés buvo atviros ir dalyviy Seimy nariams, ir vaikams - kai kuriems
tai buvo pats stipriausias motyvas. Romams Seima yra svarbiausia, kas gali
blti gyvenime. Kai kuriuose uzsiémimuose su kompiuteriais dalyvavo vaiky,
kurie nuoSirdziai domeéjosi informacinémis technologijomis; jie paragino ir
savo motinas paméginti. Be to, sugalvojome uzsiémimy ir vaikams, kad jy
tévai galéty Sio to iSmokti ir truputj pailséti.

Kokias grupés permainas pastebéjote Siose dirbtuvése?

Lenka. Pradzioje Zzmonés buvo veikiau stebétojai, o ne aktyvis dalyviai.
Taciau laikui bégant jie pradéjo aktyviau dalyvauti misy veikloje ir kartais
ne juokais mus nustebindavo. Pavyzdziui, kartg grupé nusprendé suvaidinti
spektaklj parodoje, kurig rengé musy organizacija. Jos dalyviai patys jtikino
administracijg, kad nori dalyvauti Siame renginyje, patys susirado transpor-
ta - o juk vaziuoti reikéjo i kitg miestg! Dabar, kai kursas baigtas, mes visi
jauciame jam didele nostalgija.

2008 m. lapkritis

Keletas dirbtuviy veiklos pasiulymy

Sis edukacinis blokas sudarytas, remiantis jvairiy dirbtuviy, kuriose kelis
meénesius dalyvavo romy grupé, veikla. Sékmingiausi pavyzdziai ¢ia pateik-
ti kaip 6 dieny trukmeés dirbtuviy planas, kuri galima keisti, atsizvelgiant |
dalyviy poreikius. Kadangi romy kulinarinio paveldo tradicijos perduodamos
iS kartos | kartg tik Zodiskai, ¢ia stengiamasi suzadinti romy susidoméjimg
pristatyti platesnei auditorijai tradicinius ir netradicinius savo virtuvées val-
gius knygos pavidalu.



Romuy kulinarijos knygos sudarymas

Ciklo tema

Kompetencijos
(svarbiausios
Lisabonos
kompetencijos)

Praktiniai
igtdziai

Pedagoginiai
tikslai

Metodai

Atkurti tradicinius romy valgiy receptus ir juos
uzrasyti, sudarant kulinarijos knyga

I Bendravimas gimtaja kalba
v Skaitmeniniai jgtdziai
Mokymasis mokytis
VI Socialinés ir pilietinés kompetencijos

VIII Kultlros pazinimas ir raiska

Skaitymo ir rasymo jgidziy tobulinimas.
Gebéjimas naudotis kompiuteriu (bazine
informacija).

Pasitikéjimo savimi ir saves vertinimo ugdymas,
dalyvaujant jvairiose grupése. Sugebéjimas
pastebéti Europos Saliy kultlry jtaka viena kitai

ISmokti konstruktyviai naudotis laisvalaikiu,
tobulinant gebéjima efektyviai iSreiksti save
gimtaja kalba - ir sakytine, ir rasytine forma;
iSmokti naudotis kompiuteriu, savo tautinio
paveldo tyrinéjimas ir pasididziavimas juo, jo
pateikimas platesnei auditorijai

Diskusijos, grupinis naujy idéjy svarstymas,
rasymas, teksty vertimas is ¢eky kalbos | romy
kalba, Sokis ir dainavimas (kaip apsilimas),
individualios darbo uzduotys, romy_ patiekaly
ragavimas, fotografavimas, teksty spausdinimas
programa Microsoft Word, tapyba arba piesimas,
griztamojo rySio valandélés
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Europos patiekaly knyga — pavyzdziui, ¢ekiska
»~Misy kaimo valgiy knyga", rasiklis ir popierius,

nl\‘:lgé(gi?oa storas jvairiy spalvy popierius, klijai arba klijy
9 piestukas, lipni juosta, dazai, teptukai, spalvoti
piestukai, lenta, fotoaparatas, romy patiekalai,
kompiuteriai su Word programa (2 dienas)
Trukme 6 dienos, po 3-4 val. per dieng

UZsiémimy aprasymas

1 diena

1. Izanga — pokalbis apie grupés nariy poreikius, susijusius su tema, jsi-
klausymas | dalyviy pasitlymus.

2. Diskusija — romy valgiy palyginimas su salies, kurioje jie gyvena, tradi-
ciniais valgiais (pavyzdziui, ¢eky virtuvés patiekalais).

Receptai cituojami is knygos, kurios sudarymo principais bus remiamasi
sudarant savajq valgiy knyga.

3. ,Minciy lietus" (angl. Brainstorming) . Grupés nariai sidlo jvairius tradi-
ciniy bei menkiau zinomy romy valgiy receptus. Instruktorius skatina
mineti jvairias tradicijas, net jei kiti nariai apie jas nieko néra girdéje.

4. Instruktorius sidlo pirmiausia apibadinti, kokie yra tradiciniai romy val-
giai. Grupé pasirenka pirmg valgio recepta, nuo kurio noréty pradeti,
pavyzdziui, marikle.

5. Grupés dalyviai susiskirsto mazesnémis grupelémis arba poromis ir ap-
taria, kaip gaminti marikle. Tada, jau visi drauge, nusako gaminimo budg
zingsnis po zingsnio, aptardami ir suderindami visas smulkmenas.

6. Instruktorius pasiilo visa tai uzrasyti ¢eky ir romy kalbomis. Receptas
uzrasomas ant didelio popieriaus lapo. Grupés dalyviai sutaria, kad pa-
meégins pasitelkti kompiuterius ir surasyti Sj recepta, kad paskui bity
galima iSspausdinti taip, kaip tai daroma valgiy knygoje. Taciau pirmiau-
sia reikia surinkti visus valgiy receptus, juos uzrasyti ¢eky kalba ir is-
versti | romy kalba.

7. GriZztamojo rysio valandélé — kas dalyviams labiausiai patiko ir t.t. Ko-
kio valgio recepta jie pasirenka kitam uzsiémimui?

8. Paskiriama kito uzsiémimo vieta ir laikas.



2 diena

1. Apsilimo pratimas — sukuriama erdve, kurioje bity galima laisvai judé-
ti. Grupé repetuoja vieng romy Sokj (apie 20 minuciy).

2. Renkami kiti valgiy receptai romy valgiy knygai. Kambario viduryje su-
statomi stalai bei kédés, grupés dalyviai suseda ant jy su popieriaus
lapais ir rasikliais rankose. Instruktorius klausia grupés nariy, ka dar jie
noréty jtraukti | knyga, ir ju pasitlymus uzraso ant lentos.

3. Grupés nariams padalijamos uzduotys. Kiekvienas narys uzraso vieng
valgio receptg kalba tos Salies, kurioje gyvena — pavyzdziui, ¢eky. Mo-
komasi gramatikos, rasybos, skyrybos. Instruktorius vaiksto po kamba-
ri, teikdamas pagalba dalyviams.

4. Visi valgiy gaminimo aprasymai aptariami grupéje. Kiti dalyviai sitlo
kitokius papildomus patiekaly gaminimo bldus. Aprasomi keli to paties
patiekalo gaminimo variantai. Besimokantieji gauna progg suzinoti apie
skirtingus valgius ir skirtingus ju gaminimo principus, budingus tai vie-
tovei, iS kurios kiles kiekvienas konkretus narys. Grupés nariai daugiau
suzino apie jvairias romy valgiy gaminimo tradicijas ir jsitikina, kad jos
dazniausiai labai priklauso nuo romy gyvenamosios vietovés.

5. Visi valgiy gaminimo receptai iSverciami | romy kalba. Mokomasi romy
gramatikos ir rasybos. Cia gali prireikti pagalbos Zmogaus, kuris gerai
moka rasytine romy kalbg — galima pasilyti grupés dalyviams pasi-
kviesti Zzmoguy, kurj jie patys gerai pazjsta ir kuriuo pasitiki.

6. Instruktorius sitlo grupés nariams j kitg uzsiémimag atsinesti valgiy, apie
kuriuos jie norety pakalbéti, kad ir kiti galéty jy paragauti. Svarbu su-
teikti dalyviams galimybe uzrasyti tikry, pagaminty patiekaly receptus,
o ne tik kalbéti apie valgius be jokiy praktiniy pavyzdziy.

3 diena

1. Apsilimo pratimas — dalyviai ragauja jvairius patiekalus, kuriuos atsine-
$é, ir aptaria, kaip jie buvo pagaminti.

2. Darbas su fotoaparatu — kiekvienas gauna proga nufotografuoti atnes-
tus patiekalus ir susirinkusius zmones. Fotografijas bus galima panau-
doti kaip rengiamos recepty knygos iliustracijas arba pateikti kaip dirb-
tuviy veiklos dokumentus.

3. 1romy valgiy knygq traukiama dar daugiau tradiciniy patiekaly recep-
tuy. Sj kartg grupés nariai po vieng eina prie lentos ir patys uzraso savo
papildyma.
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Visi pasidalija uzduotis. Kiekvienas grupés narys uzraso vieno patiekalo
receptg kalba tos Salies, kurioje gyvena. Mokomasi gramatikos, rasybos
ir skyrybos. Pagalbininkas vaiksto po kambarj ir teikia pagalba konkre-
tiems grupés nariams.

Visi patiekaly gaminimo aprasymai aptariami grupéje. Kiti dalyviai sillo
kitokius tam tikry patiekaly gaminimo budus arba sitlo pridéti kitokiy
sudedamuyjy daliy. Aprasomi keli to paties patiekalo gaminimo varian-
tai.

Visi valgiy receptai iSverciami | romy kalbg. Mokomasi romy kalbos gra-
matikos ir rasybos.

Griztamojo rysSio valandélé. Instruktorius pasitlo per kitg uzsiémima su-
rinkti visy recepty tekstus kompiuteriu, sukuriant Word dokumentus.

4 diena

4,
5.
6

ApSilimo pratimas — dainuojama dalyviy pasirinkta romy daina. Daina
kartojama kelis kartus, kol visi gerai iSmoksta.

Instruktorius praneSa grupés nariams, kad jie turés surinkti tekstus
kompiuteriu. Kiekvienas dalyvis pasirenka vieng teksta, uz kurj jis at-
sakingas.

Visi grupés nariai suséda prie kompiuteriy. Instruktorius vaiksto nuo
vieno nario prie kito ir jiems padeda. Tie grupés nariai, kurie bent kiek
iSmano apie programa Word, pradzioje padeda kitiems pradéti darbg ir
parodo, kaip naudotis klaviatdra.

Tekstai surenkami ir romy, ir ¢eky kalbomis.

Darbas bus tesiamas kitame uzsiémime.

Grjztamojo rysio valandélé Kas buvo sunku, kas — lengva?

5 diena

1.

Instruktorius atnesa j uzsiémima nuotraukas ir spalvoto popieriaus (ge-
riausiai storo) laksty. Fotografijy turéty bati tiek, kad jy pakakty kie-
kvieno dalyvio knygai. Grupé apzilrinéja nuotraukas ir aptaria menine
bei dokumentine jy verte.

Kiekvienas grupés narys pasirenka po vieng nuotraukg savo knygai ir
pavercia jq iliustracija (klijais arba lipnia juosta uzklijuoja ant spalvoto
popieriaus).

Aptariama, kaip atrodys valgiy knygos virSelis. Koks bus knygos pavadi-
nimas? Kas jos autoriai? Kg dar reikéty uzrasyti ant virselio?



4. Tesiamas darbas, pradétas ankstesniame uzsiémime.

5. Tas grupés narys, kuris pirmas baigia darba, surenka kompiuteriu kny-
gos virselio duomenis ir iSspausdina po vieng egzemplioriy kiekvienam
nariui.

6. Kai visi baigia darbg, jie iSspausdina savo recepty egzempliorius, kad
kiekvienas grupés narys turéty visy recepty egzempliorius.

7. Instruktorius surenka visus iSspausdintus receptus ir pasako, kad kny-
gos bus gaminamos per kitg uzsiémimg; tada taip pat bus piesiamos
arba tapomos jai reikalingos iliustracijos.

6 diena

1. Grjztamojo rySio valandélé apie penkias dirbtuvés veiklos dienas. Kaip
viskas vyko? Kas buvo sunkiausia? Kas labiausiai patiko? (15 minuciy)

2. Instruktorius sudeda visus iSspausdintus tekstus ant didelio stalo — po
vieng receptq kriveléje. Kiekvienas grupés narys sudaro sava kulinari-
jos knyga — pasirenka, kurio valgio receptas bus pirmas, kurio antras ir
taip toliau. Knygos bus jristos véliau, kai dalyviai pridés iliustracijy.

3. Kuriamos knygos iliustracijos — dalyviai jas gali pasirinktinai piesti pies-
tuku arba dazais.

4. Visos knygos jriSamos.

5. Visos knygos eksponuojamos ant didelio stalo, kad kiekvienas galéty jas
apzilréti.

6. Neformalus pokalbis apie kitus grupés nariy interesus ir poreikius.

AS galiu!

(v:ekq CVE dirbtuvése pirma kartg buvo surinkti ir iSversti romy valgiy recep-
tai, svarbi kultdrinio jy paveldo dalis. Sukurtos knygos prisidéjo prie romy
kultlros puoseléjimo ir pakelé ne tik dirbtuvese dalyvavusiy Zmoniy, bet ir
ju Seimos nariy, draugy bei visy, maciusiy tekstus, saviverte. Sis darbas
tikrai visiems patiko. Dalyviai entuziastiSkai rinko informacija apie naujus ir
tradicinius patiekalus, apie jvairius jy gaminimo badus. Baige darba jie labai
didziavosi ir dZziaugési tuo, kas jie yra, savo kilme. Visi grupés nariai dalyva-
vo diskusijose, visi aiskino kitiems savo pasillymus, kokiy valgiy receptus
reikia jtraukti | ketinama sudaryti kulinarijos knyga.

Siame uzsiemimy cikle atskirti menine ir edukacine dalj prakti$kai nejmano-
ma, nes jos abi labai glaudziai susijusios. Daugelis uzsiémimy dalyviy ne tik
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uzraseé receptus ir jais naudojosi, bet dar atnesé patiekalus, kuriuos pagami-
no namie. Knygos iliustravimas ir fotografavimas leido dalyviams sulauzyti
uzkarda, iSreiSkiamg Zodziais ,Man nepavyks".

Pradéjus dirbti kompiuteriais ir rinkti tekstus, dalyviams kilo nemazai sun-
kumy. Daugelis i$ jy beveik nebuvo naudojesi kompiuteriais, o darbas su
programa Microsoft Word pareikalavo labai daug pasiryzimo bei kantrybés.
Vis délto po keleto minuciy grupés nariai apsiprato su klaviatira ir net pra-
moko naudotis Word programa. Pasibaigus pirmam uzsiémimui, apie 50 %
teksty buvo surinkta kompiuteriu ir jame iSsaugota. Kadangi visi uzsiémimy,
dalyviai rodé pasiryzimg savarankiskai sudaryti valgiy knyga, jie jstengé
nepaisyti suvarzymy bei blgstavimuy, kurie kitu atveju baty neiSvengiami
pradejus naudotis kompiuteriu. Grupés nariai jautési atsipalaidave, jiems
patiko rinkti tekstus ir buvo akivaizdu, kad truputj pasimokius, kompiuteriu
gali naudotis kiekvienas.

Vokiski sokiai

Ciklo tema Tradiciniai vokieciy/ europieciy Sokiai
Kompetencijos e .
(svarbiausios VI  Socialinés ir pilietinés kompetencijos

Lisabonos VIII Kultros pazinimas ir raiska
kompetencijos)

Praktiniai Mokymasis naudotis praktiniais informacijos

ighdziai Saltiniais — knygomis ir internetu
Pedagoginiai Paskati_nti grupg‘:s narivl_{ do_méj_imqsi kitomis
. : tautomis, daugiau suzinoti apie kitas Europos
tikslai -
kultdras
Metodai Motyvacijos skatinimas ir parama
Lenta, knygos, kompiuteriai su internetu,
Mokvymo magnetofonas ir vokieciuy/ Europos liaudies
medziaga muzikos jrasai, informacija apie
tautiniy Sokiy judesius
Trukmé 3 val.



Uzsiémimy aprasymas

1. Neformalils pokalbiai. Bendravimas su kitais tos pacios kilmés ir kultG-
ros asmenimis.

2. Grupés doméjimosi kity Europos Saliy tautomis ir kultiromis skatini-
mas. Ant lentos suraSoma tai, kg grupés nariai zino apie Vokietijg/ kitg
Europos nacijg arba kas sieja su ja.

3. Informacijos apie vokieciy Sokius ieSkoma internete ir pateiktose knygo-
se, darbas individualus. Instruktorius eina nuo vieno zmogaus prie kito
ir padeda jiems ieskoti.

4. Informacijos dalijimasis su grupés draugais — kiekvienas grupés narys
pristato, kg suzinojes.

5. Klausomasi vokiskos muzikos ir méginama atspéti, kokie turéty bati So-
kio judesiai.

6. Visa grupe mokosi vokiska/ europietiska Soki.

7. Sokis atliekamas drauge su instruktoriumi.

Zingsnis po zingsnio

Sios grupés lankytojai patobulino anksciau jgytus darbo kompiuteriais jgii-
dzius, iSmoko ieskoti informacijos internete ir knygose. Atitinkamai Sis uz-
siémimas padéjo jiems pakelti rastingumo lygj. Nors kai kurios uzduotys
pasirodé sunkios (grupéje bita nariy, kurie anksciau niekada nebuvo nau-
dojesi internetu), Si veikla sukélé didelj entuziazma. Klausytojai noréjo dau-
giau suzinoti apie vokieciy Sokius, kad galéty namuose patys paméginti juos
Sokti! Anksciau nematyty Sokiy judesiy, bldingy kitai kultdrai, mokymasis
suteiké jiems labai daug dziaugsmo. Jie pasitlé per kitg uzsiémima paieskoti
informacijos apie lietuviy liaudies Sokius!

Vzajemné souziti (Gyvenimas kartu)

Vzadjemné souziti yra nevyriausybiné organizacija, iSaugusi iS savanoriy
pastangy jveikti sunkius 1997 m. potvynio padarinius, neigiamai paveiku-
sius visuomeninius Ostravos mieste gyvenanciy ceky ir romy santykius.
Vzajemné souziti yra ¢eky ir romy organizacija, kurioje dirba 53 zZzmonés,
pusé iS jy yra romai, pusé — cCekai. Vzajemné souziti jgyvendina keletg
vietos bendruomenés (grass-roots) projekty mieste, romy gyvenamame
rajone: tai socialinis darbas, konsultacijy centro veikla, (tévai mokomi pa-
deti mokyklas lankantiems vaikams), parama suaugusiems romams (jgyti
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vidurinj iSsilavinima_ ir rasti darbg), romy bendruomenés centrai (laisvalai-
kio veikla vaikams, paaugliams ir suaugusiesiems), pasitikejimo tvirtinimo
projektai (siekiantys sumazinti romy nepasitikéjima policija, skatinantys
pareiginus vienodai elgtis su visomis nusikaltimy aukomis, neatsizvelgiant
i ju tautybe, ir pagerinti salygas kaléjimuose), Zmogaus teisiy gynimas (pa-
naikinti segreguotg romy vaiky mokyma, iSgauti atsiprasymg ir kompensa-
cijas romy moterims, tapusioms prievartinés sterilizacijos aukomis, baigti
nemotyvuotg vaiky atiminéjima is tévy ir perkélima j globos institucijas vien
tik dél tévy skurdo, stabdyti savivaldybés vykdomus romy Seimy perkélimo
i kitas vietoves projektus). Organizacija Vzajemné souziti yra sukaupusi
ganétinai patirties dalyvauti ES paramg gaunanciose iniciatyvose, tarp jy
ir tarptautinése — per pastaruosius penkerius metus ji jgyvendino Sesis ES
finansuojamus projektus.

Organizacijos Vzajemné souziti vaidmuo CVE projekte

— Sudaryti romy tautybés klausytojy grupe ir pritaikyti CVE metodikas jy
poreikiams,

— Organizuoti tarptautinius Grundtvigo kursus ir juose pristatyti naujas
metodikas,

— Prisidéti sprendziant kitas uzduotis, ypac tobulinant CVE koncepcijg ir
panaudojant rezultatus.

v

Saltiniai ir dalyviai

Dauguma aprasymy paimta iS bandomujy dirbtuviy dokumentacijos, kurig
parengé Elena Gorolova, CVE monitoringo eksperté Jana Zetkova ir Lenka
Cermakova, grupiy vadovés, dirbancios organizacijoje Gyvenimas drauge.
I angly kalbg Siuos tekstus man iSverté Lucie Foldynova
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Kur: Die Wille gGmbH, Berlynas, Vokietija

Kas vyksta: CVE dirbtuveés, 2007 gruodis—2008 rugseéjis

Dalyviai: asmenys, ilgg laikg neturintys darbo, asmenys, turintys fiziniy ne-
galiy, ir vyresnio amziaus asmenys. Trecdalis grupés nariy yra kile is imi-
granty aplinkos.

Kontekstas

Keturiolikos Grundtvigo dirbtuviy, kurios vyko Die Wille gGmbH, Berlyne,
dalyviai buvo labai jvairaus amziaus, issilavinimo ir visuomeninés padéties,
taip pat jvairiy religijy ir tautybiy. Dalyviy jvairové buvo vienas i$ Grundtvigo
koncepcijos aspekty.

Daugelis misy dirbtuviy dalyviy jau seniai neturéjo darbo ir Siuo metu da-
lyvavo jvairiose darbo viety sukltrimo programose, kurias jgyvendina Vo-
kietijos Idarbinimo agentiira, siekdama integruoti (arba reintegruoti) juos
i darbo rinka. Greta jdarbinimo programos uzsiémimy, jie dar pradéjo lan-
kyti Grundtvigo kursg. Per Grundtvigo dirbtuviy uzsiémimus jie dazniausiai
dirbdavo asistentais vaiky darzeliuose ir dienos centruose Berlyno rajonuo-
se, pavyzdziui, Neukoellne ir Kreuzberge, kur didele gyventojy dalj sudaro
iS imigranty aplinkos, daugiausia turky ir araby, kile gyventojai ir kur ne-
mazai gyventojy priklauso socialiai pazeidziamoms grupéms. Visi uzsiémi-
mai Grundtvigo dirbtuvése rémeési dalyviy darbu su vaikais, taciau gerokai
perzengeé Sios konkrecios srities ribas, nes juose buvo akcentuojami patiems
dirbtuviy lankytojams gyvybiskai svarbis klausimai bei nagrinéjami jy sam-
protavimai apie individualig, kultlrine ir tautine jy istorijq.

Tiksliné grupé

Daugelis dalyviy, daugiausia 23-60 mety moterys, turéjo vaiky; didziuma jy
buvo vieniSos motinos. Keletas jaunesniy dalyviy, turéjusiy profesinj pasi-
rengimg, buvo nesusirade darbo. Apytikriai trecdalis grupés nariy buvo kile
iS imigranty aplinkos. Akademinis ir profesinis grupés dalyviy iSsilavinimas
buvo labai nevienodas, pasitaiké ir tokiy, kurie jo iSvis neturéjo. Keletas
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grupés nariy buvo patyre smurtg Seimoje ar kitur, daug kam teko iSgyventi
kitokiy traumuy_bei kriziy. Beveik pusé dalyviy turéjo fizine negalig arba sirgo
létine liga.

Sunkumai

Dirbtuviy koncepcija skatina derinti kultlring, menine ir mokymosi veikla.
Daugeliui dalyviy tai buvo visiSkai nauja patirtis. Vykstant uzsiémimams ne
kartg iSrySkéjo problema: daug dalyviy ,mokymasi" tapatino tik su tais me-
todais, kuriuos mokykloje patyré jie patys arba jy vaikai. Dél Sios priezasties
pasirodé nelengva ryztis priimti naujq patirtj, zadama nejprasty mokymosi
metody. IS pradziy dalyviai tam priesinosi — ypac nejprastiems apsilimo
pratimams, kuriuose taikoma ,kiino kalba", ir beveik visy rsiy zaidimams.
Tacdiau Zenge pirma zingsnj jie galiausiai jstengé pasinaudoti siilomomis
naujovemis, ir jy motyvacija nuolatos stipréjo.

Edukacijos procese kiekvienam asmeniui mes stengemes teikti individualig
pagalbg. Masy tikslas buvo padéti dirbtuviy lankytojams iSryskinti teigiamus
asmeninius iSgyvenimus bei pozityvias Zinias, taip pat:

e jvertinti savo paciy sgmoningumg

e jzvelgti, kaip emocijos veikia misy elgesj

e perprasti kity Zmoniy elgesio priezastis

e iSmokti valdyti savo elgesj, norint sékmingai bendrauti.

Mes stengémeés grupeéje sukurti pasitikejimo atmosferg, padédami jos na-
riams kdrybiSkai bendrauti. Darnig pusiausvyrg padéjo sukurti taisykleés,
reguliuojancios grupés ir individy poreikiy sgveikg. Sios taisyklés pagris-
tos Ruthos Cohn sukurta ,I tema orientuota saveika"™ (angl.Theme-Centred
Interaction).

Doméjomeés jvairiomis temomis, pavyzdziui, vaiky darzeliuose esanciy vaiky,
mokymosi procesu, namuose vaikus auginanciy motiny vaidmeniu ir paties
Zmogaus - vaiko ir suaugusiojo - mokymosi procesu.

Misy manymu, Maria‘os Montessori teorijg apie savarankiskg ir saviregu-
liuojama vaiky veikla galima pritaikyti ir suaugusiems Zmonéms. Todél mes
stengémés skatinti uzsiémimuy dalyviy iniciatyva ir saviorganizacijos jga-
dzius, uZzuot aktyviai kiSesi | edukacijos procesa.



Sékmeé

Teigiami jausmai ir grupéje sukurta saugumo atmosfera, kurig daznai pa-
bréZzdavo grupés nariai per griztamojo rysio valandéles, leido jiems jgyti
daugiau pasitikéjimo savimi bei savigarbos, dazniau ir laisviau reiksti nuo-
mone apie grupés veiklg. Kalbéta ne tik apie problemas ir sunkumus, ky-
lancius darbe bei namie, bet ir apie iSgyvenimus, susijusius su grupés na-
riy kdrybiSkumu, apie jy gebéjima spresti problemas ir naudotis turimais
iStekliais, atrandant kidrybines savo galimybes ir susikoncentruojant | jas.
Kultdra ir menu pagrista mokymosi veikla, susijusi su vaiky ugdymu, padéjo
uzsiemimy dalyviams istirti ir iSreiksti savo kirybiSkuma, ypac tiems is ju,
kurie neturéjo akademiniy, teoriniy diskusijy patirties. Kai kurie i$ dalyviy,
kurso pradzioje atsisakydave atlikti bet kokius vaidmenis, galiausiai pajuto
didelji malonuma vaidindami ir pasakodami istorijas. Ne tik (taciau ypac) per
istorijy pasakojimo uzsiémima ir véliau, per du teatrinés veiklos uzsiémi-
mus, labai didelj jspldj padaré Siy dalyviy pasiekta pazanga.

Pavyzdziui, per istoriju pasakojimo uzsiémima grupés nariai zZingsnis po
zingsnio aptarinéjo savo kultdrai ir kitoms kultiroms bldingus paprocius
bei jprastg veikla, ypac¢ sakytine tradicijg, taip pat bldus, kaip asmeniskiau
papasakoti savo vaikams tradicines istorijas.

Teatro uzsiémimuose visa grupé, dirbdama kaip komanda, iS naujo atrado
ir/arba sukdré Sias istorijas; jos sustiprino dalyviy norg paversti idéjas tea-
tro vaizdais, nors ir bita rizikos jkinijant Siuos vaizdus scenoje. Be kita ko,
dirbtuveéje dalyviai suzinojo, kad kartais pravartu viesai iSsakyti savo baimes
(,AS jauciu jtampa/labai jaudinuosi), ir kad tai anaiptol néra ,nesmagu". Jie
vaidino nepaprastai entuziastiskai, parodé tikry gabumuy ir gebéjima suprasti
bei uzjausti kitg. Konkreciy temy nagrinéjimas komandomis daug kam buvo
visiSkai nauja patirtis, padéjusi dalyviy mokymosi procesui jgauti strukti-
ra. Ypac veiksmingi pasirodé vaidinimai darzelio vaiky grupéms, suvaidinti
po savaite trukusiy teatro uzsiémimuy, nes jie suteiké besimokantiesiems
motyvacijos nevengti naujoviy Seimoje ir darbe, pasitikéti savo jégomis ir
planuoti ateitj.

Neformalus mokymasis

Kaip jau buvo minéta anksciau, CVE dirbtuviy dalyviai, daugelis kuriy yra
kile i$ imigranty aplinkos, pasizyméjo jvairaus lygio raSymo ir skaitymo, taip
pat sakytinés iSraiskos, jglidziais. Atsizvelgiant j tai buvo nuspresta, kad bai-
giamasis testas, kuriame jie turéty perteikti jgytas Zinias rasytiniu pavidalu,
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blty nenaudinga ir sumazinty motyvacijg (ypac prisiminus, kad Sie dalyviai
jauté itin stipry pasipriesinimg bet kokiy dokumenty pildymui). Todél buvo
pasitelktas ,saves jvertinimo" metodas, naudotas griZtamojo rySio valan-
délése po kiekvienos dienos uzsiémimy. Kiekvienas dalyvis papasakodavo
grupei apie savo pazangg ir apie tai, ka jis galéty panaudoti profesiniame
ir asmeniniame gyvenime. Be to, dalyviai dar gaudavo aplankus, | kuriuos
galédavo susidéti informacinius jvairiy uzsiémimy_ lapelius, susijusius su jgy-
tomis Ziniomis, t.y., pedagogika, psichologija, filosofija, religija, ugdymo te-
orijomis, menais, literatiira, muzika ir t.t. Sitaip kiekvienas dirbtuviy dalyvis
kdré asmenine savo enciklopedija.

Griztamasis rysys po antrosios teatro dirbtuvés

Nadine: AS né nejsivaizdavau, ka mes veiksime Sioje dirbtuvéje. Kai is-
girdau, kad ketinama vaidinti jvairias scenas, labai issigandau ir panorau
tg paciq minute pabégti. Taciau pasilikau ir buvau tiesiog apstulbinta. Su
dZiaugsmu jsitraukiau j dirbtuvés veiklg. Mano baimé virto smagumu!

Ali: Mes puikiai vaidinome. Visa auditorija (visi vaikai) buvo labai patenkinti.
Linnea: As ismokau naujy vaidmeny ir atradau naujy savo asmenybés bruozy.
Yasemin: Mes labai daug juokémes, atmosfera visq savaite buvo labai gera.
Man labai patiko repeticijos, o labiausiai — vaidinimas. Visi labai palaikéme

vienas kitg.

Chalid: ISgyventi viska, kgq daré kiti grupés nariai, ir su jais bendrauti man
buvo didziulis dziaugsmas.

Rosi: As dalyvausiu ir kitose teatro dirbtuvése. Anksciau tikrai to nenoréjau.
Net atsisakiau.

Harry: Kai kuriuos Zaidimus ir pratimus, pavyzdZiui, ,Sip, Sap, Bop" panau-
dosiu profesinéje savo veikloje. Vaidinti jvairius vaidmenis buvo didZiulis
malonumas.

Claudia: Gavau daugiau Ziniy ir geriau supratau, kaip atrodau vaikams, sto-
védama priesais juos. Tai man labai pravers.



Kinga: IS Sios dirbtuvés tikrai yra ko pasimokyti, perkelti j asmeninj, seimos
gyvenima.

Interviu su Barbara Kuhn, dirbtuviy vadovég, ir Hanna Bloesser, eks-
perté stebétoja iS Die Wille gGmbH

Gal galétuméte truputj papasakoti apie CVE dirbtuviy pradzig Berlyne?

Barbara. IS pradziy grupéje buvo beveik vienos moterys, nuo 15 iki 60 mety,
dauguma jy motinos. Jos dirbo asistentémis vaiky darzeliuose ir dienos cen-
truose. Pradzioje mokymasi jos suvoké kaip tai, kas vyksta mokykloje: suo-
lai, prieSais stovi mokytojas, kuris visiems nurodo, ka daryti, o jos viskg
uzsiraso. Jos labai skeptiskai vertino dirbtuves ir mieliau noréjo dirbti savo
dienos centruose, o ne ,mokytis". Kai as tai pastebéjau, truputj pabligau:
mane iSgasdino toks stiprus pasiprieSinimas. 2007 m. gruodj, kai pradéjau
dirbti, grupés dalyviai net nenoréjo susésti ratu. Na gerai, pasakiau as, ir
paprasiau atsistoti. Tada pasiéméme kamuolj ir pradéjome métyti jj, susto-
je ratu. Dalyvis, pagaves kamuolj, turédavo pasakyti savo varda ir ka nors
apie tai, kg megsta daryti ir ko nemegsta. Taigi neilgai trukus atmosfera
pageréjo, paskui dar labiau, mes net pradéjome juoktis i$ jvairiy juokingy
prisistatymu, pavyzdziui, tokio: ,Mano vardas Marija, as nemégstu gaminti
valgio. Labiausiai nemégstu virti troskiniy." Rezultatas - visi jsiminé Marijos
varda ir atsipalaidavo.

Manau, jiems buvo labai svarbu iSgirsti mane sakant, kad mes visi esame
suauge zmonés, daug patyre gyvenime. Pasilliau grupéje surengti kiirybis-
kumo mainus, pagrijstus muisy patirtimi. Dar pasakiau, kad galime pasikal-
béti apie tai, kokiais jvairiais blidais galima panaudoti Sig patirtj, dirbant su
vaikais darzeliuose. IS pradziy as vengiau minéti menus, teatrg ir panasius
dalykus... Pirmiausia noréjau paskatinti grupés narius - ir save pacig - ge-
riau suvokti visy poreikius. Uzmezgiau dialogg su grupe, dalyviai atskleidé
jvairiy savo darbo su vaikais aspekty. Taip ir prasidéjo visas procesas. AS
uzsirasinéjau jy pasidlymus, susijusius su individualiais poreikiais, ir jtrau-
kiau juos | bendrg koncepcijq, kurig galima pritaikyti visoms dirbtuvems,
prasidedanc¢ioms 2008 m. vasario ménesj. Tiesa, iS anksto apie Siuos planus
neprasitariau.
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Su kokiais sunkumais susidiréte pirmosiose dirbtuvése?

Barbara. Daugelis dalyviy drovéjosi, skeptiskai vertino Sig veiklg ir nenoréjo
kalbéti priesais visg grupe. Maza to, jie nesuprato, kam to reikia, jei jiems
nesinori. Tai man pasirodé labai suprantama, todél paaiskinau, kad niekas
neprivalo daryti ar pasakoti to, ko nenori. Vienintelis dalykas, kurio prasiau
- jei taip atsitiks, atvirai pasakyti.

Pirmajam uZsiémimui as parengiau lapg su klausimynu, skirtu iSsiaisSkinti,
kg dalyviai mégsta - kokia jyu mégstamiausia spalva, kokios knygos jiems
labiausiai patiko, koks jy asmeninis motto, kokios budo ypatybés jiems pa-
deda spresti problemas ir t.t. Sio pratimo tikslas buvo paskatinti zmones
pristatyti vienas kitg visai grupei. Pirmiausia kiekvienas narys - jskaitant
ir mane - turéjo susirasti Siam pratimui partnerj. Tada atlikome partneriy
apklausg. Pamazéliais dalyviai pradéjo kalbéti apie savo patirtis darbe, ben-
draujant su vaikais, dar kitur. Né vienas nebesijaute izoliuotas, dalyviai émé
vis labiau pasitikeéti savimi... Po apklausos kiekviena pora pristaté vienas
kitg kitiems grupés nariams.

Kai kuriems i$ jy tai buvo tikrai sunku. AS ne kartg turéjau juos drasinti:
~Nebltina bdti tobuliems! JUs puikis tokie, kokie dabar esate. Jei jaudina-
tés, nieko baisaus neatsitiks, jei tai prisipazinsite".

Galiausiai grupés nariai labai gerai jvertino $j pratima. Tai vienas i$ daugelio
pozityvaus ir aktyvaus mokymosi pavyzdziy! Bet dalyviai tebebuvo jsitikine,
kad yra reikalingesni savo darbo vietose ir kad daugiau gauty, bidami jose.
Zmonés pradéjo atsisakinéti dalyvauti apsSilimo pratimuose ir zaidimuose.
AS sutikau su tokiu jy pasirinkimu ir atitinkamai pakeiciau savo koncepcija.
UZuot sidliusi naujy pratimy, paraginau skaityti tekstus, dalomagjg medzia-
ga, kurig buvau parengusi ir kurioje buvo nagrinéjamas klausimas, ko i$
tiesy reikia vaikams, kad jie augdami jaustysi saugus.

Ar po to jums buvo lengviau dirbti su grupe?

Barbara. Prasidéjo kitas etapas, dalyviai pradejo mane kritikuoti ir skystis,
jog nieko iS manes neiSmoksta. Prisimenu, mane tai i$ tiesy apstulbino ir
iS pradziy su tuo net nebuvo lengva susitaikyti. Juk pirmi keturi uzsiémimai
(kartg per savaite po Sesias valandas) praéjo sékmingai, kiekvienos dienos
pabaigoje griztamasis rysys buvo geras. Taigi prireiké laiko suprasti, kad
grupés nariams kritikuoti mane buvo labai svarbus zingsnis | priekj, nes jie
kritikavo stipry asmenj, kuri manyje mate. Kolegé man padéjo tai suvokti.
Dar vienas aspektas: dalyviai nesuprato, kad apsilimo ir kiti pratimai bei



diskusijos su tema susijusiais klausimais yra svarbi ,mokymosi i$ bendra-
amziy" patirtis, kuria jie ne tik jgyja socialiniy jgadziy, bet ir labai daug
suzino apie kasdienj gyvenimg, o Sios zinios labai padeda. Tad mes ir toliau
kalbéjomeés apie jy poreikius, apie sudétingus mokymosi bidus, kai Zzmogus
naudojasi visais pojtciais. Tq pacig dieng jie pradéjo labai laisvai kalbéti
apie neigiamus iSgyvenimus, kuriuos patyré dienos centruose, kur buvo dis-
kriminuojami, nes neturéjo diplomu.

Taciau po Sios ,masinés kritikos" pradéjau maziau démesio skirti asmenis-
kiems samprotavimams apie misy santykius su vaikais ir daugiau dometis
tradiciniais metodais, taikomais suaugusiyjy Svietime, pradéjau dar dazniau
naudotis dalomaja medziaga. PavyzdZiui, padalijau iStraukas is garsiy peda-
gogy, psichology, poety ir rasytojy teksty. Siuo pratimu pirmiausia siekiau,
kad bity suprastas tekstas. Paskui dalyviams pasidliau susiburti | mazesnes
grupeles, aptarti teksto turinj, suformuluoti savo nuomone ir rezultatus pa-
teikti visai grupei. Netycia pastebéjau, kad jei duodavau grupés nariams per
daug informacijos, nesusijusios su jy paciy patirtimi, jie darydavosi nesusi-
kaupe ir greitai pavargdavo. Todél kai per keturiy dieny ciklg pasitliau gru-
pés nariams naujg tema — istorijy pasakojima, jie apsidziaugé, nes si tema
buvo susijusi su jy paciy Seimy tradicijomis. Istorijy pasakojimo dirbtuvéje
pavyko panaudoti ir kaip reikSmingg Saltinj atskleisti jvairius kultdrinius is-
torijy pasakojimo Seimoje aspektus.

Ar jis turéjote susikire konkrety vaizdg, kaip reikia dirbti su Sia grupe?

Barbara. Ir taip, ir ne. AS esu linkusi labai aktyviai naudotis jvairiomis kary-
biskumo technikomis, nes jos yra padéjusios gyvenime ir man paciai! Svar-
biausia — skatinti ir ugdyti klirybiSkuma. Siame projekte turéjau galimybiy
panaudoti praktines ir teorines Zinias apie meng, pedagogika, psichologija,
filosofijaq, ir pasidalyti jomis su kitais. Kartais, kaip jau buvo minéta, tekdavo
pakeisti koncepcijg, reaguojant | grupéje vykstancius procesus, be to, as
pradéjau iS grupés nariy reikalauti vis daugiau atsakomybés ir pozityvaus
indeélio | veiklg!

Pavyzdziui, kartg grupé atsisaké dalyvauti uzsiémime, skirtame videoveiklai.
AS sutikau su Siuo sprendimu, taciau kai reikéjo spresti dél teatro dirbtuviy,
nenusileidau ir kelis kartus sidliau ja. Mes jtraukéme keletg naujy nariy, ku-
rie karstai noréjo vaidinti, ir kai jie pas mus atéjo, keletas grupés senbuviy
irgi iSdriso paméginti. Mano, kaip pagalbininkés, tikslai buvo surengti isto-
rijy pasakojimo ir teatro dirbtuves, nes buvau jsitikinusi, kad jos puikiausiai
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pavyks! Didziuojuosi, kad galiausiai mums tai pasiseké — surengéme net dvi
teatro dirbtuves. Bet sykiu vis turiu sau priminti, kad pernelyg neskubinciau,
»,nespausciau® proceso.

Hanna. Mes gyvename kultliroje, kurioje svarbiausi yra rezultatai, bet jei
jie pasiekiami per greitai, ir jgytos zinios greitai dingsta. Labai svarbu skirti
ganetinai laiko asmenybés tobulinimui, kuris lemia gilesnius dalyviy poky-
¢ius. Mes nuolat galvojame apie misy grupiy dalyviy kasdienybe, apie tai,
kaip jie galéty jgytus jglidzius panaudoti gyvenime, ir apie tai, kad pasiekti
rezultatai islikty kuo ilgiau.

Kokiy konkreciy Ziniy jisy grupé jgijo Siose dirbtuvése?

Barbara. Man sunku atskirti asmenybés raidg nuo atsivérimo anksciau ne-
patirtiems metodams ir naujam turiniui. Tai reiSkia tyrinéti save grupés
kontekste, bati imliam naujoms galimybéms, kurias mes pamirstame, bet
kurios egzistuoja kaip musy gebejimai ir potencialas. Sig ideéjg galima rasti
pamatiniuose humanistinés psichologijos ir pedagogikos autoriy tekstuose.
Viena i$ svarbiausiy mano dirbtuvés temy — kaip dirbti su vaikais, konkre-
Ciai - kaip suvaldyti konfliktus, dirbant su ,sunkiais" vaikais. Tai labai su-
détinga tema, ir Zmones, dirbantys dienos centruose bei vaiky darzeliuose,
turi labai atidziai jvertinti savo paciy elgesj. Sig problemg mes nagrinéjome
daugelyje pratimuy, labai jvairiais pozidriais. Prisimenu kartg pradzioje uzvi-
rusig labai karstg diskusijg dél vieno indy poeto Zodziy, kuriuos pacitavau:
»Jei vaikas is tiesy mylimas, jam nereikia jokio ugdymo." Po diskusijos mes
pradéjome grupinj idéjy aptarima - kas tai yra MEILE - ir dar daug karty
teséme gyva Sio klausimo aptarima. Moterys, turincios vaiky, pripazino, kad
daznai blna tolerantiSkesnés vaikams, su kuriais dirba, negu savo paciy
atzaloms! Teatro dirbtuvéje grupé kiiré scenas, vaizduojancias kasdienia-
me gyvenime vykstancius konfliktus. Grupés nariai iSmoko isreiksti save,
vaidindami skirtingus vaidmenis, dirbti komandoje, be to - tai labai svarbu
- iSmoko analizuoti situacijq ir iesSkoti tinkamy sprendimuy.

Jus vadovavote keturiy dieny trukmeés istorijy pasakojimui. Kokj poveikj jis
padaré dalyviams?

Barbara. Pries pradédami pasakoti istorijas, daug dirbome ties kalbine is-
raiSka ir komunikacija. Taciau tai dar ne viskas. Istorijy pasakojimas buvo
pasidlytas kaip galimybé atgaivinti masy paciy vaikyste, prisiminti tévy arba



seneliy pasakojimus, paveldétus iS savo tevy ir seneliy. AS manau, kad sa-
kytinis pasakojimas yra labai svarbi pasaulio kultliry tradicija. Sios dirbtuves
veikla buvo sumanyta kaip kelionég, lydima didziulio seny stebukliniy pasa-
ky jtaigumo. AS parengiau trumpas istorijas iS Ezopo ir kity zymiy teksty.
Kiekvienas grupés narys pasirinko tekstg, garsiai perskaité ji grupei, mes
aptaréme, kaip tg paciq istorijg galima suprasti keleriopai. Be to, ir patys
sugalvojome savy istorijy. Véliau pasakojome istorijas, iSgirstas is tévy arba
seneliy, kalbéjomés apie kultirine savo aplinka. Gime Lenkijoje, Turkijoje
arba Serbijoje dalyviai pasakojo istorijas vokiskai, o paskui mes jy praséme
papasakoti tg patj gimtgja kalba. Staiga pasakotojo kiino kalba visiskai pa-
sikeisdavo. Galiausiai kiekvienas pasirinko po pasaka, istorijos epizodq arba
koki nors nutikima is savo paciy biografijos, kuris jiems pasirode svarbus, ir
ji visai grupei. Zinau, kad jie ir toliau pasakojo istorijas, ne tik vaiky darze-
liuose, bet ir savo vaikams, savo Seimy nariams. Pusé grupés nariy atsisaké
bati filmuojami vaizdo kamera, todél filme jamzinome tik dalj dirbtuviy.

Hanna. [ istorijy pasakojimo dirbtuve as atéjau kaip dalyvé ir kaip stebétoja.
Grupéje buvo keturi ar penki drasiis Zzmonés, jie sustiprino ir kity motyvaci-
ja. Vienas dalykas mane tikrai sujaudino. Jauna moteris, kurios dedeé nese-
niai miré, turéjo sakyti baznycioje kalba per jo laidotuves, ir ji paklause, ar
negaléty Sioje dirbtuvéje surepetuoti savo kalbos. Tai rodé jos pasitikéjima
ir gerg atmosferg grupéje. Moteris pasaké kalbg, Barbara papraseé jg is-
klausiusiy grupes nariy pasakyti, kg reikety pakeisti arba patobulinti - taip
buvo patikrintas griztamasis rysys. Moters atvirumas visiems padarée didziulj
ispudi, ji sulauké labai daug palaikymo.

Ar dirbtuvéje buvo koks nors lizio momentas, kurj atsimenate itin ryskiai?

Barbara. Taip, tai buvo tas momentas, kai baigéme vaidinti vaikams. Prie$
vaidinimg visi dalyviai labai jaudinosi, daug kas saké, kad noréty verciau
pabegti. Po pasirodymo, kai susirinkome ratu, visus apgaubé tokia maloni,
jauki atmosfera! Kitas momentas buvo tada, kai jauna mama is kitos Salies
pasaké grupei, jog lankydama §j kursa ji pradéjo daug dazniau Zzaisti su
savo vaikais. Ji saké, kad iSkilus sudétingoms situacijoms ji su dviem savo
stinumis net naudoja ,vaidmeny zaidima". Be to, ji pradéjo daugiau pasa-
koti vaikams apie savo gyvenima, kuris per karg buvo labai nelengvas. Jai
pasirodé svarbu papasakoti placiau savo biografijg. Mums visiems tai padaré
didelj jsptdj.
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Kokie buvo veiksmingiausi motyvacijos skatinimo mechanizmai, ragine gru-
pés narius bati aktyvius ir mokytis?

Barbara. Na, man atrodo, padéjo nuostata per daug nereikalauti, nedaryti
skuboty sprendimuy, kviesti Zzmones prisidéti prie bendros veiklos, uzuot ver-
tus juos tai daryti. Dar labai svarbu susitaikyti su tuo, kad kiekvienas zmo-
gus yra laisvas nuspresti, nori jis ar nenori jsitraukti | Sig veiklg. Man labai
padejo Ruthos Cohn taisyklés! Buvo nepaprastai svarbu susikaupti, jvertinti
kiekvieno asmens individualuma. Pajutau, kaip grupés nariams palengvejo,
kai sutaréme dél pamatiniy sqveikos taisykliy (darbinis susitarimas). Atsi-
menu vieng dalyvj, kuris aiskiai turéjo rimty psichologiniy problemy, kartais
trukdziusiy jam konstruktyviai dalyvauti grupés diskusijose. Grupés nariai
daznai nesuprasdavo to, kg jis pasakydavo. Buvo malonu stebéti, kaip gru-
pé stengiasi jj integruoti, o ne atstumti, nors as to pradzioje baiminausi.
Kai kuriems grupés nariams tai buvo labai sunku - jiems teko perzitréti
iprastines savo nuostatas. Pamaciau, jog mes visi zengéme didelj zingsnj |
priekj. Kiekvienas Zzmogus turi savo ribas ir savo uzkardas, o tg sykj daug
Zmoniy jstengé jas perzengti! Kitas veiksmingas motyvacijos skatinimo me-
chanizmas - kai edukatorius bendrauja su grupés nariais tame paciame
lygmenyje. Viena vertus, jiems bdtinai reikia parodyti, kad ir tu esi pazei-
dziamas. Kita vertus, bitina nepamirsti, jog tu, kaip pagalbininkas, visada
esi atsakingas uz grupés pazanga. Reikia surasti pusiausvyrg tarp visiSkos
tolerancijos ir pasiekimu.

Kaip jums atrodo, kurios dirbtuves buvo jdomiausios ar geriausiai pavyko?

Barbara. Man labai patiko istorijy pasakojimo dirbtuvé. Grupeéje déjosi nuos-
tabiausi dalykai! Pavyzdziui, labai jsptdinga buvo diena, kai mes kalbéjomés
apie jvairias religijas ir apie tai, kaip elgtis su skirtingy kulttry vaikais. Dvi
teatro dirbtuvés taip pat buvo nepaprastai sékmingos, ypac antroji. Taciau
sékme sunku iSmatuoti. Vaidinimus vaikams mes patys galéjome matyti,
girdeéti ir pajusti, bet kas galéty pasakyti, kokius vidinius iSgyvenimus patyré
grupés nariai - Sios emocijos ir potyriai galbdt buvo lygiai tokie pat svarbis
ir daug lemiantys, nors ir subtilesni!

Hanna. Baigiantis teatro dirbtuvéms, grupé suvaidino kelias scenas kity
dirbtuviy dalyviams. Paklausti, ar pjeses tekstg jiems dave fasilitatore, jie
atsaké: ,Ne, ne ji, mes jj paraSéme patys. Mes patys viskg sugalvojome."
Jie labai tuo didziavosi, didZiavosi savimi.



Dirbtuvése jis naudojote daug jvairiy ,kultdros jrankiy" — raSéte pjeses,
vaidinote spektaklius, skaitéte prozgq bei poezija, €jote | parodq. Kaip jus
paskatinote Zmones dométis menu ir imtis kiarybinés veiklos?

Barbara. Apie tai jau kalbéjau anksciau: buvome labai atsargios, kartais pa-
sitelkdavome itin paprastus pratimus. Pavyzdziui, kai pradéjome diskutuoti
~konflikty valdymo" tema, iSdalijau grupés nariams lapelius su garsiy poety
ir filosofy mintimis apie pyktj. Kiekvienam reikéjo iSsirinkti labiausiai patiku-
sig citata. Paskui papraséme pakomentuoti, kodél jg iSsirinko. Sis pratimas
visiems labai patiko ir suteiké jkvépimo. Kadangi poetai ir filosofai kalba
kitaip, nei zmonés yra jprate kasdienybéje, grupés dalyviai turéjo progag
susipazinti su jvairiais raSymo stiliais ir pamastyti apie tokj jprasta, banaly
dalykg - pyktj. Istorijy pasakojimo dirbtuvéje paprasiau dalyviy parasyti
pasaka, kurioje baty panaudoti penki zodziai: ,miskas", ,paimti", ,skara",
L~auksinis" ir ,beviltiSkai®. IS pradziy dalyviai reagavo skeptiskai, nes nema-
né, kad jstengs sugalvoti gerg pasakojima. Taciau pasakos, kurias jie parasé
ir véliau perskaité garsiai, buvo labai grazios. Mudvi su Hanna tiesiog apstul-
bome pamaciusios, kiek daug literatliros zanry buvo panaudota - romanti-
niai pasakojimai, biografinés apybraizos, pasakécios, ir visa sukurta spon-
taniskai. Visiems tai padaré didziulj jspldj. Kaip saké Josephas Beuysas,
garsus vokieciy menininkas: ,Kiekvienas zmogus yra menininkas." Manau,
mums reikéty nepamirsti Sito ir stengtis lavinti kiekviename is masy gladintj
menininka. Kirybinei saviraiSkai reikia tiktai savy idéjy ir keleto techniky,
naudojamy skirtinguose meny zanruose. Be abejo, vien tik kdrybiSkumas
nepadaro zmogaus menininku, taciau kita vertus - techninis atlikimas be
meilés ir atsidavimo taip pat nieko vertas.

Kaip kultdros jrankiai padéjo grupés dalyviams mokytis?

Barbara. Kaip jau sakiau, jie suvaidino labai svarby vaidmenj skatinant pa-
sitikejima, savimi, padéjo aiskiau suvokti save ir grupés narius. Zmones,
kurie netiki esg ko nors verti, negali didinti savo galimybiy. Sdkis ,,Mes gali-
me kurti!™ yra lemiamas mokymosi veiksnys, skatinantis gyventi kirybiskg
gyvenima. Jei Zzmones yra uzvaldziusi baimé&, mums reikia pasillyti strate-
gijas, padedancias jiems tg baime jveikti arba ieSkotis pagalbos. Kiekvienas
zmogus turi apsispresti, kada jam ateina metas veikti. Saves tobulinimas ir
savikliova yra labai svarbios visg gyvenima trunkancio mokymosi prielaidos.
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Hanna. Istorijy pasakojimo dirbtuvéje viena is dalyviy suvaidino sceng, pa-
remtq Biblijos pasakojimu apie Salomeja, kurig jai visai kitaip negu Biblijoje
buvo pasakojes senelis. Kita dalyvé sukritikavo jos pasakojimg ir pareiské,
kad negalima keisti tam tikry istorijos fakty, kurie yra susije su religiniu ti-
kéjimu. Kilo karsta diskusija. Joje grupés nariai labai daug iSmoko. Tai geras
pavyzdys, kaip menas gali suzadinti emocijas, paskatinti naujas jZvalgas ir
taip tapti ugdymo jrankiu.

Kokiy patarimy galétuméte duoti Zmonéms, dirbantiems su panasSiomis gru-
pémis — kuriy nariai yra ilgalaikiai bedarbiai?

Barbara. Dazniausiai grupés nariams triksta savikliovos. Pirmiausia labai
svarbu sukurti pasitikejimo atmosferg. Svarbios yra Ruthos Cohn taisykles,
apibréziancios pamatinj bet kurios suaugusiy Zzmoniy grupés veiklos modelj.
Ypac svarbu yra pasikliauti grupés kiirybiskumu! Nuolat sau tai kartoju, kad
nepamirsciau. Tolydzio tobulinu savo pacios nuostata, stengiuosi per daug
nereikalauti ir per daug nekalbéti! Mano manymu, skatinti ,j save nukreiptg
veiklg" - tai palaikyti kity Zmoniy asmenines iniciatyvas bei jgldzius. Dar
nepaprastai svarbu suprasti, kad Sios grupés dalyviams gyvybiskai aktualu
iSmokti pasakyti ,ne", rimtai ziGréti | save, pajusti ir iSreiksti savo poreikius
bei savo galimybiy ribas. Uz visas Sias jZvalgas i$ tiesy turétume padékoti
muasy grupiy dalyviams. Visa, kas teigiama, pasiekéme drauge su jais. Labai
daug is jy iSmokau ir esu uz tai nuosirdziai dékinga!

Dalomosios medziagos pavyzdziai:
Dirbtuvéms sitlomos taisyklés

— Siame kurse stenkités duoti kitiems tai, ka norétuméte gauti i$ juy, ir
atvirksciai. Si prielaida yra visy kity sidlymy,_pagrindas.

— Savarankiskai ir atsakingai nuspreskite, kada norétumeéte jnesti indélj
i grupés veikla ir kada verciau nieko nesakysite.

— Vienu metu gali kalbéti tik vienas Zzmogus. Jei tuo paciu metu nori pasi-
sakyti keli Zmonés, tokig situacijg turi iSspresti patys grupés nariai.

— Jei tik pajuntate, kad negalite nuosirdziai dalyvauti grupés veikloje (pa-
vyzdZiui, esate suirzes ar iSsiblaskes), nebijokite tuojau pat to pasakyti.
Savo issiblaskymu (kuris kartais prilygsta nedalyvavimui) jls atimate
iS kity grupés nariy saqveikos galimybes. Be to, atimate iS grupés po-
tencialy savo indélj. Kai tik situacija iSaiskéja, grupé vél gali grjzti prie



ankstesneés sqveikos arba pajudeti kiek kita kryptimi.

Nesakykite ,jis" arba ,kas nors": daZniausiai tai tik blidas iSvengti as-
meninés atsakomybés dél to, kg pasakéte. Visada sakykite ,as". Niekas
negali kalbéti uz kitus, kiekvienas kalba tiktai uz save.

Kai imatés kritikuoti, nevartokite bendry fraziy. Pasistenkite aiSkiai pa-
sakyti, kad reiskiate savo nuomone. Taip jis suteiksite kitiems zZzmonés
galimybe sutikti su tuo, kg sakote, arba jums priestarauti. Visi grupés
nariai galés pasinaudoti jasy indéliu ir nemanys, kad vertinate juos is
auksto arba pamokslaujate.

Aiskiai suvokite ne tik tai, kas grupéje kalbama, bet ir kiino kalbos zen-
klus, kuriuos vartojate jus ir jlsy kolegos. Tai labai svarbu, norint su-
prasti giliausias jasy paciy bei kity grupés nariy emocijas ir motyvus.

Sis metodas grindziamas jZvalga, kad nors besimokantieji gali suvokti faktus
bei konteksta vien tik savo pazintiniais gebéjimais, vis délto efektyviausias
iSmokstama, jei taip galima pasakyti, dalyvaujant kinui ir sielai. Auksciau
iSvardytos taisyklés gali padéti suvokti zmones kaip visuma, bendraujant
atsizvelgti | ju mintis ir jausmus, | jy dabartj, praeitj ir ateit;.

Pagal psichologe Ruthg Cohn

(‘J (’.?’ Cj K-—--"J
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Keletas dirbtuviy veiklos pasiulymy

Sakytiné istorija ir istorijy pasakojimas: nuo pasaky iki repo

Ciklo tema

Kompetencijos
(svarbiausios
Lisabonos
kompetencijos)

Praktiniai
igtdziai

Pedagoginiai
tikslai

Metodai

Mokymo
medziaga

Trukme

Istorijy pasakojimo menas. Apzvalga, kurioje
pateikiami pavyzdziai i$ klasikiniy mity, pasakéciy,
pasaky, tradiciniy pasakojimy archajiskose
kultdrose ir moderniy istorijy

Kultlrinis sgmoningumas ir raiSka, socialinés ir
pilietinés kompetencijos, bendravimas gimtaja
kalba arba uZsienio kalba

Gebéjimas vaidinti trumpas sceneles, pagristas
literatlra, pasakomis arba pasakéciomis, analizuoti
jy prasme. Savo paties iSgalvoty arba tikry istorijy
sukudrimas, jy pateikimas, naudojantis savo balsu
ivairioms nuotaikoms perteikti, artikuliacijos ir
tarties tobulinimas

Ivairids eilérasciai ir istorijos pasitelkiami kaip
pavyzdziai ir paties dalyvio kirybiniy jégy
katalizatoriai. Jie Zaisdami iSmoksta isreiksti save,
pasinaudoti kultlros turtais savo gyvenime, taip
pat perduoti juos vaikams

Komandinis darbas ir darbas su partneriu, daug
pratimy, skirty laisvy asociacijy ugdymui, jvairds
pratimai susikaupimui, gebéjimui dalyvauti
diskusijose, bendrauti griztamuoju rysiu

Didelis bloknotas su popieriaus lapais, piestukai,
aplankas kiekvienam grupés nariui. [vairios dalo-
mosios medziagos su eilérasciais arba trumpomis
istorijomis, dviejy rasiy dalomoji medziaga apie
istorijy pasakojima, rekvizitas, popierinés kaukeés,
vaizdo kamera, lélés, drapiruotés

4 dienos nuo 9 val. ryto iki 3 val. popiet



Istoriju pasakojimo dirbtuviy aprasymas

1 diena

1.

Ko as tikiuosi i$ Sios dirbtuvés? Kiekvienas is dalyviy jvertina savo nuo-
taikg skaléje nuo -5 iki +5 (tas pats pakartojama dienos pabaigoje).

2. Kiekvienas dalyvis istraukia iS krepselio citatg, kuri bus jo ateinanciy
dieny motto, ir garsiai jg perskaito visiems kitiems.

3. Dalyviai supazindinami su dirbtuvés programa (kuri truks 4 dienas) ir
jos tikslais. Edukatorius primena grupés dalyviams darbinj susitarima
(Ruthos Cohn sukurtas bendravimo grupéje taisykles), priimtg CVE kur-
so pradzioje.

4. Bendros istorijos kirimas: dalyviai suséda ratu ir kiekvienas is jy prade-
da pasakoti istorijgq. Jam pasakius vieng ar du sakinius, grupés vadovas
suploja rankomis, ir toliau istorijg tesia pasakojusiojo kaimynas; ir taip
toliau.

5. Sukurti istorijg, pavartojant penkis Zodzius: ,,miskas", ,paimti*, ,skara",
»~auksinis" ir ,beviltiSkai“. Kiekvienas grupés narys jg uzraso.

6. Istorijos pristatomos visai grupei.

7. Grupinis naujy idéjy aptarimas (angl. brainstorming): kokia yra istorijy
ir pasaky paskirtis? Idéjos uzraSomos ant didelio popieriaus lapo ir ap-
tariamos:

8. Edukatorius trumpai apzvelgia pasakojimy kilme ir vaidmenj zZzmonijos
istorijoje. Padalijama medziaga Siuo klausimu.

9. Apie klausymasi: individualus suvokimas ir atrankos kriterijai (dalomoji
medziaga ir diskusija apie tai, kaip vaikai klausosi pasakojimuy).

10. Pratimas su kamuoliu ,Multiball*: komandinis Zaidimas, kurio tikslas -
pajudéti ir pasilinksminti.

11. Grjztamojo rysio valandélé: kaip as Siandien jauciausi? Kas buvo gerai,
kas nepavyko?

12. UZduotis kitai dienai: pasirinkti mégstamiausig eilérastj, pasakojimg
arba citata.

2 diena

1. Kaip a$ jauciuosi Siandien, Sig akimirkg?

2. Apsilimo pratimas: ,keitimasis vietomis®". Pratimo paskirtis — pajudéti,

iSmokti aiskiai artikuliuoti ir smagiai praleisti laikg grupéje. Dalyviai sédi
ratu, vienam i$ jy triksta kédés. Vienas is dalyviy stovi rato viduryje
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ir sako, pavyzdziui, tokius Zodzius: ,Visi, kurie vilki bent vieng juodg
drabuzj...“, arba: ,Visi, kuriems patinka atostogauti kalnuose...", arba:
WVisi, kurie turi broliy... pasikeic¢ia vietomis!" Kai kiti atsistoja nuo keé-
dziy, viduryje stovintis asmuo stengiasi pats atsisésti ant kieno nors
kédes, ir taip toliau.

3. Ezopo pasakécios. Pasirenkama viena pasakécdia ir pasirengiama jg su-
vaidinti. Pazymimi svarbiausi Zodziai. Paskui pasakécia suvaidinama.

4. Vadovas isdalija dalyviams korteles su uzrasais ,liidnas", ,laimingas",
stresuotas", ,jsimyléjes" ir pan. Dalyviams sitloma perskaityti istorija,
iSreiskiant Sias skirtingas nuotaikas.

5. Dalyviai sédi ratu. Kiekvienam i$ jy leidziama pasakyti tik vieng zodj,
tada artimiausias kaimynas pasako kita. Pratimo tikslas — kad visa gru-
pé papasakoty istorijg ir nesibaiminty, leisty jai baigtis nors ir absurdis-
kai.

6. Sugalvojama ir uzraSoma nauja istorija. (Daugelis grupés dalyviy jau
yra patyre, kad tai sunkiau, negu pasakoti jau esama istorija).

7. Dalyviai susiskirsto poromis ir sukuria savq istorijg, paskui jq suvaidina
grupei, naudodamiesi ,gyvaisiais paveikslais® arba kaukémis, kostiu-
mais, arba tiesiog garsiai jq perskaito.

8. Dalyviai pasakoja savo vaikystés iSgyvenimus, susijusius su sakytine
tradicija, jvairiais pasakojimais ir t.t.

9. Grjztamojo rysio valandélé: dalyviai apibldina savo savijautg Sios die-
nos uzsiémime. Kas galéjo biti daroma kitaip arba geriau?

3 diena

1. Kaip as$ jauciuosi Siandien, Sig akimirkg?

2. Ritmo pratimas: plojimas uzmerktomis akimis. Grupés dalyviai sédi ratu,
visi uzsimerkia. Kai grupés vadovas pranesa, kad reikia pradéti, jie ima
ploti rankomis, po kurio laiko prisijungia blignininkas. Tada dalyviams
pasilloma atsistoti, atsimerkti ir pajudéti, paSokti.

3. ,Gyvuyjy paveiksly" kiirimas. Zitrovai turi atspéti, kg jie reiskia.

4. Susiskirstoma poromis ir suvaidinama trumpa scena be Zodziy.

5. Grupé drauge suvaidina trumpg tekstg — mégstamiausia istorijg, eilé-
rastj, arba seng pasakg, pasinaudodama kaukémis, |élémis arba audi-
niais, iS kuriy sukuriami kostiumai. Tekstai vaidinami vokieciy kalba ir
grupés dalyviy gimtosiomis kalbomis. Palyginami abu vaidinimai. Vaidi-
nimy dalis nufilmuota vaizdo kamera, sutikus dalyviams.

6. Dalyviai pasakoja savo vaikystés iSgyvenimus, susijusius su sakytine



tradicija, jvairiais pasakojimais ir pan. (2 dienos 8 punkto tesinys).

7. Grjztamojo rySio valandélé: kaip as jauciausi dabar? Kas buvo gerai, kas
nepavyko? Ka buvo galima padaryti geriau? Vadovas grupei primena ki-
tos dienos uzduotj - reikés suvaidinti istorijg (vienam arba su komanda)
taip, tarsi jos zilrovai bty vaikai arba suaugusieji, kurie nemoka masy
kalbos.

4 diena

Kaip jauciuosi Siandien, Sig akimirkg?

Apsilimo pratimas: ,Multiball*.

Pasirengimas vaidinti istorijg visa komanda.

Istorijos vaidinimas (savarankiskai arba su komanda) taip, tarsi jos ziG-

rovai bty vaikai arba suaugusieji, kurie nemoka musy kalbos. Ir vel ak-

toriai patys nusprendzia, ar jiems naudoti rekvizitg, kostiumus, kaukes,

léles, ar ne; jie patys pasirenka vaidybos metodus - pantomima, ,gy-

vuosius paveikslus". Jy kiirybiSkumas neribojamas! (Ir §j kartg dalis vai-

dinimy filmuojama videokamera, jei tik gaunamas dalyviy sutikimas).

5. Po kiekvieno vaidinimo, jei tik dalyviai pageidauja, uzmezgamas grjzta-
masis rysSys su zidrovais. Kas pavyko gerai, kg baty galima tobulinti?

6. Grjztamojo rysSio valandélé, apimanti visg dirbtuviy veikla.

PN E

Dalyviu komentarai, pateikti per griztamojo rysio valandéles:

Mane patj nustebino mano potencialas. Labai laukiu kity dirbtuviy.

Buvo geriau, negu as tikéjausi.

Tiek daug pavyko patirti, mano gyvenimas labai praturtés.

AS praradau drovumg. Gavome gery pratimy, padedanciy pateikti medziagq

auditorijai ir skaityti paskaitas.

Siaip as kalbédamas uZsikertu, taciau Sioje grupéje dél to neturéjau vargo,
nes vyravo pasitikéjimo atmosfera.

Suvokiau, kad man sudétinga isreiksti jausmus, ypac pyktj. Teks to ismokti.
Kasdieniame gyvenime as esu daug labiau jsitempusi ir rimtesné, bet Cia
man pavyko elgtis laisviau, pavyzdziui, kai vaidinau Ikaro skrydij.
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Grupés atmosfera buvo labai nuosirdi; galéjome kalbéti tai, kg galvojame, ir
prieméme vieni kitus tokius, kokie esame.

Man labai patiko, nors ir esu gana pasyvus Zzmogus. Labai daug iSmokau.

Nezinojau, ko tikétis, bet man buvo smagu, ir didziuma Sios patirties perkel-
siu j gyvenima. PavyzdZziui, as isdrjsau rizikuoti ir vaidinti grupés akivaizdo-
je. Pries tai né nejsivaizdavau, kad galéciau tai padaryti.

Teatro dirbtuvé - 5 dienos

Ciklo tema

Kompetencijos
(svarbiausios
Lisabonos
kompetencijos)

Praktiniai
igadziai

Pedagoginiai
tikslai

Metodai

Trumpy sceny sukurimas,
bendros repeticijos, jvairiy vaidmeny kurimas,
vaidinimas dviems zitGrovy auditorijoms

Kultdrinis sgmoningumas ir raiSka (zinios apie
teatrq), socialinés ir pilietinés kompetencijos,
komunikacijos jgtdziai, iniciatyvumas ir veiklumas,
bendravimas gimtgja arba uzsienio kalba

Draminiy sceny sukdrimas komandiniu darbu,
charakteriy atskleidimas mokymasis vaidinti.
Skirtingy vaidybos metody pristatymas: balso
naudojimas jvairioms nuotaikoms iSreiksti,
artikuliacija ir tartis, k@ino kalba bei veido iSraiska

Kirybiskumo ir atvirumo skatinimas, kity Zmoniy
charakteriy individualumo bei unikaliy bruozy
suvokimas ir jvertinimas, pasitikéjimo savimi ir
savo gebejimu pristatyti informacija augimas.
Zinios apie teatro darbo metodus

Darbas komandoje ir su partneriais, grupinis
naujy idéjy aptarimas, apsilimo pratimai,
susikaupimo ir atsipalaidavimo pratimai, muzika
ir ritmas, diskusijos, pristatymai ir griztamojo
rysSio valandélés, drama ir forumo teatras,
spektaklio aprasymas



Didelis popieriaus bloknotas, popieriaus lapai,
piestukai, kiekvienam dalyviui po aplanka, keliy
rasiy dalomoji medziaga (zaidimai, pratimai, dainy

Mokym . p . X .
oxymo tekstai), kamuoliai, drapiruotés, rekvizitas,
medziaga SR . ; )
popierinés kaukés, aksesuarai, vaizdo kamera,
monitorius, CD grotuvas, skaitmeninis
fotoaparatas, bugnai
Trukmé 5 dienos nuo 9 val. ryto iki 3 val. popiet

Dirbtuvés tikslas ir koncepcija - interaktyvus vaidinimas dienos centrg lan-
kantiems vaikams, kuriy amzius 4-8 metai. Siekiama, kad dalyviai prisiimty
kuo daugiau atsakomybes ir parodyty iniciatyvuma. Jy motyvacija ir pasi-
ryzima vaidinti skatina apsilimo pratimai, ,gyvujy paveiksly" metodikos bei
kiti is teatro (ypa¢ Augusto Boalo Forum Theatre) paimti pratimai, susije su
kdino kalba ir veido iSraiSka. Pradedant trecigja diena, dalyviai dirba dviem
komandomis, patys tobulina temas, scenas ir veikéjy charakterius. Eduka-
toriaus uzduotis yra jiems padéti ir padrasinti.

Teatro dirbtuvés uzsiémimy aprasymas

1 diena

1.

2.

Dirbtuvés programos pristatymas (darbas truks 5 dienas). Dvi edukato-
rés paaiskina numatyto vaidinimo dienos centro vaikams tikslg.

Ko as tikiuosi is Sios dirbtuvés? Dideliame popieriaus lape pateikiama
skalé nuo --5 iki +5, kurioje dalyviai praSomi jvertinti savo nuotaika Sig
akimirka. (Tai pakartojama dienos pabaigoje.)

Zaidimas, kurio tikslas - geriau susipazinti tarpusavyje (i grupe atéjo
naujy nariy), pasitelkus meninius atvirukus su jvairiy formy meniniais
motyvais. Kiekvienas grupés narys pasirenka atviruka, kuris jam labiau-
siai patinka. Kiekvienas pasisako grupei savo vardg ir paaiskina, kodél
pasirinko batent §j atviruka.

Edukatore pasiulo grupés nariams nusistatyti bendravimo grupéje taisy-
kles, sutariama ir jos suraSomos.

ApsSilimo pratimas: ,keitimasis vietomis". Pratimo paskirtis - pajudéti,
iSmokti aiskiai artikuliuoti ir smagiai praleisti laikg grupéje. Dalyviai sédi
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10.

11.

12.

ratu, vienam i$ jy triksta kédés. Vienas is dalyviy stovi rato viduryje
ir sako, pavyzdziui, tokius Zodzius: ,Visi, kurie vilki bent vieng juodg
drabuzj...“, arba: ,Visi, kuriems patinka atostogauti kalnuose...", arba:
WVisi, kurie turi broliy... pasikeic¢ia vietomis!" Kai kiti atsistoja nuo keé-
dziy, viduryje stovintis asmuo stengiasi pats atsisésti ant kieno nors
kedes, ir taip toliau.

».Gyvieji paveikslai": edukatoré paaiskina pratimo esme ir papraso da-
lyviy sidlyti paveiksly temas. Uzduotis dviejy ar trijy asmeny komandai:
sukurti,,gyvuosius paveikslus", iSreiSkiancius jvairius konfliktus. ZiGrovai
turi atspéti, ka jie reiskia (tai veikla, padedanti pasirengti vaidinimui).
~Asmens erdvés ribos 1“: sudétingas pratimas, kurio paskirtis — istirti
savo ir kity asmeny erdves ribas. Dalyviai jsivaizduoja esg metro trauki-
nio keleiviai: senas vyras, jauna moteris, bet kurios lyties linkes padéti
asmuo arba nuobodyla. Vyrai gali vaidinti motery vaidmenis, moterys
- vyry. Po kiekvienos improvizuotos scenos dalyviai aptaria, kaip elgési
jos veikéjai — ar jie gerbé vienas kito erdvés ribas, ar ne? Kaip elgési
veikéjai, kai jy ribos nebuvo gerbiamos? Ar tokiu atveju jie galéjo geriau
susidoroti?

~Asmens erdves ribos 2%: dalyviai sustoja dviem eilémis. Kiekvienas
susiranda partnerj ir kalbasi su juo. UZduotis - surasti atstumg tarp
partneriy, kuris atrodo tinkamas, t.y., abu jauciasi patogiai. Edukatoré
klausia: ,Kaip jUs jauciatés, jei jlsy partneris Zengia Zingsnj atgal...
zingsnj arciau jlsy... du zingsnius atgal?"

Greitakalbés: skirtingai rimuotos, sunkiai perskaitomos. Uzduotis: pa-
sirinkti vieng rimuota greitakalbe, perskaityti jg ir pakartoti grupés aki-
vaizdoje, iSreiSkiant jvairias emocijas, dél kuriy iS anksto buvo susitarta
su edukatore.

Pratimas: gesto perdavimas. Dalyviai stovi ratu. Vienas dalyvis pradeda
- sugalvoja ir perduoda juokingg gestg asmeniui, stovinciam arciausiai
jo, Sis turi pamegdzioti gestaq ir perduoti toliau. Tai atlikti reikia kiek jma-
noma sklandziau. Zaidziant ilgiau, galima papildyti pratimg variacijomis,
kaitaliojant balsg ar tart;j.

Pratimas su 10 Zodziy. Dalyviai labai greitai turi uzpildyti tuscias vietas
iSdalytuose lapeliuose Zodziais, susijusiais su tema ,tarpkultdriniai konf-
liktai®.

Griztamojo rysio valandélé(vertinimas skaléje nuo -5 iki +5). Kas buvo
gerai, kas nepavyko? Dalyviy jvertinimai lyginami su jy jvertinimais,
duotais dienos pradzioje.



2 diena

1. Qi gong ir kiti fiziniai pratimai.

2. Ko as tikiuosi i$ Sios dirbtuvés? Dideliame popieriaus lape pateikiama
skalé nuo -5 iki +5, joje dalyviai praSomi jvertinti savo nuotaika Sig
akimirka.

3. Apskritojo stalo diskusija ,Tarpkultdriniai konfliktai ir vaikai®; pirmosios
asociacijos, susijusios su Siuo sudétingu klausimu.

4. Improvizacijos pratimai: grupés nariai paeiliui kartoja trumpg prozos
teksta, kartais tik vieno sakinio ilgio, pavyzdziui: ,Bat ar nebit, Stai
klausimas koksai", iSreikSdami skirtingas emocijas, dél kuriy i$ anksto
susitaré su adukator.

5. Pratimas be Zodziy: grupés dalyviai vaikstinéja ir gestais bei veido is-
raiSka stengiasi iSreiksti emocijas, kurias jiems sitlo grupés vadovas.

6. Dalyviai pasiskirsto | nedideles komandas ir improvizuoja sceng kepy-
kloje, kirpykloje, virtuvéje ar kavinéje. Pratimo tikslas - suvaidinti konf-
liktg, vartojant kuo maziau zodziy.

7. Anksciau apibadintoji scena suvaidinama stebint kitiems grupés na-
riams. Aktoriai paaisSkina ziGrovams, kg jie stengési perteikti. Griztama-
sis rySys - zilrovai pasako, kaip jie suprato Sig scena.

8. Grjztamojo rysio valandélé. Dalyviai apiblidina savo savijautg Sios die-
nos uzsiémime. Kg buvo galima padaryti kitaip arba geriau?

3 diena

1. Qi gong ir kiti fiziniai pratimai.

2. Ko as tikiuosi i$S Sios dirbtuvés? Dideliame popieriaus lape pateikiama
skalé nuo -5 iki +5, kurioje dalyviai prasomi jvertinti savo nuotaikg Sig
akimirka.

3. Ritmo pratimas: plojimas uZmerktomis akimis. Grupés dalyviai sédi
ratu, visi uzsimerkia. Kai vadové pranesa, kad reikia pradéti, jie ima
ploti rankomis, po kurio laiko prisijungia blgnininkas. Tada dalyviams
pasitloma atsistoti, atsimerkti ir pajudéti, pasokti.

4. Dalyviai pasiskirsto | dvi grupes, kad sukurty vaidinima, kurj veliau at-
liks. Pirmiausia jie renka idéjas (grupinis naujy idejy aptarimas) apie
tarpkultdrinius konfliktus, kurie vyksta kasdieniame gyvenime. Suta-
re dél sceny, pasirenka scenografijg, aptaria veikéjy vardus, amziy bei
kitus jy asmenybés aspektus, sutaria, kas atliks kokj vaidmenj. Tada
pradeda repeticijas.
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Edukatorés ,uzduotis" - pasikliauti dalyviy krybiSkumu ir nesikisti. Kai
kurioms grupéms patogiau pirmiausia aptarti darbotvarke ir tik tada
pradéti repeticijas. Tokiu atveju edukatioré gali uzsiminti, kad gal ge-
riau bty ne tiek daug kalbéti, o greiCiau pradéti repeticijas, nes joms
prasidéjus neiSvengiamai atsiras permainy. Kitoms grupéms gali tekti
tobulinti scenas jau vaidinant, tyrineti veikéjy charakterius sqveikoje su
kitais veikéjais, reikalui esant dar ir dar kartg keisti Sig sqveikg. Tokiu
atveju vadove gali pagelbéti jiems supaprastinti pjese, pasidlyti suteikti
pagrindiniy veikéjy charakteriams ir neiSvengiamam konfliktui gelmés
bei jtikinamumo.
Visos Sios technikos labai priklauso nuo grupés dalyviy tarpusavio sgvei-
kos ir vidinés jy dinamikos.

5. Pratimai visai grupei: ritmo pratimo kartojimas ir mokymasis dainuoti
(daina iS Ganos, vadinama Ajelevi, atliekama pritariant blgnais).

6. Grjztamojo rysio valandélé(vertinimas skaléje nuo -5 iki +5). Atsakymai
palyginami su pradiniais jvertinimais. Dalyviai vertina darbg grupéje. Kq
buvo galima padaryti kitaip arba geriau?

4 diena

1. Qi gong ir kiti fiziniai pratimai.

2. Ko as tikiuosi i$ Sios dirbtuvés? Dideliame popieriaus lape pateikiama
skalé nuo -5 iki +5, kurioje dalyviai prasomi jvertinti savo nuotaikg Sig
akimirka.

3. Ant didelio popieriaus lapo uzraSomas sillomas vaidinimo dienos tvar-
karastis, jame pazymima, kuri scena bus rodoma pirma, kuri antra, tre-
¢ia... kada bus rodomi ,gyvieji paveikslai®, kokias emocijas reikia is-
reiksti, kuris dalyvis dirbs kaip zilrovy ir aktoriy sqveikos vedantysis.

4. Skaic¢iavimas iki 10: apsilimo pratimas, skatinantis grupés sagmoningu-
ma ir susikaupimag. Dalyviai stovi ratu, vienas is jy sako: ,vienas". Bet
kuris rate stovintis dalyvis garsiai iStaria kitg skaiciy, kol visa grupé
suskaiciuoja iki deSimties. Sunkiausia yra tai, kad jei du Zmonés vienu
metu istaria tg patj skaiciy, skaiiavima reikia vél pradéti nuo vieno.
Tikslas - suskaiciuoti iki deSimties be pakartojimuy, aiskiai iStariant kie-
kvieng skaitmeni.

5. Pasidalijus | dvi grupes: repeticijos.

6. Generaliné repeticija su scenografija, rekvizitu ir visais priedais. UZsi-
rasyti, kokio rekvizito aktoriams reikia kokioje scenoje. Sarasq reikia
pasiimti | vaidinima. Jei pakanka laiko, pakartoti repeticijq dar karta.



7. Dalyviai susitaria, kg kiekvienas i$ jy atnes | sunestine vakariene, kuri
ivyks pasibaigus dirbtuvems.
Grjztamojo rysio valandélé(vertinimas skaléje nuo -5 iki +5) Atsakymai
palyginami su pradiniais jvertinimais. Dalyviai pasidalija mintimis apie
darbg grupése. Kg buvo galima padaryti kitaip arba geriau?

5 diena

1. Qi gong ir kiti fiziniai pratimai.

2. Ko as tikiuosi iS Sios dirbtuvés? Dideliame popieriaus lape pateikiama
skalé nuo -5 iki +5, kurioje dalyviai prasomi jvertinti savo nuotaikg Sig
akimirka.

3. Pasirengimas vaidinimui. Kg reikés pasiimti | vaidinimo vietg (sqrasus,
rekvizitg, kostiumus ir t.t.)?

4. Jei reikia, grupés savarankiskai repetuoja pjese.

5. Susikaupimo pratimai, skaic¢iavimas nuo 1 iki 20.

6. Einama | spektaklio vietg, pasirengiama vaidinimui.

7. Vaidinimas.

8. Grjztama j dirbtuviy patalpas.

9. RuoSiama Salty patiekaly vakariené, paskui drauge vaiSinamasi.

10. Dalyviai sustoja ratu. Vaidinimas ir visg savaite trukusios dirbtuveés jver-

tinami skaléje nuo -5 iki +5. Kokia buvo pati graziausia savaités akimir-
ka? Kas kelé daugiausiai jtampos?
11. ISdalijami dalyviy pazyméjimai.

Reziumeé

Kai abi grupés apsisprende, kokig tema ketina plétoti, viena grupé (tema -
»Futbolas su draugais") pries pradédama veiklg tiksliai susirasé scenarijy, o
kita grupé (tema - ,Mejerhofy Seima namie"“) pirmiausia aptaré veikéjus ir
pagrindinj konfliktg. Scenos atsirado improvizuojant, analizuojant ir tobuli-
nant. Abiejy grupiy vaidinimus labai palankiai priemé draugiskai nusiteikusi
publika, kurig nuo pat pradziy sudomino jvairds zaidimai ir klausimai-atsa-
kymai bei apsilimo pratimai. Tai paskatino itin nuoSirdy aktoriy ir ziGrovy
bendravima.

Daugeliui dalyviy tokio tipo veikla ir vaidinimas buvo naujas dalykas, jie
niekada nemané, kad pajégs patys tai padaryti. Grupés nariai jgijo naujy
bendravimo {gldziy ir praktiniy zZiniy apie fizinj aktoriy parengima, apsilimo
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pratimus ir vaidybos metodus. Be to, grupés dalyviai émé labiau pasitike-
ti savo galimybémis ir labai didZiavosi bendrai nuveiktu darbu. Drovieji
pasidaré drasesni ir atrado savyje neiSméginty gebéjimy bei talenty. Sie
dalyviai minéjo pasitikéjimg keliancig atmosferg, kurios déka jiems buvo
lengviau iSméginti naujus dalykus ir atviriau bendrauti.

Vaidinimo tvarka

1.
2.
3

N

Vedantysis paaiskina vaikams, kas mes esame, kas netrukus vyks.
Parodomi keturi , gyvieji paveikslai“, vaikai sitilo savo interpretacijas.
Keletas dirbtuviy dalyviy parodo vaikams trumpg apsilimo pratima, o
kiti ruosia scena.

Atliekamas pirmas vaidinimas - ,Mejerhofy Seima namie".

Vedantysis skatina vaikus aptarti ka tik parodyta konfliktg ir sitlyti gali-
mus jo sprendimo budus.

Aktoriai pristatomi, pasakant jy vardus.

Atliekamas antras vaidinimas, ,Futbolas su draugais".

Vedantysis skatina vaikus aptarti ka tik parodyta konfliktg ir sitlyti gali-
mus jo sprendimo budus.

Aktoriai pristatomi, pasakant jy vardus.




Die Wille gGmbH teatro dirbtuviy scenarijus Nr. 1, sukurtas dirbtu-
viy dalyviy

Mejerhofy Seima namie

Veikéjai:

Mejerhofai, vokieciy Seima:
Haneloré, motina, 40 mety
Manfredas, tévas, 43 mety, dirba mokesciy inspekcijoje
dvyniai - Marija, dukte, ir Martinas, sinus, po 15 mety

Hasanas, jaunas turkas, Marijos vaikinas ir Martino mokyklos draugas
Ponia Berg, Mejerhofy kaimyne, 60 mety
Vedantysis, kuris pranesa scenas ir kalbasi su zitGrovais

Rekvizitas: 5 kédés, staliukas, parduotuvés maiseliai, buteliai, laikrastis,
audeklas dekoracijoms

Pasakojimas

1 paveikslas

Hasanas uzéjo pas dvynius, Marijg ir Marting, namo. Jie sédi dvyniy kamba-
ryje. Martinas rodo, kaip jis Soka breika. Jis nori dalyvauti konkurse ,Nauja
Vokietijos superzvaigzdé". Jaunieji jsimyléjéliai, Marija ir Hasanas, nelabai
Zavisi jo meistryste. Martinas pavaisina seserj ir jos draugg alumi bei ciga-
retémis: abu labai patenkinti.

2 paveikslas

Visi trys iSgirsta, kaip buto duryse pasisuka raktas. Skubiai paslepia ciga-
retes ir aly. Tévai, apsikrove parduotuvés maiseliais, jeina | butg ir nunesa
produktus j virtuve. Paskui ateina | vaiky kambarj, ima uostyti org ir klausi-
néti, kas Cia riké. Vaikai viskg neigia, Martinas pristato Hasang, savo biciulj
ir klasés drauga, kuris, pasak jo, atéjo padéti jam ruosti namy darbus.
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3 paveikslas

Teévai nelabai juo tiki. Jie eina | virtuve. Tévas atsiséda ir pradeda skaityti
laikrastj, motina iSpakuoja maiselius ir kelis kartus praso vyro, kad parnesty
iS automobilio butelius vandens, alaus bei suliy. Tévas, susierzines, kad
jam trukdo, liepia tai atlikti stGnui. Martinas supyksta, nes pamano, kad jis
visada turi dirbti visus darbus, ir atsako, kad tai gali padaryti ir sesé. Galiau-
siai Marija su Hasanu eina atnesti buteliy. Motina priekaistauja vyrui, kad Sis
nuolat bara vaikus ir yra jiems per grieztas.

4 paveikslas

Marija su Hasanu grjzta ir paslepia du butelius alaus. Véliau motina pastebi,
kad jy troksta. Ji eina | vaiky kambarj ir tai pasako. Vaikai neigia paéme
butelius. Suskamba dury skambutis. Motina atidaro duris, ponia Berg, kai-
myne, klausia, ar galéety su ja pasikalbéti. Moterys suséda ant sofos. Ponia
Berg skundziasi, kad dvyniai daznai labai garsiai klausosi muzikos. Motina
jai pazada, kad daugiau to nebus. ISeidama ponia Berg dar pranesSa neseniai
maciusi, kad Marija laiptinéje glébesciavosi ir buciavosi su vaikinu turku.
Kaimyné iSeina, motina lieka suirzusi ir sutrikusi.

5 paveikslas

Motina tuojau pat iSpasakoja tévui, kg suzinojusi. Tévai pasipiktine eina |
vaiky kambarj pasikalbéti su Marija. Tarp tévy, Marijos ir Hasano kyla arSus
kivircas. Nuskamba ksenofobisko turinio frazés: ,Mano dukté su turku! Ne-
galiu patikéti! Grizk i$ kur atvykes!" ir pan. Dvyniai uzsistoja Hasang, bet Sis
ipykes iSeina iS kambario, keikdamasis ir uzgauliodamas. Marija iSeina jam
i$ paskos: ,AS einu su tavimi, nebegaliu ilgiau Cia pasilikti!™ Tévai stengiasi
ja sulaikyti. Martinas pasilieka, sakydamas: ,Stai as ir vél vienas, likau nei
Sioks, nei toks!

6 paveikslas

Vedantysis pradeda dialogg su jaunaisiais ZiGrovais.

Jis klausia, kg, ju manymuy, jauteé suvaidintos konfliktinés situacijos herojai;
dar teiraujasi, ar jie turi kokiy nors pasitlymuy, kaip baty buve galima efek-
tyviau iSspresti Sj konflikta. Dazniausiai nuo to pereinama prie temos: ,Ar
galima nuobaudomis iSspresti konfliktg, ar yra geresniy bady?"



Die Wille gGmbH teatro dirbtuviy scenarijus Nr. 2, sukurtas dirbtu-
viy dalyviy

~Futbolas su draugais™
Veikéjai:

Vokieciy Seima:
Elvira, motina
Nina, dukte
Jochenas, slinus

Mehmetas, jaunas turkas, geriausias Jocheno draugas
Vedantysis , kuris skelbia scenas ir palaiko dialogg su ziGrovais
Sporto komentatorius ir pokalbiy laidos vedejas

Rekvizitas:

3 kédeés, staliukas, televizoriaus ekranas, mobilusis telefonas, Vokietijos ir
Turkijos véliavos, beisbolo kepuraités vaikinams, futbolo komandy salikai,
nuotolinio valdymo pultelis

Vaidinimas

1 paveikslas
Suskamba dury skambutis. Mehmetas ateina pas Jocheng namo. Abu eina |
svetaine, kur Nina kalba mobiliuoju telefonu.

2 paveikslas
Motina, Elvira, ateina | svetaine, atnesa maisto ir gérimy ir skundziasi fut-
bolu.

3 paveikslas

Mehmetas, Jochenas ir Nina kivircijasi dél televizoriaus programos: vaikinai
prieSinasi Ninai. Ji eina pas moting | virtuve ir jais skundZiasi. Motina vél
grizta | svetaine ir dar labiau skundziasi futbolu.
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4 paveikslas

Atmosfera svetainéje jkaitusi: Mehmetas ir Jochenas per televizoriy zitri Vo-
kietijos ir Turkijos futbolo rungtynes. Jie labai jsiaudrine. Pirma jvartj imusa
Turkijos komanda. Nina jeina | kambarj ir pamano, kad jvartj jmusé vokie-
Ciai. Mehmetas labai dZiaugiasi. Jochenas nusivyles.

5 paveikslas

Sporto komentatorius (aktorius laiko televizoriaus ekrano réma sau priesais
veidg, vaizduodamas televizoriaus ekrang) vis labiau jaudindamasis komen-
tuoja Zaidimo eigq: ,Rezultatas 1:1, 2:1, 2:2 astuoniasdesSimtg varzyby mi-
nute! DevyniasdeSimtg zaidimo minute Vokietija laimi 3:2!1"

6 paveikslas

Nina ir Jochenas dziaugiasi, kad varzybas laiméjo ,jy" komanda. Jie apsi-
kabina, Soka, dziligauja. Mehmetas pyksta, kad pralaiméjo jo komanda. Jis
negali dZiaugtis kartu su draugais. Mehmetas atsisako sitilomo maisto, bul-
viy saloty, tipiSko vokisko patiekalo: ,Negaliu pakesti bulviy saloty®".
Jochenas nesupranta, kodél draugas nesidziaugia kartu su juo. Galiausiai
jis taip pat supyksta ir atrézia: ,Scheiss Doner" ( ,Doner kebabai taip pat
meéslas").

Mehmetas iSeina i$ buto, trenkdamas durimis.
Komentatorius: ,Vokietijos komandai visada sekasi!™
7 paveikslas

Pokalbiy laidos studija

Pokalbiy laidos vedéjas ir jo sveciai, Mehmetas ir Jochenas. Jis mégina su-
taikyti draugus, kurie tapo priesais, pazilréje futbolo rungtynes. Mehmetas
ir Jochenas galiausiai susitaiko, paspaudzia vienas kitam rankas ir apsika-
bina.

Die Wille gGmbH, Berlynas

Die Wille gGmbH is Berlyno yra nacionaliniu mastu pripazinta organizaci-
ja, dirbanti su vaikais, paaugliais ir suaugusiais zmonémis; ji jau 30 mety
aktyviai dirba ugdymo, profesinio mokymo, kultlros ir jdarbinimo srity-
se. Svarbiausi organizacijos tikslai — padéti jaunuoliams ir suaugusiems
Zmonéms pagerinti individualias jy jdarbinimo galimybes ir gyvenimo pers-



pektyvas. Siam tikslui yra parengta ir jgyvendinama labai daug programu,
susijusiy su pasirengimu darbui bei profesiniam mokymui. Negana to, Die
Wille gGmbH vykdo tarpkultirinius ir jvairiy religijy bendravimo projektus,
bendradarbiauja su krikscioniy, judéjy ir musulmony religinémis institucijo-
mis bei pavieniais atstovais. Die Wille gGmbH - tai organizacija, sukaupusi
didele socialiai pazeidziamy jaunuoliy ir suaugusiy Zmoniy mokymo, taip
pat mokymuy, skirty patiems mokytojams, rengimo patirtj. Die Wille gGmbH
tobulina profesinj besimokanciyjy lygj, naudodama kdrybiSkumo ir meno
jrankius. Die Wille gGmbH bendradarbiauja su daugeliu institucijy naciona-
liniu ir tarptautiniu lygmeniu, turi gausig jvairiy ugdymo ir mokymo sriciy
tarptautiniy projekty rengimo bei jgyvendinimo patirtj.

Die Wille gGmbH vaidmuo CVE projekte

— sukurti CVE bandomasias dirbtuves, prisidéti savo patirtimi prie kdry-
biSky mokymo ir mokymosi metody integravimo | socialiai pazeidZziamy,
asmeny parengima darbinei veiklai ir jy profesinj mokymag;

— organizuoti tarptautinius Grundtvigo kursus, kuriuose bity pateikta nau-
ja metodika, pagrista edukaciniy dirbtuviy rengimo patirtimi bei puikiais
atsiliepimais apie daugybe tarptautinio masto ugdymo iniciatyvy;

— prisidéti prie tarptautinés konferencijos rengimo, pasinaudojant geriau-
siy darbuotojy akademiniais jgldziais;

— aktyviai jsitraukti j kitas uzduotis, ypac | sklaidos kampanija, pasinaudo-
jant placiais vietiniais ir tarptautiniais rysiais bei kontaktais, uzmegztais
per 30 mety.

Saltiniai ir autoriai

Dauguma pavyzdziy paimta is bandomuyjy dirbtuviy aprasymo kurio autorés
Hanna Bloesser, CVE eksperté stebétoja, ir Barbara Kuhn, CVE dirbtuviy
vadové iS Die Wille gGmbH.

Tekstq pataise ir praplété Barbara Kuhn ir Hanna Bloesser.
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Kur: Teatr Grodzki draugija, Bielsko Biala, Lenkija

Kas: CVE dirbtuveés, 2007 m. lapkritis — 2008 m. gruodis

Dalyviai: bendra fiziskai ar psichiSkai nejgaliy klausytojy ir vyresnio am-
Ziaus zmoniy grupé, sudaryta i$ vyry ir motery lygia proporcija. Jauniausias
dalyvis buvo 23, o vyriausias - 75 mety! Kai kurie dalyviai dirbo specialios
priezitros jmonéje (Profesinés reabilitacijos skyriuje), kiti buvo bedarbiai ar
pensininkai. Dauguma jy gyvenime neturéjo galimybés studijuoti ar lankyti
ugdymo kursus. Daugelis atsinesSé | grupe savo zinias ir patirtj, Siuo pavyz-
dziu paskatindami kitus dalyvius.

LUkesciai: grupé noréjo jdomiai praleisti laisvalaikj, iSmokti naudingy gyve-
nime dalykuy, jgyti ziniy ir susirasti drauguy.

Dirbtuvés dalyviy jspudziai:

Nors ir palaikau rysius su nejgaliyjy bendruomene, Cia stebédama ir klausy-
dama daug kg supratau. Buvau labai sujaudinta. Zmonéms dirbtuvés daug
ka davé. Ir kalbu Cia ne tik apie jgytas Zinias, bet ir apie buvimg drauge
ir kiirybg. Celina

Fiziskai nejgaliy Zmoniy klube suZinojau, kad esama tokiy dirbtuviy. Cia
man atsiveré nauji horizontai. Mégstu veiklg, kai daug kas vyksta. Buvo la-
bai jdomu. Suvokiau, kiek daug dar nezinau. Namuose daznai pasiimu dirb-
tuviy medziagg,; vartau, gilinuosi j jg ir is jos suZinau net daugiau, negu per
uzsiémimus. DZiaugiuosi, kad kazkas manimi ripinasi ir kad senatvéje galiu
lankyti Teatr GrodzKi. Eugeniuszas

Svendiame Sv. Andriejy
IPirmajj dirbtuviy veiklos ménesj lankomumas buvo gana menkas: | kai ku-

riuos uzsiémimus ateidavo vos keturi penki dalyviai. éia_ problema iSspren-
déme, rengdami grupines Sventes (Sv. Andriejaus ir Kalédy). Jos sukiré
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magiska atmosferq ir ,sulydé" grupe. Per vieng misy ekspertés stebéto-
jos Renatos uzsiémima dalyviai leido per rankas mandaring sakydami, ko
noréty Naujiesiems metams. Vyriausias grupés narys prisipazino: ,Man 75
metai, bet niekada anksciau nieko panasaus nesu patyres..." Lankomumas
iSaugo, ir nuo sausio kiekvienoje dirbtuvéje blidavo nuo 9 iki 12 dalyviy.

Grupés nariai ziniy ir jgudziy pagrindu skirstomi atsizvelgiant | kiekvienos
asmenybeés ypatumus. Jei kas nors nenoredavo ar negalédavo atlikti kokios
nors piesimo uzduoties, tai galédavo aprasyti ja Zodziu ar isreiksti kokiu kitu
bldu. Labai daZznai mokomuosiuose uzsiémimuose iliustruodami kokig nors
informacija naudojomeés projekcijomis ekrane, paveiksléliais ir nuotrauko-
mis. [ teatro dirbtuves jtraukéme fizinius pratimus - Zaidimus, fechtavimasi,
Zygiavima ir t.t. Jie skatino dalyviy aktyvuma ir pasitikéjimg savimi.

Po puseés jtempto darbo mety (rinkdavomés du sykius per savaite) grupe
truputj pavargo. Kai kurie dalyviai, gave uzduotis, aimanuodavo (,0i, ne! Ir
vél rasyti!), taciau liovési kartoje, kad negali ar nesugeba to padaryti. Kur-
sui baigiantis grupé pradéjo nerimauti dél pirmojo vieSo savo pasirodymo,
taciau keletas integravimo pratimy (pavyzdziui, lenky Zygio dainos ar hu-
moristinés scenelés is$ Broliy Grimy pasakos ,Brémeno muzikantai®, kuriose
sékmingai pasirode gyvuliai — dainininkai mégeéjai) padejo jiems atsipalai-
duoti. Ne maziau naudinga buvo stebéti kitos Teatr Grodzki vadovaujamos
grupés pasirodyma.

DidzZiausia problema kursui baigiantis buvo grupés troskimas toliau testi vei-
klg — gavus naujg finansavima, tai sékmingai tebevyksta iki Siol!

Dirbtuviy dalyviy jspudziai:

Mokykloje mes nedaug teismokome,; kazka lyg ir girdéjome, bet nenuodu-
gniai. Cia viskg suZinome daug smulkiau. Visi aktyviai dalyvauja uZsiémi-
muose. Basia

Teatro paslapciy visai neismaniau; Cia suzinojau, kaip teatras atrodo is vi-
daus: jo scena, liukai joje... Dabar tikrai esu drgsesné: teatro dirbtuvése
turéjau jrodyti, ko esu verta. Nebebijau kalbéti Zmonéms ar kg nors jiems
isdéstyti. Drgsa ir Zinios. Urszula



Legenda, kuri nesibaigia

Kada tik aplankydavau musy grupe kaip stebeétoja, visuomet sujaudinda-
vo nuosirdi ir draugiska atmosfera edukacinése ir teatro dirbtuvése. Mane
visada sutikdavo kaip drauge, grupés nare, ir as pati tapdavau klausytoja
- tyrinéjau Europos Zemélapj, suzinojau, kaip romai per Azijg keliavo j Len-
kija, skaic¢iau vokieciy pasakas ir mokiausi, kaip i$ Saliko padaryti lélyte...
Ikvépta placios studijuojamy ziniy skalés - istisi klodai ziniy! — net sukdriau
eilérast|, apibendrinantj misy kursa; jis buvo panaudotas kartojant medzia-
ga. Grupé nesitvéré dziaugsmu, kad as isleisiu knyga apie jy dirbtuves. Jie
sutiko, kad juos apklausty koordinatoré Maria Schejbal ir as, papasakojo
mums, kokig nauda patyré iS projekto. Be to, dalyvavome jvairiose Sventé-
se, spontaniskai surengtose dalyviy ir masy komandos - Kaledy vakarélyje,
Sv. Valentino Sventéje ir grilio vakarélyje...

Malonu buvo stebéti, kaip grupé zmoniy, suvarzyty amziaus ar ligos, tam-
pa tokia kidirybinga ir atvira jvairioms meno formoms. Tai iSrySkédavo per
dalyviy sukurtus pasakojimus, scenarijus, eilérascius, pieSinius ir muzika.
Vienas vyriskis, pradzioje tvirtines, kad nesugeba vaidinti, meno instrukto-
riaus buvo jkalbétas iSbandyti jégas su lélémis. Didziai jo paties nuostabai,
jam pavyko sukurti etiudg ir Sis labai patiko grupei. Pagyvenes vyras, ne-
mégstantis meninés iSraiskos veiklos ir niekada anksciau nemégines piesti,
pradéjo tai daryti ir tvirtino, jog tai padeda jam geriau jaustis. Trys vyresnio
amziaus dalyviai taip jsitrauké | pratima, kai reikéjo sugalvoti papildomy
epizody legendai apie Vilniaus jkirima, kad po uzsiémimo drauge patrauké
i namus ir visg kelig plétojo, kiareé ta istorijq!

Diskusijose dalyvaudavo visi klausytojai; dauguma jy spontaniskai pasiryzo
pristatyti, kuo domisi, ir pasidalyti su kitais savo ziniomis ir pomégiais, taip
uzimdami garbinga grupés lyderiy pozicijg. Tie pristatymai skyrési temy ir
formos pozitriu — nuo neformaliy pasnekesiy apie aplankytas Lietuvos is-
torines vietas ir ankstesniy teatro kursy nuotrauky ziGrinéjimo iki nedideliy
parodéliy, poezijos skaitymo ir gyvy diskusijy apie Klimto ir Van Gogh' o
tapyba.

Esu tikra, kad visi dalyviai patobulino socialines ir kultlrines savo kompeten-
cijas, o svarbiausia — iSmoko, kaip mokytis. Asmeninis jy tobuléjimas ypac
iSryskéjo jy paciy parengtuose teatro pasirodymuose. Dalyviai nusprendé
sukurti spektaklj apie Lietuvg, nes jos istorija ir kultlra Piety Lenkijoje ma-
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Zai zinomos. Grupé noréjo ne tik iSmokti nauja, bet ir supazindinti ZitGrovus
su masy Salies kaimynés ir projekto partnerés legendomis. Spektaklio ,Le-
genda apie Didjjj kunigaikstj Gediming" premjera jvyko per metinj misy
festivalj ,Mazi ir Dideli* 2008 m. geguze centrinéje Bielsko Bialos turgaus
aikstéje: festivalio dalyviai ir ZiGrovai labai palankiai jg sutiko. Spektakly-
je aktoriai panaudojo kostiumus ir dekoracijas, tarp jy taurg (viduramziy
laukinj jautj), kuriems sukurti jiems prireiké beveik ménesio! Grupe taip
paskatino jy pasisekimas, kad | antraji pasirodymaq jie nusprendé traukti
papildomy sceny. Sis spektaklis jvyko 2008 m. birzelio 28 d. per Miesto
tarybos surengtas iSkilmes. Kai kurie nariai, nedalyvave premjeroje, iSdriso
pirmg kartg gyvenime pasirodyti vieSai. Grupé taip pat dalyvavo iskilmingo
Tarptautinio léliy teatry festivalio atidarymo eisenoje 2008 m. geguzés 24
d., vilkédami sceniniais kostiumais, neSdami savo sukurtus gyvinus (milzi-
niSka taurg ir gelezinj vilka). Gaila, kad ten nebuvote ir viso to nematéte!
Man tai padaré didziulj jspadi.

Labai dziaugiuosi, kad kai kuriems Siy CVE dirbtuviy dalyviams atsirado pro-
ga aplankyti Lietuva. Mums pasiseké gauti |éSy nusivezti penkis grupés na-
rius | tarptautine CVE konferencija, vykusig Vilniuje 2008 m. lapkritj. Jie ne
tik dalyvavo ir talkino andragogy, dirbtuvése, bet ir suvaidino konferencijos
auditorijai savo spektaklj apie paukscius. O apsilankymas Trakuose, senojo-
je Lietuvos sostinéje, apie kurig jie mokési musy dirbtuvése, buvo geriau-
sias ,ziniy jsisavinimas", kokj tik galima jsivaizduoti!

Dirbtuviy dalyviy jspudziai:

Dirbtuvés buvo jvairios: Zinios ir teatras. Sutelkéme démesj | Lietuvg ir su-
kdréme spektaklj. Viskas vyko paprastai, linksmai. Kiekvienas turéjo teise
pasakyti, kq galvoja ar jaulia. Man tai buvo atsivérimas, pasikeitimas per
bendradarbiavimo process. Alina

Cia daug gali iSmokti. Aplinka maloni. DZiaugiuosi, kad galiu $j ta parasyti.
Piotras



Pokalbis su Janu Chmieliu, Bielsko meno draugijos Teatr Grodzki
pirmininku ir teatro instruktoriumi

Pakalbékime apie dirbtuviy pradzig. Kaip tau pavyko suburti j bendrg visu-
ma tokig skirtingg grupe?

Janas. Grupés integracijg pasiekéme per jvairius teatro uzsiémimus, kuriuos
vedu jau daugelj mety. Vieni jy pasirodé daugiau, kiti maziau veiksmingi.
Grupe taip suartejo, kad pasibaigus kursui tebenori drauge darbuotis ir kurti
spektaklj! I projekto pabaigq iSsijudino ir tie, kurie | visa tai zitiréjo nepa-
tikliai. Kai kurie jy nustebino mus savo zvitrumu, pavyzdziui, Eugeniuszas.
Kitas dalyvis, kurio pozilris | meng buvo labai individualus ir kuris vis steng-
davosi primesti kitiems savo nuomone, taip pat pasikeité ir i$ valdingo indi-
vido virto lygiateisiu grupés nariu. Visi dalyviai labai patobulé&jo.

Ar yra kokiy nors grupés integravimo pratimy, kuriuos galétum rekomen-
duoti kitiems instruktoriams?

Janas. Nenoréciau skelbti kazin kokiy panacéjy ir pateikti sgrasa pratimuy,
kurie baty veiksmingi su bet kuria grupe. Viskas priklauso nuo aplinkybiy ir
akimirkos, kada pratimas pritaikytinas — pradzioje ar po ménesio darbo...
Grupés suartéjimas turi baigtis tuo, kad visi jos nariai gerai jaustysi drauge
ir nepastebeéty skirtumy tarp, pavyzdziui, sveiko ir nejgalaus asmens.

Nuo ko pradéjai? Prisimenu, noréjai istraukti grupe iS uz staly, pakelti nuo
kédziy.

Janas. Keliaudamas po Lenkijg su teatro dirbtuve, daznai susiduriu su ste-
reotipiniu teatro supratimu. Teatro dirbtuvé siejama su iSdalytu tekstu, jo
mokymusi ir situacijos atk@rimu scenoje - tuo veikla ir baigiasi. AS pirmiau-
sia pasistengiau pazinti grupés narius ir individualy jy gebéjima suvokti savo
galimybes. Tokio pobidzio pratimai leidzia pazvelgti | teatrg kitu zvilgsniu ir
susitelkti ties kiekviename Zmoguje sniduriuojanciais gabumais. Stengiausi
neiti prieS Zzmogaus prigimtj. Pavyzdziui, grupéje gali pasitaikyti labai protin-
gas ir kultringas Zzmogus, kuris blogai jaustysi, atlikdamas niekSo vaidme-
n{. Primum non nocere - visy pirma, nekenk!
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Kuo dalyvavimas teatre gali biti naudingas kasdieniniame gyvenime?

Janas. Teatras gali padéti sudétingose situacijose, pavyzdZiui, staigose,
parduotuvése ar bendraujant su kaimynais. Zmonés jgauna daugiau pasiti-
kéjimo savimi ir iSmoksta save pateikti: pabrézti privalumus, save , parduo-
ti". Daugelis miisy nesugeba gerai apie save kalbéti, tarsi tai priestarauty
misy prigimciai. Deél to as jtraukiu darba poromis, kai dalyviai turi kalbéti
apie kitg asmenj taip, lyg patys bty jis ar ji. Sis pratimas puikiai pavyko,
mes kartojome jj jvairiais atvejais per visg dirbtuves kursa.

Kaip judu su Piotru — mokomojo uZsiémimo instruktoriumi — bendradarbia-
vote, siedami savo veiklas pagal temg?

Janas. Pirmojoje stadijoje mudu ieskojome bendro kelio. Keitémeés informa-
cija, ka veikéme per savo uzsiémimus. Lemiamas momentas buvo spren-
dimas sukurti spektaklj apie Lietuvg ir sukaupti apie Sig Salj daugiau Ziniy.
Tada abi dirbtuves pajudéjo ,ranka rankon®, viena kitg papildydamos. Da-
lyviai pradéjo kurti spektaklio scenarijaus apybrézas, veikiami edukacinés
Piotro dirbtuvés ir ziniy, kurias ten jgijo.

Tavo dirbtuvéje mokymasis ir teatras neatsiejami. Dalyviai mokési daikto
animacijos, scenografijos ir rekvizity gamybos, pavyzdZiui, gamindami di-
dZiulj taurg. Susipazino su teatro istorijos Zodynu. Cia nuolat buvo kartoja-
mas kity dirbtuviy kursas...

Janas. IS pradziy, kai paklausdavau, kg jie pries tai veiké dirbtuvéje su
Piotru, jie norédavo, kad as ,atsikabinciau". ,Skaitéme apie Lietuva." Klau-
sinédavau toliau: , 0 kg jus skaitéete?" Jie atsakydavo: ,Legendas apie ku-
nigaikstj Gediming." Tada papraSiau papasakoti man tas legendas. Turéjau
peste pesti iS jy informacija. Jie noréjo kuo greiciau baigti su tuo klausimu
ir pradéti ka nors nauja. Stengiausi jdiegti tokj kartojimo metodaq, kuris pri-
versty juos risliais sakiniais papasakoti apie ankstesnius uZsiémimus - kas
nutiko pradzioje, viduryje ir pabaigoje - apciuopti viskg, kas jvyko. Zino-
ma, tai priklausé nuo dalyviy galimybiy. Kai kurie jy atsakinédavo poromis,
papildydami vienas kitg. Misy spektaklio scenarijus iSsirutuliojo kaip tik is$
pasakojimo - as pasillydavau, kas galéty jvykti atskirose scenose, o pasa-
kotojas iSversdavo tai | savo kalba, kurdamas pasakojima. Kai kurias scenas
jis papildydavo, Buvo labai jdomu, nes aktorius, ne visada sutikdavo su re-
Zisieriumi. Tai buvo kiirybiné, o ne atkuriamoji veikla. Pasakotojo vaidmuo



buvo labai sunkus - jj sudaré improvizacija. Neturéedamas parengto teksto,
ne vienas profesionalus aktorius nuleisty nosj. Visa tai, kg daréme savo
dirbtuvése, net daikty animacija, teiké dalyviams saugumo jausmg teatro
kontekste, vedé juos | saviraiskg ir meninj, kiirybinj pasitenkinimg. Zmonés
turi daugybe neatskleisty gabumuy.

Taigi tai, kg aktoriai veike scenoje, buvo tiesiog improvizacija?

Janas. Taip, taciau teminé, valdoma improvizacija. Be to, scenarijuje sten-
giausi panaudoti humora, kadangi juokas - mokymo, reabilitacijos ir inte-
gracijos priemoné. Jis suvienija grupe, taciau tai nereiskia, kad juo galima
piktnaudziauti. Jei to reikalauja situacija, reikia bati rimtiems. Vien rimti
uzsiémimai gali vykti, pavyzdziui, teatro mokykloje, kurioje studentai siekia
tapti profesionaliais aktoriais. Mes siekiame savo tikslo per pramogq. Grupée
kdré spektakli nuotaikingai, Zaismingoje aplinkoje. Kartais turédavau juos
drausminti! Buvo matyti, kad jie puikiai jauciasi drauge: susipazino tarpusa-
vyje, Snekuciuodavosi po uzsiémimuy.

Kas tau yra teatras?

Janas. Dar ir Siandien prisimenu vieno mano OlSuvkos grupés i$ Psichinés
sveikatos ambulatoriniy ligoniy klinikos aktoriaus Zodzius. Jis man papasa-
kojo, kad nuo pat vaikystés svajojo iSeiti | sceng ir vaidinti. Teatras - magija.
Netikétai | grupe susiburia desimt jvairaus amziaus Zmoniy, turinciy jvairiau-
siy sveikatos ir gyvenimo problemuy, ir nori veikti. Jeigu taip uzkalbintum kg
nors gatveje ir paprasytum suvaidinti spektaklyje, jis tau atSauty: ,Atstok!™
O cia - grupéje, scenoje — vyksta nepaprastas procesas: veiksmo vienybé.

Ir vis délto neapsieita be jtempto darbo, pavyzdziui, dekoracijy ir rekvizito
kdrimo. Prisimenu, prie vieno objekto — didZiojo tauro — grupé triiisé keturis
uZsiemimus. Sakei, jog jie turi iSmokti kazkq padaryti nuo pradzios iki galo.

Janas. Mes pradéjome nuo projekto kdrimo. Kai kurie dalyviai piesé patys,
kitiems, kad suvokty, kaip toks laukinis jautis atrode, reikéjo kazkokio atvaiz-
do, pavyzdziui, paveikslélio enciklopedijoje. Daugelis uzsiémimy buvo ver-
tingi edukaciniu pozidriu — pavyzdziui, paaiskéjo, kad kai kurie dalyviai nesu-
tai buvo staigmena. Daznai sveikas Zmogus nepastebi, kad kazkas kazkam
yra problema. Jei neblGtume konstrave tauro, niekada nebiciau to suvokes.
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Per Siuos uzsieémimus pasitaiké ir kriziy. Kai kurie dalyviai tryné savo tauro
piesinius, tvirtindami nesugebg...

Janas. Tada tolydzio jiems kartojau, kad kiekvienas iS mdsy turi savo asme-
ninj taura. [ kitg uzsiémima jie atsinesé jau atliktus darbelius, kuriuos buvo
nupiese namuose. Galbat tu ir nepiesi kaip Leonardas da Vincis, bet juk vis-
kg reikia iSbandyti. Dirbtuvés tikslas buvo atskleisti jvairius dalykus, pazinti
teatro ,virtuve": dekoracijy ir rekvizito projektavima ir gamybga, techninius
ir logistinius dalykus, kg jau kalbéti apie teorinj aspekta. Pavyzdziui, grupé
mokeési su teatro zodynu susijusiy zodziy - nuo suflerio bldelés iki scenos
ir kuo skiriasi scenografas nuo scenaristo. To Zodyno mokémeés Zaidimo for-
ma. Kiréme vieng begalinj sakinj, ir kiekvienas prie jo kg nors pridurdavo:
.1 teatrg atéjo rezisierius..."

Po keturiy integravimo veiklos ménesiy grupé pradéjo kurti spektaklj apie
Lietuvg. Kodél jau buvo galima pradéti kurti spektaklj?

Janas. Taigi, spektaklio kirimas buvo jtemptas. Noréjome jtraukti elemen-
tus, susijusius su Ceky ir vokieciy literatlira, bet mums pristigo laiko. Sutel-
kéme démesj j Lietuvg, nes Lenkijos pietuose legenda apie Gediming visiskai
nezinoma. Labai palankus ¢ia buvo meno ir Svietimo derinimo poveikis. Dél
jo grupé jgijo teoriniy ziniy apie Lietuvos istorijg, kultlirg ir meng, o vaidina-
ma legenda apie Gediming jas jtvirtino. Jei po penkeriy mety jy kas paklaus,
kaip buvo jkurtas Vilnius, jie zinos, kg atsakyti. Po vien Sviec¢iamuyjuy, teoriniy
uzsiémimy, tokios zinios iSgaruoja.

Kq reikia prisiminti, dirbant su teatro grupe?

Janas. Negalima labai aukstai iSkelti kartelés. Zmoneés turi dalyvauti uZsi-
emimuose laisva valia, nestumiami. Ir vis deélto teatrinis darbas su grupe
turéty baigtis spektakliu. Uzsiémimuose iskyla poreikis parodyti savo dar-
ba kitiems, o ne slépti scenarijy stalciuje. Tai, kad CVE grupé tapo zZinoma
vietinéje bendruomenéje ir vaidino per tokj reikSminga miesto renginj, kaip
Lapkri¢io 11-osios festivalis, jiems reiSké svarby laiméjima ir suteiké pasi-
tenkinima. Jie vaidino savo miestui.

Noriu pasveikinti visg grupe ir palinketi jiems aktoriniy ir asmeniniy pasie-
kimuy.

2008 m. liepa



Pokalbis su Piotru Kostuchowskiu, Bielsko meno draugijos Teatr
Grodzki edukacinés dirbtuvés instruktoriumi

Prasom papasakoti, kaip prasidéjo tavo darbas su grupe.

Piotras. IS tiesy pradzia nebuvo sunki, bet atmosfera - Siek tiek jtempta. Ko-
rektiSka laikysena, kai nezinai, kas uz jos slypi: palankumas ar tiesiog for-
malumas... Darbas uzsiémimuose reikalavo aktyvumo, o savanoriy pareiksti
savo mintis nebuvo per daug. Tik tada, kai grupé , susilydé" ir virto maloniy,
vienas kitam draugisky zmoniy rateliu, uzsiémimai jgavo varomajq jéga, o
visi dalyviai, daugiau ar maziau, — energijos. Paskutinés dirbtuvés praléké
taip greitai, kad dalyviai nerimavo: o kas toliau, kg darysime paskui? Ta-
Ciau pasiruosSimai spektakliui ,Legenda apie didjjj kunigaikstj Gediming" taip
jtrauke dalyvius, kad lildnoms nuojautoms laiko liko nedaug.

Kaip per uzsiémimus pasikeité dalyviai?

Piotras. Jie pajuto jgimtas savo galimybes, tapo kirybiskesni, drgsesni ir
atviresni naujoms patirtims. Vis délto svarbiausia buvo tai, kad jie prabudi-
no ar dar labiau suzadino savo smalsumg pasauliui ir, vadinasi, nora_jj pazin-
ti, t.y. — mokytis. Daugumas, pasirinke Sias dirbtuves, i$ pradziy buvo meno
priémeéjai, o pabaigoje tapo Zzmonémis, norinciais kurti ir kurianciais mena.
Todél, pavyzdziui, ir buvo veiksmingi mokymosi uzsiémimai, susije su Lie-
tuvos kultlra - juk dalyviy tikslas buvo sukaupti medziaga, leisiancig jiems
sukurti istorinj spektaklj apie Vilniaus jkGrima. Noras pastatyti tg spektaklj,
t.y. sukurti meno kdrinj, buvo varomoji jéga.

Kg tau reiskia naujoji CVE kultdriniy priemoniy taikymo svietime metodika?

Piotras. Optimizmo kuping suaugusiyjy mokymo priemone! ISplétoto CVE
metodo esme as matau kaip spirale, kurios vienas kitg keic¢iantys elementai
yra: estetinis objektas, zinios, kuriy reikia norint sukurti asmeninj meno k-
rinj, naujas estetinis objektas... Mes pradedame nuo meno prieémejo; reikia,
kad jis tapty kdréju ir meng priimty iSmaniai. Tai savo ruoztu suteikia jégy
naujam rySiui su savimi ir su aukstesnio lygio meno suvokimo pasauliu. To-
kia padetis gali biti ir buvo panaudota kaip varomoji tolesniy veiksmy jéga.
Viso to nepadarysi be ziniy ir informacijos apie tai, kg norime pavaizduoti.
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Siuos komponentus reikia pazinti ir perprasti. Tai edukacinis momentas. Kad
parengtum spektaklj apie Gediming, turi iSmanyti, kokius drabuzius vilkéjo
viduramziy lietuviai, kuo jie tikéjo, kaip gyveno ir - kas sunkiausia - kaip
masté. Turi iSmokti judesio scenoje ar plenere principy. Tokios Zinios jgalina
sukurti meno karinj.

Kokie konkretis metodai pasirode veiksmingi?

Piotras. Veiksmingi buvo aktyvuma suzadinantys metodai. DaZniausiai
naudojau Siuos: diskusijg, pavyzdziy studijavimag, kolektyvinj naujy idéjy
svarstyma, klasikinj metodg spresti problemas, vaidyba, drama ir minciy
Zemélapius. Paprastai uzsiémime vyraudavo vienas Siy metody; taciau jie
susipindavo ir susiliedavo tarpusavyje. Taip pat buvo naudojami paskaitos
metodai: pokalbis, pristatymas, grupinis darbas ar darbas poromis. UZsié-
mimy veiklos veiksmingumas dideliu mastu priklausé nuo dalyviy patirties
panaudojimo, ju emocijy suzadinimo ir, kas svarbiausia, mokymosi pastan-
gy tikslingumo. NeiSvengiamas buvo pragmatinis aspektas: ,Mokausi, kad
parengciau medziagq veiklai*. Mokomajame uzsiémime tai daznai baigdavo-
si meno objekto mini versijos sukdrimu - kiirybisku pasakojimu, dainavimu,
dramos scenomis, menisku teksto skaitymu.

Ar kdrybiniai elementai labiau jtraukdavo dalyvius | veikig?

Piotras. Taip. Po vieno uzsiémimo pakeliui | namus jie diskutavo, kaip su-
kurti dramos sceng. Kas jvyks? Kokie bus Sios scenos personazai? Dalyviai
daznai aptardavo uzsiémimus. Ateidami j dirbtuve ne kartg atsinesdavo su-
formuluotus klausimus ar sprendimus problemy, svarstyty per ankstesnj
uzsiémima.

SV v —

sV v —

tingg savo problemomis ir negaliomis Zzmoniy grupe. Pazangi projekto idéja
atvére galimybes naujoms darbo formoms, jas stengiausi panaudoti ir to-
bulinti; taciau jvertinti galéjau tik | darbo pabaigq. Sis laikas buvo rimtas is-
bandymas intuityviam mano tikéjimui pasirinkto kelio teisingumu ir taikomy
priemoniy veiksmingumu.



O graziausios akimirkos?

Piotras. Jy buvo daug. Ne kartg dirbtuvés dalyviai reiSké man draugisku-
ma ir pasitikejima. Per pirmajji po Naujyjy mety susitikima grupé sakesi be
misy susitikimy nuobodzZiavusi ir dZziaugési vél susirinkusi | bdrj. Susitikimui
baigiantis paklausiau: ,Ar verta buvo taip sunkiai dirbti?", o jie vienu balsu
atsaké: ,Taip, verta. Kada susitiksime, kai Sis projektas pasibaigs?"

2008 m. gruodis

Keletas dirbtuviy veiklos pasiulymy

Viduramziy Lietuva - darbas, kuriant spektaklj

Misy dirbtuvése Lietuvos ciklas truko keturis ménesius. Mokymosi uzsié-
mimy metu grupe nuodugniai studijavo Lietuvos istorijq ir kultlra, o teatro
dirbtuvése ,vaidino" savo zinias. Sioje knygoje pateikiami labiausiai pavyke

uzsiémimai.

Rengiamas spektaklis apie viduram-

Ciklo tema v 2
ziy Lietuvg
Kompetencijos | 1  Bendravimas gimtaja kalba
(svarbiausios _ _
Lisabonos V. Mokymasis mokytis

kompetencijos) VIII Kultdrinis samoningumas ir raiska

I2. Dalyvavimas diskusijoje

I6. Literatlriné kudryba (grupiné veikla)
Praktiniai V 5. Kritinis mastymas - informacijos i$ jvairiy
ighdziai Saltiniy palyginimas

V7. Gebéjimas apibendrinti informacijg

VIII 5. Karybiniai sugebéjimai
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Grupinis darbas su medziaga, ieSkant tinkamos
informacijos-

Redagavimas, kiarybiné uzduotis - sukurti teatro
scenarijy, paremtq legenda, fechtavimosi pagrindai
ir praktika, kolektyvinis naujy idéjy svarstymas,
informacijos apibendrinimas, teatriniai pratimai

Metodai

Tekstai - lietuviy legendos, ypac apie Vilniaus
miesto jkdrima (pvz. ,Apie gelezinj vilkq"), lenta,
MOkamO Lietuvos viduramziy istorijos medziaga,
medziaga iliustracijos, informacija apie taurg (laukinj jautj),
Zaisliniai kardai, |élés, medziagos scenos
rekvizitams ir kostiumams

Trukme 5 dienos/sesijos

UZsiémimy aprasymas

1 diena

1.
2.

ou

Neformalids pokalbiai su grupe. Klausimas: ko jie tikisi is dirbtuviy?
Bilsimo spektaklio apie Lietuvg aptarimas. Kg mes zinome apie Sig Salj?
Kolektyvinis naujy idéjy aptarimas, uzrasant informacijg. Instruktorius
pabrézia, kaip svarbu kaupti zinias, reikalingas parengti spektakliui apie
Lietuva.

Zinomos ir nezinomos lietuviy legendos. Dalyviai suskirstomi | dvi gru-
pes. Kiekviena grupé gauna po keletg lietuvisky legendy ir teksty apie
Lietuva ir Vilniy. Jie turi pasidalyti tg medziagg tarpusavyje, perzvelgti
ja ir pateikti informacijq kitiems.

Grupé dalijasi savo atradimais. Smulkiai nagrinéjamos dvi legendos
(,Apie gelezinj vilkg", ,Apie Lizdeikg"). Lizdeika buvo vyriausiasis zynys,
padéjes kunigaiksciui Gediminui iSsiaiskinti jo sapna apie gelezinj vilkg
— tai buves Zenklas, jog Cia reikia jkurti miestg (Vilniy, tapusj Lietu-
vos sostine). Kunigaikstis Gediminas buvo tikras narsuolis — jis laiméjo
grumtynes su pakelés plésikais ir su laukiniu jauciu — tauru. Dalyviai
skaito legendas.

Dalijamasi gauta informacija.

Kuriamas dramos apie Vilniaus jklirimg scenarijus (10-20 minuciy sce-



nelés). Remdamasi sukaupta informacija grupé drauge su instruktoriumi
kuria dramos scenas ir rutuliodama legenda prideda savo paciy sukurtus
epizodus. Tekstas gali buti sukurtas visas arba tiesiog apmestas, palie-
kant erdves improvizacijai. Jei dalyviai jaudinasi, ar pavyks jsiminti teks-
ta, galima pasitelkti pasakotojq (konferansjé), pristatysiantj veikéjus ir
pranesSinésiantj Zilrovams, kas bus toliau. Aktoriai gali vaidinti be Zodziy.
Vaidmeny paskirstymas. Instruktorius drauge su grupe nusprendzia,
kas atliks pagrindinius vaidmenis. Nelabai nusiteike vaidinti ar drovis
dalyviai gali imtis nedideliy vaidmenu, pavyzdziui, pakelés plésiky, kurie
uzpuola Gediming, ar dvariskiy, lydinciy kunigaikst;j.

2 diena

1.

ApSilimo pratimas — fechtavimasis. Instruktorius parodo keturias pa-
grindines puolimo ir gynybos pozicijas. Kiekvienas dalyvis pakviec¢iamas
fechtuotis su instruktoriumi. Grupé plojimais palydi pasirodyma. Jeigu
grupéje yra nariy, kuriy rega bloga, instruktorius aiskina kardo padé-
tis, lygindamas jas su laikrodzio rodykle. Aidint plojimams, pasirodymas
baigiasi instruktoriaus ir mikliausio i$ klausytojy dvikova. Fechtavimosi
scenas galima panaudoti spektaklyje — Gedimino kautynése su plési-
kais.

Kas buvo Gediminas ir Lizdeika? Instruktorius iSklauso grupés atsiliepi-
my apie paskutinj edukacinj uzsiémima (lietuviskos legendos): informa-
cija ir nuomone apie ja. Kas buvo jdomu, kas sunku?

Skaitomas sukurtas spektaklio scenarijus. Parenkamas epizodas impro-
vizacijai, pavyzdziui, zynio Lizdeikos ir grazuolés mergelés meilés scena.
Vaidinamos scenos su ,lélémis®. Grupés vadovas parodo, kaip animuoti
tokias ,léles". Sis zaismingas pratimas padeda grupei pasirengti vaidinti
padavimo apie Vilniaus jkdrimg scenas. Dalyviai gali laisvai pasirinkti, ar
naudoti léles, ar vaidinti patiems, savo kinu.

Vaidinamos meilés scenos. Pora dalyviy pakvieciami improvizuoti vy-
riausiojo zynio Lizdeikos ir jo pamiltos mergelés susitikimo sceng. Pas-
kui Sig sceng suvaidina kita pora. Kiti grupés nariai — zitGrovai; jie ploja
improvizuojantiems. Instruktorius pagiria aktorius, jy kiirybiSkumg, ne-
varzoma, laisvg laikyseng ir savituma. Aptariami kai kurie darbo su vai-
dmenimis ypatumai — kaip pasirinkti tinkama vaidmenj, kaip panaudoti
individualius aktorinius gabumus ir jgtdzius, kaip pasitelkti kiino kalba,
zvilgsnj, pauzes ir nutyléjimus. Instruktorius pranesa grupei, kad per
kitg teatro uzsiémima improvizuos kiti dalyviai.
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3 diena

Aptariamas paskutinis susitikimas. Kas klausytojams labiausiai patiko?
Kas buvo sunku?

Trumpas instruktoriaus pranesSimas; istoriné informacija apie jvairias
epochas: gyvenimo salygos, kasdienis gyvenimas, paprociai, drabuziai.
Svarbiausia istorikams — atkurti Zmoniy mastyseng. Trumpa diskusija
su grupe Sia tema. Kokie buvo viduramziy Vidurio Europos gyventojai?
Viduramziy Lietuva. Instruktorius rodo grupei iliustracijas apie gyveni-
mga viduramziy Lietuvoje (valdovai, liaudis, gamta), aptariami ty laiky
drabuziai ir ginklai. Kg galima panaudoti spektakliui? Kolektyvinis nau-
ju idéjy aptarimas. Instruktorius ragina kiekvieng dalyvj apgalvoti savo
kostiuma.

Kg galéty vaizduoti gelezinis vilkas ir tauras? Ar jie turéty bati simboli-
niai, ar tikroviski? Koks gyviinas buvo tauras (laukinis jautis)? Kaip jis
atrodé? Instruktorius praso dalyviy namy darbams pabandyti parinkti
informacijos apie tg gyving (internete ar enciklopedijoje).

Aptariamas pasirodymo planas. Kaip bus iSnaudota erdvé? Koks bus
spektaklis (istorinis realistinis, faktinis, humoristinis, abstrakciai simbo-
linis, meniné akcija)? Kaip bus pateiktas Vilniaus jkdrimas (kaip kelrodis
su pavadinimu, kaip paveikslas, zodziais)?

Vaidinamos pasirinktos scenos iS spektaklio. Instruktorius pagiria da-
lyvius, pabrézdamas kiekvieno jgldzius ir gabumus. Drauge su grupe
aptariamos galimos sceny pataisos, kartais, atsizvelgiant | improvizuo-
jama epizodq, pasitlomi kitokie vaidybos buadai.

Nusprendziama, kokiy medziagy atsinesti | kitg uzsiémima sceniniams
rekvizitams ir kostiumams gaminti.

4 diena

1.

ApSilimo pratimas su degtuky dézute. Ant vienos dézutés pusés nupie-
Siamas veidas (akys, nosis, burna) — Ponas Degtukas. Dézuté guli ant
stalo, ir kiekvienas i$ eilés jg animuoja — pazadina ir vercia ,vaikstinéti*
po kambarj, uzmegzdamas rysj su zilrovais. Animatoriui nereikia kal-
béti, jis gali apsiriboti jvairiais skleidZiamais garsais. Nereikia per daug
vaidinti savo veidu, kitaip jis konkuruos su Ponu Degtuku, ir tai iSblaskys
zitirovy démes;.

Vaidinamos scenos i$ spektaklio. Improvizuojama bandant, kaip geriau-
sia pateikti pasakojima.



3. Repetuojamas visas spektaklis.

4. Gaminamos dekoracijos, scenos rekvizitai ir kostiumai. Persirengiama
antrai repeticijai.

5. Vaidinamas visas spektaklis. Aptariama, kas pasiseke, o kg galima pa-
tobulinti.

6. Pasidalijama jausmais ir mintimis pries rytdieng, kai dalyviai pasirodys
zilrovams.

5 diena

1. Apsilimo pratimas: jsivaizduoti, kas bus spektakliui pasibaigus. Dalyviai
uzsimerkia ir jsivaizduoja tg sceng, kai zilrovai pradeda ploti. Kaip as
jauciuosi? Koks jausmas, kai zilrovai ploja? Kg reiskia biti grupés nariu
po pasirodymo? Grupé dalijasi jausmais ir mintimis.

2. Generaliné repeticija.

3. Zidrovai kvieCiami | spektaklj, apsilankoma pasirodymo vietoje.

4. Dienos aptarimas su instruktoriumi. Neformalls pokalbiai.

Kai jautiesi saugus ir jvertintas

Kurdama spektaklio apie Gediming ir Lizdeikg scenarijy grupé tapo labai
aktyvi ir motyvuota, tad [gytas Zinias galéjo panaudoti kdrybiSkai ir prak-
tiSkai — jie rimtai apsisprendé suvaidinti spektaklj apie Lietuvg. Si uzduotis
dalyviams buvo ir maloni, ir jkvepianti ir neabejotinai sustiprino jy saviver-
tés pojut;.

UZduotis probégSmais perzvelgti didelj pluosta teksty klausytojams pasirodé
per sunki — jie viskg skaité labai nuodugniai ir nejstengé iSskirti svarbiau-
sios informacijos. Sprendimas iSnagrinéti dvi legendas susistemino jy dar-
ba; tada uzduotis buvo lengvai jveikta.

Dalyviai pakiliai ir atvirai reagavo | visus grupés vadovo pasitlymus ir nu-
rodymus. Pratimai sustiprino jy aktyvuma ir pasitikéjima savimi. Kai kurie
apie planuojama vieSg pasirodyma klausinéjo susidoméje, kiti reiské blgs-
tavimus. Dirbtuvése jie buvo kirybingi ir spontaniski, bet pries pasirodymg
»~svetimiems" truputj jaudinosi. Instruktorius su grupe aptareé jy jausmus ir
pavidalg, kurj turéety jgauti pasirodymas, kad visiems baty ,saugus". Grupe
suvaidino savo spektaklj geguzés ménesj per metinj festivalj ,Mazi ir Dide-
li* ir patyré tokig sékme, jog nusprendé dar kartg pasirodyti birzelj Miesto
tarybos organizuojamame renginyje.
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Romy istorija ir kultura

éiq dirbtuviy pasitlymas paremtas dviem lenky CVE grupés susitikimais,
kurie buvo apibendrinti ir sutrumpinti.

IS kur atkeliavo romai, kur jie keliauja, kg mums

Ciklo tema dave
Kompetencijos I Bendravimas gimtaja kalba
(svarbiausios _ _
Lisabonos Mokymasis mokytis

kompetencijos) VIII  Kultdrinis sgmoningumas ir raiska

I6. Literatdriné kilryba: proza ir drama
(grupinis darbas)

Praktiniai V7. Gebéjimas apibendrinti informacijq
jgudziai VIII6. Gebéjimas jZvelgti Europos tauty kultdry
tarpusavio jtakg
Pedagoginiai Vystyti atvirumag ir kGrybiSkuma
tikslai RysSiai tarp tauty — gerovés/turto sSaltinis

Metodai Tekstq_'_skaityr_ne_ls, grupinis darbas, teatro
scenarijaus klrimas
Informacija apie romy kilme ir kalbg, geografiniai

Mokymo Azijos ir Europos zemélapiai, tekstas sanskrito

medziaga kalba, romy pasaka, skrybélés, apyrankeés,
karoliai, skaros, sijonai ir kiti drabuziai, skirti
persirengti klajojanciais romais

Trukme 4 val. (4x45 min.)

UZsiémimy aprasymas

1. Pagrindiné tema - romai ir jy kultGra. Dalyviams iSdalijami lapai su in-
formacija apie romus; jie prasomi jdémiai jg perskaityti. Diskusija apie
romy kilme ir kalba. Perzvelgiamas sanskrito kalba parasytas tekstas.

2. Uzsiémimo vadovas isdalija Azijos ir Europos zemélapius ir duoda
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uzduotj nuzymeéti romy kelig | Lenkija, ragindamas pasinaudoti perskai-
tyty teksty duomenimis. Jis paaiskina, kaip naudotis geografiniais ze-
mélapiais: iSdésto, kas yra mastelis ir kaip nustatyti atstumg, pavyz-
dziui, kaip palyginti romy jveikto kelio ilgj ir Lenkijos ilgj.

Romy, pasakos. Instruktorius iSdalija ¢igony pasakos teksta ir praso ty-
lomis jj persiskaityti. Antrg kartg skaitoma balsu - tekstg skaito visi i$
eilés. Uzsiémimo vadovas pabrézia balso moduliavimo ir svarbesniy
Zodziy iSryskinimo svarba.

Pasakos nagrinejimas — grupé aptaria pasakojima ir palygina jj su gerai
Zzinomomis Hanso Kristiano Anderseno ir Broliy Grimy pasakomis. Iesko
panasumy ir skirtumy, pavyzdziui, gyvaté romy pasakoje - teigiamas
veikéjas, prieSingai, negu dany, vokieciy ar lenky pasakose.

Veiksmo vietos pakeitimas: teatro pratimas. Uzsiémimo vadovas pasitlo
grupei pakeliauti ¢igony vezimais. Pirmiausia jie persirengia Cigoniskais
drabuziais - spalvingais sijonais, skaromis ir t.t. Kédés sustatomos taip,
kad sukurty vezimy vilkstine. Kai visi suséda, kelioné prasideda: daly-
viai pasakoja, kg mato pakeliui, koks krastovaizdis béga pro Salj. Kelio-
nés epizodus turéty kurti visa grupé; gali atsirasti daug jdomiy minciy,
pavyzdziui: ,Staiga | kelig iSbéga vaikas, motina béga jam jkandin";
~Matau pievg, kurioje galétume jsirengti stovykla". Pasakojimas savai-
mingai baigiasi, kai dalyviai nusprendzia sustabdyti vezimus. Jie ,jkuria
stovyklos lauzg" ir suséde aplink jj traukia tradicines Cigony dainas.
Cigony pasakos - tesinys. Visi sugrijzta | vietas ir drauge kuria Cigony
pasaka, naudodamiesi romy kultiros raktazodziais, pavyzdziui, ,smui-
kas", ,laisve"®, ,erelis".

Instruktorius paseka kita romuy pasaka, tarkim, istorijg, kaip gimé mu-
zika (kaip smuikas pakeité misko osima).

Apibendrinimas - grupé, padedama instruktoriaus, atgamina dirbtuveéje
sukauptas zinias: iS kur romai atkeliavo, kada jie atklydo | Europa, koks
yra jy kultdrinis palikimas (muzika, Sokiai, pasakos, laisvé — didziausia
ju meile).

Darbo dirbtuvéje aptarimas. Kas jiems patiko? Ka dar jie noréty suzinoti
apie romus?

Pagrindiné tema (romuy istorija ir kultlira) pateikta platesniame kontekste
atitinkamai CVE projekto nuostatoms:

tarpkultirinés problemos;
pakantumas ir atvirumas , kitiems";

119



120

— jvairialypés zinios: istorijos, geografijos, literattros kritikos, pasakojimo
elementai;
— meniniai elementai ir klrybiSkumas kaip motyvuojantis mechanizmas.

I kelia!

Mokomieji ir meniniai elementai harmoningai vienas kitg papilde, tad susiti-
kimai vyko labai dinamiskai ir patraukliai. Pirmoji dalis bldavo grieztai edu-
kacineé - dalyviai turéjo studijuoti tekstg, nagrinéti jj ir sukaupta informacija
panaudoti praktiskai. (Romy kelio Zzyméjimas, diskusijos.) ReikSmingas pir-
mojo ciklo elementas buvo informacijos mainai tarp dalyviy. Kai kurie jy $j
ta Zinojo apie romus ir pasidalijo Ziniomis su kitais, taip jtvirtindami ir pra-
turtindami savo Zinias. Vadovo idéja - didaktinis manevras paspesti tekste
~Spastus" (vienas teksto lapas buvo nukopijuotas du kartus) pavyko puikiai.
Tie, kurie jdémiai skaité pasakojima, pastebéjo, kad lapai sumaisyti; ta pro-
ga instruktorius pabrézé, kaip svarbu bati budriam ir démesingai skaityti.

Kita gera mintis buvo pertvarkyti dirbtuvés erdve ir "persikelti" | ¢igony
taborg. Buvo pasitelkta teatro forma. Naujoje aplinkoje pasidaré lengviau
ir jdomiau pasitelkti vaizduote ir kurti pasaka. Dar viena smagi pramoga
dalyviams buvo persirenginéjimas. Teatr Grodzki sandélyje radome tinkamy
apdary; as paskolinau moterims savo skara, karolius ir apyrankes.

Dalyviy atsiliepimai:

Man labai patinka teatro dirbtuvé, taciau stengiuosi iSnaudoti ir edukaci-
nius uzsiémimus, nors mano atmintis ne tokia jau gera. Medziagq parsinesu
namo ir studijuoju toliau.

Padedami dirbtuviy savo galvose viska surikiuojame.



Didieji Atradimai ir navigacijos istorija

Sis dirbtuviy planas paremtas lenky, grupés edukaciniu ciklu ir tolesniais

uzsiémimais (angl. follow-up activities).

Ciklo tema

Kompetencijos
(svarbiausios
Lisabonos
kompetencijos)

Praktiniai
igtdziai

Pedagoginiai
tikslai

Metodai

Mokymo
medziaga

Trukme

Didziyjy atradimy istorija, navigare necesse est

III Matematiné kompetencija, pagrindinés mokslo
ir technikos kompetencijos

III 3 Pozilris | mokslg kaip j technikos pagrindg
V2 Doméjimosi pasauliu vystymas

VIII 7 Gebéjimas pastebéti kitas tautas ir kultliras

Integruoti grupe, sustiprinti klausytojy motyvacija,
mokytis ir tobuléti, jgyti specifiniy ziniy

Darbas su jlriniu Zzemélapiu, darbas su tekstu,
pratimai, kaip spresti problemas, vaidyba,
dainavimas

Informacija apie didziuosius atradimus, dabartiniai
ir istoriniai jlry Zemeélapiai, buriniai laivai ir jy
keliai, informacija apie piratus, drabuziai ir
medziagos piraty kostiumams, jireiviy dainy
tekstai

8 val. (8x45 min.) Dvi sesijos

UZsiémimy aprasymas

1. Didieji Atradimai ir navigacijos istorija. Instruktorius pateikia grupei pa-
grindine informacijq apie atradimus ir atradejus (jurininkus). Aptaria
».Naujai atrastas" Zemes ir krastus (kultlirg, kalbg, kada buvo europie-
Ciy atrasti). Drauge su dalyviais patikrina, susistemina grupés zinias ir

iSdésto papildoma medziaga.
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Kaip Zzmonés plaukiojo buriniais laivais praeityje? Kaip buriuojama Sian-
dien? Grupés vadovas iSdésto burlaiviy valdymo principus ir nurodo, kuo
skiriasi buriavimas jlroje, ezere ir upéje. Pabrézia komandinio darbo
svarba: ,laivo likimas -- jgulos rankose". Paaiskina pagrindinius terminus,
pavyzdziui, kompaso kursas, jiry mylia, ilgumos ir platumos laipsniai.
Darbas poromis. Dalyviams iSdalijami pietinés Baltijos Zemélapiy kopi-
jos, liniuotés ir matlankiai. Uzduotis: nubrézti trasg tarp Lebos Lenkijos
ir Kalmaro Skandinavijos pakrantése. Instruktorius pateikia papildoma
informacijq ir talkina tiems, kuriems uzduotis sekasi sunkiai.

Véjai ir plaukiojimo kursai. Instruktorius pieSia ir aptaria jvairias véjy
rasis: nepastovy, Soninj, palanky ir priesinj véjus. Kuris nors dalyvis pa-
prasomas apibendrinti informacija, kad grupei bty lengviau suprasti.
Burlaiviy paveikslai. Grupé zidri iliustracijas, pateikiancias istoriniy bur-
laiviy jvairove. Vadovas atkreipia démesj | bidingus kiekvieno jy bruozus.

2 diena

1.

4.

5.

Kartojamos zinios, igytos pirmaja dieng - viktorina. Instruktorius su-
skirsto grupe | dvi komandas. Kiekviena jy gauna po lapg su klausimais
apie didziuosius atradimus ir navigacijos istorijg. Dalyviai perskaito savo
atsakymus.

Piratai. Instruktorius iSdalija informacijg — zymiy piraty biografijas. Da-
lyviai paeiliui balsu skaito medziagg, taip pratindamiesi viesai skaityti.
Persirengimas piratais. Instruktorius ir dalyviai persirengia drabuziais ar
naudodami medziagas, tinkamas piraty kostiumams.

Jurinis scenarijus. Grupé iS kédziy stato laiva ir rengiasi dainuoti tradi-
cines jureiviy dainas.

Instruktoriusisdalija dainy tekstus. Grupé dainuoja is teksty, paskui be jy.

Kur kreipiame bures?

XVI a. zemélapiai padéjo grupei suvokti, kiek daug reikéjo atrasti. Kai jiems
reikéjo nubraizyti savo plaukiojimo kursg jlroje, grupe pagavo panika. Ta-
Ciau dirbdami poromis, vadovaujami instruktoriaus, kiekvienas jy nubraizé
savo kursg, ir | darbo pabaigg nuotaika buvo pakili. Si nelengva uzduotis
turéjo tam tikrg simboline prasme - navigacija ir didieji atradimai siejosi su
grupés dalyviy saves atradimu ir padetomis pastangomis.

Ivairs meniniai elementai (laivy paveikslai, teatrinis persirenginejimas,
dainavimas) labai pagyvino cikla. Dalyviai ne tik suzinojo istoriniy fakty (di-



dieji atradimai, jarininky ir piraty biografijos), bet ir galéjo juos iSgyventi,
patirti, zymédami jarlapyje savo paciy ,kelione" per Baltijos jlra ir vaidinda-
mi piratus. Edukatorius Piotras Kostuchowskis, pats kvalifikuotas buriavimo
instruktorius, pasakojo apie jira iS tiesy aistringai, jpindamas daugybe ko-
misky nutikimy. Dalyviai klausinéjo jj apie buriavimo galimybes jy regione
ir pareiské norg iSméginti jégas visa grupe.

Teatr Grodzki draugija, Lenkija

Bielsko Meno draugijos Teatr Grodzki (Bielskie Stowarzyszenie Artystycz-
ne Teatr Grodzki) jkurtas 1999 m. Bielsko Bialos mieste (pietinéje Lenkijos
dalyje, 100 km nuo Krokuvos, 60 km nuo Katovicy, 30 km nuo Cekijos sie-
nos).

Nuo 1999 m. kuria ir vykdo edukacines ir menines programas pazeidziamoms
visuomenés grupéms: nejgaliesiems, vaikams ir jaunimui, gyvenantiems
sunkiomis salygomis, vyresnio amziaus Zzmonéms, alkoholio ir narkotiky
priklausomybés aukoms, plésdamas edukacines ir profesines jy galimybes.
Per paskutinius septynerius metus suorganizavo kursus mazdaug 1000 mo-
kytojy ir andragoguy, iSleido astuonias mokomasias knygas, sukiré septynis
filmus, iSplatino keturiolika edukacinio savo zurnalo numeriu.

Per paskutinius penkerius metus Teatr Grodzki parengé ir jgyvendino 10
projekty, finansuojamy Europos bendrijos programy. Du i$ jy - ,Teatrinis
Europos zemélapis" ir ,Animuota diskusija" buvo novatoriska iniciatyva, ku-
riant naujg mokymosi aplinkg pazeidziamoms visuomenés grupéms, aukstai
jvertinta Europos Sajungos eksperty. Teatr Grodzki drauge su Miesto taryba
organizuoja metinj regionini NGO foruma, kurj globoja Silezijos regiono val-
dzia. Gaves daugelj stipendijy ir apdovanojimy (tarp jy Europos Sajungos
programy, Soroso fondo, Kultliros fondo ir Pro Publico Bono fondo), jis uz-
sitikrino savo projekty testinuma, ilgalaike strategijq ir deramgq praktikos
sklaida.

2004 m. gruodij Teatr Grodzki draugijai Bielsko Bialos meras perdavé pramo-
ninio paveldo pastata miesto centre (keturi aukstai, 2000 kvadratiniy me-
try). Atlikusi generalinj dviejy auksty remonta, draugija jsteigé Profesinés
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reabilitacijos skyriy: spaustuve ir knygriSyklg, kurioje jdarbinta 40 nejgaliy
asmeny. Atidaryta ir Profesinés terapijos dirbtuve, priimanti 30 nejgaliy as-
meny per diena.

Plany ateiciai mums netriiksta! Zvilgtelekite | www.teatrgrodzki.pl

Parasykite mums. Mes visada atviri naujiems rySiams, jkvépimui ir para-
mai.

Teatr Grodzki draugijos vaidmuo CVE projekte

— Administravimo ir valdymo koordinaciné organizacija, besiremianti sep-
tyneriy mety Europos finansuojamy projekty kdrimo ir valdymo patir-
timi;

— Parengti leidiniai, paremti edukacinés medziagos leidybos patirtimi (kny-
gos ir kompaktinés plokstelés lenky bei angly kalbomis);

— Praktinis CVE rezultaty panaudojimas, sékmingai pritaikant naujas Eu-
ropos Sajungos (tarp jy ir Europos Visuomenes fondo) programas Len-
kijoje;

— Projekto tinklalapis: www.cve.com.pl

Saltiniai ir medziaga

Dauguma panaudoty aprasymy paimta iS bandomosios programos dirbtuviy

dokumentacijos, kurig parengé Renata Morawska, CVE eksperte stebetoja,

dalyvavusi visose lenky dirbtuvése.

Dirbtuviy pasitlymai paremti Jano Chmielio vadovaujamo teatro ir edukaci-
nés Piotro Kostuchowskio dirbtuves patirtimi.



PAPILDOMA MEDZIAGA

Jaunimo centras Babilonas, Vilnius, Lietuva
Eksperimentinés dirbtuvés 2008 vasaris—2008 liepa

Kurso programa

EUROPIETISKA ir BENDRAZMOGISKA: PRASME ir ISRAISKA

1.

Lytéjimas, kiino kalba jvairiose kultlrose. Prasmé, tradicijos, iSankstinés
nuostatos, pokydciai.

Skirtingy iSraiskos bady jvairiose kultlirose aptarimas.

Pasirinktos filmo istraukos zitiréjimas be garso. Méginimas atspéti dialo-
go turinj.

Ivairiy saliy Sokiy mokymasis ir atlikimas. LyCiy santykiy, atsispindinciy
liaudies Sokiuose, pobidzio aptarimas.

Papuosalai, kaukés, karnavalai. Lietuviskasis paveldas. Europos tradici-
jos ir pasaulio renginiai.

Informacija apie besikartojancius puoSybinius simbolius skirtingose kul-
tdrose ir jos aptarimas. Ornamentai: kompozicijos, ritmikos ir spalvy
ypatumai. Prasmiy iSkodavimas.

Informacija apie karnavalo tradicijas ir jos aptarimas.

Kaukiy papjé-masé ir kitomis technikomis gamyba.

3. Velyky laikotarpis, jo prasme praeityje ir dabar.

N

Lietuvisky tradiciju palyginimas su kitomis Europos kultlromis.
Efektyvaus mokymosi strategijos. Minties Zzemélapiy metodika, skirta is-
tirti Velyky Sventimo faktus, paprocius bei ypatumus Lietuvoje ir kitose
Salyse.

Vilniaus verbos. Prarastos popieriniy verby tradicijos atgaivinimas, ku-
riant savus verby pavyzdzius.

Biblinés Verby sekmadienio prasmeés suvokimas (bibliodramos meto-
das).

. Vizualieji menai Europoje. Vizualaus mastymo strategijos. Grupés disku-

sijos su vadovu, pasitelkus ripestingai atrinktus meno pavyzdzius.
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Socialiné reklama

Garsiausiy pasaulyje socialinés reklamos pavyzdZiy perZilra ir aptarimas.
Zenkly ir jy prasmeés daromo poveikio identifikavimas.

Socialinés aplinkos ir asmens aktyvumo santykio aptarimas.

Kultira kaip ledkalnis. Menas kaip jvairiy kultiry bendradarbiavimo ir
sqveikos perspektyva

Socialiné jvairovés nauda tarpkultdriniam bendravimui ir supratimui.
Istorijy pasakojimas tarpkultiriniame dialoge.

Kultlry saveikos ir skirtingumy tyrimas, pasitelkus filosofinj, kriti-
nj ir kdrybinj mastyma bei vadinamajj moralinés vaizduotés metoda.
Tarpkult@rinis mokymasis. Skirtumy iSryskinimas ir aptarimas.

Pazintis su jaunimo subkultiiromis. Grafic¢iy technikos, ,roboto" Sokiy
iSméginimas.

Moterys Europos istorijoje.

Informacija apie Zang Arkiete, Boboling, Emilijg Pliateryte ir istorines juy
gyvenimo aplinkybes, diskusija.

Mokomoji ekskursija | KapCiamiestj, siekiant geriau susipaZzinti su Emilijos
Pliaterytés — 1830-1831 mety sukilimo didvyrés — gyvenimo istorija.
Sceny, pagrijsty knygomis, eilérasciais ir pjesémis apie Emilijg Pliatery-
te, vaidinimas.

Diskusija apie moteriSkuma ir didvyriSkuma skirtingose kultiirose ir skir-
tingais laikais.

NAMU samprata skirtingose kultiirose. Asmenybeés atspindys jos sukur-
tuose interjeruose.

PaZintis su tradiciniais jvairiy Zemyny gyventojy namy interjerais.
Apmastymai apie racionalumo ir kiirybiSkumo saveikg, formuojant gy-
venamajq erdve.

Praktiniai dekoravimo uZsiémimai jaunimo centro Babilonas interjere,
keleto pavyzdziy sukiirimas ant centro sieny.

Gamta ir ekologija.

Informacija apie britiSkg pauksciy stebéjimo tradicijg, iSplitusig ir kitose
Salyse kaip hobj bei poilsio veiklg.

Pauksciy jvaizdzio mene, simbolinés jo prasmés iSryskinimas ir apta-
rimas (vizualieji menai, choreografija). Filmo ,Migruojantys pauksciai®
perzidra ir aptarimas.



e ISgalvoto paukscio vaizdinio sukirimas kaip savo asmenybés iSraiska.
Individualls karybiskumo lavinimo pratimai — meno kariniai is atlieky.
Zodiné ekologijos suvokimo iSraiSka Vakary Europos kultdroje.

10. Knyga kaip dvasinés ir techninés iSraiskos saltinis. Ekslibrisai kaip ma-
Zosios miniatitros. Rasymo ranka prasme ir svarba.

Informacija apie knygos istorija. Japonisko stiliaus knygeliy gamyba.
Hieroglify raSymas. Ranka rasyty kompozicijy kdrimas.
e Informacija apie ekslibriso prasme. Ekslibrisy kdrimas.

»~Gyvenimas kartu" (Vzajemne souziti), Ostrava, Cekija
Eksperimentinés dirbtuvés 2008 sausis — 2008 rugséeéjis

Kurso programa
Pirmoji grupé

Ivadas | CVE projektg
PaZintis su grupés vadovu — menininku
Komandos stiprinimas, pasitelkus meno metodikas

Antroji grupé
Ivadas | CVE projektg

1. Romy kultdros pristatymas
Pasakojamoji romy kidryba

2. Darbas su pjese — romy merginos ir vietinio vaikino meilés istorija
Meny blokas — scenarijaus kirimas

Choreografija ir muzika

Repeticijos, kartojant sceng po scenos

Gesty, veido ir zodinés israiSkos tobulinimas

Repeticijos

Viesi vaidinimai
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3. Dainavimas
Individualios dainavimo pamokos
Grupinés dainavimo pamokos

4. Amatai
Teatro dekoracijy ir rekvizito spektakliui gaminimas
PuosSyba gélémis

5. Romy kulinarijos knygos sudarymas

Romy patiekalai — jvairQs valgiy receptai ir jy uzraSymas
Mokéjimas naudotis Saltiniais — knygomis, internetu

Teksty surinkimas kompiuteriu — pazintis su programa Word
Knygos pristatymas projektoriuje ir jos aptarimas

Knygos iSspausdinimas visiems grupés dalyviams

6. Sokis kaip komandos sutelkimo priemone

Vokieciy liaudies Sokiai — informacijos rinkimas is$ jvairiy Saltiniy ir Sokio
judesiy mokymasis

Lietuviy liaudies Sokiai — informacijos rinkimas (knygose ir internete), prak-
tinis mokymasis

7. ViesSi pasirodymai, atliekant muzika ir Sokius
Kelioné | Bielsko Bialg Lenkijoje — pasirodymas Beskidy festivalyje ,Mazas
ir Didelis".



Die Wille gGmbH, Berlynas, Vokietija
Eksperimentinés dirbtuvés 2007 gruodis—2008 rugseéjis

Kurso programa

1 dirbtuvé

e ,Kas as esu — kaip vokietis(-¢&), turkas(-¢), lenkas(-¢&), gyvenantis Vo-
kietijoje, Berlyne?"

e Apie saves [sivaizdavima, individualy suvokimg, saves pateikima ir kity
zmoniy pristatyma.

Tikslas: Susipazinti su kitais zmonémis ir labiau jais pasitikéti. Tolerancijos

svarba bendraujant su kity kultiry atstovais, su kitais asmenimis kasdienia-

me gyvenime, pavyzdziui, Sioje grupéje — iSsiugdyti pirmuosius, pamati-

nius pozityvaus griztamojo rysio jgtdzius.

2 dirbtuve

e ,Apie misy kaip motinos/tévo tapatybés rysj su masy paciy vaikystés
iSgyvenimais ir su iSgyvenimais vaiky darzeliuose bei dienos centru-
ose".

Tikslas: Lavinti saves suvokimg, gerinti bendravimo jgldzius — atsizvelgti

i kiekvieno poreikius ir asmens erdveés ribas, skatinti domeéjimasi nejprastais

metodais ir ju naudojima.

3 dirbtuve 5

e ,Apie pyktj, piktus vaikus ir pyktj savyje". Si tema skirta pykciui kaip
svarbiai emocijai, parodytai ir aprasytai daugelyje garsiy eilérasciy ir
poemu.

e Konflikty, kylanciy tarp dalyviy, tarp dalyviy ir jy vaiky bei tarp vaiky,
esanciy vaiky darzeliuose bei dienos centruose, valdymas.

Tikslas: Gebéjimas jzvelgti ir analizuoti potencialius konfliktus darbo ir Se-

imos kontekste, pasinaudojant kiirybiskomis sprendimy iesSkojimo metodi-

komis.

4 dirbtuve
e ,Apie emocijy ir intelekto tarpusavio sgsajg". Emocijos greitesnés uz
mintis — ka tai reiSkia kasdieniame gyvenime? Emocinis intelektas

apiblidina Zmogaus gebéjima, mokeéjima ar jgidj suvokti, vertinti ir val-
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dyti savo, kity Zzmoniy bei Zzmoniy grupiy emocijas.
Tikslas: Savo emocijy valdymo svarbos perpratimas.

5 dirbtuve

e ,Mokymasis suprasti vaiky aukléjimo teikiamas galimybes ir ribas". Kas
yra tévai? Savigarba ir santykiai su kitais. Prisitaikymas prie permainy,
vykstanciy savo vaikuose.

Tikslas: Igyti daugiau atvirumo ir supratimo apie kasdienj gyvenima, skai-

tant ir aptariant poezijg, garsius literatiros tekstus bei dainas Sia tema.

6 dirbtuve

e ,Bendravimo problemy sprendimas panaudojant ironijg, komiska ir ab-
surdiskg elgesi* — ekskursija | vokieciy poetui, muzikui, aktoriui ir kino
rezisieriui Karlui Valentinui (1882—1948) skirtg parodg Martino Gropiu-
SO muziejuje.

Tikslas: Egzistuoja daug jvairiy saviraiSkos galimybiy, tad ir komisky

metody naudojimas gali tapti priemone, padedancia spresti asmeniniy ir

visuomeniniy santykiy problemas.

7 dirbtuve

e ,Sakytiné klryba ir istorijy pasakojimas: nuo pasaky iki repo®.

e Darbas su biografija, istorijy perpasakojimas ir plétoté, naudojant
kdrybiskus metodus joms pateikti (papildoma vaizdo medziaga).

Tikslas: Savivokos ir savigarbos skatinimas, identifikuojantis su pasakojimo

veikéjais, pasakojimo metodiky mokymasis.

8 dirbtuvé

e Pirma teatro dirbtuve: Dirbant komandomis, atskiry sceny sukdrimas,
repeticijos, vaidinant jvairius vaidmenis, jy atlikimas popamokiniame
dienos centre Hort ir suaugusiy zitrovy auditorijai.

Tikslas: ISmokti ,zaisti vaidmenimis", iSsaugoti atstumg socialiniuose vaid-

menyse, iSmokti elgtis su kaukémis (maskuotémis), igyti ziniy apie teatro

metodus, skatinti klirybisSkuma, pasitikéjima savimi ir tobulinti saves prista-

tyma.

9 dirbtuvé

e ,Drausmeés priemoné ar geranoriSka parama? — Kaip vaikai mokosi?"
Kokie yra pamatiniai vaiko ugdymo akmenys? Kokie principai ir taisyklés
galioja, aukléjant vaikus? Cituojama Maria Montessori, Jakobas Moreno,



Johannas Amosas Comenius, Johannas Heinrichas Pestalozzis, Jeannas
Piaget.
Tikslas: Suvokti, kas yra pagarbi sqveika su vaikais ir suaugusiais zmonémis.
Komandoje iSmokti skaityti tekstus, pasimokyti siekti savo bei vaiky moky-
mosi tiksly, tikslingai planuoti mokymosi procesa.

10 dirbtuve
e Vaikai ir religija — kokie yra sekmingo tarpkultirinio bendravimo ele-
mentai?"

su Zzmonémis, priklausanciais kitokioms religinéms ir kultlirinéms aplin-
koms, pavyzdziui, su vaikais, sutinkamais dienos centruose, vaiky dar-
zeliuose bei kasdieniame gyvenime?
Tikslas: Dalyviai susipazjsta su jvairiais bendravimo bddais, pamato
konkreciy tarpkultdrinio bendravimo sunkumy (kuriuos sukelia priklausy-
mas skirtingoms religijoms) ir ugdosi pagarby elgesj kitaminc¢iams. Taip pat
iSmokstamos pamatinés konsultavimo taisyklés.

11 dirbtuve

e Antroji teatro dirbtuve: ,Konfliktai tarp vaiky, kylantys del priklausymo
skirtingoms kultlrinéms/ religinéms aplinkoms".

e Grupinis naujy idéjy apsvarstymas, susijes su konfliktais tarp asmenuy,
kai to priezastis — kultlry skirtumai. Sceneliy i$ kasdienio gyvenimo
(Seimos, mokyklos, darbo ir t.t.) kGirimas, pasiskirsCius | dvi komandas,
kuriant jvairius veikéjus ir vaidmenis, pasitelkus jvairius vaidybos me-
todus (etiudus, ,gyvuosius paveikslus®, pjeses). Abi komandos atlieka
vaidinimg dienos centro Hort vaikams ir grupei suaugusiy zitrovy.

Tikslas: Skatinti aiSkiau suvokti kultliry jvairove ir konfliktus. Mokymasis
perkelti savo sukauptg Sios srities patirtj | teatro scenas, ,zaisti su vaidme-
nimis", islaikyti atstumg atliekant socialinius vaidmenis, mokéti elgtis su
kaukémis (maskuotémis), jgyti ziniy apie jvairius teatro vaidybos metodus,
skatinti kdirybisSkuma, vaizduote, verbalinius ir komunikacijos sugebéjimus,
pasitikéjimg savimi ir tobulinti saves pristatyma. ISmokstama strategijy,
leidzianciy geriau spresti konfliktus.

12 dirbtuve

e ,Mokymasis kritikuoti konstruktyviai ir pozityviai*.

o Aiskesnis streso veiksniy suvokimas, mokymasis efektyviau juos suval-
dyti. Pasitelkiamas zaidimo vaidmenimis metodas.
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Tikslas: Saves suvokimas ir saves valdymas, siekiant pagerinti socialine sa-
veika su vaikais ir suaugusiaisiais.

13 dirbtuve

e ,Bendravimas su elgesio sunkumy turinciais vaikais".

e Probleminio elgesio priezastys ir jy priklausymas nuo socialiniy, kultariniy
bei seimos aplinkybiy. Siy problemy analizavimo strategijos. Instituci-
jos, i kurias galima kreiptis patarimo ir pagalbos.

Tikslas: Aiskesnis suvokimas, kad kaltas ne vaikas, o visuomené, kurioje

jis gyvena. Keliy individualiy atvejy nagrinéjimas ir strategijy, padedanciy

spresti problemas, kirimas.

14 dirbtuveé
e ,Tapyba ir skulptira kaip ugdymo jrankiai. Kaip tapo vaikai — tapymas
su vaikais".

e Kas yra klirybiSkumas ir kokie jo skatinimo metodai? Tapyba, pieSimas
arba skulptiira (naudojant molj) kaip iSraiSkos budas. Ivairls pieSimo ir
tapybos stiliai jvairiais vaiko raidos etapais. Skirtingi paveikslo suvokimo
bidai. Skirtumas tarp tapybos kaip kiirybos ir kaip saviraiSkos skatinimo
bldo, kaip terapijos ir kaip meno kirimo.

Tikslas: Dalyviai susipazjsta su tapyba, skulptlira kaip su individo savirai-

Skos priemone. Jie iSmoksta suvokti meng kaip kiirybos sritj, suprasti meno

kdrinius.

Baigiamasis renginys

— Kolektyvinis ir individualus dirbtuviy dalyviy pazangos jvertinimas, tole-
snio gyvenimo perspektyvy numatymas, kity zingsniy formulavimas.

— Atsisveikinimo vakarélis su vakariene (jvairiy kulttry patiekalai, kuriuos
pagamino patys dalyviai).



Meno draugijos Teatr Grodzki, Bielsko-Biatla, Lenkija
Eksperimentinés dirbtuvés 2007 lapkritis—2008 birzelis

Kurso programa

Menai

Europos klasikos veikaly skaitymas, aptarimas ir vaidinimas: Europos
tauty mitai (graiky, romeény, germany mitai), Biblija, Bruno Schultzo
»~Sanatorija po Smélio laikrodziu" (Sanatorium pod Klepsydrg), romény
pasakos, Broliy Grimmuy pasakos.

EuropietiSkos muzikos klausymasis: ES himnas - Beethoveno ,0Odé
dziaugsmui® (teksto deklamavimas lenkiskai, naujy ,Odés" versijy k-
rimas, King Crimson - simfoninis rokas (emocijy, kurias sukelé muzika,
pieSimas).

Susipazinimas su Europos architektiiros stiliais (apziGrinéjant Europos
architektidros statiniy paveikslus ir piesinius), projekto logo piesimas
atsizvelgiant | Europos pavelda.

Teatro jgudziai ir iSraiSka, susipazinimas su vaidybos tradicijomis ir Eu-
ropos léliy teatrais, asmeniniai vaidinimai.

Viesi vaidinimai ir repeticijos su Zzitirovais - 2007 12 12, 2008 05 15,
2008 05 19, 2008 05 24, 2008 05 26, 2008 06 26 ir 2008 06 28.

Mokslas ir filosofija

Svarbiausios Zinios apie Europos geografijg (kas yra Europa?) ir Salis
(etiudai apie jvairias tautas).

Pamatiniy saqvoky (laikas, erdve, kalba, begalybe) pristatymas ir apta-
rimas, diskusija apie pagrindines pasaulio sukirimo teorijas (didziojo
sprogimo, evoliucijos).

Mokslo tiesos aptarimas (istorinés tiesos sqvokos aptarimas, kuriant
vaidinimg apie Lietuva).

Informacijos nagrinéjimas ir diskusijos apie reikSmingus istorijos jvy-
kius (10 pary, kurios pakeité pasaulj), didZiuosius atradimus.

Lietuva - pazinkime savo kaimyne. Zinomos ir nezinomos lietuviy le-
gendos. Kaip gyveno Zmonés viduramziy Lietuvoje? Viduramziy Lietuvos
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muzika ir menas. Lenkijos-Lietuvos istorija Gedimino laikais. Lietuvos
dvarininky ir kaimieciy drabuziai. Lietuviy mitologija. Jadvygos istorija
(Lenkijos karalaité, istekéjusi uz Lietuvos kunigaikscio Vladislovo Jogai-
los). Lietuvos aristokraty Seimos ir jy herbai. Vaidinimo apie viduramziy,
Lietuvg parengimas. Kostiumy ir dekoracijy spektakliui kirimas.

Vietos istorijos uzrasai (Bielsko Bialos paveldas).

Filosofija (kas yra filosofija, garsiausi mastytojai, filosofijos disciplinos,
kritinis mastymas).

Moralé ir tradicijos

e Lenky tradicijy ir Svenciy apzvalga (Kaledos, Velykos, Sv. Andriejaus
sventé, Sv. Kotrynos Sventé), Sv. Andriejaus ir Sv. Kotrynos gyvenimas
(Europos istorijos kontekste).

e Etiudy/scenuy, pagristy vietos tradicijomis, vaidinimas.

Religija

e Religijos reiskinio aptarimas (Dievo ieSkojimas).

e Religinis menas - europietisSky Kalédy giesmiy klausymasis ir giedo-
jimas, Kaledy renginio organizavimas su tradiciniais valgiais, Biblijoje
aprasyty Kalédy sceny vaidinimas.

Medziagos perzitira - 2008 06 19, 2008 06 23.









Svarbiausios kompetencijos CVE bandomosioms dirbtuvéms,

siulomos koordinatoriaus — Meno draugijos Teatr Grodzki, Lenkija

Lisabonos
kompe-
tencijos
numeris

1.

Svarbiausios kompetencijos,
iSplétotos eksperimentinése
dirbtuveése

Bendravimas gimtaja kalba,
tai yra gebéjimas isreiksti ir
interpretuoti sakytiniu bei
rasytiniu pavidalu tam tikras
sgvokas, mintis, jausmus,
faktus, nuomones
(klausymasis, kalbéjimas,
skaitymas ir raSymas), ir,
pasitelkus kalbg, adekvacdiai,
kdrybiskai sqveikauti kalbos
pagalba jvairiuose
visuomeniniuose ir
kultdriniuose kontekstuose

Matematikos iSmanymas ir
pamatine orientacija moksle
bei technologijose. Si
kompetencija - tai gebéjimas
iSsiugdyti ir pritaikyti
matematinj mastyma
sprendziant jvairius kasdienio
gyvenimo klausimus, ypac
pabréziant procesa,
aktyvuma ir Zinias. Pamatiné
orientacija moksle ir
technologijose reiskia
iSmanyma, naudojima ir
taikyma metodologiju, kurios
paaiskina gamtos pasaulj

Praktiniai ugdytiniy jgtdziai, jgyti
eksperimentinése dirbtuvése

. Pokalbiai su literaturos herojais ar

istoriniais asmenimis.

. Dalyvavimas diskusijoje, jos taisykliy,

zinojimas, savo jsitikinimy_pateikimas
ir gynimas,polemizavimas.

. VieSas pasirodymas.
. Uzrasy, ir veiksmo plany sudarymas.
. Stebéjimo rezultaty ir jausmy,

uzsirasymas (dienorastis).

. Literatdros kdriniy kdrimas: proza,

drama (dirbant grupéje).

. Scenarijaus, paremto realiais ar

iSgalvotais savo gyvenimo jvykiais,
sukirimas (dirbant grupéje).

. Geresnis jvairiy teksty supratimas

(literat@riniy, Zurnalistiniy, moksliniy,
oficialiy dokumenty).

. Informacijos ieSkojimas, rinkimas,

apdorojimas

. Gebéjimas jZvelgti mokslo pazangos

privalumus ir pavojus.

. Gebéjimas jzvelgti pozityvig ir

negatyvig ekologine veikla.

. Mokslo kaip technologijy pagrindo

suvokimas.

. Pagrindiniy mokslo sgvoky

supratimas
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Joms priklauso ir gebéjimas
suprasti Zzmogaus veiklos
sukeliamus pokycius, ir+
kiekvieno zmogaus kaip
pilieCio atsakomybé

Skaitmeninés kompetencijos
susijusios su tvirtu ir kritiSku
informacinés visuomenés
technologijy (IST)
naudojimu, taigi ir su
pamatiniais informaciniy bei
komunikaciniy technologijy
(ICT) jgldziais

Mokymasis mokytis yra
susijes su mokymusi,
gebéjimu organizuoti savo
mokymasi (individualiai arba
grupéje) pagal poreikius,
aiskiai jsisgmoninant
metodus ir galimybes

Socialinés ir pilietines kompeten-|1.,

cijos. Socialinémis kompetenci-
jomis vadinami asmeniniai, tar-
pasmeniniai ir tarpkultiriniai
gebéjimai bei visos elgesio
formos, kuriy déka individas

6.

7.

2.

. Sugebeéti naudotis kompiuteriu

(bazine informacija).

. Naudojimasis internetu: informacijos

ieSkojimas, atsisiysdinimas,
naudingos medziagos atrinkimas ir
sisteminimas.

Gebéjimas naudotis interneto
diskusijy forumais ir pokalbiy,
svetainémis.

Gebéjimas susirasti patarimy
internete.

Gebéjimas naudotis biblioteky
katalogais.

Gebéjimas redaguoti medziaga.
Gebéjimas naudotis elektroniniu
pastu.

Edukaciniy platformy naudojimas

. Pasitikéjimo savimi ir savivertés

ugdymas.

. Smalsumo ir domejimosi pasauliu

skatinimas.

Tiksly ir uzduociy suvokimas.
Gebeéjimas jungti seng informacija su
nauja bei su savo patirtimi.

Kritinis mastymas - informacijos,
gautos is jvairiy saltiniy, lyginimas.
Gebéjimas naudotis bibliotekomis,
vadovais, kultliros naujienlaiskiais.
Gebéjimas apibendrinti informacija,

Gebéjimas derétis, ieskoti
konsensuso suprasti demokratija.
Priklausymas jvairioms grupéms ir
jvairiy vaidmeny prisiemimas
(vadovo, dalyvio, komandos nario).



efektyviai ir konstruktyviai 3. Gebéjimas sieti dabarties jvykius su

dalyvauja visuomenés gyve- istorija.

nime ir darbinéje veikloje. 4. Gebéjimas atrasti bendrg ES

Sios kompetencijos siejamos pavelda.

su asmenine ir visuomenine |5. Gebéjimas sieti Europos institucijas
gerove. Joms butinas skirtin- su jy sprendziamomis uzduotimis.
gose aplinkose, kuriose veikia |6. ES kaip galimybés visai Europai
individas, galiojanciy elgsenos vertinimas, galimybé diskutuoti apie
nos modeliy ir paprociy supra- ES privalumus ir trikumus

timas. Pilietinés kompetenci-
cijos, o ypac socialiniy ir politi-
niy sqvoky bei struktiry
(demokratijos, teisingumo,
lygybés, pilietiniy teisiy)
iSmanymas suteikia individui
galios aktyviam dalyvavimui

demokratijoje

8. Kultlrinis sgmoningumas 1. Gebé&jimas naudotis kultlros vaisiais.
ir raiSka, kuriai priklauso 2. Savo jautrumo, subtilumo ugdymas,
karybiskos idéju, civilizuoto pasaulio bendravimo
iSgyvenimy ir emocijy normy, supratimas.
raiSkos jvairiose srityse 3. Gebeéjimas parodyti, jog esi perprates
(muzikoje, literatlroje bei europietiskos kultlGros pamatus.
vizualiuose menuose) 4. Gebéjimas suprasti ir emociskai
svarbumo jvertinimas reaguoti | europieciy karéjy darbus.

5. Kdirybiniai gebéjimai - saviraiska
( asmenybés ir gyvenimo patirties
raiska).

6. Gebéjimas jzvelgti, kaip Europos Saliy
kulttros veikia viena kita.

7. Gebeéjimas pastebéti kitas tautas ir
kitas kultiras

Pagrjsta 2006/962/EC Europos Parlamento rekomendacija ir 2006 m. gru-
odzio 18 d. Tarybos rekomendacija dél svarbiausiy visa gyvenimg trunkan-
¢io mokymosi kompetencijy.
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Visy organizacijy, dalyvaujanciy CVE projekte, adresai:

Bielsko meno draugija
Teatr Grodzki, Lenkija

Projekto koordinatoré: Maria Schejbal
el. pasto adresas:: maria@teatrgrodzki.pl m
Telefono Nr.: +48 33 8162182, +48 33 497 56 55 -

TEAT
www.teatrgrodzki.pl GRODZKI

Gyvenimas kartu (Vzajemne Souziti), éekija

Kontaktinis asmuo: Kumar Vishwanathan m
el. pasto adresas: vishwanathan.kumar@gmail.com

Telefono Nr.: +420 777760191 gzg‘d%ﬂ'ﬁ
WWW.vzajemnesouziti.cz Ghbanats sdrutead

Die Wille gGmbH, Vokietija

Kontaktinis asmuo: Elisabeth Schneider C
el. pasto adresas: elisabeth.schneider@diewille.de

Telefono Nr.: +49 (0)30-264 762-0

www.diewille.de Die Wille

aGmbH

Jaunimo centras Babilonas, Lietuva

Kontaktinis asmuo: Rolanda SliaZiené f;.

el. pasto adresas: babilonas@delfi.lt YOUTH CENTRE
Telefono: +3705219666 BARILONAS
Mob. +37065069372 YILNIUS

www.babilonas.ws

EST Edukacijos centras, Lenkija

Kontaktinis asmuo: Aleksander Schejbal T
el. pasto adresas: est@est.iq.pl E T
Telefono Nr.: +48 33 873 9874

www.est.iq.pl Centrum Edukacyjne
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Knygoje spausdinamos nuotraukos i$ CVE dirbtuviy Lietuvoje, Cekijos
Respublikoje, Vokietijoje ir Lenkijoje. Nuotrauky autoriai:

Jonas Gvildys, Ariné Taunyteé, Domas Staniulis, Hanna Bloesser, Zbigniew
Asiesiukiewicz, Maciej Kwasny und Wojciech Morun

Virselio nuotrauky, autoriai:
Zbigniew Asiesiukiewicz, Magda Batkiewicz, Hanna Bloesser and Ariné
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Dirbtuvése "Gamta ir ekologija" darbelius i$ atlieky Vilniuje kiiré Grazina,
Nina, Rima, Viktorija, Aleksandra, Saulius, Juraté, Tomas, Ingrida,
Liuda, Vida, Laima. Siuos sutvérimus jie pavadino "robosiuksliais".



