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Zadna praca nie wymaga od cztowieka, ktéry ma jg wy-
konywaé petnej sprawnosci. Osoby niepetnosprawne nie
utracity wszystkich mozliwosci - zachowuja umiejetno-
S§ci wykonywania wielu czynnosci, wiele oséb posiada
rowniez specjalne uzdolnienia, ktére predysponujg ich
do wykonywania wysoko kwalifikowanych prac.

Cytat za: Problem niepetnosprawnosci w porad-
nictwie zawodowym, Zeszyty informacyjno-meto-
dyczne doradcy zawodowego nr 10, Krajowy Urzad
Pracy, Warszawa 1998. s. 23-24.

Osoba niepeinosprawna
na otwartym rynku pracy

Rozne pomysty, rozne mozliwosci — wtasna firma, telepraca, podnoszenie
kwalifikacji

To juz druga broszura, w ktérej staramy sie przyblizyé osobom niepetnosprawnym i cztonkom
ich rodzin tematyke otwartego rynku pracy oraz mozliwosci, jakie niesie ze soba podjecie
decyzji 0 wejsciu w role osoby aktywnie poszukujgcej zatrudnienia. W poprzedniej publikacji
opisywaliSmy doktadnie proces przygotowywania sie do podjecia pracy oraz metody, ktére
pozwolg na zwiekszenie efektywnosci tego procesu. W biezacym tekScie skupiamy sie
przede wszystkim na poszczegdlnych mozliwosciach zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
(prowadzenie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej, telepraca). Zwracamy réwniez uwage na
potrzebe ciggtego aktualizowania wiedzy na temat lokalnego i krajowego rynku pracy, aby
podejmowane decyzje zawodowe korespondowaty z realiami gospodarki. PodkreSlamy,
Ze kreowanie pozytywnego wizerunku pracownika niepetnosprawnego zalezy gtéwnie od
niego samego. Staramy sie réwniez pokazac, ze osoby niepetnosprawne, jak nigdy dotad,
maja wielkg szanse siegna¢ po wyzsze wyksztatcenie i nowe kwalifikacje zawodowe, po to
zeby sprosta¢ wymaganiom rynku pracy i méc rozwija¢ sie w kazdym tego stowa znaczeniu.
Mamy nadzieje, ze rézne mozliwosci, jakie niesie ze sobg Swiat pracy wywota réznorodne
pomysty na wtasna, indywidualng aktywno$¢ zawodowa.

W Polsce model wchodzenia oséb niepetnosprawnych na rynek pracy przewiduje
cztery etapy ich rehabilitowania i zatrudniania:

1. W warsztatach terapii zajeciowej (WTZ),

2. W zaktadach aktywnosci zawodowej (ZAZ),

3. W zaktadach pracy chronionej (ZPCh),

4. Na otwartym rynku pracy, ktéry jest przedmiotem niniejszego opracowania.



OTWARTY RYNEK PRACY - GDZIE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

MOGA ZNALEZC PRACE?

Otwarty rynek pracy — gdzie osoby
niepetnosprawne moga znalezé
prace?

* W instytucjach panstwowych

* W firmach prywatnych

* Samozatrudnienie (wtasna firma)

Przyktad: Informatyk Marek Kalbarczyk,
jeden z trzech odwaznych niewidomych
wspotwitascicieli  firmy komputerowej
Altix, istniejgcej na rynku 12 lat, ktory
7 Janem Grembeckim stworzyt w 1988 r.
pierwszg komputerowg wersje synteza-
tora mowy dla niewidomych, wyznaje,
ze zaczynat od zera. - 1 to byto bardzo
duze zero, bo nasz projekt na poczgtku
nie byt akceptowany przez Srodowisko
Polskiego Zwigzku Niewidomych. Przez
dwa lata walczyliSmy sami, nie ma-
jac biura, etatow i zadnych zarobkow.
W koricu PZN zaczat kupowac nasze pro-
dukty. Dzisiaj dziatamy na terenie catej
Polski. Wreszcie, m.in. dzieki pomocy
finansowej z PFRON-u, zaczeliSmy sie
rozwija¢. Zatrudniamy ponad 20 0sob,
Z czego potowa to osoby niepetnospraw-
ne”. Integracja, nr 5/2001: Kto zatrudni
Slepego (raport Integracji).

* Praca w spotdzielni socjalnej

Przyktad: Od wrzesnia 2005 r. we Wro-
cfawiu dziata spotdzielnia socjalna

~Www promotion”. Pomystodawcag pro-
jektu jest Stowarzyszenie Aktywiza-
cji Zawodowej i Spotecznej 0sob Nie-
petnosprawnych ACTUS. Realizujg oni
ustugi w zakresie m.in. projektowania
stron Internetowych oraz hostingu. Ga-
zeta Prawna, 10.01.2006: Niepetno-
Sprawni tworzg miejsca pracy.

W pierwszym okresie swojego istnie-
nia spétdzielnia realizuje ustugi na za-
sadzie telepracy. Strona Internetowa:
www.promotion.org.pl

* Praca chatupnicza

* Praca w organizacjach pozarzado-
wych

* Praca zdalna, tzw. Telepraca

Przyktad: Telepracodawcami sg takze
Microsoft i PWN. Z tymi firmami zwig-
zani sg podopieczni FPMIINR (Funda-
cji Pomocy Matematykom i Informa-
tykom Niepetnosprawnym Ruchowo
— przyp. red.) Dla Microsoftu wykonujag
ttumaczenia, dla PWN prowadzg serwis
techniczny Stownika Jezyka Polskiego
i Komputerowego Stownika Jezyka Pol-
skiego. PC Kurier 8/2001: Warsztat
w sypialni.



PYTANIA NAJCZESCIE) ZADAWANE PRZEZ OSOBY NIEPELNO-
SPRAWNE CHCACE PODJAC PRACE NA OTWARTYM RYNKU PRACY

1. Czy osoba z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci moze pracowac w ,,zwy-
ktym” zaktadzie pracy? Przeciez na
orzeczeniu znajduje sie czesto zapis
»praca zadna”.

TAK. Moze pracowac, ale pod wa-
runkiem, ze podjecie zatrudnienia
nie pogorszy stanu zdrowia i nie
bedzie uniemozliwia¢ rehabilitacji
a lekarz medycyny pracy przeprowa-
dzajacy badania wstepne wyrazi na
prace zgode. Dodatkowo, musi byé
spetniony warunek uzyskania przez
pracodawce pozytywnej opinii Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o przystoso-
waniu stanowiska pracy do potrzeb
osoby niepetnosprawne;.

Wiecej informacji: Panstwowa In-
spekcja Pracy — oddziat w Bielsku-
-Biatej, ul. Warszawska 5 (naprze-
ciw Dworca PKP), telefon 033 812
67 24 - porady telefoniczne w $ro-
dy; porady na miejscu udzielane sa
w poniedziatki i w Srody, w godzinach
8:30-12:00 i 12:30-15:00, Biuro
PIP znajduje sie na IV pietrze, pokdj
408. Do bhiura PIP mozna dojechaé
winda, ale osobie na wézku bedzie
potrzebny opiekun w pokonaniu
schoddw przy wejsciu. Adres e-mail:
bielsko@katowice.oip.pl. 0gdIno-
polska strona Internetowa: www.

pip.gov.pl

2. Czy zarejestrowanie sie¢ w Urzedzie
Pracy spowoduje ,,odebranie” renty?

NIE. Rejestracja w Urzedzie nie po-
woduje odebrania Swiadczen ren-
towych. Rencisci moga dodatkowo
pracowaé po spetnieniu warunkow
takich jak w p. 1. Osigganie wyso-
kich przychodéw moze spowodowaé
jedynie zmniejszenie lub zawiesze-
nie renty na pewien okres, ale ren-
ta nie jest odbierana. Rejestracja
w Urzedzie Pracy nie powoduje row-
niez utraty miejsca w Warsztacie Te-
rapii Zajeciowej czy oSrodku dzien-
nym dla os6b niepetnosprawnych.

! wazne! Osoby, ktére majg pra-

wo do renty rejestrujg sie jako po-
szukujgce pracy. Do grupy bezrobot-
nych zakwalifikowani zostang nie-
petnosprawni bez prawa do $wiad-
czeh rentowych.

Wiegcej informacji: Powiatowy Urzad
Pracy w Bielsku-Biatej, ul. Partyzan-
tow 55, tel. 033 496 51 50,
www.pupbb.infofirma.pl.

3. lle moga dorobi¢ rencisci?

Jezeli rencista osigga przychdd nizszy
lub réwny 70% przecietnego wynagro-
dzenia nie powoduje to ani zmniejsze-
nia ani zawieszenia renty. Jesli osiggnie
przychéd miedzy 70% a 130% przeciet-
nego wynagrodzenia — renta zostanie



obnizona o kwote przekroczenia, ale
tylko do okreSlonej w przepisach kwoty.
Uzyskanie przychoddéw powyzej 130%
przecietnego wynagrodzenia powodu-
je zawieszenie renty na okres osigga-
nia takich przychodéw. Prawo do renty
socjalnej zawiesza sie po osiggnieciu
przychodu wyzszego niz 30% przeciet-
nego wynagrodzenia. Podstawa praw-
na: Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych, Artykut 103
—106 (Dz. U. 22004 r. nr 39, poz. 353
z pézn. zm.)

Wskazniki obowigzujace od
1 wrzesnia 2006 r.:

30% przecietnego wynagrodzenia
(informacja dotyczy rent socjalnych)
-728,20 z#
70% przecietnego wynagrodzenia
-1699,10 zt
130% przecietnego wynagrodzenia
- 3155,50 z
I Wazne! Kwota minimalnego wy-
nagrodzenia w roku 2006 wynosi
899,10 zt.

Wiecej informacji: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w Bielsku-Biatej, ul. Kra-
sinskiego 34, tel.: 033 811 03 00,
033 812 30 71. W budynku znajduje
sie winda, kt6rg osoby niepetnospraw-
ne ruchowo moga dostaé sie na kazde
pietro. Informacje réwniez na stronie
www.zus.pl.

4. Na jakich warunkach osoba niepet-
nosprawna moze podjaé prace w ,,zwy-
ktym zaktadzie”?

W zaktadach otwartego rynku, praca

moze byé organizowana w nastepujacy

sposob:

e na warunkach konkurencyjnych (0so-
ba niepetnosprawna jest przyjmowa-
na i pracuje na takich samych zasa-
dach i warunkach jak osoba petno-
sprawna),

e na stanowiskach pracy specjalnie do-
branych i przystosowanych do mozli-
wosci pracownikow,

e w formie zatrudnienia wspomagane-
g0, z pomoca tzw. zawodowego asy-
stenta lub instruktora wspomagajs-
cego, ktory pomaga osobie niepetno-
sprawnej przystosowac sie do fizycz-
nego i spotecznego Srodowiska pra-
cy (forma ta jest juz bardzo popular-
na zagranica. Wiecej na ten temat na
stronie www.niepelnosprawni.info);

e zawodem tworzonym na potrzeby
0s0b niepetnosprawnych jest réwniez
doradca Srodowiskowy (wiecej infor-
macji na stronie Europejskiej Fun-
dacji Rozwoju Oséb Niepetnospraw-
nych: www.efron.pl lub portalu
www.idn.org.pl/dorson).

5. Czy niepetnosprawny pracownik ma
jakies specjalne przywileje?

TAK. Osoba niepetnosprawna w stopniu
znacznym i umiarkowanym ma zmniej-
szony tygodniowy wymiar pracy do 35
godzin, prawo do dodatkowej pietnasto-



minutowej przerwy w ciggu dnia i dodat-
kowe dni urlopowe. Wiecej informaciji
mozna znalez¢ na stronie www.niepel-
nosprawni.info w dziale ,Praca”.

! Waine! Przepiséw o czasie pracy
0s6b niepetnosprawnych nie stosuje
sie do 0s6b zatrudnionych przy pilnowa-
niu lub gdy na wniosek osoby zatrudnio-
nej lekarz wyrazi na to zgode, koszty ta-
kich badan ponosi pracodawca.

Szczegbtowe regulacje dotyczace pracy
0s6b niepetnosprawnych znajdujg sie
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych, rozdziat 4: Uprawnienia 0séb nie-
petnosprawnych (Dz.U.z 1997 r., nr 123,
poz. 776 z poZniejszymi zmianami).

EFEKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY - CZEGO NIE NALEZY SIE

BAC POSZUKUJAC PRACY

Oto zbiér kilku rad, ktére mogg sie przy-
da¢ kazdej osobie niepetnosprawnej
poszukujgcej pracy.

Jakie narzedzia, metody szukania zatrud-
nienia mozna uruchomic, aby proces ten
byt jak najbardziej efektywny?

1. Podczas poszukiwania pracy moz-
na korzystaé z Internetu. Wiekszosé
ofert zatrudnienia mozna znalezé bez
problemu w zasobach Internetu, warto
réwniez pamietac o tym, ze cze$¢é z nich
nie pojawia sie nigdy w prasie, wiec
wspomniany sposéb przegladania ogto-
szen pracodawcow staje sie konieczno-
Scig. Osoby, ktére nie majg na co dzien
dostepu do tgcza Internetowego moga
odwiedzac instytucje, ktoére oferujg bez-
ptatne ustugi w tym zakresie:

e Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej ul. Komorowicka 48
tel.: 033 812 69 51, 812 45 77.
Czynne od poniedziatku do pigtku

w godzinach 9.00 - 19.00, w soboty
w godzinach 9.00 - 14.00.

e Gminne Centra Informacji:

- w Bielsku-Biatej, ul. Kosynierow 20,
tel.: 033 822 04 34,
www.infofirma.pl/gcibielsko

- w Jaworzu, Urzagd Gminy, ul. Zdrojowa
82, tel.; 033 817 21 95, 817 28 13,
www.gci.jaworze.pl

- w Jasienicy, Urzad Gminy, Jasienica
300, tel.: 033 818 58 88,
www.gci.jasienica.pl

- w Szczyrku, Urzad Miasta, ul. Gérska
104, tel.: 033 817 17 67,
www.gci.szezyrk.pl

- Info-kioski w budynku Starostwa Po-
wiatowego, ul. Piastowska 40, tel.:
033 813 62 17, godziny otwarcia:
8.00 - 15.00 Na parterze znajduje
sie Info-kiosk dla 0s6b na wdzkach.



- Srodowiskowe Centrum Pracy, ul. ta-
godna 17, tel.: 033499 08 40 Ofer-
ta dla 0s6b mieszkajacych na osiedlu
,Ztote Lany”.

- Ksigznica Beskidzka, ul. Stowackie-
g0 17a, tel.: 033 822 82 21.

2.Zaangazowanie cztonkow rodziny
i znajomych w cykliczne wyszukiwa-
nie dla nas ofert pracy — dla wiekszo-
Sci 0s6b niepetnosprawnych to rodzi-
na i bliscy przyjaciele bedg mieli naj-
wiekszy wptyw na decyzje zawodowe.
Poswiecenie przynajmniej jednej go-
dziny tygodniowo na takg dziatalnosé
nie bedzie dla naszego krewnego czy
znajomego stanowi¢ problemu o ile
precyzyjnie wyjasnimy mu o jaki ro-
dzaj zatrudnienia nam chodzi, jakie
warunki pracy i ptacy nas interesuja.
Osoby te mogg stac sie tez gtdwnym
Zrédtem wsparcia emocjonalnego
i praktycznego podczas poszukiwa-
nia pracy,

. Odwiedzanie Biur Karier na wyz
szych uczelniach i w niektérych szko-
tach policealnych miasta. Regular-
ne odwiedzanie stron Internetowych
tych instytucji pozwoli zapoznac sie
z ofertami pracy, przede wszystkim
dla studentéw i absolwentéw. Czesé
Biur organizuje roéwniez Targi Pracy,
na ktére wstep jest otwarty réwniez
dla oséb spoza uczelni. W Bielsku-

4. Zbieranie rekomendacji od poprzed-

nich pracodawcow, z praktyk i sta-
7y. Takie rekomendacje sg cennym
potwierdzeniem dla kolejnego praco-
dawcy, ze ma do czynienia z osobg
0 wysokich walorach zawodowych,
ktérej kandydature warto rozpatrzyc.

. Wizytowki. Stajg sie koniecznoscia

zwtaszcza wtedy, kiedy jesteSmy
specjalistami w swoim zawodzie. Nie
jesteSmy w stanie przewidzie¢ kie-
dy nadarzy nam sie szansa pozosta-
wienia waznej z punktu widzenia po-
szukiwania pracy osobie informacji
0 sobie, warto wiec zawsze mieé
przy sobie wizytowki. Pamietajmy, by
wizytowki byty skromne i eleganckie,
pozbawione zbednych ozdobnikow.

. Portfolio. Jest dodatkowym uzupet-

nieniem dokumentéw aplikacyjnych.
Istotne w tych branzach, w ktérych
oczekuje sie namacalnego dowodu
kwalifikacji zawodowych. W przypad-
ku fotografa bedzie to zbidr jego naj-
cenniejszych zdje¢ w albumie albo
na ptycie CD, osoba uzdolniona arty-
stycznie przedstawi katalog ze swo-
imi pracami, webmaster zaprezentu-
je strony Internetowe, ktére stworzyt,
grafik komputerowy wybrane projek-
ty plakatow, wizytowek itp.,

Warto w tym momencie, zastanowic sie
doktadnie nad kolejnymi pytaniami:

e Czy efektywnie szukam pracy?

e Czy metody, ktére stosuje na pewno
sg skuteczne?

-Biatej jednym z najbardziej aktywnych
Biur jest Biuro Karier Akademii Tech-
niczno-Humanistycznej, ul. Willowa 2,
tel.: 033 827 94 19, www.biuroka-
rier.ath.bielsko.pl



Ponizej znajduja sie stwierdzenia potwierdzajgce umiejetnoS¢ poszukiwania
zatrudnienia.

Ktore z wymienionych czynnosci wykonujesz na co dzien?
e Szukam pracy przez Internet.
e Informuje swoja rodzine i znajomych o poszukiwaniu pracy.
e Mam przygotowane profesjonalne CV.
e Umiem przygotowywac dobre listy motywacyjne.
e Mam plan spotkan w sprawie pracy na najblizszy tydzien, miesiac itd.
e Wiem, jakie pytania moze zada¢ mi potencjalny pracodawca i przeéwiczytem
taka rozmowe z doradcg zawodowym lub ze znajomym.

e Uczestnicze lub uczestniczytem w kursach i szkoleniach, ktére uzupetniajg
moje dotychczasowe wyksztatcenie.

e Posiadam wiedze na temat dofinansowania dla pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne. Moge te wiedze przekazac dalej.

e Wiem, jakie sg prawa i obowigzki osoby niepetnosprawnej na rynku pracy.

Im wiecej stwierdzen: ,Tak, potrafie to zrobi¢”, tym prawdopodobieAstwo podej-
mowania efektywnych dziatan podczas poszukiwania pracy jest wieksze. Jesli
jednak wiekszos¢ Twoich odpowiedzi jest negatywna, oznacza to, ze umiejetno-
Sci poszukiwania zatrudnienia nie sa jeszcze na tyle rozwiniete, zebys mogt sku-
tecznie z nich korzystad.

WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
- SZANSA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

e Czy lubisz czeste kontakty z innymi ludZmi?

e Czy jestes dobrym organizatorem?

e Czy jestes osobg kreatywna, z wtasng inicjatywg?
e Czy tatwo przychodzi Ci podejmowanie decyzji?

e Czy jestes odporny na stres?

Jesli na wiekszo$¢ pytan odpowiedziates TAK, to powiniene$ przemysle¢ urucho-
mienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Jakie jeszcze cechy powinien posiadac przedsiebiorca, bez wzgledu na to czy za-
trudnia pracownikéw, czy tez prowadzi firme jednoosobowg (samozatrudnienie)?

Che¢ osiaggniecia sukcesu
Wiara we wtasne sity
Optymizm

Samodzielnos¢ i samodyscyplina
Wytrwatosé
Skutecznos¢ w dziataniu

Podstawowg umiejetnosScig jest row-
niez zdolno$¢ do analizowania zmian,
ktore nieustannie zachodzg w naszej
gospodarce i wybor takiej branzy, takiej
niszy rynkowej, w ktérej bedzie zapo-
trzebowanie na ustugi lub produkty fir-
my, ktérg chcemy zatozy¢. Bez tego na-
wet najbardziej kreatywny kandydat na
przedsiebiorce moze nie 0siggngé suk-
cesu. Warto wiec dopytywac w Urzedzie
Miasta lub Gminy o plany rozwoju lo-
kalnego czy projekty inwestycji, Sledzi¢
statystyki opracowywane przez Urzedy
Pracy czy instytucje badawcze, zeby na
biezgco orientowaé sie w jakim kierun-
ku zmierza rozwdj gospodarczy regionu,
w ktérym chcemy dziataé.

Zaktadanie firmy krok po kroku

W momencie, kiedy jesteSmy juz pewni
jakim typem dziatalnosci chcielibySmy
sie zajgé, mozemy rozpoczgé procedu-
re zaktadania naszej firmy (skupimy sie
przede wszystkim na firmie jednooso-
bowej, czyli na samozatrudnieniu).

1. W pierwszej kolejnoSci udajemy sie
do Urzedu Gminy lub Miasta w swo-
im miejscu zamieszkania celem wy-
petnienia formularza niezbednego
do rejestracji (w wydziale ewidencji

dziatalnosci gospodarczej — numer
telefonu do wydziatu w Bielsku-Bia-
tej to 497 16 43). Powinnismy wcze-
Sniej zastanowi¢ sie, jak bedzie sie
nazywata nasza firma, jaka bedzie
jej nazwa skrocona, czy firma be-
dzie miata swojg odrebng siedzibe
czy tez adres zamieszkania stanie
sie jednoczes$nie adresem firmy. We
wniosku rejestracyjnym opisujecie
dodatkowo typ dziatalnoSci, jaki za-
mierzamy podjaé z wykorzystaniem
tzw. klasyfikacji PKD — poszczeg6l-
ne rodzaje dziatalnoSci przypisane
sg W niej do okreslonych numeréw
(np. przygotowywanie i dostarczanie
zywnosci dla odbiorcow zewnetrz-
nych — katering ma w niej numer
55.52). Trzeba jednak doktadnie za-
poznaé sie z tymi numerami — nie
wszystkie typy dziatalnoSci zostaty
tam szczeg6towo opisane, trzeba
bedzie wéwczas znalezé kod opisu-
jacy dziatalno$é najbardziej zblizona
do tego, czym zamierzamy sie zajac.
Do formularza mozna wpisa¢ wiecej
rodzajéw dziatalnoSci, réwniez te,
ktére zamierzamy uruchomié w przy-
sztosci. Z klasyfikacjag PKD mozna
zapoznacé sie w Internecie na stronie
http://klasyfikacje.pl, w Urzedzie



Gminy mozna tez poprosi¢ o ksigzke
kodéw. Po wypetnieniu formularza
nalezy jeszcze dokonaé wptaty 100
zt (ale nie we wszystkich gminach,
w niektérych nie ma takich optat —
o0 informacje nalezy pytac w samym
urzedzie) i dokument mozna juz zto-
zy6. Okres oczekiwania na wpis do
ewidencji dziatalnoSci gospodarczej
wynosi Srednio 7 dni, po tym czasie
mozna odebraé w urzedzie stosow-
ny wpis.

. Kolejnym krokiem jest odwiedzenie
Urzedu Statystycznego (w Bielsku-
-Biatej przy ul. Grazynskiego 54, tel.:
033 822 18 35) celem otrzymania
numeru REGON, przypisanego tylko
do naszej firmy. Na miejscu otrzy-
mamy do wypetnienia oSwiadczenie,
w ktérym oprécz podania najwazniej-
szych danych teleadresowych firmy
wskazujemy jaki rodzaj dziatalnosci
jest podstawowy dla firmy, a ktéry
jest drugo- i trzeciorzedny. Wazne
jest, zeby wymieni¢ typy dziatalnosci
w kolejnosci, ktéra bedzie odpowia-
data rzeczywistym dziataniom. Wizy-
ta w Urzedzie Statystycznym nic nie
kosztuje, zostawiamy tam jedynie
kserokopie zaSwiadczenia o wpisie
do ewidencji dziatalnoSci gospodar-
czej (oryginat tylko do wgladu). Czas
oczekiwania na zaswiadczenie - do
2 dni. Biuro ds. REGON jest czynne
W poniedziatki w godzinach 7.30 -
16.45, od wtorku do pigtku w godzi-
nach 7.30 do 14.30.

3. Wciggu 7 dni po otrzymaniu wpisu do

ewidencji musisz sie udac¢ do Urzedu
Skarbowego odpowiadajgcego miej-
scu zamieszkania celem dokonania
zgtoszenia identyfikacyjnego NIP
(w przypadku samozatrudnienia NIP
osobisty stanie sie jednoczes$nie nu-
merem firmy). Dodatkowo okreslamy
w urzedzie status wobec VAT. Tylko
cze$S¢ typéw dziatalnosci jest zwol-
niona z podatku VAT - informacje na
ten temat uzyskamy w Urzedzie Skar-
bowym. Rejestracja VAT Kkosztuje
okoto 150 zt. W Urzedzie Skarbowym
okreSlamy réwniez sposéb rozlicza-
nia, czyli sposéb ptacenia podatkow
(ksigzka przychodéw i rozchoddw,
ryczatt lub karta podatkowa). Wiek-
szo$¢ przedsiebiorcow prowadza-
cych jednoosobowg firme decyduje
sie na rozliczanie na zasadach og6l-
nych (przy pomocy Podatkowej Ksigz-
Ki Przychod6w i Rozchodow).

. Po skompletowaniu opisanych doku-

mentéw mozemy wyrobi¢ pieczatke
firmowa, na ktdrej oprécz nazwy fir-
my i jej danych teleadresowych znaj-
dg sie numery NIP i REGON. Pieczat-
ka bedzie niezbedna przy przygoto-
wywaniu wszelkich dokumentéw fir-
mowych oraz wystawianiu faktur/ra-
chunkéw. Koszt wyrobienia pieczatki
to okoto 30-40 zt.

. Kolejng instytucjg, ktéra odwiedza-

my jest wybrany przez nas bank,
w ktérym zaktadamy osobne kon-
to firmowe. Aby otworzy¢ rachunek
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bankowy potrzebne sg nastepujgce
dokumenty: wpis do dziatalnoSci go-
spodarczej, zaSwiadczenia o nadaniu
REGONU, NIP. Wyb6r banku bedzie
podyktowany wczeSniejszym roze-
znaniem w wysokosSci miesiecznych
optat, kosztach otwarcia rachunku
itp. Warto zwréci¢ przy tym uwage,
czy bank oferuje pomoc telefoniczng
albo mozliwosé uruchomienia konta
Internetowego (umozliwi nam to Sle-
dzenie stanu konta firmy na bieza-
o).

6. Ostatnig instytucjg, ktérg musimy
odwiedzi¢ jest Zaktad Ubezpieczeni
Spotecznych, w ktérym okreslamy
wysokosci miesiecznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowot-
ne. Poza pewnymi wyjgtkami, prowa-
dzacy dziatalno$¢ ptaci obowigzkowo
sktadke emerytalng, rentowg i wy-
padkowg oraz sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne. Ubezpieczenie choro-
bowe jest dobrowolne. Szczegdtowe
informacje na ten temat mozna uzy-
ska¢ w siedzibie ZUS przy ul. Trau-
gutta 2, tel.: 033 811 03 00, 812
30 71 do 77. Czynne codziennie w
godzinach 7.30 do 15.30. www.
e-inspektorat.zus.pl

! wazne! Osoby prowadzgce pozarol-

niczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktére:

e rozpoczety wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej nie wczesniej niz 25
sierpnia 2005 .,

e nie prowadzg lub w okresie ostatnich
60 miesiecy kalendarzowych przed

dniem rozpoczecia wykonywania
dziatalnoSci gospodarczej nie prowa-
dzity pozarolniczej dziatalnoSci go-
spodarczej,

e nie wykonujg dziatalnoSci gospodar-
czej na rzecz bytego pracodawcy,
na rzecz ktérego przed dniem roz-
poczecia dziatalnoSci gospodarczej
w biezgcym lub poprzednim roku ka-
lendarzowym wykonywaty w ramach
stosunku pracy lub spétdzielczego
stosunku pracy czynnosci wchodzg-
ce w zakres wykonywanej dziatalno-
Sci gospodarczej moga skorzystac
z ustawowej znizki na ubezpiecze-
nie spoteczne. Podstawg sktadek
na wymienione ubezpieczenie jest w
ich przypadku nie 60 a 30% przeciet-
nego minimalnego wynagrodzenia.
Z takiej ulgi mogg oni korzystac
przez 2 lata od momentu uruchomie-
nia firmy. Sktadki zdrowotne pozo-
stajg na tym samym poziomie.

Osoba zainteresowana wtasng dziatal-
noscig gospodarcza powinna sie do-
brze zastanowié, czy nie jest to wtasnie
dobry okres na podjecie takiej decyzji.
W podjeciu tej decyzji pomogg informa-
cje 0 mozliwoSciach uzyskania pozycz-
ki na rozpoczecie dziatalnoSci gospo-
darczej. CzeS¢ z tych pozyczek dotyczy
tylko 0séb niepetnosprawnych, pozo-
state sg przyznawane na warunkach
0gblnych.

Gdzie mozna uzyskaé pozyczke?

1. Pozyczka ze Srodkow PFRON jest
dostepna dla tych osdéb niepetno-



sprawnych, ktore nie przekroczyty
wieku emerytalnego i dodatkowo sg
zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy
(i nie pozostajg w zatrudnieniu). Takg
pozyczke mozna otrzymac tylko raz,
pod warunkiem ze nie korzysta sie
jednoczesSnie z pozyczki z Funduszu
Pracy. Maksymalna wysoko$¢ po-
zyczki to 30-krotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia. Oprocentowanie wy-
nosi 5% od udzielonej kwoty. Odpo-
wiednie wnioski sktada sie w Powia-
towym Urzedzie Pracy (mieszkancy
Bielska-Biatej) lub w Starostwie Po-
wiatowym (osoby z powiatu bielskie-
go ziemskiego). Wiecej informacji na
stronie internetowej Urzedu Pracy,
w dziale dla 0s6b niepetnosprawnych
(www.pupbb.infofirma.pl) lub pod
numerem telefonu: 033 496 51 73
(pokéj C8). W Starostwie Powiato-
wym mozna tgczyC sie z numerem te-
lefonu: 033 813 63 13.

. 0golne pozyczki dla bezrobotnych:

e jednorazowa dotacja z Urzedu Pracy
rowna 5-krotnoSci przecietnego wy-
nagrodzenia,

fundusze pozyczkowe (np. o0soby
z terendw wiejskich i miast do 20
tys. mieszkancéw moga skorzystac
z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Wsi Polskiej, tel.: 022 663 75 01
strona Internetowa to www.efrwp.
com.pl),

fundusze poreczeniowe (np. z fundu-
Szu dziatajgcego przy Banku Gospo-

darstwa Krajowego; w Bielsku-Biatej
filia banku znajduje sie przy ul. Sixta
19, tel.: 033 813 81 08, www.bgk.
com.pl).

Dane instytucji w Bielsku-Biatej, w kto-
rych mozna uzyskaé dodatkowe infor-
macje:

e Agencja Rozwoju Regionalnego, ul.
Cieszynska 365, tel.: 033 818 47
79, 8122 675, www.arrsa.pl (do-
radztwo i szkolenia),

e Stowarzyszenie Bielskie Centrum
Przedsigbiorczosci, ul. Cieszyriska
367, tel.: 033 496 02 30, www.hcp.
org.pl (doradztwo, informacje, udzie-
lanie pozyczek),

o Inicjatywa MIKRO, ul. Browarna 2,
tel.: 033 815 09 59, 815 09 60,
e-mail: bielsko@inicjatywamikro.pl
(udzielanie pozyczek),

¢ Regionalna Izba Handlu i Przemystu,
ul. Wzgérze 19, tel.: 033 822 04 48,
033812 40 88, www.cci.pl (doradz
two, szkolenia),

o Punkt Informacyjny Europe Direct,
ul. Stowackiego 17A, tel.: 033 812
35 20, http://europe_direct_biel-
sko.fm.interia.pl
(doradztwo, szkolenia),

o Slaska Fundacja Wspierania Przed-
siebiorczosci, Gliwice, tel.: 033 230

78 86, www.sfwp.gliwice.pl (udzie-

lanie pozyczek),

e GornoSlagska Agencja Przeksztat-

cen Przedsiebiorstw, Katowice,
tel.: (033 251 64 21, www.gapp.pl
(udzielanie pozyczek).
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Strony Internetowe dla zainteresowa-
nych prowadzeniem wtasnej dziatalno-
§ci gospodarczej:
www.firma.onet.pl
www.prawo.interia.pl/abc/firma
www.twoja-firma.pl

TELEPRACA

Wyobraz sobie, ze wstajesz rano i po
Sniadaniu zasiadasz do wtasnego kom-
putera. Otwierasz swojg skrzynke pocz-
towa, w ktorej czekajg zadania od pra-
codawcy z Katowic na dzien dzisiejszy:
utworzenie kolejnych zaktadek na stro-
nie firmy, przygotowanie plakatu pro-
mujgcego ustugi zaktadu, wyszukanie
i sporzadzenie raportu na temat aktual-
nych promocji u konkurencyjnych firm.
Dla niego nie ma Zzadnego znaczenia, ze
jestes osoba niepetnosprawna. Intere-
Sujg go efekty Twojej pracy, rozliczenie
sie z zadan na czas, Twoje zaangazowa-
nie i pomystowosc. Moze jestes zatrud-
niony u niego na umowe o0 prace, moze
wykonujesz umowe o dzieto... Najwaz-
niejsze jednak jest to, ze masz szanse
realizowa¢ sie zawodowo | zdobywac
kolejne doswiadczenia w Swiecie pracy.

Osoby niepetnosprawne bedg z pewno-
Scig bardzo zainteresowane mozliwo-
Scig wykonywania pracy zawodowej we
wtasnym domu. Podjecie tego typu za-
trudnienia wymaga co najmniej dobrych
umiejetnosci informatycznych, dosto-
sowania stanowiska pracy w domu do

http://www.msp.money.pl/

www.parp.eduportal.pl (bezptatne
szkolenia dotyczace przedsiebior-
czosci, m. in. ,Jak zatozy¢ wtasng
firme”, ,Biznesplan”, ,Fundusze
strukturalne dla przedsiebiorstw”).

potrzeb osoby niepetnosprawnej (zakup
odpowiedniego sprzetu np. syntezytora
mowy dla osoby niewidomej albo pro-
gramu powiekszajgcego czcionke dla
osoby stabowidzagcej) oraz nawigzanie
kontaktu z pracodawcag zainteresowa-
nym tego typu zatrudnieniem, np. po-
przez wyszukanie interesujgcych ofert
na jednej ze stron Internetowych poda-
nych na koncu tego rozdziatu.

Nie wszyscy beda mogli jednak taka
prace wykonywaé — wigze sie ona bo-
wiem z potrzebga posiadania takich cech
jak: samodyscyplina, umiejetnos¢ or-
ganizacji czasu pracy, twoérczosé, zdol-
noS¢ samodzielnego mysSlenia, umie-
jetnosé pracy bez bezposredniego nad-
zoru, nastawienie na wyniki i rezultaty.
Z tego opisu wynika, ze telepraca be-
dzie dobrym rozwigzaniem dla tej oso-
by niepetnosprawnej, ktéra jest pewna
swoich kwalifikacji i potrafi samodziel-
nie rozwigzywac powierzone jej zadania,
bez koniecznosSci ciggtego dzwonienia
do pracodawcy i potwierdzania na kaz-
dym kroku zasadno$ci wykonania pracy
w ten czy inny sposéb. Jesli dostrzegasz



u siebie wiekszoS¢ wymienionych cech,
potwierdzajg to osoby z Twojego otocze-
nia to masz duze szanse na skorzysta-
nie z takiej propozycji. Koszty zwigzane
z uzytkowaniem komputera czy doste-
pem do Internetu wymagajg natomiast
omdwienia z pracodawcg i stosownych
uregulowan pomiedzy obiema strona-
mi. Czasami bedzie on osobno opta-
cat dostep do Internetu w Twoim domu,
Czasami nie otrzymasz takiej propozyciji
i bedg to dodatkowe koszta dla Ciebie
—wazne jest aby kazdg oferte telepracy
doktadnie przeanalizowaé i podjgé wta-
Sciwg decyzje.

Zeby lepiej zrozumieé czym jest telepra-
ca przedstawiamy ponizej dwie przykta-
dowe definicje:

Telepraca (Definicja Komisji Europej-
skigj) — jest to metoda organizowania
i wykonywania pracy, w ktorej pracow-
nik pracuje poza migjscem pracy pra-
codawcy przez znaczng czes¢ swojego
czasu pracy, dostarczajgc do praco-
dawcy wyniki (rezultaty) pracy przy wy-
korzystaniu technologii informacyjnych
oraz technologii przekazywania danych,
zwtaszcza Internetu.

Telepraca (Definicja Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej) — to forma (typ)
organizacji pracy polegajaca na statym
wykonywaniu pracy na odlegtos¢, z dala
od miejsca gdzie oczekuje sie rezultatu
pracy i gdzie jest on wykorzystany (tra-
dycyjne miejsce pracy). Odbywa sie to
poza zasiegiem (kontaktem osobistym)
Z pracodawcg, z wykorzystaniem przez

Swiadczacego prace technik informacyj-
nych (telefon, faks, komputer, Internet,
satelita).

Telepraca daje duze mozliwoSci rozwoju
zawodowego 0sobom niepetnospraw-
nym, poniewaz wraz z rozwojem techni-
ki roSnie zainteresowanie pracodawcow
tg forma pracy. W szczegdlnosci zainte-
resowani tg formg zatrudnienia moga
by¢ przedstawiciele nastepujacych za-
wodow:

e informatycy,

e graficy komputerowi,

e webmasterzy,

o ksiegowi,

e ttumacze,

e architekci,

e analitycy,

e specjalisci ds. marketingu,

e specjalisci ds. sprzedazy,

e handlowcy (np. sklepy Internetowe,
sprzedaz na aukcjach),

e doradcy podatkowi i inni doradcy
klienta.

Jakie korzysci z podjecia telepracy
moze mie¢ osoba niepetnosprawna?

1. Nie trzeba dojezdza¢ do pracy, orga-
nizowac¢ sobie przewozu, co ma kapi-
talne znaczenie przede wszystkim dla
0s06b poruszajgcych sie na wozkach,
0s6b niewidomych itp.

2. Mozliwos¢ zatrudnienia, bez wzgle-
du na to w ktérym regionie kraju ma
SWojg siedzibe pracodawca. To daje
duze mozliwosci, w szczegblnosci
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tym osobom, ktére mieszkajg z dala
od duzych miast.

3. Elastycznos¢ w organizowaniu sobie
pracy — mozliwosé tgczenia rehabi-
litacji i pracy, praca w takich godzi-
nach, ktére sg najkorzystniejsze dla
telepracownika.

4. Mniejszy poziom stresu, ktéry moze
przetozy¢ sie na wiekszg efektyw-
nos¢ pracy.

Na co powinien zwrdci¢ uwage tele-

pracownik przed i w trakcie wykony-

wania takiej formy zatrudnienia, aby
upewni¢ sie czy telepraca jest dla nie-
go odpowiednim rozwigzaniem?

1. Czy potrafi umiejetnie rozgraniczac
czas pracy od czasu osobistego, tak
zeby te dwie sfery zycia nie naktada-
ty sie na siebie z jednoczesnym obni-
zeniem wydajnosci pracy.

2. Czy na pewno poradzi sobie z odse-
parowaniem od innych wspétpracow-
nikdw, z brakiem kontaktu z innymi
ludZmi? Jesli nie, jesli podjeciu tele-
pracy zaczng towarzyszyé negatyw-
ne emocje i poczucie osamotnienia
to osoba taka powinna raczej staraé
sie wréci¢ do tradycyjnej formy za-
trudnienia.

3. Telepracownik szczegdlnie uwaznie
zapoznaé musi sie z warunkami pra-
cy i ptacy, z formg zatrudnienia i za-
kresem obowigzkow, po to zeby nie
staé sie ofiarg oszustwa. Najlepiej
rozpoczaé wspotprace z firmami zna-
nymi, sprawdzonymi i poleconymi
przez osoby godne zaufania.

Jakie korzysci z zatrudnienia telepra-
cownika moze miec¢ pracodawca?

1. Wieksza wydajnos¢ pracownika, kt6-
ry moze skupi¢ sie na swoich zada-
niach bez koniecznosSci dojazdéw
i tracenia czasu na sprawy nie zwig-
zane z praca.

2. Elastyczny system pracy powoduje,
7e osoba zatrudniona w ten sposéb
moze efektywnie pracowaé, jedno-
czesSnie majgc mozliwosci zatatwie-
nia swoich spraw, kontynuowania re-
habilitacji itp. Zaleze¢ to bedzie tylko
od dobrej organizacji dnia i tygodnia
pracy.

3. Nizsze koszty utrzymania biura,
mniejsze rachunki za media itp.

Wymienione korzySci moga staé sie
jednoczesnie znaczacymi argumentami
w rekach osoby niepetnosprawnej, kto-
ra chciataby podja¢ sie takiej pracy.

Oczywiscie, zeby podjgé sie telepracy
nalezy stale przegladaé zasoby Interne-
tu, przesytacé interesujgcym nas firmom
swoje oferty wspoétpracy. Podajemy
przyktadowe strony Internetowe z ofer-
tami telepracy:

www.telepraca.org.pl
www.telepraca-efs.pl
www.telepraca-equal.pl
www.egospodarka.pl
www.samisobie.clan.pl/bezbar.htm
www.zlecenia.przez.net
www.AukcjeZlecen.pl
www.e-zlecenia.pl
www.telepraca.memory.pl



www.webinside.pl/webstandards/
publicystyka/212 (artykut o dostep-
nosci ustug Internetowych dla os6b
niepetnosprawnych)

Przyktadowa literatura na temat tele-

pracy:

1. Mrozinska C. (red.), ,Telepraca. Ry-
nek pracy bez barier”, Krajowy Urzad
Pracy, Warszawa 2001.

LOKALNY RYNEK PRACY

Osoba poszukujgca pracy czuje sie pew-
niej i bezpieczniej na rynku pracy, kiedy
ma petng wiedze o zawodach, na ktore
jest zapotrzebowanie wsrdd lokalnych
pracodawcow i jednoczesnie jest Swia-
doma tego, ktére zawody generujg bez-
robocie, w ktérych sektorach gospodar-
ki najtrudniej znalez¢ zatrudnienie. Sys-
tematyczne pozyskiwanie takich infor-
macji pozwoli skuteczniej szukac pracy
przede wszystkim w branzach rozwija-
jacych sie, poszukujgcych pracownikow
a jednoczeSnie efektywniej wybierac
profile kurséw i szkolen, tak by odpowia-
daty one na zapotrzebowanie ptyngce
z rynku. Interesujgce dane mozna uzy-
ska¢ m.in. w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy, ktérego jednym z zadan jest cyklicz-
ne opracowywanie analiz rynku pracy.
Z tegorocznego raportu (umieszczonego
rowniez na stronie Internetowej Urzedu:
www.pupbb.infofirma.pl) wytania sie
nastepujacy stan bielskiego rynku pra-
cy w pierwszej potowie 2006r.:

2. Sankowski D., Bakata A., ,Telepra-
ca szansag dla niepetnosprawnych”
w: Lewandowski J. (red.) ,Ergonomia
niepetnosprawnym w procesie jed-
noczenia Europy”, wydawnictwo Poli-
techniki £édzkiej, £6dz 2002.

3. Szewczyk A. (red.), ,Telapraca -

szansg czy zagrozeniem na rynku
pracy?”, wydawnictwo Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2002.

e do zawoddw, w ktérych istnieje naj-
wieksze bezrobocie nalezg: sprze-
dawca, sprzgtaczka, pracownik biu-
rowy, zamiatacze i pokrewni, robot-
nik pomocniczy w przemySle prze-
twérczym,

e najwieksza ilos¢ ofert pracy spty-
neta z sektora przetwérstwa prze-
mystowego, handel hurtowy i de-
taliczny (naprawa pojazdéw samo-
chodowych, motocykli oraz arty-
kutéw uzytku domowego) i z bu-
downictwa.  Pozostate  sektory,
z ktérych pochodzito sporo ofert
pracy to: obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z prowa-
dzeniem dziatalnoSci, dalej - ochro-
na zdrowia i pomoc spoteczna, dzia-
talnoSéustugowakomunalna,spotecz-
na i indywidualna, transport, gospo-
darka magazynowa, tgcznosé, hotele
i restauracje.
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Mozliwosci zatrudnienia w powiecie
bielskim

e do zawoddw, w ktorych istnieje naj-
wieksze bezrobocie zaliczy¢é mozna
nastepujgce: sprzedawca, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, monter
podzespotéw i zespotdw elektronicz-
nych, krawiec, Slusarz, asystent eko-
nomiczny,

e najwieksza iloS¢ ofert pracy sptyne-
ta z sektora przetworstwa przemy-
stowego, budownictwa, handlu hur-
towym i detalicznym, naprawy pojaz-
déw samochodowych, motocykli oraz
antykow.

Pracodawcy w swoich ofertach pracy
opisujg wymagania dotyczace poziomu
wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodo-
wego potencjalnego pracownika, ale jed-
noczesnie ich uwaga coraz mocniej sku-
pia sie na indywidualnych cechach kan-
dydata, jego umiejetnosciach osobis-
tych. Od tego bedzie bowiem zalezato,
czy przyszty pracownik poradzi sobie
7 pracg zespotowg, czy bedzie osobg
kreatywng, dziatajgcg na rzecz rozwoju
pozytywnego wizerunku firmy. Dlatego
siegneliSmy réwniez po kolejny raport,
ktory przyblizy nam szczegdtowe wyma-
gania bielskich pracodawcow.

Jakie cechy powinien mie¢ dobry pra-
cownik?

Wg badan przeprowadzonych w tym roku
przez pracownikéw Akademii Technicz-
no-Humanistycznej pracodawcy w Biel-
sku-Biatej oczekujg od przysztych pra-

cownikéw przede wszystkim nastepuja-
cych cech i umiejetnosci:

e pracowitosci,

e doSwiadczenia zawodowego,

e odpowiedniego wyksztatcenia,

e kreatywnosci,

e dyspozycyjnosci.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w ra-
porcie, ktéry mozna pobraé ze strony
Internetowej: www.efsprojekt.ath.biel-
sko.pl/pliki/raport.pdf

Lokalni pracodawcy sg zainteresowani
osobami z odpowiednim doSwiadcze-
niem zawodowym i wyksztatceniem.
W przypadku oséb niepetnosprawnych
oba te komponenty nie zawsze sg na
wystarczajgcym poziomie, kwalifika-
cje sg czasami nizsze od tych oczeki-
wanych. Czy to oznacza, ze taka osoba
nie ma szans na podjecie zatrudnie-
nia? Zaleze¢ bedzie to w duzej mierze
od samego zainteresowanego. Jesli nie
mam odpowiedniego doSwiadczenia za-
wodowego i szukam pracy w nieodpo-
wiedniej dla siebie branzy to nalezatoby
zmienic kierunek poszukiwan; by¢ moze
aktywnos¢ zawodowa zostata przerwa-
na kilka, kilkanascie lat temu i lepigj
aktualnie rozpoczaé prace na nizszym
stanowisku po to, zeby na nowo wejsé
w role pracownika, zrozumie¢ oczeki-
wania pracodawcy. Czasami lepiej roz-
poczaé kolejny etap zycia zawodowe-
go od umoéw cywilnoprawnych (umowa
zlecenie, umowa 0 dzieto) lub od stazu



lub wolontariatu — pozwoli to na spo-
kojniejsze, mniej stresujgce wejscie na
rynek pracy i obiektywng ocene swo-
ich umiejetnosci zawodowych. Jest to
réwniez szczegblnie wazne dla mtodych
0s6b niepetnosprawnych, ktére dopie-
ro wkraczajg w zycie zawodowe — moga
one skorzysta¢ m.in. ze stazy absol-
wenckich (wiecej informacji w Urzedzie
Pracy) lub z mozliwosci odbycia stazu
w firmie, ktéra taki program prowadzi.

Przyktad: dwoch mftodych klientow
Punktu Poradnictwa Zawodowego dla
0sob Niepetnosprawnych miato mozli-
woS¢ odbyc wakacyjny staz w bielskim
oddziale jednego z duzych bankow.
Zyskali cenne dosSwiadczenie zawo-
dowe, zwigzane m.in. z wiedzg o or-
ganizacji pracy w placowce bankowej,

pozytywne rekomendacje i mozliwos¢
opisania tego doswiadczenia w swoim
zyciorysie.

Innym  powodem nieodpowiedniego
przygotowania zawodowego mogg byé
nieaktualne lub zbyt niskie kwalifikacje
- warto wtedy pomysle¢ o uzupetnie-
niu wyksztatcenia. Obecnie prowadzo-
ne kursy i szkolenia sg tak skonstru-
owane, ze bez wzgledu na wiek mozna
efektywnie w nich uczestniczyé. Jedna
z klientek Punktu Poradnictwa w wieku
ponad 55 lat nauczyta sie obstugiwaé
komputer, regularnie korzysta ze swojej
skrzynki pocztowej i w ten sposéb kon-
taktuje sie z potencjalnymi pracodaw-
cami. Wiecej informacji na ten temat
w rozdziale ,Ksztatcenie ustawiczne
0s6b niepetnosprawnych”.

KREOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU NIEPEENOSPRAWNE-
GO PRACOWNIKA - 0 CZYM POWINNI WIEDZIEC PRACODAWCY

W tym rozdziale postanowiliSmy oddac
gtos niepetnosprawnym mieszkaficom
Bielska-Biatej — osobom, ktére podje-
ty w biezgcym roku zatrudnienie. Zapy-
taliSmy o czym wg ich oceny powinni
wiedzie¢ pracodawcy, zastanawiajgcy
sie nad zatrudnieniem osoby niepet-
nosprawnej. Wypowiedzi te sg jedno-
czeSnie swoistym drogowskazem dla
tych niepetnosprawnych, ktérzy szukaja
pracy. Argumenty przytoczone ponizej
mozna bowiem uczyni¢ waznym atutem
podczas rozmowy z potencjalnym pra-
codawca.

Pracodawcy 0sob niepetnosprawnych
przede wszystkim powinni wiedzie¢
0 obowigzkach i przywilejach zaréwno
dla siebie, jak i dla pracownika. Oso-
ba zatrudniajgca powinna wiedzie¢, ze
moze sie stara¢ o wszelkie dotacje na
utrzymanie pracownika czy przystoso-
wanie miejsca pracy, np. z takich in-
stytucji jak PFRON. Osoby sprawne in-
aczej nie powinny by¢ od razu skreSlane
przez pracodawcow - powinno im sie
dac szanse wykazania poniewaz kazdy
ma w sobie jakis talent, nawet niepet-
nosprawne osoby.
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Pani Katarzyna, niepetnosprawnosé
neurologiczna, pracuje od wrzeSnia b.r.

Jestem o0sobg niepetnosprawng i bra-
tem udziat w projekcie poradnictwa za-
wodowego. Uwazam, Ze ta forma pomo-
cy dla 0sob niepetnosprawnych jest bar-
dzo dobrym rozwigzaniem. Pozwala ona
usSwiadomic osobie niepetnosprawnej,
ze rowniez i ona moze by¢ petnowarto-
Sciowym pracownikiem, moze by¢ po-
trzebna i uzyteczna w spoteczenstwie.
Pracodawcy wbrew pozorom nic nie
tracg zatrudniajgc niepetnosprawne-
go. Niepetnosprawny moze by¢ dobrym
pracownikiem i niczym nie odbiegac¢ od
zdrowego. Przyczyna tego jest prosta,
poniewaz pracownik, ktory jest osoba
niepetnosprawng zrobi wszystko zeby
dorownac osobie zdrowej, aby podnies¢
swoje poczucie wartosci i przydatnosci.

Pan Jacek, niepetnosprawno$Sé psy-
chiczna, pracuje od sierpnia b.r.

Osoby niepetnosprawne, ktore chca
by¢ aktywne zawodowo muszg przede
wszystkim przetamac swoje stabosci
i czu¢ sie takimi samymi cztonkami
spotecznosci jak wszyscy inni, z takimi
samymi prawami i obowigzkami. Mu-
$z3 mieC poczucie bezpieczenstwa na
otwartym rynku pracy, natomiast pra-
codawcy powinni by¢ otwarci na zatrud-
nianie 0soéb niepetnosprawnych w swo-
ich przedsiebiorstwach. Czasem bywa
nawet tak, ze osoba niepetnosprawna
jest bardziej wydajnym pracownikiem
dbajgcym o reputacje firmy niz osoba
zdrowa. Osoba niepetnosprawna, kto-

rej udato sie znaleZ¢ prace poswieca
sie jej niemal catkowicie, bo jak wiado-
mo znaleZ¢ prace w dzisiejszych cza-
sach to nie lada wyzwanie dla osoby
petnosprawnej, a co dopiero dla oso-
by niepetnosprawnej. Podstawowy-
mi przepisami, o ktérych powinni wie-
dzie¢ pracodawcy zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne to przede wszystkim
mozliwoS¢ zapewnienia odpowiednich
warunkow pracy dla tych oséb (monto-
wanie podjazdow, wind i innych sprze-
tow). Mozliwos¢ uzyskania dofinan-
sowania do szkolen 0so6b niepetno-
sprawnych. MozliwoS¢ uzyskania dofi-
nansowan do ich wynagrodzen. Mozna
rowniez liczy¢ na to ze np. PFRON ulzy
w ptaceniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Wazng rzecza, jesli nie naj-
wazniejsza, o ktorej powinien wiedziec¢
kazdy pracodawca decydujacy sie na
zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych
jest oczywiscie zrozumienie osoby nie-
petnosprawney.

Pan Mariusz, niepetnosprawno$é neu-
rologiczna, pracuje od wrzesnia b.r.

Jak sie okazuje, osoba poszukujgca
pracy zorientowana w tematyce przywi-
lejow dla pracodawcéw zatrudniajacych
niepetnosprawnych moze uczynic¢ z tej
wiedzy wazny argument w rozmowie
z przedstawicielem zaktadu. Potwier-
dza sie wowczas jej wizerunek jako 0so-
by kompetentnej, ktéra jest w stanie
wskazaé zainteresowanemu pracodaw-
cy dodatkowe informacje o tym, dlacze-
go warto jg zatrudnic.



Ponizej przedstawiamy skrétowy opis
najwazniejszych przywilejow dla praco-
dawcey z otwartego rynku pracy:

1. Zwrot kosztow zatrudnienia osob
niepetnosprawnych dla pracodawcy

0 tego typu pomoc moze ubiegaé sie

pracodawca, ktory:

e jest wtascicielem lub posiada tytut
prawny prowadzonej dziatalnoSci,

e wykazuje dobrg kondycje finansowa,

e nie jest w stanie upadtosci lub likwi-
dacji,

e zatrudnia co najmniej 25 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petny wymiar
pracy i osiagajacy wskaznik zatrud-
nienia  0s6b  niepetnosprawnych
w wysoko$ci co najmniej 6% .

2. Dofinansowanie wynagrodzen

e przystuguje tylko na te osoby, ktére
nie osiggnety wieku emerytalnego,

e pracodawca rejestruje sie w Panstwo-
wym Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

e dofinansowanie wyptacane bedzie co
2 miesigce przez okres roku, w wy-
sokoSci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy pracownika;

e po roku mozna wystgpi¢ do PFRON
0 jego przedtuzenie na kolejne okre-
Sy roczne.

3. Zwrot podwyzszonych kosztow za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych

Maksymalna wielkos¢ pomocy dla pra-
codawcow, ktorzy szczegbtowo beda
oblicza¢ ww. koszty wynosi:

e 70% ze 130% najnizszego wynagro-
dzenia dla 0séb ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci,

o 70% ze 110% najnizszego wynagro-
dzenia dla 0séb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

e 70% z 50% najnizszego wynagrodze-
nia dla 0s6b z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci.

Dodatkowo, w przypadku os6b dotknie-

tych chorobg psychiczng, uposledze-

niem umystowym, epilepsjg oraz 0séb
niewidomych maksymalna wielko$S¢ po-

MOocCy Wynosi:

e 90% ze 130% najnizszego wynagro-
dzenia dla os6b ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci,

e 90% ze 110% najnizszego wynagro-
dzenia dla os6b z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

® 90% z 50% najnizszego wynagrodze-
nia dla os6b z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci.

Pracodawcy, ktérzy nie chca szczegd-
towo oblicza¢ ww. kwoty moga obliczaé
roczny ryczatt, kolejno wg nastepujacej
wielkosci:

Stopien znaczny

Stopien umiarkowany

Stopien lekki

90% mw*

70% mw*

40% mw*

* mw — minimalne wynagrodzenie
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W przypadku os6b, u ktérych stwierdzo-
no chorobe psychiczng, uposSledzenie
umystowe, epilepsje badz tez oséb nie-
widomych kwoty przedstawione w tabeli
zwieksza sie 0 55% minimalnego wyna-
grodzenia. Ponadto, do kwoty ryczattu
zalicza sie 100% kwot odpowiadajgcym
sktadkom na ubezpieczenia spoteczne,
tj. kwot sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne finansowanych przez PFRON lub
budzet panstwa.

Kwota dofinansowania obliczona zgod-
nie z zasadami wskazanymi powyzej nie
powinna przekroczy¢ kwoty wynagrodze-
nia osigganego przez pracownika nie-
petnosprawnego.

4. Zwrot kosztow przystosowania
miejsca pracy
Do 20-krotnosci przecietnego wynagro-
dzenia za kazde przystosowane stano-
wisko pracy na:

e 0s0be niepetnosprawng skierowng
przez urzad pracy,

e osobe, u ktérej niepetnospraw-
no$¢ powstata w trakcie zatrud-
nienia u tego pracodawcy.

Pracodawca moze otrzymac zwrot kosz-

tow, jesli:

e zatrudni osobe niepetnosprawng na
€0 najmniej 36 miesiecy,

e uzyska pozytywng opinie Panstwo-
wej Inspekcji Pracy o utworzonym
stanowisku pracy.

5. Refundacja czesci sktadek ZUS

W zaktadach zatrudniajgcych do 25 pra-
cownikéw w przeliczeniu na petny wy-

miar czasu pracy za osobe ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci sktadke emerytalng na-
lezng strony pracownika ptaci PFRON
(9,76%), nalezng ze strony pracodawcy
- budzet panstwa (9,76%).

W zaktadach zatrudniajgcych powyzej
25 0s6b w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy i osiggajacych 6% wskaz-
nik zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych za osoby z ww. stopniem niepetno-
sprawnosci sktadke emerytalng nalez-
ng ze strony pracownika i pracodawcy
ptaci PFRON (9,76%).

6. Pozostate ulgi i przywileje

e zwrot kosztéw szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych,

e uzyskanie zwolnienia z wptat na
PFRON,

e mozliwos¢ ubiegania sie o sfinanso-
wanie stworzenia lub przystosowania
miejsca pracy 0soby niepetnospraw-
nej oraz dofinansowania kosztéw za-
trudnienia takiej osoby z Funduszy
Strukturalnych UE

(www.funduszestrukturalne.gov.pl)

Wiecej informaciji:

o infolinia PFRON 0800-153-163,

o www.pfron.org.pl

e Powiatowy Urzad Pracy, ul. Partyzan-
téw 55 tel.: 033 496 51 50

Przyktadowe wyliczenia:

W odniesieniu do minimalnego wyna-
grodzenia z grudnia 2005r., tj. kwoty
849 zt maksymalna wielkoS¢ zwrotu
podwyzszonych kosztow zatrudnienia



0s06b niepetnosprawnych, przy szczegdtowym rozliczeniu wynosi:

dla znacznego stopnia 772,59 zt
dla umiarkowanego stopnia 653,73 zt
dla lekkiego stopnia 297,15 zt

Dla os6b z chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym, epilepsjg oraz

0s6b niewidomych:

dla znacznego stopnia 993,33 zt
dla umiarkowanego stopnia 840,51 z
dla lekkiego stopnia 382,05 zt

Dla pracodawcéw wybierajgcych ryczatt kwoty te bedg odpowiednio nizsze.

KSZTALCENIE USTAWICZNE O0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wiele os6b niepetnosprawnych podkre-
Sla, ze pomimo usilnych préb znalezie-
nia pracy nadal pozostaje w grupie bez-
robotnych. Przyczyn jest wiele — jedna
z nich z pewnosciag sg nieaktualne albo
niepetne kwalifikacje do wykonywania
konkretnego zawodu. Cze$¢ z poszu-
kujgcych pracy podejmuje te dziatania
po bardzo dtugim, czasami kilkunasto-
letnim okresie przerwy w pracy zawo-
dowej. Oczywista jest tu potrzeba do-
stosowania sie do oczekiwan wspot-
czesnych pracodawcow. JeSli chcemy
pracowaé w magazynie, a we wszyst-
kich ofertach pracy jest mowa o oso-
bie z ukoAczonym kursem wozkow wi-
dtowych to jedyng drogg do zatrudnie-
nia jest ukoriczenie takiego kursu albo
zmiana profilu poszukiwan pracy. Jesli
chcemy pracowaé w biurze, to aktualnie
nie do pomyslenia jest brak umiejetno-

Sci postugiwania sie sprzetem kompu-
terowym. Rozwigzanie — zapisanie sie
na kurs komputerowy, samoksztatce-
nie w domu albo zmiana profilu poszu-
kiwan zawodowych. W zawigzku z tym
nie warto traci¢ energii na rozmyslania
o tym, ze nikt nie chce mnie zatrudnié
ale zacza¢ dziata¢ w kierunku, ktory wy-
znaczajg mi pracodawcy. Chcesz rozpo-
czg€ prace na stanowisku sekretarki —
dobrze, masz szanse na zatrudnienie,
ale skoncz najpierw kurs komputerowy.
Takie informacje zwrotne potraktujmy
jako drogowskaz do zatrudnienia, a nie
jako dodatkowa ucigzliwos¢.

Zdajemy sobie sprawe, ze w praktyce
andargogika specjalna (ksztatcenie do-
rostych 0séb niepetnosprawnych) pozo-
Stawia jeszcze sporo do zyczenia w za-
kresie organizacji zaje¢ dla wymienio-
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nej grupy osob, w dostosowywaniu bu-
dynkéw szkolnych do potrzeb niepetno-
sprawnych, ale jednoczes$nie ta grupa
spoteczna — jak nigdy wczesniej — ma
szanse siegngé po wyzsze wyksztatce-
nie. | zrobi¢ z niego dobry uzytek pod-
czas staran o satysfakcjonujgca prace.

Zeby lepiej przyjrzeé sie ksztatceniu do-
rostych 0séb niepetnosprawnych w na-
szym regionie postanowiliSmy do insty-
tucji oSwiatowych z terenu Bielska-Bia-
tej i okolic (szkoty policealne, wyzsze
oraz pozostate szkoty i oSrodki dosko-
nalenia dla dorostych) skierowa¢ ankie-
te, w ktorej zadaliSmy szczegbtowe py-
tania o mozliwosci podjecia w nich na-
uki przez niepetnosprawnych. Pytania
te moze wykorzysta¢ kazda osoba nie-
petnosprawna analizujgca, jakiego typu
ksztatcenie, na jakim kierunku bedzie
dla niej najbardziej korzystne. Pamie-
tajmy, ze szkoty ksztatcgce dorostych
czesto nie majg zbyt duzego doswiad-
czenia w organizacji nauki dla 0séb nie-
petnosprawnych. Precyzyjna informacja
0 potrzebach przysztego ucznia pozwoli
wtadzom szkoty przygotowac sie organi-
zacyjnie na przyjecie takiej osoby. Oto
nasze pytania:

1. Na jakich kierunkach moga ksztat-
ci¢ sie osoby niepetnosprawne
(w szczegolnosci osoby ze znacz-
nym i umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci, ktorym stan zdro-
wia umozliwia nauke)?

Odpowiedzi szkét miaty sprecyzowaé
0g06Ing dostepnosé poszczegbinych kie-
runkéw nauczania dla os6b niepetno-
sprawnych. ZaznaczyliSmy, ze poten-
cjalni kandydaci byliby w takim stanie
zdrowia, ktéry umozliwitby im podjecie
nauki (okres remisji w przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscia psychiczng, za-
koriczenie intensywnej rehabilitacji, doj-
Scie do zdrowia po operacji itp.). Oczy-
wiscie, przed podjeciem nauki dostep-
noS¢é wybieranego kierunku jest jesz-
cze weryfikowana indywidualnie przez
obie strony oraz przez lekarza wydajg-
cego opinie co do mozliwosci dalszego
ksztatcenia 0soby niepetnosprawnej na
takim kierunku. To réwniez wazny mo-
ment dla kandydata na studia, szkoty
policealnej, poniewaz obiektywna ana-
liza predyspozycji i przeciwwskazan
do nauki konkretnego zawodu pozwoli
wybraé madrze, bez koniecznoSci pdz-
niejszej zmiany kierunku nauczania czy
catkowitej rezygnacji z nauki. Dlatego
warto dowiedzie¢ sie wczesniej, na
jakich materiatach (chemicznych, na-
rzedziach itp.) przyjdzie osobie nie-
petnosprawnej uczy¢é sie zawodu.
W jakich warunkach, po zakorcze-
niu nauki bedzie mogta ona podjac
w przysztosci prace? Czy nie ma prze-
ciwwskazan do pracy w wysokiej/ni-
skiej temperaturze, z substancjami
chemicznymi, w pomieszczeniu za-
mknietym, w terenie? W tym miejscu
w sposob szczegblny polecamy zapozna-
nie sie z opisami poszczegdlnych zawo-
déw (warunki pracy i ptacy, mozliwosci



awansu, przeciwwskazania) — pozwoli to
na ich wstepng weryfikacje oraz odnale-
zienie profilu ksztatcenia, ktory bedzie
dla nas najkorzystniejszy. Dodatkowo
bedziemy mogli sie dowiedzieé, czy na
interesujacy nas zawod bedzie w nie-
dalekiej przysztosci zapotrzebowanie,
czy tez jest to dziedzina gospodarki,
w ktorej lawinowo wzrasta liczba bez-
robotnych. Ta informacja jest szczegol-
nie wazna dla osoby niepetnosprawnej,
poniewaz podjecie nauki wymaga od
niej najczesciej wiekszej determinacii
i naktadu Srodkéw niz od osoby spraw-
nej, wiec zeby unikngé potencjalnych
rozczarowan powinna wybraé taki zawod
w ktérym ma szanse znalez¢ zatrudnie-
nie na dtuzszy okres.

! Waine! Przewodnik po zawodach
mozna znalez¢ m.in. na stronie www.
praca.gov.pl w zaktadce ,Klasyfikacja
zawoddéw”. Natomiast na stronie www.
jobuniverse.pl/artykuly/7355.html
znajdziecie opis Internetowych zawo-

doéw przysztosci.

2. Czy w budynku szkoty istnieja ba-
riery architektoniczne, uniemozli-
wiajace nauke osobom poruszaja-
cym sie na wozkach inwalidzkich
oraz o kulach? Czy istnieja windy
i inne udogodnienia?

Odpowiedzi pozwolg na podjecie decy-

zji co do dalszej nauki w danej szkole,

przede wszystkim przez osoby z niepet-
nosprawnoscig ruchowa, neurologiczng
oraz wzrokowa. To one czesto majg naj-

wieksze problemy z poruszaniem sie,
zarbwno w przestrzeni zamknietej, jak

i otwartej. CzeS¢ szkét jest wyposazo-
na w odpowiedni sprzet pomochiczy
(windy, schodotazy, podjazdy), inne nie
— ale nawet w tych ostatnich mozna ne-
gocjowac z wtadzami szkoty takg orga-
nizacje nauki, ktora pozwoli na ksztat-
cenie m.in. 0s6b, poruszajacych sie
z pomocg woOzkéw inwalidzkich. Cza-
sami bedzie to ulokowanie wszystkich
zaje€ na parterze, w jednej sali, czasa-
mi bedzie to pomoc w zorganizowaniu
wolontariusza (czesto po prostu pozo-
stali uczniowie z grupy petnig naprze-
miennie te funkcje — niejednokrotnie
z duzym zaangazowaniem). Natomiast
osoba niepetnosprawna powinna znaé
swoje potrzeby i wyraznie je wyartyku-
towaC w rozmowie z przedstawicielami
szkoty. Od ich dobrej woli i pomystowo-
Sci (najczesciej bez potrzeby urucha-
miania Srodkéw finansowych) zaleze¢
bedzie pierwszy sukces osoby niepet-
nosprawnej — podjecie nauki, czesto po
dtugiej przerwie. CzeS¢ szkét deklaruje
cheé przystosowania swoich budynkéw,
W momencie wiekszego zainteresowania
nauka przez osoby niepetnosprawne.

1 Waine! Od pazdziernika kazdego
roku akademickiego mozna réwniez
prébowaé kontaktowaé sie z uczelnia-
mi oraz szkotami policealnymi — przede
wszystkim tymi, na ktdrych sa takie kie-
runki, jak pedagogika, praca socjalna,
terapia. Czesto dziatajg w nich grupy
wolontariuszy, ktérzy moga wspoméc
niepetnosprawnego ucznia, studenta
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W organizacji transportu, nauki itp. Przy-
ktadowe uczelnie: Kolegium Nauczyciel-
skie, tel.: 033 496 50 60 lub Akade-
mia Techniczno-Humanistyczna, tel.:
033 827 93 49.

3. Czy w szkole istnieje wyodrebnione
biuro lub wyznaczona osoba, zajmu-
jaca sie sprawami os6b niepetno-
sprawnych?

To wazna informacja dla osoby niepet-
nosprawnej, ktéra czesto czuje sie bar-
dzo niepewnie, zaréwno przy zapisywa-
niu sie na studia, jak i podczas roku
akademickiego. Nie wszystkie szkoty
posiadajg wyodrebnione biuro ds. stu-
dentéw niepetnosprawnych, ale wtadze
instytucji czesto chetnie wskazg pra-
cownika, ktéry w spos6b szczegdlny
bedzie odpowiadat za sprawy tej gru-
py studentéw. Niewatpliwe wazne tez
beda w tym momencie umigjetnosci ko-
munikacyjne samego ucznia — to on ma
doktadnie sprecyzowaé, czego oczeku-
je od swojej szkoty i aktywnie uczestni-
czy¢ w realizacji planéw wsparcia. Wiek-
sz0$¢ uczelni wyzszych w duzych mia-
stach Polski zatrudnia petnomocnikéw
ds. 0s6b niepetnosprawnych.

4. Z jakich dofinansowan moga sko-
rzysta¢ osoby niepetnosprawne?
Czy istnieja odrebne stypendia dla
ww. grupy osob?

Tego typu pomoc uzalezniona jest od

rodzaju i profilu szkoty. Uczelnie wyz-

sze zazwyczaj posiadajg odrebne sty-

pendia dla oséb niepetnosprawnych,
dodatkowo trudna sytuacja finansowa
studentéw uprawnia ich do starania
sie o stypendium socjalne na zasadach
obejmujgcych wszystkich studiujgcych.
Szkoty policealne i pozostate szkoty dla
dorostych oferujg stuchaczom niepet-
nosprawnym te same dofinansowania,
stypendia co innym swoim stuchaczom
(np. stypendium dla bezrobotnych) ale
zawsze mozna prébowaé negocjowac
dodatkowe, indywidualne wsparcie.

I Waine! Czesé szkot, uczelni czy
organizacji pozarzgdowych stara sie
o0 dofinansowanie swoich projektéw edu-
kacyjnych ze Srodkéw unijnych, istnieje
wiec szansa ksztatcenia bezptatnego.
Warto uwaznie przegladaé artykuty pra-
sowe, odwiedza¢ strony Internetowe po-
szczegblnych szkét i instytucji, poniewaz
z zasady zapisy na dofinansowane kur-
sy, studia trwajg bardzo krétko. Przewa-
7ajg szkolenia jezykowe i komputerowe,
ale pojawiajg sie rowniez propozycje in-
nych szkoler zawodowych.

5. Czy bezrobotne osoby niepetno-
sprawne, ktore maja szanse skorzy-
staé z takiego dofinansowania mo-
glyby liczy¢ na zwolnienie z czesne-
go za | semestr albo obnizenie wy-
sokosci takiego czesnego? Umoz-
liwitoby to podjecie nauki przez
wieksza, niz do tej pory grupe nie-
petnosprawnych.

Wiele oséb niepetnosprawnych waha
sie przed podjeciem nauki w szkotach



policealnych czy wyzszych. Obawiajg sie
m.in. wysokich kosztéw takiego ksztat-
cenia. Propozycja dla tych wtasnie os6b
jest program ,,Student” Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych, ktory pomaga otrzymac
znaczgce dofinansowanie dla stucha-
czy, ktorzy ukonczyli pierwszy semestr
nauki. Informacje te przyszli studenci
moga réwniez przekazywaé szkotom,
w ktérych zamierzajg podjaé nauke —
zbyt mata liczba oséb niepetnospraw-
nych powoduje, ze szkoty najczesciej
nie wiedzg o programie. Czes¢ z nich
jak wynika z naszej ankiety, po za-
poznaniu sie z procedurg finansowa-
nia nauki bedzie otwarta na obnizenie
lub catkowite zawieszenie czesnego
w pierwszym semestrze nauki. Daje to
dodatkowy impuls do rozpoczecia nauki

tym niepetnosprawnym (w szczegdino-
Sci bezrobotnym, bez prawa do renty),
kt6rzy obawiajg sie optat na poczatku
nauki.

Wazne!

Program ,Student” dotyczy

ksztatcenia tylko na poziomie szkét po-
licealnych oraz uczelni wyzszych. Szcze-
gotowe informacje o zasadach dofinan-
sowania mozna znalez¢ na stronie Fun-
duszu: www.pfron.org.pl, w dziale ,Pro-
gramy PFRON”. Wnioski o dofinansowa-
nie (do pobrania ze strony interneto-
wej) nalezy sktada¢ w Oddziale PFRON
w Katowicach (jeSli nauka pobierana
jest w szkole z terenu wojewddztwa $la-
skiego) w terminach: od 1 do 28 lute-
g0, po zimowym semestrze nauki oraz
od 10 wrzeSnia do 10 pazdziernika, po
lethim semestrze nauki.

KSZTALCENIE ON-LINE | EDUKACJA WYJAZDOWA
DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dla tych 0séb niepetnosprawnych, dla
ktorych zadna forma dojazdu na zajecia
szkolne nie jest mozliwa ciekawym roz-
wigzaniem moze by¢ nauka przez Inter-
net lub edukacja wyjazdowa, zwigzana
Z czasowym zamieszkaniem w oSrodku
szkolnym. Program nauczania takich
szkot jest akceptowany przez Minister-
stwo Edukacji i niczym nie rézni sie od
programu innych szkét na tym etapie
edukacyjnym.

Przedstawiamy strony Internetowe przy-
ktadowych szkét, w ktérych nauka prze-
biega z wykorzystaniem Internetu:

1.

2.

Szkoty Srednie
www.szkola-online.pl
www.menedzer.pl

Szkoty wyzsze
www.e-uczelnia.edu.pl

Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Huma-
nistyczna w Bielsku-Biatej

www.okno.pw.edu.pl
www.puw.edu.pl
www.pjwstk.edu.pl
www.come.uw.edu.pl
www.e-sgh.pl
27
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www.pamctr.uni.lodz.pl
www.ap.edu.pl
www.wsbh-nlu.edu.pl
www.isbiz.edu.pl
www.zpsh.szczecin.pl

3. Szkota catoroczna z mozliwoscia za-
kwaterowania w internacie:

Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji
w Konstancinie-Jeziornej (szkota Sred-

nia i szkoty policealne, przede wszyst-
kim dla 0s6b z niepetnosprawnoscig ru-
chowa), tel.: 022 754 71 81, 754 71
75. Adres internetowy: www.ckir.pl

INFORMACJA O LOKALNYCH INSTYTUCJACH WSPIERAJACYCH

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

1. Powiatowy Urzad Pracy

Bielsko-Biata, ul. Partyzantéw 55
Tel. 033 496 51 50
www.pupbb.infofirma.pl

e-mail: kabi@praca.gov.pl

2. Wojewodzki Urzad Pracy
filia w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, ul. Piastowska 40
Tel.: 03381362 43

Faks: 033822 06 71
www.bielsko.wup-katowice.pl
e-mail: bielsko@wup.katowice.pl

3.Bielskie Stowarzyszenie
Artystyczne ,Teatr Grodzki”

Bielsko-Biata, ul. St. Sempotowskiej 13

Tel.: 033 496 52 19

www.teatrgrodzki.pl

e-mail: biuro@teatrgrodzki.pl

4. Koto Terenowe Polskiego Zwigzku
Gtuchych w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, ul. Karpacka 48

Tel./faks: 033 497 91 25

e-mail: pzg.bielsko@wp.pl

Informacji udzielajg Ewa Kaliniewicz

oraz Krzysztof Kotyniewicz.

PZG prowadzi biuro porad obywatel-

skich dla inwalidéw stuchu oraz pomoc

ttumacza jezyka migowego w zatatwia-

niu spraw urzedowych.

5. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
i Pomocy Mtodziezy OHP ,Podbe-
skidzie”

Bielsko-Biata, ul. Kosynieréw 20

Tel.; 033822 04 34

Faks: 033 822 15 25

e-mail: zdzislaw.lubas@wp.pl

Biuro jest czynne w godzinach 8.00 —

15.30

Informacji udzielajg pani Urszula Bajrak

oraz pani Joanna Czernyk-Jonkisz.



6. Stowarzyszenie ,,Polska - Swiat”
Bielsko-Biata, ul. Legionéw 30

Tel.: 033 822 07 28
www.polska-swiat.org.pl

E-mail: stowarzyszenie@polska-swiat
Informacji udziela pan tukasz Matlak.

7. Biuro Karier Akademii Techniczno
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, ul. Willowa 2

Tel.: 033 827 94 19 wew. 318

www.biurokarier.ath.bielsko.pl

E-mail: biurokarier@ath.bielsko.pl

Informacji udziela Ewa Sobiecka.

8. Centrum Kariery i Zatrudnienia Wyz-
szej Szkoty Bankowosci i Finansow

Bielsko-Biata, ul. Tanskiego 5

Tel./faks: 033 829 72 29,829 7212

www.wsbif.edu.pl

E-mail: ckiz@wsbif.edu.pl

9. Srodowiskowe Centrum Pracy na
osiedlu Ztote Lany

Bielsko-Biata, ul. tagodna 17

Tel.: 033 499 08 40

Wolontariusze Centrum pomagajg bez-

ptatnie niepetnosprawnym mieszkan-

com osiedla Ztote tany m.in. w zata-

twianiu spraw urzedowych. Dyzury wo-

lontariuszy w kazdy wtorek, w godzinach

17.00 do 19.00 w siedzibie Centrum.

10. Modus 7

Bielsko-Biata, ul. Aleksandrowicka 43/3 B
Tel.: 033 497 89 84
www.modus7-kadry.pl

E-mail: biuro@modus7-kadry.pl

11. Adecco Biuro Pracy Tymczasowej
Bielsko-Biata, Plac Wolnosci 3

Tel.: 033 819 16 60

Faks: 033 819 16 62

www.adecco.pl

12. ZDZ-INFO Ogolnopolska sieé in-
formacji i poradnictwa zawodowego
dla os6b niepetnosprawnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, ul. St. Sempotowskiej 1

Tel./faks: 033 812 53 52

e-mail: bielsko@zdz.katowice.pl

13. Polska Organizacja Pracodawcow
0sob Niepetnosprawnych - oddziat
Slaski

Katowice, Plac Grunwaldzki 8 -10

Tel.: 032 782 60 20

www.popon.pl

E-mail: praca@katowice.popon.pl

Biuro Posrednictwa Pracy dla 0séb nie-

petnosprawnych — oferty réwniez z te-

renu Bielska-Biatej. Informacji udziela
pani Karina Rusifska.
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SZUKAJAC PRACY W INTERNECIE
- STRONY www DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

e Wazne strony w Bielsku-Biatej:

www.tacyjakmy.eu — Gietda Pracy dla os6b niepetnosprawnych z Bielska-Biatej
i okolic

www.pupbb.infofirma.pl — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej, od
niedawna pojawita sie tam podstrona dla 0s6b niepetnosprawnych, m.in. z oferta-
mi pracy

e Strony www dla os6b niepetnosprawnych:

www.actus.free.ngo.pl - Stowarzyszenie Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej Os6b
Niepetnosprawnych

www.bezbarier.pl — portal pracy dla 0séb niepetnosprawnych
www.biurokarier.idn.org.pl — Biuro Karier Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie
www.idn.org.pl — Internet dla Niepetnosprawnych

www.impel.com.pl - Gietda Ofert Pracy z poradami dla os6b niepetnosprawnych
www.niepelnosprawni.pl — obszerny portal dla 0séb niepetnosprawnych, m.in.
z ofertami pracy z catej Polski

www.popon.pl — strona Polskiej Organizacji Pracodawcéw Os6b Niepetnospraw-
nych

www.samisobie.clan.pl — strona Stowarzyszenia Internetowej Spotecznosci 0séb
Niepetnosprawnych

e 0golne strony z ofertami pracy (z zaznaczeniem stron z przyktadowymi C.V. i
listami motywacyjnymi):

www.abcpraca.pl — ogdine oferty pracy, wzory C.V. i listdw motywacyjnych
www.accord.waw.pl — serwis dla Sredniego szczebla kierownictwa
www.bestoferta.pl — ogdlne oferty pracy w kraju i zagranica

www.bigram.pl - oferty pracy dla wyzszego szczebla kadry

www.diversa.pl — oferty pracy na specjalistyczne i wyzsze stanowiska z dziedziny
finansow, ubezpieczen, zarzadzania

www.f-a.waw.pl — oferty pracy dla finansistow i ksiegowych
www.fss.pl — oferty pracy dla finansistow i ksiegowych



www.gazeta.pl/praca — ogdlne oferty pracy, wzory C.V. i listdw motywacyjnych
www.grafton.pl — ogdine oferty pracy, wzory C.V.

www.gratka.pl — ogdlne oferty pracy, wzory C.V. i listéw motywacyjnych
www.hre.pl — oferty pracy w kraju i zagranica

www.ipk.com.pl — oferty pracy na wyzsze stanowiska, wzory C.V.
www.jkmconsulting.com.pl - oferty pracy na wyzsze stanowiska
www.jobpilot.pl — ogdine oferty pracy, wzory C.V. i listdw motywacyjnych
www.jobs.pl — ogdine oferty pracy, wzory C.V. i listéw motywacyjnych
www.kb.com.pl - ogéine oferty pracy

www.naj.com.pl — oferty pracy dla kadr Sredniego i wyzszego szczebla
www.pba.com.pl — oferty pracy dla kadr Sredniego i wyzszego szczebla
www.people.com.pl — ogbIne oferty pracy

www.pracaonline.pl - ogéIne ofert pracy, wzory C.V. i listéw motywacyjnych
www.praca.hoga.pl - ogdine oferty pracy, wzory C.V. i listbw motywacyjnych
www.praca.interia.pl — ogdlne oferty pracy, wzory C.V. i listéw motywacyjnych
www.praca.korba.pl — oferty pracy w kraju i zagranica

www.praca.onet.pl — ogéIne oferty pracy, wzory C.V. i listéw motywacyjnych
www.praca.wp.pl — ogélne oferty pracy, wzory C.V. i listdw motywacyjnych
www.pracuj.pl — ogélne oferty pracy, wzory C.V. i listéw motywacyjnych
www.pracujemy.pl — ogélnopolska gietda pracy

www.serwispraca.pl — oferty pracy na wyzsze stanowiska, wzory C.V. i listéw mo-
tywacyjnych

www.telepraca-efs.pl — oferty telepracy

www.wakat.com.pl — oferty pracy dla asystentek, ksiegowych, handlowcow
www.webjobs.pl — ogdine oferty pracy, wzory C.V. i listdw motywacyjnych
www.praca.hrk.pl — przyktadowe testy do rozwigzania

o Polskie organizacje osob niepetnosprawnych:

www.efron.pl - Europejska Fundacja Rozwoju Oséb Niepetnosprawnych
www.isi.idn.org.pl - Interaktywny Serwis Internetowy - Niepetnosprawni w Unii Eu-
ropejskiej

www.cebron.com.pl - Centrum Badawczo — Rozwojowe Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych

www.idn.org.pl/edukacja/fio/index.htm - Forum Inicjatyw OSwiatowych

www.idn.org.pl/fson/index.html - FSON - Fundacja Sztuki Oséb Niepetnosprawnych
www.integracja.org — Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji
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www.idn.org.pl/sonnszz/index.htm - Krajowa Sekcja Oséb Niepetnosprawnych
NSZZ Solidarnos¢

www.lfoon.lublin.pl - Lubelskie Forum Organizacji Os6b Niepetnosprawnych - Sej-
mik Wojewddzki

www.idn.org.pl/lublin/ofoonr/index.html - Ogéinopolska Federacja Organizacji
0s6b Niesprawnych Ruchowo

www.free.ngo.pl/wson - Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
www.kigr.pl — Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna

www.popon.pl — Polska Organizacja Pracodawcéw Os6b Niepetnosprawnych
www.ffm.pl — Fundacja Fuga Mundi



Gtowny realizator projektu
,Punkt Poradnictwa Zawodowego
Dla Os6b Niepetnosprawnych”

TEATR
GRODZKI

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki” powstato w 1999 roku. Sku-
pia artystow, pedagogéw i animatoréw kultury dziatajgcych na rzecz grup zagrozo-
nych spotecznym wykluczeniem, z ograniczonym dostepem do Swiata kultury i sztu-
ki - dzieci, mtodziezy, dorostych i os6b w podesztym wieku. Sg wsréd nich miedzy
innymi: niepetnosprawni fizycznie i umystowo, mtodziez sprawiajgca ktopoty wycho-
wawcze i ze Srodowisk dysfunkcyjnych, osoby uzaleznione, wychowankowie domow
dziecka oraz placéwek resocjalizacyjnych i opiekunczych. Stowarzyszenie dziata
przede wszystkim w Bielsku-Biatej i okolicach, realizujgc réwniez szereg dziatan
na terenie catego Wojewddztwa Slgskiego oraz w regionie Matopolski. Dziatalno$é
wydawnicza i szkoleniowa Teatru Grodzkiego ma zasieg ogélnokrajowy, a wybra-
ne projekty artystyczno-edukacyjne realizowane sa we wspoétpracy z organizacjami
z réznych czeSci Europy. Stowarzyszenie jest laureatem nagréd i wyréznien otrzy-
manych za swoja dziatalnoS¢. Sg wsrod nich: Nagroda Ministra Kultury w konkur-
sie ,Blizej Teatru”, ,Ztota Superata” - nagroda przyznawana za wybitne osiggniecia
w dziedzinie kultury i sztuki w Wojewédztwie Slaskim, a takze nominacja do presti-
zowej nagrody Prezydenta Bielska-Biatej ,lkar” za szczegb6lne osiggniecia w dzie-
dzinie kultury w roku 2003 oraz zakwalifikowanie Teatru Grodzkiego do pétfinatu
konkursu Pro Publico Bono 2004.

Przy Stowarzyszeniu dziata takze Zaktad AktywnoSci Zawodowej oraz Warsztat
Terapii Zajeciowej.
www.teatrgrodzki.pl
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* BESKIDY ¢

Dla Oso6b Niepetnosprawnych”

Stowarzyszenie Zwigzek Inwalidow Narzadu Ruchu ,,BESKIDY” istnieje od 1986
roku. Gtownym celem dziatalnosci Zwigzku jest pomoc osobom niepetnosprawnym
ruchowo. W Klubie Zwigzku w kazdg srode odbywaja sie spotkania, koncerty, promo-
cje niepetnosprawnych artystéw a przede wszystkim spotkania promujace zdrowie.
Zwigzek oferuje pomoc w zakresie pokonywania biurokratycznych progéw obecnych
w zyciu kazdego niepetnosprawnego.

Zwigzek Inwalidow Narzadu Ruchu ,Beskidy”, ul. Bohaterow Warszawy 4a
43-300 Bielsko-Biata, tel. 033 812 42 60.



Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z czterech funduszy
strukturalnych dostepnych dla krajéw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej. Europejski Fundusz Spoteczny wspiera przedsiewzie-
T el Cia przeciwdziatajgce bezrobociu oraz rozwija zasoby ludzkie,
zmierzajgc do zwiekszenia poziomu zatrudnienia, réwnosci
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, trwatego rozwoju oraz spojnosci gospodarczej
i spotecznej. Jest instrumentem wspierajgcym dziatania podejmowane w ramach
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Priorytety EFS realizowane sg w ramach pieciu
obszaréw wsparcia, ktore okresSlajg zakres dziatan mogacych otrzymac wsparcie.
Obejmujg one:

1. Aktywna polityke rynku pracy

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego

3. Ksztatcenie ustawiczne

4. Doskonalenie kadr gospodarki, oraz rozwéj przedsiebiorczosci

5. Zwiekszenie dostepu i uczestnictwa kobiet w rynku pracy.
W ramach EFS wspierane sg takze kwestie horyzontalne dotyczgce rozwoju lokal-
nego, rownosci szans, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zrownowazo-
nego rozwoju.
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eFS

www.efs.gov.pl; www.europa.eu.in

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych (PFRON) powstat w 1991 roku. Zostat powotany do
Panstwowy Fundusz n T A v .
Rehabilitacji Oséb g Lworzenia, utrzymywania i ochrony miejsc pracy dla nie-
Niepetnosprawnych petnosprawnych. Przychodami Funduszu sg gtéwnie Srod-

ki pochodzgce z obowigzkowych miesiecznych wptat od
pracodawcow. Pozostate przychody Funduszu stanowig dotacje z budzetu panstwa
lub subwencje, spadki, zapisy i darowizny, dobrowolne wptaty, dochody z oprocen-
towania pozyczek.
Srodki, ktérymi dysponuje PFRON przeznaczane sa gtéwnie na:

1. utrzymanie istniejgcych, zagrozonych likwidacjg miejsc pracy osob nie-
petnosprawnych,
2. dofinansowanie dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne,
3. dofinansowanie tworzenia miejsc pracy,
4. dofinansowanie zadan wynikajacych z rzgdowych, samorzgdowych pro-
graméw na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,
. programy stuzgce rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej,
. dofinansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatowe,
. finansowanie w catosSci lub czeSci kosztéw organizowania i dziatania
warsztatow terapii zajeciowej,
8. dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji obiektéw stuzacych
rehabilitacji,
9. wspoétfinansowanie projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL.
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www.pfron.org.pl
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