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Peta Jones Pellach
Dinler—arasi Diyalog Baglaminda
Bibliodrama: Konusma Sanatinda llerlemek

Yiice Tanr1 Adem’i yaratirken idareci melekler gruplar ve partiler olusturdular.
Bazilar1 “Yaratilsin,” dedi, bazilariysa “Yaratilmasin”... Dogruluk “Yaratilmasin,
¢linkdi O bir siirti yanlislikla dolu” dedi. Adalet, “Yaratilsin ¢linkii adalet iceren
isler yapacak” dedi... Tanr1 ne yapti? Dogruluk’u aldi ve yere firlatti. idareci
melekler Yiice Tanri’ya seslendi: “Kainatin hiikiimdari! Neden kendi miihriiniizii
hor goriiyorsunuz?”. Tanr1 yanit verdi: “Dogruluk topraktan yiikselsin!” Bu
nedenle yazilidir ki, “ Dogruluk topraktan fiskirsin.”

Rabbinik edebiyati

“Hristiyanlik’in, cesitli formlanyla, tarih boyunca, hepsi olmasa da cogu Avrupa iilkesindeki ana din oldugunu
kabul etsek de, giinimiizde artik cok inancli bir toplumda yasiyoruz. Fransa gibi bazi llkeler laik devletlerken,
ornegin Britanya laik degil. Galler veya iskocya’da olmasa da, ingiltere’de, ingiltere Kilisesi, basindaki kralla
ulkenin yerlesik kilisesidir. Diinyadaki tiim kilise liderleri bugiiniin Avrupa’sinin ¢ok inancli dogasini, diyalog ve
karsilikli sayg1 olusturma ihtiyacin fark etmektedir.”

Dr. Tara Kumar Mukherjee, Baskan, Avrupa Cokkultirliluk Vakfi (European Multicultural Foundation), Mayis 2004

Avrupa’yr “Hristiyanlik alemi” olarak gormek, artik gercekei bir tarif olmadigi gibi, ulasilmak istenen bir emel
de degildir. Avrupa cok—kdltlrll ve cok—dinli bir topluluk olarak taninmakta ve kabul edilmektedir. Ancak, bu
gerceklik, beraberinde cesitli zorluklar da getirmektedir. Din insanlarin kimliklerinde hala baskin bir etmendir
ve dolayisiyla ayrisma ve karsilikli sipheye kaynaklik edebilir. Dinler—aras1 diyalog taraftarlan, kisileri, farkli
inanclardan olan komsularinin Avrupa’yr olusturan cesitli ulus—devletlerdeki esit vatandaslar olduguna ikna
etmenin otesinde, Avrupalilari, her bir inan¢ toplulugunun getirebilecegi bilgelikten faydalanabilecekleri ve
zenginlesebilecekleri yoninde ikna etme amaci tasirlar. Dinler—aras1 diyalog, farkli dinlerden olan kisilerin
beraber baris icinde yasayabilecegi kosullar yaratmanin 6tesine gider. Otekine duyulan kabul ve saygiy1 beslemeyi
hedefler.

“Inanclar—aras1” veya “dinler—aras1” diyalog, farkli dinsel geleneklerden, manevi veya insancil (humanistic)
inanclardan gelen insanlar arasinda, hem bireysel hem kurumsal bazdaki isbirlikci ve olumlu etkilesimleri ifade
eder. Bu yondeki girisimlerin bircogu, inanan tim insanlarin ortak oldugu noktalar1 bulmayi, farkli inanclarin
benzerliklerine odaklanarak ortak bir inan¢ zemini olusturmayi, ortak degerleri ve diinyaya baglhiligi anlamayi
hedefler. Diyalog, bizi insan olarak birlestiren noktalarla kiltirleri ayiran noktalar arasinda bir denge kurmaktir.
Filozof Isaiah Berlin evrensel ahlaki degerlerle ilgili inancin1 soyle ortaya koyar: “Evrensel degerler var. Bu
insanlikla ilgili bilimsel (empirical) bir gercek... insan haklar1 fikri, tim insanlarin cikarlarina yonelik cesitli
“iyi”lerin — oOzglrlik, adalet, mutluluk, diristliik, sevgi — olduguna dair hakli inanca dayanir. Bu anlamda,



herhangi bir ulusun, dinin, meslegin, karakterin vb. iiyesi olup olmamak bir sey degistirmez... insanlarin talep
ettigi belli seyler vardir... ciinkii yasamlarini kadin ve erkek olarak siirdiiriirler.”". O evrensel degerler sayisiz yolla
ifade edilebilir ve farkli kiiltur ve dinsel geleneklerde cesitli ifadeler bulabilirler.

Daha derin seviyede diyaloga, ancak ortak noktalarimizin otesine gecerek, farkliliklara olumlu bir kabul gelistirerek
ve diger geleneklerin bilgeliklerinden dgrenecek cok seyimiz oldugunu fark ederek ulasilabilir. Her dinsel gelenegin
Ozglin katkisina dayali Avrupa toplumu ideali, ancak egitim ve eylemsellik (activizm) yoluyla olusabilecek diisiinsel
diizlemde bir sicrama gerektirecektir. Baslangic, sayisi birden cok, gecerli ve “dogru” inang sisteminin varligini kabul
etmekten gecmektedir.

Rabbinik literatiirlinde? insanoglunun yaradilisi sirasinda gecen tuhaf bir olaydan soz edilir:
Yiice Tanrn Adem’i yaratirken idareci melekler gruplar ve partiler olusturdular. Bazilan “Yaratilsin,” dedi,
bazilariysa “Yaratilmasin”... Dogruluk “Yaratilmasin, ciinkii O bir siirii yanlUistikla dolu” dedi. Adalet,
“Yaratilsin, ciinkii adalet iceren isler yapacak” dedi... Tanr ne yapt1? Dogruluk’u ald1 ve yere firlatti. idareci
melekler Yiice Tanri’ya seslendi: “Kainatin hikiimdari! Neden kendi muihriiniizi hor goriiyorsunuz?”. Tann
yanmit verdi: “Dogruluk topraktan yiikselsin!” Bu nedenle yazilidir ki, “ Dogruluk topraktan fiskirsin.”

Yukaridaki gorece zor metin, biiyiik “D” ile yazilan “Dogruluk”un yaradilis 6ncesi Cennet kiiresinde var olduguna,
asagiya firlatiip yaradilis siirecinin bir parcasi olarak parcalara ayrildigina isaret eder. Bu, insanin var olmasi
icin gerekli bir kosuldu — ciinkii biz insanlar ilahi Dogruluk’u kavrama (veya idrak etme) yetisine sahip degiliz.
Tim dogrularimiz kismi. Bu hem bireysel diizeyde, hem de farkli dinsel gelenekler icin gecerli. Tim diinyay1 ve
dolayisiyla farkli inang geleneklerine sahip insanlar yaratan tek bir Tanr olduguna inananlar icin Kur’an’daki Al—
Maaidah Suresi (5:48) onemli bir ilkeyi ortaya koyar: “Her birinize bir hukuk ve yontem emrettik. Allah isteseydi
sizi tek bir ulus olarak yaratirdi (tek bir dinde birlesmis), ama size verdiklerini test etmek icin irklar yaratti.
Hepinizin doniisii Allah’a olacaktir ve O farkli oldugunuz noktalarla ilgili sizi bilgilendirecektir.”

Bu fikir, Haham Jack Bemporad’1 “dindar olmanin dinler arasi olmak oldugu” kanisina tagimistir. Bu farkindalik,
cagdas Amerikan teologlarindan Yitz Greenberg’in séylemine soyle yansimistir: “Cogulculuk otekini kabul etmekten
hatta onaylamaktan daha fazladir. Tanri’nin lutuflarin1 baskalarinin var olusunda fark etmeyi icerir, cunki kisinin
kendi konumunu dengeler ve her birimizi nihai amaca yaklastinr. Kendimizi dogru konumlandirsak bile, bizimle
celisen Gtekinin konumu, asiriya karsi bizi diizelten veya kontrol eden bir isaret olur.”3(3). Ne yazik ki bu goriis
evrensel olarak kabul gérmemistir. Din, siddet iceren catismalara katki saglayan giicli bir etmen olmustur ve
olmaya devam etmektedir. Ekimenik (Ecumenic) Teoloji profesoru ve Kuresel Etik Vakfi’mn baskani olan Dr. Hans
Kiing 2005 yilinda yaptig1 tarihsel beyaninda soyle demistir: “Dinler arasinda baris olmadan uluslar arasinda baris
olamayacaktir. Dinler arasinda baris, dinler arasinda diyalog olmadan olamayacaktir.” inanclar arasi diyalog, en
temel diizeyde, farkli dinsel inanclara sahip insanlarin konusmak icin biraraya gelmesini icerir. Bu baglamdaki
“konusma” yalnizca karsiikli sozel ifadeyle simrli degildir. Sosyolog Robert Bellah, acimlayici calismasi Kalbin
Aliskanliklar’nda*, kilturleri “katitimcilart icin onemli olan konularda canlandirilan konusmalar” olarak tanimlamis
ve konusmay1 medeniyetin tam kalbinde konumlandirmistir.”

1'In Ramin Johanbegloo, Conversations With Isaiah Berlin (London: Peter Halban, 1992), p. 37—39.
Midrash, Bereshith Rabba 8:5
Greenberg, For the Sake of Heaven and Earth: The New Encounter Between Judaism and Christianity, p. 196
Robert N. Bellah, Habits of the Heart: Individualism and Commitment in American Life, University of California Press, 1985



Hahambasi Jonathan Sacks “Farkliigin Onuru” adli 6nemli eserinde sunlan yazmistir: “Kiltirler diller gibidir.
Tanimladiklan diinya aymidir, ama bunu nasil yaptiklarn neredeyse tamamen farklidir. ingilizce Fransizca degildir.
italyanca Almanca degildir. Urduca Ugaritik degildir. Her dil belirli bir toplulugun ve onun tarihinin, paylasilmis
deneyimlerinin ve hassasiyetlerinin Uriinudir. Evrensel bir dil yoktur. Kendimizi, bizden once yasamis, mirasin
bize aktarmis ve hikayesinin birer parcasi haline geldigimiz yiizlerce nesil konusmaci, hikaye anlatici, sanatci
ve vizyoner tarafindan sekillendirilmis belirli bir dilin kisitlarn icinde konumlandirmadan, konusma, iletisim
kurma hatta diisiinme yolumuz yoktur. Her dilin icinden yeni seyler soyleyebiliriz. Hicbir dil duragan, degismez,
tamamlanmis degildir. Yapamayacagimiz sey, bir dogruya, her zaman ve herkes icin gecerli bir diinyay1 anlama
ve tepki verme yoluna ulasmak icin kendimizi dilin 6zelliklerinin disinda konumlandirmaktir. Bu insanligin 6zl
degil, insanliktan kagma cabasidir... “konusma sanatini 6grenmeliyiz... baskalarinin bizimkiyle biiyiik 6lclide celisen
oykiilerine kendimizi acmaliyiz.”. inanclar arasi diyalog kavrami cok sayida farkli konusmalari icerir, ancak
inanclar arasi diyalog kesinlikle bir tartisma amaci giitmez. Rekabeti degil, karsiikli anlamay1; kendi inancina
katma cabasini degil, karsilikli problem ¢cézmeyi hedefler. Martin Buber, “I and Thou”¢ (6) adli eserinde, “Her bir
katiimcimin digerlerini bugiinkii halleriyle zihninde tasidig1 ve onlarla yasayan karsilikl bir iliski kurma niyetiyle
yaklastig1, sesli ya da sessiz, samimi diyalog s6z konusudur. Yalnizca tarafsizca anlamak ihtiyacindan kaynaklanan
teknik bir diyalog vardir. Ve diyalog adi altinda gizlenmis, iki veya daha fazla kisinin belli bir mesafede oturup,
kendi kaynaklarina geri firlatilms olmanin azabindan kactiklarin1 sanarak tuhaf bir sekilde dolambacli ve dolayli
bir yoldan kendiyle konustugu monolog s6z konusudur,” demistir.

Samimi diyalogun, en iyi niyetlerle biraraya gelenlerce bile kolay elde edildigi varsayilmamalidir. Monologdan
diyaloga gitmek daima bir siirec isidir. Ancak, karsilikli saygi ve baska bir kiiltiiriin bilgeligini takdir etme
amacina hizmet eden farkli yollar vardir.

Dinler arast samimi diyalogu iki sinifa ayirmak miimkiinddir:

« lki, iliski kurmaya dayanir — “inanc insanlari”nin ortak noktalarinin altini cizer, siklikla ortak projeler
veya ortak dava savunuculugu icerir. Bu diyaloglar, kisisel diizeyde baglant1 ve arkadaslik yoluyla toplumsal
diizeyde bansin saglanabilecegi inancin1 yansitir. Ortaya konabilen uzlasma hareketlerinin siklikla
konusmaya girmekten cok daha etkili oldugu one siiriilebilir. Bu hareketler, yiiksek ideallere adanma ortak
paydasindan dolay, inanclar arasi diyalog basligi altinda da simiflandinlabilir. Farkli inang geleneklerinden
gelen katiimcilarin ortaklasa dogrulayacag onur, adalet, merhamet, bagislama ve ozgiirlikk gibi iistiin
idealler’. Bilgeligin paylasimi, kazanilan yakin iliskilerin bir ¢iktis1 olarak sonuglanabilir.

« .« ikinci simflandirma daha entellektiiel temellidir. Bilgeligin tek bir inanc siteminde yer almadig,
birbirimizin kaynaklariyla yakin baglant1 kurmanin bize katki sunacagi ve daha bilge yapacagi inancina
dayanarak, farkli dini inanmislara sikica bagh insanlarin arasindaki bilgelik paylasimiyla baslar. Kisisel
iliskiler, 6tekinin bilgeligini takdir ettikce kaginilmaz olarak olusacak saygiyla gelisir.

Diyalog siireci iki yonli calisir. Beraber calisarak birbirimiz hakkinda ve birbirimizden 6grenmek icin kendimizi
acanz; bilgeligi paylasarak birbirimizin kiymetini bilmeyi ve beraberce daha verimli calismay1 6grenebiliriz.
Dinler arasi diyaloga yiirekten inananlar, diger dini kiiltiirlere bagli olanlarin kendi bilgeliklerini tamamladiklarina
inanmanin yani sira, hem bireyler hem topluluklar icin konusmanin pratik faydalari oldugunu da goriirler.

3 Jonathan Sacks, The Dignity of Difference: How to Avoid the Clash of Civilizations, Continuum, 2002 p. 22—23
Martin Buber, I and Thou, T & T Clark, 1952
www.usip.org Special report on Evaluating Interfaith Dialogue Programs



Diyalog taraftarlarinin oniindeki zorluklardan biri, hem topluluklan biraraya getirebilecek hem de ortak aktivitede
bulunmaktan 6te bilgelik paylasimina gétiirmeye yardimc olacak projeleri bulmaktir. insanlar bu diizeye cikmakta
istekli olsa da, bir gelenekteki bilgeligi diger bir gelenegin takipcileri icin ulasiir yapmak zorluklarla doludur.
“Dil” benzetmesiyle devam edecek olursak, “ceviri”ye ihtiyac vardir.

Bibliodrama, “cevirmen” olma potansiyeli tasir. Bir dini gelenegin kiiltiiriini, bir digerini icin ulasilabilir yapmanin
bir yoludur. Farkli dini kiltirlerin kutsal metinlerini, dinler aras1 bir kapsamda otantik bir sekilde sunma bicimidir.
Boyle yaparak ortak insani degerleri, Berlin tarafindan tanimlanan evrensel etik degerleri kesfedebilir, bunu
yaparken de cok cesitli yollarla ifade edilebildiklerini fark edebiliriz. Dahasi, her gelenekte var olan ve ona 6zgu
Dogruluk 6gelerini, hepimizi zenginlestirebilecek bilgeligi kesfedebiliriz.

Bir Bibliodrama deneyimi sozcikleri kullanarak yapilan bir konusma olabilir, ancak sozciklerin otesine gecen bir
deneyim olma avantajin da tasir. Sozel paylasim oldugu kadar hareket ve sessizlik yoluyla da, Bibliodrama, dil
engellerinin otesine gecer ve katilimcilarin otantik bir sekilde iletisime gecmelerini saglar. Her katilimc1 digeriyle
etkilesime gecerek zenginlesir; herkes anlayis ve bilgelik konusunda gelisir ve buyr.

Temple Universitesi’nden Leonard Swindler® diyalogun faydalarim iic asamada tarif eder:
. Ifendim' cok daha derinden tanimak, kendi inanc gelenegini fark etmek ve zenginlestirmek.
«  Otekini cok daha otantik bir sekilde tanimak ve baskalarini iyi niyetle olduklarn gibi anlamak.
« Daha anlamli bir hayat yasamak ve cesitli inanclardan gelen insanlarin ortak hedefler icin beraber calistig
bir toplum yaratmak.

Samimi diyalogun bir araci olan Bibliodrama, dogru yapildig1 takdirde, daha iyi kisisel ve toplumsal yasamlar icin
bir platform saglayabilir.

8 Leonard Swidler, Toward a Universal Theology of Religion, Orbis Books, 1987, p. 26
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Maria Schejbal

NEDEN BiBLIODRAMA VE KULTURLER ARASI
DIYALOG?

Daha o6nce hi¢ inanclar aras1 bir calismaya katilmamistim. Sadece daha
cok diyalog iceren bir toplanti olmasi bile, Bibliodrama’nin insanlarin
kafalarindaki kaliplar1 yikma konusunda gercekten hizli bir yol oldugunu
distindiirttii. Yalmzca teolojik degil, “insan” tarafimizdan konustuk ve bu
bizim ortak inanc ve degerlerimize sarilmamizi sagladi. Ornegin, tek Tanri
veya cok tanrinin varligina dair olan tartismamizda, odadaki herkesin tek
bir tanriya inandigini ve tektanriciligin bizi birlestirdigini gormek benim icin
carpiciydi. Bu ilgimi cekti. Ne kadar farkli oldugumuzu diisiinmek yerine,
ne kadar biiyiik bir ortak inancimiz oldugunu gérdiim. insani duygulari
konusmakla o kadar zaman gecirdik ki, gliniin sonunda insanlari gérdiim. Oysa
onceden enstitiiyle konusurken “Hristiyanlarla dolu bir odada olacagim, “
diye diisiiniiyordum. Bibliodrama’nin herhangi bir diyaloga kiyasla daha hizli
bir sekilde “onlar1 insana doniistiirdiigii”’ne inaniyorum. Ayrica, onlar da,
dini bir tartismada olamayacagi kadar kolay bir sekilde, Musevilerin komik,
yaratici ve insani olabildigini gérebildiler. Benzer bir sekilde biz de onlarin
komik, yaratici ve insani olduklarini gordiik.
Pilot calisma katilimcisi,
Kudiis, Israil, 2012

PROJE

Bibliodramanin kiiltiirler aras1 egitimde kullanmilmasi fikri, giindelik hayatimizda cesitli davramislarda siklikla
kendini gosteren ve acik tepki gerektiren “farkli” ve “tanidik olmayan”a yonelik sosyal antipatiye cevap verme
cabasidir. Celiskili bir sekilde, degerler ve yiiksek ideallere hitap etmesi gereken dini inanclar, siklikla 6tekilige
karsi diismanligin kaynag olmustur. isaret edilen duygular kiimesi doniistiiriilmeye yatkin degildir, bu nedenle
alisitmisin disinda cesitli didaktik yontemler bulunmasi gerekmistir. Dini metinlerin canlandirilmasina dayali olan
Bibliodrama, kultirler arasi ve herseyden once inanclar arasi diyalogun hedeflerini yakalamada mikkemmel bir
yontem olmus gibidir. Bu sorunla bas etmede etkin ve cekici bir yontem olduguna olan inancimiz, 2011’de Avrupa
Komisyonu’ndan, Grundtvig “Yasamboyu Ogrenme Program” kapsaminda maddi destek alarak “Yetiskinler icin
Kiiltiirler Arasi Bir Ogrenme Yolu Olarak Bibliodrama” adli projeyi yaratmakla sonuclanmistir.

Proje; Polonya, Macaristan, izlanda, Tiirkiye ve israil’li alt1 ortak kurum tarafindan Ekim 2011— Ekim 2013 tarihleri
arasinda yurutilmustir. Temel amaci, kiltirler arasi becerileri yukari tasimak icin Bibliodramay1 kullanmak,
Avrupa’da yan yana yasayan kultirler ve gelenekler arasindaki diyalogu 6zendirmektir. Bu amaca hizmet etmeye
yarayacak egitsel yontemler icin bir model olusturma arayisi, projenin ilk ve deneysel fazinda, projede yer alan



biitiin llkelerde ayni anda baslamistir (Ocak— Ekim 2012). Genis tanimiyla yetiskin egitimi alaninda calisan kisiler
(belli bir konuyla ilgili egitim, kisisel gelisim koclugu, terapi) icin yiiriitiilen Bibliodramatik kiiltiirler arasi calisma
gruplan, neredeyse 500 saatlik pilot etkinlikleri iceren malzeme edinmemizi sagladi. Bu zengin kaynagin icinden,
farkl kiiltiirel ve dinsel geleneklere karsi acikligi 6zendirmede en ¢ok yararli olan fikir ve yontemleri sectik. Bu
yontemler, yeni metodu uygulamak isteyen egitimciler icin detayli yonergelerle anlatilan etkinliklere dair 15
senaryo icermektedir. Senaryolarin tam metinleri bu proje kapsaminda olusturulan e—6grenme platformunda yer
almaktadir: www.bibliodramatic.net

DIYALOG

2008’de Strasburg’da Avrupa Konseyi tarafindan lanse edilen “Kiiltiirler Aras1 Diyalogda Beyaz Sayfa” bildirisi,
bu projenin hedeflerini gerceklestirmek icin bize ilham verdi. Bildiride yer alan sonuclar ve oneriler, didaktik
malzemenin iceriginin yorumlanmasinin temeli oldugu icin s6z etmeye degerdir.

Beyaz Sayfa bildirisi, kiilturler arasi diyalogu “farkli etnik, kiiltiirel, dinsel ve dilsel altyapilardan ve miraslardan
gelen birey ve gruplar arasindaki karsilikli anlama ve sayg1 temelli, acik ve saygili gorus paylasimi” olarak tanimlar.
Cagdas diinyada ¢ogulculuk ve hosgoriiniin her zamankinden daha énemli oldugunu da vurgular. Avrupa Konseyi’ni
olusturan 47 ulkenin temsilcileri tarafindan paylasilan bu inanc,”farkli” ve “tanidik olmayan” olarak algilanan
kisilere yonelik aciklik ve saygi iceren tutumlarn destekleyen kiiltiirler arasi egitime odaklanmanin gecerliligini
dogrular. Bu nedenle, Bibliodramatik deneyimin bu yonleri, calisma gruplarinin programinda ve pilot calisma
gruplarinin sonucunda gelistirilen etkinliklerin senaryolarinmin iceriginde 6zellikle vurgulanmistir.

Avrupa Konseyi’nin bildirisi, kultiurler arasi diyalogu korumada dinin 6neminin altim1 cizer ve yalmizca dinler
arasi degil, her dinin kendi icinde de diyalog olmasi gerektigine isaret eder(din ici diyaloglar). Proje kapsaminda
iki farkli tiir grup olusturulmustur: ilki farkli dinlerden gelen temsilcilerden olusan grup; ikincisi aym inanctan
gelen, ancak inanclarina yaklasimlari farkliik gosteren insanlardan olusan grup. ilk grupta yer alanlar; cesitli
geleneklerle, karsilikli iliski ve Bibliodramatik sahnedeki yiizlestirmeler yoluyla dogrudan temas ettiler. ikinci
grupta yer alanlar; farkli topluluklarda bulunan zengin kiiltlirel, dinsel ve geleneksel mirasla ilgili bilgilerini
genislettiler. Her iki ortamda da, dinsel metinler ve inancla ilgili diger edebi kanitlan kullanmanin gecerliligi,
cesitli diinya goruslerinin karsiikli anlayis ve kabuluini destekleyecek ortak zemini arama yontemi olarak test
edildi.

Beyaz Sayfa bildirisinde yer verilen kiiltiirler aras1 diyaloga hizmet eden kiiltiir ve sanatla ilgili etkinliklere
dair oneriler sonuna kadar uygulandi. “Kiiltiirel yaraticilik, otekilige karsi saygiy1 artirma noktasinda anlamli
bir potansiyel vaat eder. Sanat calismalan; bireysel ifadeye, kisinin elestirel yolla kendini yansitmasina ve
uzlastirmaya izin vererek, celiskinin ve sembolik yiizlestirmenin oyun zeminidir. Bu nedenle dogal yollarla sinirlan
asar, kisilerin duygulariyla dogrudan bag kurar.” Bibliodramanin dogaclama (parateatral) yapisi, kendiligindenligi
ve yaraticiigr; kuskusuz katilimcilarin diinyayla ilgili bilgi edinmesine ve “baskalaryla” ilgili basmakalip diisiince
seklini elestirmelerine yardimci olur, cunku katiimcilar kisisel ve grup deneyimlerinde bircok diizeyde yer alirlar.
“ Insanlarin, cesitlilik icindeyken birlik halinde yasamasini yalnizca diyalog saglar”. Ancak, diyalog, “(...) tim
kotiiliklerin ilaci veya tiim sorularin cevabi degildir; sinirlan oldugu fark edilmelidir.” Bildiride yer alan kiltirler
arasi diyalogla ilgili bu ifadeler, bu yayin icin bir slogan olarak kullanilabilir. Kulturler arasi becerileri gelistirmek
icin Bibliodramanin uygunlugunu sinayan proje, bu yontemin tutum ve inanclan etkilemedeki potansiyelini
dogrular; ayn1 zamanda farkli gelenekler arasinda diyalog ve uzlasmanin ne kadar zor ve karmasik oldugunu gosterir.



BIBLIODRAMA

Bibliodrama, herseyden dnce, takim calismasi yoluyla kutsal metinlerle benzersiz bir karsilasma olasiigidir.
Bibliodrama derslerine katilanlar kutsal metinlerdeki karakterleri canlandirirlar ve dini oykiileri sahneye koyarlar.
Bu onlara, incil’in icerigini daha iyi anlama ve deneyimleme firsat1 verir. Projenin kapsami, incil ve Tevrat’in
oldugu kadar farkli dinsel gelenekleri anlamak icin onemli olan diger metinlerin de yapici analizlerini igerir:
Tevrat ve Talmud, Rumi’nin Mesnevi’si, Kur’an veya bircok dinin kutsal metinlerinde yer alan “Altin Kural”in
cesitli versiyonlari, cesitli efsaneler ve masallar.

Pilot calisma gruplarinin programinda iki bibliodrama okulu kullamlmistir: Jakob Levi Moreno’nun psikodrama
yonteminin ilkelerine dayanan Bibliodrama (canlandirma yoluyla metinlerin ozglirce yorumlanmasina izin veren)
ve Peter Pitzele tarafindan yaratilan bibliolog (secilen bir metindeki karakterlere sorular sorarak ve onlar adina
cevap vererek yazilanin detayli analizine dayanan). Her iki yontemin de o6ziinde canlandirma vardir ve kaynak
metinde sunulan gerceklikle 6zdesim kurma imkani yaratir. Calisma gruplarinda baska yaratic1 teknikler de
kullamlmistir. Bu teknikler, sanatsal ifadeye ve yaratici oyki anlatimina odakli olmuslardir. Her iki yontemde
de grup surecinin dinamiklerini gozetmek onemli olmustur; calismalar sirasinda giivenli ve dostca bir atmosfer
yaratma, grup icinde meydana gelen durumlari kontrol etme, cikan ihtiyac ve zorluklara yanit verme.

Bir Bibliodrama Seansinin Yapisi

Moreno’nun yontemine dayanan bibliodrama seansi, Uc temel faz iceren psikodrama seansinin yapisini kullanir:
1sinma, canlandirma ve tiim siirecin 6zeti. ilk bélim, genellikle “grup nabzi (pulse)” (biitiinlesme dongiisii)
olarak adlandinlir. Katiimcilarin kisa ifadelerle mevcut ruh hallerini anlattigl, énceki seanslara gondermeler
yaptig1 ve kendi duygularina odaklandig1 bir zamandir. ilk béliimden sonra 1sinma cesitli formlarda ve nitelikte
olabilir; siklikla beden ifadesi (fiziksel baslatici) iceren fiziksel etkinlige dayanir. Isinmanin amaci, katiimcilan
takim olarak calismaya hazirlamak ve seanslarin giindemini aktarmaktir. Bu nedenle 1sinma etkinliklerinin secimi
bircok etmene baglidir: grubun yapisi, katiimcilarin mevcut ihtiyaclar ve kisitlari, tartisilan konu.

Bibliodrama seansinin ana bolumi, ortaklasa secilen ve sesli okunan bir metinden sahneler canlandirmaktir.
Metin, tiim grubu icine alan dogaclama bir eylem icin baslangic noktasidir, etkilesim icerir ve katiimcilarin farkli
tutum ve yorumlarla yizlesmelerine olanak tanir. Bibliodramada karakterler, yerler, duygular ve nesneler —
hepsi sahneye cikabilir. Katiimcilar onlarla 6zdesim kurma yoluyla tarif edilen olay ve durumlar deneyimleme
firsat1 bulurlar. Bu deneyim metnin klasik olarak analizinden veya sadece tartisilmasindan oldukca farklidir.
Canlandirma sirasinda cesitli nesneler kullanmlir — genellikle destek, dekorasyon ve karakterlerin imajina hizmet
eden renkli esarplar. Sekilleri, dokular ve renkleri sozel olmayan ifadeyi giiclendirmeye yarar.

Her seansin onemli bir bileseni, etkinliklerin sonundaki yansitma paylasimlandir. Bir tartisma formatinda
olabilecegi gibi(kiiciik gruplar halinde veya bir daire icinde), seansin basinda belirlenen hedeflere yonelik anahtar
cevaplar veren fiziksel veya sanatsal bir etkinlik de olabilir.



BIBLIODRAMA — iYi SAMIRIYELI’YLE TANISMAK
Liderler: Peter Varga ve Beata Pozsar (Kilise Forumu Vakf1)

Metnin 6tesinde, kelimelerin icine bakalim. Daha genis bir baglam gérmeye
calisalim.

GRUP NABZI ASAMASI (PULSE)

Calisma grubunun baslangicinda tim katiimcilar bir cember olusturarak
tamisir. Ortada yanan bir mum ve renkli esarplar vardir. Arka planda sakin ve
meditatif bir mizik calar. Grup liderleri kisaca grup calismasinin kurallarini
aciklar ve bibliodramatik deneyimin oziniu netlestirir. “Her birimizin bu
siirecte kendine iyi bakmasi ve kendini 6zgiir birakmas1 énemlidir. Onerilen
bir etkinligin simirlarimzi astigin1 her an ifade edebilirsiniz. Ama ayn1 zamanda
grup surecini de gozetmeye calisin — rollerinizden vazgecmeyin, canlandirma
sirasinda oday1 terk etmeyin. Bibliodrama bizlerin incil metinleriyle ve diger
kutsal kitaplardan gelen metinlerle karsilasma noktamizdir.”

Her katiimc1 kendisiyle ve neler hissettigiyle ilgili birka¢ climle kurar.

ISINMA

Onerilen ilk alistirma, isimlerimizi séyleyerek kendimizi tamtmaktir. Neden bu ismi aldik, ne anlama geliyor, onunla
ilgili herhangi bir 6ykii var mi? Bu yolla katiimcilar birbirleriyle ilgili bircok sey 6grenir, hassasliklarini ve bireysel
ifadelerini ortaya koyar. Bu duragan i1sinmadan sonra sira, “fiziksel baslatic1” denen daha hareketli etkinliklere
gelir. “Simdi bedenlerimizi uyandiracagiz. Ellerinizi ovusturun ve yliiziinlize dokunun. Biraz gerinin ve su an ihtiyac
duydugunuz hareket tiriinii bulun. Tim odada kendi ritminizle dolasin. Basiniza odaklanin: Bedeninizle nasil bir
baglantis1 var? Etrafiniza bakin: icinde bulundugunuz bu ortam ne? icinde beraber calisacagimiz bu yerin iklimini
hissedin. Esarplardan birini secin ve oda icinde kendiniz icin glivenli ve rahat bir yer bulun. Ruh halinizi ifade eden
bir pozisyon alin. Bunu tek sozciikle tarif edin.” Liderler sirayla her bir katilimciya yaklasir ve kollarina dokunarak
konusmaya baslamalari icin birer sinyal verir.

Birbirimizi tanimada, duygu ve inanclarimizi tarif etmede ikinci asama, ortak mekandaki kutsal kitaplarin varligiyla
baglantilidir. incil’in, Tevrat’in ve Kur’an’in cesitli cevirileri orta noktadaki esarplarin iizerinde durmaktadir.
Liderler katilimcilart odanin icinde dolanmaya ve dini metinlere yonelik kisisel tutumlarini ifade eden bir yer
bulmaya davet eder. “Kitaplarla aranizdaki mesafe ve fiziksel ifadeler, bu kitaplardaki icerikle kisisel iliskinizi
anlatmalidir. Her birinizin su an ne deneyimledigini yiiksek sesle sdylemenizi istiyorum. Bu konumda bir siire
kalalim ve kendi i¢cimize bakalim. Belki de tutumumuzla ilgili birseyleri degistirmek isteriz? Ve simdi bu sahneye
“hosca kal” diyelim.”

METNi OKUMA

incil metinleriyle yapilan calismanin bir sonraki asamasi grup okumasiyla baslar. Katiimcilar odanin icinde
dolanir, bir kisi Iyi Samiriyeli adli kissay1 ingilizce olarak yiiksek sesle okur, sonra ayn1 metin satir satir baska
kisilerce baska dillerde okunur. Oykiiyii sahnelemeden énce lider neden s6z konusu metnin secildigini aciklar



ve icindeki derin kiiltiirler arasi anlama dikkat ceker. Otekilik ve tuhaflik konular bu kissada bircok boyutta
sunulmustur: Museviler ve Samiriyeliler birbirine yabancidir ve hem kilisenin ileri gelenleri hem de gocebeye
saldiran giinahkarlar toplumun ortalama uyesinden oldukca farklidir.

MEKANI DUZENLEMEK VE ROLLERI SECMEK

Lider hareketin olacagi ortamlarn tarif eder: giinahkarlarin magarasi, Kudiis tapinagi, yol kenarindaki han,
kurbanmin yattigi yer, kissanin merkezindeki yol. Katiimcilardan kendileri icin birer rol secmeleri, isimlerini,
yaslarini, mesleklerini ve aile statiilerini belirlemeleri istenir. Ana karakterlerin varligi en onemli noktadir, ancak
katiimcilar duygu, destek, bitki ve hayvan rollerini secmekte ozgurdirler. Gruba, karar vermeleri ve kurgusal
cevreye ayak uydurmalari icin biraz zaman verilir.

Herkes kendi karakteri icin daha genis bir arka plan yaratir ve gundelik hayatlarinin ayrintilarin1 belirler.
“Karakterlerinizin hayatlarini nasil yiiriittiiklerini, sorunlarinin, gorevlerinin ve islerinin ne oldugunu disiiniin. Ve
simdi oyun sahnesinde yerinizi bulun.” Hayali sahnede tiim karakterler dogru yere geldiginde liderler karakterlerle
soylesiye baslar. Haydutlardan biriyle olan konusma ornek olabilir: “Kac yasindasin?” “30 yasindayim.” “Heniiz
bir sey yedin mi?” “Hayir, son derece acim.” “Ailen var mi?” “insanlardan nefret ederim ciinkii bana kétii
davrandilar.” “Yaptigin seyi neden yapiyorsun?” “Yiyecek ve giysi almak icin paraya ihtiyacim var.” Oyunda,
insan karakterlerinin yaninda baska karakterler de yer alir: yollarin ayrim noktasinda yasli bir agac ve her yere
yayilan aci. Liderler herkesin her soylesiyi dikkatle dinlemesi gereginin altini cizer, ¢linki iclerindeki her bilgi
daha sonraki dogaclamalarin malzemesi olacaktir. “Kim olduklarini ve neye benzediklerini bilmeniz gerek —
boylece sahnede neler oldugunu anlayabilirsiniz. Bu sekilde anlamli oyun ortami hayat bulur ve karsitikli iliskiler
sekillenir.”

BIBLIODRAMATIK OYUN

Oyun, metindeki olaylarin bir giin oncesinden baslar. Lider bir sinyal verir ve haydutlar oyunu baslatir. Aksam
vaktidir; Uc kisi bir sonraki giin soygun yapmay1 planlamaktadirlar, ancak tartismaya baslarlar. Basta konusma
ingilizce olarak yapilir, sonra herkes kendi anadilinde konusmaya baslar — Lehce, izlandaca ve Tiirkce. Bir siire
sonra lider oyunu durdurur ve hareket, sirasiyla farkli yerlere tasinir. Bunu soylesiler izler. Hanin sahibi, tapinaktaki
rahipler, yol kenarindaki agag, Samiriyeli, avini bekleyen aci ve fileto hazirlayan tiiccar mevcut durumlarn ve
duygular hakkinda konusur. Oyunun basladigini anlatan zil caldiginda tiim karakterler dogaclamaya baslar. Sahne
son derece kaotik ve gurultuludur, farkli yerlerde ayn1 anda hareket baslar ve karakterler birbirleriyle etkilesime
girer. Oyun, doruk noktasina, yani gécebeye yapilan saldirnya ulastiginda, liderler oyunu durdurur ve herkese ne
hissettigini sorar. Sonrasinda oyun devam eder ve bir siire sonra liderler zamanin doldugunu bildirir. “Birkac saat
gecti. Durum degisti. Simdi neler oluyor?” Oyunun ilerleyen zamanlarinda liderler grubun dikkatini birka¢ onemli
olaya ceker ve baz1 karakterlerle kisa soylesiler yaparlar.

YANSITMA CEMBERI

Bibliodramatik deneyimin sonunda grup “simdi ve burada” gercekligine doner. Katiimcilar, birbirlerine gercek
isimleriyle seslenerek rollerinden cikmak icin birbirlerine yardimci olur. Cember olusturup yapilan ozetleyici
konusmalar U¢ konuya odaklanir: “Rol secimimi nasil algiyorum? Bu oykide ne oldu? Oyun ve kendi hayatim
arasinda nasil bir baglanti goriilyorum?”



.......

Bibliologun Ozgiilliigii

Bibliodramadaki ana odak, secilen karakterlerle 6zdesim kurarak bir metindeki daha derin anlama ulasmaktir.
Grup icinde beraberce metni calisirken daima belirli bir oykiiye odaklaniriz; metinde sunulan olayla sinirli kalinz;
gizli dogrular ve anlamlan, diinya ve kendimize dair bilgileri arariz. Oynama, dogaclama ya da ifadenin detaylar
burada onemli degildir. Karsilasma ve iletisim icin ana arag; sozel ifade, isimlendirme, yorumlama, fikirleri
netlestirme ve durumun kokiine inmektir. Bibliologda, lider, katiimcilara, analizi yapilan oykiideki karakterlermis
gibi sorular sorar. Katiimcilar, daima birinci sahsi kullanarak (ben ya da biz) karakterlerin goziinden cevaplar
verir.

Etkinlik sirasinda tekrar tekrar rol degisimi olasiligi, etkinligi cok degerli kilar. Bu, farkli bakis agilarini dogrudan
deneyimlememize olanak saglar ve bdylelikle tutum ve goriisleri dogrulamaya yardim eder; farkli diisiinen insanlar
arasinda diyalog kurmaya yarar. Bibliologun yapisi, bibliodramada oldugu gibi Moreno’nun yontemine dayanir ve
lic asamadan olusur: 1sinmalar, cesitli etkinlikler ve canlandirma, 6zet ve grup calismasinin degerlendirilmesi.

BiBLIOLOGA DAYALI BiBLIODRAMADA KOLAYLASTIRICININ ROLU

Yael Unterman ve Peta Jones Pellach

Bibliolog kolaylastirniciligi (ya da Peter Pitzele’nin deneyimli kolaylastiriciya dedigi gibi, direktorliik) bircok farkl
beceri gerektirir ve cesitli etkinlikler icerir.

1) Secme. Kolaylastirici, Bibliodramatik olarak calisilabilecek bir metni belirleyebilmelidir. Her metin bu is
icin uygun degildir. En iyileri derin insan dinamiklerini (manevi dinamikler, hatta teolojik sorular icerebilir),
karsilasmalarin1 ve catismalarini iceren; gizemli 6gelere sahip veya bizi en azindan meraklandiran metinlerdir.
inanclar aras1 veya cok kiiltiirlii calisma, farkli uluslardan veya catismali karsilasmalardan gelen insanlar arasindaki
metinleri cagirabilir.

2) Sinirlama. Kolaylastirici, metnin hangi noktasinda Bibliologa baslayip neresinde bitirecegini (ideal kosullarda,
zaman yeterse) onceden disunmek zorundadr.

3) Hazirlik. Kolaylastirici, hem secilen metinle hem de gruptaki kisilerle hangi tekniklerin iyi calisacagina karar
vermek zorundadir. Daha cok metin bazli oturma teknikleri mi uygulanmalidir, yoksa daha genis, daha 6zgur
ve teatral teknikler icin alan var midir (bibliodramaya daha yakin)? Hangi tekniklerin birlesimi, bir taraftan
birbirleri Ustline insa olurken, bir taraftan da grup icin keyifli bir deneyim yaratir? Bibliolog sirasinda kolaylastirici
tarafindan sorulan sorular kritiktir ve kisi seans sirasinda kendiliginden gelen sorular sorma konusunda i¢giidiilerine
glivenmeli olsa da, onceden hazirlik yapilmasi gerekir. Kolaylastirici, ayrica, sonlandirmadaki 6gretide kullanilmak
Uzere siir ya da baska bir metin hazirlar.

4) Bibliodramay1 tanmitma. ilk birkac seansta kolaylastinc burada ne yaptigimizi gruba aciklamali ve sonra
hatirlatmalidir. Gruba glivenli alan ve kendi sinirlarimizi koruma ihtiyacini hatirlatmali ve hem rahat hem uyarici
bir atmosfer yaratmalidir. Bibliolog seansinin baslangici soyle yapilabilir: “Yanlis cevap” vermekten korkmayin.



Burada sadece oynuyoruz ve arastiriyoruz. Eger cekingenseniz hazir olana kadar bekleyin. Katiim gostermek
zorunda degilsiniz, ancak katilirsaniz cok daha fazla sey edinirsiniz. Konusursamz, bunu bir karakter iizerinden
yapmalisiniz. Metni analiz etmeyin, o karakter olun. Ciimleleriniz “ben” kelimesi icermeli, “o” degil.”

5) Oykiiyli tanmitma. Kolaylastiricimin metni aciklamas ve yeterli arkaplan bilgisini vermesi, kisilerin dykiyi ve
temel tarihi gercekleri anlamasi acisindan onemlidir. Bibliodrama her ne kadar bir tarih dersi olmasa da, kisileri,
yanlis bilgiler iceren oykiiler canlandirmaya birakmak egitsel olmayacaktir.

6) Bibliolog sirasinda, kolaylastirnici bircok sey yapar:
I. Kisileri misra okumaya davet eder.
Il. Karakterlere sorular sorar.

1. Kisilerin verdigi cevaplar, “ben” dili kullanarak ve farkli kelimelerle onlara geri yansitir.

Ornegin, kolaylastinci sorar: “Cain, Tanr’ya neden bir adakta bulunma karan verdin?”
Bir katiimci yamt verir: “Anne—babam Tann hakkinda konusurlarken duydum ve ben de
Tanr’yla konusmak istedim.” Kolaylastirici yansitma yapar: “Annemle babamin bahsettigi
bu Tanr kim, cok merak ediyorum. Bu nedenle bir iletisim kanali acmak, “Merhaba Tann,
orada misin?” demek icin bir adak adiyorum.” Bu sekilde yansitma dort amaca hizmet
eder: (a) Konusan katiimciya dogrulanmislik hissi verir, (b) Kolaylastiricinin katiimcinin
soyledigini dogru anlayip anlamadigini kontrol eder; yansitma yanlissa katiimci “sdylemek
istedigim tam olarak bu degildi...” diyebilir, (c) Eger grup Uyeleri s6z alan katilimciy1 o an
dinlememislerse veya soylediklerini anlamamislarsa, kolaylastirici yansitma yaptiginda
yeniden dongunun icine girebilirler, (d) Kolaylastirici yansitma yaparken katiimcidan daha
teatral davranabilir, boylece odadaki dramanin seviyesini yukan cekebilir (6rnegin, yukarndaki
cumleyi tekrarlarken, kolaylastirnci sesini yikseltebilir, hatta Merhaba Tanri, orda misin?
derken sesini dedistirebilir.).

IV. Agimlamalar yapar. Bir katiimc bir sey soylediginde, kolaylastirici onunla yetinmez, daha fazla
konusmasi icin katiimciyr cesaretlendirir. Bunu yaparken “cinki...”, “yani...”, “ve bu beni soyle
hissettiriyor...” gibi ifadeler kullanir.

V. Bir katiimcinin soyledigi bir seyin baska bir katiimcinin sdyledigiyle uyumlu oldugunu veya celistigini
fark eder. Katihmcilarin karakterlere hayat verirken olusturduklar farkh oykiileri ilging bir sekilde
birlestirir ve mevcut Bibliolog sirasinda ne oldugunu anlamalarina yardimci olur.

7) Sondaki paylasim siirecini yonetmek; kisilere acilabilecekleri ve kisiselliklerini ortaya koyabilecekleri bir alan
yaratmak. Bugiin neler yaptigimizi ve grup olarak ne hissettigimizi tartismak.

8) Gelistirici olmak ve egitmek. Bibliolog siirecinde, yetkin bir kolaylastirici, katiimcilarin metinden kendi
derslerini cikarma ve o anki duygusal tepkileriyle oturma.larma izin vermenin disinda, tartismayi, katilimcilarin
hem metinden hem de birbirinden birseyler OGRENMELERI dogrultusunda yénlendirir.



Bibliolog ve Bibliodramanin beraber kullanimi, oldukca esnek bir teknikler kiimesi yaratir. Agirikli olarak grup
tarafindan yonlendirilen, yalmzca alistirmalar ve geribildirimlerden olusan, kolaylastiricinin geri planda kaldig
bir siirec olabilecegi gibi; kolaylastiric1 tarafindan yonlendirilen, hatta kolaylastiricinin zaman zaman 6gretmen
haline geldigi bir siire¢ de olabilir.

Bibliodramada Kiiltiirler Aras1 Konular

Proje kapsaminda yduritilen pilot calisma gruplar, kilturler arasi ve inanclar aras1 diyalogu gelistirme ve
giliclendirmede Bibliodrama kullaniminin gesitli olanaklart oldugunu ortaya koymustur. Bu olanaklar, hem mesajlar
hem de metinlerdeki icerikle (ve farkli kulturel geleneklerdeki dindarlik alamyla ilgili zengin anlatimda) ilgili
oldugu gibi, bibliodrama yonteminin uyarici dogasi ve yogun duygusal deneyime katki saglayan 6zel teknikleriyle
de baglantilidir.

Planlanan hedef olan“bibliodrama yoluyla kultirler arasi yetkinlikler gelistirme”ye ulasmak icin grupla beraber
calisilacak metnin secimi kritiktir. Bahsi gecen dini metin lyi Samiriyeli, giinliik hayatimizda karsilastizimiz kisilere
yonelik farkli tutumlar ortaya koyan, dogru bir ornektir. Bu metindeki kars karsiya gelen davranmislarin carpismasi,
kendi durusumuzu diizeltme, durumu degerlendirme ve bundan sonug cikarma konusunda bizi kigkirtir. Mecazi anlam
evrenseldir. Tum dinlerin metinlerinde benzer bircok kaynak vardir ve farkli inanclar arasindaki benzerlikleri ve
yakinliklar isaret etmek, kiiltirler arasi diyalog baglaminda “Gtekiler”e ve “yabancilar”a karsi aciklik gelistirmenin
en onemli noktalarindan biridir. Benzer bir islev bas kahramanin — calisma grubunun etkinliklerinin etrafinda
diizenlendigi merkez kisi —, segimiyle yerine getirilir. Bu, kabul ve anlayis1 6zendirmek icin 6zel bir kanal olabilir.
Bunun bir 6rnegi, Musevi, Hristiyanlik ve islam dinlerinin hepsinde olan, onlart “aynsmalarin Ustiinde” birlestiren
Musa figiirtidir. Hosgorii ve diyaloga yonelik bibliodramada, metinde yer alan bu evrensel degerlerlerle ilgili her
yazinin analizi cok onemlidir. Calisma grubu sirecinde en onemli ve verimli olarak ortaya cikan, bibliodrama
deneyiminin bu boyutudur ve katiimcilarin sayisiz ifadeleriyle dogrulanmistir. Bu; calisma grubu programinda
cesitli sekillerde, ozellikle, tim dinlerin oykulemelerinde dile getirilen, her insanin ayn1 duygu, celiski ve dramlan
deneyimledigi gercegi gosterilerek vurgulanmistir.

Metnin secimi nasil okunduguyla dogrudan ilintilidir. Bibliodramanin 6zgiilliigli, alisiimadik etkinlikler ve metnin
onemli kisimlarina yapilan cesitli gondermelerin yardimiyla, yazili metinle kisisel bir iliski gelistirmektir. Kisilerin
sessizce yaptigi bireysel okumalarin veya belli bir kismi grup tiyelerinden birinin yiiksek sesle okumasinin yaninda,
bibliodramada; fiziksel etkinlikler, roller icine giren katiimcilarin yiiksek sesle okumalan, diger katiimcilarla
etkilesim ve sanatsal ifadeler kullamlir. Bu sekilde, tum oykulerin veya tekli ifadelerin (cok bilinenlerinin bile)
yeni yonlerini kesfetmek miimkiindiir. Okumalarda hayret verici ve benzersiz kosullar yaratmak, sakli ve muglak
anlamlarin kesfedilmesini saglar ve yaratici yorum cabasim, “metnin disindan sézciiklerin icine bakmay1” 6zendirir.
Bibliodramada metnin okunmasi, tarif edilen diinyayr analiz etmek icin baslangic noktasidir: Canlandirma yoluyla
bu dinyanmin yapisinin ve sembolik alanin icine dalmak. Sahnede baska biri ya da baska bir sey olmak, daima
davranista bir degisikligi ve dayatilan kurallara boyun egmeyi gerektirir. Canlandinlan karakterleri anlamak ve
onlarin duygulanyla 6zdesim kurmak caba ister, ki bu, kulturler aras1 becerilere yonelik benzersiz bir alistirmadir.
Oncelikle, ancak sonradan entellektiiel boyutta bir analizi yapilan duygusal bir deneyime dayanir ve sonunda giindelik
hayatta benimsenen davranis ve tutumlara donisir. Egitimsel deneyimin bu essiz yonii, bibliodramayi, farkli inang
ve kilturlere dair metinlerin alisilagelmis calisma sekillerinden ayirir. Calisma grubu suirecinin katiimcilar tizerindeki
etkisi sayesinde, siiregelen kaliplasmis inanclarin varligim dogrular ve kisiyi duyarsizlik ve pasiflikten uzaklastirir. Bu



noktada onemli olan bibliodramanin rol degisimi diye adlandirlan teknigidir. Bu teknik, oyuncularin, bir catismanin
ya da diyalogun iki tarafiyla da empati yapmalarini saglar. Sahneye cagrilan her karakterle konusarak, karakterin
adina kendimize cevaplar verme firsat1 yakalanz. Bu calisma, katiimcilarin, kendilerini farkli dustinen, hisseden ve
davranan “baska biri”nin konumuna koymalarini gerektirir.

Etkinliklerin 6zglir ve dogaclama yapisiyla baglantili olarak ortaya ¢ikan komik ogeler, bibliodrama icin hayati onem
tasir. Bu, ayn1 zamanda, farkli inang ve goriinimlerin oldugu her ortamda ortaya cikan gerilimleri ve yiizlesmelerin
yogunlugunu notrlemek yoluyla, otekilige alisma amacina ulasmak icin de onemlidir. Sahnede yaratilan gerceklikle
o0zdesim kurmaya yardimci olan, bibliodramada kullanilan nesnelerdir: kumaslar, maskeler ve kostiimler. Kulturler
arasi yetkinlik gelistirme amaciyla, canlandirmanin yanisira, calisma gruplan kapsaminda cesitli yontem ve
teknikler kullamlr. Ozellikle yararli ve etkili olanlar; sanatsal disa vurumun, mecazi ve muglak ifadelere olanak
saglayan, farkli baglamlan cagnstiran cesitli formlandir. Pilot calismalar, herhangi bir konu farkli bilissel araglar
kullamlarak cesitli sekillerde analiz edilirse, bunun, siirece aktif katiim saglayan kisilerde meraki, katiimi ve
elestirel yansitma becerisini artirdigi varsayimini (aslinda bariz olan) dogrulamistir. Tim bu nitelikler, herhangi bir
tur diyaloga girme cabasinda gereklidir.

Bibliodramanin egitsel bir yontem olarak giicli, kollektif dogasindan da kaynaklanir. Yalmzca baskalariyla
yakin isbirliginin kendisi bile, bir uzlasmaya varmayi ve kisinin tercihlerini takim calismasindaki dinamiklere
uyumlandirmasim gerektirir. Dahasi, bibliodrama yonteminin 6zl olan, kisinin fikirlerinin diger katiimcilarin
goriisleriyle siirekli carpistinlmasi; gercekler, degerler ve nedenlerle ilgili sorunlu sorulara cevap aramak icin zengin
ve cesitlik iceren bir arka plan yaratir. Bir bibliodrama oyununda, her ifade ve her hareket aninda bir tepki alir. Bu
tepki; yalmzca sozel diizlemde degil, ayn1 zamanda, s6zel olmayan (beden dili) mesajlar ve yaratilan olaylar yoluyla
olusan duygusal diizlemde de yansimasini bulur.

YONTEM

Pilot calismalarda edinilen deneyimler, bibliodramanin kulturler aras1 amaclar icin farkli kullanim yollarin1 sunan
bir etkinlik plam yaratmaya hizmet etmistir. Senaryolarin yapisi iki temel bolim icerir: kiiltiirler arasi baglam
tammlamak ve etkinliklerin ayrintili plani. Her senaryonun ilk bolimu, onerilen tekniklere ve calisma grubunun
gidisatina dogrudan gonderme yapilan kiiltiirler arasi yetkinliklerin bir listesiyle agilir. Yetkinliklerin tarif edilmesinde
ve tutum, beceri ve bilgi olarak ayristinlmasinda, Martyn Barret tarafindan yapilan bir arastirma kullamlmistir
(Ulusallik, Etnisite ve Cokkulturluluk Arastirmalan Merkezi/ Centre for Research on Nationalism, Ethnicity and
Multiculturalism— CRONEM:  http://www.theewc.org/content/resources/intercultural.competence/#models).
Etkinliklerin kiiltlirler aras1 boyutunu daha da netlestirmek iizere, liderin hedefleri ve ©ngordiigli sonuclar
(katiimcilar tizerinde belirgin bir etkisi olan) belirlenir. Cercevenin bu kismi, yazili metnin hitap ettigi grubun
dogas1 ve kisaca giindemiyle ilgili agiklamalar da icerir. Kiiltlirler arasi yetkinliklere ayrilmis olan senaryonun
yapisinin bu ilk kisminin tamami, bibliodramanin egitimde yaratici bir sekilde uygulanmasi icin gereklidir, ¢linkii bu
kisim, canlandirma yontemi ve cesitli inanclarin kutsal metinlerinin mirasimin kullamlmas1 sayesinde yaratilabilen
kiiltiirler aras1 ve inanclar arasi icerigin cok zengin olan potansiyelini tarif eder. Ozellikle 5nemli olan, bu programin
yetiskin katilimcilarinin ulasabilecekleri kulturler aras1 diyaloga aktif katilimla ilgili 6zgul bilgi ve beceri alanlarim
(“0grenme ciktilan”) belirtmektir.



Senaryolarin ikinci kisimlari, her etkinligin derinlemesine “adim adim” tarifini icerir. Bibliodrama tekniklerini
tanitma ve ev sahibinin rolii izerine bir dizi ipucu barindinr. Ozellikle belirtilmesi gereken, cesitli dinsel ve kiiltiirel
geleneklerle onlarin tarihi, cografi ve sosyal kosullarina dair bilgiye bagl bilesendir. Bu bilesen, analiz ve yorumun
yapilabilmesi i¢in uygun zemini saglama amacli secilen metnin icindedir. Béylesi bir bilginin varligi sayesinde, grubun
dogaclama ve kendiliginden etkinlikleri belirli gercekliklerin icine yedirilir ve katiimcilar s6zkonusu edebi gercekligi
anlama konusunda yararli bilgiler edinirler.

Kiiltlirler aras1 egitimde bibliodramanin kullanimi, calisma grubu liderlerinin bir grup projesini yonetme konusunda
belirli becerilere sahip olmasin gerektirir. Cok onemli bir nokta, katiimcilarin duygusal yatirnimlarini kontrol etmektir
— ki bu bazen terapotik hedeflere odaklanan ve farkli bir yaklasim gerektiren bir psikodrama seansindakilere
benzerlik gosterir. Bibliodrama deneyimini duygu diinyasinda konumlandirmak bu yontemin gliciinii belirler, ancak
ayni zamanda, zorlayici duygulart ve duygu durumlarim tetikleyebileceginden, olasi tehditler icin de bir potansiyel
yaratir.

Senaryolar, farkli baglamlarda ve farkli gruplara, hem cok asamali bir program icinde hem tek bir ders halinde
sunulabilir. Alint1 yapilan metinler, temelde iic bilyiik tek tanrili dinin — Musevilik, Hristiyanlik ve islam — yazilarindan
alinmistir. Ancak, kutsal oykulerin orijinalleri, programin kiilturler arasi tonlamasini belirleyen tek veya en onemli
etmen degildir. Bu hususta en temel mesele, din ve kiiltiirel geleneklere yonelik hassasiyet, empati ve acik tutum
uyandirma amactyla yapilan bireysel seanslarin yapi ve mantigidir. Onerilen alistirmalara katilimin, herseyden énce,
kalip kanilar ve sik rastlanan diisiince desenlerinin Ustesinden gelmeye, “baskalari”yla onyargilardan bagimsiz
iliskiler kurmaya yardim etmesi beklenmektedir. Bibliodrama deneyimi, herseyden once, kendi inanclarimizi anlama
ve yogunlastirmamiza olanak verir. Baska bakis agilarinmi kabul etmemiz ve onlara saygi duymamiz igin gerekli
kosuldur (celiskili bir sekilde), ¢linkii tiim dinlerin temeli olan ana evrensel degerlere ulasmak, diyalog ve uzlasmayi
kolaylastirr.

Senaryolarda sunulan grupla calisma yontemleri, biitiin halinde veya parca parca kullanilabilecek seans moduillerinden
olusur. Ancak, yazarlar, kiltiirler arasi diyalogun karmasik zorlantilarina cevap verecek yeni egitsel programlar
yaratma noktasinda ilham olma umudu da tasimaktadirlar.
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Macaristan

YUSUF’UN OYKUSU

YABANCI OLMAK —NAOMI VE RUTH

iYi SAMIRIYELI

Budapeste’de Subat 2012’den Agustos 2012’ye kadar siiren bir dizi calistay organize edilmistir. Grup iki haftada
bir dorder saat olmak Uzere diizenli araliklarla toplanmis; zaman zaman tum gline, en sonunda da tum bir hafta
sonuna yayilan seanslar yapmistir. Seanslar iki deneyimli Bibliodrama lideri tarafindan yurutulmustdir:

Tiinde Majsai—Hideg (Protestan): teolog, psikodrama lideri, Bibliodrama egitmeni, siipervizor, aile danismant,

ruh sagligi danismani, 6gretmen.

Péter Pius Varga (Katolik): 6gretmen, psikodrama lideri, Bibliodrama egitmeni, Budapeste’deki E6tvos Lorand
Universitesi’nde yardimci docent, yetiskin egitimi seminerlerinin deneyimli lideri, Avrupa Bibliodrama Agi’nin

lyesi.

Gortisiimiiz, grup kompozisyonunun Macaristan’in gerek kiiltiirel ve dini
cesitliligini gerekse sosyal tabakalarini yansitmasi yoniindeydi. Davetimizin
hedef gruplari; genc Katolik incil gruplari, 6zgiir Musevi cemaatleri, Cingene
kiiltiirel ve yetiskin egditimi kurumlar1 ve dnceki Bibliodrama gruplarinin
katilimcilariydi. Amacimiz, giindelik gerceklere dair meselelerin ve
gerginliklerin ortaya serilmesi ve incil metinlerinin icinde “mis gibi” alanda
Bibliodrama araclariyla islemlenmesiydi.

100 saatlik calisma gruplarinin basinda ana hedef, grup uyumunu ve giivenini
olabildidince erken yaratmakti. Seanslarin temasal odagi, kisinin kendini
ve karsisindaki yabanciyir deneyimlerken ortaya cikan karsitlik lizerine insa
edildi ve konuyla ilgili pasajlar her seans icin belirlendi. Notlar ve kisisel
geribildirim; grup lyelerinin birbirlerine giderek daha cok acildigi, kisisel
katilim ve konu hakkinda yapilan yansitmalarla kendilerini giderek daha iyi
ifade ettidi ve birbirleriyle iletisim kurdugu stireci yansitti. Grup siirecinin
uzunlugu ve gruptaki gilivenin giiclenmesi, Hristiyan—Musevi diyalogunu
vurgulayan ve tarihsel travmalarin, yanlis anlasilmis dini hareket ve
sembollerin diizeltildigi katartik (duygularin ifade edildigi, bosaldigi) bir
konusmaya sebep oldu. Seanslardan birini yalnizca bu diyaloga ayirdik; bu,
grup icindeki hosgoriyii, acikligi ve diyalog kurma konusundaki istekliligi



daha da derinlestirdi. Yogun seanslar grup siirecinde dikkat cekti: iki kere
olmak lizere tiim giin, normal seanslardan hemen sonra ve iki bucuk giin
stiren kapanis seansi herkes icin akilda kaliciydi. Bu seanslarda katilimcilar
daha yogun bir birliktelik, daha yakin bir grup calismasi ve daha derin bir
kisisel katilim deneyimlediler.

Calisma  gruplarinin  sonunda, bazilar, mesleki  hayatlarinda
kullanabileceklerini hissettiklerini soyleyerek daha ileri diizeyde Bibliodrama
editimlerinde yer alma arzularinm ifade etti. Ayrica, grubun daha gorinir
olmasinin, medya ve internet forumlarinda dinler arasi diyalog cercevesinde
deneyimlerin paylasilmasinin geredi dile getirildi.

Aralik 2011’de cesitli forumlarda yayinladigimiz davetimize yirmiden fazla kisi basvuru yapti ve ilk seansa yirmi
bir kisi katildi. Katiimcilarin beklentilerini 6grenebilmek icin, herkesten, temel kisisel ve mesleki bilgilerle,
katilmak icin nasil bir motivasyona sahip olduklar ve sonrasinda grup calismasiyla edecekleri deneyimleri nasil
kullanabileceklerine dair sorular iceren bir anket doldurmasini istedik.

Cingenelerin katiim1 olmasa da, beklenen tum dini ve kilturel cesitlilik grupta gozlendi. Dini bir pencereden
bakildiginda, Hristiyan kiliselerinin (Roma ve Yunan Katolik, Luteryan, Protestan, Pentakostal) temsilcileri
cogunlukta olmasina ragmen, Musevilikteki cesitlilik de (dindar, liberal, laik, din degistirmis), dindar olmayan
goriisler de mevcuttu. Katiimcilarin meslekleri agisindan bakildiginda, cogu yetiskin egitiminde 6gretmen,
psikolog, danmisman, sosyal hizmet uzmam gibi gorevlerde calisiyordu. Grubun kendisi cesitlilik iceriyordu ve
katiimcilarin isleri nedeniyle, Cingeneler, tarihsel travmalar, azinliklar ve yoksulluk gibi daha genis tabakalarin
sorunlar da grup icinde gindeme geldi.



YUSUF'UN OYKUSU

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlerin kendine 6zgii 6zelliklerini fark etmek; diyalog lizerine ortakliga dayali bir toplumda var
olmay1 6grenmek.

Beceriler
Farkl kiiltiir ve dinlerden gelen insanlarla etkilesim yoluyla tolerans gostermeyi 6grenmek; kiskancglik ve
aynmciligi fark etmek; bu duygular iizerinde calisarak onlar daha iyi anlamak.

Bilgi
Kulturlere ozgu bilgiler; Musevilerin atasinin oykusu; Yusuf ve ailesi; psikolojik bilgi: Katiimcilar, Yusuf’un
oykusu yoluyla en derin insani duygulardan biri olan kiskanclik iizerine calisirlar .

Hedef gruplar
Bu senaryo, kiilturel acidan cesitlilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.

Amaglar

Baska kiiltirlerdeki ayrnmcilik, iltimascilik, kiskanclik, ofke, yuzles(tir)me gibi ortak sorunlan
kesfetmek; ayricaligin kabul etmesi kolay olmayan bir gerceklik oldugunu, sucluluga neden olan
kiskanclikla sonuclandigim ve insanlarin sucu dissal bir “diisman”a yansitmak icin bir giinah kecisi
bulmaya calistigin1 anlamak.

Kutsal metinlerdeki karakterlerle 6zdesim kurma yoluyla, ayricaliklarin yarattigi sorunlarla, uluslar
ve dinler arasindaki yiizlesmelerle bas etmek; kisinin kendini yansitmasinin onemini vurgulamak.
Katilimcilarin, kutsal metinlerdeki ailelerin oOykileri yoluyla evrensel yasam deneyimlerinden
ogrenmelerini saglamak ve kendi aliskanliklariyla kiyaslama yapmalarinin yolunu agmak.

Osrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlar kazanmis olurlar:

Musevilik tarihinde onemli bir yeri olan Yusuf’un ve ailesinin oykusuyle ilgli kapsamli bilgi.

Tarihsel baglam ve insan davranmisinin psikolojik mekanizmasi hakkinda daha derin bir anlayis.

Kendi yasam oykiileriyle olan benzerlikleri anlayarak, kiskanclik nedeniyle toplumda ortaya cikan
aynmciligi fark etmek.

Musevilik’in 6zgiin yapisin1 anlamak. (inananlarim, Tann tarafindan secilen insanlar olarak géren.)
Hem Musevilerin hem Hristyanlarin kendilerini Tanr’nin secilmis insanlan olarak gordiigii gercegini
anlamak ve bunun toplumsal etkilerini tartismak.



Etkinliklerin yapisi
I. Biitlinlesme ¢emberi

Il. Isinma

lll. Tarihsel baglamla ve altyapiyla tanisma
IV. Oykiiniin canlandiriimast

V. Rollerle ilgili geribildirim

VI. Paylasim ve degerlendirme

Etkinliklerin tanim

I. Biitiinlesme ¢emberi

Izlenecek adimlar

Katiimcilara nasil olduklari, hangi fiziksel ve ruhsal duruma ulastiklar sorulur.

Sorulacak sorular: Ginluk hayatinizdan geride neyi biraktimz? Son calisma grubu toplantisindan
sonra herhangi bir konu Uizerinde dusinmeye devam ettiniz mi?

Il. Isinma

izlenecek adimlar

1.

2.

Katiimcilar ayaga kaldinlir. Herkesten kendi hizinda odanin icinde yiirimeleri istenir. Hizlarim
yavas yavas artirmalari, sonra yavaslamalar soylenir.

Yonergeler: Kendinizi basarili ve tatminkar hissettiginiz, 6zglivenle dolu bir beden durusu
sergileyin. Bu sekilde odanin icinde dolanin ve birbirinize sakince bakin. Birkac dakika sonra:
Bu konumdan cikin, siyrilin ve gene kendi hizinizda ytirtimeye devam edin.

Baskalar1 karsisinda bilgi, irade veya glizellik acisindan yetersiz hisseden biri gibi yiiriiyiin.
Tim bedeniniz, glicliniiziin ve 6zgliveninizin kayboldugunu yansitmali. Birkac dakika sonra: Bu
duygudan siyrilin ve odanin icinde sakince dolanin.

Esit sayida katiimcidan olusan iki grup olusturulur. Odanin bir tarafinda kazananlar, diger
tarafinda kaybedenler bir araya gelir. Gercek hayatta boyle hissedilen bir durum tzerinden
gitmek yardimci olabilir. Yonerge: Bu durumun yaratacagi duygulari tasiyarak odanin icinde
dolanin.

Yonerge: Simdi kendine giivenli, basarili kisiler yetersiz olanlarla karsilassin. Kazananlarin
oldugu gruptaki kisiler, beden dilleriyle, diger gruptaki kisilere yukardan baktiklarini
hissettirsinler. Bu davranisin daha da yogunlasmasini saglanir. Yaklasik dort dakika sonra roller
degistirilir.

Yonerge: G6z kontagi yoluyla bir es secin. Esinizle deneyimlerinizi paylasin. Bunun icin
herbirinizin dérder dakikas1 olsun.

Yonerge: Simdi her cift baska bir cift bularak dortlii gruplar olusturmali. Tim 6nemli
konular yaklasik 10—12 dakika icinde tartisin. Zaman doldugunda katilimcilardan konusmayi
toparlamalan istenir ve onlara, duygu ve deneyimlerine dayali canli bir heykel yapmalar icin
hazirlik yapmalar soylenir.

Her grup kendi heykellerini digerlerine sunar.( Fikirler ve istekler catisabilecegi icin ortaklasa



calisma kolay olmayacaktir — bazilari orjinal fikirlerini geri cekmek veya degistirmek durumunda
kalacaktir.) Bu calisma, grup icindeki rekabet duygusunu islemek adina yardimcidir.
9. Yonerge: Heykellere dikkatle bakin. Cagrisimlariniz nedir? Bir baslik bularak ifade edin!
Kahve arasi

lll. Tarihsel baglamla ve altyapiyla tanisma
Metin okuma — Yaradilis 37, 2—8, 12—14, 18—25, 27-28

izlenecek adimlar

1. 12 erkek ¢ocugun ve annelerinin iliskilerini anlatan Yusuf’un aile agacinin tanitimi.

2. Karakterlerin isimleri kagitlara yazilir (agiklayic1 birkag ifadeyle birlikte) ve yere konur;
boylelikle katiimcilar yazilarin etrafinda dolasip kendileri icin ilham verici olanini secebilirler.

3. Baska roller de secilebilir: Yusuf’u 20 giimiis sekel (israil’in para birimi) icin satan Midianite
(Ibrahim’in soyundan gelen, eski kuzey Arap toplumu) tiiccarlari.

IV. Oykiiniin canlandiriimasi
Rollerin segimi

izlenecek adimlar

1. Rolleri secerken katiimcilara verilen oneriler: Herhangi bir karakterden etkilendiniz mi?
Olaylari yeni ve farkli bir bakis acisindan takip etmek icin bir zit rolle de 6zdesim kurabilirsiniz.

2. Birkac dakika sonra: Kararinizi verdiyseniz, sectiginiz karakterin isminin yazili oldugu kagidin
vanina gelin. S6z konusu karakterle 6zdesim kurdugunuzu anlatmak icin bir esarp alin. Icinize
dénmek icin kendinize biraz zaman verin.

3. Yaklasik iki dakikalik sessizlikten sonra: Hazirsaniz liitfen kendinizi tanitin!

4. Simdi dile liyelerinizi ve aile icindeki konumunuzu bulun veya grubunuza katilin. Sorular
sorarak birbirinizi roliiniize 1sindirin: Kimsiniz? Kac yasindasiniz? Ne yapmak istiyorsunuz?

5. Yaklasitk 10 dakika sonra, grup liderleri, farkli sahnelere donusumlu olarak odaklanarak
karakterlerle tek tek konusur

Canlandirma

1. Sahne — Yakup ailesiyle birlikte evdedir. Yusuf ve Benjamin iki kiiciik cocugudur. Anneleri olan
Rachel zaten 6lmiistiir. ikinci esler ve hizmetkarlar da ortamda olabilir.

2. Sahne — On erkek kardes hayvan otlatmaktadir.

3. Sahne — Kuyunun yaninda Yusuf ve kardesleri karsilasirlar.

V. Rollerle ilgili geribildirim

Izlenecek adimlar

1. Rollerle ilgili ilk geribildirim, canlandirmanin sonunda soylesiler yoluyla alinir. Su sorulan
sorun: Simdi ne hissediyorsunuz? Duygulariniz su anda nasil?

2. Grup lideri, katiimcilara, rollerinden cikmalari ve gercek kisiliklerine donmeleri yolunda
yonerge verir.



3. Rollerle ilgili ikinci geribildirim grup diuzeyinde gerceklesir. Grup liderleri, onemli sahneler
izerinden olabilecek yogun yiizlestirmelere karsi hazirikli olmalidir. Giiclii duygular ortaya
cikabilir. Grup dinamiklerinde kiskanclik ve korku da giindeme gelebilir. Duygularin calisilimasi
ve tartilmasi icin daha cok zaman gerekir.

4. Yonerge: Uclii gruplara ayrilin ve en énem verdiginiz deneyimlerinizi paylasin. Tartismay
hareketlendirmek icin sorulabilecek sorular: Neden bu rolii sectiniz? Canlandirma sirasinda
sizi ne(ler) hayrete diisiirdii? Herhangi birsey sizi incitti mi?

VI. Paylasim ve degerlendirme

Izlenecek adimlar

1. Olasi sorular: Rollerinizin icindeyken nasil hissettiniz? Kisisel diizeyde ve kultirler arasi diyaloga
dair neler 6grendiniz?

2. Grup liderleri, katitimcilarin, bu diizeyde dahi, yogun duygular tasiyabilecegini bilmelidir. Liitfen,
sizin icin onemli olan konular bir sonraki oturumda tartismak icin gindeme getirin.

Kaynak metinler
incil, Yaradilis 37
Christian the Chergé: L'échelle mystique du dialogue (The Mystical Ladder of Dialogue) (Diyalogun
Mistik Merdiveni).

YABANCI OLMAK — NAOMI VE RUTH

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlere saygi; baska kiiltiirlere yonelik merak; kiiltiirel cesitlilige deger vermek.

Beceriler
Farkli kulturlerden gelen insanlarla etkilesim kurabilme becerisi; farkli kilturel cevrelere uyum

saglayabilmek.

Bilgi
Musevi degerleri ve gelenekleri.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem kiilturel acidan homojen, hem de cesitlilikilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.



Amaclar
o Kutsal metinlerdeki bir karaketere buirinme yoluyla toplumdaki “oteki” olma durumunu arastirmak.
e Empatinin onemini vurgulamak ve kutsal metinlerden canlandirmalar yapma yoluyla gelisimine
katkida bulunmak.
« Incil’den secilen metinleri sahnemele yoluyla katiimcilarin farkli bir kiiltiirin degerlerini ve
geleneklerini 6grenmesini saglamak.

Ogrenme ciktilar
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlar1 kazanmis olurlar:
o Musevi degerlerine dair onemli bir kaynakla ilgili kapsaml bilgi edinmek.
« Oykiilenen karakterlere yonelik empati gelistirmek.
« Toplumdaki “yabanc1” konumuna dair anlayis gelistirmek.
e Yabancilara kars1 kendi duygularimin farkina varmak.
o Guvenli bir ortamda yeni o6fke yonetimi stratejileri edinmek.

Etkinliklerin yapisi
I. Biitiinlesme ¢emberi
Il. Isinma etkinlikleri (A, B, C)
Ill. Metin okuma
IV. Ruth’un Kitabi ile ilgili tarihsel altyapi
V. Oykiiniin canlandirnlmasi: “Yabanci Bir Ulkedeki Ruth”
VI. Paylasim ve degerlendirme

Etkinliklerin tanimi
I. Biitlinlesme ¢emberi

izlenecek adimlar
Sorulacak sorular: Hayatinizda neleri geride biraktiniz? Son calisma grubu toplantisindan sonra
herhangi bir konu lizerinde diisiinmeye devam ettiniz mi?

Il. Isinma Etkinlikleri (A, B, C)
Isinma (A)
”Bahara dair beden ifadesi”

Izlenecek adimlar

1. Katiimcilar, odada dolasmaya, baharin rahatligini ve ruhunu hissetmeye davet edilir.
Katiimcilar, liderin anlattig1 6ykiiyu dinler ve onerilerini takip eder: Bugiin baharin ilk gind.
Bu bahar baslangicinda kendinize bir rol secin. Herhangi bir sey olabilirsiniz — tomurcuk veren
bir agac veya ilik giin 1s1ginda biiyiimeye baslayan bir nergis. Yavas yavas biyiiyen birer tohum
olarak baslayabilirsiniz. Odada bir yer bulun ve duygularimzi ifade eden bir durus sergileyin.

2. Yonergeler: Gozlerinizi kapamaniz ve bahari yasayan bir bahce veya orman hayal etmeye
calismanmz yardimci olabilir. Ne tiir kokular ve renkler algiliyorsunuz? Bu sahnedeki yeriniz ne?

3. Katiimcilarin etkinligi kendi hizlarinda tamamlamalarina izin verilir. Yonergeler: Istediginiz



Isinma (B)

kadar zamanimz var! Korunakli tohum formunda kalmakta 6zgiirsiiniiz ve yavasca
btiyiiyebilirsiniz (Her kelimenizle direnci kirmaya calisin.).

Katiimcilar etraflarina bakmaya ve diinyanin ne kadar cesitlilik icerdigini gormeye davet edilir.
Yonerge: Duygularinizi en ¢ok ifade eden konumu alin! Lider, her kisiyle, kollarina dokunarak
ve ne hissettiklerini aciklamalarini isteyerek ilgilenir. Su an kimsiniz? Bu nasil hissettiriyor?
Katiimcilardan yavasca rollerinden cikmalan ve “simdi ve burada” gercekligine donmeleri
istenir.

“Yeniden eve donmek”
Bu ikinci 1sinma bolumiiniin amaci, bireysel diizeydeki daha derin katmanlari harekete gecirmektir.

izlenecek adimlar

1.

Isinma (C)

Katiimcilar metni yiksek sesle okumaya ve oykunin bu kismini canlandirmak icin onemli
oldugu diisiiniilerek secilen bir climleyi tekrar etmeye davet edilir: “Dolu olarak gittim ve
Tanr1 beni elimde hicbir sey olmadan geri gonderdi” (Ruth 1: 20—21).

Bir serit yardimyla, calisma ortami, Benthelem ve Moab’1 temsil edecek sekilde ikiye aynlir.
Yonergeler: Odanin bu tarafinda yogun bir sekilde kendinizi gerceklestirdiginiz, doyum hissettiginiz
anlari hatirlayin (Grup lideri, bu tatmin halini beden durusuyla 6rnekleyebilir). Odanin diger tarafi,
hicbir seye sahip olmamayi veya somiiriilmeyi deneyimleyebileceginiz alandir.

Direnci kirmaya yonelik oneriler: Kendinize zaman verin! Bir bastan diderine dogru, belki
defalarca olacak sekilde gezinin. Duygularinizi ve imgelerinizi hatirlamak icin bir yerde belli
bir siire kalabilecediniz gibi geri de donebilirsiniz.

Katiimcilarin, bunun igcsel bir yolculuk olduguna ve hissedilen duygularin paylasilma zorunlulugu
olmadigina dair bilgilendirilmeleri de direnci asmaya yardimci olur.

Yaklasik 10 dakika sonra su onerilerle calisma sonlandinlir: Hayalinizdeki imgeden siyrilin ve
gruba, ortak alanimiza déniin. Etrafta dolasin ve gbz temasi kurarak baskalarina bakin.

“Naomi’nin doniisii”
“Tim sehir karist1” (Ruth 1:19). Bu calismada, katilimcilar, bir grup etkinligini deneyimlemeye
davet edilir. Katiimcilar, kendi derin bireysel yolculuklarindan cikip birbirlerine ulasabilir ve yeni
rollere girmeyi deneyebilirler.

izlenecek adimlar

1.

2.

3.

Yonerge: Karisiklik yasanan bir sehirde herhangi biri olabilisiniz. Bu dogaclama bir oyun,
yogun bir sehir sahnesi olmalidir.

Katiimcilar, hasat mevsiminin basinda giinlilk rutinleriyle mesgul olan sehir sakinlerinin
rollerine girerler. Dogaclama oynamalan ve birbirleriyle etkilesim kurmalar1 gerekir.

Nasil hissettikleriyle ilgili katiimcilarla konusulur.

lll. Metin okuma
Ruth 2: 1-3, 2: 8—11 —Yeni bir hayatin baslangicinda Ruth ve Boaz’in etkilesimi



Ana amag: Katiimcilarin; yabanci olma konumunu, kabul edilen ve entegre edilen biri olmayi, bunlarla ilgi
problemleri deneyimlemelerini saglamak.

IV. Ruth’un Kitabu ile ilgili tarihsel altyapi
Katiimcilar, hasat mevsimine dair Musevi inanclar ve torenleri, Musevi toplumunun yabanci kulturlere
dair tutumlanyla ilgili bilgi edinirler.

izlenecek adimlar

1. Tarihsel siirece dair aciklamadan sonra katilimcilar rollerini secerler. Secimlerine yardimci olmak
icin, grup lideri, karakterlerin isimlerini kagitlara yazar ve yere koyar.

2. Katiimallar karakterlerini sectikten sonra 15 dakikalik bir ara verilir. Bu arada katilimcilar
rollerine hazirlik yapabilirler.

V. Oykiiniin canlandirilmasi: “Yabanci bir iilkedeki Ruth”
Ruth’un Kitabi’ndan secilen kisim yuksek sesle okunur.

izlenecek adimlar

1. Katiimailar rollerini secer, esarp kullanarak basit kostumler yaratir ve ortam tammlar:
Naomi’nin evi, Boaz’in evi ve tarlasi, diger sahneler.

2. Katiimcilarla konusulur; isimleri, toplumdaki konumlan, o anki hisleri sorulur. Tim karakterler
kendilerini kisaca tamtir.

3. Canlandirmaya baslamak icin bir isaret verilir ve sunlar soylenir: “Sabahin erken saatleri,
insanlar tarlalarda calismaya yeni yeni basliyor.” Gelisen olaylar konusmalar ve zamana dair
duyurularla béliiniir — 6rnegin “bir saat sonra”.

4. Oyunun sonunda her katiimcidan tek tek rollere dair geribildirim sorulur. Su an nasil
hissediyorsunuz?

5. Katiimcilardan rollerinden c¢ikmalari ve oyun sirasinda icine girdikleri tum iliskilerden
styrilmalan istenir.

VI. Paylasim ve degerlendirme

izlenecek adimlar

Katiimcilardan, kucik gruplara ayrilip deneyimlerini paylasmalan istenir.

Katiimcilardan tartismayi sonlandirmalar ve rollerinden ¢cikmalar istenir.

Paylasilan deneyimler, kiiltiirler aras1 diyalogla iliskilendirilerek tartisilmasi saglanir.

Neden bu rolii sectiniz? Baskalarindan gelen tepkiler sonucu degistiniz mi?

Daha genis olan baglama ve grup dinamiklerine atifta bulunularak, her katilimciya geribildirim
verilir.

U N WN =

Kaynak metinler
incil, Ruth’un Kitabi: 1, 19—21; 2, 1-3; 8, 10—13
incil, Ruth’un Kitabi: 2, 1-3; 8, 10—13



IYi SAMIRIYELI
Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Farkli dusunenlere kars1 aciklik ve empati gelistirmek; farkl kiilturel veya dinsel geleneklerden gelmekten
oturu birbirinden uzak dusmus bireyler veya gruplar arasindaki iletisim engellerini asmak.

Beceriler

Farkli kulturel gorenekler ve dinsel geleneklerden gelen insanlara yonelik tolerans gelistirmek; bu
insanlarin degerlerini anlamak ve onlara karsi aciklik ve merak gelistirmek; yargilama icermeyen
davramislar benimsemek; kendi deger ve inanclarimizin baskalar icin mutlak olmadigin1 6grenmek.

Bilgi

Kultlrlere 6zgi bilgiler; katiimcilar kutsal metinlerde yer alan kissalarin tarihsel baglamlarina, 6zellikle
de Museviler ve Samiriyelilerin arasindaki catismanin tarihsel kokenlerine dair bilgi edinirler. Calisma
sirasinda oykiyle iliskili kulturel ve dini onyargilarin alti cizilir (ilgili antisemitik soyleve o6zel vurgu
yaparak).

Hedef gruplar
Bu senaryo, ozellikle kiiltiirel cesitlilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.

Amaglar
« Onyargilan asmak.
» Kulturel farkliiklarin kabulini desteklemek.
« Inaclar arasi catismalarin dogasin1 anlamak.
e Yardim istemeyi ve yardim kabul etmeyi deneyimlemek.
«  Empatinin 6nemini anlamak ve empatiyi gelistirmek.

Ogrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlar kazanmis olurlar:
« Inanclar arasi catismanin dogasin anlamak.
«  Sevginin kiltlre 6zgii baglamlarda ifade edilebilecegini psikolojik olarak deneyimlemek (6zel degerler
ve belirli sinirlar).
« Onyargilara dair farkindalik gelistirmek.
« Kisisel sinirlar daha kapsamli bir sekilde anlamak.
»  Baskalarina kars1 empati gelistirmek.

Etkinliklerin yapisi
I. Biitlinlesme ¢emberi
Il. Isitnma etkinlikleri
lll. Metin okuma ve tarihsel arkaplanin tanitimi
IV. Oykiiniin canlandiriimast
V. Rollerle ilgili geribildirim
VI. Paylasim ve degerlendirme



Etkinliklerin tanimi

I. Biitlinlesme ¢emberi

Butlnlesme cemberi, katiimcilarin bir 6nceki calismadaki olaylar ve deneyimleri hatirlamasina yardimci
olur. Ayn1 zamanda, katilimcilarin mevcut fiziksel ve ruhsal durumlarini paylasmalarina olanak taniyarak
gruba hizlica entegre olmalarini saglar.

izlenecek adimlar

1.

Odanin ortasina secmeleri icin yeterli sayida ve renkte esarp konur. Katilimcilara sunlar
sorulur: Hangi renk su andaki duygularinizi temsil ediyor? Birini secin! Elinize alin ve ondan
bir sekil olusturmaya calisin. Hazir oldugunuzda, bizim de gérebilmemiz icin yaptiginiz seyi
onliniize, yere koyun.

Sorulacak sorular: Son calisma grubu toplantisindan sonra herhangi bir konu lzerinde
diisiinmeye devam ettiniz mi? Bu noktaya nasil geldiniz? Bu rengi ve sekli neden sectiniz? Neyi
ifade etmek istediniz?

Il. Isitnma etkinlikleri
Bu 1sinma etkinligi, katiimcilari, yardim eden veya yardim etmeyen rollerinden birini secmeleri konusunda
hazirlar. Daha derinlemesine anlama icin zit—rolleri denemek de onemlidir.

izlenecek adimlar

1.

2.

6.

Yonergeler: Odanin icinde kendi hizinizda dolasin, birbirinizi g6z temasi kurarak ve basinizi
sallayarak selamlayin. Hizinizi kisa bir siire icin artirin, sonra tekrar yavaslayin.

Gruptan birini secin ve bir stire, onunla beraber, onun hizinda yiiriiyiin. Sonra bir baskasini
bulup ona katilin, sonra da bir baskasini. Bu alistirma, 45 kisiyle yapilana kadar devam eder.
Esit sayida katilimcidan olusan iki grup olusturulur. Gruplardan birini olusturan kisilerin baslan
beladadir ve yardim isterler, hatta yardim icin yalvarirlar. Somut bir zorluk hayal etmeye calisin
ve bunu ifade edecek bir yer ve durus bulun. Diger grubun liyeleri, ihtiyaci olan bu kisilere ilgi
gostermezler ve umursamazca yanlarindan uzaklasirlar. Neden acele etmek zorunda oldugunuz
ve basi belada olanlari geride birakmak zorunda oldugunuzu agiklayacak bir sebep diistiniin.
Kendinize zaman verin ve baslayin!

Yaklasik bes dakika sonra katilimcilara durmalar ve rollerinden ¢cikmalar icin bir isaret verilir.
Roller degisir ve etkinlik bir bes dakika daha devam eder. Etkinlik, herkes grup iyelerinin
coguyla karsilasmis oldugunda sonlandinlir.

Katilimcilardan zihinlerinde bir 1sinma yapmalar istenir. Yonergeler: Hayrete diismenize neden
olan ve beklemedidiniz bir yardim aldiginiz bir olayr hatirlayin. Bu olay, uzun zaman énce veya
yakin zamanda gerceklesmis olabilir.

Yonerge: Uclii gruplara ayrilin ve diisiince ve deneyimlerinizi paylasin.

lll. Tarihsel baglamin ve arkaplanin tanitim

Metnin okunmasi ve tarihsel arkaplanin tanitimi
lyi Samiriyeli: Luke 10, 25—36



izlenecek adimlar

Giris yapildiktan sonra yere kagit parcalari konur. Her kagit parcasinin tizerinde, aciklamaya yonelik
anahtar kelimelerle birlikte oykiideki (antik Musevilikteki dini gruplan temsil eden) karakterlerin
isimleri yazili olmalidir.

IV. Oykiiniin canlandiriimast

Rollerin se¢imi
Katilimcilara oneriler: Herhangi bir karakterden etkilendiniz mi? Olaylari yeni, farkli veya bilinmeyen bir
bakis acisindan takip etmek icin bir zit—rolle de 6zdesim kurabilirsiniz.

Katilimcilar kararlarin1 verdikten sonra, sectikleri rollere zihinlerinde hazirlanabilmek icin kullanabi-
lecekleri bir ara verilir

izlenecek adimlar

1.
2.

Ara sonrasi1 grup liderleri metni yeniden yiiksek sesle okur.

Yonergeler: Liitfen sectiginiz karakterle 6zdesim kurdugunuzu anlatmak icin bir esarp alin.
icinize dénmek icin kendinize biraz zaman verin. O an nerede oldugunuzu, hangi kiyafetleri
giydiginizi, nasil bir ortamda bulundugunuzu ve nasil niyetler tasidiginizi hayal edin.
Yaklasik iki dakikalik sessizlikten sonra: Hazirsaniz liitfen kendinizi tanitin!

Katiimcilara oneriler: Liitfen sahneleri siz yaratin. Erika (Jericho) ve Kudiis arasinda 27 km. lik
bir yol var. Oldukca tehlikeli bir cografya, yol boyunca hirsizlar pusuda bekliyor. Yol kenarinda
bir han var. Tiiccarin biri esediyle yolculuk ediyor.

Bir grupta yer alan kisiler biraraya gelir ve birbirlerini rollerine alistinirlar. Birbirinize kim
oldugunuzu ve niyetinizin ne oldugunu anlatin.

Yaklasik 8 dakika sonra, grup lideri, grubu sessizlige davet eder ve sahneleri dondurur.
Katiimcilara etraflarina bakmalarini soyler. Katilimcilara tek tek sorar: Kimsiniz? Nerelisiniz?
Neden buradasiniz? Ne yapmak istiyorsunuz? Sonrasinda hareketsizlik sonlandiritir ve oyun
tekrar baslar.

Hirsizlik olduktan, Samiriyeli yardim icin geldikten ve yarali kisiyi hana gotirmeye calistiktan
sonra sahneler tekrar dondurulur. Katilimcilara su sorular sorulur: Su an neler hissediyorsunuz?
icinizde neler oluyor? Sonrasinda hareketsizlik sonlandiriir ve oyun tekrar baslar. Oyun bir
siireligine devam ettirilir, sonrasinda sonlandirmak icin bir isaret verilir.

V. Rollerle ilgili geribildirim

izlenecek adimlar

1.

2.

3.

Rollerle ilgili ilk geribildirim, canlandirmanin sonunda soylesiler yoluyla alinir. Grup lideri su
sorulan sorar: Simdi ne hissediyorsunuz? Duygulariniz su anda nasil?

Tum katiimcilarla konusulduktan sonra, grup lideri, katiimcilara, rollerinden cikmalan ve
gercek kisiliklerine donmeleri yolunda yonerge verir.

Rollerle ilgili ikinci geribildirim grup diizeyinde gerceklesir. Yonerge: Uclii gruplara ayrilin ve
en onem verdiginiz deneyimlerinizi paylasin. Tartismay1 hareketlendirmek icin sorulabilecek



sorular: Neden bu rolii sectiniz? Canlandirma sirasinda sizi ne(ler) hayrete dusiirdii? Herhangi
birsey sizi incitti mi? Kendi hayatinizla nasil bir iliski kurdunuz?

VI. Paylasim ve degerlendirme

izlenecek adimlar

1. Tartismayi hareketlendirmek icin sorulabilecek sorular: Rollerinizin icindeyken nasil hissettiniz?
Kisisel diizeyde ve calisma konumuz olan kiiltiirler arasi diyaloga dair neler 6grendiniz?

2. Daha fazla gelisim icin katilimcilardan daha sonra diisiincelerini yazmalari ve gruba e—postayla
ulastirmalari istenebilir.

Kaynak metinler
incil, Luke 10, 25—36



Polonya

KiSININ KADERINi SEKILLENDIRMESI — MUSA VE YANAN CALI

BUYU EFSANELERI — HASIDIK MUSEVILIK TASAVVUFU (LEGENDS OF ENCHANTMENT —
HASIDIC JEWS " MYSTICISM)

SOZ VE YOL — RUMI ILE BULUSMA

Proje kapsaminda Bielsko—Biala’da bir calisma grubu organize edildi. Calisma gruplar, Ocak 2012’den Haziran
2012’ye kadar Grodzki Tiyatrosu’nda gerceklestirildi. Hafta sonlar iki gunlik toplantilar diizenlendi ve toplamda
100 saat suiren yedi seans yapildi. Calisma gruplarinin programlarini olusturma ve yuriitmeden sorumlu iki kisi vardi:

Krystyna Sztuka: Psikoloji doktoru, klinik psikolog, yaraticilik psikolojisi uzmani, akademisyen. Yillardir bireysel

psikoterapotik calismalarini ve Bibliodramatik grup calismalarim yuritmektedir (Bibliodramayi, genis tanimiyla

insan gelisimini ve yetiskin egitimini destekleyen bir yontem olarak algilar; Bibliodramay1 Moreno’nun psikodrama

yontemi ve Ignatius’un Loyola yontemiyle biitiinlestirerek calisir. Avrupa Bibliodrama Ag1’ min liyesidir ve Katolik’tir.
Bibliodramayi, incil tasvirlerini ve éykiilerini sanat dilinde ifade etme
cabasi ve boylelikle, olabildidince cok sayida manevi ve psikolojik derinlik
katmanlarim ortaya cikarmak olarak algiliyorum. incil metinleri, yaratici
ifade (sahnede canlandirma; sessiz tiyatro; dans; uzamsal hareket; sinirlar,
renkler, ritim ve uzamsal sekiller iizerinden yaraticilik) yoluyla kendi duygusal
deneyimlerimizi yorumlamanin ana malzemesidir. Alanda uzun yillara
dayanan deneyimime ragmen, bu calisma gruplarinda lider olmak benim
icin zenginlestirici ve yiiceltici bir deneyimdi. Her zaman, Bibliodramanin,
Hristiyanlar icin kisinin kendisini daha derin anlamasini saglayan ve kisiyi
editen bir yontem oldugunu ve farkli dinsel geleneklerden gelen insanlarin
karsilasmasi icin de bir zemin yarattigim diisiindiim. Bu grupla calisirken,
Bibliodrama kisinin kendi kiiltiirel geleneginin, (lic ana diinya dininden
gelen geleneklerle iliskili olarak daha yogun yansitilmasi icin kullanildi.
Katilimcilar, yadsinamaz bir sekilde, “kiiltiirel belirginlik” olarak nitelenen
duruma yonelik tutumlarini yansitma, kafalarindaki kaliplari ve sabit fikirleri
sorgulama ve neyin “bize ait” ve neyin “yabanci” olduguna dair duygusal
degerlendirmelerini dedistirme firsati yakaladilar.

Piotr Kostuchowski: Filozof, 6gretmen, egitim ve sanat dersleri okutmani, yazar, Grodzki Tiyatrosu’ndaki egitsel
projelerin koordinatoru. Katolik.



Son yillarda calismalarim daha ¢ok temelde yetiskin egitimine dair editsel
projeler etrafinda toplandi. Bibliodramayla, psikodramanin bizlere benim
daha once hi¢ bilmedigim deneyimler sundugunu kesfetmem sonrasinda
ilgilenmeye basladim. Bu ydntemle ilk dogrudan temasim, Peter Varga
tarafindan yiiriitiilen calisma gruplari sirasinda oldu. Bir yandan, incil’in
kisisel deneyim ve yansitmalarla tamamlanmasi gereken bir metin oldugunu
fark ettim; 6te yandan, calisma gruplari bana incil metinlerinin yeni iceriklerle
nasil tamamlanabilecegini gosterdi. incil’e yonelik bakis acimi dedistirmeme
yardimci oldu. Daha énce hic kiiltiirler arasi veya inanclar arasi bir diyalog
icinde yer almamistim. BASICS projesinin bir parcasi olarak calismalar
yiriitme firsatim yakalamis olmam, bana, bu konularda derinlesme ve grup
oniinde bunu dile getirme gbrevini yiikledi.

Calisma grubu, farkli mesleklerden gelen on bes kisiden olustu: bir psikiyatr, bir arastirma gorevlisi, terapistler,
ogretmenler, bir catechist (Hristiyanlik’1 6greten kisi), bir psikolog ve bir grup terapisi egitmeni. Grup, kiiltiirel
olarak homojendi; bir tek kisi kendini inangsiz olarak tanimlad, geri kalanlar Katolikti. Homojenlige ragmen,
tutumlarda, inanc1 ve dindarligi deneyimleme sekillerinde cok sayida farkliiga rastlandi. Tim katiimcilar
Polonyaliydi, ancak, lilkenin, farkli kiiltiirel gelenekleri olan, diger kiiltirlerin ve baska goriislerden olanlarin
temsilcileriyle farkli deneyimleri olan farkli bolgelerinden gelmislerdi. Calisma gruplar sirasinda grubun iki alt—
gruba ayrilabilecegi anlasildi: “dogmatik” ve “ilerici”. Aralarindaki gerginlik yavas yavas azaldi. Farkliliklarina
olan odaklanmalari, var olan bilgi ve otoritelere géndermeler yapmalari, kisisel iliskilerle yer degistirdi. insanlar
dini kimliklerini muhafaza ettiler, ancak tartismay1 olanakli kilmanin ve uzlasmaya ulasmanin yollarin1 aramaya
basladilar.

Calisma gruplarinin esas amaci, bibliodramanin icinde, diger kiiltiirler ve dinlere yonelik aciklik ve diyalog iceren
bir tutum sekillendirme yollar ve yontemleri bulmak olarak tasarlandi. Ana fikir, farkli dinlerin (Hristiyanlik,
Musevilik ve islam) kutsal kitaplarinin insanoglunun genel zorluklarini ve deneyimlerini ilettigiydi. Bu varolussal
boyut, calisma gruplari sirasinca aciga cikabilir, deneyimlenebilir ve yansitilabilirdi. Bu temel lizerine acikligi insa
edip tartisma ve uzlasma yollarini bulabiliriz.



KiSININ KADERINi SEKILLENDIRMESI — MUSA VE YANAN CALI

Calismanin

konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlere saygi; farkli kiiltiirlerden gelen insanlara kars1 aciklik; kiltirel cesitlilige deger vermek.

Beceriler
Baska kultiirlerle ilgili bilgi edinme; kultiirleri yorumlama ve birbirleriyle iliskilendirme.

Bilgi

Kulturel farkindalik; tc tek tannl dini iliskilendiren unsurlara dair bilgiler.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem kiiltiirel acidan homojen (tek bir din ya da kultirel altyap1), hem de cesitlilik iceren

grup

larla calismak icin uygundur. Ancak, incil’i (Yeni Ahit) daha yakindan bildikleri ve 6nerilen etkinliklerle

Tevrat’in (Eski Ahit) ruhunu arastirmak amaclandigi icin, en iyi sonuclar, Hristiyanlardan olusan bir grupta
kullamldiginda alinir. Onerilen etkinlikler, Musevi, Hristiyan ve Misliimanlardan olusan karisik gruplarda,
Musa peygamberin farkli dini bakis acilarindan nasil goriindiigiine dair verimli bilgi alisverislerinin yolunu
acar.

Amaglar

Kisinin kendi kaderini sekillendirmesinde kendi verdigi kararlarin roliinii ve kisisel basari ve konfordan
oOte, yliksek degerlere hizmet eden secimlerin sonuclarini fark etmek.

Kisinin hem kendi kiltlriini hem de diger kiiltiirleri elestirel ve nesnel bir gozle gorme becerisini
gelistirmek; analiz, tartisma, etik normlar ve Tanri’nin veya diger otoritelerin buyruklarin1 kabul
etme izniyle ilgili katiimcilarin deneyimlerine génderme yaparak, insan celiskilerinin benzerligini
gostermek.

Katilimcilan dinlerin ozleriyle ilgili dusinmeye ve tim inanclarda olan ortak unsurlarn aramaya davet
etmek.

Ogrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlar kazanmis olurlar:

Musa ile ilgili daha derinlemesine bilgi edinmek ve daha tamamlanmis bir portre olusturmak (Musevilik,
Hristiyanlik ve islam’da taninan).

Ortak ozellikleri ve tiim dini deneyimlerin evrensel dogasini kesfederek diger kiiltiir ve dinlere yonelik
daha acik bir tutum gelistirmek.

Kisinin kaderini sekillendirmesine dair olan ve kultiurel sinirlar1 asan insani celiskilerin evrensel
karakterinin farkina varmak.

Kisinin, gerek tanmdik gerek yabanci din ve kulturlere yonelik duygu ve tutumlarini daha derinlemesine
anlamasini saglamak.



Etkinliklerin yapisi
I. Biitlinlesme ¢cemberi

Il. Isinma

lll. Metin okuma ve ikili gruplar halinde ¢alisma
IV. Grup oyunu — Musa’nin eve doniisii

V. Harita — Her dinde en onemli olan ne?

VI. Etkinlik analizi

Etkinliklerin tanimi

I. Biitiinlesme ¢emberi

Izlenecek adimlar

1.

2.

3.

Il. Isinma

Katilimcilarla tanisilir ve hayali bir sahnenin oniinde yarim cember olacak seklinde dizilmeleri
saglanir.

Sahneye iki sandalye konulur. Biri zor duygularin, digeri iyi duygularin yeri olarak belirlenir. Zor
duygulan temsil eden sandalye ters konulur.

Katiimcilar teker teker sahneye gelmeye, kendi sectikleri sandalyeye oturmaya, onemsedikleri
duygulardan bahsetmeye, ihtiyac duyduklan siklikla bir sandalyeden kalkip digerine oturmaya
davet edilir. Grubu duygularim1 paylasmak icin cesaretlendirmek amaciyla sahneye ilk siz
cikabilirsiniz.

izlenecek adimlar

1.
2.

3.

4.

5.

Bir katiimcidan goniillii olmasini istenir.

Alistirmanin icerigi acgiklanir. Diger katiimcilara, gozleri kapali bir bicimde yerde tek basina
oturan gonullunin etrafint sarmalart soylenir. Tum katilimcilar, ismini farkli sekillerde
soyleyerek gonilluyle temas kurmaya calisirlar: takma isimler deneyerek, farkli ses tonlariyla
ve tinilanyla.

Oyun, goniilli katiimc1 gruba tepki vermeye basladiginda durdurulur. Goniilliiden deneyimini
paylasmasi istenir: zihninde nasil cagrisimlar olustu, onu en cok ne etkiledi ve neden.

Diger katiimcilar cemberin ortasina gelme ve seslenilen kisi olmay1 deneyimleme konusunda
cesaretlendirilir.

Grup odanin icinde birbirini selamlayarak dolasmaya ve rahatlamaya davet edilir.

lll. Metin okuma ve ikili gruplar halinde ¢alisma

izlenecek adimlar

1.

2.

Katiimcilara lizerinde analiz yapilacak metin dagitiir (Tevrat, Exodus kitabi: 3, 1—14 ve 4,
1-18).

Katiimcilardan oturarak sessizce metni okumalar1 ve kendileri icin en onemli oldugunu
dusundukleri t¢ konuyu belirlemeleri istenir.



b

Grup, gezinmeye ve kendini Musa’ya yanan cali olarak sunan Yahweh’in oykusinu yuksek sesle
okumaya davet edilir. Bir kisi tum metni sesli okur ve geri kalanlar onceden isaretledikleri
bélimler geldiginde sesli okumaya katilir.

Metnin farkli bir sekilde calisilmasi onerilir: icindeki diyaloglart ikili gruplar olusturarak
okumak. Once bir kisi Tanr roliine girer, digeri de Musa olur; sonra rol degisimi yapilir.

Her ciftten, sahneleyecekleri ve digerlerine gosterecekleri bir diyalog parcasi secmeleri istenir.
Tum katilimailar bir cember olusturacak sekilde toplanir ve sahnelenen tum oyunlarla ilgili
disuncelerini ifade etmelerine izin verilir. Tartisma 6zetlenir; Musa’nin tutumuna, kaygilarina,
celiskilerine ve duygularina odaklamlir.

IV. Grup oyunu — Musa’nin eve doniisii

izlenecek adimlar

1.

v AW

Katiimcilardan, Musa’nin Yahweh ile konusmasindan sonra eve donusunu anlatan bir sahne
yaratmalart istenir: “Tanr’’yla bulusmadan insanlarla bulusmaya dogru...”. Fikirlerini
paylasmak, Musa’nin ruhsal analizini yapmak ve Musa’nin tutumuna dair incil metinlerini
hatirlamak konularinda katiimcilar cesaretlendirilir.

Katilmcilara, rol secimi, sahne hazirliklarn ve sonrasinda uzerinden ortaklasa hareket
edecekleri baslangic durumunu belirlemeleri icin zaman verilir.

Dogaclamanin baslamasi icin isaret verilir ve sonrasinda 6zgiirce akmasina izin verilir.

Karar verme ve sorunlu konulari ¢6zme noktasina gelindiginde oyun durdurulur.

Katiimcilar bir daire olusturacak sekilde oturup olanlan tartismaya davet edilir. Musa’ys,
akrabalarin1 ve sahnedeki diger rolleri oynayanlara neler hissettikleri; canlandirmanin hangi
tutum, ozellik ve zorluklan ortaya cikardigi sorulur. Musa’nin kaderini kabul etmesini ne
sagladi? Verdigi karar neye sebep oldu?

V. Harita — Her dinde en onemli olan nedir?

izlenecek adimlar:

1.

Odanin ortasina renkli esarplar konur. Bu esarplarin, her dinde rastlanabilen unsurlarin
sembolik temsilleri olarak hizmet edecegi aciklanir. Katiimcilara, calisma sirasinda arastirilan
Musa’nin dykisiine gonderme yapmalan gerektigi vurgulanir.

Uc esarp secilir ve bunlar tek tek, iic farkli noktaya yerlestirilir. Neyi temsil ettikleri aciklanarak
her birine bir isim verilir. Renklerine, bicimlerine ve dokularina gondermeler yaparak neden
bu kumas parcalarinin secildigi de aciklamr. Ornegin; “bu biiyiik kirmizi ipek kumas CALLING’i
((;AGRI’ y1) temsil ediyor. Bu; cekici, dehset verici ve cevap isteyen bir seyi benim nasil
gordugim.”

Grup, verilen bu ornekten sonra, tum dinler icin gerekli olan unsurlarin haritasim ¢cikarmaya
davet edilir. Yaptiklann secimleri kisisel oykuler ve yansitmalarla aciklamalari konusunda
destekleyici olunur.

Her katilimcidan, en 6nemli buldugu dini deneyimi temsil eden esarbin yaninda durmasi istenir.
Grup calisma ortamini temizledikten sonra, bir sonraki etkinlige gecilir.



VI. Etkinlik analizi

izlenecek adimlar

1. Katilimcilar ii¢ gruba boliiniir ve her grubtan asagidaki sorunlan tartisarak cesitli sorulara
cevap vermeleri istenir.

— Musa’nin oykusu, 21. Yuzyilda yasayan insanlara yonelik herhangi bir anlam iceriyor mu?

— Musa kaderiyle ilgili ne gibi secimler yapmak durumunda kald1 ve bunlarin evrensel bir yonu
var mi?

— Kendi konforunuz ve kisisel basarinizdan vazgecmeye deger mi?

2. Katiimcilardan bir daire olacak sekilde oturmalarn istenir. Tim gruplardan, sorulara verdikleri
cevaplan ve bulduklarint sunmalan istenir. Giindeme getirilen konulan tartismak icin zaman
verilir.

3. Katiimcilardan calismayi nasil deneyimlediklerini kisaca anlatmalar istenir.

Kaynak metinler
incil, Exodux 3, 1—14 ve 4, 1—18

BUYU EFSANELERI — HASIDIK MUSEVILIK TASAVVUFU (HASIDIC JEWS" MYSTICISM)

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlere saygi; baska kiiltiirlere dair 6grenme ve buna gore degerlendirme istegi; kiiltiirel cesitlilige
deger vermek.

Beceriler
Kulturleri yorumlama ve birbirleriyle iliskilendirme; kisinin kendi kulturundekiler dahil, kilturel bakis
acilarinm, uygulamalan ve iriinleri elestirel bir bicimde degerlendirme; bilissel esneklik.

Bilgi
Kultirel farkindalik; Musevilik, 6zellikle de Hasidik degerleri, gelenekleri hakkinda bilgi.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem Kkiiltirel acidan homojen, hem de cesitlilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.
Ancak, en iyi sonuclar, Hasidilik hakkinda sinirli bilgiye sahip olabileceklerinden, Hristiyanlardan olusan bir
grupta kullamldiginda alinir. Senaryonun, antisemitizm gibi hassas konulara dokunmasi da hedeflenmistir.
Hasidik tasavvufuyla tanisma, Musevi kulturunin kapilarint acar.



Amaglar

Katiimcilar Museviligin 6nemli bir parcasiyla (Hasidilik) tamstirmak; Hasidik ruhunu ifade eden
edebiyati temel alarak, yaratilan karakterler ve durumlarla 6zdesim kurmalarina izin vermek.
Katiimcilarin, baska insanlarin ve kiiltiirlerin kimliklerine daha agik olmasini saglamak ve bu tutumu
yasamlarina aktarmalar konusunda onlar cesaretlendirmek.

Katilmcilarin Museviler ve Musevilikle ilgili tutumlar konusunda diisinmelerini ve antisemitik
yaklasimla beraber goriilen kaliplasmis diisiinceleri ve dnyargilan tartismalarini saglamak.

Ogrenme ciktilar
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlarn kazanmis olurlar:

Hasidilik hakkinda bilgi ve farkli Musevilik geleneklerine dair daha butiin bir resim olusturma.

Hayali Tzadik (Musevi yasam ustasi) ile karsilasma yoluyla Musevilik geleneklerini daha derinlemesine
anlamak.

Farkl dinler ve kiiltiirlerde ortak olan degerleri kesfederek “Gtekilik”e kars1 daha agik bir bir tutum
gelistirmek.

Sorunlu konular uzerinde daha derinlemesine diisinme ve bunu baskalariyla tartisma becerisi.

Etkinliklerin yapisi

I. Biitlinlesme ¢emberi

Il. Isitnma

lll. Esnek ifade (plastic expression)

IV. Hasidilik ile ilgili bilgilendirme

V. Metin okuma ve ikili gruplar halinde calisma
VI. Tzadik’in sandalyesi

VIl. Ozet tartisma ve yaratic1 etkinlik

Etkinliklerin tanim

I. Biitlinlesme ¢emberi

izlenecek adimlar

1. Katiimcilardan bir daire olacak sekilde oturmalar istenir. Dairenin ortasina renkli esarplar
konur.

2. ilk goniilliiden birkac esarp secmesi, ardindan yerine donerek, sectigi kumasa dair ne hissettigini
anlatmasi istenir. Etkinlik, renk ve kumas bicimine dair yaptiklann secimleri aciklamalan
istenerek tim katilimcilarla tek tek yapilir. Grup lideri, herkesin yalnizca Ui¢ esarp secmesini ve
0 anda eslik eden ii¢c 6nemli duyguyu paylasmasini isteyerek calismanin odagini belirleyebilir.

Il. Isinma

izlenecek adimlar
1. Katilimcilar, dans etmeye ve miizigin verdigi hissi hareketler yoluyla ifade etmeye davet edilir.
Oncesinde Hasidik dans miizigi hazirlanmis olmalidir.



2.

2. Bir sure sonra gruptan bir daire olusturmalan istenir. Dairenin genisleyip daralmasi, hatta
yon degistirmesi yoniinde yonerge verilir. Katiimcilarin tek baslarina veya kiiciik gruplar
halinde dairenin icine girmelerine ve dans etmelerine izin verilir. Katiimcilar, dogaclama bir
sekilde ve keyifle dans etmeleri konusunda cesaretlendirilir.

3. Katiimcilarin dans etmeye dair isteklerinin azaldigi fark edildiginde alistirma sonlandirlir.
Dinlenmeleri icin biraz zaman taninir ve bir sonraki boliime gecilir.

lll. Esnek ifade (Plastic expression)

izlenecek adimlar

1.

5.

Katiimcailar yaratici bir calismaya katilmaya davet edilir. Herkese bilyik bir kagit (AO
boyutunda: 841x1184 cm veya B1 boyutunda: 707x1000 cm) ve cokca boya, firca, kalem ve
siinger parcalan verilir. Oncesinde her kagida iic s6zciik yazilir: Musevi, Musevilik, Israil.
Katiimcilardan, imge, poster ve cizimler yoluyla yukandaki sozcuklerle ilgili disuincelerini,
duygularim, kisisel deneyim ve bilgilerini yansitmalar istenir. Bu etkinligi tamamlamak icin
gruba yaklasik yarim saat verilir.

Mekan, yaratilan Urunleri sergilemek icin uygun bir hale getirilir ve katiimcilara yaptiklarini
ortaya koymalari soylenir. Gezinmelerine ve herkesin yaptigi resimlere bakmalarina izin verilir.
Katiimcilardan, yarattiklan Uriinleri digerlerine kisaca anlatmalan istenir. Temel grafik
unsurlarini, kullandiklar renk ve bicimlerin anlamlarini ve sembolik cagrisimlarini aciklamalan
konusunda destek verilir. Grubun giindeme getirilen konulari tartismasina, oyki ve disiince
paylasimi yapmasina izin verilir.

Tum Urinler, sonraki etkinliklere “taniklik” etmeleri icin bir kenarda toplanir.

IV. Hasidilik ile ilgili bilgilendirme

Grup lideri, Hasidilik’i hukugun pesinden kosmaya dayali bir “bilgelik” Museviligi olarak tanitir. Alternatif
olarak, Hasidilik, dini 6gretinin, siradan, egitimsiz kisilerce, nasil yasanacagina dair ilham veren Tzadiks’in
ruhani liderligi altinda verilmesi yoludur. Hasidilik’in sehitlikle hicbir ilgisinin olmadiginin altim1 ¢cizmek
gerekir. Hasidilik, hislilikten ve abartili duygusalliktan uzak durur. Ruhun, icinde ilahi giice dogru
bliyliyecegi keyfi, sevinci destekler. Martin Buber tarafindan yazilmis olan “Haham Nachman’in Masallan”,
gruba aktarlacak bilgi icin kaynak olarak kullanilabilir.

izlenecek adimlar

1.

w

Katiimcilara, 1sinma etkinlikleri sirasinda dans ederken duyduklar miizigi taniyip tanimadiklan
sorulur. Hangi tarihsel arkaplandan geldigini biliyorlar mi? Bilmiyorlarsa Hasidilik’ ten bahsedilir
ve dogru yanit verilir.

Gruba bu kavramla ilgili cagrisimlar sorulur ve dile getirilenler biyiik kagitlara yazilir.
Onemli tarihsel siirecleri bilyiik kagitlara aktarlarak Hasidilik’ le ilgili temel bilgiler verilir.
Grubun dikkati, kuru bilgiyle yasam arasindaki farka cekilir. Jifi Langer tarafindan yazilmis
olan asagidaki metin (Hasidik Gizemlere Acilan Dokuz Kap1) yiiksek sesle okunur: “Bir giin
bir hahamdan bir oyku anlatmasini istemisler. Bir oyku, demis haham, oyle bir anlatilmalidir
ki, kendi icinde gercek bir yardim saglamalidir. Ve asagidaki Oykiiyli anlatmis: Benim dedem



topaldi. Bir glin égretmeni hakkinda bir sey soylemesini istediler. Dindar Baalshem’in dua
ederken nasil dans edip zipladigindan bahsetmeye basladi. Bunu anlatirken kendisi ayaga
kalkt1 ve ustasinin yaptig1 gibi dans etmeye basladi. O andan sonra artik topal degildi. Oykiiler
bu sekilde anlatilmalidir.”

Katiimcilar, dini bir deneyimden dogrudan etkilenen durumlara dair oykiler ve ornekler
paylasma konusunda cesaretlendirilir

V. Metin okuma ve ikili gruplar halinde ¢alisma

izlenecek adimlar

1.

5.

Martin Buber tarafindan yazilan “Hasidiklik’in Masallarn” adli kitaptan alinan calisma metinleri
katiimcilara dagitilir. Katiimcilara metinleri iclerinden sessizce okumalar i¢in zaman verilir.
Bu metinler oldukca kisadir; genellikle her biri yalmzca birkac cimle icerir; dolayisiyla 10 kisa
oyku secilebilir.

Her kisiden, kendisini yakin hissettigi ve 6zellikle etkilendigi iki masal secmesi istenir. Herkes
yaptig1 secimlerle ilgili digerlerini bilgilendirir. iki kisi en azindan bir masali ortaklasa sectiginde
bir cift olustururlar.

Her ciftten, bir tek masal uzerinde karar kilarak onu sahnelemeye hazirlanmalan istenir.
Pandomim, canli heykeller ve diyaloglarla canlandirma iceren bu sahnelemenin bicimi
katiimcilarin secimine birakilir.

Her cift sahnelerini sunmak icin sirayla davet edilir ve her sunustan sonra bir analiz ve tartisma
sureci baslatilir. Bu siirecler onemlidir, cunki secilen metinler oldukca zengin iceriklidir ve
iclerindeki benzetmeler yoruma cok aciktir. Seyircilere hangi oykuyu gordikleri ve onu nasil
anladiklan sorulur. Oyuncularin gostermek istediklerini fark ettiler mi?

Tiim sahneler iizerine tartisildiktan sonra, bu sunuslarin ortak bir noktasi olup olmadigi sorulur.

VI. Tzadik'in sandalyesi

Bu alistirma sicak sandalye’nin bir versiyonudur. Bir rol degistirme teknigi kullanarak kendine yonelik
onemli bir soru olusturma ve bu soruyu yanmtlamadan olusur. Genellikle otorite konumundaki birisine soru
sorulur. Bu calismada, bu kisinin adina kendimize yanmit vermek zorundayiz. Kendi icimize ve soz konusu
soruna onun bakis agisiyla bakmaliyiz. Otorite figiirlerimiz siklikla fiziksel olarak karsilasamayacagimiz
kisiler olur ve bu alistirma sayesinde belli bir cesit diyalogu surdurebiliriz.

izlenecek adimlar

1.

Gruba, Hasidik toplumlardaki ruhani liderlerin (Tzadikler) rolleri hakkinda bilgi verilir. Onlan
gormek icin yapilan hac ziyaretlerinden, yasam karsisinda veya bir problemle basa ¢cikmaya
calisirken neler yapmak gerektigine dair yardim veya tavsiye arayan insanlarin onlardan neler
talep ettiginden ve onlara ne gibi sorular yonelttiginden bahsedilir.

Odanin ortasina bir sandalye yerlestirilir ve gorsel bir isaretle siradan olmadigi, 6zel oldugu
vurgulanir (0rnegin; lizerine renkli bir esarp koyarak). Bu, Tzadik’in sandalyesidir. Baska bir
sandalye onun karsisina konur. Katilimcilardan odanin icinde gezinmeleri ve Tzadik’e sormak
isteyecekleri bir soru diusunmeleri istenir.



Seyirciler icin de sandalye duzeni olusturulur. Katilimcilar sorularin1 dusiindiikten sonra, onlara
kagit ve kalem dagitilir. Sorularn yazmalan istenir.

iki kisiden, biri Tzadik digeri tavsiye istemek icin ona gelen ilk kisi olmak lizere goniillii olmalan
istenir. Selamlasma sahnesini canlandirmalar ve soruyu ortaya koymalari icin onlara cesaret
verilir. Bu noktada rol degisimi gerekir. Oyuncular yerlerini degistirir ve Tzadik’in sandalyesinde
oturan ziyaretci kendi sorusunu yanitlar. Sonrasinda oyuncular bir kez daha yerlerini degistirir
ve son sahneyi (birbirlerine tesekkiir etme ve vedalasma) canlandirirlar.

Diger katiimcilara da Tzadik’ i ziyaret etmeleri ve ilk ziyaretcinin sergiledigi siirecten
gecmeleri soylenir.

Tum katiimcilar, Tzadik’ in sandalyesinin etrafinda toplanir. Tzadik’e ziyaretin neler
hissettirdigi ve bu alistirmayla neler kazandiklar sorulur.

VII. Ozet tartisma ve yaratic1 etkinlik

izlenecek adimlar

1.

Calismanin basinda grup tarafindan yaratilan sanatsal malzemeler ortaya konur. Katiimcilara,
kendi resimlerine bakmalar soylenir. Her kisi odanin icinde kendisine rahat bir yer bulur ve
calismasini yeni imgeler, kelimeler ve sembollerle tamamlar.

Katilimcilardan, yapilan tim calismalarin sergilenebilmesi icin tum mekan kullanabilecekleri
bir sergi diizenlemeleri istenir.

Grup sergiyi gormeye davet edilir. Her katiimcidan, digerleri onun calismasina yaklastiginda,
ne yapmis oldugunu kisaca anlatmasi istenir. Resimlerinde yaptiklarn degisiklikleri agiklama
konusunda katilimcilar cesaretlendirilir ve grup calismasindaki deneyimlerinin bituniine
gondermeler yapilir.

Katiimcilardan, degerlendirme sorularimi yanitlamalan istenir: Bu calisma diinyay
algilamanizda ne tiir degisimlere sebep oldu? Bu(nlar) 6nemli miydi? Hasidilikle ilgili birseyler
ogrendiyseniz, lutfen bunlar yazin.

Tim katiimcailar bir daire olacak sekilde toplanir ve son dans icin onlara cagrida bulunulur.
Hasidik miizigi calimr. Calismanin basinda kullanilan miizik olabilecegi gibi, yeni bir mizik
parcasi da olabilir.

Kaynak metinler
Martin Buber, “Hasidiklik’in Masallan”
Martin Buber, “Haham Nachman’in Masallar”
Jifi Langer, “Hasidik Gizemlere Acilan Dokuz Kap1”



SOZ VE YOL .
RUMI (MEVLANA YA DA USTA) ILE BULUSMA

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlere saygi; baska kiiltiirlere yonelik merak; kiiltiirel cesitlilige deger vermek.

Beceriler
Kulturleri yorumlama ve birbirleriyle iliskilendirme; empati; bilissel esneklik.

Bilgi
Kiiltiirlere 6zgi bilgiler; 6zellikle Tasavvuf degerleri ve gelenegine dair bilgiler.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem Kkiiltirel acidan homojen, hem de cesitlilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.
Ancak, en iyi sonuclar, islam tarihi ve Kiiltiiriiyle yalmzca sinirli bir perspektiften (6rnegin; televizyon veya
medya kanaliyla) tamsik olan kisilerden olusan bir grupta kullanildiginda alinr.

Amaglar

Rumi’nin Mesnevi’sinden alinan bir parcadaki bir karakterle 6zdesim kurma yoluyla islam kiiltiiriinden
gelmenin nasil bir sey oldugunu deneyimlemek.

Siirin, tim kiiltiirlerde var olan bir kendini ifade etme yolu olarak evrenselligini vurgulamak.

Kisinin, gerek kendi kiiltiiriinii, gerekse islam kiiltiiriinii elestirel ve nesnel bir sekilde anlamasin
saglamak; insanlarin yasadigi icsel celiskilerin kimliklerini analiz ve tartisma yoluyla gostermek;
katiimcilarin Avrupa ve iran siirine dair deneyimlerine hitap etmek.

Osrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlarn kazanmis olurlar:

islamdaki 6nemli okullardan biri olan Tasavvuf’la ilgili bilgi; Tasavvuf’un Rumi tarafindan sunulan
seklini anlamak ve Mesnevi’yle tanismak.

Mistik 6zellikleri ve bunlarin yarattigi duygularla karsilasma yoluyla islam’i daha derinlemesine
anlamak.

Kulturel ve dini kimlikleriyle ilgili derinlemesine calisma yoluyla, Musliimanlara yeni ve empatik bir
bakisla yaklasmak.

Katilimcilarin, hem kendi kiiltiirleri hem de yabanci kiilturlerdeki siire ve inanclara yonelik duygu ve
tutumlarin1 daha derinlemesine anlamalari.



Etkinliklerin yapisi
I. Grubun nabzi (Pulse)

Il. Isinma

lll. Harita — Siir ve nesir
IV. Rumi’yle ilgili bilgiler
V. Metin okuma

VI. Tartisma

Etkinliklerin tanimi

I. Grubun nabzi (Pulse)

izlenecek adimlar

1.
2.

Il. Isinma

Katiimcilar selamlanir ve bir daire olusturacak sekilde oturmalan istenir.

Katiimcilara sorular sorulur: Bugiin nasilsimiz? Grup calismasiyla ilgili neler hissediyorsunuz?
Konusma sirasi belirlenir; ornegin sagdan sola dogru ilerleyebilirsiniz. Bir baska yontem, ilk
katiimay1 rastgele secmek ve sonrasinda ondan bir sonrakini belirlemesini istemek olabilir.
Tum katiimailar konusma firsat1 bulmalidir.

izlenecek adimlar

1.

Katiimcilara ayaga kalkmalar soylenir. Birbirlerine yaklasmalarn ve selamlasmalan istenir.
Selamlasmanin, el sikmak ya da bas sallamak gibi tanidik sekillerde olmamasi gerektigi;
dirsekleri ovmak, elleri karsidakinin omzuna koymak gibi farkli sekillerde yapilmasi gerektigi
soylenir.

Tum alistirma boyunca arka planda miizik calmali. Katiimcilardan miizikten ilham alarak
hareket etmeleri istenir. Miizik, Rumi’yle iliskili olmali — iran miizigi olmali veya tef, ney,
tanbur gibi iran enstriimanlarim icermeli.

Katiimcilardan, birbirlerine bir kol mesafesi kadar yakin olacak sekilde ayakta durarak, bir
cember olusturmalan istenir.

Su yonergeler verilir: Muzik esliginde saat yoniiniin tersine dogru donmeye baslayin. Ellerinizi
kaldirin ve sol ayagimzin tizerinde donmeye calisin (Grup lideri, bu donme seklini gostermelidir.
Bu alistirma Semah’ a (donen dervislerin dans1) gondermedir. (Arkaplanda mizik calmaya
devam etmektedir.)

Bir sure sonra dans grup lideri tarafindan, “Durun ve kollarimz1 ve bacaklarimzi capraz hale
getirin. Simdi dinlenme zamani.” Denilerek sonlandinlir.

lll. Harita — Siir ve nesir

izlenecek adimlar

1.

Yere iki beyaz esarp koyarak bir serit olusturun; esarplar u¢ noktalara isaret etmelidir.
Esarplardan birinin nesri (diizyazi), digerinin siiri sembolize ettigi soylenir. Katiimcilardan,



esarplarin arasinda ve etrafinda gezinmeleri, siir ve nesirle baglantii amlarin1 yeniden
canlandirmaya calismalan istenir.

Katiimcilardan, odanin icinde nesir ve siir ruhuyla baglantili nesneler bulmalari, bu nesneleri,
edabiyatin bu turlerine dair duygularin1 ve tutumlarini en iyi anlatan noktalara koymalan
istenir.

Katiimcilar koyacaklan yerleri sectiginde, onlara, neden o noktalarda durduklan, siiri ve nesri
tarif etmek icin hangi nesneleri kullandiklar sorulur. Ozgiirce kendilerini ifade etmelerine izin
verilir.

IV. Rumi’yle ilgili bilgiler
Grup lideri, Rumi’yi tamtir. Verilen bilgi, Bu Tasavvuf sairi ve diistiniiriiniin anlam {izerine yogunlasmalidr.
En onemli diisiincelerinin siir yoluyla ifade edildiginin altinin ¢izilmesi gereklidir.

izlenecek adimlar

1.

Rumi’nin olagandisi karakteri anlatilir. Biyografik gerceklerle baslamaktansa, onun bazi
sozlerinden alintilar yapilmasi daha uygundur. Ornegin: “Bu diinya yiizen enkazla dolu kopiik
gibidir. Dalgalarin donusuyle ve denizin sabit hareketle ritmik dalgalanmalariyla, bu koptik belli
bir guzellik kazanir. Ancak bu giizellik baska bir yerden gelen oding bir seydir. Isildayan sahte
bir paradi.” (Fihi Ma Fihi’den alint1; A.J Arberry tarafindan ingilizce’ye cevrilmis: Rumi’nin
Soylemleri)

Katilmcilarin konusmaya katilmasina calisiir. Rumi’nin eserleri, siir tarz1 ve hayatiyla ilgili
gelen tiim sorular yanitlanir. Eserlerinin orjinal halinin 13. yiizyilda Farsca yazildiginin, Rumi’nin
Misliiman oldugunun ve cok sayida kiiltiir ve dinden gelen insanlarin toplandigi bir cografyaya
dogdugunun altin1 cizmek onemlidir. Katiimcilara su soru sorulur: Rumi’nin cenazesine sizce
kimler gitmistir? Cenazede Misliimanlar, Yunan Katolikleri, Ermeniler, iranlilar ve Museviler
vard.

V. Metin okuma

izlenecek adimlar

1.

2.

Herkese metnin bir kopyasi verilir. Metin, Mesnevi’den alintidir: Il. Kitap, “Musa ve Coban”,
1720—1791. misralar. Katiimcilardan metni sessizce okumalar istenir.

Katiimcilara siirde gecen karakterlerle ve 6zellikleriyle ilgili sorular sorulur. iki ana karakter
olan Musa ve cobani kiyaslamaya odaklanmalari; ikisi arasindaki farkliliklara, Tanr’yla
iliskilerine, tutumlarina dair sorular1 yanmtlamalari istenir.

Katiimcilardan, okunan siirle ilgili, hepsinin rol alacagi bir sahne ortaya koymalari istenir.
Yapmalar gerekenin dogaclama bir sekilde metinde gecen o&ykilyli sahnelemek oldugu
aciklanir. Diyaloglarda Rumi’nin ifadelerini kelime kelime kullanmayin, ancak orjinal anlami
koruyarak kendinizce ifade edin. Odada bulunan herhangi bir nesneyi kullanabilirsiniz. Herkes
oyun icinde bir rol almalidir. Katiimcilara, senaryonun izerinde fazlaca dusinmelerinin oniine
gecmek adina, hazirlanmalan icin yalnizca birkac dakika verilir.

Katiimcilardan, rollerinden cikmalan ve daire olusturacak sekilde oturmalar istenir.



VI. Tartisma

izlenecek adimlar

Katilimcilara su sorular sorulur: Rollerinizdeyken nasil hissettiniz? Neler deneyimlediniz? Neler
kesfettiniz? Rumi’nin yolu ve Hristiyanlik arasinda benzerlikler gorebiliyor musunuz? Tasavvufta
ozgirligiin ve sevginin rolii nasildir? Kendinizle ilgili neler kesfettiniz? Su climleleri tamamlayin:
islam....ocueeniieiniineinnne, Ne zaman yabanci bir kultiirle karsilassam, ........ccccevvevvieennnnnn.
yapmaya calisacagim.

Kaynak metinler
Celaleddin Muhammed Rumi, “Mesnevi”, Kitap I, “Musa ve Coban”, beyit 1720—1791.
internet kaynaklar::

http://www.dar—al—masnavi.org/n.a—Il—1720.html
http://www.dar—al—masnavi.org/n.a—Il—1750.html
http://www.dar—al—masnavi.org/n.a—Il—1765.html
http://www.dar—al—masnavi.org/n.a—Il—1772.html



izlanda

INSANLIK VE KARDESLIK: iYi SAMIRIYELI KISSASI
KARDESLIK VE INSANLIK: YARATICI YAZMA YONTEMLERIYLE BiBLIODRAMA

KULTURLER ARASI VE INANCLAR ARASI ILETISIM: CESITLIi ORTAMLARDA BiBLIODRAMA
ALISTIRMASI

Calisma gruplan, katiimcilarnin ihtiyaclarina cevap vermek lizere cok sayida mekanda gerceklestirildi. Ocak
2012’den itibaren gelisimsel gruplar duzenlendi ve toplam 100 saat suren calismalar Kasim 2012’ye kadar
yliritildi. Her grup ve ortamda calisma gruplarinin siiresi degiskenlik gosterdi. Katiimcilarin diizenli katiimi
taahhit etmedeki zorluklar nedeniyle, haftalar veya aylar boyunca siiregelen calisma gruplar dizisi yapabilmenin
mimkiin olmadig1 anlasildi. Programlar iki lider tarafindan gelistirildi ve yirtildi.

Bjorg Arnadéttir: 30 yillik yetiskin egitmeni. Haber medyasi ve egitsel calismalar iizerine sonradan egitim alan
bir resim 6gretmeni, yiiksek lisans arastirmasi resim egitimi ve miifredati calismalarini icerir. Kariyerinin biiyiik
bolimiinii, daha cok, kiiltirler arasi ve inanclar arasi meselelerin siklikla giindeme geldigi yaraticilik ve kisinin
kendini gliclendirmesine yonelik egitimler vererek gecirmistir. Belli bir siire, diger seylerin yam sira gécmen
egitimiyle de ilgilenen bir yetiskin egitim merkezinin yoneticiligini yapmistir.
Bibliodrama, 6gretmen alet edevat kutuma mutlulukla ekledigim bir
yontem. Bibliodramay: iki amacla kullaniyorum: Bir taraftan, dider egitim
metodlarimin yaninda Bibliodrama konularini ve yontemlerini kullaniyorum,
ote yandan inanglar arasi ve cok kiiltiirel baglamlarda bir Bibliodrama
editmeniyim.
Bir giris dersine katildiktan sonra Bibliodramayr kendim 6¢retmeye
basladigimda, ayni anda hem yiiredime hitap eden hem bana yabanci
olan bu yéntemle ilgili kafam hayli karismisti. Uluslararasi bir ortamda
ogrendiklerimi, dinsel konusmalarin bir parca tabu oldugu izlanda’daki
duruma aktarmayi zor buldum.
Izlanda’daki ekonomik krizin olumsuz yan etkisi kiiltiirler arasi diyalogun
diisiise gecmesi olmustur; ancak, yabanci seylere karsi 6nyargininilerlemesinin
éniinii kesmek icin acilen yeniden canlanmasina ihtiyac vardir. izlanda’da,
cokkiiltiirlii toplum yeni yeni olusmaya basladigindan, gé¢cmenlikle ilgili
konularda baska uluslarin yapmis oldugu hatalardan 6¢renme firsatina sahibiz.
Bibliodrama, fikirlerin etik ve var olussal meselelerine kolay ve eglenceli bir
sekilde deginebilme avantajina sahiptir. Bibliodrama tartismalari, ayni anda
hem derin hem eglenceli, kisisel ve geneldir.



Halldér Reynisson: Protestan/Lutheran, izlanda Evangelik Lutheran Kilisesi’nde rahip ve egitmen. Son iic yilda su
etkinliklerde bulunmustur: Daha cok genclik calismalari ve yetiskin egitiminde (insan gelisimi, gliclenmesi, inziva)
yer alan kilise calisanlarina yonelik seminer, calisma gruplari, konferans gibi egitsel calismalar; yas etkinliklerinin
diizenlenmesi ve yiiriitilmesi, yasla ilgili konusmalar, yas tutanlarla yapilan grup calismalarinin liderligi, yari—

zamanli rahiplik.

Kavramla tamstigimda, Bibliodrama bana iki acidan cekici goriindii:
Oncelikle, bunu, farkli altyapi ve inanclardan (inancsizlik dahil) gelen
insanlarin, eski metinler ve bizim Musevi—Hristivan mirasimizin (eski
Iskandinav altyapimizin da) 6ykiilerine dair icgériilerini paylasma, dindar
veya dindarliktan uzak yaklasimlarla bu 6ykiilerdeki bariz ve ortiilii anlamlari
kesfetme veya yeniden kesfetmelerine yonelik iyi bir metod olarak gordim.
Ortak payda, bu dykiilerin bircogunun Bati’nin kiiltiirel tarihinin 6nemli bir
kismini anlamada kilit etken olmasidir. Bazen inancli kisiler bu oykiileri/
metinleri sorgulanmayacak veya anlami (bazen tarih boyunca biriken bircok
anlam katmani) lizerine kafa yorulamayacak kadar kutsal olarak algilarlar. Bu
eski metinler, var olussal veya dini anlamlar1, bir mesajlar1 olmasi nedeniyle
hem edebi hem de edebiyat disidir. Bu halleriyle, dini ydnelimimizden
bagimsiz olarak varligimiz lizerine diisiinmeye yardimci olmanin yaninda,
bize siklikla tarih ve kiilttirle ilgili 6gretilerde bulunurlar.

ikinci olarak, farkli dinsel yénelimlerden gelen insanlar arasinda, ilgili
dinlerin kutsal metinlerini beraber okuma ve canlandirma yoluyla olusan bir
diyalog yontemini, insanlari biraraya getirme konusunda son derece etkileyici
buldum. Amac, o kutsal metinler yoluyla farkliliklarimizi daha iyi anlamak
olmustur, ama ayni zamanda ortak bir insani bir bilgelik ve bize ortak insani
acmazimizla ilgili sbyleneni aramaktir da.

Program, Reykjavik Akademisi (bagimsiz bilim adamlari), Evangelik Lutheran Kilisesi, yetiskin egitmenleri,
gocmenler, milteciler, yalmz anne gruplar, genclik gruplari, bagimlilik tedavisine katilan damsanlar, azinlik
kiliseleri ve inanmayanlarin organizasyonlarindan gelen temsilcilerden olusan alt1 ayr1 grupla yurutulmustur.
Gruplar, 6—7 katiimcidan 12—14 katiimciya kadar farkl buyukluklerde olmustur.



INSANLIK VE KARDESLIK: iYi SAMIRIYELI KISSASI

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlere sayg1 ve aciklik; onyargilardan bagimsiz olmak; kiiltiirel cesitlilige deger vermek.

Beceriler

Farkli dinlerin Altin Kurali’nin Uzerinde calisma yoluyla, kiilturleri ve dinleri birbirleriyle iliskilendirme;
farkli etnik koken, din ve sosyal statiiden gelen insanlarla empati kurabilme; kultiirel yaklasimlan elestirel
bir bicimde degerlendirebilme.

Bilgi
Bugiinkii Israil—Filistin cografyasinda isa’mn yasadig1 dénemdeki sosyal duruma dair kiiltiire 6zgii bilgiler;
Altin Kural’a dair genel kiiltirel bilgiler; hayirseverlik ve empatiyle ilgili genel kiilturel bilgiler.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem Kkiiltiirel acidan homojen, hem de cesitlilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.
Ozellikle cok kiiltiirlli, farkli inanclardan gelen kisilerden olusan gruplarda etkilidir.

Amaglar
Farkli kokenler ve kafa yapilarindan gelen insanlar arasinda empati, saygi ve hosgord; farkli dinlerdeki
benzerlikleri bulma; insanlarin, etnik kokenleri veya sosyal konumlarindan otiri yargilanmamasi veya
farkli muameleye maruz birakilmamasi gerektigi icgoriisiinii edinmek.

Osrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlarn kazanmis olurlar:
Hristiyanliktaki ana oykiilerden biri olan Iyi Samiriyeli’ye dair detayli bilgi; hayirseverlik, empati
ve kardeslik kavramlarini daha derinden anlama; farkli dinlerdeki benzer degerler hakkinda bilgi
edinme.

Etkinliklerin yapisi
I. Grubun nabzi (Pulse)
. Isinma
1. Oykiiyii canlandirma: lyi Samiriyeli
IV. Oykiiniin tarihsel arkaplam
V. Kapanis ve degerlendirme

Etkinliklerin tanimi

I. Grup nabzi (Pulse) (Siire: 20 dakika)
Calisma, son gorismeden bu yana olan duygu, disiince ve deneyimleri paylasmak icin yapilan bir



butlinlesme cemberiyle baslar.
Izlenecek adimlar

1.

Sandalyeler bir cember olusturacak sekilde diizenlenir. Katiimcilara oturmalar soylenir. Bir
cember diizeninde oturuldugunda herkes birbirini gorebilecektir ve bu olusum temas edebilmek
icin bir zemin olusturacaktir. Cemberdeki hicbir sandalye digerinden daha farkli bir konumda
degildir; herkes esittir.

Katilimcilara sorular yoneltilir: Bugtin nasilsiniz? Bu grup calismasiylailgili nasil hissediyorsunuz?
Sorular baska bir bicimde de olabilir, ancak amac, katiimcilarin i¢ diinyalarin1 ortaya ¢cikarmak
olmalidir. Katiimcilar, odada bulunan esarplardan birini secerek mevcut zihin durumlarin,
son gorusmeden sonraki duygu ve disuncelerini, simdiki calismaya yonelik beklentilerini ifade
edebilirler. Esarplar butiinlesme cemberinin ortasina konur. Esarp sayisi katiimci sayisindan ¢ok
olmalidir. Bazilar duygu ve dusuncelerini bir nesnenin yardimiyla dile getirmeyi kolaylastinci
bulurlar, bazilar icinse bu daha zordur cuinki dustinceleri ve nesneler arasinda iliski kuramazlar.
Ama gene de, siklikla ilham verici malzemelerin amacini yavas yavas kavrarlar.

Il. Isinma: Hareket— beden ifadesi (Siire: 45 dakika) )
Isinma alistirmasi, katilimcilan, bir mirasyediyi konu alan kutsal oykudeki (Insanlik ve Kardesce Sevgi)
konularla tanistirir.

izlenecek adimlar

1.

Katiimcilardan 2 ila 4 uyeden olusan gruplar kurmalan istenir. Her gruba, lizerinde bir alinti
ciimlesi olan kagitlar dagitilir. Alintilar, dokuz farkli dindeki Altin kural lizerinedir. Grup sayisi
kadar alint1 secilir.

Her gruptan, verilen alinti cimlesi Uizerine tartismasi ve ciimlenin anlamini bir insan heykeli
seklinde ifade etmesi istenir. Grup lideri her heykeli teker teker inceler. Diger katiimcilarin,
beden dillerini daha iyi anlamak adina, heykeli olusturan kisilere beser soru sormasina (sirayla,
heykele yavasca dokunarak) izin verilir. Tim heykeller incelendiginde, her gruptan bir kisiden,
kendi alint1 ciimlelerini ve nereden alint1 yapildigini yiiksek sesle sdylemesi istenir.

Grup lideri, katiimcilan bir cember olusturacak sekilde oturmaya ve Altin Kural’1 ve bircok
dinde neden merkezi 6nem tasidigini tartismaya cagirir. Bu tartisma, katiimcilan, iyi Samiriyeli
kissasini yorumlamaya hazirlamak acisindan onemlidir.

Altin Kural alint1 ciimleleri:

Uzerinize yiiklenmesini istemeyeceginiz bir yiikii baska Insanlarin size nasil davranmalarim diliyorsaniz,
hicbir ruha yiiklemeyin; kendiniz icin arzu etmeyeceginiz  siz de onlara dyle davranin.
seyleri baska kimse icin arzu etmeyin. Hristiyanlik. Incil, Matthew 7.12

Baha'u'llah’in Gleanings’ inden alinmistir.
Hicbiriniz, kendiniz icin istediginiz bir seyi

Kendinizin can yakic1i bulacagimz sekilde baskalarina kardesiniz icin de istemediginiz siirece inancli
davranmayin.

olamazsiniz.
Buda, Udana—Varga 5.18 islam. Nawawi’nin 40 hadisi, 13



Size davranmlmasinm istediginiz gibi baskalarina
davranmak icin elinizden geleni yapin; bunun
iyilikseverlige cikan en kisa yol oldugunu goreceksiniz.

Konfticyunizm, Mencius VII.A.4

Kisi, kendisi icin kabul edilemez sekilde baskalarina
davranmamalidir. Bu, ahlakin 6zidir. Tim diger
eylemler, bencil arzunun sonucudur.

Hinduizm. Mahabharata, Anusasana Parva 113.8

Yavru bir kusa batirmak icin ucu sivri bir cubuk alan
kisi, ne kadar acidigin1 hissetmek icin cubugu once
kendi Usttiinde denemelidir.

Geleneksel Afrika Dinleri.

Yoruba Atasozii. Nijerya.

Sizin icin nahos seyi komsunuza yapmayin; tim Tevrat
budur; kalan hersey agiklamadir; gidin ve 6grenin.

Musevilik.

Talmud, Shabbat 31a

Bir zamanlar genctim, yalniz yuradim,
Yolda saskin gorundiim;
Sonra bir baskasinda kendimi buldum ve zengin
oldugumu diisiindiim,
insanin nesesi insan icindir.
Nordic mitoloji. Havamal 47
Poetic Edda’ dan alinmistir.

lll. Oykiiyii canlandirma: iyi Samiriyeli (Siire: 60 dk)

Bu calismada kullanilan kutsal metin, incil’in en énemli Sykiilerinden biridir: lyi Samiriyeli Kissasi.
“lyi Samiriyeli” terimi, bircok dilde, bir yabanciya yardim eden kimse anlaminda kullanilan ortak bir
benzetmedir. Cesitli hayir organlarinca kullanilan bir isimdir.

Oykii, Kudiis’ten Erika’ya (Jericho) giden yol iizerinde gecer. Hirsazlarin saklanmasina cok uygun bir yapisi
oldugundan, gezginler icin bu yol son derece tehlikelidir. Yolda tek basina yolculuk yapan bir adam vardir.
Onu soyan, doven ve olume terk eden hirsizlarin eline duser. Yanindan bir rahip gecer. Adamin yardim
c18ligim duymazdan gelir. Yoldan gecen bir Levite (ibrani soyundan gelen Levi’nin asiretine bagli kimse) de
ayni sekilde ilgisiz kalir. Bu iki kisi, orgutli dinin temsilcileridir. Bir Samiriyeli ayni yolda yolculuk yapar ve
yarali adami gorir. Rahip ve Levite’nin aksine hor goriilen bir gruba aittir (ginimizdeki miulteciler gibi).
Samiriyeli adama karsi acima hisseder. Adami, kendi eseginin iizerine koyar ve bir hana gotiiriir. Aynlirken,
hanin sahibine, yarali adami saklamasi icin yetecek kadar para verir ve ona bakmasini ister. Adamin bakimi
icin daha fazla para gerekiyorsa, bu parayr donerken getirecegini sdyler.

izlenecek adimlar

1. Katiimcilardan metni okumalart istenir. Herkesin &ykiyl anladigindan emin olmak icin bir

katiimcinin anlatmasi saglanir.

2. Bir sahne yaratilir: Esarp ve baska nesneler kullanarak oykiiniin icine girilmesi (“yol teknigi”)
saglanir. Katilimcilarin etkinligin 6ziinii anlamalan icin, once grup liderinin Oykiiye girmesi

gerekir. Sahnenin ogeleri:
Adamin rotasi
Tapinak
Hirsizlarin oturdugu yer
Soygunun gectigi yer
iyi Samiriyeli’nin yolculugu
Han



3. Karakterleri canlandirmak icin gondilliiler secilir. “Yol” teknigi, dogaclamanin tiim ortamlarda
ayn1 anda yapilmasi anlamina gelir; ancak, olaylar, yolculuk yapan adamin ve iyi Samiriyeli’nin
izledigi yolu takip eder. Katiimcilar, etkinlik boyunca tiim sahnelerde oyunu canlandirirlar. Bu
sefer tim katiimcilarin oyunda rolii vardir. Eger rol sayisi katiimci sayisindan azsa, yeni roller
yaratabilirsiniz. Roller (parantez icinde olanlar yeni rol onerileri):

Yolculuk yapan adam (onunla beraber yolculuk yapan bir esek)
Rahip

Levite (daha cok rahip ve Leviteler)

Hirsizlar (sayisi, grubun biiyiikliigiine gore degisir)

iyi Samiriyeli (esegi)

Hanin sahibi (hanin sahibinin ailesi, hizmetkarlar)
(Oyuncularla konusan acinin sesi, diger duygularin sesleri)
(Hayvanlar, agaclar veya doga eserleri)

4. Oyuncular sahneye gelir. Butiunlesme cemberinde kullanilan esarplar, simdi kostim olarak
kullanilabilir. Oyunculara dogaclamaya baslamalar soylenir. Yolculuk eden adami oynayan
katilimciya yolculuguna baslamasini sdylemeden 6nce, bir siire dogaclamanin devam etmesine
izin verilir. Grup lideri yolculuk baslamadan once, tum oyunculara, kimi yorumladiklarini,
isimlerini, konumlarini ve o anki duygularim sorar. Onemli anlarda karakterleri durdurmak icin
donma teknigi kullamlir; ne hissettikleri ve deneyimledikleri sorulur.

(Donma teknigi, ilgilenmek istediginiz kisinin koluna yavasca dokunmanizla baslar ve tiim oyun
siz onunla konusurken donar/durur.)

5. Oyun baslar. Her seferinde yalmzca bir sahne aktiftir. Adam yolda ilerledikce oyuncular
yerlerini degistirir. Onemli anlar durdurmak ve katiimcilarla sohbet etmek icin donma teknigi
kullamlir.

6. Katiimcilardan, rollerinden cikmalar ve oyun sirasinda girdikleri butin iliskilerden siyrilmalan
istenir.

7. Grup liderinin, herhangi bir kisinin fazla on planda olmasina kars1 hazirlikli olmasi gerekir. Bu
durum olustugunda, kisiyle sdylesi yoluyla dengeyi bulmaya calisilir.

IV. iyi Samiriyeli dykiisiiniin katilimcilarla paylasilacak tarihsel arkaplam

Nasirali (Nazareth) isa’yla ilgili kayitl ogretilerin biiyiik bir kismi kissalardan olusur. Bunlar, manevi
konularda egitim amacli kullanilan, siklikla giinliik hayatta karsilasilan durumlarla ilgili basit oykiilerdir.
Genellikle tek bir noktayr vurguladiklar dusunalir, ancak bazi Hristiyan yazarlar, kissalar, iclerindeki her
detayin gizli bir anlam tasidigi analojiler (benzetme) olarak gérmektedirler.

Bu kissa, isa’nin doneminde, farkli dini ve etnik gruplardan olusan cok kiiltiirlii bir toplum olarak israil/
Filistin cografyasindaki durumu anlatir. O dénemde, Museviler, Yunanlilar, Romalilar ve Samiriyeliler
denen bir grup vardi. Samiriyeli ismi, M.0.8.yiizyilda Siiryaniler tarafindan fethedilmeden once Israil
Kuzey Kralliginin baskenti olan Samaria’dan gelmektedir. Samiriyelilerin kokenleriyle ilgili farkli yorumlar
mevcuttur. Kendileri, Kuzey israilli asiretlerden olan Ephraim ve Manasseh’ten geldiklerine inamirlardi,
ancak, Musevi kaynaklari, onlarin, yerlerinden siirdiikleri ibranilerden sonra Samaria kentine yerlesen
Siiryanilerin soyundan geldiklerini iddia etmektedir.

Nasil olursa olsun, isa’nin déneminde, her ne kadar Musevilik’e benzese de, dinleriyle farkli bir sosyal/
dini grup olusturmuslardir. Ancak, iki grup arasinda anlasmazlik ve cok sinirli iletisim s6z konu olmustur ve



bibirlerini hor gérmiislerdir. Bu nedenle, Musevi olan isa’nin, Musevilere hitap ederken, onlar tarafindan
hor gorilen birini, bir Samiriyeli’yi oykinun kahraman1 yapmas1 dikkat cekicidir. Boyle yaparak, onemli
olanmin iyi davranis oldugunu, sosyal/dini altyap1 veya statii olmadigini vurgulamistir.

V. Kapanis ve degerlendirme (Siire: 60 dakika)
Surecteki son asama, ortak deneyimin ve oyunun, katiimcilarin kendi hayatlan icin onemli bulduklan
kisimlarinin paylasilmasi ve tartisilmasiyla gecer.

Izlenecek adimlar

1. Katiimcilardan, kicuk gruplar icinde yasadiklarn ortak deneyim uzerine tartismalarin istenir.
Kendi hayatlari icin 6nemli bulduklan kisimlarla ilgili paylasim yapmalari gerekir. Oynadigim
karakterle kendimi mi aynaladim? Baska herhangi bir karakterde kendimi gordiim mu?

2. Grup calismasinin ana basliklarini tartismak icin grup bir cember olusturacak sekilde oturmaya
davet edilir. Tartisma su sorularla acilir: Kiiltiirel inanclar ve degerler, insanlarin komsulugunu
ve hayirseverligini géstermede 6nemli bir rol oynar mi? Sizin toplumunuzdaki lyi Samiriyeli
kim?

KaynaK metinler .
lyi Samiriyeli Kissasi: Incil: Luke 10:25—37

KARDESLIK VE INSANLIK: YARATICI YAZMA YONTEMLERIYLE BiBLIODRAMA

Burada sunulan yaratici yazma yontemleri, astinda Bibliodrama miifredatinda yer alan tim oykiler Uzerinde
kullanmlabilir. Yaratic1 yazma alistirmasi, geleneksel Bibliodrama calismasim takiben ek bir calisma olabilir.

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlere saygi ve aciklik; onyargilardan bagimsiz olmak; kiiltiirel cesitlilige deger vermek.

Beceriler
Kiiltiirleri yorumlama; kiiltiirleri ve dinleri birbirleriyle iliskilendirme; farkli etnik koken; modern degerleri
eski oykulerde bulma.

Bilgi
Calisilan oykideki kiiltiire 6zgii bilgi; oykiideki degerlerle ilgili genel bilgi.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem kiilturel acidan homojen, hem de cesitlilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.



Amaclar
Uzerinde calisilmas icin secilen 6ykiiniin sunduklan lizerinden, farkli kékenler ve kafa yapilarindan gelen
insanlar arasinda empati, saygi ve hosgoruyi arttirmak.

Ogrenme ciktilar
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlar kazanmis olurlar:
Uzerinde calisilan oSykiiyle ilgili detayli bilgi; iizerinde calisilan degerleri daha derinlemesine
anlama; cagdas toplumun degerlerini, eski ve uzak bir toplumdakilerle kiyaslama yoluyla daha
yakindan tanima.

Etkinliklerin yapisi
. Grup nabzi (Pulse)
Il. Isinma alistirmasi
lll. Bibliodrama canlandirmasi: Bir oykii yazmak
IV. Kapanis ve degerlendirme

Etkinliklerin tanimi

I. Grup nabzi (Pulse)(Siire: 25 dakika)

Calisma, zihinleri rahatlatmak ve son grup calismasindan bu yana olan disiince, duygu ve deneyimleri
paylasmak icin butlinlesme cemberiyle baslar. Bu sefer butunlesme cemberi biraz farklidir; bir masanin
etrafinda yapilir ve katiimcilarin oniinde kalem ve kagit bulunur. Lider katiimcilan bu farkli calismaya
hazirlar. Eger herhangi biri, herhangi bir sebepten otiirli yazmaktan cekiniyorsa, istemedigi siirece
yazdiklarini yiiksek sesle okumak zorunda olmayacagi gibi sdylemlerle rahat hissetmesi saglanir

Izlenecek adimlar
1. Herkese bir posta kart1 verilir. Grup calismasindan beklentilerin yazilmasi istenir.
2. Katiimcilardan, okuyarak veya anlatarak yazdiklarin1 paylasmalar istenir.

Il. Isitnma alistirmasi (Siire: 35 dakika)
Issnma alistirmasinin amaci, calismada yazilacak ana oykuye gecmeden, katiimcilarin yazma becerilerine
1sinmalarini saglamaktir.

izlenecek adimlar
1. Lider katiimcilara, ii¢ kisa paragraf okuyacagini soyler. Paragraflar, asagidakiler olabilecegi
gibi sececeginiz baska metinler de olabilir.
o Bize bayat kokan balig1 uzatirken “Liitfen bunu tadin,” dedi. “Bu, dinin bir spesiyalitesi
(ozel urun).”
o Kendi icimdeki yansimalara baktim ve buraya tasindigimdan beri ne kadar degistigimi
disundim.
e “Tanr’ya, sorunlarimi uzaklastirsin diye dua etmiyorum; yalmzca bana onlarla bas edecek
glicu vermesi icin dua ediyorum.”
2. ilk paragraf yiiksek sesle okunur ve katilimcilardan, onu yazmalan ve sonrasinda devamim
getirmeleri istenir. Dort dakika sonra etkinlik durdurulur; katiimcilar yazdiklarini bitirmek
zorunda degildir. ikinci ve liciincii ciimleler icin de ayn etkinlik yapilir.



3. Katiimcailardan, ilk oykiilemeyi okumalari ya da anlatmalan istenir. Diger iki dykiileme icin de
ayni uygulama yapilir.

4. Metinlerin Ucl de paylasildiginda, kisa oykilerdeki kiltirler/inanglar arasi icerikle ilgili
bir tartisma baslatii. Katiimcilarin cabalarindan dolay1 kutlanmasi ve metinlerdeki edebi
vurgulara isaret edilmesi unutulmamalidir.

lll. Bibliodrama canlandirmasi: Bir oykii yazmak

Katiimcilar, tercihen en son bulusmalarinda dykiyle calismis oldugundan dolayi, dykii zihinlerinde taze
olacaktir. Bu durumda, katiimailar lyi Samiriyeli kissas1 lizerine yaptiklari calismay1, farkli bir yontem
kullanarak tekrar ederler.

izlenecek adimlar

1. Katiimailara, lyi Samiriyeli kissasina (veya grubun iizerinde calistig1 baska bir ykiiye) dayanarak
kisa bir oyku yazacaklan aciklanir. Yazilacak oykiler, ginimiz diinyasinda gececektir. Lider
tahtaya, oykilerde kacar karakter olmasin istiyorsa, o kadar sayida insan sembolleri cizer;
ornegin, yolculuk yapan adam, iyi Samiriyeli, rahip, bir hirsiz, han sahibi.

2. Katiimcilardan, temel gerceklerle ilgili ortak bir karar almalan istenir; karakterlerin
guinumuzdeki isimleri, yaslan, 1rklan, etnik kokenleri, ikamet ettikleri yerler ve aile statuleri.
Ne kadar detay lizerinde karar kilinacagi, grubun ortak karar alma istegine baglidir, ama siklikla
bu keyif veren bir siire¢ olur. Verilen kararlar tahtaya yazilir.

3. Karakterler, katiimcilar arasinda paylastinlir. Aym karakterle ilgili birden cok katilimci yazi
yazabilir. Katilimcilardan, oykiinin modern versiyonunu, bireysel olarak ya da kucuk gruplar
halinde (ayn1 karakteri yazacak olanlardan olusan) yazmalan istenir. Her oyku, karakterlerin
birinin bakis acisindan yazilacaktir. Yazarlar bilinen detaylarn kullanip, tzerine 6zgiirce ekleme
yapabilirler. Ortaklasa yaratilanlardan daha cok sayida karakter ortaya cikabilir.

IV. Kapanis ve degerlendirme
Calismanin son bolimi, neler yapildigina dair paylasim ve degerlendirmelere ayrilir.

izlenecek adimlar

1. Katiimcilardan, bir cember olusturacak sekilde oturmalar istenir.

2. Katiimailar, sirayla, yazdiklan oykileri yuksek sesle okurlar. Her paylasim sonrasi, verilen
mesajlar ve oykuniin ana fikri (hatta edebi ozellikleri) tartisiir. Calisma, kisa oykiilerin ana
temasinin ne oldugu iizerine, kiiciik gruplar halinde yapilan tartismayla sonlanir. Oykiiler bize
modern zamanlardaki degerlerle ilgili ne anlatiyor? Modern Gykiilerdeki ahlakla eski dykiilerdeki
arasinda bir fark var miydi?

Kaynak metin: Uzerinde calisilan dykii.

Yorumlar
Yaratic1 yazma, metinlerle ve onlarin kiiltiirler aras1 baglamlariyla calismada alternatif bir
yontemdir. Yazilanlari paylasmada, katihmcilarin farkh diller konusmalari bir sikinti yaratabilir.
Insanlar, grubun ortak dilinde konussa da, genellikle anadillerinde yazmay1 tercih ederler.
Anadilde yazilan metinleri yiiksek sesle okumaktansa, katilimcilar, oykiiyii, ortak dili kullanarak
anlatabilirler.



KULTURLER ARASI VE INANCLAR ARASI iLETiSiM:
CESITLi ORTAMLARDA BiBLIODRAMA ALISTIRMASI

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Grup icinde merak uyandirma ve ortak bir anlayis olusturma; kiiltiirel cesitlilige deger vermeye hazir olma.

Beceriler

Farkli kultur ve dinlerden gelen insanlan dinleyebilme ve onlarla etkilesim kurabilme; farkli kiilturler
hakkinda bilgi edinme ve yeni bilgiyi baskalarina aktarma; kisinin kendi kulturi dahil tim kiltirel
yaklasimlan elestirel bir bicimde degerlendirebilmesi.

Bilgi
Kiiltiirel farkindalik ve iletisim farkindaligi; genel kiiltiirel bilgi — 6zellikle kiiltiirel, toplumsal ve bireysel
etkilesim sureclerine dair bilgi.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem Kkiiltlirel agidan homojen, hem de cesitlilik iceren gruplarla calismak icin uygundur.
Ozellikle cokkiltirll, farkli inanclardan gelen kisilerden olusan gruplarda etkilidir.

Amaclar
»  Farkli insanlar arasinda, insanligin cesitliligi hakkinda olumlu ve Onyargisiz tutumlar atesleyebilmek
icin, inanclar arasi veya kulturel cesitlilikle ilgili bir diyalog olusturmak.
o Katiimcilan, farkli kokenlerden gelen insanlarin, ortak bir sonuca ulasmasi ve somut bir urun
cikarmasinin gerektigi, karisik ve cokkiiltiirlii bir duruma dair bir senaryonun icinde konumlandirmak.
o Kiiltiirler aras1 6grenmede yaratict yontemlerin kullamilmasim ve kiiltiirler aras1 calismalar icin
metodolojik yetkinlik gelistirilmesini tesvik etmek.
Ogrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlar1 kazanmis olurlar:
e Calisma suresince yapilan farkli uygulamalar ve verilen farkli gorevlerle ilgili olarak genel bilgilerinin
artmasi.
Kulturler aras1 bir grupta ortak bir sonuca ulasma becerisinde artis.
Calisilan malzemeden entellektiel bir eser yaratmak.
Ciktilar sunma ve calisma surecini aciklama.
Farkli nesne ve kavramlar anlamli bicimde birlestirebilme becerisinde artis.
Diger insanlar calisma deneyimiyle aydinlatma.
Farkli artyapilardan gelen insanlarla karnsik projeler tzerinde calisabilme.



Etkinliklerin yapisi
I. Grubun nabz1 (Pulse)

Il. Isinma

lll. Bibliodramay1 canlandirma: Cesitli ortamlarda Bibliodrama alistirmasi
IV. Kapanis ve degerlendirme
V. llham verici malzemeler

Etkinliklerin tanimi

I. Grup nabzi (Pulse) (Siire: 20 dakika)

Izlenecek adimlar

1.

Calisma baslamadan once, ilham verici nesneler goze carpacak bir sekilde dizenlenir ve
katiimeilar icin cezbedici olmalan saglanir. ilham verici nesneler; dinler ve farkli kiiltiirler
hakkindaki kitaplar, resim yapma malzemeleri, basit muzik aletleri ve tiyatro icin sahne
esyalandir.

Sandalyeler bir cember olusturacak sekilde diizenlenir. Katiimcilara oturmalan soylenir. Bir
cember diizeninde oturuldugunda herkes birbirini gorebilecektir ve bu olusum temas edebilmek
icin bir zemin olusturacaktir. Cemberdeki hicbir sandalye digerinden daha farkli bir konumda
degildir; herkes esittir.

Katiimcilarasorularyoneltilir: Bugiin nasilsiniz? Bu grup calismasiylailgili nasil hissediyorsunuz?
Sorular baska bir bicimde de olabilir, ancak amac, katiimcilarin i¢ dinyalarini ortaya ¢cikarmak
olmalidir.

Simdi yapilacak calisma, digerlerinden farkli oldugu icin, bir Bibliodrama egitimindeki ilk
calisma olmamalidir. Katibmcilara, alternatif bir Bibliodramaya davetli olduklan aciklanir.
Onlara, “Bibliodrama konfor alanlari”ni birakmaya hazir olup olmadiklari sorulur. Bu senaryo,
icinde canlandirilacak ve analiz edilecek Oykii olmadigindan, farkli bir yaklasim sunar. Onun
yerine; inanclar arasi ve kulturler aras1 konularla ilgili bazi insanlar, nesneler ve kavramlar
sunulur, sanat ve arastirma yoluyla bunlar tzerine calisilir.

Il. Isinma (Siire: 20 dakika)

Izlenecek adimlar

1.

Katilimcilardan, birbirlerine dikkat ederek odada gezinmeleri istenir. Bir siire dolasmalarina izin

verdikten sonra, her kisiye, akisi bozmadan, bir parca kagit dagitilir. Kagitlarda farkli duygularin
isimleri yazilidir. Katihmcilardan, kendilerine dusen duyguyu, gezinmeye devam ederken sesleri,
yuz ve beden ifadeleriyle ortaya koymalar istenir. Ayn1 duygu, 3 ila 5 kisiye verilmis olacaktir ve
alistirmanin amaci, katiimcilarin, paylastiklart duyguya sahip diger kisileri bulmalaridir. Herkes
eslerini bulduktan sonra, katilimcilara, Cesitli Ortamlar Alistirmasi suresince beraber calisacaklan
gruplarin bu kisilerden olusacagr duyurulur.



lll. Bibliodramay1 canlandirma: Cesitli ortamlarda Bibliodrama alistirmasi (Siire: 100 dakika)

Izlenecek adimlar

1. Lider yapilacak alistirmay1 anlatirken, insanlarin bir cember olusturacak sekilde oturmalarm
ister. Isinma alistirmasinda olusturulan 3—5 kisilik gruplar olusturan kisiler, tercihen yan yana

oturmalidir.

2. Yedi farkli renkte kagida baz1 sozciikler yazilidir. Her renk, bir baslik kategorisine sahiptir.
Burada sunulanlar disinda kategoriler de secilebilir. Kategori sayis1 daha ¢cok ya da az da
olabilir. Say1 arttikca, alistirma daha kansik bir hale gelir. Bu alistirma icin belirlenen yedi
kategori soyledir: kaliplasmis dusuinceler iceren cumleler, ilham verici ifadeler, renkler, dini

nesneler, kaynasma miizigi, insanlar, icsel iyilik halinin yollar.

3. Her gruptan, bir kabin icinden, farkli renklere ait notlar cekmeleri istenir. Ornegin, bir grup

su notlarn cekebilir:
Tum Turk erkekleri sarisin ve mavi gozlu kadinlara bayilirlar.

Onun mokasenleri icinde bir mil yurimeden kimseyi yargilamamama yardim et — Hint

duasi

Mor

Riya kapan
Caz—rock kaynasmasi
Anne Frank

ibadet

4. Gruplara gorevleri aciklanir: Sanatsal bir calisma yapmak veya konular Uzerinde calismak.
Notlarda yazilanlar kelimesi kelimesine alinmamalidir; katiimcilar ellerindeki malzemeyi
ozgurce kullanabilirler! Katilimcilar, kelimelerin 6tesine gecmeli, farkli anlamlarin1 bulmali ve
anlamli bir sanat calismasi veya arastirma yoluyla baglantilar kurmalidir. Aistirmanin ¢iktisinin
ongoriilmesi miimkiin degildir. Uriin; bir miizik, gorsel sanat, sahne sanat1, edebiyat, rapor ya

da sunum, hatta multimedya performansi seklinde olabilir.

5. Yaklasik yarim saatlik calisma sonunda tiim gruplarin bir sonuca yaklastigindan emin olunmalidir.

intiyaclan varsa, fikir verilmeli ve cesaretlendirilmelidir.

IV. Kapanis ve degerlendirme)

Bu alistirmada, kapanis ve degerlendirme boliimii son derece 6nemlidir. Gerek sunuslar ve performanslar,

gerekse tartisma icin yeterli zaman oldugundan emin olunmalidir.

Izlenecek adimlar

1. Katilimcilarn ne tiir sunuslar hazirladigina bakilir. Uygun mekan ve ihtiyac duyulan destek
malzemeleri saglamir. Her grubun katkisini paylasmasi siireci baslatilir. Her grup, yaptigi
calismanin arkasindaki anlami acikladiktan sonra, her calismay1 yeniden incelemek iyi bir fikir

olabilir. Tim iriinlerin anlam ve icerdigi mesajlar, bilylik grup icinde tartisilir.

2. En sonunda, katiimcilardan, kucuk gruplar halinde, bu alistirmanmin, kulturler arasi
Bibliodrama calismalarina katkisim tartismalan istenir. Alistirmanin bir parca karisik olan
ortami, katiimcilann, kiiltiirler arast durumlarda zaman zaman deneyimledigi gibi glivende

hissetmemelerine yol acti mi? Bununla nasil bas ettiler?



V. ilham verici malzemeler
Kaliplasmis dustinceler iceren cumleler:

o Polonyalilar, diinyanin en umursamaz insanlardir.

o Tum Turk erkekleri sarnsin ve mavi gozlu kadinlara bayilirlar.

e Tum Museviler acgozludur.

e Macarlar cok rahatsiz edici sesler cikarirlar, adina da dil derler.
« Tum izlandalilar Vikinglerdir.

Kulturler aras1 ve inanclar arasi ilham verici ifadeler:

o Tum bu kiiltlirlerdeki insanlar temelde aynidir; bizim gibi yerler, bizim gibi giyinirler, dolayisiyla
bizim gibi dusiiniyor olmalilar.

o Tanrim, bana degistiremeyecegim seyleri kabul etmek icin sabir, degistirebilecegim seyleri
degistirmek icin cesaret, ikisi arasindaki farki ayirt edebilmem icin akil ver (Reinhold Niebuhr).

«  Oriimcek aglan birlestiginde, bir aslam baglayabilirler (Etiyopya atasozii).

e Onun mokasenleri icinde bir mil ylirimeden kimseyi yargilamamama yardim et — Hint duasi
(Hint duas1).

o Sevgi sabirlidir, sevgi sevecendir. Haset etmez, bobirlenmez, gururlu degildir. Kaba degildir,
kendine yonelik degildir, kolay sinirlenmez, yanlislarin hesabim tutmaz. Sevgi kotiliikle
keyiflenmez, ama dogrulukla neselenir. Daima korur, daima giivenir, daima Umit eder, daima
sebat eder... Ve simdi su ucu kalir: inanc, umut ve sevgi. Ama bunlardan en yiicesi sevgidir
(incil, | Corinthians 13: 4—7, 13).

Renkler:
Mavi, mor, kirmizi, beyaz, altin sarisi.
icsel iyilik halinin yollar:
Meditasyon, giinah ¢ikarma, ibadet, dua, 12 adim programn...
Dini nesneler:
Rilya kapani, ayin ekmegi, renkli ortii, kutsal niliifer, dua tekerlegi...
Kilturler arast konuyla ilgili insanlar:
Gandhi, Hitler, Anne Frank, Cengiz Han, Nelson Mandela...
Kaynasma miizigi:
Caz—rock kaynasmasi, reggae, Afro—Kiba, Folk punk, rock, Latin muzikleri...

Yorumlar
Bu alistirma, katiimcilarin hizlica diisiiniip hareket etmelerini saglayarak cok kisa zamanda yapilabilecegi
gibi, uzun zamana da yayilabilir. Calisma zaman sinirliysa, hele de grup uyeleri birbirlerini taniyorsa,
grubun nabzi ve 1sinma kisimlan kisaltilabilir.



Tiirkiye

RUMI: BIRBIRINi ANLAMAYAN DORT KiSi
RUMi: OLUMSUZLUK AGACI
RUMi: SAGIRIN HASTA ZiYARETI

Proje kapsaminda Tiirkiye’de iic farkli calisma grubu diizenlendi (iki
grup Istanbul’da, bir grup Bursa’da). Calisma gruplar, Ocak 2012 ile
Ekim 2012 arasinda her hafta yapildi. istanbul’da yapilan seanslarin
her biri lic bucuk saat surerken, Bursa’da yapilanlar bes—alt1 saate
yayildi. Calisma gruplarinin programlarini olusturmak ve yuriitmekten
iki kisi sorumluydu.
Safak Ebru Toksoy: (istanbul calisma gruplarimin lideri). Hem lisans hem yiiksek lisans seviyesinde rehberlik ve
psikolojik damsmanlik egitimi almistir. Egitim sektdriinde psikolojik danisman olarak on bes yil calismistir. Bu
siirecte, 6gretmenlere ve okul yoneticilerine de hizmet vermistir. Son bes yildir, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Psikiyatri Servisi’nde, agirlikli olarak yetiskinlerle psikolojik damsman ve psikoterapist olarak calismaktadir.
Calismalarinin odagi travma ve sagaltimidir. Gerek bireylerin gerekse topluluklarin diisiince ve davramslarina etki
eden kiltirel etmenler, degerler ve inanclara yonelik 6zel bir ilgisi vardir. 1999’dan beri, Uluslararasi ve Avrupa
Transaksiyonel Analiz Dernekleri’nin egitmenlerinden transaksiyonel analiz egitimi almaktadir. Bu yaklasimin,
psikoterapi alaninda lisansin1 almak lizere kontratin1 yapmis bir uygulayicisidir.

Ash Yesil: (Bursa calisma grubunun lideri). Lisans seviyesinde aldig1 psikoloji egitiminin iizerine yiiksek lisans
seviyesinde psikolojik travma egitimini eklemistir. Yedi yildir saglik sektoriinde danisman ve egitmen olarak
calismaktadir. 2009’dan beri psikodrama egitimi almaktadir. Es—terapist tnvanim almistir. Is ve egitim
deneyimlerinde, kiiltiirel ve toplumsal deger sistemlerinin bireysel deneyimler lizerindeki etkisini gozlemlemistir.
Cografi konumun farkl kiltirel kimlikler izerindeki etkisiyle ve zaman icinde nasil degistikleriyle ilgilenmektedir.

Basta, aklimizda,”Farkli kimlikleri birarada tutabilecek miyiz?”,
“Yeterince katilimc1 bulabilecek miyiz?” gibi sorular vardi. Varoldugunu
varsaydigimiz 6ényargilardan 6tiirii farkliliklara ses verecek ortak bir
zemin yaratmanin kolay bir is olmayacagindan endise ediyorduk.
Ustelik, Bibliodrama, bizim uygulamarmizdan énce Tiirkiye’de pek de
bilinen veya kullanilan bir yéntem dedildi.

Bu kosullarda ilk calisma grubuna, anlasilabilir, dogal bir tedirginlik
ve merakla basladik. Grup, farkli etnik altyapilardan ve manevi
kimliklerden gelen katilimcilardan olustu. Kisilerin farkli kiiltiirel ve
manevi kimlikleriyle yaratilan bu ortak zemin, dogal olarak, hem iyi



hem de kéti stirprizlere acikti. Rumi’nin Mesnevi’sini kullanmanin;
tiim katilimcilar Rumi’yi ve insancil felsefesini bildiginden ve metin
yoluyla ilk ortak zemin insa edildiginden &tiiri, tiim grubu kucaklayip,
herkes icin paylasimi kolaylastirarak, bu durumu yumusattigini
diisiiniiyoruz. Sonraki seanslarda, katilimcilar, birbirlerinin inanc
sistemlerini yansitan farkli metinleri duymak ve deneyimlemek
istediler. Boylece, Bibliodrama teknidi yoluyla Kuran, Tevrat ve
incil’den metinler deneyimlemeye basladik.

istanbul’daki katiimcilar; Ermeni, Kiirt ve Tiirk kokenli; Hristiyan, Musevi ve Misliiman olmak lizere farkl
dini altyapilara sahipti. Bursa’daki katilimcilar ise tilkenin farkli bolgelerinden geldi ve farkli mesleki gruplara
mensuptu. Gruplarin katiimcilarinin meslekleri: oyuncu, psikolojik danisman, psikolog, 6gretmen, ebe, egitmen,
esnaf, halkla iliskiler uzmani ve sanatci.

istanbul’daki iki grubun gerek kompozisyonlar ve dinamikleri, gerekse elde edilen sonuclar benzer diizeydeydi.
Calisma sureci boyunca katiimcilar onyargilarint fark ettiler, birbirleri hakkindaki yanlis bilgileri duzelttiler
ve bilgi bosluklarin1 doldurdular. Farkli kiiltiirlerin ve katiimcilarin inang sistemlerinin, temel insani degerler
ve yasam durumlarina dair ortak noktalar, grup calismasi boyunca ifade edildi. Katiimcilar, ayrimciliga ve
onyargilarla ugrasmak zorunda kalmaya dair bircok deneyimlerini paylastilar; bu onyarg1 ve farkliliklardan
kaynaklanan korkularin iclerinde nasil izler biraktigin1 aktardilar. Caresiz ve Uimitsiz hissettikleri yasantilara,
bunlarla nasil basa ¢iktiklarina odaklandilar. Bursa’da yiiriitiilen {iclincli grup calismasi, baglam bazinda 6zgiindii:
Amaci, Turkiye’'nin farkli bolgelerinden gelen farkli mesleklere mensup katiimcilarin kiiltirel bilesenlerine
dair farkindalik yaratmakti. Bu cercevede, amac, farkliiklarin catisma yaratma potansiyellerinin yan sira,
zenginlestirici potansiyellerine de vurgu yapmakti. Bursa’daki grup, katilimcilarin birbirlerine kars1 onyargilarin
fark ettikleri ve diyalog konusunda beceriler gelistirebildikleri anlamli bir kazanim elde ettiler. Dahasi, bireyler
kendi kiiltiirel koklerini 6grendiler ve bunun kisisel ve sosyal gelisimlerinde kullanilabilecegini fark ettiler.
Calisma gruplarinin ana amaci, katiimcilarin Bibliodramadaki deneyimlerini farkli meslekler, kiiltirel altyapilar
ve inang sistemlerinden gelen diger insanlan ve icinde yasadiklari toplumu anlamaya yonelik bir yontem olarak
kullanmalarina olanak vermekti. Dahasi, katiimcilardan, Bibliodrama deneyimiyle, yasadiklarn toplumun icinde
olan farkli kiltirler ve degerlerle ilgili bilgi edinmeleri beklendi, ki bunun sonucunda katiimcilar hem hosgorii
gelistirecek, hem de bibliodrama teknigini gerek kisisel gerek profesyonel hayatlarinda kullanma becerisi elde
edecekti.



“SAGIRIN HASTA ZIYARETI” (MEVLANA)

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Farkliliklara saygi ve kabul, baska kiltirlere yonelik ilgi ve merak, farkli kulturlerle iletisime aciklik,
baskalarinin ihtiyaclarina duyarlilik.

Beceriler
Empati, farkl kiltlrlerarasi iletisim sureclerini anlama ve yorumlayabilme.

Bilgi
Kiltlire 6zgu bilgiler, 6zellikle Sufizm gelenekleri ve degerleri.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem homojen, hem de heterojen gruplar ile calisirken kullanilabilir. Ancak, ozellikle farkl
inanc ve kulturel arkaplani olan gruplar ile calisirken cok daha etkili bir malzeme olusturabilir.

Amaglar
o Farkli ihtiyag ve beklentilerin kisilerarasi ve kiiltiirlerarasi iliskilerde yaratabilecegi sonuclan
deneyimlemek.
» Kisilerarasi ve kiiltiirlerarasi iliskilerde birbirinin ihtiyaclarina dair duyarliik ve farkindaligin 6nemini
deneyimlemek.

+ Kisilerarasi ve kiltirlerarasi iletisimlerde Gnyargilarin olusumunu ve etkilerini farkedebilmek.
o Katiimallan Tasavvuf ve Islam gelenegi hakkinda bilgi ve deneyim edinmeye, disiinmeye
cesaretlendirmek.

Ogrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler:
« Insan iliskileri ve kiiltiirlerarasi iletisimlerde empatinin 6nemini kavrarlar.
- Insan iliskileri ve kiiltiirlerarasi iliskilerde yasanan, ényargi, 6fke, catisma gibi sorunlarin kaynaklarina
ve ¢ozium yollarina dair daha derin bir anlayis gelistirirler.
o Farkl kulturlere ve inanclara kars1 daha ilgili ve acik bir yaklasim gelistirirler.

Etkinliklerin yapisi
I. Biitiinlesme Cemberi — Grup Nabzi (Pulse)
Il. Isinma ve Rumi Hakkinda Bilgi
. Oykiiyli Canlandima “Sagirin Hasta ZiYARETI”
Okuma ve Oyun
IV. Kapanis ve Degerlendirme



I. Biitilinlesme Cemberi — Grup Nabzi (Pulse)

izlenecek adimlar

1.

Il. Isinma

Katilmcilar grup lideri tarafindan karsilanirlar ve onceden yuvarlak bicimde duzenlenmis
sandalyelere oturmaya davet edilirler. Butun sandalyelerin esit model ve yukseklikte olmasina,
birbirinin onlinde ya da gerisinde yer almamasina 6zen gosterilir. Yuvarlak diizende oturmak,
bitiin katiimcilanin birbirlerini gormelerini saglar, dolayisiyla bu oturma diizeni, grubun
iletisimini kolaylastirir ve giiclendirir.

Grup lideri, katilimcilara, “Nasilsiniz?”, “Bugin grup calismasina hangi duygu ve disuncelerle
geldiniz?”, sorularim sorar. Tum katiimcilarin, bu sorular dogrultusunda kendilerini ifade
etmelerine firsat verilir. Bu esnada grup lideri, cok gerekmedikce, katilimcilarin sozinu
kesmemeye, yorum yapmamaya oOzen gostererek dinler. Aym sekilde katiimcilarin da
birbirlerinin sdylediklerini, araya girmeden dinlemelerini saglar. Biitiin katiimcilar kendilerini
ifade ettikten sonra, lider, gruptakileri 1sinma egzersizine gecmeye davet eder.

izlenecek adimlar

1.

Lider, katiimcilara Tasavvuf Miiziginden olusan bir dinleti yapacagini, miizigi, iclerinden geldigi
gibi — ayakta, oturarak, uzanarak, dansederek, vb.— dinleyebileceklerini soyler. Dinletiye
baslar.

Katiimcilarin, yeterince icine girdikleri, odaklandiklar1 noktada (bu ortalama, 7—8 dakika
civarinda bir siireyi alir), miizigin sesini alcaltarak bitirir.

Hemen ardindan su sézlerle konusmaya baslar; “isit! Mesnevi (Rumi’ nin yazdig kitap), bu
sozle baslar; Isit! Bizde bugiinkii calismaya Tasavvuf’ tan ezgilerle basladik. Neler isittiniz,
birer kelime ile ifade eder misiniz?”.

Lider, katiimcilarin birer kelime ile soylediklerini, anlasilmaz olmadig1 siirece higbir soru
sormadan ve yorumlamadan alir.

Ardindan, “Buginki calismarmzi Mesnevi’den “isitmek, duymak” ile ilgili bir oykuyle
siirdiirecegiz” aciklamasini yapar ve katiimcilar sandalyeler iizerinde oturmaya davet eder.

lll. Oykiiniin Canlandirilmast “Sagirin Hasta ZiYARETi”

Izlenecek adimlar

Metin okuma:

Grup lideri, 6ykiyl okumaya gonilld bir katiimciya metni verir. Katiimci, biitiin grubun duyacagi
bir ses tonu ile oykuyu okur (grup katiimcilar ihtiyac duyarlarsa, oyku bir kere daha okunabilir).

Dramatization:

1.

Oykii okunduktan sonra lider, ykiide gecen kisi, nesne, yer, mekan, ses, zaman vb.’ ne dair
istedikleri rolleri alarak, canlandirabileceklerini soyler. Katilimcilar, onceden hazirlanmis
malzemeleri de kullanarak (renkli kumaslar, kagitlar, kiyafetler, boya kalemleri, mumlar, vb.)
canlandirmak istedikleri role girerler.



2. Lider, katiimcilara “ismin nedir?” ya da “Sen kimsin?” sorusunu sorarak, aldiklar rolii biitiin
grubun duymasini saglar. Ardindan canlandirma baslar.
3. Lider, canlandirma siiresince;

« Katiimailanin farkli rolleri almalarina firsat verir, tesvik eder.

o Dogaclama yapilan canlandirmalar icinde, duygularin cok vyiikseldigi, tartismanin,
ikilemlerin, hareketin, tereddiitiin ya da tikanikligin olustugu, arttigi anlarda; oyunu
dondurup, katiimcilarin, o an ne yasadiklarinin farkina varmalarnin saglayacak etkiler
yaratir. Bunun icin, “Su an neler oluyor?”, “Ne hissediyorsun?”, “Ne dusunuyorsun?” gibi
sorulan kullanir. Katiimcilarin cevaplarini aldiktan sonar, oyunu tekrar surdurmelerini
soyler. Bu tur mudahaleler, katilimcilara, rolunu aldiklan karakterleri derinlemesine
deneyimleri icin zemin saglamis olur.

e Her canlandirma, oykiide gecenlerin yamsira, katilimcilarin kendilerindende bircok sey
kattiklan bir sureci icerir. Dolayisiyla lider, katilimcilarin, kendilerini rollerde istedikleri
gibi ortaya koymalarini dogallikla karsilar. Bu sirada stireci gozler.

4. Canlandirma tamamlandiktan sonra, grup lideri katiimcilara, rollerinin disina cikmalarini,
rollerini birakmalarini soyler ve yuvarlak diizende oturmaya davet eder.

IV. Kapanis ve Degerlendirme

Calismanin son asamasi olan kapanis ve degerlendirmede; biitiin grup sirecinde yasananlarin bir
degerlendirmesi yapilir ve bu degerlendirmelerin yasam icindeki deneyimler ile bagi kurulur. Lider, biitiin
paylasimlarin, duygu, disunce ve davranis boyutlariyla ele alinmasini kolaylastirmaya yonelik davranir.

izlenecek adimlar

1. Once oyunda alinan roller ile ilgili yasananlar degerlendirilir. Bunun icin lider, su sorulan
sorar; “Oyunda canlandirdiginiz rolde neler hissettiniz?”, “Neleri deneyimlediniz?”. Ardindan,
“Oyunda deneyimlediginiz seyler sizin giinlilkk yasantinizdan bir seyler iceriyor mu, bununla
ilgili neleri farkettiniz? sorulan ile katibimcilarin giinluk yasam deneyimleri de paylasilir.

2. Oyunda yasananlar ile sosyal yasamda olanlar arasinda ne tir benzerlikler, farkliliklar ya da
iliskilerin oldugu sorularak devam edilir. Lider, en son, “Bu oturumda, hem kendi ihtiyaclarimzi,
hem de baskalarinin ihtiyaclarini gorebilmek ve gidermek konularinda farkettiginiz seyler
nedir?” sorusunu sorar, katiimcilarin yanitlar alinir ve calisma tamamlanir.

Kaynak metinler
OYKU: SAGIRIN HASTA ZIYARETI

Kulagi agir isiten bir adamcagiz vardi. Bir giin bu adama “komsun hasta olmus” diye haber verdiler.
Adam, komsusunun hastaligina cok Uziildii. Onu ziyarete gitmeye karar verdi.

“Fakat bu iyi isitmeyen kulaklarla komsumun sozlerini nasil anlayacagim? Hele hastaligindan dolayi sesi
iyice ¢ikmaz olduysa...Ama hasta ZIYARETIde cok énemli. Mutlaka gitmem gerekir.” diye diisiindii.

Adam bir siire ne yapmasi gerektigine karar veremedi. En sonunda zihninde hastanin sézlerini tahmin
edebilecedi fikri uyandi.



“Mesela” dedi icinden, “Selam verdikten sonra, Ey eziyet ceken komsum, nasilsin? derim. O mutlaka,
“jyiyim veya hosum” der. Ben “aman siikiir ne yemek yedin diye sorarim.” O, “elbet serbet ya da mercimek
corbasi” der. Ben, “sihhatler, afiyetler olsun, hangi doktor bakiyor sana?” Derim. O, “falan doktor” der.
Bende o zaman derimki, “ayagi ¢cok ugurludur. Geldimi isin yoluna girer. Kime baksa iyilestirir. Boylece
komsuluk gorevimi yerine getirmis olurum.”

Adam, kafasinda hazirladigi bu sorularla hasta komsusunu ziyarete gitti.

Hastaya selam verdikten sonra adam sordu:

— Nasilsin?

Hasta 1stirap cekiyordu ve bitkin diismdistii.

— Olii gibiyim diye cevap verdi.

Adam tasarladi$ cevabi aldigini diisiinerek,

— Oh, oh.. cok stiktir diye karsilik verdi.

Hasta bu s6ze giicendi. “Bu ne bicim stikiir diye séylendi. Anlasilan bu adam bizim kétiiliigiimiizii istiyor
diye aklindan gecirdi.”

Adam ikini sorusuna gecti ve hastaya,

— Ne yedin diye sordu.

itk soruya icerleyen hasta,

— Zehir diye cevap verdi.

Adam bu sbzede,

— Oh, oh, afiyet olsun diye karsilik verdi.

Bu konusmalar lizerine hastanin kizginligi iyice artti.

Sira ziyaretcinin son sorusuna gelmisti.

— Hangi doktor seni tedavi ediyor diye sordu.

Hasta artik iyice canindan bezmis bir halde,

— Yeter artik defol! Azrail geliyor diye cevap verdi.

Ziyaretci olan bitenden habersiz gliliimseyerek, konustu,

— lyi, cok iyi! Ayagi pek ugurludur. Sevin, neselen..

Hastayi afakanlar basarken, ébiir adam, mutluydu. Boyle bir zamanda komsuluk hatir1 gbzetebildigi icin
Allah’a siikrediyordu.

Kaynak: Akbas, A. Yahap., Mesnevi C. |, Beyit:3469—3485’ den uyarlanmistir. Mesnevi Oykiileri, Timas
Yayinlan, Istanbul, 2011.



“OLUMSUZLUK AGACI” (MEVLANA)
Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Farkliliklara saygi ve kabul, baska kiiltiirlere, inanclara ve degerler sistemine yonelik ilgi ve merak, farkli
kiltdrlerle, inanclarla ilgili iletisime — diyaloga aciklik.

Beceriler
Farkl kilturlerin ve inanclarin yasama bakis acilarint anlama ve yorumlayabilme, empati.

Bilgi
Kiiltiire 6zgli bilgi, 6zellikle Sufizm gelenekleri ve degerleri.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem homojen, hem de heterojen gruplar ile calisirken kullanilabilir. Ancak, ozellikle farkli
inanc ve kilturel arkaplani olan gruplar ile calisirken cok daha etkili bir malzeme olusturabilir.
Yasamin amacini sorgulama ve bunu sekil—zemin iliskisi altinda farketmeyi saglamak lizere
kullanilabilecegi gibi inandiklarimizin, yasam bicimimizin, secimlerimizin dini inanclardan, kiiltirel
kimlikten nasil etkilendigini gozlemek lizere de kullanilabilir.

Amaglar
e Yasamda “mana/anlam” nedir? Konusunda farkindalik gelistirmek.
Yasamda ”sekil” nedir? konusunda farkindalik gelistirmek.
Yasamda ”"mana/anlam” ile ”sekil” arasindaki iliskiye, celiskilere dair farkindalik gelistirmek.
Farkli inanc ve kiilturlerin olim ve olumsuzlik anlayislarina dair bilgi edinmek.
Katiimcilari Tasavvuf ve islam gelenegi hakkinda bilgi ve deneyim edinmeye, diisiinmeye
cesaretlendirmek.

Ogrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler:
« inanclann ve kiiltiiriin, yasam tarz1 iizerindeki etkilerini kavrarlar.
« insan yasaminin anlamini belirleyen Kiiltiir, inanc gibi etkenlere dair derinlikli bir anlayis gelistirirler.
o Tasavvufun bakis acisindan hareketle, farkli kiilturlerin ve inanclarin yasama bakis acilarina dair
hosgoru gelistirirler.

Etkinliklerin yapis
I. Biitiinlesme Cemberi — Grup Nabzi (Pulse)
Il. Isinma ve Rumi Hakkinda Bilgi
lll. Oykiiyii Canlandirma “Oliimsiizliik Agac1”
Okuma, Oyun ve Aciklama
IV. Kapanis ve Degerlendirme



Etkinliklerin tanim
I. Biitiinlesme Cemberi — Grup Nabzi (Pulse)

izlenecek adimlar

1. Katilimcailar grup lideri tarafindan karsilanirlar ve onceden yuvarlak bicimde duzenlenmis sandalyelere
oturmaya davet edilirler. Bitiin sandalyelerin esit model ve yiikseklikte olmasina, birbirinin onunde ya
da gerisinde yer almamasina 6zen gosterilir. Yuvarlak diizende oturmak, biitiin katilimcilarin birbirlerini
gormelerini saglar, dolayisiyla bu oturma diizeni, grubun iletisimini kolaylastirir ve giiclendirir.

2. Grup lideri, katiimailara “Nasilsimz?”, “Buguin grup calismasina hangi duygu ve distincelerle geldiniz?”,
sorularini sorar. Tum katiimcilarin kendilerini ifade etmelerine firsat verilir. Bu esnada grup lideri,
cok gerekmedikce, katilimcilarin soziini kesmemeye, yorum yapmamaya Ozen gostererek dinler.
Aym sekilde katiimcilarin da birbirlerinin sdylediklerini, araya girmeden dinlemelerini saglar. Biitiin
katiimcilar kendilerini ifade ettikten sonra, lider, gruptakileri 1sinma egzersizine gecmeye davet eder.

Il. Isinma

Izlenecek adimlar
1. Lider, katiimcilara Ezan sesini dinletecegini soyler (kiliselerdeki Can sesi, ilahiler de
dinletilebilir).
2. Katiimailar sessizce Ezan’1 dinledikten sonra, hissettiklerini ve dustincelerini paylasirlar.
3. Ardindan lider, Rumi’ den su dizeleri okur;
“Gel, gel, ne olursan ol yine gel,
ister kafir, ister Mecusi,
ister puta tapan ol yine gel,
Bizim dergahimiz, timitsizlik dergahi degildir,
Yiz kere tovbeni bozmus olsan da yine gel...
Su topraga sevgiden baska bir tohum ekmeliyiz biz...
Beri gel, beri! Daha da beri!
Nice su yol vuruculuk?
Mademki sen bensiz, bende senim,
Niceye su senlik benlik...
Olimiimiizden sonra mezarimizi yerde arayamayiz!
Bizim mezarimiz ariflerin gonullerindedir.”
4. Ardindan, “Bugilinki calismamizi Mesnevi’den “hayatin anlam” ile ilgili bir oykuyle
siirdiirecegiz” aciklamasini yapar ve katiimcilari Gykiiye davet eder.

lll. Oykiiniin Canlandirimasi “Oliimsiizliik Agac1”

Izlenecek adimlar

Metin okuma:

Grup lideri, oykiyl okumaya gonilli bir katiimciya metni verir. Katilimci, biitiin grubun duyacagi
bir ses tonu ile oykuyu okur (grup katiimcilan ihtiyac duyarlarsa, oyku bir kere daha okunabilir).



Canlandirma::

Oykii okunduktan sonra lider, dykiide gecen kisi, nesne, yer, mekan, ses, zaman vb.’ ne dair
istedikleri rolleri alarak, canlandirabileceklerini soyler. Katiimcilar, onceden hazirlanmis
malzemeleri de kullanarak (renkli kumaslar, kagitlar, kiyafetler, boya kalemleri, mumlar,
vb.) canlandirmak istedikleri role girerler.

Lider, katiimcilara “ismin nedir?” ya da “Sen kimsin?” sorusunu sorarak, aldiklar rolii
biitiin grubun duymasini saglar. Ardindan canlandirma baslar.

Lider, canlandirma siresince;

1.

4.

Katilimcilarin farkl rolleri almalarina firsat verir, tesvik eder.

Dogaclama yapilan canlandirmalar icinde, duygularin cok yiikseldigi, tartismanin,
ikilemlerin, hareketin, tereddiitiin ya da tikanikligin olustugu, arttig1 anlarda; oyunu
dondurup, katiimcilarin, o an ne yasadiklarinin farkina varmalarini saglayacak etkiler
yaratir. Bununicin, “Su an neler oluyor?”, “Ne hissediyorsun?”, “Ne disunuyorsun?” gibi
sorulan kullanir. Katilimcilarin cevaplarini aldiktan sonra, oyunu tekrar siirdiirmelerini
soyler. Bu tir midahaleler, katiimcilara, roliini aldiklar karakterleri derinlemesine
deneyimleri icin zemin saglamis olur.

Her canlandirma, odykude gecenlerin yamsira, katiimcilarin kendilerindende bircok
sey kattiklar bir sureci icerir. Dolayisiyla lider, katilimcilarin, kendilerini rollerde
istedikleri gibi ortaya koymalarini dogallikla karsilar. Bu sirada siireci gozler.

Canlandirma tamamlandiktan sonra, grup lideri katiimcilara, rollerinin disina cikmalarini,
rollerini birakmalarini soyler ve yuvarlak diizende oturmaya davet eder.

Diger secenek; katiimcilar bu oykiyl canlandirmak yerine Uzerine konusmayi tercih edebilirler. Bu

durumda;

izlenecek adimlar

1. Lider, oyku bittikten sonra katilimcilara “Dinlediginiz Gykiiniin sizde uyandirdigi seyler
nelerdir?” sorusunu yoneltir.

2. Katiimacilar, duygularini, distincelerini dile getirirler.

3. Lider, katiimcilarin paylasimlan suresince farkli inang sistemlerinin, kiltirlerin, bakis acilarina
dair ortak noktalarin ve ayrilan noktalarin altin cizer.

IV. Kapanis ve Degerlendirme

Calismanin son asamasi olan kapanis ve degerlendirmede; biitiin grup sirecinde yasananlarin bir
degerlendirmesi yapilir ve bu degerlendirmelerin yasam icindeki deneyimler ile bagi kurulur. Lider, biitiin
paylasimlarin, duygu, distince ve davranis boyutlariyla ele alinmasini kolaylastirmaya yonelik davranir.

Eger canlandirma yapildi ise;

izlenecek adimlar

1. Once oyunda alinan roller ile ilgili yasananlar degerlendirilir. Bunun icin lider, su sorulan
sorar; “Oyunda canlandirdiginiz rolde neler hissettiniz?”, “Neleri deneyimlediniz?”. Ardindan,
“Oyunda deneyimlediginiz seyler sizin giinliikk yasantinizdan bir seyler iceriyor mu, bununla
ilgili neleri farkettiniz? sorulan ile katiimcilarin giinlik yasam deneyimleri de paylasilir.



2. Oyunda yasananlar ile sosyal yasamda olanlar arasinda ne tur benzerlikler, farkliliklar ya da
iliskilerin oldugu sorularak devam edilir. Lider, en son, “Bu oturumda, hem kendi ihtiyaclarimzi,
hem de baskalarinin ihtiyaclarini gorebilmek ve gidermek konularinda farkettiginiz seyler
nedir?” sorusunu sorar, katilimcilarin yanitlar alinir ve calisma tamamlanir.

Diger secenek; katiimcilar oykiyli canlandirmak yerine, lizerine konusmayi tercih etti ise, bu durumda;

Izlenecek adimlar

1. Lider, “Buglinkii calismadan ne tur deneyimler edindiniz?”, “Sizin yasama bakisiniz ile ilgili
olarak bu oturumda neleri fark ettiniz?” ve “Diger katiimcilardan etkilendiginiz ve sizde
degisim yaratan seyler oldu mu?” sorularn ile degerlendirmeyi baslatir.

2. Calismada yasananlar ile sosyal yasamda olanlar arasinda ne tiir benzerlikler, farkliiklar ya da
iliskilerin oldugu sorulur. Katilimcilarin yanitlarn alinir ve calisma tamamlanir.

Kaynak metinler
OYKU: OLUMSUZLUK AGACI

Ulkenin birinde bir bilgin soyle dedi:
— Hindistan’ da bir agag vardir; meyvesinden yiyen ne yaslanir, ne de olir.

Bunu duyan {ilkenin padisahi, bu s6zii gercek sanip, o agaca ve meyvesine asik oldu.

Agac1 bulsun, meyvesini getirsin diye adamlarindan birini Hindistan’ a gonderdi.

Adamcagiz yillarca Hindistan’ da oliimsiizliikk agacini arayip, durdu. Sehir sehir dolasti. Bakmadik ne dag
birakti, ne de ova.

Agaci sordugu herkes, onunla alay etti.

Ona;

— Boyle bir agac1 ancak deliler arar dediler.

Kimileri isi sakaya vurup, ensesine tokat atti. Kimileri de ne dedigini bilmez bir zavalli diye ona acidi.

Hele bazilar ona dyle bir oyun ettilerki adamcagiza bu, tokattan da agir geldi.

Bu bosbogaz kisiler ona soyle soylediler: Cok korkung ve biiyiik olan filan ormanda yemyesil, cok uzun ve
her dali kalin bir agac var. Iste aradigin agac odur.

Padisahin adami kimden bir haber duysa yola koyulmaya hazirdi. O soylenen yerde de aylarca gezip durdu.
Bu arada padisahta ona suirekli para gonderip durdu.

Adam boyle boyle gurbet elde cok zahmet cekti. Fakat bir sonuc elde edemedi. Sonunda arayacak giicl
kalmadi. Agaca iliskin elinde, gercek disi laflardan baska bir sey yoktu. Daha fazla aramanin yararsiz
olacagin dislindii. Padisahin yanina donmeye karar verdi.

Yola cikmak lizereyken bulundugu yerde bilge ve cémert bir kisinin oldugunu 6grendi. Umitsiz bir sekilde,
ona gideyimde oradan yola diiseyim. Istedigimi bulamadim, bari o bilgenin duasi yoldasim olsun, diye
dusundu.

Gozleri bulut gibi yas doke doke o bilgenin huzuruna vardi. Durumunu ve yasadiklarin anlatti.



— Meyvesi hayatin sermayesi olan ve biitiin diinyanin arzu ettigi o agac1 bulamadim. Bana merhamet edin.
Umitsizim, caresizim.

Bilge giilimseyerek dediki; Ey temiz adam , aradigin agac bilgidir. Bunu alim olan anlar. O, cok yiice, cok
biiyiiktiir. Oyleki her tarafi kaplamistir. Ona agac demek yanlis olur. Onun ad1 bazen agactir, bazen giines,
bazen denizdir, bazen bulut.

Adam bilgeyi blyuk bir dikkatle dinliyordu. Bilge sozlerini soyle tamamlads;

— Dostum sen agacin ismine takildigin icin istegine ulasamamissin. Goriiniise kapilip, yolunu kaybetmissin.
Surete takilip, manay1 biraktigin icin de onu géremiyorsun. Isme takilma, yeryiiziindeki sifatlara bak ki o
sifatlar seni zatin sirrina eristirsin.

Kaynak: Akbas, A. Vahap., Mesnevi C. Il, Beyit:3679-3718" den uyarlanmistir. Mesnevi Oykiileri, Timas
Yayinlan, Istanbul, 2011.

“BIiRBIRINIi ANLAMAYAN DORT KiSi” (MEVLANA)

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Farkliliklara sayg1 ve kabul, baska kultirlere yonelik ilgi ve merak, farkli kulturlerle iletisime aciklik,
baskalarinin ihtiyaclarina duyarliik, c6zime odakli catisma ¢ozme yaklasimi, evrensel insan algisi.

Beceriler
Farkli kulturleraras iletisim siireclerini anlama ve yorumlayabilme, empati, catisma durumlarinda ¢oziime
yonelik iletisim sureclerine islerlik kazandirabilme.

Bilgi
Kiltlre 6zgu bilgi, 6zellikle Sufizm gelenekleri ve degerleri.

Hedef gruplar
Bu senaryo, hem homojen, hem de heterojen gruplar ile calisirken kullanilabilir. Ancak, ozellikle farkl
inanc ve kulturel arkaplam olan gruplar ile calisirken cok daha etkili bir malzeme olusturabilir.

Amaglar

« insanlann birbirini dinlemesinin ve anlamasinin 6nemini farketmek.

o Dinlemek, anlamak, anlasmak icin ne tir secenekler oldugunu deneyimlemek.

o Kisilerarasi ve kiiltiirlerarasi iliskilerde birbirinin ihtiyaclarina dair duyarlilik ve farkindaligin 6nemini
deneyimlemek.

« insan olmanin ortak yénlerini farketmek.

. Katiimcilan Tasavvuf ve islam gelenegi hakkinda bilgi ve deneyim edinmeye, diisinmeye
cesaretlendirmek.



Ogrenme ciktilar

Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler:

 Insan iliskileri ve kiiltiirlerarasr iliskilerde iletisimin 6nemini kavrarlar.

« Insan iliskileri ve kiiltiirleraras: iliskilerde yasanan catismalarin, kaynaklarina ve coziim yollarina dair
daha derin bir anlayis gelistirirler.

o Kultdr,

dil, inanc vb. butiin farkliliklarin otesinde, insanlarin benzer ihtiyaclar ve arayislar icinde

oldugunu gorerek, evrensel bir insan anlayisi gelistirirler.
«  Farkl kulturlere ve inanclara kars1 daha ilgili ve acik bir yaklasim gelistirirler.

Etkinliklerin yapisi
I. Biitlinlesme Cemberi — Grup Nabzi (Pulse)
Il. Isinma ve Rumi’ nin Oykiisii Hakkinda Bilgi
lll. Oykiiyii Canlandirma “Birbirini Anlamayan Dort Kisi”
Okuma ve Oyun
IV. Kapanis ve Degerlendirme

Etkinliklerin tanim

I. Biitilinlesme ¢emberi — Grup Nabzi (Pulse)

izlenecek adimlar

1.

Il. Isinma

Katiimcilar grup lideri tarafindan karsilamirlar ve onceden yuvarlak bicimde dizenlenmis
sandalyelere oturmaya davet edilirler. Butun sandalyelerin esit model ve yukseklikte olmasina,
birbirinin onlinde ya da gerisinde yer almamasina 6zen gosterilir. Yuvarlak diizende oturmak,
biitiin katiimcilann birbirlerini gérmelerini saglar, dolayisiyla bu oturma diizeni, grubun
iletisimini kolaylastirir ve giiclendirir.

Grup lideri, katilimcilara, “Nasilsimiz?”, “Bugiin grup calismasina hangi duygu ve distincelerle
geldiniz?”, sorularim sorar. Tum katilimcilarin, bu sorular dogrultusunda kendilerini ifade
etmelerine firsat verilir. Bu esnada grup lideri, cok gerekmedikce, katilimcilarin sozinu
kesmemeye, yorum yapmamaya Ozen gostererek dinler. Aym sekilde katilimcilann da
birbirlerinin soylediklerini, araya girmeden dinlemelerini saglar. Biitiin katiimcilar kendilerini
ifade ettikten sonra, lider, gruptakileri 1sinma egzersizine gecmeye davet eder.

izlenecek adimlar

1.
2.
3.

Oturma cemberinin ortasina, farkli renklerde ve desenlerde kumas parcalan rastgele birakilir.
Fonda enstrimantal bir muzik calinmaya baslar.

Lider, katiimcilara, miizigi dinlemelerini ve ortadaki kumas parcalarini diledikleri gibi
kullanarak, konusmadan, miizik esliginde hissettikleri duygulari hareketlerle, dansla ifade
etmelerini soyler.

Yaklasik 10—12 dakika suren uygulamanin ardindan, muzik sesi azaltilarak kapatilir ve lider
katilimcilan oturmaya davet eder. Bir — iki dakika katilimcilarin dinlenmesine firsat verilir.
Ardindan lider, “Bugiinki calismamzi iletisime dair, Mesnevi’den bir oyku ile, “Birbirini
Anlamayan Dort Adam” oykiisi ile siirdiirecegiz diyerek katiimcilan dykiiye davet eder.



lll. Oykiiniin Canlandirilmasi “Birbirini Anlamayan Dort Kisi”

Izlenecek adimlar

Metin okuma:

Grup lideri, gondilli olan bir katiimciya, okumast icin oykiyi verir. Katiimci, biitiin grubun duyacag
bir ses tonu ile oykuyu okur (grup katiimcilan ihtiyac duyarlarsa, oyku bir kere daha okunabilir).

Canlandirma:

1.

4.

Oykii okunduktan sonra lider, ykiide gecen kisi, nesne, yer, mekan, ses, zaman vb.’ ne dair
istedikleri rolleri alarak, canlandirabileceklerini soyler. Katilimcilar, onceden hazirlanmis
malzemeleri de kullanarak (renkli kumaslar, kagitlar, kiyafetler, boya kalemleri, mumlar, vb.)
canlandirmak istedikleri role girerler.

Lider, katiimcilara “ismin nedir?” ya da “Sen kimsin?” sorusunu sorarak, aldiklan rolii biitiin
grubun duymasini saglar. Ardindan canlandirma baslar.

Lider, canlandirma siiresince;

o Katilimcilanin farkl rolleri almalarina firsat verir, tesvik eder.

o Dogaclama yapilan canlandirmalar icinde, duygularin cok yiikseldigi, tartismanin,
ikilemlerin, hareketin, tereddiitiin ya da tikanikligin olustugu, arttig1 anlarda; oyunu
dondurup, katilimcilarin, o an ne yasadiklarinin farkina varmalarini saglayacak etkiler
yaratir. Bunun icin, “Su an neler oluyor?”, “Ne hissediyorsun?”, “Ne dusunuyorsun?” gibi
sorular kullanir. Katiimcilarin cevaplarini aldiktan sonra, oyunu tekrar surdirmelerini
soyler. Bu tur midahaleler, katilimcilara, roluinu aldiklar karakterleri derinlemesine
deneyimlemeleri icin zemin saglamis olur.

e Her canlandirma, oykiide gecenlerin yamsira, katihimcilarin kendilerindende bircok sey
kattiklan bir sureci icerir. Dolayisiyla lider, katiimcilarin, kendilerini rollerde istedikleri
gibi ortaya koymalarini dogallikla karsilar. Bu sirada siireci gozler.

Canlandirma tamamlandiktan sonra, grup lideri katiimcilara, rollerinin disina cikmalarini,
rollerini birakmalarini soyler ve yuvarlak diizende oturmaya davet eder.

IV. Kapanis ve Degerlendirme

Calismanin son asamasi olan kapanis ve degerlendirmede; biitiin grup sirecinde yasananlarin bir
degerlendirmesi yapilir ve bu degerlendirmelerin yasam icindeki deneyimler ile bagi kurulur. Lider, biitiin
paylasimlarin, duygu, disunce ve davranis boyutlariyla ele alinmasini kolaylastirmaya yonelik davranir.

izlenecek adimlar

1.

Once oyunda alinan roller ile ilgili yasananlar degerlendirilir. Bunun icin lider, su sorulan
sorar; “Oyunda canlandirdiginiz rolde neler hissettiniz?”, “Neleri deneyimlediniz?”. Ardindan,
“Oyunda deneyimlediginiz seyler sizin giinlilkk yasantinizdan bir seyler iceriyor mu, bununla
ilgili neleri farkettiniz? sorulan ile katiimcilarin giinlik yasam deneyimleri de paylasilir.
Oyunda yasananlar ile sosyal yasamda olanlar arasinda ne tiir benzerlikler, farkliliklar
ya da iliskilerin oldugu sorularak devam edilir. Lider, en son, “Bu oturumda, kendinizin ve
cevrenizdekilerin iletisim siireclerine dair farkettiginiz seyler nedir?”  sorusunu sorar,
katilimcilarin yanitlarn alinir ve calisma tamamlanir.



Kaynak“mel_:'inle_r o ~ o
OYKU: BIRBIRINI ANLAMAYAN DORT KISI

Bir adam, kendisi icin is goren dort kisiye, emeklerinin karsiigi olan parayi verdi.
Bu dort kisiden biri Tiirk, biri Arap, biri iranli ve dérdiinciisiide Rum’ du.

iran’l olan arkadaslarina déndii ve
“Bu parayla engir alalim” dedi.

Arap olan, iranli arkadasina,
“Hayir, olmaz! Ben ineb istiyorum. Bana engiir gerekmez” diye karsilik verdi.

Turk,
“Bu para benim! Ne ineb, nede engiir isterim. Ben uzim istiyorum” diye obiirlerini susturdu.

Son olarak Rum lafa karisti,
“Birakin onu bunu, hadi istafil alalim.”

Farkli diller konusan ve birbirini anlamayan bu dort kisi ne alacaklarn konusunda anlasmazliga
dustdler.

Derken tartisma kavgaya donustu.

Kaynak: Akbas, A. Vahap., Mesnevi C. Il, Beyit:3719—3729’ dan uyarlanmistir. Mesnevi Ovykiileri,
Timas Yayinlari, Istanbul, 2011.



israil

KAHRAMANLARDA BiBLIODRAMA
AKiVA HAHAMI VE RACHEL
ST CLARE

RUMI VE SEMS

Kudus’teki calisma gruplarinin seanslart Ekim 2011 ve Eylul 2012 arasinda, toplam 60 saat olacak sekilde
gerceklestirildi: Siiregelen grupla yapilan on alt1 tane 2.5 ile 3.5 saat arasinda degisen seanslar, farkli gruplarla
yapilan degisken uzunluklarda dort adet tek seanslik calisma ve baska ortamlarda yontemi kullanmay1 arzulayan
kisiler icin 0zel egitim seanslari.

Yael Unterman (ana egitmen): 6gretmen, yazar, oyuncu ve yasam kocu. Bibliodram’nin, Avrupada “bibliolog”
olarak bilinen ve boylece Hristiyanlik temelli bibliodramadan ayristirilan Musevi—Amerikan temelli bir okulunda
deneyim kazanmustir. 2002’den beri yogun bir sekilde Musevi yetiskinlerle bibliodrama siirecleri yiriitmekte,
diinya genelinde Musevi 6gretmenlere bibliodrama egitimi vermekte ve Musevi metinleri iizerine egitimler
dizenlemektedir. Bibliodrama calismalar sonucunda ortaya cikan ve Cain ve Abel konusunu isleyen, bircok
tlkede sergilenen tek kisilik bir gosteri de gerceklestirmistir.

Peta Jones Pellach (yardimc1 egitmen): Elijah inanclar Arasi Calisma
Enstitisii’niin (Elijah Interfaith Institute) egitsel etkinlikler direktoridiir.
Projeye, dinler aras1 diyalog ve yetiskin egitimi alanlarinda deneyimi ve
uzmanligiyla dahil olmustur. Uzmanligi, daha genis kitlelerin faydalanmasi
amaciyla alti dinden gelen teolojik ve felsefi malzemeleri uyarlamak,
akademik vyazilardan egitsel kaynaklar yaratmak ve diyalog liderlerini
yetistirmektir. Ayn1 zamanda, Musevilik kutsal metinlerine dair donanimli bir
Musevilik egitmenidir.

israil’de, belki de baska hicbir yerde olmadigi kadar, din birlestirici bir giic
olarak potansiyelini kullanmaz. Dini ayrismalarin politik anlamlari da vardir.
Elijah inanclar Aras1 Calismalar Enstitiisii, dini bilgeligi paylasmanin barisi
besleyecegi 6nermesi lizerine kuruludur. Burada, bibliodrama teknigi yoluyla,
dinin, barisa giden bir yol olma giiciine sahip oldugunu ortaya koyan bir firsat
56z konusuydu ve bizler bunun basarili olacagi konusunda umutluyduk. Kasim



2011’de Polonya’da yapilan egitim seansi, bizlerin genis repertuari olan
teknikler edinmemizi saglamisti.

Biz bibliodramay1 cok dnemli bir esitleyici ve fikir alisverisinde harika bir
metod olarak gordiik. Katilimcilar gruba ve editmene gliven duydular. Her
inanci temsil eden katilimcilar, “diderleri”nin son derece saygili bir sekilde
ve derin i¢goriilerle kendi kutsal metinlerine katildigini gérerek onaylanmis
hissettiler ve hatta bibliodrama yoluyla o metinlerde vyeni anlamlar
kesfettiler.

Hepimiz, ortak evrensel zeminimiz olan insanligi dram ve celiskilerle
iliskilendirerek deneyimlerken, bibliodramayla getirilen farkli yorumlari,
onyargilar1 ve tamamlayici bilgileri kesfetmek ayni derecede ilgi cekiciydi.
Ozellikle belirtmek gerekir ki, bunlar keskin sekilde ayrilmis inanc cizgileri
lizerinde dedildi. Bir Hristiyan da bir Musevi de ana bir gértisii sorgulayabilir
veya kabul edebilirdi. Karakterlerin farkli yorumlanmalari, dini yénelimden
daha cok kisiliklerimizin ve yasam deneyimlerimizin bir Urindydi. Bu,
aramizdaki duvarlarin yikilmasina hizmet etti. Ayni zamanda hep birlikte
sarki, kahkaha ve duygusal yansitma anlar1 yasadik.

Kudiis grubundaki katilimcilar birbirlerine karsi sevgi ve saygi duymaya
basladi. Yalnizca bibliodrama degil, bu kadar saat siiren diizenli herhangi bir
cesit toplantinin benzer bir sonuc¢ yaratacagi soylenebilir. Ancak, ozellikle
son seanslarda ortaya c¢ikanlarin ¢ogu, katilimcilarin son derece kisisel
icgoriileri ve belirsizliklerini paylasmasi, cogu ortamda dile getirilmeyecek
derin inanc¢ ve saf duygulari ifade etmesi seklindeydi. Metin araciligiyla,
her katilimcinin insancillig1 aciga ¢ikti. Birbirimizin inancina dair bir seyler
Ogrenirken, ayni zamanda birbirimizi de tanidik. Cogumuzun iletisim halinde
kalacagin bekliyoruz.

Kudiis grubu katilimcilarinin ¢ogu, kendi dini cemaatlerinde lider konumda
veyaegitmen roliindeler ve siiphesiz, 6grenmis olduklari buyéntemi 6grencileri
ve takipcilerine, hatta dinler aras1 baglamlarda bile uygulayacaklardir.

Diizenli toplanan Kudis grubu, zaman zaman katiim gosteren Musluman katiimcinin disinda Musevi ve
Hristiyanlardan olusmustu. Musevi katiimcilarin hepsi, agirlikli olarak Bati Kudiis’te olmak iizere israil’de
yasamaktaydi. Hristiyanlarin cosu, cesitli cercevelerde gecici bir siireligine Israil’e gelmisti. Cogu Dogu Kudiis’te
kalmaktaydi.

Dort kez yapilan tek seanslik calismalar, ziyaretci gruplarla yirutildi: Duzenli grubumuzun bir toplantisina
katilan Avustralya’dan gelen psikologlar (cogu Hristiyan veya dini inanc tasimayan, 2 Musevi); incil calismalan
icin Israil’de bulunan uluslararasi teoloji 6grencileri; Musevi 6grencilerle (hem yerlesik Museviler, hem de ziyaret
amacli israil’e gelenler) takviye edilen, cesitli iilkelerden gelen Romali Katolik teoloji 68rencilerinin olusturdugu
grup; Conservative Yeshiva (Musevi) ve Bat Kol Yaz Okulu’ndan (Hristiyan) israil’e 1—3 aylik bir siire icin gelen
uluslararasi iki 6grenci grubu.



KAHRAMANLARDA BiBLIODRAMA
BIiRINCi SAYI: AKIVA HAHAMI VE RACHEL

Ozet

Uc tektannli dinin her birindeki “yiicelik” kavramini arastirmayi, ortak unsurlari ve farkliliklarin altini cizmeyi
amaclayan, Yiice insanlar/Kahramanlar bashig1 altindaki iic Bibliodramadan ilkidir. Katiimcilarin, kendi yiicelik
anlayislaryla da temas etmelerini saglar. Metinler, bilincli olarak, incil’den veya Kur’an’dan degil, masallar ve
efsanelerden alinmistir.

ilki, iki Musevi kahraman iizerine (Haham Akiva ve karisi) kurulan bir Bibliodrama teknigidir.

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri

Tutumlar
Baska kiiltiirlere saygi; baska kiiltiirlerden gelen insanlara karsi aciklik; 6nyargilardan bagimsizlik.

Beceriler
Farkl kulturlerden gelen insanlar dinlemek; baska kultiirlerden gelen insanlarla etkilesime girebilmek,
baska kultirlerle ilgili bilgi edinebilmek; empati; coklu bakis acisi gelistirmek; bilissel esneklik.

Bilgi

Museviler icin onemli olan bir metinle ilgili bilgi; Musevilikteki “kahramanlik” kavramina dair bilgi;
Musevilik tarihindeki en onemli kahramanlardan biri olan Haham Akiva’ya ve onunla esit ancak farkl
bicimde “kahraman” olan karis1 Rachel’e dair bilgi.

Hedef gruplar
Musevi olsun olmasin, belirli bir dini gelenekle 6zdesim kuran yetiskin 6grenciler. Musevi olmayanlarin,
Judea’min (Eski Filistin’in giiney kismm) Ikinci tapinak’in yikimindan sonraki dénemi hakkinda veya Tevrat
ve icinde anlatilan hahamlara dair minimum diizeyde bilgi sahibi olduklarn varsayilir.

Amacglar

Musevi ve Musevi olmayanlardan olusan bir grupta, Museviler icin tamdik olan ancak Musevi
olmayanlarin bilmedigi bir oykiiyli paylasmak ve lizerinde calismak.

icindeki unsurlar, bazi katiimcilarin degerlerinden ve eylemlerinden Kkiiltiirel olarak farkli olsa da,
metni saygi icinde okumak; onlarin sesinden konusarak oykiideki karakterlerle empati kurmak.

Bir Musevi kutsal metninde, Musevi olmayanlarla paylasilan ortak degerleri kesfetmek.

Musevilere, kendi gelenekleriyle ilgili Musevi olmayanlardan da birseyler o6grenebileceklerini
gostermek.

“Kahramanlik” kavramini arastirmak ve iki noktayr fark etmek: Oncelikle, evrensel olarak
“kahramanlik” gostergesi olarak nitelenen bircok deger ve davrams vardir. ikinci olarak, baz1 deger
ve davranislar, bazi kiiltiirlerde digerlerinden daha cok deger goriir.



Ogrenme ciktilan
Calisma gruplarini basariyla tamamlayan 6grenciler sunlar kazanmis olurlar:

e Bilgi:
— “Kahramanlik” kavramini ve Musevi gelenegindeki “erdemli insam” daha yakindan anlarlar.
— Haham Akiva’nin ve Rachel’in dykiileriyle, onlarin yasaminin kahramanlik tasiyan dgeleriyle
tanmigirlar.

o Tutumlar:
— Oykiideki karakterlere ve onlar rol model olarak goren Musevilere karsi empati gelistirirler.
— Musevilikte alcakgondilliiliik ve 6grenme konularina yapilan vurguyu takdir etmeyi 6grenirler.
— Musevi katilimcailar, bazi kahramanlarimin, Musevi olmayan katiimcilarca “kabul gormesi”ni
deneyimleyerek kendi geleneklerine bagliliklarin1 artinirlar; Musevi olmayan katilimcilar,
kendilerinden biriymis gibi sahiplenmek zorunda kalmadan, kendi gelenekleri disindaki
birilerinin “kahramanligim” fark ederler ve cesitlilige yonelik acikliklar artar.

o Beceriler:
— Kulturel engelleri asmaya yonelik etkinlik “alet edavat cantalari”ni genisletirler.
— Tamdik olmayan ve gelistirici bir metni kavrama sonrasinda, diger grup elemanlarindan
birseyler edinerek daha etkin dinlemeyi 6grenirler.
— Kendileri icin tamdik olan ancak baskalarina yeni gelen bir metni paylasma yoluyla,
yonlendirici ve bilgilendirici rollerine girerek, etkili iletisim konusunda beceri gelistirirler.
— Bircok Bibliodrama teknigini uygulayabilir hale gelirler.

Etkinliklerin yapisi
I. Isitnma alistirmalan
Il. Kutsal oykiiyle tanisma
lll. Bibliodrama
IV. Paylasim

Etkinliklerin tanimi
I. Isitnma alistirmalan

izlenecek adimlar
“Neyin ylicelik oldugu”na dair i¢/dis cemberler

BIRINCi ASAMA:

1. Grup, biri iceride, digeri disarida olmak kaydiyla iki cember olusturur. Bu sekilde, her kisi,
karsisindaki bir baskasiyla eslesir.

2. ic cemberdekiler, dis cemberdeki eslerine, onlar icin biilyiik bir insan olmanin ne demek
oldugunu, bir kelime veya ifadeyle anlatir (6rnegin; alcakgoniilliiliik). Sonrasinda, esi benzer
sekilde yanit verir.



3. ic cemberdeki her kisi bir sola kayar. Kelimelerini séylerler ve yeni eslerine ifade ederler.

4. Bu etkinlik, sola kaymak ve tekrar ifade etmek seklinde, birka¢c kez tekrar eder (grubun
bliyiiklugline gore sayisi degisir). Katiimcilar, her seferinde aym seyi soyleyebilirler veya
yanitlarini degistirebilirler.

IKINCI ASAMA:

Bu sefer, katiimcilar, esleriyle beraber, soylemlerini ifade ederken bir beden ifadesi yaratmak
durumundadirlar. Bu da birkac kez tekrarlanir.

UCUNCU ASAMA: o
Simdi yeni bir ese gecerler ve sadece beden ifadesini olustururlar. (ISTEGE BAGLI: Kisinin esi, beden
ifadesinin ne anlama geldigini diistindiiglini paylasir.)

DORDUNCU ASAMA:
Cemberler tek bir grup olusturacak sekilde birlesir, birden iice kadar sayilir ve tim grup kendi
ifadelerini hep beraber sergiler

BESINCI ASAMA:
Kisa paylasim olur.

Il. Kutsal oykiiyle tanisma

izlenecek adimlar

1.

Talmud’la (Musevilerin seriat kitab1) ve Museviler icin Tevrat calismalarinin 6nemli roliyle
ilgili, su sekilde, kisa bir tarihsel aciklama yapilir:

Museviler ve Hristiyanlar, ibrani incili’ni kutsal metin olarak paylasirlar. ibrani incili’ndeki
pekcok Oyki, kiiciik ya da blyiik degisikliklerle Kur’an’da da vardir. Musevilere o0zgii,
Musevilik ve Hristiyanlik’in “yol ayrimi”nm1 anlatan en onemli metin, Talmud’dur. Yaklasik
6. yuzyilda tamamlanan Talmud, Musevi hukukunu ve uygulamalarini sekillendiren yasal ve
etik tartismalarin bir derlemesidir. Talmud’un iki “versiyon”u vardir: Kudis ve Babil. Babil
versiyonu, daha kapsamli ve dolayisiyla genellikle daha otoriter (ancak her konuda degil)
olarak degerlendirilir. Teknik tartismalarin yamsira, daha cok Ikinci Tapinak dénemine ait
oykiler, bazen kisa bazen uzun ve detaylica tarif edilen olay ve kisiliklerden bahsedilir. Haham
Akiva, Talmudik literatiriindeki oykulerin en 6nemli konularindan biridir. Ayn1 zamanda, onun
ogrencisi olan bir nesil dahil ondan sonra gelen hahamlarin fikirlerini dayandirdigi, fikir, deger
ve hukuk alaninda katkilari olan bir figiirddir.

Bibliodramanin bir parcasi olmasa da, Haham Akiva’yla ilgili bilinmesi gereken onemli bir
nokta, Musevilerin, onu, Romalilar tarafindan Musevilere getirilen Tevrat arastirmalan
yasagina karsi koymus olmasi ve bu itaatsizligi nedeniyle Romalilarca acimasizca iskence edilip
olimle cezalandinlmasi nedeniyle takdir ediyor olmasidir. Haham Akiva, Musevilerin Tevrat
arastirmalarina duydugu ihtiyaci, baliklarin su icinde yasamaya ve kuru araziye gelmeme
ihtiyaclarina benzetmis; Romalilari, baliklar1 dogal ortamlarindan uzaklastirmaya calisan
tilkilerle bir tutmustur.



2.

Bu metnin secimi ile katiimcilarin, Bibliodramaya, daha korkutucu olan incil veya Kur’an
yoluyla degilde, halk efsaneleri yoluyla girmesi saglanir.

lll. Bibliodrama

izlenecek adimlar
Giris:

1.

Grup lideri su aciklamalan yapar:

Bugiin, farkli dini gelenekler {izerinden, kahramanlikla ilgili bashigimizda yer alan iig
Bibliodrama calismasinin ilkini yapacagiz. Museviler icin son derece onemli olan bir metni,
Talmud’u calisacagiz. Daha dnce Talmud’u duyan var mi?

Simdi lizerinde calisacagimz, Musevilik tarihindeki en 6nemli hahamlardan biri olan Akiva’yla
ilgili en bilinen efsanelerden biri. Akiva, son derece mutevazi baslangiclarla ise koyulmus,
varlikli bir adam icin calisan umarsiz bir cobanmis. Musevi geleneginde coban sembolizmi
onemlidir; Musa ve Davud gibi buyuk kahramanlarin ve liderlerin bir kism1 coban olarak ise
baslamistir ve birinin koyunlarin1 nasil giittiigiiniin, bir grup insanin nasil lideri olacagina
dair bir gosterge oldugu disiiniiliir. Okumak iizere oldugumuz oykiide Akiva’min karsinin adi
gecmez, ancak Talmud’daki oykiiyii takip eden metinlerden, adinin Rachel oldugunu anlariz.
Bugiin bircok teknik uygulayacagiz. ilki, Bibliolog seklindeki Bibliodrama. Bibliologda,
katilimcilara, oykiideki karakterlermis gibi sorular sorulur ve kisiler yanitlarn olusturmak
durumundadirlar. Yalnmzca cevaplarin neler olabilecegini diisiiniin ve ¢ekingen davranmayin.
Daima, “ben” ve “biz” ifadelerini kullanarak, o karaktermis gibi, birinci kisiden cevap vermeye
calisin.

Birinci Sahne: Bibliolog

1.
2.
3.

Oykii “izinle” kelimesine kadar okunur.

Geri donup ilk paragraf tekrar okunur.

Ardindan lider, gruba, oykudeki karakterlermis gibi cevap verebilecekleri sorular sorar:

— Ben Kalba Savua, kentteki en zengin kisi. Durumundan memnun musun? Ne gibi hayallerin
var?

— Coban olan Akiva: Ben Kalba Savua’nin cobani olarak nasil bir yasamin var? Onun icin
calismaktan keyif aliyor musun? Koyunlarinla disaridayken ne dusiinuyorsun?

— Rachel kardes — senin yasamin nasil? Neler dusunuyorsun?

Grup lideri, grubu, “Bu asamada sormak gereken baska onemli soru var mi?” demeye davet
eder.

ikinci Sahne: Uglii Rol Sahneleme

1.
2.

On tarafa iic sandalye yerlestirilir ( “sahne bolimii”).

Gruptan uc gonullunin one ¢ikmasi istenir. Her biri Uc¢ karakterden biri olmay1 secer: Akiva,
Rachel ve Ben Kalba Savua. Sahne destek malzemeleri (or: esarplar) verilerek, her karakteri
ifade eden beden ifadelerine birinmeleri istenir.

Grup lideri, her birine merakla sorular sorar: Ka¢ yasindasimz? Etrafinizdaki insanlardan
hoslantyor musunuz? Sorularin yanmitlarinm tekrarlar (“ikileme” teknigi yoluyla, 6rnegin; birinci



(S,

kisinin vermis oldugu cevaplan birinci kisi gibi konusarak yineler).

Grup lideri soyle der:

— Akiva ve Rachel, giiniin sabah saatlerinde konusuyor. Kentteki en zengin adam olan Ben
Kalba Savua’yla basliyorlar. Nasil uyandiginizi gosterin. Biigiin nasil hissediyorsunuz?

— Rachel. Bu gun uyanmak nasil bir sey? Bugiin nasil hissediyorsun?

— Coban olan Akiva. Sen ne durumdasin? Bugiin nasil uyandin?

Ardindan lider, oykinin ilk satirlarin1 okur ve sahneyi 6zglirce canlandirmalarina izin verir.
Belli bir noktada, grup lideri, katiimcilara “Donun!” der ve sorar: “Su an neler hissediyorsunuz?
Baskalarina gostermediginiz icsel diisiinceleriniz neler?” Sonrasinda, eylemi tekrar baslatmak
icin ellerini ¢irpar.

Ardindan lider gruba; “Herhangi birinin yerini degistirmek istiyorsaniz, yalnizca one gelin ve
oynamasini istediginiz kisiye dokunun.” der.

Eger oyki cok yavas bir bicimde ilerliyorsa, “Bir saat sonra” veya “Bir giin sonra” gibi ifadeler
kullanir.

ilk paragraftaki oykii tamamlandiginda, canlandirmada yer alan kisilere sorulur: “Ozetle,
hayatinizda nasil bir donum noktasi olustu, anlatabilir misiniz? Su anda neler hissediyorsunuz?”

Uglincii Sahne: Zaman Araligi Ayna Alistirmasi

1.
2.

“12.000 tane miuritle dondu,” ifadesine kadar metin okunur.

Ardindan grup lideri sunlar soyler:

— Bu noktada, oOykiideki tiim karakterler 12 yas daha yaslidir. Bence bir parca degismis
olabilirler. Ayaga kalkmamzi ve ikili gruplar olusturmanizi istiyorum.

— Biriniz A, biriniz B olun.

— A Kkisisi, bir cobanken Akiva’y1 oynayabilir misiniz? Simdi, B kisisi, 12.000 miridi oldugunu
ogrenen Haham Akiva’ylr oynayabilir misiniz? ilk kisi, ikincisine, kendinizi bir aynada
goriirmiiscesine gecen 12 seneyi hissedermiscesine bakin. Ikinci kisi, birincisine, eski bir
paragrafa bakarcasina ve gecen 12 seneyi hissedercesine bakin.

— A kisisi: Zengin adamin kizi olan Rachel gibi ifade takinabilir misiniz? B kisisi, yoksul ve tek
basina yasayan, kocasimin dénmesini bekleyen bir kadin olan Rachel gibi davranin. ilk kisi,
ikincisine, kendisini aynada gorilyormuscasina ve gecen o 12 seneyi hissedermiscesine baksin.
ikinci kisi, ilk kisiye, eski bir fotografa bakarmiscasina ve gecen o 12 seneyi hissedermiscesine
baksin.

— AKkisisi, istedigi her seye sahip olan zengin adam Ben Kalba Savua gibi davranabilir misiniz? B
kisisi, kiz evladin1 mirasindan reddeden ve sonrasinda bir daha hic gormeyen Ben Kalba Savua
gibi davranabilir misiniz? ilk kisi, ikincisine, kendisini aynada gérilyormuscasina ve gecen o 12
seneyi hissedermiscesine baksin. ikinci kisi, ilk kisiye, eski bir fotografa bakarmiscasina ve
gecen o0 12 seneyi hissedermiscesine baksin.

— Herkes gruptaki yerlerine oturur.

— Grup lideri soyle der: Karakterler gibi konusarak, bizlere, 12 yil 6ncesinde oldugunuzdan
farkl biri olmanin nasil hissettirdigini anlatmak ister misiniz? Daha lzilicli mii, yoksa mutluluk
verici mi?



Dordiincii Sahne: iki Grupta Bibliolog

1.

Oykii sonuna kadar okunur.

Lider;

2. Grubu ikiye boler: Soru soranlar ve cevap verenler.

3. Soru soran grubtan, cevap veren grupla, Akiva ve Rachel’misler gibi, ayn kaldiklar 12 yila dair
soylesi yapmalarini ister.

4. Cevap veren grup karakterlerin agzindan konusur.

5. Grup tikanirsa veya onemli sorular1 sormay1 unutursa, grup lideri araya girebilir. Ornegin;
“Akiva, karindan uzak kalmak nasil bir sey? Onu sikca diisiiniiyor musun? Ogrendiklerinden
hosnut musun? Rachel, senin icin durum nasil? Kendini nasil destekliyorsun?”

6. Ardindan, soru soran gruptan, cevap veren grupla, yash adammiscasina soylesi yapmasini ister;

Akiva ve Rachel sahnededir ve Akiva eve gelmistir. Ornegin;”Yasli adam, kimsin sen? Rachel,
ona yanit verirken neler hissediyorsun? Akiva, neden onunla konusmuyorsun?”’

Besinci Sahne: Tek Grupta Bibliolog

1.
2.

Tum grup, bir kez daha cevap veren roliine girer.

Grup lideri soyle der:

— Giderken Akiva’nin neler hissettiginin bir fotografin1 cekmek istiyorum — tek bir kelimelik
duygu (Ornegin: rahatlama, gurur, hayret).

— Akiva; sen giderken kafan arkada mi kaldi, yoksa ileriye mi bakiyordun? (Bas hareketini
goster.)

— Rachel; onu karsilamak icin kalktiginda ne diisiindiin?

— Komsular; bize Rachel’den bahsedin.

— Akiva ve Rachel; tekrar birlesme aninda neler hissettiniz?

— Ben Kalba Savua; son sahne boyunca nasil hissettin?

— Su anda baska konusmaya ihtiyaci olan var mi?

Not: Komsularla olan sahne cok ilgi cekicidir. Zaman varsa, Bibliodramatik olarak bu sahne
oynanabilir; grubun komsular olmasina ve ozgiirce birbirleriyle konusmalarina ve dedikodu
yapmalarina izin verilmelidir. Veya Akiva’nin hizmetkarlarini da oynayabilirler.

Altinc1 Sahne: Paylagim

1. Grupta etrafta dolasilir ve gercek isimler soylenerek, rollerden cikilir.
2. Grup lideri:
— Bu oykiide sizi ne etkiledi? Bu oykiude nasil bir siirecten gectiniz?
(Istege bagli) Ciimleyi tamamlayarak diisiincelerinizi paylasinz:
et oldugunda benim icin etkileyiciydi.”;
............................... oldugunda benim icin zordu.”
— Bu Musevi oykiisl, neyin yiicelik olduguna dair ne gibi mesajlar verdi?

Kaynak metinler
Babil Talmud’u, Tractate Ketubot 62b

R. Akiva, Ben Kalba Savua’nin bir cobaniydi. Savua’nin kizi, Akiva’nin algakgénlillii ve asil oldugunu
fark etmisti. Ona, “ Seninle nisanlanirsam, gidip akademide okur musun?” diye sordu. Akiva,



“Evet” diye cevap verdi. Gizlice nisanlandilar ve Akiva gitti. Savua bunu duydugunda, kizini evden
kovdu ve mirasindan faydalandirmamaya yemin etti.

Akiva gitti ve akademide on iki yil okudu. 12.000 miiritle geri dondii.

Yasli bir adamin, nisanlisina, “Bir dul olarak kac yil yasayacaksin?” dedigini duydu. Nisanlisi, “Eger
beni dinlerse, bir on iki yil daha kalir.” diye yanit verdi. Akiva dedi ki, “Oyleyse izinle hareket
ediyorum.”

Akiva gitti ve bir on iki yil daha akademide okudu ve 24.000 6¢rencisiyle geri dondi. Bunu duyan
karisi onu karsilamak icin disar1 ciktiginda, komsulari, “Birkac kiyafet odiin¢ al ve listiinii ort
(givin).” dedi. O, “Aziz, canavarinin ruhunu bilir.”diye yanit verdi.

Ona yaklasirken yiiz (sti diistii ve ayaklarin dptii. Akiva’nin hizmetkarlari onu kenara ittiginde,
Akiva, “Onu birakin! Sizin veya benim sahip oldugum hersey onundur.” dedi.

Ben Kalba Savua, kente yiice bir insanin geldidini duydugunda, “Ona gitmeliyim, belki yeminimi
bozabilir.” diye diisiindii. Geldiginde, Akiva sordu: “Onun yiice bir insan oldugunu bilseydin de
bu yemini eder miydin?” Savua yanitladi: “ Bir misra veya bir halacha (Musevi hukuku—yasa) olsa
da!”. Akiva, “Ben O’yum!” dedi. Ben Kalba Savua yiiziine egildi ve ayaklarini éptii ve varliginin
yarisini Akiva’ya verdi.

KAHRAMANLARDA BiBLIODRAMA
iKINCi SAYI: ST CLARE

Ozet

Yiice insanlar/Kahramanlar bashigi altindaki iic Bibliodramadan ikincisidir: Bir Hristiyan kahraman olan St. Clare
tizerine, Bibliolog seklinde ve “katilimcilarin diger tarafa gectikleri” bir teknigi iceren bir Bibliodramadir. Bu
senaryo burada kisaltilmis haliyle yayinlanmaktadir. Tam metni web sayfamizda yer almaktadir:
http://bibliodramatic.net/main/document/document.php?cidReq=INTER&curdirpath=/Bibliodrama scenarios/
Scenarios from Israel

Calismanin konusunu olusturan kiiltiirler arasi yetkinliklerin 6zellikleri, hedef gruplar, amaclar ve 6grenme
ciktilar icin web sayfasindaki tam metne bakiniz.

Etkinliklerin yapisi
I. Istnma alistirmasi
Il. Kutsal oykiiyle tanisma
lll. Bibliodrama
IV. Islemleme
V. Paylagim



Etkinliklerin tanim

I. Isinma alistirmasi

izlenecek adimlar
Cember etrafinda hareket

1.
2.
3.
4

5.

Grup ayakta bir cember olusturur.

Bir katilimci, “o an ne hissettigini” ifade eden bir hareket yapar.

Sagindaki kisi hareketi tekrarlar ve boylece, hareket, cember icinde dolasir.

Hareket en sonunda yeniden ilk kisiye geldiginde, bir sonraki katiimcinin yeni bir hareket
yapma sirasi gelmis demektir.

Tum katiimcilar ne hissettiklerini sirayla harekete doker ve surec tekrarlanir.

Benim kisisel kahramanim

1.
2.

Katiimcilar eslesir.
Her biri, 5—10 dakikalik bir sure icinde, kisisel bir kahraman olarak gordukleri veya cok onemli
olarak degerlendirdikleri bir harekette bulunan bir tanidiklarinin dykiisiinii anlatir.

Il. Kutsal oykiiyle tanisma

Izlenecek adimlar

1.

Oykiiniin tarihsel arkaplam ve Azizlere dair teolojik yaklasim kisaca anlatilir. Grup lideri,
Bibliodramaya baslamadan once, tarihsel arkaplanla ilgili ssmrli ya da detayli bilgilendirme
yapmay1 secebilir.

Olaylarin gectigi zaman (13.ylizyilin bas1) bildirmek ve “aziz” kavraminin, Romali Katolikler
icin belirli bir anlam1 oldugundan bahsetmek gerekir. St. Clare, 6limiinden kisa bir siire
sonra “resmi olarak aziz ilan edildi”. Bu, erdem dolu hayatinin ve yarattigi mucizelerin Kilise
tarafindan tanindigi anlamina gelir.

Tarihsel arkaplana dair daha kapsamli bilgiler, web sayfamizda yer almaktadir.

lll. Bibliodrama

izlenecek adimlar

Giris:

Bugiin, incil’de veya Kur’an’da yer almayan dini metinleri arastirmaya devam ediyoruz. Bugiiniin
konusu, St Clare’in oykusdu.

Birinci Sahne: Okuma
Grup, St Clare’in oykusunu yuksek sesle okur.

ikinci Sahne: Yonerge
Grup lideri soyle der:



— Bugiinku calisma, onumize “biz” ve “onlar”a dair sorular da getirecek olan, Bibliolog biciminde
Bibliodrama. Bu calismada, bir inang grubuna ait kisiler (Hristiyanlar), digerlerinden gelen sorular
yanitlayacaklar. Hristiyanlar odanmin bir tarafinda oturacaklar ve digerleri de baska tarafinda.
Hristiyanlara oykiideki karakterlermis gibi sorular yoneltilecek, onlar da karakterlerin agzindan
yanitlar verecek. Ornegin, “Clare, biiyiimek senin icin nasil bir deneyimdi?”

— Soru soranlardan biri, aslinda cevap vermeye baslamak istedigini fark ederse, odanin diger
tarafina gecip cevap veren gruba katilabilir; ancak calismanin sonuna kadar orada kalmalidir.
Hristiyanlara sunlar sdylenmelidir: Burada sizi spot 1s181n1n altina koyup rahatsiz bir pozisyonda
hissettirme gibi bir niyetimiz yok. Tam tersine, sizi, kendi dykiniizle temas etmeye, digerlerini de,
isterlerse size katilmaya davet ediyoruz. Simdi herkes yerlerini alsin ve Hristiyan olmayanlar soru
sormaya baslasin. Yer degistirip cevap verenlerden biri olmaya karar verdiginizde, sandalyenizi
alarak Hristiyanlarin oldugu tarafa gegin.

Uciincii Sahne: Bibliolog
Grup, yonergenin dogrultusunda ikiye ayriir. Grup lideri, soru soranlara, ilk paragraf lizerine sorular
sormalarim soyler. ilk paragraf bittiginde, ikincisine gecilir ve dykii bitene kadar bu bdyle devam
eder. Her 10 dakikada bir, grup lideri, Hristiyan olmayanlara, istedikleri takdirde Hristiyanlara
katilabileceklerini hatirlatir.
Grup ilerlemekte zorlanirsa, grup lideri sorularla sureci acmaya calisir:
— Clare, biiyumek senin icin nasil bir deneyimdi? Annenle yakin misindir? Babanla ilgili neler
diistiniiyorsun? Zengin bir ailede bilyiimeseydin, oldugun kisi olabilecegini diistinliyor musun?
Seni sen yapan neler yasadin?
— St. Francis’le karsilastiginda neler hissettin? Fakir bir insanla karsilasmak tuhaf miydi?
Sence sozleri ne anlama geliyordu?
— Piskopos Guido, kendi bakis acimizdan bize Clare’i anlatin.
— Sondaki anne, neden katildiniz?
— Sondaki baba, zenginliginiz icinde yapayalniz misiniz? Neler diisiiniiyorsunuz?
Calismanin sonunda, grup lideri sunlar sorabilir:
— Clare, bu sekilde Bibliodramatize edilmek nasil bir deneyimdi? Odadaki Hristiyanlarla ilgili
neler hissediyorsun? Hristiyan olmayanlarla ilgili neler hissediyorsun?

Dordiincii Sahne: islemleme

1. Grup cember olusturacak diizende oturur.

2. Sirayla herkes kendi gercek ismini soyler (rolden cikma).

3. On tarafa bes sandalye konur ve her birinin iizerine farkli esarplar yerlestirilir.

4. Sandalyelerin; Clare, Francis, Clare’in annesi, Clare’in babasi ve piskoposu temsil ettigi
aciklanr.

Katiimcilar, teker teker, sandalyelerden birine gelmeye davet edilir.

Katiimcilarin iki secenegi vardir: (a) Sandalyeye oturup, o karakterin agzindan, aslinda gercek
hayatta da soyleyebilecegi bir seyler sdylemek, (b) Sandalyenin arkasinda durarak, o karaktere,
aslinda gercek hayatta da soyleyebilecegi birseyler soylemek.

(a) icin ornek: Katilimci, Clare’in babasinin sandalyesinde oturur ve soyle der: “Cevremdeki
herkesi kontrol etmeye calistyorum.”
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(b) icin ornek: Katilimci, Clare’in babasinin sandalyesinin arkasinda durur ve ona soyle der:
“Senin gibi insanlarin beni kontrol etmesini reddediyorum.”

Besinci Sahne: Paylasim
Grup lideri, gruba sorular yoneltir:
— Bu oykude sizi ne etkiledi? Bu oykude nasil bir surecten gectiniz?
— Burada nasil bir yiicelik portresi goriiyoruz? Size hitap etti mi?
— Hristiyan grup icin nasil bir deneyimdi? Diger grup icin nasildi?
— Insanlar neden taraf degistirdiler ve bu nasil geldi? Taraf degistirmeyenler neler hissetti?
— Kendi oykulerimizi birbirimizle paylasabilir miyiz? Bu oykiler anlamli mi?

Kaynak metinler
Assisili St. Clare (gesitli kaynaklardan derleme)

St. Clare, varlikli Favorina Scifi’nin en biyilk kizi olarak, diinyaya geldi. Babasi, Sasso—Rosso
Kontu’ydu. Annesi Ortolana, Roma’ya ve kutsal topraklara hac ziyaretlerinde bulunmus dindar bir
kadindi. Clare, giizel oldugu ve karli bir evlilik yapabilecegi halde, dogumundan kaynakli diinyevi
avantajlara pek ilgi gostermedi.... (Metnin kalan1 web sayfamizda yer almaktadir).

KAHRAMANLARDA BIBLIODRAMA
UCUNCU SAYI: RUMI VE SEMS

Ozet

Yiice Insanlar/Kahramanlar bashig1 altindaki lic Bibliodramadan {iciinciisiidiir: Uc asamadan olusan, hem
kahramanlik temasinin butuniyle, hem de iki Misliman kahraman olan Rumi ve Sems’le iliskili bir calismadir. Bu
senaryo burada kisaltilmis haliyle yayinlanmaktadir. Tam metni web sayfamizda yer almaktadir:
http://bibliodramatic.net/main/document/document.php?cidReq=INTER&curdirpath=/Bibliodrama scenarios/
Scenarios from Israel

Calismanin konusunu olusturan kiiltlirler aras1 yetkinliklerin ozellikleri, hedef gruplar, amaclar ve 6grenme
ciktilan icin web sayfasindaki tam metne bakiniz.

Etkinliklerin yapis
I. Oyun: Kahramani tahmin edin
Il. Kutsal oykiiyle tanisma
lll. Bibliodrama
IV. Kahramanlarla ¢alisma



Etkinliklerin tanimi

I. Oyun — “Kahramam tahmin edin”

izlenecek adimlar

1.

2.

Herkesten, inanclariyla ilgili metinlerin ve masallarin icinden birer kahraman secmeleri istenir
(Eger inanc konusunda bilgi sahibi degillerse, kiiltiirlerindeki bir kahramani da secebilirler.).
Katiimcilardan, onlerindeki kagitlara, bu kisiyi, birinci kisinin agzindan tanimlayan, ancak
cok da detay icermeyen birkac ciimle yazmalari istenir. Ornegin, Musa icin sunlar yazilabilir:
“Insanlanim yillarca yonettim. Tuhaf insanlarin icinde yasama adim attim ve 6z annem olmayan
bir kadin tarafindan buyituldim. Yasantim boyunca cokca yolculuk yaptik. Kiz kardesim ve
erkek kardesim de son derece onemliydi. Oldukca mutevazi biriyim.”

iki sandalye 6ne konur; birinin lizerine bir esarp pelerin gibi ortiiliir. Her katiimci, sirayla,
uzerinde esarp olan sandalyeye gelir ve oturur, yazdiklarini yavasca, satir satir okur.

Kisi okumay1 siirdiiriirken, kahramanin kim oldugunu buldugunu disiinen cikarsa, o da
diger sandalyeye oturur. “....... oldugunda senin icin nasildi?” veya “ ......... oldugunda ne
diisiindiin?” gibi sorular sorarak, kahramanin kim oldugunu bildigini gosterir. Oregin, Musa
tzerinden gidersek, “Sina dagi’nda iken neler yasadin?” gibi bir soru sorulabilir.

Yanlis bir tahmin s6z konusuysa, ilk sandalyede oturan kisi “hayir” der ve ikinci kisi de kendi
sandalyesine geri doner.

Tahmin dogruysa, ilk sandalyedeki kisi bu dogrultuda yanitlar verir (“Kirk giin boyunca
yukarilardaydim; dogru diiriist hatirlamiyorum bile.”) ve ikinci sandalyede oturan kisi de baska
bir soruyla devam eder. istege bagli olarak, grup da bazi sorular yoneltebilir. Her bir calisma,
bu teknige ayiracak ne kadar zaman olduguna bagli olarak yaklasik 3—10 dakika siirer.
Calismanin sonunda, katiimcilardan, kendi kahramanlarinin agzindan konusmanin nasil bir
deneyim oldugu ve hem kendi inanclarindan hem de farkli inanglardan gelenlerle konusmanin
nasil geldigine dair bir paylasim siirecine girmeleriistenir. “...... olmasibenimicin etkileyiciydi.”
gibi bir cimleyle baslamalan istenebilir. Bu, en anlamli anlara hizlica odaklanmaya yardimci
olacaktir.

Il. Oyun — “Kahramani tahmin edin

Izlenecek adimlar
Rumi ve Sems’le ilgili tarihsel arkaplan kisaca anlatilir. Daha kapsamli bilgi, web sayfamizda yer
almaktadir.

Ill. Bibliodrama

Izlenecek adimlar

Giris:

Grup lideri asagidaki aciklamay1 yapar.

Bugiin, incil’de veya Kur’an’da yer almayan dini metinleri arastirmaya devam ediyoruz. Bugiin,
gerek Iranli, Tiirk, Afgan ve diger orta Asya Miisliimanlar gerekse Hint yarimadasindaki Miisliimanlar
icin onemli olan ve ruhsal mirasi son yedi yuzyildir takdirle anilan bir kisiyle devam ediyoruz.



Birinci Sahne: Metne sahip ¢ikma
Insanlarin tanidik olmayan bir metni hazmetmelerine yardimci olacak bir teknikle baslanir.

1.

2.

Rumi ve Sems’in oykusunun ilk kismi yiksek sesle okunur (Metin, web sayfamizda yer
almaktadir.).

Metinle ilgili not: Metin uzundur ve 6rnegin, “sen daha iyi biliyorsun” ciimlesinden sonraki
kisim kesilebilir. Metnin tamami, insanlarin, Rumi, Sems, 6grenciler, Pazar yerindeki saticilar
vb. olmalan seklinde Bibliodrama olarak canlandirlabilir.

Metin okunurken, katiimcilardan, kendilerini metinden cikaran, onlara onemli veya ilginc
gelen bir kelime veya kisa ifade bulmalan istenir. Ornegin, asagidaki metinin icinden (Rumi ve
Sems), birisi, “dini isyanc1” veya “kimse yiireginden konusmadi” ifadelerini secebilir.

Metin okuma tamamlandiginda, her katiimcinin, sirayla, sectikleri kelimeyi/ifadeyi
canlandirarak yiksek sesle dile getirmeleri istenir. Sonrasinda tim grup soyleneni daha
dramatik bir bicimde tekrarlar. Ornegin, bir katiimar “dini isyanc1” dediginde, grup yiiksek
sesle ve dramatik bir bicimde bu ifadeyi yankilar: “DINi iSYANCI!”

Herkes sirasini aldiginda, grup lideri gruba doner ve soyle der: “Ve simdi, lice kadar sayacagim
ve hep beraber tiim ifadelerimizi soyleyecegiz. Bir, iki, lic!”. Tim grup, ifadelerini topluca
soyler.

ikinci Sahne: Bibliolog

1.

PN U A

ilk paragraf tekrar okunur. Gruptan, Sems’in agzindan sorulara yamt vermeleri istenir:
— Sems, nasil bir yasamin var?

— Neden bu sekilde yasamay seciyorsun?

— Cocuklugundan beri hep boyle miydin?

— Hayatin zor mu veya mutlu musun?

— Siradan insanlarla veya senin gibi bilim insanlaryla karsilasmalarin nasil?

— Aksam mum 15181nda oturdugunda neler disiiniiyorsun?

Grup, baska sorular dusinmeye davet edilir.

ikinci paragraf tekrar okunur. Gruptan, Rumi’nin agzindan sorulara yanit vermeleri istenir:
— Nasil bir yasamin var?

— Mutlu ve tatminkar misin?

— Eksik olan birseyler var mi? Aksam mum 1s181nda oturdugunda neler disiintiyorsun?
Grup, baska sorular dusinmeye davet edilir.

Metin sonuna kadar okunur.

iki goniilliilden, Rumi ve Sems olmalar ve 6n tarafta iki sandalyeye oturmalari istenir.
Katiimailar bu figiirlere sorular sorar. ikisi, kendi aralarinda da konusabilirler.
Sonrasinda grup lideri sorar: Bize birseyler soylemek isteyen birileri var mi?

Rolden cikma: Sirayla herkes kendi gercek ismini soyler ve Bibliodrama’ dan cikar.

Uciincii Sahne: Esli paylagim alistirmasi

1.

2.
3.

Herkes kendine bir es bulur ve asagidaki soru etrafinda paylasimda bulunur:
Hayatta ben bir Rumi miyim, yoksa Sems mi? Neden?

Genel grupta paylasim yapilir.

Grup lideri sorar:



— Bu oykude sizi ne etkiledi? Bu oykude nasil bir suirecten gectiniz?

— (Istege bagli) Ciimleyi tamamlayarak diisiincelerinizi paylasiniz:

...................... oldugunda benim icin etkileyiciydi.”;

............................... oldugunda benim icin zordu.”

— Bu Misliiman oykiisli, neyin yiicelik olduguna dair ne gibi mesajlar verdi? Bu kahramanlarla
ilgili neler dustinuiyorsunuz?

IV. Kahramanlarla calisma.

izlenecek adimlar

Birinci asama: Kahramanlarin sohbeti

1. Ortaya Uc tane sandalye konur. Her sandalye bir oykiyu ve icindeki kahraman(lar)1 temsil eder:
St. Clare, Haham Akiva ve Rachel, Rumi ve Sems.

2. Katiimcailara, oykilerdeki yiice insanlarin arasinda nasil bir konusma olabilecegi sorulur.

3. Katiimcilardan, sirayla gelip bir kahramani temsil eden sandalyeye oturmalar ve diger
sandalyedeki kisiyle konusmalan istenir. Ornegin, St. Clare, Haham Akiva’nin esine sdyle
diyebilir: “ Sen de, benim gibi, sahip oldugun herseyden, manevi amaclar ugruna vazgecmissin.”

4. Diger sandalyede o an oturan biri varsa cevap verir. Yok ise bir katiimc1 yerinden kalkip gelerek
sandalyeye oturabilir ve cevap verebilir.

ikinci asama: Yiicelik ozellikleri

1. Katilimcailardan, her oykiide goriilen kahramanlik 6zelliklerini hatirlamalan istenir.

2. Her ozelligi adlandirirken, onu temsil eden bir esarp secilir ve sandalyenin arkasina asilir.

3. Katiimcailara, hangi yicelik 6zelligini kendilerinde gelistirmek icin secmek isteyecekleri
sorulur. Katiimcilar 6ne dogru gelir ve o 6zelligi temsil eden esarbri alir.

Kaynak metinler
Rumi ve Sems

13. yiizyilin ortalariydi. Yillarca, Tebrizli Sems diye bilinen bir dini isyanci sehirden sehire yolculuk
vapti ve karsilastigi tiim alimleri sorguladi. Kendine bir 6gretmen ariyordu, ancak hicbiri aradigi
cevaplara sahip dedildi. Hepsi kitaplardan ve metinlerden konusuyordu ve hicbiri yiireginden,
kendi kisisel deneyiminden seslenmiyordu. Sems kitaplarin 6tesine gecip, insanin yiiredi yoluyla
Tanri’nin yiiredine ulasmak istedi. Gittigi her yerde, insanlar, O’na, Tanr1 ve dini konularda
saygisizca konusan bir deli goziiyle bakti ve O’na acidi....

(Metnin kalani, web sayfamizda yer almaktadir.)



IV.

Aleksander Schejbal

SONUC: BASICS CALISMA GRUPLARINA KATILANLARIN
RAPORLADIKLARI FAYDALAR

Kendini daha iyi tanima ve kisinin kendi kiiltiir ve inanglarinin
kaynaklarina dair fikir edinmesi

Bu oykiiyle kendimi sorguladim. Etrafta baska bir stirii fikir varken
kendi diisiincelerimde israr edebiliyor muyum? Bunun ¢ok da kolay
olmadigin diisiindiyorum.

Diger dinler ve kiiltiirler hakkinda daha ¢ok bilgi edinme

Farkli dinlerden gelenlerle ayni dinin farkli mezheplerinden
gelenler icin neyin son derece 6nemli oldugunu 6¢renme, dahasi
deneyimleme firsati yakaladik.

Kisinin baska inanclar algilamasinin 6ziinde var olan onyargilar
ve kaliplasmis diisiincelere dair daha net bir farkindalik kazanma
Bu kadar derinlemesine diisiinmezdim. Durumlarin gériindiikleri
gibi olmadiklarini ve manevi diinyay: tarif etmek icin kullandigim
sozcliklerin yetersiz oldugunu fark ettim.

Kiiltiirler arasi/inanclar arasi diyaloga girme becerisinde artis
Alistirmalar, diyalogu, aramizdaki onemli farkliliklar 1s1$1nda
deneyimlememize, birbirimizi tanimamiza ve cesitlilige ve
otekilige acik olmayi saglayan ortak c¢éziimler bulmamiza olanak
verdi.

Otekine kars1 daha yakin ve hosgoriilii tutum gelistirme

Bir konu hakkinda herkes ayni sekilde diisiinmez. Baskalarinin
distincelerini duymak kisinin zihnini acar. Boylelikle, “otekilik”
béliicii bir etmen olmak zorunda kalmaz.

Polonya, Macaristan, izlanda, Tiirkiye ve israil olmak iizere farkli kiiltiirel ve dini ortamlarda vyiiriitiilen BASICS
calisma gruplan programi, inanclar aras1 diyalog becerilerini ve kiltiirler arasi yetkinligi artirma amaciyla
tasarlanan, bibliodrama temelli senaryolardan olusan bir 6zet kitapcik ile sonuclandi. Senaryolar bu yayinda
kisaltilmis  versiyonlariyla sunulmaktadir. Her biri; kiiltiirleraras1 yetkinligin, dinlerarasi/kiiltiirleraras
bibliodramada islenebilecek yonlerine isaret etmekte; bu yonlerle dogrudan baglantili olan, 6nceden belirlenmis
amaclan listelemekte ve onerilen senaryolara dayali calisma gruplarinda elde edilebilecek bircok tanimlanmis
ogrenme ciktisini ortaya koymaktadir.



Ogrenme ciktilarinin dogru tammi, yapilandirilmis olsun ya da olmasin herhangi bir 68renme deneyimini planlarken
kritik bir meseledir. Senaryolarin yazarlan, kullanici adaylarini, her bir senaryo icin 6nerilen 6grenme ¢iktilarin
dikkate alma, verecekleri egitimin baglamina ve grup 6zelliklerine gére uygun olanlarina odaklanma konusunda
cesaretlendirmek adina ellerine gecen tim firsatlart kullanmislardir. Bu c¢iktilarin ne oranda elde edildigini
“0lcmek” icin, calisma gruplarinin liderleri, en azindan grubun kulturler arasi bibliodramaya baslarkenki seviyesini
“puanlama”y1 iceren bir degerlendirme siirecini devreye sokmalidir. Bu baz puan; katilimcilarin, calisma grubunda
islenen kiiltirler arasi yetkinlik boyutlarina dair yeni tutum, beceri ve bilgi bazinda icinden gectikleri degisimleri
degerlendirmede referans noktasi olacaktir. Tipik bir bibliodrama seansinin yapisi, bir ankete uyarlanabilecek iki
bolum icerir: ilk asamadaki grup nabz1 ve kapanistaki paylasim. Senaryolar, sormak icin onceden hazirlanmis soru
listeleri icermez; sorular egitmenler tarafindan egitimin 6zgiin baglamina (katiimcilarin farkli iletisim becerileri,
hedeflenen farkli 6grenme ciktilari, degisen grup dinamikleri vb.) uygun bir sekilde gelistirilmelidir. Her kosulda,
onemli olan, katiimcilardan, degerlendirme yapilabilecek bir form {izerinden 6grenme deneyiminin degeriyle
ilgili geribildirim almaktir.

Kitapta sunulan egitim senaryolarinm tasarlamak, test etmek ve son sekillerini vermek icin bize yardimci olan,
BASICS projesinin pilot calisma gruplarinda uygulanan bu stre¢c olmustur. Bu asamada, sizlerle, bu programa
katilanlardan gelen bibliodrama temelli grup calismalar yoluyla kazanilan kulturler arasi yetkinliklerle ilgili baz1
geribildirimleri paylasmak istiyoruz. Ayrintili sonuclarin 6zetini sunmak icin, bibliodramanin inanclar/kulturler
arasi egitimde bir arag olarak degerini anlamak amacli girilen herhangi bir cabanin 6ziinde olan i¢c temel zorlukla
ugrasmak durumunda kaldik. ilk olarak, bibliodrama, edebi kaynaklardan alinan karakterlerin canlandirilmas
gibi egitim alaninda bilinen veya dini kitaplardan alinan temalarla dalga gecilmesi gibi tartismali bircok farkli
yaklasimi, yontemi ve teknigi icinde barindirr. ikinci olarak, bu yontemlerin gercekten kullamlmasi, biiyiik 6lciide
kolaylastiricinin becerilerine ve makul ve tarafsiz bir analizin sinirlarin1 asabilecek kadar devingen olan“grup
dinamikleri”ne baglidir. Uciincii olarak, bibliodramatistler, bir calisma grubunun 6grenme ciktisi olarak formiile
edilecek somut tutum, beceri ve bilgiye kolay kolay donusmeyen “bilisin manevi boyutlar”yla ve “temel insani
degerler”in nasil algilandigiyla ugrastiklarini soylerler.

Bu nedenle, bilimsel (empirical) bir rota izlemeyi ve kitab1 BASICS calisma gruplari katiimcilarinin dile getirdigi
faydalann bir ozetiyle sonlandirmayi oneriyoruz. Bizlerle katilimci geribildirimi anketi ve goriismeler yoluyla
paylasilan cok sayida gozlem, yorum ve yansitma arasindan, egitimin kiiltiirler arasi boyutundaki somut egitsel
ciktilara gonderme yapanlarin sectik ve simiflandirdik.

Kendini daha iyi tanima ve kisinin kendi kiiltiir ve inanclarinin kaynaklarina dair fikir
edinmesi

Bu fayda, yalmzca kendi kiltirlerinin dini altyapilarindan kopuk bir grup katiimciyla yuritilen bibliodramanin
bir ciktist olarak gériinmemektedir. ilginc bir sekilde, oldukca iyi egitim almis insanlardan olusan, inanclarim
ve deger siralamalarim etkileyen kutsal metinler konusunda bilgili bir grupta da gozlenir. Bibliodrama, ilgili
metinlerdeki “belli” durumlara ve karakterlere buriinmeye yardimci olup, belirli temel algilan ozetleyerek,
dinsel bir dykiilemenin yakindan arastirilmasina olanak saglar. Bu, BASICS calisma gruplarinin katilimcilarinin
ifade ettigi gibi yogun icgoriilerle, nadiren olsa da okuma yoluyla da saglanabilir:



Kendi bireysel kimliginizde daha da derinlesebilirsiniz, kendinizi bir kabul ve aciklik ortaminda
taniyabilirsiniz ve durumlari “kendi iizerinizde” deneyimleyebilirsiniz. Ozellikle etkileyici olan,
Musevileri dinlerken dgrendigim, o 6ykiyi daha dnce hi¢ o sekilde algilamadigimdi. Tevrat benim
icin kéken gibi. Beni Tanri ve olaylari neden belli sekilde yiiriittiigiine dair sorgulamalara itti.
Ayrildigimda degerlerimi ve inanclarimi sorgulamaya basladim. Bence hepimiz ortak bir seyin
parcalariyiz. Birbirimizin varliginm olabildidince fark eder ve tanirsak, olabildidince cok ayni
anlamlar1 bulabiliriz.

Kendi hayatlarimiza dokunarak oyunun ve Oykiiniin dtesine gectik. Bu, secilen yontem olarak
canlandirmanin bir sonucuydu.

Bu oykiyle kendimi sorguladim. Etrafta baska bir stirii fikir varken kendi diistincelerimde 1srar
edebiliyor muyum? Bunun ¢ok da kolay olmadigini diisiiniiyorum.

Diger dinler ve Kkiiltiirler hakkinda daha ¢ok bilgi edinme

Yukaridakilere benzer bir sekilde, inanclar arasi bibliodrama, katiimcilar tarafindan hic bilinmeyenler dahil, diger
dini oykiilere “girme”ye yardimci olur. Bu, yapisal gerilimler ve catismalarla oriili cok kiiltiirlii bir toplumun diger
uyelerince kutsal olarak algilanan metinleri kesfetme durumlarinda 6zellikle onemlidir. Bir bibliodrama calismasi,
farkli dinleri ve inan¢ sistemlerini temsil eden kisiler arasindaki kiilturler arasi karsilasmalara odaklanarak
ylritilebilir. Boylelikle, baskalarinca 6nemsenen inanclar ve degerler hakkinda dogrudan bilgi edinmenin bir yolu
olarak tum potansiyelini ortaya ¢ikarir:

Baska dinlerin dykiilerini 6grenme firsati buldum; bu benim icin yeni ve zenginlestirici bir deneyimdi.
Bunun yaninda, grubumuzun cokca cesitlilik icermesi her etkilesimi 6zel hale getirdi ve benim, bibliodrama
yoluyla, beni her seferinde sasirtacak sekilde yeni kiiltiirleri ve dinleri 6¢renmemi sagladi.

Ozellikle énemli olan, dider kiiltiirlerle ve kaliplasmis diisiinceler yoluyla onlarin algilariyla iliski
kurarkenki bilissel boyuttu. incil ve Kur’anla ilgi ¢ekici bir bulusmaydi.

Bir Musevi olarak, stiphesiz, kutsal metinlere yénelik Hristiyan ve Musliiman bakis acisi hakkinda neredeyse
hicbir sey bilmeyerek geldim ve simdi “6teki”yle karsilasma konusunda ¢ok daha rahat hissediyorum.
Farkli deneyimler ve altyapiya sahip birini canlandirmak zorunda oldugumuzdan, bu gercekten gozlerimizi
acabilir.

Farkli dinlerden gelenlerle ayni dinin farkli mezheplerinden gelenler icin neyin son derece Gnemli
oldugunu 6¢renme, dahasi deneyimle firsati yakaladik.

Normalde tartisma bu kadar acik, kabul edici ve ¢cok katmanli olmazdi. Normalde baglanti kurma firsati
bulamayacagim insanlarin diisiinceleriyle tanistim ve iclerine dogru kisa bir gézlem yaptim.

Kisinin baska inanc¢lari algilamasinin 6ziinde var olan onyargilar ve kaliplasmis diisiincelere
dair daha net bir farkindahik kazanma

Baska dini kaynaklarla dogrudan tamsiklik, siiphesiz, tek basina, kaliplasmis disiinceler ve oOnyargilarin
diizeltilmesini saglayabilir. Ancak, bibliodrama dogrudan bilgi edinmekten cok daha fazlasini sunar. Bibliodrama
seanslarinda kullanilan, katiimcilarin bazi ihtilafli konulan otekinin goziinden gormesine yardimci olan, hatta
otekinin referans cercevesinden anlamlarin1 deneyimledigi cok sayida teknik vardir. “Deneyimsel 6grenme”ye
yogun vurgu yapan bu yontemin sagladig katma degeri bu asamada kavrariz.



Bircok seye sinirli bir acidan baktigimi fark ettim.

Bu; farkli kiiltiirlerden gelen insanlar1 tanima, onlarla bag kurma, kaliplasmis diisiinceleri iceren bakis
acilarindan uzak, benzerlikleri ve farkliliklar1 gérmeyi saglayacak diiriist bir iliski gelistirme acisindan
harika bir teknik.

Kendimi baska etkilerden bagimsiz diistinebilen biri olarak goriirdiim. Grup normlarina uyma egilimimi
gormek benim icin sasirticiydi. Artik insanlarin nasil ve neden grup normlarina uydugunu daha iyi
anliyorum.

Bir sinagogun tist katinda Musevilerle birlikte incil’den bir pasaja bakiyorduk. Ve onlar son derece saygili,
sempatik ve anlayisliydi. Neler olup bittigini gercekten daha derinlemesine bir diizeyde anliyor gibi
goriindyorlardi.

Hristiyan doktrininin temelde mantiksiz ve akildisi oldugu fikriyle biiyiitiilmiistiim ve buradan bir Hristiyan
icin sahip olabilecegi anlama kars1 yeni bir saygi gelistirerek ayrilabildim.

Bu kadar derinlemesine diisiinmezdim. Durumlarin goriindiikleri gibi olmadiklarini ve manevi diinyayi
tarif etmek icin kullandigim sézciiklerin yetersiz oldugunu fark ettim.

Son seansta anlayisli olma kavrami lizerine diisiindiim. Bu seansta dnyargili olmama ve hem kendime hem
cevremdekilere deger verme lizerine diisiindiim. Eminim bunlar lizerinde tekrar tekrar diisiinecegim.

Kiiltiirler arasi/inanclar arasi diyaloga girme becerisinde artis

Diyalog becerileri, yalnmizca baskas1 adina konusan kisilerin tartisilan konular hakkindaki bilgisine bagli
degildir. Bu yetkinlik, biiyiik olciide onlarin s6z konusu karsilasmayla ilgili duygusal duruslarindan ve
birbirlerine yonelik tutumlarindan etkilenir. Bibliodrama calisma gruplar, inanclar/kiiltirler arasi bir
karsilasma icin giivenli bir yer ve yasama kars1 farkli duruslarin baniscil yizlesmesine yonelik acik bir
o6grenme zemini olabilir:

Bir metni kisisel boyutta anlamaya ydnelik caba gosterme, grubun cesitliliginden kaynaklanan bir
zenginlige izin veren ortak bir odak yaratir.

Bibliodrama alistirmalari, sézel olmayan sanatsal ifade sekilleriyle de, diyaloga girme konusunda farkli
yontemler sunar; boylece 6tekiyle bulusmada coklu bakis acilari Gnerir.

Her zaman baskalariyla konusma konusuna ilgi duymusumdur, ancak bunu kapali bir zihinle yapmisim.
Simdi ne hissettigimi ifade edebiliyorum ve baska fikirleri kabul etmeye hazirim.

Kisinin kendi algisiyla grup algisi arasindaki farki gérmesi cok ilginc bir deneyim. Farkliliklarimiz, farkli
bakis acisi ve deneyimlerimize ragmen grup lyeleri arasindaki bircok ortak noktayr kesfettim.

Ben uzlasmaci bir Hristiyan toplulugun Uyesiyim ve bunu (bibliodramayi) farkli insanlarin birbirlerini
daha derin bir diizeyde tanimasi olarak goriiyorum.

Dini  goriislerin  tabulastirilmasini  gérmekten hoslanmam. Grup icinde konusulan konularin
tabulastirilmadan acgikca tartisildigini ve ortamin saygili oldugunu gérmek beni rahat hissettiriyor.
Alistirmalar, diyalogu, aramizdaki 6nemli farkliliklar 1s1ginda deneyimlememize, birbirimizi tanimamiza
ve cesitlilige ve otekilige acik olmay1 saglayan ortak ¢oziimler bulmamiza olanak verdi.



Otekine kars1 daha yakin ve hosgoriilii tutum gelistirme

Bir bibliodrama calisma grubu, 6zellikle BASICS pilot grup calismalarindaki gibi uzun siireli bir program, diger
katiimcilarla yakinlasmak icin firsatlar yaratir. Bu, elbette, insanlarin uzun bir zaman araliginda diizenli olarak
biraraya geldigi baska egitim programlarinda da boyledir. Ancak, bibliodramatik karsilasmalar katilimcilar igin
yliksek duygusal 6nem tastyan temalara odaklanir; boylece, seanslar sirasindaki iletisim son derece yogun olur ve
ozellikle, katiimcilar, farkli inang cizgilerinden gelmelerine ragmen kendilerini birlestiren noktalar kesfettikce,
otantik arkadaslik baglar, karsilikli anlayis ve saygi yaratmaya yardim eder:

(Bibliodrama calisma grubunun ortami) son derece yardimciydi clinkii dostca bir atmosfer ve iyi bir

birbirinden 6¢renme deneyimi yaratti.

Evrensel degerleri, temalar1 ve hepimizde ortak olan sorular1 gdriiyorum. Diger inanclardan gelen

insanlarla saygi, paylasim ve aciklik alanina sahip olmak ilham ve heyecan verici.

Baskalarini dinlemek, dnceden edindig¢im kavramlari yeniden degerlendirmeme olanak veriyor.
Insanlarin ortak ve farkli noktalarim fark etmek, diyalog icin bir grup bulmak demektir.

Alistirmalar merak ve diger dinlere yonelik aciklik uyandirirken, ortak degerleri arama konusunda bizi

cesaretlendirdi.

Kendi yasam deneyimlerimizin siizgecinden baktigimizdan dolayi, ayni olayin bir kisiyi olumlu, bir digerini

olumsuz etkileyebildigini 6grendim. Bunu siklikla énceden bilemeyiz, ancak iletisim yoluyla 63renebiliriz.

Bunlar1 gruplarda deneyimlemek, kendi kendimize (izerinde diisinmekten son derece farkliydi (baska bir

lilkede yabanci olmak ve gocmenlerin kabulu veya reddi).

Bir konu hakkinda herkes ayni sekilde diisiinmez. Baskalarinin diisiincelerini duymak kisinin zihnini acar.

Boylelikle, “Otekilik”béliicii bir etmen olmak zorunda kalmaz.

Insani duygular1 konusmakla o kadar zaman gecirdik ki, giiniin sonunda insanlar gérdiim. Oysa énceden

enstitiiyle (bibliodrama calismasinin yapilacagi enstiti) konusurken “Hristiyanlarla dolu bir odada

olacagim* diye disiinliyordum. Bibliodrama’nin herhangi bir diyaloga kiyasla daha hizli bir sekilde “onlari

BASICS calisma gruplarina katilan tim ulkelerden gelen geribildirimler son derece olumlu oldu. Ancak, bizler, ayni
zamanda, bibliodrama ve kiiltiirler/inanclar arasi egitimin kesisimi noktasinda daha ileri arastirmalar yapmak igin
bizi cesaretlendiren cok sayida ilgi cekici soru da biriktirdik. Bu amaca hizmet etmesi icin, BASICS senaryolarinin
farkli kiiltiirel ve dini/inan¢ baglamlarindaki uygulanmalarina istinaden ortaya ¢ikacak faydalara dair gézlemlerin
paylasilabilecegi bir platform yarattik.

Daha fazla 6grenme kaynaklarina ve kiiltiirler/inanclar arasi bibliodrama alaninda bir ¢cevre olusturma firsatlarina
ulasmak icin www.bibliodramatic.net adli sitedeki bilgi alisverisimize katilmaya davetlisiniz.



V. BASKA BASICS KAYNAKLARI

Krzysztof Tusiewicz -
Bibliodrama ile Sinema Uzerine
Ugraslar

BASICS projesinin, siireci ve pilot calismalardaki kazanimlari anlatan iki
farkli versiyonda yayinlanacag disiiniildii; bir kitap ve film. Film igin,
Polonya’da (grup liderleri icin olan seminer) ve izlanda’da (pilot calisma
katiimcilarinin kiiltirler aras1 platformda biraraya gelmesi) yapilan
grup calismalarindaki etkinlikleri kaydedecektim. Bu calismada, kayit
altina alinacak gruplarin sayisi degil ama kaydi yapilan malzemenin
duzenlenmesi ve siniflanmasina dair yontemin secimi, zorlayici oldu.

Herseyden once, temel fikrin, yani, bibliodrama calismalarinda hizla
akan ve siklikla kisisel deneyimleri iceren olaylarnn kaydetmek ve
yayinlamanin uygunlugu konusunda emin olmaliydim. Bu olaylar filme
alindiginda, izleyenlere sinirli bir netlik sunacagi ve ortaya tartismali
tepkiler cikabilecegi halde, bu isi Ustlenmeye deger oldugu konusunda
netim; cunku, film oykulemeleri, bibliodrama deneyimi acisindan
kritik olan, grup icinde ortaya cikan gercek duygu ve etkilesimleri
gostermemize olanak tamyor. ikinci olarak, filmin égretici olmasi ve
surecin tiim detaylarini gostermesi veya belki de tiim projenin kiilturler
aras1 atmosferinin bir 6zetinden olusmasina karar verilmeliydi.

Filmi kaydederken ve sonrasinda diizenlerken, durumlarin ve kompozisyonlarinin seciminin 6znel oldugunun
farkindaydim. Bibliodramayla film yoluyla ilk kez karsilasan izleyici icin, olaylar rastgele ve kisinin ozelini
fazlasiyla disa vurucu gibi goriinebilir. Bu durum, kameranin, yansitma iceren paylasim konusmalarindan cok,
dinamik drama sahnelerine eslik etmesinden kaynaklanmaktadir. Basit ozetlerden cok, grup calismasindaki
vurucu anlara odaklanilmistir. Bibliodramay1 gercekten deneyimlemek icin kisi, aktif katiim saglamalidir. Bu
film, surecin yalnmzca bir parcasini, dis katmanin1 gostermektedir.

Onemli bir zorluk, kiiltiirler arasi etkilesimleri kaydetmek olmustur. Bu etkilesimler, grup calismalarinda ortaya
cikmis olsalarda, siklikla calismalarin disindaki zamanlarda da gozlenmistir. Bence, bu etkilesimlerin etkileri,
daha cok, grup calismasi deneyimlerini egitsel calismalarindaki pratik etkinliklere yansitan katiimcilarin giinliik
hayatlarinda goruinir olmustur.

Filmin son versiyonu, bir dereceye kadar, yukarida ifade edilen tiim fikirleri dikkate alan bir uzlasmadir. Film Ug
boliimden olusmaktadr. ilk boliim, bibliodrama siirecini; ikinci boliim, bibliolog siirecini géstermektedir. ikisi de
egitsel niteliktedir ve bibliodrama tekniklerinin uygulanmasi yoluyla, kiiltiirler arasi konulari ele alan egitmenlere
yol géstermeleri hedeflenmektedir. izlanda’daki calismalara katilan katiimcilarla yapilan séylesilerden olusan



ucuncu bolum, projenin, katilan kisiler Uzerindeki gercek etkisine taniklik etmektedir. Bu bolum, canli duygulan
aciga ¢ikarma, calismanin icine girme gibi grup calismasi dinamiklerini ve bibliodrama deneyiminin kendine 6zgii
dogasinm da gostermektedir.

Kiiciik parcalara ayrilan film, e-6grenme platformumuzda yer almaktadir: www.bibliodramatic.net

Sizleri, bibliodrama, yetiskin egitimi ve kiiltiirlerarasi anlayis alanlarinda calisan egitimciler icin olusturdugumuz
bir 6grenme ve iletisim ortamina davet ediyoruz.

Bibliodrama ve bibliolog hakkindaki temel kaynaklari bulabileceginiz iletisim platformu, size bir aktivite havuzu
saglayacagi gibi ayn zamanda diger egitimcilerlede iletisim icin bir alan olusturmaktadir.

Platform, inanclararas1 diyalog ve kulturlerarasi iletisim ile ilgili konularda calisan herkese aciktir.

Asagidaki adresi kullanarak kolayca iiye olabilirsiniz. Uyelik iicretsizdir.

www.bibliodramatic.net



VI. BASICS PROJE ORTAKLARI

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki (Bielsko Sanat Birligi Grodzki Tiyatrosu, Polonya) 1999
yiinda kurulmustur. Sosyal olarak dislanan gruplarn desteklemek amaciyla sanatci, pedagog ve girisimcileri
biraraya getirir. Etkinlikleri; sanatsal ve egitsel calisma gruplari, proje tasarimlari ve yayinlari, egitmenler,
ogretmenler, terapistler, sanatcilar ve goniilliiler icin egitim programlariyla sosyal olarak dislanan gruplara
yonelik mesleki egitimlerden olusur.

www.teatrgrodzki.pl

Egyhazféorum (Kilise Forum Vakfi, Macaristan), yirmi yildan uzun bir zamandir yenilikci ve alternatif dini ruh
saglig1 alaninda faaliyet gostermektedir. Temel etkinligi, cagdas teolojik literatiiriin cevirisini ve dagitimin
yapmak, calistaylarda soru—yanit iceren egitsel yontemler gelistirmektir.

www.egyhazforum.hu

Reykjavikur Akademian (Reykjavic Akademisi, izlanda) 1997°de kurulan, bagimsiz calisan bilim insanlari icin bir
akademik enstitii ve merkezdir. Akademinin uyeleri, bireyler, enstituler ve sirketlerdir. . Reykjavic Akademisi’nin
bir liyesi olan Bjorg Arnadéttir, yaratici yazi ve teolojik diyaloglar gibi alanlarda calisan bir yetiskin egitmenidir.
www.akademia.is

Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, (Tiirkiye), kiiltiirel ve toplumsal tutum ve yaklasimlarla, bunlarin
travma terapisindeki avantaj ve sonuclan iizerine calisan uzman kadrosuyla, egitim programlar gelistirme ve
uygulama konusunda ileri derecede uzmanlasmis bir enstitudur.

tip.kocaeli.edu.tr

Placowka Ksztatcenia Ustawicznego EST (ETS Egitim Merkezi, Polonya), 1994’te kurulan, yabanci diller, ICT
egitimi ve iletisim becerileri gibi alanlarda egitimler sunan bir yetiskin egitimi saglayicisidir. Cok sayida kiiltiirler
arasi iletisim programlar diizenlemistir. Ayrica proje degerlendirme konusunda yogun deneyim sahibidir.
www.est.edu.pl

Elijah inanclar Aras1 Calisma Enstitiisii (israil), inanclar arasi diyalog, egitim, arastirma ve yayin yoluyla diinyadaki
cesitli inanc¢ topluluklarimin arasinda bans1 guclendirmeye kendini adamis uluslararas1 bir organizasyondur.
Kendine o6zgu programlari; dinya capindaki dini liderleri ve unli bilim insanlarini, arastirma projeleri, halka
yonelik konferanslar ve toplum bazli girisimler yoluyla biraraya getirerek en ust diizeyde inanclar arasi diyalog
saglar.

www.elijah—interfaith.org
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