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Peta Jones Pellach
Bibliodrama w kontekscie dialogu miedzy-
religijnego: doskonalenie sztuki rozmowy

Gdy Pan Najswietszy, btogostawione Jego Imie, postanowit stworzy¢ Adama,
opiekunczy aniotowie podzielili sie na grupy i odtamy. Jedni méwili: ,,Niech
zostanie stworzony”, inni zas nalegali: ,,Niech nie zostanie stworzony" [...]
Prawda rzekta: ,,Niech nie zostanie stworzony, poniewaz przepetnia go ktam-
stwo”. Sprawiedliwo$¢ rzekta: ,,Niech zostanie stworzony, poniewaz dokony-
wat bedzie sprawiedliwych czynow” [...] Co uczynit Pan? Wzigt Prawde i cisngt
ja na ziemie. Aniotowie odezwali sie przed Panem Najswietszym, btogosta-
wione Jego Imie: ,,Wtadco Wszechswiata! Dlaczego wzgardzites swq piecze-
cig?” [Bog odpart:] ,,Niech Prawda powstanie z ziemi!” Zatem napisane jest:
,,Niech prawda wyrosnie z ziemi”.

Literatura rabiniczna

»Akceptujac fakt, ze chrzescijanstwo w swych réznych odmianach jest z historycznego punktu widzenia domi-
nujaca religia w wiekszosci, choc¢ nie we wszystkich krajach europejskich, zyjemy obecnie w spoteczenstwie
wielowyznaniowym. Niektore kraje, jak Francja, sa panstwami swieckimi, natomiast nie jest nim Brytania.
W Anglii, cho¢ nie dotyczy to Walii czy Szkocji, Kosciot anglikanski jest Kosciotem panstwowym, a monarcha jego
gtowa. Mimo to wszyscy przywodcy Kosciotow dostrzegaja wielowyznaniowa nature dzisiejszej Europy i potrzebe
podtrzymywania dialogu oraz wzajemnego szacunku”. Dr Tara Kumar Mukherjee, przewodniczaca Wielokulturo-
wej Fundacji Europejskiej, maj 2004

Pojecie Europy jako ,,$wiata chrzescijanskiego” nie odpowiada juz nie tylko rzeczywistosci, lecz nawet dazeniom.
Europa uznawana jest za wielokulturowa i wielowyznaniowa wspoélnote. Wiaza sie z tym jednak pewne problemy.
Religia pozostaje istotnym elementem ludzkiej tozsamosci i przez to moze byc¢ przyczyna podziatow i wzajemnej po-
dejrzliwosci. Poza przekonaniem ludzi, ze ich sasiedzi wyznajacy inng wiare sa rownoprawnymi obywatelami réznych
jednonarodowosciowych panstw tworzacych Europe, oredownicy dialogu miedzyreligijnego daza do przekonania
Europejczykow, ze wszyscy moga skorzystac i wzbogacic sie duchowo dzieki madrosci, jaka przynosi kazda wspoélnota
wyznaniowa. Dialog miedzyreligijny nie tylko stwarza warunki, w ktorych wyznawcy réznych religii moga zy¢ razem
w pokoju, lecz takze buduje zrozumienie i szacunek dla innych.

Dialog ,,miedzywyznaniowy” czy ,,miedzyreligijny” odnosi sie do catej gamy wspolnych i pozytywnych interakcji
miedzy przedstawicielami réznych tradycji religijnych i wyznajacych roézne poglady w sferze duchowej i huma-
nistycznej, zarowno na ptaszczyznie indywidualnej, jak i instytucjonalnej. Wiele z tych inicjatyw ma na celu
okreslenie, co taczy wszystkich ludzi wierzacych, znalezienie wspdlnej ptaszczyzny wiary dzieki skupieniu na
podobienstwach, zrozumienie wspolnych wartosci i zobowiazania wobec $wiata. Dialog polega na znajdowaniu
réownowagi miedzy tym, co nas taczy jako istoty ludzkie, a tym, co rdézni poszczegolne kultury. Filozof Isaiah
Berlin wyrazit wiare w uniwersalne wartosci moralne. ,,Istnieja uniwersalne wartosci. Jest to stwierdzony fakt,
gdy mowa o rodzaju ludzkim. [...] Idea praw cztowieka opiera sie na prawdziwej wierze, ze sa pewne dobra —



wolnos¢, sprawiedliwos¢, poszukiwanie szczescia, uczciwosé, mitos¢ — przynoszace korzysé catej ludzkosci jako
takiej, nie przedstawicielom tej czy innej narodowosci, religii, zawodu, charakteru. [...] Pewnych rzeczy ludzie
po prostu potrzebuja [...] poniewaz zyja razem jako mezczyzni i kobiety”!. Te uniwersalne wartosci mozna
wyrazi¢ na niezliczone sposoby i znalez¢ rozmaite srodki wyrazu w roznych kulturach i tradycjach religijnych.
Dialog na gtebszym poziomie mozna nawiazac jedynie wowczas, gdy wyjdziemy poza to, co wspolne i spojrzymy
w pozytywny sposob na rdznice, a takze zrozumiemy, iz mozemy sie wiele nauczy¢ z madrosci innych tradycji.
Idealne spoteczenstwo europejskie oparte na docenieniu wyjatkowego wktadu madrosci z kazdej tradycji religij-
nej bedzie wymagato zmiany sposobu myslenia, ktora dokona sie jedynie przez edukacje i aktywizacje dziatan.
Na poczatek nalezy przyznac, ze istnieje wiele obowiazujacych, ,,prawdziwych” systemow wiary.

Wedtug literatury rabinicznej? podczas stwarzania ludzkosci nastapito dziwne wydarzenie.

Gdy Pan Najswietszy, btogostawione Jego Imie, postanowit stworzy¢ Adama, opiekunczy aniotowie podzie-
lili sie na grupy i odtamy. Jedni moéwili: ,,Niech zostanie stworzony”, inni zas nalegali: ,,Niech nie zostanie
stworzony” [...] Prawda rzekta: ,,Niech nie zostanie stworzony, poniewaz przepetnia go ktamstwo”. Spra-
wiedliwosc rzekta: ,Niech zostanie stworzony, poniewaz dokonywat bedzie sprawiedliwych czynow” [...]
Co uczynit Pan? Wziat Prawde i cisnat ja na ziemie. Aniotowie odezwali sie przed Panem Najswietszym,
btogostawione Jego Imie: ,Wtadco Wszechswiata! Dlaczego wzgardzite$ swa pieczecia?” [Bog odpart:]
,Niech Prawda powstanie z ziemi!” Zatem napisane jest: ,Niech prawda wyrosnie z ziemi”.

Nieco zawity fragment przytoczony powyzej (odczytywany jako przypowies¢) sugeruje, iz ,,Prawda” przez
duze P istniata przed aktem stworzenia, w sferze niebianskiej, a zostata rzucona na ziemie i roztrzaskana
w trakcie procesu tworczego. To byt warunek konieczny zaistnienia rodzaju ludzkiego — poniewaz my, ludzie, nie
potrafimy pojac ani ogarnac boskiej Prawdy. Wszystkie nasze prawdy sa czastkowe. Tak sie dzieje na ptaszczyznie
indywidualnej w réznych tradycjach religijnych.

Dla tych, ktorzy wierza w jednego Boga, Stworzyciela catego $swiata i ludzi réznych wyznan, fragment sury
Al-Maida Koranu (5:48) wyraza wazng zasade: ,,Dla kazdego z was uczyniliSmy norme i droge otwarta. A gdyby
Bog zechciat, to uczynitby was jednym narodem [zjednoczonym w religii], lecz [zamierzyt] was doswiadczy¢
w tym, co wam dat. Starajcie sie wiec pilnie czyni¢ dobre dzieta. Do Boga powrocicie wszyscy razem. On [wow-
czas] obwiesci wam to, w czym sie rozniliscie”.

To wtasnie odczucie prowadzi rabbiego Jacka Bemporada do wniosku, iz ,,Bycie religijnym oznacza bycie miedzy-
religijnym”. To zrozumienie kaze wspotczesnemu teologowi amerykanskiemu Yitzowi Greenbergowi stwierdzic:
,»Pluralizm znaczy wiecej niz akceptacja czy nawet afirmacja kogo$ innego. Wiaze sie z dostrzezeniem btogosta-
wienstwa w istnieniu drugiej osoby, poniewaz rownowazy potozenie cztowieka i przybliza nas wszystkich do osta-
tecznego celu. Nawet gdy znajdujemy sie w dobrym potozeniu, inny, ktory temu przeczy, moze je skorygowac
lub powstrzymac nas przed brakiem umiaru’3.

Niestety, nie jest to powszechnie uznawane. Religia byta i nadal jest poteznym czynnikiem sprzyjajacym gwat-
townym konfliktom. W roku 2005 dr Hans Kiing, profesor teologii ekumenicznej i przewodniczacy Foundation

1w: Ramin Johanbegloo, Conversations with Isaiah Berlin, London: Peter Halban, 1992, s. 37—39.
2 Midrasz, Bereszit Rabba 8:5.
3 Yitz Greenberg, For the Sake of Heaven and Earth: The New Encounter Between Judaism and Christianity, s. 196.



for a Global Ethic (Weltethos, ,,Etos Swiata”), ztozyt znamienne oéwiadczenie: ,Nie bedzie pokoju miedzy naro-
dami bez pokoju miedzy religiami. Nie bedzie pokoju miedzy religiami bez miedzyreligijnego dialogu”.

Na podstawowej ptaszczyznie w dialogu miedzywyznaniowym uczestnicza przedstawiciele roznych wyznan, kto-
rzy spotykaja sie, zeby porozmawiac. ,,Rozmowa” w tym znaczeniu nie jest ograniczona wytacznie do werbalnej
wymiany zdan. W swej nowatorskiej pracy Habits of the Heart (,,Nawyki serca”)* socjolog Robert Bellah umiescit
rozmowe w samym sercu cywilizacji, okreslajac kultury jako ,,dramatyczne rozmowy o sprawach, ktore sa wazne
dla rozmowcow”.

Gtowny brytyjski rabin Jonathan Sacks w swej waznej ksiazce The Dignity of Difference (,,Godnosc réznic”) napi-
sat: ,,Kultury sa jak jezyki. Swiat przez nie opisywany jest taki sam, lecz sposoby jego opisywania nieskoficzenie
sie roznia. Angielski to nie francuski. Wtoski nie jest niemieckim. Urdu to nie jezyk ugarycki. Kazdy jezyk jest
wytworem okreslonej spotecznosci i jej historii, wspdlnych doswiadczen i wrazliwosci. Nie istnieje zaden jezyk
uniwersalny. Nie mozemy w zaden sposob mowic, porozumiewac sie czy nawet mysle¢ bez postawienia siebie
w granicach konkretnego jezyka, ktorego zarysy uksztattowaty przed nami cate pokolenia moéwcow, gawedziarzy,
artystow i w1ZJonerow pozostawiajac nam dziedzictwo i uczestnictwo w ich historii. W kazdym Jezyku mozna
powiedzie¢ co$ nowego. Zaden jezyk nie jest ustalony, niezmienny, kompletny. Nie mozemy pomija¢ osobliwosci
jezykowych, aby dotrzec¢ do prawdy, zrozumienia i odpowiedzi na swiat, ktory zwraca sie do kazdego w kazdej
chwili. Nie jest to istota cztowieczenstwa, lecz proba ucieczki od niego. [...] Musimy nauczy¢ sie sztuki rozmowy
[...] musimy otworzy¢ sie na ich opowiesci, ktore moga wejs¢ w gteboki konflikt z naszymi”>.

Pojecie dialogu miedzywyznaniowego obejmuje wiele roznych typow rozmoéw, lecz ten dialog z cata pewnoscig
nie ma by¢ debata. Ma na celu wzajemne zrozumienie, nie wspétzawodnictwo; wspélne rozwigzywanie pro-
blemow, nie prozelityzm. Martin Buber wyjasnit w ksiedze ,,Ja i Ty”¢: ,Istnieje prawdziwy dialog — niewazne,
stowny czy milczacy — w ktorym kazdy uczestnik naprawde ma w pamieci inng osobe lub osoby w terazniejszosci
i zwraca sie ku nim z zamiarem ustanowienia zywej wzajemnej relacji miedzy soba a nimi. Nastepuje formalny
dialog, wywotany wytacznie potrzeba obiektywnego zrozumienia. | jest monolog przebrany za dialog, w ktorym
dwoch lub wiecej ludzi, spotykajac sie w przestrzeni, rozmawia kazdy z soba w dziwnie zawity i okrezny sposob,
a jednoczesnie wyobraza sobie, ze umkneli przed udreka zwrocenia sie ku wtasnym rezerwom”.

Nie nalezy przypuszczac, ze tatwo wejs¢ w prawdziwy dialog, nawet gdy uczestnicy maja najlepsze intencje.
Przejscie od monologu do dialogu jest zawsze procesem. Niemniej istnieja rézne drogi do osiagniecia celu pole-
gajacego na wzajemnym szacunku i docenieniu madrosci innej kultury.

Mozna zdefiniowa¢ dwie kategorie prawdziwego miedzyreligijnego dialogu:

o Pierwsza polega na budowaniu wiezi, podkreslaniu wspolnych cech ,,ludzi wierzacych” i czesto wtacza inne
projekty lub popiera je w catosci. Dialogi te oparte sa na wierze, iz poprzez zaangazowanie i przyjazn na
poziomie osobistym da sie osiggna¢ pokdj na ptaszczyznie spotecznosci. Mozna sie spierac, iz widoczne czy-
ny zmierzajace ku pojednaniu bywaja bardziej skuteczne niz wdawanie si¢ w rozmowe. Uczynki te moga

4 Robert N. Bellah, Habits of the Heart: Individualism and Commitment in American Life, University of California Press, 1985.
5 Jonathan Sacks, The Dignity of Difference: How to Avoid the Clash of Civilizations, Continuum, 2002, s. 22—23.
6 Martin Buber, I and Thou, T&T Clark, 1952.



rowniez zostac zaliczone w poczet miedzywyznaniowego dialogu, poniewaz taczy je poswiecenie wyzszym
ideatom. Uczestnicy dialogu z innych tradycji religijnych deklaruja zgodnie transcendentne ideaty, takie
jak honor, sprawiedliwos¢, wybaczenie i wolnosc’. Dzielenie sie madroscia moze okazac sie owocem blisko
zadzierzgnietych wiezi;

o Druga kategoria opiera sie w wiekszym stopniu na kwestii intelektualnej. Zaczyna si¢ od podzielenia ma-
drosci miedzy ludzmi osadzonymi gteboko w réznych wierzeniach religijnych, opartych na przekonaniu, iz
madros¢ nie spoczywa w jednych rekach i w jednym systemie wiary i ze korzystamy z niej wszyscy, a dzieki
wzajemnym relacjom stajemy sie madrzejsi. Szacunek, jaki okazujemy sobie nawzajem, wptynie rowniez na
rozwaj osobistych zwigzkow.

Proces dialogu dziata w dwie strony. Pracujac razem, otwieramy sie na wiadomosci o sobie i od siebie; dzielac
sie wiedza mozemy sie nauczyc¢, jak doceniac sie nawzajem i skuteczniej razem pracowac. Oddani wyznawcy
miedzyreligijnego dialogu nie tylko wierza, ze przedstawiciele innych religii maja dostep do wiedzy réwnej ich
wtasnej; widza rowniez praktyczne korzysci w rozmowie z poszczegblnymi osobami i ich spotecznosciami.

Do wyzwan stojacych przed oredownikami dialogu nalezy okreslenie projektow, ktére moga zblizy¢ pewne spo-
tecznosci i tych, ktore pomoga przesunac zespotowe dziatania w strone dzielenia sie wiedza. Nawet gdy ludzie
okazuja gotowos¢ przejscia na te ptaszczyzne, udostepnienie madrosci jednej tradycji zwolennikom innej naje-
zone jest trudnosciami. Podejmujac jezykowa analogie, istnieje potrzeba dokonania ttumaczenia.

Bibliodrama posiada potencjat, by stac sie ,ttumaczem”. Jest to sposdb udostepnienia drugiej osobie wtasnej
tradycji kulturowo-religijnej. A takze sposob, by wiarygodnie przedstawic teksty sakralne zaczerpniete z réznych
religii w miedzyreligijnym kontekscie. Dzieki temu mozemy odkry¢ wspolne ogolnoludzkie wartosci, te uniwer-
salne wartosci moralne okreslone przez Isaiaha Berlina, a jednoczesnie potrafimy zrozumie¢, ze moga one by¢
wyrazane na wiele réznych sposobdw. Ponadto w kazdej tradycji odkrywamy jedyne i niepowtarzalne elementy
Prawdy, madrosc, ktora wzbogaci nas wszystkich.

Doswiadczenie bibliodramy moze byc¢ rozmowa z uzyciem stow, lecz ma te przewage, iz wykracza poza stowa.
Wykorzystujac ruchy i milczenie, na rowni z wymiang stow, bibliodrama przekracza bariery jezykowe i pozwala
uczestnikom na szczery wzajemny kontakt. Kazda osoba osiaga korzysc¢ ze spotkania z innymi; wszyscy nabieraja
gtebszego zrozumienia i madrosci.

Leonard Swidler® z Temple University w Filadelfii przedstawia pozytki z dialogu w trzech etapach:

« Poznac siebie jak najgtebiej, wzbogaci¢ i uzupetni¢ wtasna swiadomosc¢ w kwestii tradycji wiary;

o Poznac druga osobe z jak najszczerszym zamiarem i osiagnaé przyjazne zrozumienie innych takimi, jakimi
sa, a nie w postaci karykatury;

o Zy¢ w zwiazku z tym petnia zycia i potozy¢ trwaty fundament pod wspotdziatanie osdb wywodzacych sie
z réznych tradycji.

Bibliodrama przeprowadzona we wtasciwy sposdb moze, jako podstawa szczerego dialogu, stac sie ptaszczyzna
dla lepszego zycia osobistego i spotecznego.

7 Specjalny raport na temat oceny programu dialogow miedzywyznaniowych, zob. na: www.usip.org .
8 L eonard Swidler, Toward a Universal Theology of Religion, Orbis Books, 1987, s. 26.



I
Maria Schejbal

DLACZEGO BIBLIODRAMA | DIALOG
MIEDZYKULTUROWY?

Nigdy wczesniej nie bratam udziatu w zadnym przedsiewzieciu o charakterze
miedzywyznaniowym, wiec wyobrazatam sobie, ze bedzie to cos w rodzaju
spotkania dyskusyjnego [...] Mysle, ze bibliodrama przede wszystkim utatwia
przekraczanie barier. Do gtosu dochodzi ,,ludzki” punkt widzenia, a nie tylko
teologiczne przekonania. Wtedy mozliwe jest skupienie sie na wspolnej wierze
i wspolnych wartosciach. Na przyktad kiedy prowadzilismy bibliodramatycznq
debate jednego Boga z wieloma bogami, nagle uswiadomitam sobie, ze prak-
tycznie wszyscy tutaj (prawdopodobnie) jestesmy monoteistami i to nas tqczy.
To byto dla mnie ciekawe odkrycie. Zamiast mysle¢ o tym, jak rézni jestesmy,
zobaczytam jak wiele mamy wspolnego. Poswiecilismy tyle czasu na rozmowy
o ludzkich uczuciach, ze pod koniec spotkania widziatam po prostu ludzi.
A kilka godzin wczesniej, idgc na zajecia, myslatam tylko: bede w pomieszcze-
niu petnym chrzescijan. Sqdze, ze to wtasnie bibliodrama pozwolita mi zoba-
czy¢ nie chrzescijan, a ludzi. Oni z kolei mieli szanse przekona¢ sie, ze Zydzi
tez mogq byc¢ zabawni, kreatywni i ludzcy. My takie same cechy zobaczylismy
w nich. Stato sie to o wiele tatwiej i szybciej, niz gdybysmy prowadzili teolo-
giczng dyskusje.

Uczestniczka zajec pilotazowych
Jerozolima, Izrael, 2012

PROJEKT

Pomyst wykorzystania bibliodramy w edukacji miedzykulturowej pojawit sie jako odpowiedz na spoteczne zja-
wisko niecheci wobec ,,innych” i ,,obcych”, ktore przybiera w naszym codziennym zyciu bardzo rézne, nieraz
drastyczne, formy i domaga sie zdecydowanej reakcji. Czesto zrodtem wrogiego nastawienia do odmiennosci
s — paradoksalnie — przekonania religijne, w swojej istocie ukierunkowane przeciez na $wiat wartosci i stuze-
nie wyzszym ideatom. Sfera uczu¢ i emocji, z jaka mamy tu do czynienia nie poddaje sie tatwo ksztattowaniu
i przeobrazeniom, stad potrzeba szukania drog odbiegajacych od tradycyjnych dydaktycznych metod. Biblio-
drama, siegajaca po teksty sakralne i wykorzystujaca techniki grania rol, wydawata sie by¢ narzedziem jakby
stworzonym do realizacji celéw dialogu miedzykulturowego, a przede wszystkim miedzyreligijnego. Przekonanie
o0 jej atrakcyjnosci i sile oddziatywania na uczestnikow procesu grupowego zaowocowato stworzeniem projektu
»Bibliodrama metoda edukacji miedzykulturowej osob dorostych”, ktory w 2011 roku uzyskat dofinansowanie
Komisji Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” (Grundtvig).

Projekt jest realizowany przez szes¢ organizacji partnerskich z Polski, Wegier, Islandii, Turcji i Izraela w okresie
od pazdziernika 2011 do pazdziernika 2013 roku. Jego gtowny cel to zastosowanie bibliodramy do ksztatcenia



kompetencji miedzykulturowych i promowania dialogu kultur i tradycji wspotistniejacych w Europie. Poszuki-
wania modelu dziatan edukacyjnych stuzacych temu celowi byty prowadzone rownolegle we wszystkich krajach
projektu, w jego pierwszej, eksperymentalnej fazie (styczen—wrzesien 2012). Warsztaty bibliodramatyczno-
-miedzykulturowe dla oso6b pracujacych z dorostymi w rozmaitych kontekstach edukacyjnych (szkolenia tema-
tyczne, treningi samorozwoju, terapia) pozwolity na zebranie materiatu dokumentujacego blisko pieéset godzin
zajec pilotazowych. Z tego bogatego zasobu wybrane zostaty pomysty i metody najbardziej przydatne w budze-
niu otwartosci wobec réznych tradycji kulturowych i religijnych. Stanowia one zbior pietnastu scenariuszy zajec
przedstawionych w tej publikacji jako szczegotowe instrukcje dla edukatorow zainteresowanych wdrazaniem
nowej metody. Poszerzona, petna wersja scenariuszy jest dostepna na platformie e-learningowej, stworzonej
specjalnie na potrzeby projektu: www.bibliodramatic.net .

DIALOG

Inspiracja do realizacji zatozen projektu byta dla nas Biata Ksiega Dialogu Miedzykulturowego Rady Europy ogto-
szona w Strasburgu w 2008 roku. Sformutowane w niej tezy i rekomendacje sa warte przywotania, poniewaz
stanowig punkt odniesienia dla interpretacji tresci prezentowanych w materiale dydaktycznym.

Biata Ksiega definiuje dialog miedzykulturowy jako ,,otwarta i petng szacunku wymiane pogladéw pomiedzy oso-
bami i grupami o réznych etnicznych, kulturowych, religijnych i jezykowych korzeniach na bazie wzajemnego po-
szanowania i zrozumienia”. Podkresla rowniez, ze we wspotczesnym swiecie pluralizm i tolerancja sg potrzebne
bardziej, niz kiedykolwiek indziej. To przekonanie, wyrazone przez reprezentantow czterdziestu siedmiu krajow
cztonkowskich Rady Europy potwierdza stusznosc¢ skupienia sie w edukacji miedzykulturowej przede wszystkim
na ksztattowaniu postawy otwartosci i szacunku wobec tych wszystkich, ktorzy sa postrzegani jako ,,inni” czy
,,obcy”. Dlatego tez wtasnie te aspekty bibliodramatycznego doswiadczenia zostaty szczegolnie mocno uwypuklo-
ne w programie warsztatow i w tresci scenariuszy zajec¢ opracowanych jako efekt koncowy pilotazu.

Dokument Rady Europy zwraca uwage na istotna role religii w umacnianiu dialogu miedzykulturowego i pod-
kresla, ze powinien on by¢ prowadzony nie tylko pomiedzy religiami, ale tez wewnatrz ich spotecznosci (dialog
intra-religijny). W ramach projektu powstaty i dziataty zaréwno grupy warsztatowe gromadzace reprezentantow
réznych wyznan, jak i grupy jednorodne pod wzgledem deklarowanej religii, cho¢ o istotnie zréznicowanym
podejsciu do zagadnien wiary. W pierwszym przypadku kontakt uczestnikow z odmiennymi tradycjami byt bezpo-
Sredni — poprzez wzajemne relacje i konfrontacje na bibliodramatycznej scenie, a w drugim posredni — dzieki
zdobywaniu wiedzy o bogactwie kulturowym, religijnym i obyczajowym roznych spotecznosci. W obu tych kon-
tekstach testowana byta zasadnosc¢ odwotania sie do dziedzictwa pism sakralnych oraz innych literackich $wia-
dectw religijnosci jako drogi poszukiwania tego, co wspolne dla roznych swiatopogladow i stuzace wzajemnemu
zrozumieniu i akceptacji.

Zawarte w Biatej Ksiedze wskazanie przydatnosci dziatan z zakresu kultury i sztuki dla budowania dialogu mie-
dzykulturowego znalazto w projekcie petne zastosowanie. ,,Dziatania kulturalne moga dostarczac¢ wiedzy o roz-
norodnych przejawach tworczosci, pogtebiajac w ten sposob tolerancje i zrozumienie. Moga by¢ prawdziwa
szkotg szacunku dla innosci. Sztuka to ptaszczyzna, na ktorej konfrontuja sie sprzecznosci, ktora daje mozliwosé¢
indywidualnej ekspresji, krytycznej autorefleksji i mediacji. Sztuka w naturalny sposob przekracza granice, taczy
ludzi i przemawia bezposrednio do ich emocji”. Parateatralny charakter bibliodramy i tak wazne dla niej spon-
tanicznos¢ i kreatywnosc w dziataniu niewatpliwie stuza zarowno zdobywaniu wiedzy o swiecie, jak i weryfikacji



stereotypowego myslenia o ,,innych”, poniewaz angazuja uczestnikow na wielu poziomach indywidualnego prze-
zywania i w relacji z grupa.

,» Tylko dialog pozwala zy¢ w jednosci i jednoczesnie zachowac réznorodnosc”. ,Nie jest on jednak lekarstwem
na wszelkie zto ani tez odpowiedzia na wszystkie pytania. Trzeba miec¢ swiadomos¢, ze jego mozliwosci sa ogra-
niczone”. Te istotne stwierdzenia dokumentu poswieconego dialogowi miedzykulturowemu mozna potraktowac
jako swoiste motto niniejszej publikacji. Projekt testujacy przydatnos¢ bibliodramy w ksztatceniu kompetencji
miedzykulturowych potwierdza potencjat realnego wptywania na ludzkie postawy i przekonania za pomoca tej
metody, a rownoczesnie pokazuje, jak trudna i ztoZzona jest materia dialogu i porozumienia miedzy odmiennymi
tradycjami.

BIBLIODRAMA

Bibliodrama to przede wszystkim unikalna mozliwos¢ spotkania z tekstami biblijnymi poprzez zespotowe dzia-
tanie. Uczestnicy zaje¢ bibliodramatycznych odgrywaja role postaci z Pisma Swietego oraz inscenizuja biblijne
historie. Dzieki temu maja szanse gtebiej zrozumiec i przezy¢ zawarte w Biblii tresci. W ramach projektu przed-
miotem tworczej analizy sa — obok Starego i Nowego Testamentu — rowniez inne teksty, wazne dla zrozumienia
réznych tradycji religijnych, miedzy innymi: Tora i Talmud, poemat Rumiego Masnawi i Manavi, Koran czy rézne
wersje ,Ztotej Zasady”, obecnej w swietych pismach wielu religii swiata, a takze rozmaite legendy i podania
ludowe.

W programie warsztatow pilotazowych wykorzystywane byty dwie szkoty bibliodramatyczne — bibliodrama opar-
ta na zatozeniach psychodramy Jacoba Levi Moreno (pozwalajaca na swobodne interpretacje tekstow poprzez
granie rol) i bibliolog stworzony przez Petera Pitzele (zaktadajacy drobiazgowa analize Stowa poprzez zadawanie
pytan bohaterom wybranego tekstu i udzielanie odpowiedzi w ich imieniu). Istota obydwu metod jest odgry-
wanie rol, dajace mozliwos¢ utozsamienia sie z rzeczywistoscig przedstawiong w tekscie zroédtowym. Podczas
warsztatow stosowane byty takze inne techniki tworcze, ukierunkowane na plastyczng ekspresje i kreatywne
tworzenie literackich przekazéow. W obu metodach wazne byto rowniez uwzglednienie dynamiki procesu gru-
powego — troska o stworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery zajeé, kontrolowanie zjawisk zachodzacych
w grupie, reagowanie na ujawniane potrzeby i trudnosci.

Struktura sesji bibliodramatycznej

Bibliodrama odwotujaca sie do metody Moreno wykorzystuje strukture sesji psychodramatycznej obejmujacej
trzy gtéwne fazy: rozgrzewke, gre i podsumowanie catego procesu. Pierwsza czes¢ otwiera zazwyczaj tak zwany
,puls” (krag integracyjny). Jest to czas na krotkie wypowiedzi wszystkich uczestnikow, ktorzy mowia o swoim
obecnym samopoczuciu, nawigzujac ewentualnie do poprzednich wspolnych spotkan i skupiajac sie na wtasnych
emocjach. Nastepujaca po pulsie wtasciwa rozgrzewka moze miec¢ bardzo rézne formy i charakter, czesto polega
na dziataniu ruchowym, angazujacym ekspresje ciata (,,starter fizyczny”). Celem rozgrzewki jest przygotowanie
uczestnikow do zespotowej pracy i wprowadzenie do tematu zaje¢, tak wiec wybor ¢wiczen rozgrzewkowych
zalezy od wielu czynnikdw — charakteru grupy, aktualnych potrzeb i ograniczen jej cztonkéw, podejmowanej
problematyki.

Gtowna czes¢ sesji bibliodramatycznej to odgrywanie scen z odczytanego wspolnie wybranego tekstu. Stowo jest
tu punktem wyjscia do improwizowanej akcji, ktora angazuje cata grupe, ma interaktywny charakter pozwalajacy



na konfrontacje roznych postaw i interpretacji. Na bibliodramatycznej scenie moga zaistnie¢ zaréwno postacie,
jak i miejsca, uczucia, przedmioty, pojecia. Poprzez utozsamienie sie z nimi uczestnicy maja niepowtarzalng
okazje przezycia opisywanych zdarzen i standw. Jest to doswiadczenie radykalnie rézne od tradycyjnej analizy
tekstu czy samej dyskusji o nim. W grze wykorzystywane sg rozmaite przedmioty, najczesciej kolorowe chusty,
stuzace jako rekwizyty, elementy dekoracji i wyobrazenia bohaterow. Ich ksztatt, faktura i barwa wzmacniaja
niewerbalng ekspresje.

Istotnym elementem kazdych zajec jest refleksja konczaca dziatania. Moze ona miec forme dyskusji w kregu czy
w mniejszych grupach lub przebiegac jako dziatanie ruchowe, plastyczne, przynoszace odpowiedz na pytania
kluczowe dla zatozonych na poczatku celow sesji.

BIBLIODRAMA — SPOTKANIE Z MILOSIERNYM SAMARYTANINEM

Prowadzenie: Peter Varga i Beata Pozsar
(liderzy zajec warsztatowych na Wegrzech)

Zaglgdajmy w gtagb stow, poza tekst. Starajmy sie zobaczy¢ szeroki kontekst.

PULS
Warsztat rozpoczyna sie od spotkania wszystkich uczestnikow w kregu. Na
srodku stoi zapalona Swieczka, leza roznokolorowe chusty. Spokojna, reflek-
syjna muzyka. Trenerzy przedstawiaja krotko zasady wspolnej pracy i wyja-
$niaja istote bibliodramatycznej przygody. — Wazne jest, by kazdy z nas zadbat
o siebie w tym procesie, by czut sie wolny. Zawsze mozecie powiedziec¢, ze
proponowane dziatanie przekracza wasze granice. Ale rownoczesnie starajcie
sie dbac o wspdlny proces — nie porzucajcie wybranych rél, nie wychodzcie
z sali w trakcie gry. Bibliodrama jest naszym spotkaniem z tekstem Biblii
i z tekstami innych swietych ksigg. Kazdy z uczestnikow mowi kilka stow
o sobie, o swoim samopoczuciu.
ROZGRZEWKA
Pierwsze zaproponowane c¢wiczenie to autoprezentacja poprzez opowiedzenie o swoim imieniu — dlaczego je
dostalismy, co oznacza, czy wiaze sie z nim jakas historia? Uczestnicy w ten sposdb dowiaduja sie o sobie wielu
rzeczy, ujawniaja swoja wrazliwosc i indywidualng ekspresje. Po tej statycznej rozgrzewce nastepuje dziatanie
ruchowe. — Teraz obudzimy nasze ciata. Zacieramy rece, dotykamy nimi twarzy. Przeciggamy sie, szukamy
takiego ruchu, ktory jest nam w tej chwili potrzebny. Poruszamy sie po catej sali, we wtasnym rytmie. Koncen-
trujemy sie na gtowie — w jaki sposob tqczy sie z ciatem? Rozglgdamy sie wokét — w jakiej jestesmy przestrzeni?
Poczujmy klimat tego miejsca, w ktérym bedziemy razem pracowac. Wybierzmy jedng z chust i znajdzmy dla
siebie miejsce w sali — bezpieczne i wygodne. Przyjmijmy pozycje, ktéra wyraza nasze samopoczucie. Okreslmy
je jednym stowem. Prowadzacy podchodza po kolei do kazdego uczestnika, dotykaja jego ramienia, dajac sygnat
do wypowiedzi.

Nastepny etap wzajemnego poznawania sie i okreslania swoich uczuc i przekonan wiaze sie z obecnoscia swietych
ksiag we wspolnej przestrzeni. Biblia, Tora i Koran w roznych jezykach zostaja potozone na chustach w central-



nym punkcie. Liderzy zapraszaja uczestnikow do wedrowki po sali i znalezienia miejsca, ktore wyraza ich indy-
widualny stosunek do tekstow religijnych. — Dystans dzielgcy was od ksiqg, ekspresja ciata majq wyrazac¢ waszq
osobistq relacje z tym, co ksiegi zawierajq. Niech kazdy z was powie teraz, co czuje. Zostanimy przez chwile
w tej sytuacji, zajrzyjmy do swojego wnetrza. Moze chcemy cos zmieni¢ w naszej postawie? A teraz pozegnajmy
sie z tq scenq, powiedzmy jej ,,good by”.

LEKTURA TEKSTU

Kolejny etap pracy rozpoczyna sie wspdlna lektura tekstu biblijnego. Uczestnicy spaceruja po catej sali i najpierw
jedna osoba czyta gtosno po angielsku przypowies¢ o Dobrym Samarytaninie, a potem ten sam tekst jest odczy-
tywany po jednej frazie przez rozne osoby w kilku jezykach. Przed przystapieniem do inscenizacji historii, lider
wyjasnia wybor tekstu, zwracajac uwage na jego gtebokie osadzenie w problematyce miedzykulturowej. Zagad-
nienia innosci i obcosci sa w tej przypowiesci obecne w réznych wymiarach: obcy sa sobie Zydzi i Samarytanie,
innos¢ w stosunku do przecietnych cztonkow spotecznosci cechuje zarowno przedstawicieli hierarchii koscielnej,
jak i ztoczyncow, ktorzy napadli na wedrowca.

ARANZACJA PRZESTRZENI SCENICZNEJ | WYBOR ROL

Lider zaznacza gtowne miejsca akcji: jaskinie zbojcow, swiatynie w Jerozolimie, przydrozna gospode i miejsce,
gdzie lezy ofiara, a takze droge, ktora znajduje sie w centrum opowiesci. Uczestnicy zostaja zaproszeni do wybo-
ru rol i wymyslenia imion, wieku, zawodu, sytuacji rodzinnej swoich postaci. Istotne jest, by pojawili sie przede
wszystkim gtowni bohaterowie, ale mozna rowniez zdecydowac sie na role uczucia, przedmiotu, rosliny czy zwie-
rzecia w ramach odgrywanej historii. Grupa ma czas, by dokonac¢ wyborow, oswoic sie z fikcyjna przestrzenia.

Kazdy — w ramach wybranej roli — wymysla szersze tto dla dziatan swojej postaci, okresla realia jej codziennego
zycia. — Zastanowcie sie, jak grany przez was bohater zyje, jakie ma problemy, obowiqzki, czym sie zajmuje.
A teraz znajdZcie w przestrzeni gry swoje miejsce. Kiedy uczestnicy znajduja sie we wtasciwym punkcie wyima-
ginowanej scenerii, prowadzacy przeprowadzaja ze wszystkimi postaciami szczegotowe wywiady. Na przyktad
rozmowa z jednym ze zbojcow przebiega nastepujaco: — Ile masz lat? — Trzydziesci. — Czy cos juz dzis jadtes?
— Nie. Jestem bardzo gtodny. — Czy masz rodzine? — Nienawidze ludzi, bo byli dla mnie zli. — Dlaczego robisz
to, co robisz? — Potrzebuje pieniedzy na ubranie i jedzenie. Obok postaci ludzkich w grze pojawiaja sie tez inne
charaktery — stare drzewo na rozstaju drog i bol, ktory jest wszechobecny. Prowadzacy podkreslaja, ze wazne
jest, by wszyscy uwaznie stuchali wywiadow, poniewaz zawarte w nich informacje sa materiatem do improwizo-
wanej akcji. — Musicie wiedzie¢, kto kim jest i jaki jest, Zeby rozumiec to, co dzieje sie na scenie. W ten sposob
buduje sie znaczeniowa przestrzen gry i ksztattujq sie wzajemne relacje.

GRA

Gra zaczyna sie od okreslenia czasu — w przeddzien zdarzen z przypowiesci. Na sygnat prowadzacego akcje
inicjuja zbdjcy. Jest wieczor, trzy osoby planuja dokonanie napadu nastepnego dnia, dochodzi miedzy nimi do
ktotni. Najpierw rozmowa toczy sie po angielsku, potem kazdy zaczyna méowi¢ w swoim wtasnym jezyku — po
polsku, islandzku i turecku. Po chwili prowadzacy zatrzymuje gre i akcja przenosi sie kolejno do innych miejsc,
poprzedzona wywiadami. O swojej obecnej sytuacji, o uczuciach méwig wtasciciele karczmy, kaptani w swiatyni,
drzewo stojace przy drodze, Samarytanin, bol btakajacy sie po bezdrozach i polujacy na ofiare, kupiec przygoto-
wujacy sie do podrozy. Na dzwiek dzwonka oznaczajacego poczatek gry, wszystkie postacie naraz przystepuja do
improwizowanego dziatania. Panuje chaos, gwar, akcja toczy sie rownolegle na wielu frontach, postacie wchodza



ze soba w interakcje. Kiedy dochodzi do kulminacyjnego punktu — napadu na wedrowca, prowadzacy zatrzymuja
gre i pytaja kazda osobe, co w danej chwili czuje. Gra toczy sie dalej, w pewnym momencie liderzy sygnalizuja
uptyw czasu. — Mineto kilka godzin. Sytuacja sie zmienita. Co sie teraz dzieje? W trakcie dalszej gry trenerzy
kilkakrotnie skupiaja uwage grupy na wybranych miejscach akcji i przeprowadzaja z niektorymi postaciami krot-
kie wywiady.

PODSUMOWANIE

Zakonczeniem bibliodramatycznego doswiadczenia jest powrot do rzeczywistosci ,,tu i teraz”. Uczestnicy po-
magaja sobie wzajemnie w wychodzeniu z rél, zwracaja sie do siebie po imieniu. Podsumowujaca gre rozmowa
w kregu koncentruje sie na trzech kwestiach: ,,Jak postrzegam swoj wybor roli? Co wydarzyto sie w tej historii?
Jakie widze powiazania tej gry z moim wtasnym zyciem?”.

Specyfika bibliologu

W bibliologu gtéwny nacisk potozony jest na dogtebne poznanie tekstu poprzez utozsamienie sie z wybranymi
postaciami. W trakcie wspolnego studiowania biblijnych tresci pozostajemy zawsze blisko konkretnej historii,
sytuacji przedstawionej w tekscie, szukamy ukrytych w niej prawd i przekazow, wiedzy o swiecie i o nas sa-
mych. Zywiot grania, improwizacji, wyrazu aktorskiego nie ma tu specjalnego znaczenia. Gtéwnym narzedziem
poznawczym i sposobem komunikacji pozostaje ekspresja werbalna, nazywanie, interpretowanie, precyzowanie
pojec i docieranie do ich sedna. W bibliologu lider zadaje uczestnikom pytania, tak jakby to oni byli bohaterami
analizowanej historii. Cztonkowie grupy udzielaja odpowiedzi z pozycji danej postaci, zawsze uzywajac formy
pierwszoosobowej: ,,ja” lub ,,my”.

Bardzo cenna w tej metodzie jest mozliwosc nawet wielokrotnej zmiany rol w trakcie gry — okazja do utozsamie-
nia sie ze skrajnymi, przeciwstawnymi punktami widzenia. Pozwala to na bezposrednie doswiadczenie roznych
perspektyw, roznych stanowisk, co w efekcie sprzyja weryfikacji postaw i pogladow, utatwia dialog z myslacymi
inaczej. Struktura bibliologu, podobnie jak bibliodramy opartej na metodzie Moreno, sktada sie z trzech gtow-
nych czesci: rozgrzewki, roznorodnych ¢wiczen i form grania rél oraz podsumowania wspolnej pracy.

ROLA LIDERA W BIBLIOLOGU

Yael Unterman i Peta Jones Pellach

Bycie liderem bibliologu (lub rezyserem, jak Peter Pitzele nazywa doswiadczonego lidera) wymaga wielu umie-
jetnosci potrzebnych do prowadzenia rozmaitych dziatan.

1) Wybor tekstu. Lider musi umie¢ wybrad taki tekst, ktory sprawdzi sie bibliodramatycznie. Nie wszystkie nar-
racje nadaja sie do pracy ta metoda, najlepsze sa takie, ktore zawieraja gtebokie ogdlnoludzkie tresci (takze
duchowe i teologiczne), ktore ukazuja sytuacje spotkan i konfliktow oraz zawieraja element tajemnicy i budza
ciekawosc.

Miedzyreligijnemu i miedzykulturowemu zastosowaniu bibliodramy stuza szczegdlnie teksty pokazujace spotka-
nia i relacje ludzi ré6znych narodowosci i wyznan.

2) Wybor odpowiedniego fragmentu tekstu. Lider decyduje, w ktérym momencie analizowanej historii rozpo-
czyna sie praca grupy i w ktorym konczy.



3) Przygotowanie warsztatu. Lider musi zdecydowac, jakie techniki najlepiej sprawdza sie w pracy nad wybra-
nym tekstem i z konkretna grupa. Czy zajecia powinny miec¢ bardziej statyczny charakter (praca na siedzaco)
i Scisle odwotywac sie do tekstu, czy tez mie¢ swobodniejsza forme, pozwalajaca na teatralng ekspresje (bliz-
szg bibliodramie)? Jak dobrac¢ poszczegolne techniki, by stanowity logiczng catos¢, wzajemnie sie uzupetniaty
i zainteresowaty uczestnikow? Pytania zadawane przez lidera w bibliologu maja decydujace znaczenie, dlatego
powinny by¢ wczesniej przygotowane. Rownoczesnie jednak lider powinien polegac na swojej intuicji i zadawac
w czasie sesji pytania, ktore pojawia sie spontanicznie w zwigzku z rozwojem akcji.

4) Wprowadzenie do bibliodramy. Na poczatkowych sesjach bibliodramy lider powinien wyjasni¢ (a potem przy-
pominac) uczestnikom zasady i specyfike pracy ta metoda. Wazne jest przede wszystkim zwrocenie uwagi na
wzajemne respektowanie granic kazdej osoby i wspolne kreowanie poczucia bezpieczenstwa oraz przyjaznej,
a rownoczesnie stymulujacej atmosfery. Pomocne sa takie na przyktad wskazowki: Nie bojmy sie ,,ztych, nie-
prawidtowych odpowiedzi” — tutaj prowadzimy po prostu wspoélne poszukiwania i gre. Jesli jestes niesmiaty,
poczekaj, az bedziesz gotowy. Nie musisz brac¢ udziatu w grze, ale skorzystasz o wiele wiecej, jesli bedziesz
uczestniczyc. A jesli uczestniczysz, musisz zawsze moéwic w pierwszej osobie, jako postac, zaczynajqc zdanie od
»ja”, a nie ,,on” czy ,,ona”. Nie analizuj tekstu, stan sie jego bohaterem.

5) Wprowadzenie do historii. Jest wazne, by lider wyjasnit i przyblizyt uczestnikom kontekst wybranego tekstu,
tak, aby rozumieli dang opowies¢ i znali podstawowe historyczne fakty. Choc¢ bibliodrama nie jest lekcja historii,
to jednak odgrywanie scen biblijnych w sposob niezgodny z rzeczywistym kontekstem nie stuzy edukacyjnym
celom.

6) Prowadzac sesje bibliologu lider wykonuje wiele dziatan:

|. Zaprasza uczestnikow do odczytania wybranych fragmentow tekstu.

Il. Zadaje pytania postaciom przywotywanym na scene.

Ill. Powtarza odpowiedzi uczestnikow, ale uzywajac innych stow. Na przyktad:
Lider zapytat: Kainie, dlaczego sktadasz ofiare Bogu?
Jeden z uczestnikow odpowiedziat: Styszatem, jak moi rodzice rozmawiali z Bogiem i tez
chciatem z Nim porozmawiac.
Lider powtarza: Jestem bardzo ciekawy, kto to jest ten Bég, o ktérym wspomnieli moi rodzi-
ce. Wiec sktadam ofiare, Zeby nawiqzac¢ z Nim kontakt i zapytac ,,halo, Boze! Jestes tam?”.
Takie powtorzenia stuza czterem celom: (a) daja uczestnikowi poczucie pewnosci — potwier-
dzaja jego wypowiedz; (b) pozwalaja liderowi sprawdzi¢, czy wtasciwie zrozumiat intencje
uczestnika. Jezeli powtdrzenie nie byto trafne, uczestnik moze je skorygowac i wyjasnic¢ swoj
punkt widzenia; (c) jesli cztonkowie grupy nie stuchali uwaznie wypowiedzi lub jej nie zro-
zumieli, maja szanse — dzieki powtorzeniu lidera — uchwycic¢ wtasciwy sens; (d) lider moze
powtorzy¢ wypowiedz uczestnika, wzmacniajac ja przez podniesienie gtosu czy zmiane into-
nacji. W ten sposob udramatyzuje odgrywana scene

IV. Podpowiada. Gdy uczestnik cos moéwi, lider stara sie zachecic¢ go do powiedzenia wiecej, podpowiada-

jac poczatek nowego zdania: ,,poniewaz...”, ,tak wiec...”, ,,powoduje to, ze czuje...”.

V. Zwraca uwage, jesli jakas wypowiedz wspotbrzmi z kwestiami innych osob lub im zaprzecza. Stara sie

w interesujacy sposob potaczy¢ rozne wypowiedzi uczestnikow, ktorzy wchodza w role, a tym samym po-

moc grupie uchwycic przebieg catej sesji.



VI. Prowadzi dyskusje podsumowujaca proces wspolnej pracy (sharing), tworzac przestrzen dla otwar-
tych, osobistych wypowiedzi na temat przezyc i emocji dotyczacych poszczegolnych oséb i catej grupy.
VII. Inspiruje i edukuje. Utalentowany lider bibliologu, oprocz umozliwienia grupie osobistego i emocjo-
nalnego kontaktu z tekstem, moze tak poprowadzic sesje, by uczestnicy UCZYLI SIE dzieki lekturze i od
siebie nawzajem.

Potaczenie bibliodramy i bibliologu tworzy niezwykle bogaty zbidr technik, ktore moga byc¢ wykorzystywane na
rézne sposoby — zaréwno w procesie swobodnych, samodzielnych poszukiwan grupy, jak i w pracy pod scistym
kierunkiem prowadzacego, ktory wchodzi w role nauczyciela.

Zagadnienia miedzykulturowe w bibliodramie

Pilotazowe warsztaty przeprowadzone w ramach projektu ujawnity roznorodne mozliwosci wykorzystania biblio-
dramy dla celow rozwijania i umacniania dialogu miedzyreligijnego i miedzykulturowego. Dotycza one zaréwno
przestan i tresci zawartych w samych tekstach sakralnych (oraz w bogatej narracji zwiazanej ze sfera religijnosci
w roznych tradycjach kulturowych), jak i specyfiki metody bibliodramatycznej — jej aktywizujacego charakteru
i konkretnych technik stuzacych pogtebionym emocjonalnie przezyciom.

Dla osiggniecia zamierzonego celu — ksztatcenia kompetencji miedzykulturowych poprzez bibliodrame — kluczo-
wy jest wybor tekstu do pracy z grupa. Przywotana powyzej ewangeliczna opowies¢ o Dobrym Samarytaninie
to modelowy przyktad historii pokazujacej rozne postawy wobec ludzi, ktorzy staja na naszej zyciowej drodze.
Zderzenie przeciwstawnych zachowan w tej przypowiesci prowokuje do zajecia wtasnego stanowiska, do oceny
sytuacji i wyciagniecia z niej wnioskow. Jej metaforyczna wymowa ma charakter uniwersalny. Podobnych przeka-
zO6w w pismach wszystkich religii mozna znalez¢ wiele, a wskazywanie podobienstw i bliskosci pomiedzy réznymi
wyznaniami to jeden z najwazniejszych aspektow budowania otwartosci wobec ,,innych” i ,,obcych” w kontekscie
dialogu miedzykulturowego. Podobng funkcje petni wyboér bohatera — centralnej figury, wokot ktorej aranzo-
wane sa dziatania warsztatowe. Moze ona by¢ swoistym medium promowania akceptacji i zrozumienia, jak na
przyktad posta¢ Mojzesza, obecna w religii zydow, chrzescijan i muzutmanow, i taczaca ich ,,ponad podziatami”.
W bibliodramie ukierunkowanej na dialog i tolerancje niezwykle istotna jest analiza kazdego tekstu religijnego
pod katem obecnych w nim ogoélnoludzkich, wspolnych wszystkim, wartosci. Ten wtasnie wymiar doswiadczenia
bibliodramatycznego okazat sie w procesie warsztatowym najwazniejszy i najbardziej owocny, co potwierdza-
ja liczne wypowiedzi uczestnikow zajec. Jest on podkreslany w programie warsztatowym na rozne sposoby,
a przede wszystkim poprzez pokazanie, ze wszyscy ludzie doswiadczaja tych samych uczuc, rozterek, dramatow,
co znajduje wyraz w narracjach wszystkich religii.

Z wyborem tekstu wigze sie bezposrednio sposob jego lektury. Specyfika bibliodramy jest budowanie osobistej
relacji z zapisanym Stowem, w czym mogg pomoc niekonwencjonalne dziatania i wielokrotne przywotania zna-
czacych partii wybranego tekstu. Obok tradycyjnej lektury — indywidualnie w ciszy czy poprzez odczytanie dane-
go fragmentu na gtos przez jednego z cztonkow grupy — w bibliodramie stosuje sie aktywnos¢ ruchowa, czytanie
z podziatem na role, interakcje z innymi uczestnikami, ekspresje plastyczna. W ten sposob czesto udaje sie od-
kry¢ w catej historii czy w poszczegolnych sformutowaniach (nawet powszechnie znanych) nowe aspekty. Stwo-
rzenie zaskakujacych, nietypowych okolicznosci lektury, sprzyja odstonieciu wieloznacznych sensow i ukrytych
tresci, zacheca do ,,zagladania w gtab stow, poza tekst”, do wysitku tworczej interpretacji.

W bibliodramie lektura tekstu stanowi punkt wyjscia dla analizy Swiata przedstawionego — zagtebiania sie w jego



strukture i symboliczng przestrzen poprzez granie rol. Bycie kim$ lub czyms$ innym na scenie wymaga zawsze
zmiany zachowania, podporzadkowania sie narzuconym regutom. Potrzebny jest wysitek zrozumienia granego
bohatera, utozsamienie sie z jego uczuciami, co stanowi specyficzny trening umiejetnosci miedzykulturowych.
Jest on oparty w pierwszym rzedzie na przezyciu emocjonalnym, ktore dopiero w dalszej kolejnosci podlega
intelektualnej analizie, a ostatecznie przektada sie na zachowania i postawy przyjmowane w codziennym zy-
ciu. Ten unikalny aspekt doswiadczenia edukacyjnego odrdznia bibliodrame od tradycyjnych form studiowania
tekstow zwiazanych z roznymi wyznaniami i kulturami. Dzieki swej sile oddziatywania na uczestnikow procesu
warsztatowego stuzy weryfikacji utrwalonych, stereotypowych pogladow, wytraca z obojetnosci i biernosci. Istot-
ne znaczenie ma w tym wzgledzie technika bibliodramatyczna okreslana jako zamiana rél. Dzieki niej mozliwe
jest utozsamienie sie z obydwiema stronami sporu czy dialogu. Rozmawiajac z dowolnym, przywotanym na scene
bohaterem, mamy okazje odpowiedzie¢ samym sobie — w jego imieniu. Wymaga to postawienia sie w sytuacji
,»innego”, myslacego, czujacego i dziatajacego inaczej.

W grze bibliodramatycznej istotng funkcje petni zywiot zabawy, zwigzany ze swobodnym, improwizowanym
charakterem dziatan. On takze ma znaczenie dla oswajania sie z innoscia, neutralizujac napiecia i ostros¢ kon-
frontacji, ktore zawsze pojawiaja sie w kontekscie zroznicowanych przekonan i swiatopogladow. W identyfikacji
Z rzeczywistoscia stwarzana na symbolicznej scenie pomagaja rowniez wykorzystywane w bibliodramie przed-
mioty — tkaniny, maska, kostium. Celom ksztatcenia kompetencji miedzykulturowych, obok grania rol, stuzy réz-
norodno$¢ metod i technik stosowanych w obrebie warsztatu bibliodramatycznego. W procesie warsztatowym
szczegolnie przydatne i owocne okazaty sie formy plastycznej ekspresji, pozwalajace na wypowiedz metaforycz-
na, wieloznaczna, odstaniajaca rozne konteksty. Zajecia pilotazowe potwierdzity (skadinad oczywiste) zatozenie,
ze jesli jakis temat drazy sie na wiele sposobdw, stosujac réznorodne narzedzia poznawcze, wzrasta ciekawosc,
zaangazowanie i zdolnos¢ do krytycznej refleksji u osob aktywnie uczestniczacych w procesie. Wszystkie te cechy
sg niezbedne do podjecia jakiegokolwiek dialogu.

O sile bibliodramy jako metody edukacyjnej decyduje takze jej grupowy charakter. Juz sam kontekst bliskiej
wspotpracy z innymi wymaga zdolnosci do kompromisu i dostosowania swoich preferencji do dynamiki zespoto-
wego dziatania. Ponadto ciagta konfrontacja wtasnych postaw z pogladami innych uczestnikow, ktora jest istota
metody bibliodramatycznej, tworzy bogate, zroznicowane tto dla poszukiwania odpowiedzi na problematyczne
pytania o prawdy, wartosci i racje. W grze bibliodramatycznej kazda wypowiedz i kazde dziatanie zyskuja na-
tychmiastowy oddzwiek, nie tylko na ptaszczyznie stow, ale rowniez w sferze reakcji emocjonalnych, poprzez
komunikaty niewerbalne (jezyk ciata) i sam rozwoj kreowanych wydarzen.

METODYKA

Doswiadczenia zdobyte podczas warsztatow pilotazowych postuzyty do opracowania programu zaje¢ prezentu-
jacych rozne sposoby wykorzystania bibliodramy dla celow miedzykulturowych. Struktura scenariuszy obejmuje
dwie gtowne czesci: okreslenie kontekstu miedzykulturowego oraz szczegotowy opis dziatan. Pierwsza czesc
kazdego scenariusza otwiera lista kompetencji miedzykulturowych, do ktérych bezposrednio odnosza sie propo-
nowane techniki i przebieg warsztatu. W charakterystyce kompetencji i w ich podziale na postawy, umiejetnosci
i wiedze wykorzystane zostato opracowanie Martyna Barretta (Centre for Research on Nationalism, Ethnicity and
Multiculturalism — CRONEM): http://www.theewc.org/content/resources/intercultural.competence/#models.
Dalszemu sprecyzowaniu miedzykulturowego wymiaru zajec stuzy okreslenie celdw, jakie stoja przed prowa-
dzacym oraz przewidywanych rezultatow — konkretnego wptywu na uczestnikow. Ta czes¢ konspektu zawiera



réwniez uwagi na temat charakteru grupy odbiorcow, do ktorych adresowany jest scenariusz oraz przedstawio-
ny skrotowo porzadek jego dziatan. Caty pierwszy fragment struktury scenariuszy poswiecony kompetencjom
miedzykulturowym ma zasadnicze znaczenie dla innowacyjnego zastosowania bibliodramy w edukacji. Okresla
on bowiem bardzo bogaty potencjat tresci miedzykulturowych i miedzyreligijnych, jakie moga by¢ tworczo re-
alizowane dzieki metodzie grania rdl i siegnieciu po dziedzictwo pism sakralnych réznych wyznan. Szczegolnie
istotne jest wskazanie obszarow konkretnej wiedzy i umiejetnosci (learning outcomes) zwigzanych z aktywnym
uczestnictwem w dialogu miedzykulturowym, ktére moga uzyskac dorosli uczestnicy tego programu.

Na druga czes¢ scenariuszy sktadaja sie wyczerpujace opisy poszczegolnych dziatan ,,krok po kroku”. Zawieraja
one wiele wskazowek dotyczacych wdrazania technik bibliodramatycznych oraz roli prowadzacego. Szczegolng
uwage warto zwrdci¢ na komponent poswiecony informacjom na temat réznych tradycji religijnych i kulturo-
wych, ich uwarunkowan historycznych, geograficznych i spotecznych. Zostat on wtaczony w materie pracy z tek-
stem, by zapewnic wtasciwy kontekst analizy i poszukiwan interpretacyjnych. Dzieki obecnosci takiej informacji
improwizowane i spontaniczne dziatania grupy sa osadzone w konkretnych realiach, a uczestnicy zdobywaja
wiedze przydatna dla zrozumienia badanej rzeczywistosci literackiej.

Stosowanie bibliodramy w edukacji miedzykulturowej wymaga od liderow zaje¢ warsztatowych szczegolnej
umiejetnosci prowadzenia procesu grupowego. Niezwykle istotng sprawa jest kontrolowanie emocjonalnego za-
angazowania uczestnikow w dziatania, ktore moga czasem przybierac¢ charakter wtasciwy dla sesji psychodra-
matycznej zorientowanej na cele terapii i wymagajacej innego podejscia. Osadzenie doswiadczenia bibliodra-
matycznego w sferze uczu¢ decyduje o sile tej metody, ale jest tez zrodtem potencjalnych zagrozen, poniewaz
moze wyzwalac trudne dla uczestnikow stany psychiczne i emocjonalne.

Scenariusze moga by¢ wdrazane w roznych kontekstach edukacyjnych i w pracy z réoznymi grupami — zaréwno
jako propozycja wieloetapowego programu, jak i zajecia jednorazowe. Przywotywane w nich teksty sg zaczerp-
niete przede wszystkim z pism trzech wielkich religii monoteistycznych — judaizmu, chrzescijanstwa i islamu.
Pochodzenie narracji sakralnych nie jest jednak jedynym i najwazniejszym czynnikiem decydujacym o miedzy-
kulturowym wydzwieku programu. Zasadnicze znaczenie ma w tym wzgledzie struktura i logika poszczegdlnych
sesji ukierunkowanych na rozbudzanie wrazliwosci, empatii oraz otwartego podejscia do zagadnien religii i kul-
turowych tradycji. Udziat w proponowanych ¢wiczeniach ma stuzy¢ przede wszystkim przezwyciezaniu stereo-
typowych wyobrazen i utartych schematéw myslenia, a takze relacji z ,,innymi” pozbawionej uprzedzen. Do-
Swiadczenie bibliodramatyczne pozwala przede wszystkim zrozumiec i pogtebic¢ wtasna wiare i przekonania. Jest
to (na pozor paradoksalnie) warunek akceptacji i szacunku dla innych punktow widzenia, bowiem dotarcie do
fundamentalnych wartosci ogolnoludzkich, jakie sa podstawa wszystkich religii, utatwia dialog i porozumienie.

Metody pracy z grupa prezentowane w scenariuszach sktadaja sie na moduty zaje¢ gotowe do powielania i stoso-
wania w catosci lub we fragmentach. Ich autorzy maja jednak nadzieje, ze stang sie one réwniez inspiracja do
tworzenia nowych programoéw edukacyjnych, odpowiadajacych na ztozone wyzwania dialogu miedzykulturowego.
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Wegry

HISTORIA JOZEFA

BYCIE KIMS OBCYM — NAOMI | RUT

MILOSIERNY SAMARYTANIN

Seria warsztatow zostata zorganizowana w Budapeszcie i odbywata sie od lutego do lipca 2012 roku. Grupa spo-
tykata sie regularnie co dwa tygodnie na 4 godziny, ze sporadycznymi sesjami catodniowymi oraz wspolnie spe-
dzonym weekendem na zakonczenie. Zajecia prowadzity dwie osoby z doswiadczeniem w zakresie bibliodramy:

Tiinde Majsai-Hideg (Kosciot ewangelicko-reformowany), teolog, prowadzaca psychodramy, trenerka bibliodra-
my, superwizor, konsultantka rodzinna, psychoterapeutka, nauczycielka.

Péter Pius Varga (katolik), nauczyciel, prowadzacy psychodramy, trener bibliodramy, asystent na wydziale li-
teratury Uniwersytetu Eotvos Lorand w Budapeszcie. Doswiadczony prowadzacy seminariow szkoleniowych dla
dorostych. Cztonek European Bibliodrama Network.

Nasza koncepcja polegata na tym, ze sktad grupy powinien odzwier-
ciedlac kulturowe i religijne zréznicowanie Wegier oraz warstwy spo-
teczne. Adresatami naszego wezwania byty miedzy innymi katolickie
mtodziezowe grupy biblijne, kongregacje Kosciota reformowanego,
liberalne spotecznosci zydowskie, romskie organizacje kulturalne
i wspierajqce edukacje osob dorostych, cztonkowie poprzednich grup
bibliodramatycznych. Mielismy na celu wydobycie probleméw i na-
piec zycia codziennego, ktére mozna przetworzy¢ za pomocq biblio-
dramy, w przestrzeni ,jak gdyby” tekstow biblijnych.

Na poczatku 100-godzinnych warsztatéw gtéownym celem byto jak
najszybsze zbudowanie spojnosci i zaufania w grupie. Tematyczng
os sesji stanowito przeciwstawienie doswiadczania wtasnej osoby
i kogos obcego, i do kazdej sesji wybierano fragmenty zwiqzane
z tym tematem. Notatki i indywidualne opinie wiernie odzwiercie-
dlajg proces, podczas ktdorego cztonkowie grupy coraz bardziej otwie-
rali sie na siebie nawzajem i coraz lepiej potrafili wyrazic¢ siebie
i nawiqzac¢ kontakt z innymi dzieki osobistemu zaangazowaniu,
a takze zastanowieniu nad gtownym tematem. Czas trwania proce-
su i wzmocnienie zaufania w grupie doprowadzity do katartycznej
rozmowy, podczas ktérej nacisk padat na dialog chrzescijansko-



-zydowski, naswietlenie historycznych urazéw i btednie rozumia-
nych gestéw oraz symboli religijnych. Jedng z sesji poswiecilismy
w catosci temu dialogowi, co pogtebito tolerancje, otwartosc
i che¢ prowadzenia rozméw w obrebie grupy. Przedtuzone sesje sq
wyjatkiem w przebiegu zajec¢: dwie catodniowe zaraz po normalnych
sesjach i koricowa obejmujgca dwa i pét dnia, zapadajqca wszyst-
kim w pamiec. Podczas tych sesji uczestnicy przezywajq zazwyczaj
w bardziej intensywny sposéb poczucie bycia razem, nawiqzujq bliz-
szq wspotprace w grupie i gtebiej angazujq sie osobiscie.

Na zakoriczenie warsztatow kilka osob wyrazito che¢ wziecia udziatu
w dalszych szkoleniach z zakresu bibliodramy, ktdérq uznali za przy-
datng w swoich dziedzinach zawodowych. Wyrazono réwniez potrze-
be wyrazniejszej obecnosci grupy i dzielenia sie doswiadczeniami
w dialogu miedzyreligijnym w mediach i na forach internetowych.

Na nasze ogtoszenie opublikowane na roznych forach w grudniu 2011 roku odpowiedziato ponad 20 osdb
i w pierwszej sesji wzieto udziat 21 uczestnikow. Aby zapoznac sie z ich oczekiwaniami, poprosiliSmy wszystkich
o wypetnienie kwestionariuszy, w ktorych pytaliSmy o podstawowe dane osobowe, dziatalnos¢ zawodowa, moty-
wacje sktaniajaca ich do uczestnictwa oraz w jaki sposob wykorzystaja pozniej doswiadczenia uzyskane w grupie.

W sktad grupy weszli przedstawiciele wszystkich oczekiwanych nurtow religijnych i kulturowych, z wyjatkiem
Romow. Z religijnego punktu widzenia przewazali przedstawiciele Kosciotow chrzescijanskich (katolicy rzymscy
i grekokatolicy, luteranie, ewangelicy reformowani, zielonoswigtkowcy), lecz swoja obecnosc zaznaczyli rowniez
Zydzi (religijni, liberalni, ze$wiecczeni) oraz osoby areligijne. Jesli chodzi o dziatalnoé¢ zawodowa, wiekszo$é
ma do czynienia z edukacja osob dorostych jako nauczyciele, psychologowie, doradcy, pracownicy socjalni i inni.
Sama grupa byta zroznicowana i z uwagi na zawody wykonywane przez uczestnikow pojawito sie w jej obrebie
szersze spektrum problemoéw natury spotecznej, jak na przyktad kwestia Romow, urazéow historycznych, mniej-
szosci, ubostwa.



HISTORIA JOZEFA

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — rozpoznanie szczegélnego charakteru innych kultur; nauczenie sie bycia obecnym w spotecz-
nosci opartej na partnerskim dialogu

Umiejetnosci — tolerancja okazywana w praktyce poprzez wzajemne relacje z przedstawicielami odmien-
nej kultury badz religii, rozpoznanie zazdrosci, dyskryminacji, praca nad tymi emocjami przez zrozumie-
nie ich natury

Wiedza — ukierunkowana na dana kulture: historia zydowskiego praojca Jakuba i jego rodziny, wiedza
psychologiczna; za posrednictwem historii Jozefa uczestnicy stykaja sie z jedna z najgtebszych ludzkich
emocji, zazdroscia

Adresaci

Scenariusz moze zosta¢ wykorzystany w grupach kulturowo mieszanych

Cele

Odkrycie w innych kulturach wspoélnych problemow, takich jak dyskryminacja, faworyzowanie, za-
zdrosé, gniew, konfrontacja. Zrozumienie, ze uprzywilejowana pozycje nietatwo zaakceptowac, wy-
wotuje zazdros¢, ktdra wzbudza poczucie winy i ludzie staraja sie znalez¢ kozta ofiarnego, by prze-
nies¢ wine na ,wroga” z zewnatrz

Zmierzenie sie z problemem przywilejow oraz konfrontacji miedzy narodami i religiami przez identy-
fikacje z postaciami biblijnymi. Podkreslenie wagi autorefleksji

Zachecenie uczestnikow do wyciagniecia nauki z uniwersalnych zyciowych sytuacji za posrednictwem
opowiesci o biblijnej rodzinie i poréwnania tych sytuacji z wtasnymi uwarunkowaniami

Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwola uczestnikom uzyskac:

Doktadna znajomos¢ historii Jozefa i jego rodziny, ktora stanowi wazna czes¢ dziejow judaizmu
Gtebsze zrozumienie historycznego kontekstu i psychologicznych mechanizméw ludzkiego postepo-
wania

Rozpoznanie dyskryminacji w spoteczenstwie poprzez dostrzezenie podobienstw do historii wtasnego
zycia

Zrozumienie szczego6lnego charakteru judaizmu (ktory zaktada, iz jego wyznawcy sa narodem wybra-
nym przez Boga) '

Zrozumienie i omowienie wptywu na spoteczenstwo faktu, iz zaréwno Zydzi, jak i chrzescijanie uwa-
zaja sie za ludy wybrane przez Boga



Struktura dziatan
I. Krag integracyjny
Il. Rozgrzewka
lll. Wprowadzenie w kontekst i tto historyczne
IV. Odegranie opowiesci
V. Opinie na temat rol
VI. Zakoniczenie i oméwienie ¢wiczenia

Opis dziatan

I. Krag integracyjny

Kolejnos¢ dziatan

1. Zapytaj uczestnikow, jak sie czuja, jaki jest ich obecny stan psychiczny i fizyczny. Pytania: ,,Co
pozostawiliscie za soba w codziennym zyciu?”, ,,Czy od ostatniej sesji przemysleliscie gtebiej jakies
kwestie?”.

Il. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.

Uczestnicy stoja. Popros ich, by zaczeli chodzi¢ po sali, kazdy we wtasnym tempie. Kaz im
przyspieszyc, pozniej jeszcze troche przyspieszyc¢, a na koniec znowu zwolnic.

Polecenia: ,,Przyjmijcie postawe, ktora pokazuje, ze czujecie sie ludzmi sukcesu, jestescie
zadowoleni i pewni siebie. Przespacerujcie sie dookota i spogladajcie na siebie nawzajem ze
spokojem”. Kilka minut pdozniej: ,,Wyjdzcie z tego stanu, uwolnijcie sie od niego i chodzcie
znowu wtasnym rytmem?”.

,Poruszajcie sie jak ktos, kto czuje sie gorszy od innych pod wzgledem wiedzy, sity woli lub
urody. Cate wasze ciato powinno uzewnetrzniac to, ze opuscita was sita i pewnosc siebie”. Po
kilku minutach: ,,Uwolnijcie sie od tego uczucia i obejdzcie sale spokojnym krokiem”.
,,Podzielcie sie na dwie grupy liczace tyle samo osdb. Niech jedna strone sali zajma zwyciezcy,
a druga strone przegrani. Pomocne moze by¢ przypomnienie sobie sytuacji z rzeczywistego
zycia, w ktorej tak sie czuliscie. Poruszajcie sie po sali w odpowiedni sposob”.

Nastepnie pewni siebie ludzie sukcesu spotykaja tych gorszych od siebie. Ci, ktorzy naleza
do grupy zwyciezcow, maja zasygnalizowac niewerbalnie, ze spogladaja z gory na cztonkow
drugiej grupy. Niech te zachowania sie poteguja. Po mniej wiecej 4 minutach niech nastapi
zamiana rol.

Kazdy wybiera partnera poprzez kontakt wzrokowy. Partnerzy dziela sie w parach swoimi do-
Swiadczeniami. Maja na to 4 minuty.

Teraz kazda para znajduje inng pare i tworza czteroosobowe grupy. Omoéwienie wszystkich
waznych kwestii trwa 10—12 minut. Po uptywie tego czasu popros$ uczestnikow o zakonczenie
dyskusji i powiedz: ,,Przygotujcie sie do wspolnego utworzenia zywej rzezby, w oparciu o wa-
sze emocje i przezycia”.

Kazda grupa prezentuje pozostatym swoja rzezbe. Wspolna praca nie jest tatwa, poniewaz



9.

Przerwa na kawe

charaktery i pomysty moga sie scierac, niektorzy musza wycofac lub zmienié pierwotna kon-
cepcje itp. To zadanie pomaga wprowadzic¢ w grupie poczucie rywalizacji.
,Przyjrzyjcie sie rzezbie uwaznie. Jakie sa wasze skojarzenia? Nadajcie jej tytut!”.

lll. Wprowadzenie w kontekst i tto historyczne
Lektura tekstu — Genesis (Ksiega Rodzaju) 37, 2—8, 12—14, 18—25, 27—28

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.

3.

Przedstawienie drzewa genealogicznego Jozefa i ztozonych relacji miedzy dwunastoma synami
a ich matkami.

Zapisz imiona postaci na kartkach papieru (z kilkoma stowami wyjasnienia) i pot6z na podto-
dze, aby uczestnicy mogli obejs¢ je dookota i wybrac imie, ktore ich inspiruje.

Moga zosta¢ wybrane rowniez inne role: kupcow midianickich, ktorym bracia sprzedali Jozefa
za 20 srebrnikow.

IV. Odgrywanie opowiesci
Wybieranie rol

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.

Gra

Sugestie, kiedy uczestnicy wybieraja role: ,,Czy poruszyta cie ktoras z postaci?”, ,,Mozesz utoz-
samic sie z anty-rola, by spojrze¢ na wydarzenia z nowej, odmiennej perspektywy”.

Po kilku minutach: ,,Jezeli podjeliscie decyzje, stancie obok kartek z zapisanym imieniem
wybranej postaci. Zatozcie chusty na znak, ze utozsamiacie sie z postacia. Nie spieszcie sie
i zajrzyjcie w gtab siebie”.

Po mniej wiecej dwoch minutach ciszy: ,,Jesli jestescie gotowi, prosze, przedstawcie sie!”.
Teraz odszukajcie cztonkow waszej rodziny i swoje miejsce w rodzinie albo dotaczcie do grupy.
Rozgrzejcie sie nawzajem przed wejsciem w role, zadajac pytania, na przyktad: ,,Kim jestes?”,
,Ile masz lat?”, ,,Co chcesz zrobic?”.

Po mniej wiecej 10 minutach prowadzacy przeprowadzaja rozmowy z postaciami po kolei,
skupiajac sie na przemian na réznych scenach.

Scena 1: Jakub znajduje sie w domu z rodzing. Dwaj mtodsi synowie to Jozef i Beniamin. Ich matka
Rachela juz nie zyje. Drugie zony i stuzace moga rowniez byc obecne.

Scena 2: Dziesieciu braci pasie trzode.

Scena 3: Spotkanie Jozefa z braémi przy studni.

V. Opinie na temat rol

Kolejnos¢ dziatari

1.

Pierwsza wymiana opinii na temat rél nastepuje na zakonczenie gry, podczas indywidualnych
rozmoéw. Pytania: ,,Jakie to uczucie?”, ,,Co teraz odczuwasz?”.



2. Prowadzacy poleca uczestnikom, by wyszli ze swoich rol i powracili do prawdziwej tozsamosci.

3. Druga wymiana opinii na temat rol nastepuje na poziomie grupy. Prowadzacy musza by¢ przy-
gotowani na mozliwos¢ intensywnej konfrontacji przy kluczowych scenach. Moga sie ujawnic
silne emocje. W dynamice grupy moga rowniez dojs¢ do gtosu zazdrosc i lek. Nalezy poswiecic¢
wiecej czasu na dyskusje i danie upustu emocjom.

4. Polecenie: ,Podzielcie sie na trzyosobowe grupy i omowcie swoje najistotniejsze przezycia”.
Ewentualne pytania pobudzajace dyskusje: ,Dlaczego wybrates/wybratas wtasnie te role?”,
,,Co byto dla ciebie zaskoczeniem w trakcie gry?”, ,,Czy cos cie zranito?”.

VI. Zakonczenie i oméwienie éwiczenia

Kolejnos¢ dziatan

1. Ewentualne pytania: ,,Jak sie czuliscie w swoich rolach?”, ,,Co wyniesiecie z tych ¢wiczen na
ptaszczyznie osobistej i w odniesieniu do dialogu miedzykulturowego?”.

2. Prowadzacy musza by¢ swiadomi faktu, iz uczestnicy moga odczuwac silne emocje nawet na
tym etapie. ,,Prosze na nastepnych zajeciach przedstawi¢ w grupie wszelkie wazne kwestie do
dalszego omowienia”.

Lektura tekstu
Biblia, Genesis 37
Christian de Chergé, L’échelle mystique du dialogue (,,Mistyczna drabina dialogu”)

BYCIE KIMS OBCYM — NAOMI | RUT

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych
Postawy — szacunek dla innych kultur; ciekawos¢ innych kultur; docenianie kulturowej roznorodnosci

Umiejetnosci — zdolnos¢ nawiazywania kontaktow z przedstawicielami innych kultur; zdolnos¢ dostroje-
nia sie do réznych srodowisk kulturowych

Wiedza — wartosci i tradycje zydowskie

Adresaci
Scenariusz moze by¢ wykorzystywany w grupach homogenicznych oraz w grupach mieszanych

Cele
o Zgtebianie, na czym polega bycie ,,innym” w spotecznosci przez utozsamienie sie z postacia biblijng
o Podkreslenie znaczenia empatii i rozwijanie jej przez odgrywanie scen biblijnych
o Zachecenie uczestnikdw, by poznali wartosci i tradycje innej kultury przez odegranie wybranych
tekstow z Biblii



Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwolg uczestnikom uzyskac:
o Szersza wiedze na temat waznego zrdodta zydowskich wartosci
o Empatie w stosunku do postaci wystepujacych w opowiesci
o Gtebsze zrozumienie pozycji spotecznej obcego
«  Swiadomo$¢ wtasnych pogladéw na temat obcych
» Nowe strategie radzenia sobie z gniewem w bezpiecznym otoczeniu

Struktura dziatan

I. Krag integracyjny
Il. Rozgrzewka — éwiczenia (A, B, C)
lll. Lektura tekstu
IV. Tto historyczne Ksiegi Rut
V. Odgrywanie opowiesci: ,,Rut w obcym kraju”
VI. Zakonczenie i oméwienie ¢wiczenia

Opis dziatan

I. Krag integracyjny

Kolejnos¢ dziatan

Pytania:

,Co pozostawiliscie za sobg w codziennym zyciu? Czy od ostatniej sesji przemysleliscie gtebiej
jakies kwestie?”.

Il. Rozgrzewka — ¢wiczenia (A, B, C)
Rozgrzewka (A)
»Wiosna — ciato jako srodek wyrazu”

Kolejnos¢ dziatan

1.

Zaproszenie uczestnikow, aby zaczeli spacerowac, rozluznili sie i poczuli ducha wiosny. Stucha-
ja narracji prowadzacego i postepuja zgodnie z jego sugestiami: ,,Jest pierwszy dzien wiosny
— znajdzcie dla siebie role w tym poczatku wiosennej pory. Mozecie by¢ czymkolwiek, drze-
wem, ktére wypuszcza paki, matym zonkilem, ktory kietkuje w cieptych promieniach stonca.
Mozecie zacza¢ jako drobne nasionka, ktore powoli rosna. Poszukajcie sobie miejsca w sali
i przybierzcie jakas$ szczegolna poze wyrazajaca wasze uczucia”.

Wskazowki: ,,Moze okazac sie pomocne, jesli zamkniecie oczy i sprobujecie wyobrazi¢ sobie
wiosenny ograd albo las. Jakie zapachy i kolory odbieracie? Gdzie jest wasze miejsce w tej
scenerii?”.

Pozwolenie uczestnikom na wykonywanie c¢wiczenia w takim tempie, jakie im odpowiada.
Wskazowki: ,,Nie spieszcie sie! Mozecie pozosta¢ w bezpiecznej ostonie nasionka i mozecie
réwniez wzrastac¢ powoli”. (Kazde stowo powinno zmierza¢ do przetamywania oporow.)
Poproszenie uczestnikow, by rozejrzeli sie wokot i zobaczyli, jak urozmaicony jest Swiat.



Polecenie: ,,Przyjmijcie pozycje, ktora najpetniej wyraza wasze uczucia!” Prowadzacy zwraca
sie do kazdego z osobna, dotykajac jej/jego ramienia i proszac o wyjasnienie, co czuja. ,,Kim
jestes w tej chwili? Jakie to uczucie?”.

Poproszenie uczestnikow, by powoli wyszli ze swoich rol i powrdcili do rzeczywistosci ,,tu
i teraz”.

Rozgrzewka (B)

,Podréz do domu”
Gtownym celem drugiego ¢wiczenia w ramach rozgrzewki jest pobudzenie gtebszych poktadow
emocjonalnych na ptaszczyznie indywidualnej.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Zaproszenie uczestnikow do gtosnego odczytania tekstu i powtorzenia jednego wybranego zda-
nia, kluczowego dla odegrania tej czesci historii: ,,Petna wysztam, a pusta sprowadzit mnie
Pan” (Ksiega Rut 1: 20—21).

Podzielenie przestrzeni, przy uzyciu pasa materiatu, na dwa obszary przedstawiajace soba
Betlejem i Moab. Wskazowki: ,,Po tej stronie sali mozecie przypomniec sobie chwile w waszym
zyciu, kiedy doznawaliscie gtebokiego poczucia osobistego spetnienia”. (Prowadzacy moze
ukazac ten stan zadowolenia przybierajac odpowiednia poze.) ,,Druga strona jest miejscem,
w ktérym czujecie, ze nie posiadacie nic albo jestescie wyzyskiwani”.

Sugestie, jak przetamywac opory: ,Nie spieszcie sie! Przechodzcie swobodnie, jesli chcecie,
Z jednej strony na druga, nawet kilkakrotnie. Mozecie zatrzymac sie na chwile, by przywotac
w pamieci uczucia lub obrazy i mozecie rowniez wrocic”.

W przezwyciezeniu oporéw pomaga takze uswiadomienie uczestnikom, ze jest to wewnetrzna
podroz i w tej chwili nie beda ujawniaé uczuc, jakich doznaja.

Po mniej wiecej 10 minutach koncza nastepujace sugestie: ,,Uwolnijcie sie od wewnetrznych
obrazow i wroccie do grupy, do naszej wspolnej przestrzeni. Przespacerujcie sie i popatrzcie
na innych, pozdrawiajac ich przez nawiazanie kontaktu wzrokowego.

Rozgrzewka (C)

,Powréot Naomi”
»Zawrzato o nich w catym miescie” (Ksiega Rut 1:19). W tym ¢éwiczeniu zapraszamy uczestnikow
do podjecia dziatan w grupie. Po podrdzy w gtab samych siebie moga spotkac sie z innymi i wypro-
bowac nowe role.

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.

3.

Wskazowka: ,,Mozecie by¢ kimkolwiek w tym miescie, w ktorym zawrzato”. Gra jest sponta-
niczna, oddaje miejski ruch.

Uczestnicy graja role mieszkancow zajetych codziennymi sprawami na poczatku pory zniw.
Powinni zachowywac sie spontanicznie i nawigzywaé wzajemne kontakty.

Prowadzacy rozmawia z uczestnikami o tym, jak sie czuli.



lll. Lektura tekstu

Ksigga Rut 2: 1—3, 8—11 — Spotkanie Rut z Boazem i poczatek nowego zycia

Gtowny cel: Uczestnicy powinni doswiadczyc¢ sytuacji bycia obcym, kims, kto zostat zaakceptowany albo
wtaczony do spotecznosci oraz podobnych problemoéw.

IV. Tto historyczne Ksiegi Rut
Uczestnicy dowiaduja sie o zydowskich tradycjach i rytuatach zwiazanych z pora zniw oraz o postawach
zydowskiego spoteczenstwa wobec obcych kultur.

Kolejnos¢ dziatan

1. Po objasnieniach historycznych uczestnicy powinni wybrac swoje role. Aby poméc im w podjeciu
decyzji, prowadzacy zapisuje imiona postaci na kartkach papieru, ktore ktadzie na podtodze.

2. Po dokonaniu wyboru przez uczestnikow nastepuje 15-minutowa przerwa. Uczestnicy moga pod-
czas przerwy przygotowac sie do rol.

V. Odgrywanie opowiesci: ,,Rut w obcym kraju”
Wybrany fragment Ksiggi Rut zostaje odczytany na gtos.

Kolejnos¢ dziatan

1. Uczestnicy wybieraja role, tworza proste kostiumy uzywajac do tego chust i okreslaja miejsca
akcji: dom Naomi, dom i pole Boaza, inne otoczenie.

2. Rozmowa z uczestnikami; prowadzacy pyta o imiona, pozycje spoteczna, obecne odczucia.
Wszystkie postaci przedstawiaja sie krotko.

3. Prowadzacy daje znak do rozpoczecia gry i mowi: ,,Jest wczesny ranek, ludzie zaczynaja pra-
ce w polu”. Rozwoj akcji przerywaja ,,wywiady” i komunikaty o uptywie czasu, np. ,,Godzine
pozniej”.

4. Pod koniec gry prowadzacy pyta kazdego uczestnika po kolei o opinie na temat roli: ,Jak sie
teraz czujesz?”.

5. Uczestnicy zostaja poproszeni o wyjscie z rdl i wyswobodzenie sie z wszelkich relacji, ktore
nawiazali w trakcie gry.

VI. Omowienie ¢wiczenia

Kolejnos¢ dziatari

Prowadzacy prosi uczestnikow o omoéwienie wspolnych doswiadczen w matych grupach.
Uczestnicy proszeni sa o zakonczenie dyskusji i wyjscie z rol.

Omowienie doswiadczen w odniesieniu do miedzykulturowego dialogu.

,Dlaczego wybrates/wybratas wtasnie te role? Czy reakcja innych co$ w tobie zmienita?”.
Prowadzacy dzieli sie przemysleniami z kazdym z uczestnikéw, nawiazujac do szerszego kon-
tekstu i dynamiki grupy.

ghwhh~

Teksty zrodtowe
Biblia, Ksiega Rut 1, 19—21; 2, 1-3; 8, 10—13
Biblia, Ksiega Rut 2, 1—3; 8, 10—13



MILOSIERNY SAMARYTANIN

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — otwartosc¢ i empatia w stosunku do tych, ktorzy mysla inaczej; przezwyciezenie zahamowan
komunikacyjnych miedzy osobami (lub grupami) niechetnymi sobie nawzajem z powodu odmiennych tra-
dycji religijnych badz kulturowych

Umiejetnosci — tolerancja dla oséb o innych obyczajach kulturowych i tradycjach religijnych, zrozumie-
nie ich wartosci, zaciekawienie i otworzenie sie na nie; dazenie do obiektywizmu, powstrzymanie sie od
narzucania innym naszych wartosci i przekonan jako niepodwazalnych

Wiedza — ukierunkowana na kulture: uczestnicy poznaja historyczny kontekst biblijnej przypowiesci,
zwtaszcza zrodto konfliktu miedzy Zydami a Samarytanami. Podczas zaje¢ zwracamy uwage na kulturowe
i religijne uprzedzenia wigzace sie z opowiescia (ze szczegolnym uwzglednieniem antysemickiej dysputy)

Adresaci
Scenariusz najbardziej nadaje sie do wykorzystania w grupach kulturowo mieszanych

Cele

Przezwyciezenie uprzedzen

Wspieranie akceptacji dla réznic kulturowych

Zrozumienie charakteru konfliktéw miedzywyznaniowych
Przyswojenie wzorcow proszenia o pomoc i przyjmowania jej
Zrozumienie znaczenia empatii, pogtebienie empatii

Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwalaja uczestnikom uzyskac:
o Zrozumienie charakteru konfliktow miedzywyznaniowych
o Psychologiczne doswiadczenie, w jaki sposdb mozna wyrazi¢ mitos¢ w kontekscie danej kultury
(szczegdlne wartosci i swoiste ograniczenia)
«  Swiadomos¢ istnienia uprzedzen
o  Gtebsze zrozumienie wtasnych horyzontow
o Empatie w stosunku do innych

Struktura dziatan
I. Krag integracyjny
Il. Rozgrzewka — ¢wiczenia
lll. Lektura tekstu i wprowadzenie w tto historyczne
IV. Odgrywanie opowiesci
V. Opinie na temat rol
VI. Zakoniczenie i oméwienie ¢wiczenia



Opis dziatan

I. Krag integracyjny

Krag pomaga uczestnikom przypomnie¢ sobie wydarzenia i doswiadczenia z poprzednich zajec¢ warszta-
towych. Daje rowniez uczestnikom mozliwos¢ podzielenia sie refleksjami na temat ich obecnego stanu
fizycznego i psychicznego, dzieki czemu jednostki moga poczuc bliska wiez z grupa.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Prowadzacy ktadzie duzo kolorowych chust posrodku sali. Pyta uczestnikow: ,,Ktory kolor wy-
obraza twoje uczucia w tej chwili? Wybierz jeden! Wez chuste w rece i sprobuj cos z niej
uformowac. Kiedy ksztatt bedzie gotowy, pot6z go na podtodze przed soba, zebysmy zobaczyli
rezultat”.

Pytania: ,,Czy od ostatnich zajec¢ jakis temat poruszyt cie gtebiej? Jak sie tu pojawites/tas?
Dlaczego wybrates/tas ten kolor i ksztatt? Co chciates/tas przez to wyrazic?”.

Il. Rozgrzewka
To ¢wiczenie przygotowuje uczestnikow do wyboru roli kogos, kto chce albo nie chce poméc. Dla gtebsze-
go zrozumienia nalezy rowniez przecwiczy¢ anty-role (przeciwienstwa).

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.

Wskazowka dla uczestnikow: ,,Przechadzajcie sie po sali we wtasnym tempie, pozdrawiajcie sie
wzajemnie spojrzeniami i ruchami gtowy. Przyspieszcie na chwile, a potem znowu zwolnijcie”.
»Wybierzcie jakas osobe z grupy, podejmijcie jej tempo i przez chwile spacerujcie razem, po-
tem znajdzcie kogo$ innego, dotaczcie do niego, a nastepnie znajdzcie jeszcze kogos innego”.
Zakonczenie nastepuje po 4—5 zmianach.

Prosba, by uczestnicy podzielili sie na dwie grupy o tej samej liczbie oséb. Osoby z jednej gru-
py znalazty sie w trudnej sytuacji i prosza, a nawet btagaja o pomoc. Niech uczestnicy sprobuja
wyobrazi¢ sobie konkretny problem i znalez¢ miejsce oraz postawe, zeby to wyrazi¢. Cztonko-
wie drugiej grupy nie zwracaja uwagi na tych, ktérzy sa w potrzebie i beztrosko przechodza
obok. ,,Pomyslcie, jaki to wazny powdd sktonit was do pospiechu i ominiecia strapionego bliz-
niego? Zastanowcie sie przez minute i ruszajcie!”

Po mniej wigcej pieciu minutach prowadzacy daje uczestnikom znak, by sie zatrzymali i wyszli
ze swoich rol. Nastepnie powinni zamieni¢ sie rolami i kontynuowaé ¢wiczenie przez kolejne
pie¢ minut. Nalezy zatrzymac ¢wiczenie, gdy kazdy zetknie sie w ten sposob z wieksza czescia
grupy.

Rozgrzewka w myslach. Wskazdwka dla uczestnikow: ,,Przypomnijcie sobie wydarzenie z wta-
snego zycia, kiedy zupetnie nieoczekiwanie ktos pospieszyt wam z pomoca. To mogto sie zda-
rzy¢ dawno temu albo w ostatnim czasie”.

Uczestnicy dziela sie na trzyosobowe grupy, w ktorych omawiaja swoje przemyslenia i do-
$wiadczenia.

Ill. Wprowadzenie w kontekst i tto historyczne
Lektura tekstu i przedstawienie tfa historycznego
Mitosierny Samarytanin: Ewangelia Sw. tukasza 10, 25—30



Kolejnos¢ dziatan
Po wprowadzeniu nalezy potozy¢ na podtodze kartki papieru. Na kazdej kartce zapisana jest postac
(reprezentujaca grupe religijng dawnego judaizmu) wraz z kluczowym stowem wyjasnienia.

IV. Odgrywanie opowiesci

Wybieranie rol
Propozycje dla uczestnikow: ,,Czy poruszyta cie ktoras z postaci? Moze zechcesz utozsamic sie z anty-rola,
by przyjrzec sie opowiesci z nowego, odmiennego lub nieznanego ci punktu widzenia”.

Gdy uczestnicy podejma decyzje, nastepuje przerwa, podczas ktorej moga sie mentalnie przygotowac do
swoich rol.

Kolejnos¢ dziatan

1. Po przerwie prowadzacy ponownie odczytuja tekst na gtos.

2. Polecenia: ,Prosze, zatozcie chusty na znak, ze utozsamiacie sie z wybrang postacig. Nie
spieszcie sie i spojrzcie w gtab siebie. Wyobrazcie sobie, gdzie w tej chwili jestescie, w jakim
stroju, w jakim otoczeniu i jakie sq wasze zamiary”.

3. Po mniej wiecej dwoch minutach ciszy: ,,Jesli jestescie gotowi, prosze, przedstawcie sie!”.

4. Sugestie dla uczestnikow: ,,Prosze, stworzcie scenerie. Droga z Jerycha do Jerozolimy ma 27
kilometrow. To bardzo niebezpieczna okolica, zbdjcy czyhaja w poblizu. Przy drodze stoi go-
spoda. Podrézuje tamtedy kupiec ze swoim ostem”.

5. Osoby nalezace do jednej grupy spotykaja sie i rozgrzewaja wzajemnie przed odegraniem rol.
Mowia sobie nawzajem, kim s3 i jakie maja zamiary.

6. Po mniej wiecej 8 minutach prowadzacy prosza o cisze i zatrzymuja sceny. Polecaja uczestni-
kom rozejrzec sie wokoto. Podchodza do nich kolejno i pytaja: ,,Kim jestes? Skad przybywasz?
Dlaczego jestes tutaj? Co chcesz zrobic?”. Nastepnie daja znak do dalszej gry.

7. Po rabunkowej napasci i przybyciu Samarytanina, ktory stara sie pomoc i zabrac rannego czto-
wieka do gospody, prowadzacy ponownie zatrzymuja gre. Rozmawiaja z uczestnikami, zadajac
pytania: ,Jak sie w tej chwili czujesz? Co sie dzieje wewnatrz ciebie?”. Nastepnie daja znak
do dalszej gry. Gra toczy sie przez pewien czas, po czym na znak prowadzacego dobiega konca.

V. Opinie na temat rél

Kolejnos¢ dziatan

1. Pierwsza wymiana opinii nastepuje pod koniec gry, podczas scen, w ramach indywidualnych
rozmow. Prowadzacy pyta: ,,Jak to teraz odbierasz? Jakie sa twoje odczucia?”.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy z kazdym z uczestnikow prowadzacy poleca im, by uwolnili sie
od swoich rol i powrdcili do prawdziwej tozsamosci.

3. Druga wymiana opinii ma miejsce na ptaszczyznie grupowej. Polecenie: ,Podzielcie sie na
trzyosobowe grupy i omowcie swoje najwazniejsze przezycia”. Ewentualne pytania sktaniaja-
ce do dyskusji: ,,Dlaczego wybrates/tas te wtasnie role? Co cie zaskoczyto w trakcie gry? Czy
cos cie zranito? Jak to sie ma do twojego prywatnego zycia?”.



VI. Zakonczenie i omoéwienie éwiczenia

Kolejnos¢ dziatari

1. Ewentualne pytania sktaniajace do dyskusji: ,,Jak sie czuliscie w swoich rolach? Co wyniesiecie
Z tych zajec¢ w sensie osobistym i w odniesieniu do naszego gtéwnego tematu, dialogu miedzy-
kulturowego?”.

2. Dobra metoda rozszerzania zaje¢ jest poproszenie uczestnikow, by w domu zapisali swoje
przemyslenia i przestali je grupie poczta elektroniczna.

Lektura tekstu )
Nowy Testament, Ewangelia Sw. tukasza 10, 25—36



Polska

PRZYJAC SWOJ LOS — MOJZESZ | KRZEW GOREJACY
LEGENDY ZACHWYCENIA — MISTYCYZM ZYDOWSKICH CHASYDOW

SLtOWO | DROGA — SPOTKANIE Z RUMIM

W ramach projektu zorganizowana zostata jedna grupa warsztatowa w Bielsku-Biatej. Zajecia prowadzone byty od
stycznia do czerwca 2012 roku w siedzibie Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki. Byty to dwudnio-
we spotkania odbywajace sie w soboty i niedziele — 7 sesji obejmujacych tacznie 100 godzin. Program warsztatowy
opracowaty i realizowaty wspdlnie dwie osoby.

Krystyna Sztuka — dr psychologii, specjalista psychologii klinicznej i psychologii twoérczosci, nauczyciel aka-
demicki. Od wielu lat prowadzi wtasna praktyke psychoterapeutyczng oraz warsztaty bibliodramy (bibliodrama
jako w pomoc w szeroko pojetym rozwoju cztowieka i w edukacji dorostych, taczenie bibliodramy z metodyka
Ignacego Loyoli, treningiem tworczosci i psychodrama Moreno). Jest cztonkiem European Bibliodrama Network.
Katoliczka.

Bibliodrame rozumiem jako probe przedstawienia obrazéw i narracji biblij-
nych w jezyku sztuki, tak by moéc wydoby¢ z nich jak najwiecej warstw za-
réwno duchowej jak i psychologicznej gtebi. Tekst biblijny jest tu zasadni-
czym tworzywem dla interpretacji wtasnego doswiadczenia emocjonalnego
poprzez tworczq ekspresje (gra sceniczna, pantomima, taniec, ruch w prze-
strzeni, kreacja poprzez kompozycje linii i koloru a takze rytmu i form prze-
strzennych).

Prowadzenie tego cyklu warsztatéw, mimo mojej dtugoletniej praktyki, byto
ubogacajqgcym i uczgcym doswiadczeniem. Bibliodrama wydawata mi sie me-
todq ksztatcenia i gtebszego poznania siebie odpowiedniqg dla ludzi tkwigcych
gteboko w religii chrzescijanskiej lub tez mozliwq ptaszczyzng spotkania ludzi
wywodzqcych sie z réznych tradycji religijnych. W tej grupie natomiast moz-
liwosci warsztatowe bibliodramy wykorzystane zostaty dla pogtebienia re-
fleksji nad wtasnq tradycjq kulturowq na tle tradycji religijno—kulturowych
trzech wielkich religii swiata. Niewgtpliwie dawato to uczestnikom mozli-
wosc refleksji nad ich dotychczasowym stosunkiem do tzw.,,oczywistosci kul-
turowej” czyli do podwazenia schematow, do weryfikacji utrwalonych postaw
i zmian emocjonalnej oceny tego, co ,,nasze” i co ,,obce”.



Piotr Kostuchowski — filozof, nauczyciel, instruktor zaje¢ edukacyjnych i artystycznych, autor i koordynator
projektow edukacyjnych w Teatrze Grodzkim. Katolik.

Moje dziatania w ostatnich latach — to praca w obszarze projektéow edukacyj-
nych, przede wszystkim zwigzanych z edukacjq oséb dorostych. Bibliodramqg
zainteresowatem sie po odkryciu, Ze psychodrama niesie wiele przezyc¢ innych
niz te, jakich dotqd doswiadczytem. Pierwszym bezposrednim spotkaniem
z tq metodq byt udziat w zajeciach prowadzonych przez Petera Varge. Z jed-
nej strony uswiadomity mi one, Zze Pismo Swiete jest tekstem wymagajqcym
uzupetnienia na bazie wtasnych przezyc¢, rozmyslan i doswiadczen, z drugiej
pokazaty, jak mozna dzieki dramowej formie wypetniac historie biblijne nowq
tresciq. Te zajecia pomogty mi inaczej spojrzec na Biblie. Nigdy wczesniej nie
bratem aktywnego udziatu w dialogu miedzykulturowym i miedzyreligijnym.
Dopiero wyzwanie poprowadzenia warsztatow w projekcie BASICS zobligowa-
to mnie do zgtebienia tych spraw i wypowiedzi na forum grupy.
Grupe warsztatowq tworzyto 15 0séb reprezentujqcych rézne profesje — lekarz psychiatra, pracownik naukowy,
terapeuci, nauczyciele, katecheta, psycholog, instruktor terapii zajeciowej. Grupa byta jednorodna kulturo-
wo, jedna osoba zadeklarowata sie jako niewierzqca, pozostali byli katolikami. W obrebie tej jednorodnosci
istniato jednak duze zréznicowanie postaw i sposobow przezywania wiary i religijnosci. Wszyscy uczestnicy byli
narodowosci polskiej, lecz pochodzili z réznych regionéw kraju, o réznych tradycjach kulturowych i réznym do-
swiadczeniu w kontakcie z ,,innowiercami” i reprezentantami innych kultur. W trakcie zajec ujawnit sie wyrazny
podziat na dwa obozy — ,,dogmatyczny” i ,,poszukujqcy”. Napiecie miedzy nimi stopniowo ustepowato. Relacje
réznic, odwotywania sie do wiedzy i autorytetéw zostaty zastgpione relacjami osobistymi. Ludzie, pozostajqc
przy swojej tozsamosci religijnej, zaczeli szuka¢ drég porozumienia, dyskusji.

Nadrzedny cel catego cyklu warsztatowego zostat okreslony jako znalezienie w obszarze bibliodramy metod
i srodkow pozwalajqcych ksztattowac postawy otwartosci i dialogu z innymi kulturami i religiami. Zatozeniem
byta teza, ze teksty swiete réznych religii (chrzescijanstwo, judaizm, islam) przekazujq zasadnicze i podstawo-
we doswiadczenia, losy, rozterki cztowieka. Ten egzystencjalny wymiar mozna ujawnic, przezy¢ w trakcie zajec
i zreflektowac. Na tej bazie mozna budowac otwartosc i otwierac drogi dyskusji i porozumienia.
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Warsztat catodniowy (8 godzin)

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek dla innych kultur; otwarcie na osoby reprezentujace inne kultury; docenienie réznic
kulturowych

Umiejetnosci — odkrywanie informacji o innych kulturach; interpretacja kultur i zdolnos¢ ich wzajemnego
powiazania

Wiedza — kulturowa samoswiadomosc; znajomosc elementdw taczacych trzy monoteistyczne religie

Adresaci

Cele

Ten scenariusz moze zosta¢ wykorzystany w grupach homogenicznych religijnie i kulturowo oraz w gru-
pach mieszanych. Najlepsze rezultaty osigga sie jednak w grupie ztozonej z chrzescijan, ktorzy lepiej
znaja Nowy Testament, a proponowane dziatania zmierzaja do odkrycia ducha Starego Testamentu.
W grupach mieszanych taczacych zydéw, muzutmandw i chrzescijan proponowane dziatania moga dopro-
wadzi¢ do owocnej wymiany wiedzy na temat proroka Mojzesza postrzeganego z odmiennych perspektyw
religijnych.

»  Pogtebienie swiadomosci, jaka role odgrywa osobista decyzja w ksztattowaniu wtasnego losu i jakie sa
konsekwencje wyborow zmierzajacych do wyzszych wartosci niz osobisty sukces i wygoda

o Rozwiniecie zdolnosci krytycznego i obiektywnego ogladu wtasnej i innych kultur; wykazanie podo-
bienstwa ludzkich dylematow przez analize, dyskusje, odniesienia do przezyc¢ uczestnikow w zwiazku
z zaakceptowaniem norm etycznych, zalecen Boga lub innych sit wyzszych

o Zachecenie uczestnikow do zastanowienia sie nad kazda religia i poszukania we wszystkich wyzna-
niach wspolnych elementow

Efekty uczenia sie

Pomyslnie ukonczone ¢wiczenia pozwola uczestnikom uzyskac:

o Gtebsza wiedze o Mojzeszu (znanym w judaizmie, chrzescijanstwie i islamie) oraz petniejszy obraz
proroka

o Bardziej otwarta postawe w stosunku do innych kultur i religii dzieki odkryciu ich cech wspolnych
i uniwersalnej natury doswiadczen religijnych

«  Swiadomo$¢ uniwersalnego charakteru ludzkich dylematéw zwiazanych z ksztattowaniem wtasnego
losu — dylematow przekraczajacych granice kulturowe

o  Gtebsze zrozumienie uczué i postaw w stosunku do religii oraz otoczenia kulturowego, zaréwno ob-
cego, jak i dobrze znanego



Struktura dziatan
I. Krag integracyjny
Il. Rozgrzewka
lll. Lektura tekstu i praca w parach
IV. Gra grupowa — powrot Mojzesza do domu
V. Mapa — jakie sa najwazniejsze aspekty wszystkich religii?
VI. Analiza dziatan

Opis dziatan
I. Krag integracyjny

Kolejnos¢ dziatan

1. Powitaj uczestnikow i zbierz ich w potokregu otaczajacym wyobrazong scene.

2. Ustaw na scenie dwa krzesta. Jedno z nich, odwrdécone do gory nogami, jest miejscem prze-
znaczonym dla trudnych emocji, a drugie — dla dobrych uczué.

3. Zapros uczestnikow, by wchodzili pojedynczo na scene, siadali na wybranym krzesle i méwili
0 waznych uczuciach, przesiadajac sie (tyle razy, ile to konieczne) z jednego krzesta na dru-
gie. Mozesz wejs¢ na scene w pierwszej kolejnosci, zeby zachecic¢ grupe do podzielenia sie
emocjami.

Il. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatan

1. Popros, by jeden z uczestnikow zgtosit sie na ochotnika.

2. Wyttumacz, na czym polega ¢wiczenie. Popros cztonkow grupy, by otoczyli ochotnika, ktory
siedzi na podtodze z zamknietymi oczami, skulony, odizolowany od swiata. Wszyscy uczestnicy
probuja nawiazac kontakt z ta osoba, wypowiadajac jej imie na rozmaite sposoby: uzywajac
pseudonimoéw i zdrobnien, stosujac rozne tony i tembry gtosu.

3. Zatrzymaj gre, kiedy uczestnik znajdujacy sie w centrum akcji zacznie reagowac na dziatania
grupy. Popros, zeby podzielit sie swoimi przezyciami — jakie skojarzenia przychodza mu na
mysl, co dotkneto go najmocniej i dlaczego.

4, Zachec innych uczestnikow do zajecia miejsc posrodku kregu, by doswiadczyli sytuacji kogos,
kogo sie wzywa.

5. Zapros grupe do spaceru lub biegu wokot sali, podczas ktorego pozdrowia sie nawzajem i od-
poczna.

lll. Lektura tekstu i praca w parach

Kolejnos¢ dziatan

1. Rozdaj uczestnikom wydrukowany tekst ze Starego Testamentu (Ksiega Wyjscia: 3,1—14 i 4,
1-18).

2. Popros, by kazdy przeczytat tekst po cichu, zaznaczajac trzy fragmenty, ktore uzna za najwaz-
niejsze dla siebie, najbardziej znaczace.



b

Zapros$ grupe do rozpoczecia wedrowki, odczytujac opowies¢ o Jahwe, ktory odstonit sie przed
Mojzeszem jako krzew gorejacy. Jedna osoba odczytuje caty tekst, po czym pozostali wtaczaja
sie, gdy nadejdzie czas odczytania wczesniej zaznaczonych fragmentow.

Zaproponuj jeszcze inny sposob lektury tekstu — odczytanie go w parach w formie dialogu. Na
wstepie jedna osoba odgrywa role Boga, a druga Mojzesza, a potem zamieniaja sie miejscami.
Popros, by kazda para wybrata fragment dialogu, ktory zainscenizuje i pokaze innym.

Zbierz wszystkich uczestnikéw w kregu i pozwol im wyrazic refleksje i mysli na temat wszyst-
kich zaprezentowanych scen. Sprobuj podsumowac dyskusje i skupic sie na postawie Mojzesza,
jego troskach, dylematach i uczuciach.

IV. Gra grupowa — powroét Mojzesza do domu

Kolejnos¢ dziatan

1.

Zapro$ uczestnikow do odegrania sceny, w ktorej Mojzesz wraca do domu po rozmowie
z Jahwe: ,,0d spotkania z Bogiem do spotkania z ludzmi”... Zache¢ ich do podzielenia sie
pomystami, przeanalizowania stanu ducha Mojzesza, przypomnienia sobie fragmentow Biblii
odnoszacych sie do jego postawy.

Daj uczestnikom troche czasu, zeby wybrali role, przygotowali sie do gry na scenie i zgodzili
na wstepna sytuacje zaktadajaca wspolne dziatania.

Daj sygnat do rozpoczecia improwizowanej akcji i pozwol jej swobodnie sie rozwijac.
Zatrzymaj akcje, gdy dojdzie do podejmowania decyzji i rozwiazywania problematycznych
kwestii.

Zapro$ uczestnikow, by zasiedli w kregu i oméwili przebieg ¢wiczenia. Zapytaj, jak czuta sie
osoba grajaca Mojzesza, jak sie czuli jego krewni i inni aktorzy, jakie postawy, bohaterow
i trudnosci odkryta przed nimi gra? Co sprawito, ze Mojzesz przyjat swoj los? Do czego dopro-
wadzita jego decyzja?

V. Mapa — Co jest najwazniejsze w kazdej religii?

Kolejnos¢ dziatan:

1.

Umiesc posrodku sali kolorowe chusty. Wyjasnij, ze postuza jako symboliczne przedstawienia
elementow, ktore mozna znalez¢ w kazdej religii. Podkresl, ze grupa powinna odnies¢ sie do
historii Mojzesza zgtebianej podczas warsztatow.

Wybierz trzy chusty i umies¢ je, jedna po drugiej, w trzech réznych miejscach. Nazwij kazda
Z nich, ttumaczac, co przedstawiaja. Wyjasnij rowniez, dlaczego wybierasz wtasnie te kawatki
materiatu, odnoszac sie do ich barwy, ksztattu, rodzaju tkaniny. Na przyktad: ten duzy kawatek
czerwonego jedwabiu oznacza PRZYWOLYWANIE (powotanie). W ten sposob postrzegam co$
kuszacego, niepokojacego i domagajacego sie odpowiedzi.

Zapros grupe do skompletowania mapy elementéw podstawowych dla wszystkich religii, za twoim
przyktadem. Zachec ich do objasnienia kazdego wyboru za pomoca osobistych historii i refleksji.
Popros uczestnikow, by staneli tuz obok chusty reprezentujacej ten aspekt doswiadczenia
religijnego, ktore jest dla nich najwazniejsze.

Popros grupe o oczyszczenie przestrzeni i przejscie do nastepnych dziatan.



VI. Analiza ¢wiczen

Kolejnos¢ dziatan
1. Podziel uczestnikow na trzy grupy i popros o omowienie nastepujacych kwestii i odpowiedz na
nastepujace pytania:
o ,Czy historia Mojzesza ma jakie$ znaczenie dla ludzi zyjacych w dwudziestym pierwszym
wieku?”
o ,Jakich wyborow co do swego losu musiat dokonaé¢ Mojzesz i czy maja one wymiar uni-
wersalny?”
o ,,Czy wzbogaciliscie swoja wiedze o wtasnych wyborach i postawach?”
o ,Czy warto poswieci¢ wtasng wygode i osobiste powodzenie?”.
2. Zbierz uczestnikow w kregu. Popros wszystkie grupy o przedstawienie odpowiedzi i wnioskow.
Daj uczestnikom troche czasu na przedyskutowanie poruszonych tematow.
3. Popros uczestnikow o podsumowanie doswiadczen z zaje¢ warsztatowych w kilku zdaniach.

Teksty zrodtowe
Biblia, Ksiega Wyjscia 3,1—14 oraz 4,1—18

LEGENDY ZACHWYCENIA — MISTYCYZM ZYDOWSKICH CHASYDOW

Warsztaty catodniowe (8 godzin)

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek dla innych kultur; che¢ dowiedzenia sie czegos o innych kulturach; gotowosc do po-
wstrzymania sie od osadow; docenienie roznorodnosci kulturowej

Umiejetnosci — interpretacja kultur i dostrzeganie ich wzajemnych powiazan; krytyczna ocena kulturo-
wych punktow widzenia, praktyk i osiaggniec, tacznie z kulturg wtasna; elastycznosc¢ poznawcza

Wiedza — samoswiadomos¢ kulturowa; znajomos¢ kultury zydowskiej, zwtaszcza wartosci i tradycji cha-
sydzkich

Adresaci

Ten scenariusz moze by¢ wykorzystywany w grupach homogenicznych (religijnie lub kulturowo) badz
w grupach mieszanych. Najlepsze wyniki osiaga sie jednak w grupie chrzescijanskiej, ktorej cztonkowie
bardzo niewiele wiedza o chasydyzmie. Scenariusz porusza rowniez drazliwe kwestie, takie jak antysemi-
tyzm. Wprowadzenie do chasydzkiego mistycyzmu otwiera drzwi do kultury zydowskiej.



Cele

o Przedstawienie uczestnikom waznej czesci tradycji i kultury zydowskiej (chasydyzm) i pozwolenie,
by utozsamili sie z postaciami i sytuacjami stworzonymi na podstawie dziet literackich wyrazajacych
chasydzkiego ducha

o Rozbudzenie w uczestnikach wiekszej otwartosci na odrebna tozsamosc kulturowa i osobista, zache-
cenie ich do wprowadzenia tej postawy w zycie

«  Podsycenie refleksji uczestnikow, jesli chodzi o postawe wobec Zydéw i judaizmu; sktonienie do dys-
kusji na temat stereotypow i uprzedzen zwigzanych z postawami antysemickimi

Efekty uczenia sie

Po pomyslnym zakonczeniu warsztatow uczestnicy powinni uzyskac:

o Wiedze o chasydyzmie oraz petniejszy obraz zréznicowanych nurtéow judaizmu

o Gtebsze zrozumienie zydowskich tradycji religijnych dzieki spotkaniu z wyobrazonym cadykiem — zy-
dowskim mistrzem duchowym

» Bardziej otwarta postawe w stosunku do ,,odmiennosci” oparta na odkrywaniu wartosci wspolnych dla
réznych religii i kultur

o Pogtebiong zdolnos¢ refleksji nad problematycznymi kwestiami i dyskusji o nich z innymi osobami

Struktura dziatan

I. Krag integracyjny

Il. Rozgrzewka

lll. Ekspresja plastyczna

IV. Informacje o chasydyzmie

V. Lektura tekstu i praca w parach

VI. Krzesto cadyka

VIl. Podsumowanie i dziatania twoércze

Opis dziatan

I. Krag integracyjny

Kolejnos¢ dziatan

1. Zbierz wszystkich uczestnikow w kregu. Umies¢ posrodku sterte kolorowych chust.

2. Popros pierwszego ochotnika, by wybrat kilka chust, wrdcit na miejsce i porozmawiat o swoich
uczuciach, przypisujac kazdemu z nich wybrang chuste. Wszyscy uczestnicy kolejno powta-
rzaja to dziatanie, wyjasniajac rowniez wybor barwy i ksztattu materiatu. Osoba prowadzaca
moze sprecyzowac, ze kazdy wybiera, na przyktad, tylko trzy chusty i méwi o trzech najwaz-
niejszych doznawanych w tej chwili uczuciach.

Il.Rozgrzewka
Kolejnos¢ dziatan

1. Zapro$ uczestnikéw do tanca i powiedz im, by zechcieli wyrazi¢ ruchami atmosfere muzyki.
Wczesniej przygotuj i odegraj taneczna muzyke chasydzka.



Po chwili popros grupe o utworzenie kregu. Niech krag rozszerza sie i zaweza, nawet zmienia
kierunki. Ludzie moga wchodzi¢ do $rodka kregu pojedynczo, parami albo w matych grupkach
i tanczyc. Zachec¢ uczestnikéw do spontanicznego i radosnego tanca.

Zatrzymaj ¢wiczenie, gdy taniec uczestnikow stanie sie mniej zywiotowy. Daj im chwile na
ochtoniecie i przejdz do nastepnej czesci zajec.

lll. Ekspresja plastyczna

Kolejnos¢ dziatari

1.

5.

Zapro$ uczestnikow do wspolnej dziatalnosci tworczej. Wrecz kazdemu duzy arkusz papieru
(rozmiar AO: 841x1184 cm albo B1:707x1000 cm) i zaproponuj szeroki wybor farb, pedzli, pisa-
kow, kawatkdw gabki. Wczesniej napisz na kazdym arkuszu papieru trzy stowa: Zyd, judaizm,
Izrael.

Popros uczestnikow, by zastanowili sie nad powyzszymi stowami, tworzac obrazy, plakaty, ma-
lunki przedstawiajace ich uczucia, osobiste doswiadczenia oraz wiedze zwigzana z podanymi
tematami. Daj grupie mniej wiecej pot godziny na ukonczenie zadania.

Przygotuj przestrzen do wystawy i zapro$ wszystkich uczestnikdw, by umiescili tam swoje dzie-
ta. Niech obejda sale i popatrza na obrazy stworzone przez cztonkdw grupy.

Popros uczestnikow, by krotko zaprezentowali swoje prace innym. Zache¢ ich do objasnienia
najwazniejszych elementow graficznych, kolordw i ksztattow, ich znaczenia i symbolicznych
skojarzen. Niech grupa oméwi poruszone kwestie, podzieli sie opowiesciami i refleksjami.
Umiesc wszystkie prace z boku, aby byty ,,swiadkami” dalszych dziatan.

IV. Informacje o chasydyzmie

Osoba prowadzaca przedstawia chasydyzm jako odpowiedz na ,uczony” judaizm, oparty na trzymaniu
sie litery prawa. Jako alternatywa chasydyzm byt sposobem praktykowania religii przez zwyktych, niewy-
ksztatconych ludzi pod duchowym przywddztwem cadykow, ktorzy dawali przyktad, jak nalezy zy¢. Warto
podkresli¢, ze chasydyzm nie ma nic wspolnego z meczenstwem. Trzyma sie z dala od sentymentalizmu
i ostentacyjnie emocjonalnego podejscia. Propaguje radosc, dzieki ktorej duch zbliza sie ku pierwiastkowi
boskiemu. Jako zrodto informacji dla grupy mozna wykorzysta¢c Opowiesci rabina Nachmana autorstwa
Martina Bubera.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Zapytaj uczestnikéw, czy rozpoznali muzyke, przy ktérej tanczyli podczas rozgrzewki. Czy
wiedza, z jakiego srodowiska kulturowego pochodzi? Jezeli nie wymienia chasydyzmu, podsun
im wtasciwa odpowiedz.

Zapytaj grupe o skojarzenia z tym terminem i zanotuj je na tablicy flipchart.

Wprowadz podstawowe informacje o chasydyzmie, umieszczajac kilka waznych danych histo-
rycznych na tablicy.

Zwroc uwage grupy na roznice miedzy suchg informacja a zyciem. Odczytaj na gtos nastepu-
jacy tekst Jiri Langera (Dziewie¢ bram do tajemnic chasydéw): ,,Pewnego razu poproszono
rabina o opowiedzenie historii. Historia — rzekt rabin — powinna zosta¢ opowiedziana w taki
sposob, aby sama w sobie przyniosta prawdziwy pozytek. | przytoczyt nastepujaca opowiesc:



Méj dziadek byt kulawy. Raz poproszono go, by powiedziat co$ o swoim nauczycielu. Zaczat
mowic o tym, jak pobozny Baalszem zwykt tanczyc i skakac, kiedy sie modlit. Opowiadajac,
sam wstat i dat sie ponies¢ wtasnej opowiesci, tak ze zaczat skakac i tanczy¢ zupetnie jak jego
mistrz. | od tamtej chwili nie byt juz kulawy. Tak wtasnie powinno sie opowiadac historie”.
Zache¢ uczestnikow do podzielenia sie opowiesciami i przyktadami sytuacji zyciowych, na
ktore wptyneto bezposrednio przezycie religijne.

V. Lektura tekstow i praca w parach

Kolejnosc¢ dziatan

1.

5.

Rozdaj przygotowane teksty, pochodzace z ksigzki Martina Bubera Opowiesci chasydow. Popro$
uczestnikow o przeczytanie ich po cichu; daj im na to tyle czasu, ile potrzebuja. Teksty sg bardzo
krotkie, sktadaja sie przewaznie z kilku zdan, mozesz wiec wybrac dziesie¢ opowiadan.

Popros, by kazdy wybrat dwie opowiesci szczegélnie sobie bliskie lub poruszajace. Niech kazdy
poinformuje innych o swoim wyborze. Dwie osoby, ktore wybiorg przynajmniej jedna wspdlnag
opowies¢, powinny utworzy¢ pare.

Popros kazda pare, by zdecydowata sie na jedna opowies¢ i przygotowata jej inscenizacje. Forma
prezentacji jest dowolna, moze to by¢ pantomima, zywa rzezba lub gra zawierajaca dialogi.
Zapro$ kazda pare po kolei, by zaprezentowata swoja scene i zainicjuj analize i dyskusje po kazdej
prezentacji. Ma to duze znaczenie, poniewaz wybrane teksty sa bardzo gtebokie i zawarte w nich
metafory dysponuja szerokim materiatem interpretacyjnym. Zapytaj widzow, ktdra opowies¢ zo-
baczyli i jak ja zrozumieli. Czy pojmuja, co aktorzy chcieli pokazac?

Po omowieniu wszystkich scen zapytaj, czy poszczegdlne prezentacje miaty jakies wspolne cechy.

VI. Krzesto cadyka

To ¢wiczenie jest wersja ,,goracego krzesta”. Polega na przygotowaniu waznego pytania do samego siebie
i odpowiedzeniu na nie przy wykorzystaniu techniki odwrocenia rol. Zazwyczaj zadajemy pytanie komus,
kto jest autorytetem. W tej szczegdlnej sytuacji musimy sami odpowiedzie¢ w imieniu tej osoby. Powinni-
sSmy wejrze¢ w gtab siebie i spojrzec na problem z jego/jej punktu widzenia. Nasze autorytety to czesto
ludzie, z ktorymi nie mozemy sie spotkaé osobiscie, a dzieki temu ¢wiczeniu nawiazemy z nimi pewna
forme dialogu.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Przypomnij grupie, jaka role odgrywali w spotecznosciach chasydzkich duchowi przywodcy — cady-
kowie. Opowiedz o pielgrzymkach do nich, prosbach i pytaniach kierowanych w poszukiwaniu po-
mocy i rady co do tego, jak postepowac w zyciu albo jak sobie poradzi¢ z konkretnym problemem.
Ustaw krzesto posrodku pomieszczenia i podkresl jego szczegolny charakter w widoczny sposob
(na przyktad, zawieszajac na nim barwna chuste). To jest miejsce cadyka. Postaw naprzeciw niego
drugie krzesto. Popros uczestnikow, by obeszli sale i pomysleli o jednym pytaniu, ktore chcieliby
zadac cadykowi.

Przygotuj takze krzesta dla widzow. Kiedy uczestnicy przemysla swoje pytania, rozdaj im arkusze
papieru i przybory do pisania. Popros, by zapisali pytania.



Popros o dwoch ochotnikow, ktorzy wciela sie w role cadyka i pierwszej osoby proszacej go o rade.
Zachec ich do odegrania sceny powitalnej i zadania pytania. W tym momencie potrzebna jest za-
miana rol. Aktorzy zamieniaja sie miejscami i gos¢, siadajac na krzesle cadyka, odpowiada na wta-
sne pytanie. Nastepnie aktorzy ponownie zamieniaja sie miejscami i odgrywaja scene pozegnalng
(dziekujac sobie nawzajem i mowiac ,,do widzenia”).

Popros innych cztonkow grupy o odwiedzenie cadyka i dostosowanie sie do zasad przedstawionych
przez pierwszego goscia.

Zbierz wszystkich uczestnikow w kregu otaczajacym krzesto cadyka. Zapytaj, jak sie czuli podczas
odwiedzin u cadyka i co odkryli podczas tego ¢wiczenia.

VIl. Podsumowanie i dziatania tworcze

Kolejnos¢ dziatan

1.

Zgromadz ponownie prace graficzne wykonane przez grupe na poczatku zajec warsztatowych.
Popros uczestnikdw o odszukanie wtasnych prac. Kazda osoba znajduje wygodne miejsce w sali
i dopetnia swoje dzieto nowymi obrazkami, stowami i symbolami.

Popro$ uczestnikdw o urzadzenie wystawy wszystkich prac, przy wykorzystaniu catej prze-
strzeni.

Zapros grupe do odwiedzenia wystawy i popros kazda osobe, aby krotko omowita swoja prace,
gdy inni do niej podejda. Zache¢ uczestnikdw do objasnienia dokonanych zmian i odniesienia
sie do doswiadczen z catej sesji.

Popros uczestnikow o odpowiedz na pytania podsumowujace: ,,Co te zajecia zmienity w twoim
postrzeganiu swiata? Czy zaszto cos$ waznego? Jezeli dowiedzieliscie sie czegos o chasydyzmie,
napiszcie o tym”.

Zbierz uczestnikow w kregu i zapros ich do koncowego tanca. Pus¢ muzyke chasydzka. Moze to
by¢ utwor wykorzystany juz na poczatku sesji albo inny fragment muzyczny.

Teksty zrodtowe
Martin Buber, Opowiesci chasydéw
Martin Buber, Opowiesci rabina Nachmana
Jiri Langer, Dziewie¢ bram do tajemnic chasydéw

SLOWO | DROGA — SPOTKANIE Z RUMIM (MAULANA, CZYLI ,,MISTRZEM”)

Warsztaty catodniowe (8 godzin)

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek dla innych kultur; ciekawos¢ innych kultur; docenienie réznorodnosci kulturowej

Umiejetnosci — umiejetnos¢ interpretacji kultur i dostrzegania ich wzajemnych relacji; empatia; ela-
stycznosc poznawcza



Wiedza — ukierunkowana na kulture, zwtaszcza znajomosc sufickich wartosci i tradycji

Adresaci

Scenariusz moze by¢ wykorzystywany w grupach homogenicznych religijnie i kulturowo oraz w grupach
mieszanych. Najlepsze rezultaty przynosi jednak w grupach ztozonych z osob, ktdore zapoznaty sie z histo-
rig i kultura islamu jedynie w ograniczonym zakresie, np. za posrednictwem telewizji lub innych mediow.

Cele

Doswiadczenie, jak to jest naleze¢ do kregu kultury islamskiej, poprzez identyfikacje z postacia
z fragmentu poematu Masnawi Rumiego

Podkreslenie uniwersalnosci poezji jako srodka wyrazu we wszystkich kulturach

Rozwiniecie krytycznego i obiektywnego sposobu rozumienia wtasnej kultury i kultur islamskich, uka-
zanie podobnego charakteru ludzkich dylematow przez analize, omoéwienie i odwotanie do doswiad-
czen uczestnikow w zakresie poezji europejskiej i perskiej

Pobudzenie ciekawosci i zainteresowania innymi tradycjami religijnymi i kulturowymi

Efekty uczenia sie
Pomyslne zakonczenie warsztatéw pozwoli uczestnikom uzyskac:

Wiedze na temat sufizmu, waznego nurtu w islamie, jego obraz przedstawiony przez Rumiego i zna-
jomos¢ fragmentu Masnawi

Gtebsze zrozumienie islamu dzieki zetknieciu z jego mistycznymi aspektami i przezycie odczuc
i emocji, jakie wywotuje

Nowe, empatyczne podejscie do wyznawcow islamu dzieki zagtebieniu sie w ich kulturowa i religijna
tozsamos¢

Szersze zrozumienie ich uczu¢ i postaw wobec poezji oraz przekonan obecnych zaréwno w ich wta-
snej, jak i w innych kulturach

Struktura dziatan
I. Puls
Il. Rozgrzewka
lll. Mapa — poezja i proza
IV. Informacje o Rumim
V. Lektura tekstu i gra
VI. Oméwienie i ocena

Opis dziatan

I. Puls

Kolejnos¢ dziatan

1. Powitaj uczestnikow i zapros ich do zajecia miejsc w kregu.

2. Zapytaj uczestnikow: ,Jak sie dzisiaj czujecie? Z jakim nastawieniem przystepujecie do za-
jec?”. Wskaz kolejnos¢ zabierania gtosu, np. zgodnie z ruchem wskazowek zegara. Mozna tez
wyznaczyc¢ pierwsza mowiaca osobe i poprosic, by to ona wskazata kolejng. Wszyscy uczestnicy
powinni mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie.



Il. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatan

1.

Uczestnicy stoja. Popros, by zblizyli sie do siebie i powitali, lecz nie w sposob tradycyjny
(przez podanie reki czy kiwniecie gtowa), tylko inaczej, na przyktad dotykajac sie tokciami,
tracajac biodrami, ktadac dton na czyims ramieniu itp.

Podczas catego ¢wiczenia w tle gra muzyka. Popros uczestnikow, aby poszukali w niej inspiracji
do swoich dziatan. Muzyka powinna by¢ zwigzana z Rumim, tzn. iranska lub wykorzystujaca
iranskie instrumenty muzyczne: daf, nej, tanbur, setar, tar, rebab, tonbak.

Popros, by uczestnicy staneli w kregu oddaleni od siebie na odlegtos¢ ramienia.

Wydaj im nastepujace polecenia: "Sprobujcie obracac sie w rytm muzyki w kierunku prze-
ciwnym do ruchu wskazowek zegara. Uniescie prawe rece i obrdccie sie na lewej nodze”.
(Prowadzacy powinien zademonstrowac¢ ten ruch. Cwiczenie to nawiazuje do semy — tanca
wirujacych derwiszy. W tle gra muzyka.)

Po chwili nalezy zatrzymac taniec. Prowadzacy moéwi: ,,Zatrzymajcie sie i skrzyzujcie ramiona
i nogi. Czas ochtonac”.

lll. Mapa — poezja i proza

Kolejnos¢ dziatan

1.

Wyznacz przestrzen ograniczona dwiema biatymi chustami potozonymi na podtodze. Wyjasnij
uczestnikom, ze jedna chusta symbolizuje proze, a druga poezje. Popros, by przespacerowali
sie miedzy tymi chustami i wokét nich i sprobowali odtworzy¢ w pamieci przezycia zwigzane
Z poezja i proza.

Popros, by uczestnicy znalezli w sali przedmioty kojarzace sie z duchem poezji lub prozy
i potozyli je w miejscach, ktore najlepiej oddaja ich uczucia i postawy wobec tych rodzajow
literackich.

Gdy uczestnicy wybiorg miejsca, zapytaj, dlaczego staneli wtasnie tam i jakie przedmioty
wykorzystali, by opisa¢ poezje i proze. Pozwdl im na swobodne wypowiedzi.

IV. Informacje o Rumim

Prowadzacy przedstawia posta¢ Rumiego. Podawane informacje powmny podkresli¢ znaczenie tego poety
i mistyka dla sufizmu. Jest rzecza niezwykle istotna, by zaznaczy¢, ze jego najwazniejsze, podstawowe
mysli zostaty wyrazone za posrednictwem poezji.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Przedstaw niezwykta osobowos¢ Rumiego. Nie zaczynaj od faktow biograficznych, raczej przy-
tocz kilka jego mysli, np. ,, Ten swiat jest tylko piana petna dryfujacych szczatkow. Mimo to
dzieki przyptywom i odptywom fal, nieustannym, miarowym ruchom morza, piana ta nabiera
swoistego piekna. Lecz to piekno jest czyms pozyczonym skadinad. Fatszywa moneta, ktora
mami oko blaskiem” (fragment z notatnika Fihi Ma Fihi).

Postaraj sie wciagnac uczestnikow w rozmowe. Odpowiadaj na wszystkie pytania dotyczace
tworczosci Rumiego, jego zycia i stylu poetyckiego. Warto podkresli¢, ze pierwotnie dzieta



zostaty napisane w jezyku perskim w XlIl wieku i ze Rumi byt muzutmaninem; pochodzit z kraju
zamieszkanego przez przedstawicieli wielu kultur i religii. Zapytaj uczestnikow: ,,Jak myslicie,
kto przybyt na pogrzeb Rumiego? Uczestniczyli w nim muzutmanie, grekokatolicy, Ormianie,
Persowie i Zydzi”.

V. Lektura tekstu i gra

Kolejnos¢ dziatan

1.

4.

Rozdaj wszystkim kartki z wydrukowanym tekstem. Jest to fragment poematu Masnawi, Ksiega
Il, O tym, jak Mojzesz spotkat pasterza, wersy 1720—1791. Popros, by uczestnicy przeczytali
tekst w ciszy.

Zapytaj uczestnikow o postaci przedstawione w poemacie i ich cechy charakterystyczne.
Uczestnicy skupiaja sie na porownaniu gtownych bohaterow — Mojzesza i pasterza; odpowia-
daja na pytania dotyczace roznic miedzy nimi dwoma, ich relacji z Bogiem, ich postaw.
Popros, by uczestnicy przygotowali jedna wspolng scene, w ktorej zagraja wszyscy. Scena
ma byc¢ oparta na poemacie. Wyjasnij, ze ich zadaniem jest spontaniczne odegranie historii
opisanej w tekscie. Niech nie uzywaja w dialogach wersow Rumiego stowo w stowo, lecz je
sparafrazuja, zachowujac pierwotny sens. Mozna wykorzysta¢ wszelkie przedmioty znajdujace
sie w sali. Kazdy powinien wybrac sobie role. Wyznacz uczestnikom jedynie kilka minut na
przygotowania, zeby nie snuli zbyt wielu teorii na temat scenariusza.

Polec¢ uczestnikom, by wyszli ze swoich rél i zajeli miejsca w kregu.

VI. Oméwienie i ocena

Kolejnos¢ dziatan

Zapytaj uczestnikow: Jak sie czuliscie w swoich rolach? Co przezyliscie? Co odstonita wam gra?
Czego sie dowiedzieliscie? Czy dostrzegacie jakies podobienstwa miedzy droga Rumiego a chrze-
Scijanstwem? Jaka role odgrywa w sufizmie wolnos¢ i mitos¢? Czego dowiedzieliscie sie o sobie?
Dokonczcie zdania: ,,Islam jest...”, ,Jesli zetkne sie z obca kultura, sprobuje...”.

Teksty zrodtowe
Jalal ad-Din Muhammad Rumi, Masnawi, Ksiega Il, Mojzesz i pasterz, wersy 1720—1791.

Strony internetowe:

http://www.dar-al-masnavi.org/n.a-IlI-1720.html
http://www.dar-al-masnavi.org/n.a-IlI-1750.html
http://www.dar-al-masnavi.org/n.a-llI-1765.html
http://www.dar-al-masnavi.org/n.a-IlI-1772.html



Islandia

CZLOWIECZENSTWO | BRATERSTWO: PRZYPOWIESC O MILOSIERNYM SAMARYTANINIE
BRATERSTWO | CZLOWIECZENSTWO: BIBLIODRAMA | KREATYWNE PISANIE OPOWIESCI

KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA | MIEDZYRELIGIJNA: BIBLIODRAMA | ROZNE SRODKI
EKSPRESJI

Zajecia prowadzone byty w roéznych miejscach spotkan dostosowanych do potrzeb uczestnikow. Poczawszy od
stycznia 2012 roku, grupy warsztatowe organizowano i prowadzono do listopada 2012, w sumie przez 100 godzin.
Czas trwania warsztatow byt zréznicowany, w zaleznosci od konkretnej grupy i kontekstu. Prowadzenie zajec
w trybie ciagtym przez tygodnie lub miesiace okazato sie niemozliwe z uwagi na trudnosci z uzyskaniem zgtoszen
uczestnikow. Program warsztatow stworzyto i wdrazato dwoje gtownych prowadzacych.

Bjorg Arnadoéttir — edukatorka oséb dorostych od trzydziestu lat. Nauczycielka sztuk plastycznych, prowadzita
rowniez badania nad mediami radiowo-telewizyjnymi i edukacja; jej program badawczy ktadzie nacisk na eduka-
cje artystyczna oraz program nauczania. Wieksza czes¢ jej drogi zawodowej stanowita praca niezaleznej nauczy-
cielki i wyktadowczyni, uczacej przede wszystkim przedmiotow tworczych oraz samodoskonalenia, w ktorych
czesto porusza sie kwestie miedzywyznaniowe i miedzykulturowe. Przez kilka lat kierowata Centrum Edukacji dla
0sob Dorostych, zajmujacym sie miedzy innymi edukacja imigrantow.

Bibliodrama jest mile widzianym dodatkiem do mojego nauczycielskiego ze-
stawu narzedzi. Wykorzystuje jg w dwdch celach: oprécz tego, ze stosuje me-
tody i tematy zaczerpniete z bibliodramy jako uzupetnienie innego sposobu
nauczania, prowadze zajecia bibliodramatyczne w kontekscie miedzywyzna-
niowym i wielokulturowym.

Kiedy sama zaczetam uczy¢ bibliodramy po ukoriczeniu kursu wprowadza-
jacego, miatam mieszane uczucia co do tej metody, bliskiej memu sercu,
a jednoczesnie dla mnie obcej. Trudno mi byto dostosowac to, czego sie do-
wiedziatam w srodowisku miedzynarodowym, do sytuacji w Islandii, gdzie
religia stanowi swego rodzaju temat tabu w rozmowach.

Niefortunnym skutkiem ubocznym kryzysu finansowego w Islandii jest za-
tamanie dialogu miedzykulturowego, istnieje jednak pilna potrzeba nawig-
zania go na nowo, powstrzymania narastajqcych uprzedzeri w stosunku do



wszystkiego, co obce. Mamy mozliwos¢ uczenia sie na btedach w sprawach
imigracyjnych od innych narodéw, gdyz dopiero teraz zaczyna sie u nas two-
rzy¢ wielokulturowe spoteczeristwo. Bibliodrama ma to do siebie, ze potra-
fi poruszy¢ dyskusyjne kwestie natury etycznej i egzystencjalnej w sposob
swobodny, nawet zartobliwy. Bibliodramatyczne omdéwienia bywajq zarazem
wnikliwe i zabawne, indywidualne i catosciowe.

Halldér Reynisson — protestant/luteranin. Pastor i wychowawca w Ewangelicko-Augsburskim Kosciele Islandii.
Od trzech lat zaangazowany w nastepujace dziatania: praca edukacyjna, w tym seminaria, warsztaty, konferen-
cje dla pracownikow koscielnych dotyczace gtownie pracy z mtodzieza i edukacji oséb dorostych (rozwéj, inspi-
racja, rekolekcje); organizacja i przeprowadzanie uroczystosci zatobnych, prelekcje na temat zatoby i straty,
prowadzenie grup wsparcia dla pograzonych w smutku; dziatalnos¢ duszpasterska.

Cata koncepcja bibliodramy, gdy mi jq przedstawiono, przeméwita do mnie
w dwojaki sposob:

Po pierwsze, uznatem, iz jest to dobra metoda, aby ludzie z réznych srodo-
wisk, wierzqcy i niewierzqcy, dzielili sie przemysleniami na temat dawnych
tekstow i historii dotyczqcych naszego judeochrzescijanskiego dziedzictwa
(by¢ moze réwniez naszego staroskandynawskiego pochodzenia) i odkrywali
lub odnajdywali na nowo, czy sq osobami religijnymi czy nie, widoczne i ukry-
te znaczenie tych historii. Wspélnym mianownikiem jest to, iz wiele z tych
opowiesci stanowi klucz do zrozumienia dziejow zachodniej kultury. Czasami
wierzqcy postrzegajq te historie/teksty jako cos tak swietego, ze nie wol-
no kwestionowac ani roztrzgsac ich znaczenia (niekiedy wielowarstwowego,
nagromadzonego przez wieki). Owe dawne teksty sq jednoczesnie literaturq
i przestaniem — kontr—literaturg w tym sensie, iz niosq tresci egzystencjalne
badz religijne. Jako takie, mogq wiele nas nauczy¢ o historii i kulturze, poza
tym, Zze pomagajq nam zastanowic sie nad naszym istnieniem, niezaleznie od
orientacji religijnej.

Po drugie, stwierdzitem, iz metoda dialogu miedzy przedstawicielami roz-
nych wyznan poprzez lekture i wspdlng teatralizacje tekstow sakralnych
poszczegdlnych religii to fascynujqcy sposéb zblizania ludzi do siebie. Ce-
lem jest lepsze zrozumienie istniejqcych réznic dzieki wspomnianym tek-
stom, lecz takze poszukiwanie wspdlnej mqdrosci i tego, co teksty te mowiq
o wspolnej cztowieczej doli.

Program zrealizowano z szescioma roznymi grupami sktadajacymi sie z uczestnikow z Reykjavik Academy (nie-
zalezni naukowcy), Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego, dorostych edukatordow, imigrantéw, uchodzcow, samot-
nych matek, mtodziezy, podopiecznych osrodkéw leczenia uzaleznien oraz oficjalnych przedstawicieli Kosciotow
mniejszosciowych i organizacji osob niewierzacych. Grupy liczyty od 6—7 do 12—14 uczestnikow.
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Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek i otwartos¢ wobec innych kultur, gotowos¢ do wstrzymania sie z osadami i docenienia
réznorodnosci kulturowej

Umiejetnosci — taczenie z soba kultur i religii przez zgtebianie Ztotej Zasady réznych systemow wyzna-
niowych, okazywanie empatii wobec ludzi odmiennego pochodzenia etnicznego, wyznajacych inna religie
i majacych inny status spoteczny, zdolnos¢ krytycznej oceny kulturowych punktéow widzenia

Wiedza — ukierunkowana na dana kulture znajomosc¢ sytuacji spotecznej w regionie Judei (obecnie lzrael/
/Palestyna) w czasach Jezusa, ogélnokulturowa znajomosc Ztotej Zasady Postepowania, poznanie, czym
jest mitosierdzie i empatia

Adresaci
Scenariusz moze zosta¢ wykorzystany w grupach homogenicznych religijnie i kulturowo oraz w grupach
mieszanych. Najlepiej sprawdza sie w grupach wielokulturowych lub wielowyznaniowych.

Cele
Empatia, szacunek i tolerancja dla os6b o innym pochodzeniu i sposobie myslenia, odszukiwanie podo-
bienstw w odmiennych religiach oraz zrozumienie, iz nie nalezy osadzac i inaczej traktowac ludzi na
podstawie ich pochodzenia etnicznego lub pozycji spotecznej

Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwola uczestnikom uzyskac:
Szczegbtowa wiedze na temat jednej z kluczowych opowiesci w historii chrzescijanstwa, o Dobrym
Samarytaninie; gtebsze zrozumienie pojec takich jak mitosierdzie, empatia i braterstwo oraz po-
gtebiong wiedze o podobnych wartosciach w innych religiach

Struktura dziatan
I. Puls
Il. Rozgrzewka
lll. Odgrywanie historii: ,,Dobry Samarytanin”
IV. Tto historyczne opowiesci
V. Zamkniecie i oméwienie ¢wiczenia

Opis dziatan
I. Puls (20 minut)

Warsztaty zaczynaja sie od kregu integracyjnego, aby podzieli¢ sie myslami, emocjami i doswiadczeniami
od czasu ostatnich zajec.



Kolejnos¢ dziatan

1.

Prowadzacy ustawia krzesta w kregu. Zaprasza uczestnikow do zajecia miejsc. Kiedy prowa-
dzacy i uczestnicy usiada w kregu, zobacza sie nawzajem — to ustawienie sprzyja kontaktom.
Zadne krzesto w kregu nie jest wyroznione, wszystkie sa rowne.

Pytanie do uczestnikow: ,,Jak sie dzisiaj czujecie? Co czujecie w zwiazku z tym warsztatem?”.
Pytanie moze przybrac inng forme, lecz powinno zostac skierowane ku odkryciu wewnetrznych
Swiatow uczestnikow. W tym przypadku kazdy uczestnik wybiera chuste, ktora okresla jego ak-
tualny stan ducha, uczucia i mysli zwiazane z ostatnimi zajeciami warsztatowymi oraz oczeki-
wania wobec tych zajec, ktore wtasnie sie rozpoczynaja. Prowadzacy ktadzie chusty posrodku
kregu integracyjnego; chust powinno by¢ wiecej niz wynosi liczba uczestnikow. Niektérym oso-
bom tatwiej mowic¢ o swoich myslach i odczuciach, gdy postuguja sie jakims przedmiotem, innym
natomiast sprawia to trudnosci, poniewaz ich mysli w zaden sposob nie wiaza sie z przedmio-
tami, stopniowo jednak zaczynaja rozumiec¢ celowosc¢ wykorzystania inspirujacego materiatu.

Il. Rozgrzewka: Ruch — mowa ciata (45 minut)
Podczas rozgrzewki grupa zapoznaje sie z tematami obecnymi w biblijnej opowiesci o synu marnotraw-
nym: cztowieczenstwo i braterska mitosc.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Ztota Zasada Postepowania — cytaty

,Nie naktadaj na nikogo brzemienia, ktorego nie chciatbys

Uczestnicy tworza grupy ztozone z 2 do 4 osob. Prowadzacy rozdaje kartki z cytatami, po jed-
nym na kazdej. Cytaty wyrazaja Ztota Zasade dziewieciu roznych religii. Nalezy je dostosowac
do liczby grup.

Grupy dyskutuja nad cytatem i wyrazaja jego tres¢ w postaci ludzkiej rzezby. Nalezy przyj-
rzec sie po kolei kazdej rzezbie. Inni uczestnicy zadaja osobom tworzacym rzezbe (dotykajac
lekko kazdej z nich z osobna) pie¢ pytan, aby lepiej zrozumie¢ mowe ich ciata. Po obejrzeniu
wszystkich rzezb jedna osoba z kazdej grupy odczytuje gtosno cytat i podaje, skad zostat za-
czerpniety.

Uczestnicy siadaja w kregu i omawiaja Ztota Zasade oraz powody, dla ktorych jest ona tak waz-
na w wielu religiach. Dyskusja stuzy przygotowaniu uczestnikow do interpretacji przypowiesci
o mitosiernym Samarytaninie.

»Wszystko, co byscie chcieli, zeby wam ludzie czy-
nili, i wy im czyncie”.
Biblia chrzescijanska, Mateusz 7.12

dzwiga¢ sam i nie zycz nikomu tego, czego nie zyczytby$ | 7aden z was prawdziwie nie wierzy, dopoki nie zy-

sobie samemu”.

czy innym tego, czego zyczytby sobie”.

Baha’u’llah, Poktosie pism Islam. Hadity an-Nawawi 13

»Nie traktuj innych w sposéb, jaki wobec siebie uznatby$s ,Staraj sie traktowac innych tak, jak sam chciatby$

za bolesny”.

by¢ traktowany, a znajdziesz najkrotsza droge do

Budda, Udana-warga 5.18 szlachetnosci”.

Konfucjanizm. Mencjusz VII.A.4



,,Cztowiek nie powinien zachowywac sie wobec in-
nych w sposob, ktory dla niego samego jest przykry.
W tym tkwi sedno moralnosci. Wszelkie inne dziata-
nia wynikaja z samolubnych pobudek”.

Hinduizm. Mahabharata, Anusasana Parva 113.8

,,Ktos, kto siega po ostry kij, zeby dzgnac¢ nim piskle,
powinien najpierw wyprobowac go na sobie i poczuc,
jak to boli”.

Wierzenia afrykanskie, przystowie plemienia Joruba
(Nigeria)

,,Co nienawistne tobie, nie czyn tego swemu blizniemu;
oto cata Tora. Reszta jest komentarzem; idz i ucz sie”.
Judaizm. Talmud, Shabbat 31a

,,Bytem niegdys mtody, kroczytem samotnie

| zagubitem sie w drodze;

Lecz znalaztem drugiego i wzbogacit mnie,

Bo radoscia cztowieka jest cztowiek”.

Mitologia skandynawska. Hdavamadl 47 (z Eddy Poetyckiej)

lll. Odgrywanie opowiesci: Przypowie$¢ o mitosiernym Samarytaninie (jedna godzina)

Tekst wykorzystywany podczas tych zajec jest jedna z kluczowych opowiesci Nowego Testamentu. Okre-
Slenia ,,dobry Samarytanin” uzywa sie w wielu jezykach jako metafory oznaczajacej kogos, kto pomaga
nieznajomemu. Dlatego rowniez wykorzystywaty je w nazwie rézne organizacje dobroczynne.

Miejscem, w ktorym rozgrywa sie opowiesc, jest droga z Jerozolimy do Jerycha. Droga jest uwazana za
niebezpieczna dla podréznych, poniewaz znajduja sie przy niej doskonate kryjowki dla rozbéjnikow. Jakis
cztowiek podrézuje samotnie tq droga. Wpada w rece zbojcow, ktorzy zostawiaja go pobitego, okradzio-
nego i bliskiego smierci. Droga przechodzi kaptan. Ignoruje jednak wotanie o pomoc i podobnie postepuje
podazajacy ta droga Lewita. Ci ludzie sg przedstawicielami zinstytucjonalizowanej religii. Samarytanin
jedzie ta sama drogq i widzi rannego cztowieka. W przeciwienstwie do kaptana i Lewity nalezy do pogar-
dzanej grupy (moze takiej, jak w naszych czasach imigranci?). Samarytanin poczut litos¢. Posadzit niezna-
jomego na swoim osle i zawiozt do gospody. Przed odjazdem zostawit gospodarzowi pieniadze i poprosit
o opieke nad rannym. Powiedziat tez, ze jesli opieka bedzie kosztowac wiecej, zwroci naleznosé¢ w drodze
powrotnej.

Kolejnos¢ dziatari

1. Osoba prowadzaca prosi uczestnikéw o przeczytanie tekstu i prosi jedna osobe o powtoérzenie
go, aby sie upewnic, ze wszyscy poznali opowiesc.

2. Tworzenie sceny: nalezy uzy¢ chust lub innych przedmiotow, by wyznaczy¢ sciezke przebiega-
jaca przez opowies¢. Prowadzacy jako pierwszy wyznacza droge uczestnikom, aby zrozumieli
podstawowy sens dziatan. Sceny na drodze:

Szlak podroznego

Swiatynia

Kryjowka zbojcow

Sceneria napadu

Podroz Dobrego Samarytanina
Gospoda.

3. Prowadzacy prosi, by ochotnicy zgtosili sie do odegrania postaci. Technika ,,drogi” oznacza,
ze improwizacja odbywa sie rownoczesnie we wszystkich sceneriach, aczkolwiek bieg wyda-
rzen odzwierciedla droge podréznika i Dobrego Samarytanina. Uczestnicy odgrywaja wszystkie



czesci opowiesci. Tym razem wszyscy otrzymuja role. Jezeli rol jest mniej niz uczestnikow,
nalezy stworzy¢ nowe. Oto role (sugestie nowych rol w nawiasach):

Podréznik (z ostem)

Kaptan

Lewita (moze byc wiecej niz jeden kaptan i Lewita)

Zbojcy (liczba zalezy od rozmiaréw grupy)

Dobry Samarytanin (i jego osiot)

Wtasciciel gospody (oraz jego rodzina i stuzacy)

Gtos Bolu (i gtosy innych odczuc) przemawiajacy do aktorow

Zwierzeta, drzewa lub pomniki natury.

4. Wykonawcy zajmuja miejsce na scenie. Mozna teraz uzy¢ w charakterze kostiumow chust
wykorzystanych wczesniej w kregu integracyjnym. Prowadzacy prosi aktoréw o rozpoczecie
improwizacji. Niech improwizuja przez chwile zanim uczestnik, ktory reprezentuje podrdzne-
go, wyruszy w droge. Prowadzacy pyta kazdego z aktorow, kogo przedstawiaja, o ich imiona,
pozycje spoteczng i uczucia, ktorych obecnie doznaja. W takcie improwizowanej gry nale-
zy kilkakrotnie zatrzymac akcje w przetomowych chwilach, stosujac ,,technike zastygania”
(,,stop-klatki”) i zapytac, co poszczegolne postaci czuja i przezywaja. (Technika zastygania
oznacza, ze dotyka sie lekko ramienia osoby, do ktorej chce sie zwrocic i cata akcja zamiera
na czas rozmowy.)

5. Rozpoczyna sie przedstawienie. Tylko jedna scena jest odgrywana naraz. Wykonawcy przesu-
waja sie na swoje miejsca w trakcie jazdy podroznego. Nalezy zastosowac ,,technike zastyga-
nia” w waznych chwilach, by zatrzymac uczestnikow i porozmawiac z nimi.

6. Prowadzacy prosi uczestnikow o wyjscie z rol i uwolnienie sie od wszelkich relacji, jakie na-
wiazali w trakcie gry.

7. Prowadzacy musi by¢ przygotowany na to, iz ktoras z osob zechce odegraé znaczaca role, co
moze spowodowac jej duze emocjonalne zaangazowanie. Gdy to nastapi, nalezy przywrocic
réwnowage podczas rozmowy z uczestnikiem

IV. Tto historyczne opowiesci o mitosiernym Samarytaninie do przedstawienia uczestnikom

Znaczna cze$¢ zapisanych nauk Jezusa z Nazaretu sktada sie z przypowiesci. Najczesciej sa to prosto
przedstawione sytuacje z codziennego zycia, zastosowane jako $rodki nauczania o kwestiach duchowych.
Zazwyczaj uwaza sie, ze wyrazaja jedna mysl, lecz niektorzy autorzy chrzescijanscy dostrzegli w nich
analogie, w ktorych kazdy szczegot zawiera ukryte znaczenie.

Ta przypowiesc¢ opisuje sytuacje w Judei w czasach Jezusa jako wielokulturowe spoteczenstwo ztozone
z réznych grup religijnych i etnicznych. Byli tam Zydzi, Grecy, Rzymianie oraz lud zwany Samarytanami,
od nazwy Samaria oznaczajacej dawna stolice Potnocnego Krélestwa lzraela, zanim zostato podbite przez
Asyryjczykow w VIl wieku p.n.e.

Istnieja rézne interpretacje pochodzenia Samarytan. Oni sami twierdzili, Ze pochodza od plemion Efraima
i Manassesa z potnocnego Izraela, lecz zrédta zydowskie podaja, iz byli potomkami ludzi, ktorych Asyryj-
czycy osiedlili w Samarii w miejsce wywiezionych Hebrajczykow.



Tak czy inaczej, w czasach Jezusa reprezentowali odmienna grupe spoteczng i religijng, choc ich religia
byta podobna do judaizmu. Istniat jednak miedzy tymi grupami konflikt i nie potrafity nawiaza¢ porozu-
mienia — dwie grupy spoteczne pogardzajace soba nawzajem. Dlatego jest czyms niezwyktym, ze Jezus,
bedac Zydem i zwracajac sie do wspotbraci w wierze, czyni bohaterem opowiesci pogardzanego Sama-
rytanina. Podkresla w ten sposob, ze liczy sie dobry uczynek, a nie pochodzenie spoteczne lub religijne,
badz status spoteczny.

V. Zamkniecie i omdwienie ¢wiczenia (jedna godzina)
Ostatni etap procesu poswiecony jest refleksji i dyskusji nad wspolnymi doswiadczeniami oraz tym aspek-
tom gry, ktore uczestnicy uznaja za adekwatne do wtasnego zycia.

Kolejnos¢ dziatan

1. Prowadzacy prosi uczestnikow, by omowili wspolne doswiadczenie w matych grupach. Powinni
zastanowic sie nad aspektami, ktore wydaja im sie zbiezne z ich wtasnym zyciem. ,,Czy grana
przeze mnie postac¢ odzwierciedlita mojg osobe? Czy ukazata mnie jakas inna postac?”.

2. Uczestnicy zbierajg sie w kregu, by omowic gtowne tematy sesji. Pytania pobudzajace dys-
kusje:,, Czy przekonania i wartosci kulturowe odgrywaja istotng role w okazywaniu dobrosa-
siedzkiej zyczliwosci i mitosierdzia? Kto w twojej spotecznosci jest Dobrym Samarytaninem?”.

Teksty zrodtowe .
Przypowies¢ o mitosiernym Samarytaninie. Nowy Testament, Ewangelia Sw. tukasza, 10:25—37

BRATERSTWO | CZLOWIECZENSTWO: BIBLIODRAMA | KREATYWNE PISANIE OPOWIESCI

Przedstawione tu metody nauki przez tworczos¢ moga wtasciwie zostac¢ wykorzystane przy wszystkich historiach
w obrebie programu bibliodramy. Cwiczenie z tworczego pisania pojawia sie jako dodatkowa forma warsztatow
po tradycyjnych warsztatach bibliodramatycznych.

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek i otwartos¢ wobec innych kultur, gotowosc do wstrzymania sie z osagdami i docenienia
kulturowej réznorodnosci

Umiejetnosci — zdolnos¢ interpretacji kultur i znajdowania powiazan miedzy kultura a religia, dostrzega-
nie wspotczesnych wartosci w dawnych opowiesciach

Wiedza — ukierunkowana na kulture, w jakiej powstata opracowywana opowiesc, ogolna znajomos¢ war-
tosci zawartych w opowiesci



Adresaci
Scenariusz moze zosta¢ wykorzystany w grupach homogenicznych religijnie i kulturowo oraz w grupach
mieszanych

Cele
Pogtebienie empatii, szacunku i tolerancji w grupie osob o roznym pochodzeniu i sposobie myslenia, co
przedstawia opowies¢ wybrana do opracowania

Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwola uczestnikom uzyskac:
Szczegbtowa znajomosé opracowywanej opowiesci, gtebsze zrozumienie poznawanych wartosci
oraz zrozumienie wartosci waznych dla wspétczesnego spoteczenstwa i porownanie ich z tymi wy-
znawanymi przez dawne i odlegte spotecznosci

Opis dziatan

I. Puls (25 minut)

Zajecia warsztatowe zaczynaja sie jak zwykle od kregu integracyjnego, aby osiagnac spokoj ducha i podzie-
li¢ sie myslami, uczuciami i doswiadczeniami zyskanymi od ostatnich zajeé. Tym razem krag jest nieco inny,
poniewaz uczestnicy powinni zebrac sie wokot stotu, zaopatrzeni w dtugopisy i papier. Uprzedz ich, ze te
zajecia beda inne. Jezeli ktos z jakiego$ powodu obawia sie pisania, zadbaj o to, by poczut sie swobodnie,
na przyktad zapewniajac go, ze nie bedzie musiat odczytywac na gtos tego, co napisze, jesli nie zechce.

Kolejnos¢ dziatan

1. Rozdaj wszystkim kartki pocztowe jakiegokolwiek rodzaju. Popros, zeby napisali o swoich
oczekiwaniach zwiazanych z zajeciami.

2. Popros uczestnikow o podzielenie sie zapiskami przez ich odczytanie lub opowiedzenie o nich.

Il. Rozgrzewka (35 minut)
Celem tego c¢wiczenia jest w istocie rozgrzanie i rozbudzenie pisarskich umiejetnosci uczestnikow przed
napisaniem gtownej opowiesci bedacej przedmiotem warsztatow.

Kolejnos¢ dziatan
1. Powiedz uczestnikom, ze przeczytasz im trzy krétkie frazy. Moga to by¢ zdania przytoczone
ponizej lub inne, ktére wybierzesz:
o ,Prosze, skosztujcie — powiedziat, podsuwajac nam rybe o dziwnym zapachu. — To miej-
scowy przysmak”.
o ,Spojrzatem na swoje odbicie i pomyslatem, jak bardzo sie zmienitem od chwili przepro-
wadzenia sie tutaj”.
» ,Nie modle sie do Boga, by moje ktopoty zniknety, modle sie tylko, by dat mi site do ich
przezwyciezenia”.
2. Przeczytaj na gtos pierwsze zdanie i popro$ uczestnikow, by je zanotowali i dopisali ciag dal-
szy. Po czterech minutach przerwij pisanie, uczestnicy nie musza konczy¢ catosci. Powtérz to
samo przy drugim i trzecim zdaniu.



Popro$ uczestnikow o odczytanie lub przedstawienie pierwszej narracji. Powtorz to samo
z dwiema pozostatymi.

Po podzieleniu sie tekstami dopetniajacymi wszystkie trzy zdania otworz dyskusje na temat
miedzykulturowych i miedzywyznaniowych tresci zawartych w krotkich historiach. Pamietaj
0 wyrazeniu uznania dla podjetych prob i podkreslaj kazda literacka zalete tekstow.

lll. Odgrywanie bibliodramy: pisanie opowiesci

Poniewaz uczestnicy pracowali juz nad opowiescia podczas poprzedniego spotkania, maja ja Swiezo
w pamieci. Tutaj powtarzaja swoja prace nad Dobrym Samarytaninem, lecz tym razem przy wykorzystaniu
innej metody.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Wyjasnij uczestnikom, ze maja napisac krotkie opowiadanie oparte na przypowiesci o Dobrym
Samarytaninie (lub jakiejkolwiek innej historii, nad ktora grupa pracowata). Opowiadania
maja byc osadzone w dzisiejszych czasach. Narysuj na biatej planszy kilka ludzkich sylwetek,
tyle, ile ma wystapi¢ w opowiadaniu, na przyktad: podrozny, Dobry Samarytanin, kaptan, zbj-
ca, wtasciciel gospody.

Popros uczestnikow o wspolne ustalenie podstawowych faktow, takich jak: imiona, wiek, rasa,
pochodzenie etniczne, miejsce zamieszkania, sytuacja rodzinna postaci w dzisiejszych cza-
sach. To, jak wiele szczegdtow zostanie okreslonych przez cata grupe, zalezy od jej gotowosci
do podejmowania wspolnych decyzji, najczesciej jednak uczestnicy dobrze sie przy tym ba-
wia. Zapisz informacje na biatej planszy.

Rozdziel postaci miedzy uczestnikow. Wiecej niz jeden uczestnik moze pisa¢ o tej samej po-
staci. Popros, by napisali indywidualnie albo w matych grupach (oséb, ktore pisza o tej samej
postaci) wspotczesng wersje opowiesci. Kazde opowiadanie przedstawia punkt widzenia jed-
nego z bohaterow. Autorzy wykorzystuja ustalone szczeg6ty, lecz poza tym pisza swobodnie.
Oprocz wyznaczonych postaci moga pojawic sie jeszcze inne.

IV. Zamkniecie i oméwienie ¢wiczenia
Ostatnia czesc zajec jest jak zwykle poswiecona refleksjom nad tym, co zostato zrobione.

Kolejnos¢ dziatan

1.
2.

Uczestnicy sa zaproszeni, by zasigs¢ w kregu.

Uczestnicy po kolei odczytuja na gtos swoje opowiesci. Po kazdym omdwieniu nastepuje dys-
kusja na temat moratu (a nawet walorow literackich) kazdej historii. Warsztaty zamyka dys-
kusja w matych grupach o tym, co wydawato im sie gtbwnym watkiem opowiadan. Co one nam
mowia o wartosciach w obecnych czasach? Czy istnieje roznica miedzy wspotczesna a dawna
moralnoscia?

Tekst zrodtowy
Jakakolwiek historia, nad ktora grupa pracuje



Uwagi

Tworcze pisanie stanowi alternatywny sposob pracy z tekstami i ich kontekstem miedzykulturowym. Odmienne
jezyki uczestnikow moga stworzy¢ problem w dzieleniu sie zapiskami. Ludzie czesto wolg pisa¢ we wtasnym
jezyku, nawet gdy w grupie uzywaja jezyka wspolnego dla wszystkich. Zamiast gtosnego odczytywania tek-
stow spisanych w rodzimym jezyku, uczestnicy moga powtorzy¢ historie na nowo w jezyku znanym wszystkim.

KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA | MIEDZYRELIGIJNA: BIBLIODRAMA | ROZNE SRODKI
EKSPRESJI

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — ciekawos¢ i che¢ wzajemnego zrozumienia w obrebie grupy. Gotowos¢ docenienia roznic kul-
turowych

Umiejetnosci — stuchanie i tworzenie wzajemnych relacji z przedstawicielami innych kultur i religii,
odkrywanie informacji o innych kulturach i przekazywanie wiedzy o nich. Krytyczna ocena kulturowych
punktow widzenia, wtacznie z wtasna kultura,

Wiedza — kulturowa samoswiadomosc i uswiadomienie sobie , na czym polegaja nawigzywane relacje;
ogolna znajomosc kultury, zwtaszcza interakcji kulturowych, spotecznych i indywidualnych

Adresaci
Scenariusz moze by¢ wykorzystywany w grupach homogenicznych religijnie i kulturowo oraz w grupach
mieszanych. Najlepsze efekty osigga sie w grupach wielokulturowych i wielowyznaniowych.

Cele
Zainspirowanie dialogu na temat réznorodnosci miedzykulturowej i miedzywyznaniowej, aby wspomoc
pozytywne i pozbawione uprzedzen podejscie do réznorodnosci rasy ludzkiej; umieszczenie uczestnikow
W scenariuszu przypominajacym zagmatwang wielokulturowa sytuacje, w ktorej osoby odmiennego po-
chodzenia zmuszone sa dojs¢ do wspdlnego wniosku i stworzyc¢ konkretne dzieto; popieranie stosowania
tworczych metod edukacji miedzykulturowej

Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwola uczestnikom uzyskac:

Pogtebiona wiedze ogdlng zaczerpnieta z réznych zadan przydzielonych uczestnikom; wieksze
umiejetnosci dochodzenia do wspdlnego rozwiazania w wielokulturowej grupie; tworzenie dzieta
intelektu z opracowywanego materiatu; zdolnos¢ prezentowania efektdow i objasniania procesu
dziatan; wzmozona zdolnos¢ taczenia roznych przedmiotow i poje¢ w znaczacy sposob oraz prze-
kazywania doswiadczen innym osobom; zdolnos¢ do pracy nad ztozonymi projektami z ludzmi po-
chodzacymi z roznych srodowisk



Struktura dziatan
l. Puls

Il. Rozgrzewka

lll. Odgrywanie bibliodramy: éwiczenie z réznymi srodkami ekspresji
IV. Zamkniecie i oméwienie ¢wiczenia

V. Materiaty zrodtowe — inspiracje

Opis dziatan

I. Puls (20 minut)

Kolejnos¢ dziatan

1.

Przed rozpoczeciem zajec utoz przedmioty stuzace jako zrédto inspiracji w sposob przyciagaja-
cy uwage, tak, by wygladaty zachecajaco dla uczestnikow. Przedmiotami tymi moga byc ksigz-
ki o religiach i innych kulturach, wybrane materiaty do tworzenia sztuki, proste instrumenty
muzyczne czy rekwizyty teatralne.

Ustaw krzesta w kregu. Powitaj uczestnikow i zapros ich do zajecia miejsc. Kiedy uczestnicy
Z 0soba prowadzaca siedza w kregu, moga widziec sie nawzajem — ten uktad sprzyja kontak-
towi. Nie wyroznia sie zadnego miejsca w kregu, wszyscy sa sobie rowni.

Zapytaj uczestnikow: ,,Jakie jest dzisiaj twoje samopoczucie? Co czujesz w zwiazku z tymi
zajeciami?” Pytanie moze przybrac¢ inng forme, powinno jednak zmierza¢ do odstoniecia we-
wnetrznego swiata uczestnikow.

Te zajecia warsztatowe nie powinny by¢ pierwszymi w ramach bibliodramy, poniewaz roznia sie
od innych warsztatow. Wyjasnij uczestnikom, ze zostaja zaproszeni do alternatywnej bibliodra-
my. Zapytaj, czy sa gotowi do opuszczenia swojej ,,bezpiecznej strefy bibliodramatycznej”. Ten
scenariusz zaktada inne podejscie, poniewaz nie zawiera historii podlegajacych dramatyzacji
i analizie. Zamiast tego pojawiaja sie ludzie, przedmioty i pomysty zwigzane z miedzywy-
znaniowym i miedzykulturowym dziataniem, z ktérymi pracuje sie za posrednictwem sztuki
i poszukiwan.

Il. Rozgrzewka — ¢wiczenie (20 minut)

Kolejnos¢ dziatan

Popros uczestnikdw, by przeszli przez sale, zwracajac uwage na siebie nawzajem. Kiedy juz odbeda
kilka spacerow, zacznij dyskretnie wreczac kartki papieru, kazdemu po jednej. Na kartkach zapi-
sane sg rézne uczucia i uczestnicy wyrazaja je na prosbe prowadzacego ming, gtosem lub ruchami
ciata. Trzy do pieciu os6b ma do czynienia z tym samym uczuciem, a celem ¢wiczenia jest nakto-
nienie uczestnikow do znalezienia o0sob, z ktorymi dziela to uczucie. Gdy juz kazda osoba znajdzie
partnera, nalezy ogtosi¢, ze te wtasnie grupy pracuja razem podczas kolejnego ¢wiczenia.



lll. Odgrywanie bibliodramy: ¢wiczenie z réznymi srodkami ekspresji (100 minut)

Kolejnos¢ dziatan

1.

Popros uczestnikow, by usiedli w kregu, podczas gdy wyjasnisz im, na czym polega ¢wicze-
nie. Cztonkowie grup trzy- lub piecioosobowych (wyznaczonych w trakcie rozgrzewki) powinni
w miare mozliwosci siedzie¢ blisko siebie.
Na arkuszach papieru zapisanych jest kilka stow, siedmioma réznymi kolorami. Kazdy kolor
oznacza jedna kategorie tematyczna. Mozna wybrac kategorie inng niz przedstawiona w tym
miejscu. Kategorii moze by¢ wiecej lub mniej. Im wiecej, tym bardziej skomplikowane staje
sie ¢wiczenie. W tym przypadku istnieje siedem kategorii: stereotypowe oceny, inspirujace
fragmenty, kolory, przedmioty zwiazane z religia, muzyka, osoby, metody uzyskania dobrego
samopoczucia.
Popros wszystkie grupy o zebranie notatek w siedmiu kolorach. Jedna grupa moze, na przy-
ktad, przeczytac nastepujace notatki:

»Wszyscy Turcy sa napaleni na niebieskookie blondynki”

,,Pomoéz mi nigdy nie osadzac innego cztowieka, dopoki nie przejde mili w jego mokasy-

nach” (modlitwa indianska)

Purpura (fiolet)

towca snow

Potaczenie jazzu i rocka

Anna Frank

Wyznawana wartos¢ religijna.
Wyjasnij grupom dziatanie: maja stworzy¢ dzieto sztuki albo studium przedmiotu. Zapisanych
wyrazow nie powinno sie pojmowac zbyt dostownie — uczestnicy moga swobodnie korzystac
z wszystkich materiatow! Uczestnicy powinni szukac¢ ukrytego i odmiennego znaczenia stow,
odnalez¢ je i potaczy¢ w znaczacym dziele sztuki albo pracy badawczej. Efekt ¢wiczenia jest
nieprzewidywalny. Moze przybra¢ forme muzyczna, sztuk wizualnych, wykonan widowisko-
wych, literatury, raportu badz prezentacji — albo wykonania multimedialnego.
Po uptywie pot godziny upewnij sie, ze wszystkie grupy zmierzaja do rozwiazania kwestii. Jesli
to konieczne, podsun pomysty i stowa zachety.

IV. Zamkniecie i oméwienie ¢wiczenia (100 minut)
Czes¢ poswiecona zamknieciu i omowieniu jest w tym éwiczeniu bardzo wazna. Nalezy zadbac o to, by
wyznaczy¢ odpowiednig ilos¢ czasu na prezentacje, przedstawienia i dyskusje.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Sprawdz prezentacje przygotowane przez uczestnikow. Znajdz odpowiednia przestrzen i do-
starcz potrzebny sprzet do ich przedstawienia. Po prezentacji kazdej grupy zainicjuj dyskusje
na jej temat. Na koniec, kiedy cztonkowie poszczegdlnych grup wyjasnia, co mieli na my-
sli, tworzac swoje prace, zache¢ uczestnikow zebranych w kregu do ponownego omoéwienia
wszystkich powstatych form.

Na zakonczenie popros$ uczestnikow o oméwienie w mniejszych grupach, jaki to ¢wiczenie
moze mie¢ wptyw na miedzykulturowy charakter dziatan bibliodramatycznych. Czy nieco cha-



otyczna atmosfera ¢wiczenia sprawita, iz uczestnicy poczuli sie niepewni, jak to sie czasami
zdarza w sytuacjach zderzen miedzykulturowych? Jak sobie z tym radzili?

V. Materiat — zrodto inspiracji

Stereotypowe cytaty:

o Polacy sa najgtupszymi ludzmi na swiecie.

*  Wszyscy Turcy pozadaja niebieskookich blondynek.

«  Wszyscy Zydzi takna pieniedzy.

o Wegrzy wydaja bardzo denerwujace dzwieki, ktore nazywaja swoim jezykiem.

o Wszyscy Islandczycy sa wikingami.

Inspiracje miedzykulturowe i miedzywyznaniowe:

» W tych wszystkich kulturach ludzie sa w zasadzie tacy sami; jedza tak jak my, ubieraja sie tak jak my,
wiec musza tez myslec jak my.

« Boze, daj mi site, abym pogodzit sie z tym, czego zmienic¢ nie moge, odwage, abym zmienit to, co
zmieni¢ moge i madros$¢, abym potrafit odrézni¢ jedno od drugiego (Reinhold Niebuhr).

« Kiedy pajeczyny splota sie razem, potrafig skrepowac lwa (przystowie etiopskie).

e Pomoz mi nigdy nie osadzac innego cztowieka dopdki nie przejde mili w jego mokasynach (modlitwa
indianska).

o ,Mitosc cierpliwa jest, taskawa jest. Mitosc nie zazdrosci, nie szuka poklasku, nie unosi sie pycha. Nie
dopuszcza sie bezwstydu, nie szuka swego, nie unosi sie gniewem, nie pamieta ztego. Nie cieszy sie
z niesprawiedliwosci, lecz wspotweseli sie z prawda. Wszystko znosi, wszystkiemu wierzy, we wszyst-
kim poktada nadzieje, wszystko przetrzyma. [...] Tak wiec trwaja wiara, nadzieja, mitos¢ — te trzy:
z nich za$ najwieksza jest mitos¢” (Biblia, 1 List do Koryntian 13:4—7).

Kolory:
Niebieski, fioletowy, czerwony, biaty, ztoty

Drogi do wewnetrznego bytu lub dobrobytu:
Medytacja, spowiedz, obrzed religijny, modlitwa, program 12 krokow

Przedmioty zwiazane z religia:
tapacz snow (amulet), poswiecona hostia, wielobarwny ptaszcz, swiety kwiat lotosu, koto modli-
tewne

Osoby funkcjonujace w swiatowej kulturze:
Gandhi, Hitler, Anna Frank, Czyngis Chan, Nelson Mandela

Muzyka nurtu fusion:
Jazz potaczony z rockiem, reggae, muzyka afro-kubanska, folk punk, rock, elektroniczna muzyka
latin house

Uwagi

To ¢wiczenie mozna wykona¢ w bardzo krotkim czasie, sktaniajac uczestnikow do szybkiego myslenia
i zachowania, lecz takze do dtuzszego zastanowienia. Jesli czas zajec jest ograniczony, mozna skrocié¢ puls
i rozgrzewke, zwtaszcza jezeli uczestnicy juz sie znaja.



Turcja

RUMI: CZTERECH LUDZI, KTORZY NIE ROZUMIELI SIE
NAWZAJEM

RUMI: DRZEWO NIESMIERTELNOSCI

RUMI: JAK GLUCHY ODWIEDZIL CHOREGO

W ramach projektu zorganizowano w Turcji trzy rézne grupy warsz-
tatowe (dwie w Stambule i jedna w Bursie). Zajecia odbywaty sie co
tydzien od stycznia do wrzesnia 2012 roku. Sesje w Stambule trwaty po
3,5 godziny kazda, sesje w Bursie 5—6 godzin. Za opracowanie i prze-
prowadzenie programu warsztatow odpowiedzialne byty dwie osoby.

Safak Ebru Toksoy — studiowata doradztwo i psychologie na poziomie licencjackim i magisterskim. Pracowata
przez pietnascie lat jako psycholog doradca w sektorze edukacyjnym. W tym czasie pomagata rowniez nauczycie-
lom i dyrektorom szkoét. Od pieciu lat jest psychologiem doradca i psychoterapeutka pracujaca gtownie z osobami
dorostymi przy wydziale medycznym (psychiatria) Uniwersytetu Kocaeli. Zajmuje sie przede wszystkim urazami
psychicznymi i wychodzeniem z traumy. W szczegolny sposob interesuje sie czynnikami kulturowymi, warto-
sciami i pogladami wptywajacymi na mysli i zachowania jednostek i grup. Od 1999 roku zajmuje sie szkoleniami
w zakresie Analizy Transakcyjnej z trenerami Miedzynarodowych i Europejskich Towarzystw Analizy Transakcyj-
nej. Stosuje metody i podejscia potwierdzone w dziedzinie psychoterapii.

Ash Yesil — studiowata psychologie na poziomie licencjackim i uzupetnita ja studiami magisterskimi nad proble-
mem urazow psychicznych. Od siedmiu lat pracuje jako konsultantka i terapeutka w sektorze stuzby zdrowia.
0Od 2009 roku zajmuje sie szkoleniami w zakresie psychodramy i nagrodzono ja tytutem ,koterapeutki”. Obser-
wuje wptyw kulturowego i spotecznego systemu wartosci na indywidualne doswiadczenia. Jest zainteresowana
wptywem potozenia geograficznego na roznice tozsamosci kulturowej i na to, jak sie zmieniaja z uptywem czasu.

Na poczatku zadawatysmy sobie pytania: ,,Czy zdotamy zjednoczy¢ odmienne
tozsamosci?”, ,,Czy zgromadzimy wystarczajqcq liczbe uczestnikow?”. Niepo-
koitysmy sie, ze stworzenie wspdlnej ptaszczyzny dla wyrazenia rdéznic be-
dzie nietatwym zadaniem z powodu istniejqcych uprzedzen. Ponadto przed
naszymi dziataniami bibliodrama nie byta zbyt szeroko znana ani stosowana
w Turcji.



Pierwszq sesje grupowq rozpoczetysmy ze zrozumiatym niepokojem i ciekawo-
scig. Uczestnicy pochodzili z réznych srodowisk etnicznych i reprezentowali
odmiennq tozsamos¢ duchowq. Oczywiscie ta wspdlna ptaszczyzna powstata
dzieki zréznicowaniu kulturowemu i duchowemu jednostek, i byta otwarta
na dobre i zte niespodzianki. Uwazamy, ze wykorzystanie Masnawi Rumiego
ztagodzito ten problem, obejmujqc catq grupe i utatwiajqc wszystkim kon-
takt, poniewaz kazdy z uczestnikéw wiedziat, kim jest Rumi, zapoznat sie
z jego humanistycznq filozofiq i pierwszq wspélnq ptaszczyzne zbudowano
dzieki tekstowi.

Podczas pdzniejszych sesji uczestnicy chcieli ustyszec¢ i przezy¢ rézne tek-
sty odzwierciedlajqce ich poglady religijne. Dlatego zaczelismy wprowadzac
fragmenty Koranu, Tory i Biblii, poznajqc je poprzez technike bibliodramy.

Uczestnicy zaje¢ w Stambule pochodzili z réznych srodowisk: byli wsrod nich chrzescijanie, wyznawcy juda-
izmu i muzutmanie o ormianskich, kurdyjskich i/lub tureckich korzeniach. Uczestnicy w miescie Bursa pochodzili
z réznych czesci kraju i nalezeli do roznych grup zawodowych. Byli wsrdd nich, miedzy innymi: aktorka, doradca
psychologiczny, psycholog, nauczyciel, potozna, trener, rzemieslnik, specjalista od public relations oraz artysci.

Sktad i dynamika obu grup dziatajacych w Stambule oraz osiagniete rezultaty okazaty sie w znacznym stopniu
porownywalne. Trzecia praca grupowa zrealizowana w Bursie byta wyjatkowa z uwagi na kontekst: miata na
celu uswiadomienie kulturowych elementéw sktadowych uczestnikow pochodzacych z réznych rejondw Turcji
i nalezacych do réznych grup zawodowych. W tych ramach cel polegat na podkresleniu wzbogacajacego poten-
cjatu rdznic, innego niz potencjat roznic wywotujacych konflikty. Grupa z Bursy osiagneta znaczace rezultaty,
gdy uczestnicy uswiadomili sobie wzajemne uprzedzenia i potrafili rozwing¢ umiejetnos¢ prowadzenia dialogu.
Ponadto poznali wtasne korzenie kulturowe i zrozumieli, ze mozna to wykorzystac dla ich osobistego, a takze
spotecznego rozwoju.

Gtownym celem warsztatéw byto umozliwienie uczestnikom wykorzystania doswiadczen bibliodramatycznych
jako metody pozwalajacej zrozumiec¢ osoby innych zawodow, z innego Srodowiska kulturowego i o innych po-
gladach oraz spotecznosci, w jakich zyja. Nalezy doda¢, ze dzieki przezyciu bibliodramy uczestnicy powinni byli
uzyskac szersze informacje na temat roznych kultur i wartosci funkcjonujacych w ich spotecznosciach, w wyniku
czego rozwineli w sobie tolerancje i znajomosc technik bibliodramatycznych do wykorzystania w zyciu prywat-
nym i zawodowym.



CZTERECH LUDZI, KTORZY NIE ROZUMIELI SIE NAWZAJEM — RUMI (MAULANA)

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek i akceptacja dla odmiennosci, zainteresowanie i ciekawos¢ innych kultur, wrazliwosc
na potrzeby innych, poszukiwanie sposobow rozwiazywania konfliktow, wszechstronne postrzeganie istoty
ludzkiej

Umiejetnosci — zrozumienie i zdolnosc interpretacji roznych procesow komunikacji miedzykulturowej,
empatia, wykorzystanie proceséw komunikacyjnych zogniskowanych na rozwigzywaniu sytuacji konflik-
towych

Wiedza — ukierunkowana na kulture, zwtaszcza znajomosc wartosci i tradycji sufizmu

Adresaci

Scenariusz moze byc¢ wykorzystywany w grupach kulturowo homogenicznych oraz heterogenicznych. Wy-
daje sie jednak szczegolnie przydatny w pracy z grupami osob wywodzacych sie z roznych kregow kultu-
rowych i wyznajacych rézna wiare.

Cele

Uswiadomienie uczestnikom, jak duze znaczenie ma stuchanie sie nawzajem i wzajemne zrozumienie
Przezycie i zgtebienie réznych mozliwosci stuchania, zrozumienia i wspotdziatania

Poznanie znaczenia wrazliwosci i swiadomosci potrzeb drugiej osoby w kontaktach miedzyludzkich
i miedzykulturowych

Dostrzezenie wspolnych cech wtasciwych cztowieczenstwu

Zachecenie uczestnikow do blizszego poznania, przezycia i przemyslenia sufizmu i tradycji
islamskiej

Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwalajg uczestnikom:

Zrozumiec¢ znaczenie komunikacji w relacjach miedzyludzkich i miedzykulturowych

Gtebiej zrozumiec przyczyny i sposoby rozwigzywania konfliktow w relacjach miedzyludzkich i mie-
dzykulturowych

Zrozumiec uniwersalng koncepcje istoty ludzkiej poprzez dostrzezenie faktu, iz ludzie maja podobne
zainteresowania i potrzeby niezaleznie od wszelkich kulturowych, jezykowych i duchowych roznic
Nabra¢ bardziej zaangazowanego i otwartego podejscia do innych kultur i wyznan

Struktura dziatan
I. Krag integracyjny — Puls
Il. Rozgrzewka i informacje o Rumim
lll. Odegranie opowiesci Czterech ludzi, ktorzy nie rozumieli sie nawzajem.

Lektura tekstu i teatralizacja



IV. Zakonczenie i omoéwienie ¢wiczenia

Opis dziatan

I. Krag integracyjny — Puls

Kolejnos¢ dziatan

1.

Osoba prowadzaca wita grupe uczestnikow i zaprasza do zajecia miejsc na krzestach ustawio-
nych wczesniej tak, by tworzyty krag. Nalezy zadbac o to, by wszystkie krzesta miaty ten sam
ksztatt i zadne nie byto wysuniete w przdd badz w tyt poza kolista linie. Siedzenie w kregu
pozwala uczestnikom widziec sie nawzajem i utatwia komunikacje w grupie.

Osoba prowadzaca rozpoczyna od zadawania grupie nastepumcych pytan: ,,Jak sie czujesz?”,

,»Z jakimi myslami i odczuciami przystepujesz dzisiaj do zaje¢ w grupie?”. Wszyscy uczestnicy
uzyskuja mozliwosc zabrania gtosu w odpowiedzi na zadawane pytania. Prowadzacy powinien
bardzo uwazac, by nie ingerowac¢ w wypowiedzi uczestnikow i nie komentowac ich stow. Powi-
nien rowniez zadbac o to, by cztonkowie grupy stuchali sie nawzajem i nie przerywali sobie. Po
wypowiedziach uczestnikow osoba prowadzaca zaprasza grupe do udziatu w nastepnym etapie
zajeé — rozgrzewce.

Il. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.
3.

Posrodku sali zostaja potozone w przypadkowy sposob kawatki materiatu (chusty) o réznych
kolorach i wzorach.

W tle gra muzyka instrumentalna.

Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, by stuchali muzyki i stuchajac jej wyrazali swoje uczucia
poprzez ruch i taniec, w dowolny sposob, lecz bez stow, z uzyciem chust lezacych posrodku.
Po tym ¢wiczeniu, trwajacym okoto 10—12 minut, muzyka cichnie i prowadzacy prosi uczest-
nikow, by usiedli. Moga odpoczaé przez kilka minut.

Nastepnie prowadzacy zaprasza cztonkow grupy do koleJnego ¢wiczenia, mowiac: ,,W dalszym
ciagu naszych dzisiejszych dziatan zapoznamy sie z opowiescia z poematu Masnawi — Czterech
ludzi, ktérzy nie rozumieli sie nawzajem.

Ill. Odgrywanie opowiesci Czterech ludzi, ktorzy nie rozumieli sie nawzajem

Kolejnos¢ dziatan

Lektura:

Osoba prowadzaca powierza zadanie odczytania opowiesci ochotnikowi wybranemu sposrdod uczest-
nikow. Ochotnik czyta tekst innym cztonkom grupy takim tonem gtosu, by wszyscy ustyszeli opo-
wiesc (jezeli uczestnicy odczuja taka potrzebe, tekst moze zosta¢ odczytany ponownie).

Teatralizacja:

1.

Po odczytaniu opowiesci prowadzacy proponuje cztonkom grupy odegranie jej poprzez wybor
ktorejs z wystepujacych w historii rol: postaci, przedmiotow, miejsc, dzwiekow, czasu itd.



4.

Uczestnicy moga wcieli¢ sie w kazda role, w jaka zechca, wykorzystujac przygotowane wcze-
sniej obiekty (kolorowe tkaniny, papier, kostiumy, kredki, swiece itp.).

Pytajac uczestnikow o imiona lub na czym polega ich rola, prowadzacy stwarza sytuacje,
w ktorej cata grupa styszy, jakie role zostang odegrane. Nastepnie rozpoczyna sie teatralizacja.
Podczas odgrywania scen teatralnych osoba prowadzaca:

o Wspomaga uczestnikéw i zacheca ich do wcielania sie w rézne role.

e W trakcie improwizacji, ilekro¢ wzrosnie poziom emocji lub wywiaza sie dyskusje, po-
jawia sie roznice zdan, poruszenie, wahania badz zahamowania, prowadzacy zatrzy-
muje dziatania i stwarza uczestnikom warunki konieczne do uswiadomienia sobie, co
przezywaja w danej chwili. Aby osiagnac ten cel, zadaje nastepujace pytania: ,,Co sie
teraz dzieje?”, ,,Co czujecie?”, ,,Co myslicie?”. Po wystuchaniu odpowiedzi uczestnikow
prowadzacy zaprasza grupe do kontynuowania gry. Interwencje takie pozwalaja uczest-
nikom gteboko wnikna¢ w role, ktore powotuja do zycia.

o Kazda teatralizacja wiaze sie z procesem obejmujacym elementy pierwotnej opowiesci
oraz grajace w niej osoby. Dlatego prowadzacy chetnie wita kazda prébe wyrazenia
samych siebie przez uczestnikow w rolach, ktére odgrywaja. Przez caty ten czas obser-
wuje proces.

Na zakonczenie gry prowadzacy poleca uczestnikom, by wyszli ze swoich rél, odsuneli je na
bok i zaprasza ich, by usiedli w kregu.

IV. Zakonczenie i omowienie ¢wiczenia

Podczas tego ostatniego etapu sesji cata grupa omawia i ocenia wspdlne dziatania, dostrzegajac zwiazki
miedzy dziataniami w grupie a rzeczywistoscia zewnetrzna. Osoba prowadzaca wspomaga ogoélna ocene,
w ktorej zostaja uwzglednione emocje, mysli i zachowania.

Kolejnos¢ dziatan

1.

Przede wszystkim omawia sie przezycia zwigzane z odegrana rola. Aby osiagna¢ ten cel, pro-
wadzacy zadaje nastepujace pytania: ,,Jak czuliscie sie w swoich rolach?”, ,,Co przezyliscie?”.
Nastepnie pyta o doswiadczenia z zycia codziennego uczestnikow: ,,Czy przezycia z odgrywa-
nych scen tacza sie z waszym codziennym zyciem?”, ,,Z czego sobie w zwiazku z tym zdaliscie
sprawe?”.

W dalszym ciagu sesji zostaja omowione podobienstwa, roznice i skojarzenia zwigzane z do-
$wiadczeniami z odgrywanych scen w poréwnaniu z rzeczywistoscia. Na koniec prowadzacy
zadaje pytanie: ,,Co sobie uswiadomiliscie podczas tej sesji, jezeli chodzi o kwestie poro-
zumienia miedzy wami a innymi?” Po wystuchaniu odpowiedzi uczestnikow praca w grupie
dobiega konca.

Teksty zrodtowe

OPOWIESC Czterech ludzi, ktérzy nie rozumieli sie nawzajem

Pewien cztowiek zaptacit czterem innym za prace, ktorq dla niego wykonali. Jeden z tych ludzi byt
Turkiem, drugi Arabem, trzeci Irariczykiem, czwarty Grekiem. Irariczyk doradzit kolegom, zeby za



zarobione pieniqdze kupili ,,englir”. Arab wyrazit sprzeciw, méwiqc: ,,Nie, nie ma mowy! Ja chce
kupi¢ ineb, a nie zaden englir. Turek wtqczyt sie do rozmowy: ,,To moje pieniqdze. Nie potrzebuje
ani ineba, ani engiira. Chce mie¢ lziim”. Na koniec wtrqcit sie Grek, nakazujqc pozostatym zapo-
mniec¢ o tym, co mowili i przekonywat ich, by kupili ,,istafil”. Cho¢ stowa: engiir, ineb, liziim i ista-
fil oznaczaty te samq rzecz (winogrona), ci czterej ludzie mowiqcy czterema réznymi jezykami nie
rozumieli sie nawzajem i wszczeli ktétnie o to, co majq kupic. Ich ktotnia przerodzita sie w béjke.

Zrodto: Akbas, A. Vahap (2011). Zaczerpniete z: Mesnevi, tom: 2, wersy: 3719—-3729,
Mesnevi Stories, Timas Publications, Istanbul

DRZEWO NIESMIERTELNOSCI — RUMI (MAULANA)

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek i aprobata dla roznorodnosci; ciekawos¢ innych kultur, wyznan i wartosci; otwarcie
na kontakty i dialog z innymi kulturami i wyznaniami

Umiejetnosci — zrozumienie i zdolnos$¢ interpretacji punktow widzenia innych kultur i wyznan, empatia
Wiedza — ukierunkowana na kulture, zwtaszcza znajomos¢ wartosci i tradycji sufizmu

Adresaci
Ten scenariusz moze by¢ wykorzystywany w grupach homogenicznych oraz heterogenicznych. Wydaje sie
jednak bardziej przekonywajacy w pracy z grupami oséb wywodzacych sie z réznych kregow kulturowych
i wyznaniowych. Moze postuzy¢ do zadania pytan o sens zycia i do zrozumienia tej kwestii w Swietle re-
lacji miedzy forma a trescia. Ponadto pozwala dostrzec, w jaki sposob przekonania religijne i tozsamos¢
kulturowa wptywaja na nasz styl zycia i dokonywane wybory.

Cele
o Pobudzanie swiadomosci ,,sensu” zycia
o Pobudzanie swiadomosci ,,formy” w zyciu
o Pobudzanie swiadomosci zwiazku — i sprzecznosci — miedzy ,,sensem” a ,,forma”
«  Uzyskanie informacji o sposobach postrzegania smierci i nieSmiertelnosci z perspektywy réznych wy-
znan i kultur
o Zachecenie uczestnikow do przemyslenia i doswiadczenia sufizmu i tradycji islamskiej



Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwalaja uczestnikom:
o Zrozumie¢ wptyw przekonan i kultury na to, jak zyjemy
o Nabrac gtebszego zrozumienia dla czynnikow takich jak kultura i wiara, ktore okreslaja sens ludzkiego

zycia

o Rozwina¢ w sobie tolerancje dla odmiennych kultur i przekonan w oparciu o sufizm

Struktura dziatan

I. Krag integracyjny — Puls

Il. Rozgrzewka i informacje o Rumim

Ill. Odgrywanie opowiesci ,,Drzewo nieSmiertelnosci”. Lektura tekstu i gra lub dyskusja
IV. Zamkniecie i oméwienie éwiczenia

Opis dziatan

I. Krag integracyjny — Puls
Nalezy zastosowac te same reguty postepowania, co w pierwszym scenariuszu.

Il. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatar

1.

2.
3.

Osoba prowadzaca moéwi uczestnikom, ze zagra azan — wezwanie do modlitwy (moga temu
towarzyszy¢ koscielne dzwony lub spiewy).

Po wystuchaniu azanu w milczeniu uczestnicy dziela sie przemysleniami i odczuciami.
Nastepnie prowadzacy odczytuje nastepujace wersy z poezji Rumiego:

»Przyjdzcie, przyjdzcie, kimkolwiek jestescie.

Wedrowiec, wyznawca, mitosnik zycia, to nie ma znaczenia

Nie jesteSmy karawana rozpaczy.

Przyjdzcie, nawet jesli tysiac razy ztamaliscie przysiege,

Przyjdzcie, raz jeszcze, przyjdzcie, przyjdzcie.

Kiedy umrzemy, nie szukajcie naszych grobow w ziemi,

Lecz znajdzcie je w sercach mezczyzn”.

Po odczytaniu prowadzacy informuje: ,,W dalszym ciagu naszych zajec przedstawimy opowiesc
Z poematu Masnawi o sensie zycia” — i zaprasza uczestnikow do wystuchania opowiesci.

lll. Odgrywanie opowiesci Drzewo niesmiertelnosci

Kolejnos¢ dziatar

Lektura:
Osoba prowadzaca wrecza ochotnikowi tekst do odczytania. Uczestnik czyta opowies¢ dostatecznie
gtosno, by wszyscy ustyszeli (mozna ja odczytac po raz drugi, jesli zaistnieje taka potrzeba).



Gra:

Po gtosnym odczytaniu opowiesci prowadzacy informuje uczestnikow, ze moga zagra¢ wybrane
role ludzi, przedmiotow, gtosow/dzwiekow, czasu itp. Uczestnicy wykorzystuja przygotowane
wczesniej materiaty (kolorowe tkaniny, papier, chusty, kredki, swiece itp.) do wejscia w swoje
role.

Zadajac pytanie: ,,Jak masz na imie?” albo ,,Kim jestes?”, prowadzacy upewnia sie, czy wszy-
scy uczestnicy znaja wzajemnie swoje role. Nastepnie rozpoczyna sie odgrywanie scen.

W trakcie odtwarzania scen osoba prowadzaca:

o Pozostawia uczestnikom mozliwos¢ wyboru réznych rol i zacheca ich do jego dokonania.

o Jezeli gra wymaga improwizacji, w chwilach, gdy wzrasta poziom emocji i wywiazuja
sie dyskusje, powstaja dylematy, poruszenie lub pojawiaja sie przeszkody, prowadzacy
przerywa gre i stara sie uswiadomi¢ uczestnikom, w jakiej sytuacji sie znalezli. W tym
celu zadaje pytania: ,,Co sie teraz dzieje?”, ,,Jak sie czujesz?”, ,,Co myslisz?” itp. Po
uzyskaniu odpowiedzi prosi o kontynuowanie gry. Tego rodzaju interwencja pomaga
uczestnikom w stworzeniu podstawy do gtebszego przezywania roli.

o Oprodcz tego, co dzieje sie w opowiesci, kazde jej odgrywanie jest procesem, w kto-
ry uczestnicy wtaczaja rowniez czastke samych siebie. Dlatego prowadzacy akceptuje
kazdy sposob, w jaki pragna sie wypowiedzie¢ w swoich rolach. W tym czasie obserwuje
zachodzacy proces.

Po zakonczeniu odtwarzanych scen prowadzacy mowi uczestnikom, zeby przestali grac i prosi, by
usiedli ponownie w kregu.

Inny wariant, w przypadku, gdyby zamiast odgrywania opowiesci uczestnicy woleli o niej poroz-
mawiac.

Kolejnos¢ dziatari

1.

2.
3.

Po odczytaniu opowiesci prowadzacy pyta uczestnikow: ,,Jakie uczucia obudzita w was ta opo-
wies¢?”.

Uczestnicy daja wyraz swoim odczuciom i myslom.

W czasie dyskusji prowadzacy zwraca uwage na roznice i cechy wspdlne z punktu widzenia
odmiennych wyznan i kultur.

IV. Zamkniecie i oméwienie ¢wiczenia

Na tym etapie wszystkie doznania z sesji grupowej zostaja omoéwione i poréwnane z doswiadczeniami
zycia codziennego. Osoba prowadzaca dba o to, by uczestnicy oceniali wszystko, czego doswiadczyli
w kategoriach wtasnych emocji, mysli i zachowan.

Jezeli uczestnicy sesji odegrali opowies¢:

Kolejnos¢ dziatan

1.

Najpierw omawia sie przezycia zwigzane z rolami. W tym celu prowadzacy zadaje nastepuja-
ce pytania: ,,Co czuta$/czutes odgrywajac role?”, ,,Co przezywatas/przezywates?”. Nastepnie
sktania uczestnikow do podzielenia sie doswiadczeniami z Zycia codziennego, pytajac: ,,Czy
przezycia w trakcie gry przypominaja ktores z twoich zyciowych doswiadczen?”.



2. Pdzniej pada pytanie: ,Jakie sa podobienstwa, roznice i powiazania miedzy tym, co dzieje
sie w odgrywanych scenach a wydarzeniami z rzeczywistosci?”. Na koniec prowadzacy pyta:
,Ktore skojarzenie z tej sesji pomoze ci zrozumiec i spetni¢ twoje wtasne potrzeby i potrzeby
innych ludzi?”. Po wystuchaniu odpowiedzi prowadzacy konczy zajecia.
Druga mozliwos¢, w przypadku gdy uczestnicy wola rozmowe zamiast odgrywania opowiesci.

Kolejnos¢ dziatan

1. Osoba prowadzaca zaczyna od nastepujacych pytan: ,,Jakie sg twoje dzisiejsze doswiadcze-
nia?”, ,,Co w trakcie tej sesji uswiadomito ci, na czym polega twoje podejscie do zycia?” i ,,Czy
inni uczestnicy wywarli na ciebie wptyw i czy cos sie w tobie zmienito?”.

2. Uczestnicy odpowiadaja na pytania o podobienstwa, rdéznice i powiazania miedzy tym, co
miato miejsce podczas sesji a rzeczywistym zyciem. Po wystuchaniu odpowiedzi prowadzacy
konczy sesje.

Tekst zrodtowy
OPOWIESC Drzewo niesmiertelnosci

Pewien medrzec opowiadat, Zze w Hindustanie rosnie drzewo o tak cudownych wtasciwosciach, ze
ten, kto zje jego owoc, bedzie zyt wiecznie. Ustyszawszy to krél wyprawit dworzanina na poszu-
kiwanie owego drzewa. Dworzanin udat sie do Hindustanu i przemierzyt catq te kraine, wypytujac
kazdego, kogo napotkat, gdzie mozna znalez¢ to drzewo. Jedni twierdzili, Ze nic na ten temat nie
wiedzgq, inni wysmiewali pytajgcego, a jeszcze inni udzielali mu fatszywych informacji; w koricu
musiat powrdci¢ do swego kraju, nie wypetniwszy misji. Wowczas poszukat ratunku u owego medr-
ca, ktéry mowit o drzewie, btagajqgc go o blizsze wyjasnienia, na co medrzec udzielit nastepujqcej
odpowiedzi:

»Zasmiat sie szejk i rzekt: O przyjacielu,

To drzewo wiadomosci, o ty wiedzqcy;

Bardzo wysokie, wspaniate, roztozyste,

Woda zycia z wszechoptywajqgcego oceanu.

Scigates forme, o ty nieswiadomy,

Przeto nie jest ci dany owoc z drzewa tresci”.

Zrodto: http://www.sacred-texts.com/isl/masnavi/msn02.htm



JAK GLUCHY ODWIEDZIL. CHOREGO — RUMI (MAULANA)

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek i aprobata dla odmiennosci; ciekawosc¢ innych kultur; otwarcie na kontakt z innymi
kulturami; wrazliwos¢ na potrzeby innych osob

Umiejetnosci — empatia; zdolnos¢ rozumienia i interpretacji roznych wzorcow komunikacji miedzykultu-
rowej

Wiedza — ukierunkowana na dana kulture, zwtaszcza wartosci i tradycje sufickie

Adresaci
Ten scenariusz moze zosta¢ wykorzystany w grupach homogenicznych oraz heterogenicznych. Wydaje sie
jednak bardziej skuteczny w pracy z uczestnikami o odmiennym pochodzeniu wyznaniowym i kulturowym.

Cele

o Doswiadczenie rezultatow odmiennych potrzeb i oczekiwan w relacjach miedzykulturowych i mie-
dzyosobowych

o Doswiadczenie znaczenia wrazliwosci i Swiadomosci potrzeb innych ludzi w relacjach interpersonal-
nych i miedzykulturowych

o Uswiadomienie sobie, jak formuja sie uprzedzenia i co z nich wynika w relacjach interpersonalnych
i miedzykulturowych

e Zacheta, by uczestnicy uzyskali informacje na temat sufizmu oraz tradycji islamskiej i zastanowili sie
nad nimi

Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwalaja uczestnikom:
o Zrozumiec¢ znaczenie empatii w kontaktach interpersonalnych i miedzykulturowych
o Gtebiej poja¢ podstawy i rozwiazania takich probleméw, jak uprzedzenia, gniew, konflikty itp.
w relacjach interpersonalnych i miedzykulturowych
o Wykazac bardziej przyjazna postawe wobec innych kultur i wyznan

Struktura dziatan
I. Krag integracyjny — Puls
Il. Rozgrzewka i informacje o Rumim
Ill. Odgrywanie opowiesci Jak gtuchy odwiedzit chorego. Lektura tekstu i gra
IV. Zamkniecie i oméwienie ¢wiczenia



Opis dziatan

I. Krag integracyjny — Puls
Obowiazuja te same zasady tworzenia kregu, co w pierwszym scenariuszu.

Il. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.

3.

Osoba prowadzaca informuje uczestnikow, ze wtaczy mistyczng muzyke i méwi im, by stuchali
jej tak, jak zechca — stojac, siedzac, lezac, tanczac itd. Nastepnie puszcza muzyke.

Gdy prowadzacy uzna, ze uczestnicy sa nalezycie skupieni, co zazwyczaj trwa 7—8 minut,
przycisza muzyke i w kofcu ja wytacza.

Zaraz potem prowadzacy zadaje pytanie rozpoczynajace sie od stow: ,,Stuchajcie! Masnawi
(ksiega napisana przez Rumiego) zaczyna sie od tego stowa. RozpoczelisSmy warsztaty od mi-
stycznej muzyki. Czy potraficie wyrazi¢ jednym stowem, co ustyszeliscie?”.

Prowadzacy wystuchuje pojedynczych stéw odpowiedzi uczestnikdw, nie pytajac o nic i nie wygta-
szajac zadnych uwag, dopoki odpowiedzi brzmia zrozumiale.

4.

Pozniej osoba prowadzaca mowi uczestnikom: ,,Bedziemy kontynuowaé nasze zajecia, zapo-
znajac sie z opowiescia o styszeniu i stuchaniu z poematu Masnawi” i prosi o zajecie miejsc.

lll. Odgrywanie opowiesci Gtuchy odwiedza chorego

Kolejnos¢ dziatan

Lektura:

Prowadzacy daje ochotnikowi tekst do odczytania. Uczestnik czyta tekst dostatecznie gtosno, by
wszyscy ustyszeli (jezeli uczestnicy uznaja to za konieczne, mozna odczytac tekst po raz drugi).

Rola:

1.

Po odczytaniu opowiesci prowadzacy informuje uczestnikow, ze moga odegrac role osob,
przedmiotdw, gtosoéw/dzwiekéw, czasu itp. wedle wtasnego uznania. Uczestnicy podejmuja
swoje role, wykorzystujac przygotowane wczesniej materiaty (kolorowe tkaniny, papier, chu-
sty, kredki, Swiece itp.).

Zadajac pytanie: ,,Jak masz na imie?” albo ,,Kim jestes?”, prowadzacy upewnia sie, ze wszyscy
uczestnicy znaja swoje role. Nastepnie rozpoczyna si¢ odgrywanie scen.

Podczas gry osoba prowadzaca:

e Zacheca uczestnikow do przyjecia roznych rol.

e Podczas gry, w trakcie ktorej nastepuje improwizacja, w chwilach, gdy wzrasta poziom
emocji i zdarzaja sie dyskusje, problemy, poruszenie lub blokada, osoba prowadzaca
przerywa gre i stara sie uswiadomi¢ uczestnikom, na czym rzecz polega. W tym celu
musi zada¢ nastepujace pytania: ,,Co sie teraz dzieje?”, ,,Jak sie czujesz?”, ,,Co my-
$lisz?” itp. Po wystuchaniu odpowiedzi uczestnikow prowadzacy zaleca kontynuowanie
gry. Taka interwencja pomaga uczestnikom stworzy¢ podstawy dla gtebszego zrozumie-
nia roli.



o Na dodatek do tego, co dzieje sie w opowiesci, kazda gra jest procesem, w ktory
uczestnicy wnosza co$ z samych siebie. Dlatego osoba prowadzaca akceptuje kazdy
sposob odgrywania roli przez uczestnika. Jednoczesnie za$ obserwuje proces.

4. Po odegraniu rol prowadzacy nakazuje uczestnikom przerwanie gry i prosi, by ponownie usiedli
w kregu.

IV. Zakonczenie i omoéwienie éwiczenia

Podczas zakonczenia i omowienia wszystko, co miato miejsce podczas sesji, zostaje ocenione i powiazane
z wydarzeniami z rzeczywistego zycia. Prowadzacy dba o to, by uczestnicy ocenili kazde swoje doswiad-
czenie w kategoriach wtasnych uczué, mysli i zachowan.

Kolejnos¢ dziatan

1. Osoba prowadzaca rozpoczyna od zadania nastepujacych pytan: ,Jak sie czuliscie podczas
gry?”, ,Jakie mieliscie doswiadczenia?”, ,,Czy przezycia w trakcie gry odnosity sie w jakis
sposob do rzeczywistych wydarzen? Jezeli tak, co sobie dzieki temu uswiadomiliscie?”. Od-
powiadajac na te pytania, uczestnicy dziela sie rowniez doswiadczeniami zycia codziennego.

2. Uczestnicy sa pytani o podobienstwa, roznice i powiazania miedzy sesja a rzeczywistym zy-
ciem. Na koniec prowadzacy pyta: ,,Co z tej sesji pozwoli ci zrozumiec i zadowoli¢ potrzeby
zarowno wtasne, jak i cudze?”. Po odpowiedziach uczestnikow prowadzacy konczy sesje.

Tekst irédlowyl .
OPOWIESC Gtuchy odwiedza chorego

Byt raz sobie biedny cztowiek, ktory zle styszat. Pewnego dnia dowiedziat sie, ze jego sqgsiad zacho-
rowat. Zrobito mu sie bardzo zal sgsiada i postanowit go odwiedzi¢. Pomyslat sobie jednak: ,.Jak
zrozumiem, co sgsiad mowi, jesli stabo stysze? Zwtaszcza ze z powodu choroby ciszej méwi... Lecz
odwiedzenie chorego to wazna rzecz. Musze tam pojsc”.

Przez chwile cztowiek ten nie potrafit zdecydowac, co dalej robi¢. Wreszcie przyszto mu na mysl,
Ze mogtby przewidziec, co chory powie i w ten sposéb przygotowac sie do wizyty. Uznat, zZe po
powitaniu moze zaczqc¢ od stéw: ,,Moj drogi cierpiqcy sgsiedzie, jak sie czujesz?” Odpowiedz, jak
sie domyslat, miata brzmiec: ,,Czuje sie dobrze lub bardzo dobrze”. Nastepnie mogt powiedziec:
,»Dzieki Bogu” i zapytac, co sgsiad jadt. Myslat, ze sgsiad odpowie, iz spozyt sorbet albo zupe z so-
czewicy. Zamierzat zyczy¢ mu dobrego zdrowia i apetytu, i zapytac, jacy lekarze sie nim zajmujaq.
Przypuszczat, ze sqsiad wymieni imie lekarza. Zamierzat na to odpowiedziec: ,,Jego stopy przyno-
szq szczescie. Kiedy przychodzi, twoje sprawy zaczynajq is¢ dobrze. Ci, ktorych napotka, zostajq
uzdrowieni”. W ten sposob, jak uznat, spetni swoj sgsiedzki obowiqzek.

Cztowiek ten poszedt w odwiedziny do chorego sgsiada, majqc w pamieci wspomniane pytania
i odpowiedzi. Pozdrowit go, po czym zapytat, jak sie miewa. Chory byt wyczerpany i bardzo cier-
piat. Odpowiedziat: ,,Czuje sie tak, jakbym juz umart”. Odwiedzajqcy powiedziat: ,,Dzieki Bogu”,
przywotujqgc to, co przygotowat sobie wczesniej. Chory sgsiad poczut sie zraniony i urazony. ,,Co
to ma znaczy¢?”, mruknagt, uwazajqc, iz odwiedzajqcy wyrazit sie ztosliwie. Mezczyzna zadat dru-
gie pytanie, co sgsiad jadt. Sgsiad, wytrqcony z réwnowagi pierwszym pytaniem, odpart: ,, Truci-



zne”. Odwiedzajqcy powiedziat na to: ,Dobrze, dobrze. Zycze smacznego”. W tym punkcie roz-
mowy chory sgsiad jeszcze bardziej sie rozgniewat. A potem odwiedzajqcy zadat ostatnie pytanie.
A mianowicie, ktéry doktor leczyt chorego? Chory sgsiad odpart z udrekq: ,.Juz wystarczy! Zbliza
sie tu aniot smierci!” Odwiedzajqcy usmiechngt sie w odpowiedzi, nieswiadom tego, co sie dzieje:
»Bardzo dobrze. Jego stopy przynoszq szczescie. Poczuj sie lepiej i raduj sie”.

Podczas gdy chory czut sie przyttoczony w tej sytuacji, odwiedzajqcy byt zadowolony. Dziekowat
Bogu, ze udato mu sie wypetni¢ sqsiedzki obowiqzek.

Zrédto: Akbas, A. Vahap (2011). Zaadaptowane z Mesnevi, tom 1, wersy: 3469—3485,
Mesnevi Stories, Timas Publications, Istanbul 2011.



Izrael

BIBLIODRAMA O BOHATERACH
Numer 1: RABBI AKIBA | RACHELA
Numer 2: SWIETA KLARA

Numer 3: RUMI | SZAMS

Sesje warsztatowe w Jerozolimie odbywaty sie od pazdziernika 2011 do wrze-
$nia 2012 roku i objety w sumie 60 godzin: szesnascie sesji trwajacych 2,5—
—3,5 godziny kazda dla jednej statej grupy, cztery jednorazowe sesje o roz-
nym czasie trwania dla roznych grup oraz specjalne sesje ¢wiczeniowe dla
0sob pragnacych wykorzystac¢ te metode w innym otoczeniu.

Yael Unterman (gtdéwna trenerka) — nauczycielka, pisarka, aktorka i trenerka.
Jej doswiadczenie opiera sie na zydowsko-amerykanskiej szkole bibliodramy,
nazywanej w Europie ,,bibliolog” dla odrdznienia jej od powstatej tam biblio-
dramy zasadzajacej sie na tekstach chrzescijanskich. Od 2002 roku prowa-
dzi zajecia bibliodramatyczne dla osob dorostych, ogélnoswiatowe ¢wiczenia
z bibliodramy dla zydowskich nauczycieli i rozliczne wyktady na temat zydow-
skich tekstow. Podrézuje rowniez po catym swiecie z monodramem o Kainie
i Ablu, ktory jest owocem jej pracy nad bibliodrama.

Peta Jones Pellach (trenerka wspomagajaca) — dyrektor do spraw dziatalnosci edukacyjnej w Elijah Interfaith
Institute w Jerozolimie. Wniosta do projektu doswiadczenie i biegtos¢ w dziedzinie dialogu miedzyreligijnego
oraz edukacji osob dorostych. Specjalizuje sie w dostosowaniu materiatu teologicznego i filozoficznego szesciu
religii do wykorzystania przez szersze kregi odbiorcow, tworzeniu zasobow edukacyjnych na podstawie artykutow
naukowych i szkoleniu osob prowadzacych dialog. Jest rowniez zydowska edukatorka posiadajaca dogtebna zna-
jomosc¢ kanonu zydowskich tekstow sakralnych.
W Izraelu, moze w wiekszym stopniu niz gdziekolwiek indziej, religia nie wy-
korzystuje swego potencjatu stania sie jednoczqcq sitq; na dodatek podziaty
religijne majq wymowe polityczng. The Elijah Interfaith Institute opiera sie
na przestance, iz dzielenie sie religijng mqdrosciq sprzyja pokojowi. Pojawi-
ta sie sposobnos¢ zademonstrowania mocy religii jako drogi ku pokojowi za
posrednictwem techniki bibliodramatycznej i wierzylismy, ze odniesie po-
wodzenie. Sesja szkoleniowa w Polsce w listopadzie 2011 zaoferowata nam
bogaty zestaw technik.



Przekonalismy sie, ze bibliodrama zréwnuje wszystkich i jest wspaniatq me-
todq wymiany mysli. Uczestnicy czuli zaufanie do osoby prowadzqcej i innych
cztonkdw grupy. Przedstawiciele kazdego wyznania poczuli sie dowartoscio-
wani, widzqc, ze ,,inni” uczestniczq z szacunkiem i gtebokim zrozumieniem
w lekturze ich swietych pism i nawet sami dostrzegli w nich nowe znaczenia
dzieki bibliodramie.

Kiedy wszyscy doswiadczylismy naszego wspolnego, uniwersalnego cztowie-
czenstwa poprzez sposob, w jaki odbieralismy dramatyzm i dylematy, réwnie
interesujqce byto odkrycie réznych interpretacji, z goéry przyjetych osqdow
i dodatkowej wiedzy wnoszonej do bibliodramy. Co znamienne, nie ma tu
ostrych podziatéw wedtug scisle wyznaczonych linii demarkacyjnych wiary
— chrzescijanin moze podwazy¢ albo wesprze¢ dominujqcy poglad i to samo
moze uczyni¢ zyd. Odmienne interpretacje postaci byty w znacznie wiek-
szym stopniu wytworem naszych osobowosci i doswiadczen zyciowych niz
przynaleznosci religijnej. Przyczynito sie to do przetamania barier miedzy
nami. Przezylismy réwniez chwile wspélnego spiewu, smiechu i emocjonal-
nej refleksji. Cztonkowie grupy z Jerozolimy zaczeli darzy¢ sie nawzajem
szacunkiem i sympatiq. Mozna powiedziec¢, ze wszelkie spotkania, nie tylko
bibliodramatyczne, trwajgce wiele godzin, osiggnetyby ten sam skutek. Lecz
okazato sie, zwtaszcza podczas pézniejszych sesji, iz uczestnicy dzielg sie
bardzo osobistymi przemysleniami i watpliwosciami, wyrazajq gtebokq wiare
i Zywiotowe uczucia, ktérych nie ujawniliby w innym otoczeniu. Za posred-
nictwem tekstu kazdy odstonit swoje cztowieczeristwo. Zyskalismy wiedze
0 naszej wierze i o sobie nawzajem. Wydaje sie, ze wielu z nas pozostanie
z sobg w kontakcie.

Wiekszos¢ cztonkdéw grupy z Jerozolimy zajmuje stanowiska lideréw lub petni
funkcje nauczycieli w obrebie swoich spotecznosci religijnych i niewqtpli-
wie wykorzysta poznang metodyke w kontaktach ze studentami i wiernymi,
a takze w kontekscie miedzyreligijnym.

Stata grupa w Jerozolimie obejmowata przede wszystkim zydow i chrzescijan, ze sporadycznym udziatem uczest-
nika muzutmanina. Wszyscy zydowscy uczestnicy mieszkaja w lzraelu, przewaznie w zachodniej Jerozolimie.
Wiekszos¢ chrzescijan przebywata w Izraelu tymczasowo, w ramach roznych zaje¢. Wielu mieszka obecnie
w zachodniej Jerozolimie. Cztery jednorazowe spotkania odbyty sie z udziatem grup odwiedzajacych: psycholo-
gow z Australii, ktorzy dotaczyli do jednej sesji z nasza statg grupa (w wiekszosci chrzescijanie lub osoby bez-
wyznaniowe i dwaj zydzi); miedzynarodowej grupy studentow teologii odbywajacych studia biblijne w Izraelu;
grupy rzymskokatolickich studentow teologii z roznych krajow uzupetnionej przez studentow zydowskich (osoby
zamieszkate w Izraelu, a takze przebywajace z wizyta); dwoch miedzynarodowych grup studentow z Konserwa-
tywnej Jesziwy (zydzi) oraz Szkoty Letniej Bat Kol (chrzescijanie), przebywajacych w Izraelu od 1 do 3 miesiecy,
potaczonych w ramach jednej sesji.



BIBLIODRAMA O BOHATERACH

Numer 1: RABBI AKIBA | RACHELA

Streszczenie

Pierwsza z trzech bibliodram na temat Wielkich Ludzi/Bohaterow dazy do zgtebienia pojecia ,,wielkosci” w kaz-
dej z trzech tradycji religijnych, podkreslenia cech wspolnych, a takze roznic. Pozwala ponadto uczestnikom
uzmystowic sobie, jak oni sami pojmuja wielkos¢. Teksty zostaty celowo zaczerpniete nie z Biblii czy Koranu, lecz
z ludowych podan i legend.

Numer 1 jest bibliodrama wykorzystujaca rozne techniki i podejmujaca temat dwojga zydowskich bohaterow:
rabbiego Akiby i jego zony.

Poruszane aspekty kompetencji miedzykulturowych

Postawy — szacunek dla innych kultur; che¢ poznania innych kultur; otwartosc¢ na ludzi reprezentujacych
inne kultury; gotowos¢ do wstrzymania sie z wydaniem opinii

Umiejetnosci — stuchanie osob nalezacych do innych kultur; nawiazywanie kontaktow z przedstawicielami
innych kultur; odkrywanie informacji o innych kulturach; empatia; wielostronny punkt widzenia; elastycz-
nos¢ poznawcza

Wiedza — znajomo$¢ tekstu waznego dla Zydéw; poznanie zydowskich koncepciji ,bohaterstwa”; wiedza
o jednym z najwazniejszych bohateréw zydowskiej historii, rabbim Akibie i jego réwnie, cho¢ w inny spo-
sob, ,,heroicznej” matzonce Racheli

Adresaci
Dorosli, identyfikujacy sie ze specyficzna tradycja religijna, wtaczajaca zydow i m'e-,iydéw. Zaktada sie, ze
nie-zydzi posiadaja znikoma wiedze na temat Judei w okresie zniszczenia Drugiej Swiatyni albo Talmudu
i pism rabinéw tam opisanych.

Cele

» Podzielenie sie z grupa zyddw i nie-zydow opowiescig wazna dla zydéw, lecz nieznang osobom nie
bedacym zydami.

o Przeczytanie tekstu z szacunkiem, nawet jesli jego fragmenty rdznia sie kulturowo od wartosci i prak-
tyk [niektdrych] sposrod uczestnikow; wspotodczuwanie z postaciami z narracji, przemawiajacymi
wtasnym gtosem.

o Odkrycie w $wietym tekscie zydowskim wartosci podzielanych przez nie-zydéw

« Ukazanie zydom, ze nie-zydzi moga nauczy¢ ich czegos o ich wtasnej tradycji

o Zbadanie koncepcji ,heroizmu” i rozpoznanie dwoch punktow: po pierwsze, istnieje wiele wartosci
i zachowan uwazanych za ,heroiczne”, a po drugie, niektore wartosci i zachowania sa uznawane
przez jedna kulture w wigkszym stopniu niz przez inne



Efekty uczenia sie
Pomyslnie zakonczone zajecia warsztatowe pozwalaja uczestnikom uzyskac:

Postawy

e Uczestnicy wczuja sie w potozenie bohateréw opowiesci, a takze Zydéw, ktorzy stanowia dla nich
podpore i wzér do nasladowania

« Uczestnicy uswiadomia sobie, jak duza wage judaizm przywiazuje do skromnosci i wyksztatcenia

« Dla Zydéw uczestniczacych w zajeciach niektdrzy z ich bohaterédw zostana ,,uwiarygodnieni” przez
uczestnikow nie bedacych Zydami, co wzmocni ich wiez z wtasna tradycja; nie-Zydzi zrozumieja
i docenia ,heroizm” oséb spoza wtasnej tradycji, nie bedac jednoczesnie zmuszonymi do uznania
bohaterow za swoich, dzieki czemu stana sie bardziej otwarci na kulturowa odmiennosé

Umiejetnosci

o Uczestnicy poszerza ,,zasob” rozmaitych dziatan stuzacych przetamaniu barier kulturowych

» Uczestnicy nauczg sie uwazniej stucha¢ po zmaganiach z tekstem nieznanym i trudnym w odbiorze,
czerpiac wiedze od innych cztonkow grupy

o Uczestnicy moga zyska¢ umiejetnos¢ sprawnego komunikowania sie, pracujac nad znanym sobie tek-
stem z innymi osobami, dla ktorych ten tekst jest czym$s nowym i przyjmujac role przewodnikéw
i informatorow

o Uczestnicy beda mogli zastosowac w praktyce wiele technik zaczerpnietych z bibliodramy

Wiedza

o Uczestnicy zyskaja rozszerzone zrozumienie koncepcji ,,heroizmu” oraz ,,cztowieka sprawiedliwego”
w rozumieniu tradycji zydowskiej

o Uczestnicy zapoznaja sie z opowiesciami o rabbim Akibie i Racheli oraz heroicznymi aspektami ich
zycia

Struktura dziatan
I. Rozgrzewka — éwiczenia
Il. Wprowadzenie do Poboznej Opowiesci
lll. Bibliodrama
IV. Oméwienie

Opis dziatan
I. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatan
Wewnetrzny/zewnetrzny krag: ,,Czym jest wielkosé?”.

Etap 1:
1. Grupa dzieli sie na dwa kregi — wewnetrzny i zewnetrzny. W ten sposob kazdy znajduje druga
osobe do pary.



2. Osoby z wewnetrznego kregu mowia partnerom z zewnatrz, co dla nich okresla wielkosc istoty
ludzkiej — stowem lub wyrazeniem (np. ,,pokora”). Partner odpowiada w ten sam sposob.

3. Wszyscy w wewnetrznym kregu przesuwaja sie o krok w lewo. Powtarzaja swoje stowo lub
wyrazenie nowemu partnerowi.

4. Czynnos¢ ta wykonywana jest kilka razy (w zaleznosci od tego, ile oséb liczy grupa) — prze-
suniecie w lewo, wypowiedzenie stow. Mozna za kazdym razem mowic to samo lub zmieni¢
odpowiedz.

Etap 2:
Tym razem partnerzy musza w trakcie méwienia wykonac ruch lub gest, aby przekaza¢ swoja wy-
powiedz. To réwniez nalezy powtorzy¢ kilka razy.

Etap 3:
Teraz uczestnicy przesuwaja sie w strone nowych partnerow i wykonuja jedynie gesty.
(Wskazowka: partner odzwierciedla znaczenie gestu.)

Etap 4:
Kregi tacza sie w jedna grupe, a nastepnie po odliczeniu do trzech cata grupa wspélnie wykonuje
gesty.

Etap 5:
Krotkie omowienie.

Il. Wprowadzenie do Poboznej Opowiesci

Kolejnos¢ dziatari

1. Przedstawienie krétkiego tta historycznego Talmudu i waznej roli studiowania Tory dla Zydow:
Zydzi i chrzescijanie uwazaja hebrajska Biblie za $wieta ksiege. Wiele opowiesci z Biblii znaj-
duje sie rowniez, niekiedy z mniejszymi lub wiekszymi zmianami, w Koranie. Najwazniejsza
ze $wietych ksiag, wyjatkowa dla Zydéw i podkreslajaca ,jak rozeszty sie drogi” judaizmu
i chrzescijanstwa, jest Talmud. Ukonczony okoto VI w., stanowi kompilacje legalistycznych
i etycznych spordw, ktore uksztattowaty zydowskie prawo i obyczaje. Istniejg dwie ,wersje”
Talmudu, jerozolimska i babilonska, z ktorych ta druga uwazana jest za petniejsza i ogolnie
(cho¢ nie w kazdym aspekcie) bardziej miarodajna. Dysputom o charakterze formalnym towa-
rzysza opowiesci osadzone gtéwnie w okresie Drugiej Swiatyni, niektére krotkie, inne dtugie
i wzbogacone o opisy waznych wydarzen lub osob. Rabbi Akiba nalezy do najwybitniejszych
postaci w literaturze talmudycznej. Jest rowniez jednym z najwazniejszych wspottworcow
idei, wartosci i praw, na ktorych pézniejsi rabini, w tym cate pokolenie jego uczniow, opieraja
swoje dysputy.
Warto wiedzie¢, cho¢ nie stanowi to czesci bibliodramy, ze rabbi Akiba jest otaczany czcig
przez Zyddw, poniewaz przeciwstawit sie rzymskiemu zakazowi studiowania Tory i z tego po-
wodu poniost meczenska Smierc po okrutnych torturach zadanych przez Rzymian. Porownywat
potrzebe studiowania Tory przez Zydow z potrzeba ryb, ktére musza zy¢ w wodzie i nie moga



przenies¢ sie na suchy lad, Rzymian za$ poréwnywat do lisa, ktory stara sie wywabic ryby z ich
naturalnego srodowiska.

Wybor tekstow umozliwia uczestnikom wejscie w bibliodrame raczej za posrednictwem lu-
dowych podan, nie fragmentow Biblii lub Koranu, ktore mogtyby okazac sie nieco bardziej
oniesmielajace.

lll. Bibliodrama

Kolejnos¢ dziatan
Wprowadzenie

1.

Dzisiaj przeprowadzimy jedna z trzech bibliodram dotyczacych bohaterow z réznych tradycji
religijnych. Zwracamy sie ku bardzo waznemu dla Zydéw tekstowi o nazwie Talmud. Czy kto$
Z obecnych styszat o Talmudzie?

Zapoznamy sie teraz z jedna z najbardziej znanych legend o jednym z najwiekszych rabinow
w zydowskiej historii — rabbim Akibie. Zaczynat bardzo skromnie, jako prosty, niewyksztatco-
ny pasterz u bogacza. Symbolika pasterza ma duze znaczenie w tradycji zydowskiej, jako ze
niektorzy sposrod najwiekszych bohaterow i przywddcow byli na poczatku pasterzami — na
przyktad Mojzesz i Dawid — i uwaza sie, ze sposob, w jaki cztowiek prowadzi swoje owce,
wskazuje, jak sie spisze jako przywodca ludu. W opowiesci, ktora przeczytamy, nie pada imie
zony Akiby, lecz w dalszych wersach Talmud wskazuje, iz nazywano ja Rachela.
Wykorzystamy dzisiaj kilka roznych technik bibliodramy. Pierwsza z nich bedzie ,bibliolog”.
W tym dziataniu ustyszycie pytania skierowane do was tak, jakbyscie byli postaciami z opo-
wiesci i musicie wymysli¢ odpowiedzi. Sprobujcie zastanowic sie nad odpowiedziami i nie kre-
pujcie sie. Odpowiadajcie zawsze w pierwszej osobie: ,,ja” i my”, przemawiajac bezposrednio
jako postac.

Etap 1: Bibliolog

1.
2.
3.

Odczytanie opowiesci do stow: ,,za zgodgy”.

Powrdt i ponowne odczytanie pierwszego akapitu.

Prowadzacy zadaje grupie pytania, a uczestnicy odpowiadaja jako bohaterowie, na przyktad:

— Ben Kalba Sabua, najbogatszy cztowieku w miescie, czy jestes zadowolony? O czym marzysz?
— Pasterzu Akiba, jak zyjesz jako pasterz stad Ben Kalby Sawuy? Lubisz dla niego pracowac?
O czym myslisz, kiedy jestes na polach z owcami?

— Corko Rachelo, jak wyglgda twoje zycie? O czym myslisz?.

Prowadzacy zaprasza grupe do zadawania pytan, mowiac: ,,Czy sg jakies inne wazne pytania,
ktore mozna zadac na tym etapie?”.

Etap 2: Odegranie trzech rol

1.
2.

Z przodu zostaja ustawione trzy krzesta (,,przestrzen sceniczna”).

Z grupy zostaje zaproszonych troje ochotnikow. Wybieraja role postaci: Akiby, Racheli i Bena
Kalby Sawuy. Otrzymuja rekwizyty (chusty itp.) i majg wybrac gesty, ktore wyrazaja charakter
postaci.

Prowadzacy zadaje kazdemu dociekliwe pytania (,,Ile masz lat? Czy lubisz osoby ze swojego



otoczenia?”) i powtarza ich odpowiedzi (uzywajac techniki ,,dublowania”, tzn. przemawiajac
w ich imieniu, w pierwszej osobie).

Nastepnie prowadzacy mowi:

— To poranek dnia, w ktérym Akiba i Rachela spotykajq sie i rozmawiajqg. Na poczgtek pojawia
sie Ben Kalba Sawua, najbogatszy mieszkaniec miasta. ,,Pokaz nam, jak sie budzisz. Jak sie
dzisiaj czujesz?”

— ,Rachelo, jak wyglgdat dzien, gdy sie dzisiaj obudzitas? Jak sie czujesz?”

— ,,Pasterzu Akiba, jak sie miewasz? W jakim zdrowiu sie rano obudzites?”.

Teraz nalezy przeczytac pierwsze wersy opowiesci i pozwoli¢ uczestnikom swobodnie odegraé
scene.

W pewnej chwili prowadzacy nakazuje uczestnikom przerwac gre, mowiac ,,Stop!” i pyta kaz-
dego z nich: ,,Co odczuwasz w tej chwili? Jakich wewnetrznych mysli nie odstaniasz przed
innymi?”. Nastepnie klaszcze w dtonie, rozpoczynajac akcje na nowo.

Odwrdcenie sie do grupy: ,,Jesli chcecie kogos zastapic¢, podejdzcie i dotknijcie osoby, ktora
chcielibyscie zagrac”.

Jezeli opowies¢ postepuje naprzod zbyt powoli, nalezy powiedziec: ,,Godzine pozniej” albo
,Dzien pozniej”.

Kiedy zakonczy sie historia z pierwszego akapitu, nalezy zapytac odtworcow rol: ,,Czy mozesz
nam krotko powiedziec¢, co waznego zdarzyto sie wtasnie teraz w twoim zyciu? Jak sie teraz
czujesz?”.

Etap 3: Cwiczenie ,,W lustrzanym odbiciu uptywajacego czasu”

1.
2.

Odczytanie tekstu do miejsca: ,,powrdcit z 12 000 uczniow”.

Prowadzacy informuje:

— W tym momencie wszystkie postaci z opowiesci sq o 12 lat starsze. Przypuszczam, ze mogty
ulec pewnym zmianom. Zapraszam, zebyscie wstali i podzielili sie na pary.

— Wybierzcie kogos, kto bedzie postaciq A i kogos, kto bedzie postaciq B.

— Osoba A: Czy mozesz poruszac sie jak Akiba, gdy byt pasterzem? Nastepnie osoba B — czy
mozesz poruszac sie jak Akiba uczony rabin, ktory ma 12 000 ucznidw? Niech pierwsza osoba
spojrzy na te drugq jakby widziata siebie w lustrze i czuta przemijajqce 12 lat.

— Osoba A: Czy mozesz wykonywac gesty Racheli, corki bogacza?

Osoba B wystepujqca jako Rachela, kobieta zyjgca samotnie w ubdstwie i oczekujgca powrotu
meza. Pierwsza osoba patrzy na drugq jakby widziata siebie w lustrze i czuta uptyw tych 12
lat. Druga osoba spoglgda na pierwszq jak na starq fotografie i odczuwa uptyw tych 12 lat.

— Osobo A, czy mozesz poruszac sie jak Ben Kalba Sawua, bogacz, ktory ma wszystko, cokol-
wiek zechce? Osobo B, czy potrafisz poruszac sie jak Ben Kalba Sawua, bogacz, ktory dostaje
wszystko, czego zapragnie? Osoba B: Czy mozesz poruszac sie jak Ben Kalba Sawua, ktdry
odcigt corce dochody z posiadtosci i od tego czasu jej nie oglgdat (corki, ma sie rozumiec).
Pierwszq osobe ujrzysz w lustrze i poczujesz uptyw tych 12 lat. Drugq osobe ujrzysz, gdy spoj-
rzysz na te pierwszq jak na starq fotografie i poczujesz przemijanie tych 12 lat.

Wszyscy siadajq razem w grupie.

Prowadzacy moéwi: ,,Czy jako postaci chcecie nam powiedzie¢, jak to jest by¢ kims$ innym niz
12 lat temu? Czy to smutne, czy radosne?”.



Etap 4: Bibliolog w dwoch grupach

1. Nalezy przeczytac tekst az do konca opowiesci.

2. Podzieli¢ grupe na dwie czesci: pytajacych i odpowiadajacych.

3. Poprosi¢ grupe pytajacych, by porozmawiali z odpowiadajacymi jak Akiba i Rachela po 12
latach rozdzielenia.

4. Grupa odpowiadajacych przemawia jako postaci.

5. Prowadzacy moze sie wtracic, jesli grupa ma problem z komunikacja albo zapomni zadac ja-
kies wazne pytania.
(Przyktady: — Akibo, jakie to uczucie, byc¢ rozdzielonym z zong? Czesto o niej myslisz? Cieszysz
sie swojq wiedzqg? Rachelo, jakie to dla ciebie uczucie? Z czego sie utrzymujesz?)

6. Nastepnie grupa pytajacych proszona jest o rozmowe z odpowiadajacymi w scenie rozgrywa-
jacej sie miedzy starcem, Akiba i Rachela, kiedy Akiba wraca do domu.
(Przyktady: — Kim jestes, starcze? Rachelo, co czujesz, gdy mu odpowiadasz? Akibo, dlaczego
sie do niej nie odzywasz?)

Etap 5: Bibliolog w jednej grupie

1. Cata grupa ponownie staje sie odpowiadajacymi.

2. Prowadzacy mowi:
— Chciatbym teraz zobaczy¢ migawkowe zdjecie emocji Akiby, ktory odchodzi; wystarczy jed-
no stowo (np. ulga, duma, zdziwienie)
— Akibo, gdy odchodzites, czy odwracates gtowe, czy spoglqdates ku przysztosci? (Pokazcie to
ruchami gtowy).
— Rachelo, co myslatas, wyruszajqc na jego spotkanie?
— Sagsiedzi, opowiedzcie nam o Racheli.
— Akibo i Rachelo, jak sie czuliscie w chwili ponownego spotkania?
— Scena koncowa: Ben Kalbo Savuo, powiedz nam co czutes podczas tej sceny?
— Kto jeszcze chce teraz cos powiedziec?.

3. Uwaga: scena z sasiadami jest bardzo ciekawa. Jezeli wystarczy czasu, mozecie jg rozegrac
na sposob bibliodramatyczny, na przyktad zeby cztonkowie grupy stali sie sasiadami, porozma-
wiali i poplotkowali swobodnie miedzy soba. Moga rowniez zagrac osoby towarzyszace Akibie.

Etap 6: Krotkie oméwienie

1. Osoby z kregu wymawiaja swoje prawdziwe imiona.

2. Prowadzacy: — Co cie poruszyto w tej opowiesci? Jaki to byt dla ciebie proces?
(Dodatkowa mozliwos¢): Dokoriczcie zdanie: ,,Czutem/czutam site, kiedy...” i ,, Trudno mi byto,
kiedy...”
— Co przekazuje ta zydowska opowies¢ na temat wielkosci?.

Teksty zrodtowe
Talmud Babilonski, Traktat Ketubot 62b

Rabbi Akiba byt pasterzem u Bena Kalby Sawuy, ktérego cérka dostrzegta skromnos¢ i szlachetnos¢



mtodzierica. Zapytata go: ,,Gdybym zareczyta sie z tobq, czy poszedtbys na studia w akademii?”,
Odpart na to: ,,Tak”. Zareczyli sie potajemnie i odestata go. Gdy ojciec sie dowiedziat, wypedzit jq
z domu i zaprzysiqgt, ze odtqd w Zaden sposob nie wspomoze corki.

Akiba poszedt na studia i przez dwanascie lat uczyt sie w akademii. Powrdcit z 12 tysigcami ucznidw.
I ustyszat starca méwiqgcego do niej: ,,Jak dtugo bedziesz zyta jako pozorna wdowa?”,

— Jezeli on mnie postucha, znajdzie nastepne 12 tysiecy! — odparta.

Na to Akiba rzekt: ,,A zatem dziatamy za obopdlnq zgodq”.

Studiowat przez nastepne 12 lat i powrdcit z 24 tysigcami ucznidow. Jego zona, dowiedziawszy sie
o tym, chciata wyruszy¢ mu na spotkanie, lecz sgsiedzi powiedzieli: ,,Pozycz jakis stréj i okryj sie
(przyzwoicie)”. Odparta na to: ,,Swiety zna ducha bestii”.

Zblizywszy sie do niego, upadta na twarz i ucatowata jego stopy. Jego uczniowie odpychali jq na
bok, lecz on powiedziat: ,,Zostawcie jq w spokoju! Wszystko, co posiadamy, nalezy do niej”.

Jej ojciec ustyszat, ze do miasta przybyt jakis wielki mqz i pomyslat: ,,Pojde do niego; moze on unie-
wazni moje slubowanie”. Gdy przybyt, Akiba zapytat go: ,,Czy ztozytbys przysiege, gdybys wiedziat,
ze to wielki cztowiek?” Tamten odpart: ,,Nawet po jednym wersie albo przykazaniu halachy!”.
Woéwczas rzekt Akiba: ,,Ja nim jestem!”. Ben Kaiba Sawua upadt na twarz, ucatowat jego stopy
i oddat mu potowe swojego majqtku.

BIBLIODRAMA O BOHATERACH
Numer 2: SWIETA KLARA

Streszczenie

Druga z trzech bibliodram na temat Wielkich Ludzi/Bohateréw dotyczy chrzescijanskiej bohaterki, Swietej Klary
i wykorzystuje do tego dziatania, podczas ktorych uczestnicy maja okazje zmieni¢ swoje miejsce/role w grze.
Scenariusz przedstawiony tutaj ma skrécona forme; petna wersje mozna znalez¢ na stronie:
http://bibliodramatic.net/main/document/document.php?cidReq=INTER&curdirpath=/Bibliodrama scenarios/
/Scenarios from Israel .

Aby zobaczy¢ adresatow miedzykulturowej bibliodramy, cele i efekty uczenia sie, zobacz petny scenariusz na
stronie internetowej.

Struktura dziatan
I. Rozgrzewka — éwiczenia
Il. Wprowadzenie w Pismo Swiete
lll. Bibliodrama
IV. Processing (analiza procesu)
V. Oméwienie



Opis dziatan

I. Rozgrzewka

Kolejnos¢ dziatan

Krgzenie

Grupa ustawia sie w kregu.

Jeden z uczestnikéw wykonuje ruchy, ktore wyrazaja ,,jak sie czuje w tej chwili”.

Osoba po prawej stronie nasladuje ruchy, ktore w ten sposodb przenosza sie przez caty krag.
Kiedy ruch wreszcie powraca do pierwszej osoby, nastepna zaczyna nowy.

Nalezy to robi¢, az kazdy uczestnik bedzie miat swoj ruch.

vuhwN =

Moj osobisty bohater

1. Uczestnicy dziela sie na pary.

2. Kazdy opowiada o kims, kogo poznat osobiscie i jest jego bohaterem albo dokonat jakiego$
wielkiego czynu, przez 5—10 minut.

Il. Wprowadzenie do Swietych Opowiesci

Kolejnos¢ dziatan

1. Przedstawienie w skrocie tta historycznego oraz pojmowania swietych w sensie teologicznym.
Prowadzacy moze przekazac czesé lub catosc tta historycznego bibliodramy.

2. Warto nakresli¢ zarys otoczenia (poczatek Xlll wieku) i wspomniec, ze miano ,,Swietego” ma
szczegolne znaczenie dla rzymskich katolikow. Swieta Klara zostata kanonizowana niedtugo po
Smierci, co oznaczato, ze jej cnotliwe zycie oraz cuda, ktorych dokonata, zostaty oficjalnie
zatwierdzone przez Kosciot.

Reszta tta historycznego jest dostepna w catosci na naszej stronie internetowej.

lll. Bibliodrama

Kolejnos¢ dziatan

Wprowadzenie:

Dzisiaj nadal bedziemy badac teksty o tresci religijnej, ktore nie sa czescia Biblii ani Koranu. Dzi-
siejsza opowies¢ dotyczy swietej Klary.

Etap 1: Lektura
Grupa odczytuje na gtos historie swietej Klary.

Etap 2: Wskazowki

Prowadzacy mowi:

— Dzisiejsza sesja jest bibliodrama typu bibliologicznego poruszajaca miedzy innymi kwestie ,,ich”
i ,nas”. W tej bibliodramie jedna grupa wyznaniowa — w tym przypadku chrzescijanie — bedzie
odpowiada¢ na pytania zadane przez innych. Niech chrzescijanie usiada po jednej stronie sali,
a inni po drugiej. Nie-chrzescijanie beda zadawali pytania chrzescijanom jako bohaterom opowiesci,



a chrzescijanie odpowiedza jako grane postaci. Na przyktad: ,,Klaro, jak to byto, kiedy dorastatas?”
— Kiedy osoba pytajaca poczuje, ze chce zaczac udziela¢ odpowiedzi, moze przejs¢ na druga stro-
ne i odpowiada¢ — powinna jednak zosta¢ tam do konca. Wazne, by przekazac chrzescijanom: nie
zamierzamy kierowac na was uwagi w krepujacy sposob. Natomiast zapraszamy was do nawigzania
bliskiego kontaktu z wtasng opowiescia i zapraszamy innych, by sie do was przytaczyli, jezeli zechca.
Niech wiec teraz wszyscy zajma swoje miejsca i nie-chrzescijanie moga zacza¢ zadawac pytania. Gdy
ktos zapragnie przejsc¢ na druga strone i zaczac¢ odpowiadac, niech przesunie swoje krzesto i dotaczy
do chrzescijan.

Etap 3: Bibliolog

Grupa wykonuje polecenia i rozdziela sie. Prowadzacy prosi o zadawanie pytan zwigzanych z aka-
pitem 1. Nastepnie przechodzi do akapitu 2 i tak dalej, az do zakonczenia opowiesci. Co dziesiec
minut prowadzacy przypomina nie-chrzescijanom, ze moga dotaczy¢ do chrzescijan i udzielac¢ od-
powiedzi, jesli zechca.

(Przyktady pytan w sytuacjach, gdy grupa ma problem z kontynuacja:

— Klaro, jak wyglgdato twoje dorastanie? Czy tqczy cie bliska wiez z matkq? Co myslisz o ojcu?
Czy sqdzisz, ze bytabys tym, kim jestes, gdybys nie dorastata w bogatej rodzinie? Albo: Co w twoim
Zyciu sprawito, zZe jestes wtasnie tym, kim jestes?

— Jakie emocje odczuwatas spotykajqc swietego Franciszka? Czy to byto dziwne uczucie, poznac
kogos ubogiego? Co dla ciebie oznaczaty jego stowa?

— Biskupie Guido: opowiedz nam o Klarze ze swojego punktu widzenia.

— Matko na koricu historii, dlaczego sie przytqczytas?

— Ojcze na koncu historii, jestes sam, zupetnie sam w swoim bogatym domu. O czym myslisz?

— Prowadzqcy moze zapytac na zakoriczenie:

— Klaro, jakie to byto dla ciebie uczucie, wziq¢ udziat w tego typu bibliodramie? Co czujesz wo-
bec chrzescijan w tej sali? Co czujesz do nie-chrzescijan?.

Etap 4: Processing (analiza procesu)

1. Powrot do zamknietego kregu.

2. Kazdy po kolei wypowiada swoje prawdziwe imie (wychodzenie z roli).

3. Nalezy ustawic piec krzeset z przodu i na kazdym potozyc¢ inng chuste.

4. Prowadzacy wyjasnia, ze krzesta reprezentuja Klare, Franciszka, matke Klary, ojca Klary
oraz biskupa.

5. Prowadzacy zaprasza uczestnikow, by kolejno zajmowali krzesta.

6. Uczestnicy moga: (a) usigsc na krzesle i wypowiedziec jako postac z opowiesci stowa, kto-

re uczestnik/uczestniczka wypowiedzieliby rowniez w rzeczywistym zyciu; albo (b) stanac
za krzestem i przemowic do postaci znowu jako swoje prawdziwe ja.

Przyktad wersji (a): uczestnik siada na krzesle ojca Klary i méwi: ,,Staram sie panowac nad
wszystkimi, ktorzy mnie otaczaja”.

Przyktad wersji (b): uczestnik staje za krzestem ojca Klary i mowi do ,,niego”: ,,Nie zycze sobie,
by ludzie tacy jak ty panowali nade mng”.



Etap 5: Omoéwienie

Prowadzacy:

— Co poruszyto was w tej historii? Przez jaki proces przeszliscie w trakcie tej historii?

— Jaki wizerunek wielkosci ujrzelismy tutaj? Czy przeméwit do was?

— Jak to wygladato dla grupy chrzescijan? A dla drugiej grupy?

— Dlaczego niektore osoby przeszty na drugq strone i jak sie wtedy czuty? A osoby, ktore nie prze-
szty?

— Czy mozemy podzielic sie z innymi swoimi opowiesciami? Czy majq gtebokie znaczenie?.

Teksty Iirédlowe
Swieta Klara z Asyzu (adaptacja roznych zrodet)

Swieta Klara urodzita sie jako Chiara, najstarsza cérka zamoznego Favorina (Favarone) Sciffi,
hrabiego Sasso-Rosso i jego zony Ortolany, poboznej kobiety, ktéra odbyta pielgrzymki do Rzymu
i Ziemi Swietej. Cho¢ Klara byta piekna i zaplanowano dla niej korzystne zamgzpdjscie, nie oka-
zywata zainteresowania ziemskimi dobrami przynaleznymi jej z racji szlachetnego urodzenia...
Dalszy ciag tekstu mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej.

BIBLIODRAMA O BOHATERACH
Numer 3: RUMI | SZAMS

Streszczenie

Trzecia bibliodrama poruszajaca temat Wielkich Ludzi/Bohaterow: trzyczesciowy warsztat podejmujacy ogolny
temat bohateréw oraz dwoch konkretnych bohaterow muzutmanskich, Rumiego i Szamsa. Scenariusz przedsta-
wiony tutaj ma skrocong forme; petna wersje mozna znalez¢ na stronie: http://bibliodramatic.net/main/docu-
ment/document.php?cidReq=INTER&curdirpath=/Bibliodrama scenarios/Scenarios from Israel .

Aby zapoznac sie z oczekiwanymi kompetencjami miedzykulturowymi, adresatami, celami oraz efektami uczenia
prosimy o przyjrzenie sie petnej wersji scenariusza na stronie internetowej.

Struktura dziatan

I. Gra — ,,0dgadnij, kto jest bohaterem”

Il. Wprowadzenie do Swietych Opowiesci

lll. Bibliodrama

IV. Processing — analiza trzyczesciowego cyklu warsztatow o bohaterach i tematu nr 3



Opis dziatan

I. Gra — ,,0dgadnij, kto jest bohaterem”

Kolejnos¢ dziatan

1.

2.

Wszyscy proszeni sa o wybranie bohatera lub bohaterki z pism i legend zwiazanych z ich wiarg
(albo, jezeli nie znaja takich bohateréw, moga wybrac osobe z kregu kulturowego).
Uczestnicy zapisuja na kartkach kilka zdan w pierwszej osobie, opisujacych postac, lecz bez
ujawniania zbyt wiele mowiacych szczegotow. Na przyktad, gdy bohaterem jest Mojzesz: ,,Pro-
wadzitem moj nardd przez wiele lat. Moje zycie zaczeto sie wsrod obcego ludu, a moja matka
nie byta rodzona matka. Przebytem w zyciu dtuga droge. M6j brat i siostra byli rowniez wazny-
mi osobami. Jestem peten pokory”.

Z przodu ustawione zostaja dwa krzesta — jedno z nich mozna przykry¢ chusta. Kazdy uczest-
nik po kolei podchodzi i siada na przykrytym krzesle, po czym odczytuje powoli, linijka po
linijce to, co napisat.

W kazdej chwili w trakcie czytania osoba, ktora uwaza, ze odgadta, podchodzi i siada na
drugim krzesle. Zadaje pytanie zaczynajace sie od: ,,Jakie to byto uczucie, kiedy...” albo ,,Co
myslates, kiedy...”, komunikujac w ten sposob, ze wie na pewno, kim jest bohater. Na przyktad
w przypadku Mojzesza pytanie moze brzmiec: ,Jakie to byto uczucie, gdy znajdowates sie na
Gorze Synaj?”.

Jesli pytajacy odgadt btednie, pierwsza osoba odpowiada ,Nie” i ta druga osoba wraca na
swoje miejsce.

Jesli domyst jest trafny, pierwsza osoba udziela stosownej odpowiedzi (,,Doznawatem euforii
przez czterdziesci dni, nie pamietam tego wyraznie”) i wowczas druga osoba moze zadac na-
stepne pytanie lub dwa (ewentualnie: grupa rowniez moze zadac kilka pytan). Kazda odstona
dotyczaca bohatera/bohaterki moze trwac okoto 3—10 minut, w zaleznosci od tego, ile czasu
prowadzacy przeznacza na te technike.

Na koniec prowadzacy otwiera dyskusje, podczas ktorej uczestnicy mowia, co czuli wypowia-
dajac sie w imieniu swojego bohatera/bohaterki i stuchajac pozostatych, reprezentujacych
rézne wyznania. Mozna zaczac od zaproszenia uczestnikow, by rozpoczeli od zdania: ,,To byto
dla mnie przejmujace, kiedy...”. Taki poczatek pomoze im skupic sie na najbardziej istotnych
momentach.

Il. Wprowadzenie do Swietych Opowiesci

Kolejnos¢ dziatan
Przedstawienie krotkiego tta historycznego dla postaci Rumiego i Szamsa.
Tto historyczne w petnej wersji znajduje sie na naszej stronie internetowej.

Ill. Bibliodrama

Kolejnos¢ dziatan
Wprowadzenie:
Dzisiaj zajmiemy sie dalszym zgtebianiem tekstow religijnych niebedacych Biblia ani Koranem.



Przywotujemy postac cztowieka waznego dla Iranczykéw, Turkow, Afganczykow i innych muzutma-
now z Azji Srodkowej, a takze dla muzutmanow z Potwyspu Indyjskiego, ktorzy od siedmiuset lat
wysoko cenig jego duchowe dziedzictwo.

Etap 1: Przyswajanie tekstu

Zaczynamy od techniki pomocnej przy zapoznawaniu sie z zupetnie obcym tekstem:

1. Pierwsza czes¢ opowiesci o Rumim i Szamsie zostaje odczytana na gtos
(tekst jest dostepny na naszej stronie internetowej).

Uwaga: Tekst jest dtugi i mozna go skroci¢ — na przyktad konczac na stowach ,,ty wiesz lepiej”.

Dtuzsza wersja moze zosta¢ odegrana w ramach petnej bibliodramy, podczas ktorej uczestnicy

wybiora role Rumiego, Szamsa, uczniow, przekupniow z targowiska itp.

2. W trakcie czytania tekstu zacheca sie uczestnikow, by wybrali stowo lub krétkie zdanie, ktore
ich uderzyto, wydaje im sie ciekawe lub wazne. Na przyktad, z tekstu przytoczonego ponizej
(Rumi i Szams) ktos moze wybrac ,,buntownik religijny” albo ,,nikt nie przemawiat od serca”.

3. Po zakonczeniu czytania tekstu kazdy z uczestnikow siedzacych w kregu wypowiada gtosno
w dramatyczny sposob wybrane stowo lub zdanie, ktore nastepnie powtarza cata grupa, do-
dajac wiecej dramatyzmu. Na przyktad, jesli uczestnik mowi: ,,buntownik religijny”, grupa
odpowiada gtosno i dobitnie: ,,BUNTOWNIK RELIGIJNY!”.

4. Kiedy juz wszyscy sie wypowiedza, prowadzacy zwraca sie do grupy: ,,A teraz, gdy policze do
trzech, wszyscy wymowimy nasze kwestie rownoczesnie. Raz, dwa, trzy!”. Cata grupa odzywa
sie jednoczesnie.

Etap 2: Bibliolog

1. Prowadzacy odczytuje ponownie pierwszy akapit. Prosi grupe o odpowiedz na pytania z punktu
widzenia Szamsa, na przyktad:

— Szamsie, jak wyglagda twoje zycie?

— Dlaczego postanowites zy¢ w ten sposob?

— Czy zawsze, od dziecinstwa, bytes taki?

— Czy zyje ci sie ciezko, czy jestes szczesliwy?

— Jak wyglqgdajq twoje spotkania z prostymi ludZzmi i z uczonymi?

— Kiedy siedzisz nocq przy swiecy, o czym myslisz?.

(Prowadzacy zaprasza grupe do zadawania jeszcze innych pytan.)

2. Prowadzacy odczytuje tekst do konca.

3. Dwaj ochotnicy wcielajg sie w Rumiego i Szamsa i siadaja na dwoch krzestach z przodu.

4. Uczestnicy zadaja pytania na temat postaci. Dwaj bohaterowie moga rowniez rozmawiac
Z soba.

5. Nastepnie prowadzacy pyta: ,,Czy jeszcze kto$ pragnie nam cos$ powiedziec?”

6. Wyjscie z rol: ,,Niech kazdy z kregu wymowi swoje prawdziwe imie, zeby wyjs¢ z bibliodramy”.

Etap 3: Omawianie tekstu w parach
1. Grupa dzieli sie na pary i odpowiada na pytanie: ,,Czy w zyciu jestem Rumim czy Szamsem?
Dlaczego?”.
2. Omowienie w podstawowej grupie.



3. Prowadzacy: ,,Co was poruszyto w tej opowiesci?”, ,Jaki proces przezyliscie w jej trak-
cie?”.
(Inna mozliwos¢): — Omowienie przez dokoriczenie zdania: ,,Wywarto na mnie silne wra-
Zenie, kiedy...” oraz ,,To byto dla mnie trudne, kiedy...”
— Jakie przestanie na temat wielkosci przekazuje ta muzutmariska opowies¢? Co myslimy
o tych bohaterach?.

IV. Processing — analiza trzyczesciowego cyklu warsztatow o bohaterach i tematu nr 3

Kolejnos¢ dziatan

Etap 1: Rozmowa bohaterow

1. Posrodku zostaja ustawione trzy krzesta. Kazde reprezentuje jedna opowies¢ i wystepujacych
w niej bohaterow: swietg Klare, rabbiego Akibe i Rachele, Rumiego i Szamsa.

2. Prowadzacy pyta uczestnikow, jakie rozmowy mogty mie¢ miejsce miedzy wielkimi postaciami
w kazdej z opowiesci.

3. Uczestnicy zostaja zaproszeni, by siadali kolejno na krzesle reprezentujacym danego bohatera
i przemawiali do drugiego krzesta; np. sw. Klara moze powiedzie¢ do zony rabbiego Akiby: ,, Tak
jak ja, oddatas cate swoje doczesne bogactwo za poszukiwania duchowe”.

4. Jezeli na drugim krzesle siedzi juz inna osoba, odpowiada. Jesli nie, ktokolwiek z uczestnikow
moze podejs¢ i odpowiedziec.

Etap 2: Znamiona wielkosci

1. Uczestnicy na pytanie prowadzacego przypominaja sobie, jakie cechy swiadczace o wielkosci
dostrzegli w kazdej z opowiesci.

2. Wymieniajac poszczegodlne cechy, wybieraja chusty przedstawiajace dane cechy i wieszaja je
na oparciach krzeset.

3. Nastepnie prowadzacy pyta uczestnikow, jaka wybitna ceche pragneliby w sobie rozwinac.
Wszyscy wystepuja naprzod i biorg chusty symbolizujace te cechy.

Teksty zrodtowe
Rumi i Szams
Dziato sie to w potowie trzynastego wieku. Przez wiele lat religijny buntownik o imieniu Szams
z Tabrizu podrézowat z miasta do miasta, zadajqc podchwytliwe pytania kazdemu napotkanemu
uczonemu. Poszukiwat nauczyciela, lecz u nikogo nie znajdowat odpowiedzi na swoje pytania.
Wszyscy cytowali ksiegi i pisma, Zaden jednak nie przemawiat od serca, z wtasnego doswiadczenia.
Szams pragngt dotrze¢ poza ksiegi do serca Boga, przez serce cztowieka. Dokqdkolwiek sie udat,
ludzie nazywali go szalericem, bluzniercq, a on litowat sie nad nimi...
Dalszy ciag tekstu mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej.



V.

Aleksander Schejbal ]

PODSUMOWANIE: KORZYSCI Z UDZIALU W WARSZTATACH
PILOTAZOWYCH BASICS

Rozszerzenie wiedzy o sobie i znajomosci podstawowych zrédet
wtasnej kultury i/lub przekonan

Po tej opowiesci zaczatem mieé watpliwosci. Czy moge obstawac
przy wtasnych pomystach, gdy wokét pojawia sie tak wiele innych?
Mysle, ze to nie takie proste.

Rozszerzenie wiedzy o innych religiach i kulturach

Poznajemy, a co wazniejsze, doswiadczamy tego, co ma gtebokie
znaczenie dla osob wyznajacych inna religie i inne odmiany tej
samej religii.

Uswiadomienie sobie uprzedzen i stereotypow osadzonych we
wtasnej percepcji innych wyznan

Dotychczas nie zdarzyto mi sie niczego analizowac tak dogtebnie.
Okazato sie, ze pozory myla, a stowa, ktorymi okreslam $wiat du-
cha, sa niewystarczajace.

Rozwijanie zdolnosci do podejmowania dialogu miedzykulturo-
wego i miedzywyznaniowego

Zajecia pozwalajg nam nawiazac dialog w obliczu istotnych roznic,
pozna¢ sie nawzajem i wypracowac wspolne rozwiazania prowa-
dzace do otwarcia sie na zréznicowanie i odmiennos¢.

Bardziej otwarta i tolerancyjna postawa wobec innych

Nie kazdy mysli tak samo o pewnych sprawach. Stuchanie mysli
innych osob otwiera umyst. ,,Inno$¢” nie musi by¢ czyms, co dzieli.

Program zajec warsztatowych BASICS przeprowadzony w roznych srodowiskach kulturowych i religijnych w Pol-
sce, na Wegrzech, Islandii, w Turcji i Izraelu zaowocowat opracowaniem kompendium scenariuszy opartych na
bibliodramie, majacych na celu rozwijanie dialogu miedzywyznaniowego i umiejetnosci nawigzywania relacji
miedzykulturowych. Scenariusze te zostaty przedstawione w niniejszej publikacji w wersji skroconej. Kazdy
z nich uwzglednia aspekty relacji miedzykulturowych, ktore mozna poruszy¢ w bibliodramie o charakterze
miedzyreligijnym i/lub miedzykulturowym, wymienia konkretne cele zwigzane bezposrednio z tymi aspektami
i wyraznie okresla efekty uczenia sie mozliwe do osiagniecia w trakcie warsztatow opartych na proponowanych
scenariuszach.

Sprecyzowanie efektow jest kwestia podstawowa w przygotowywaniu dziatan edukacyjnych, zaréwno w obre-
bie edukacji formalnej, jak i nieformalnej. Autorzy scenariuszy wykorzystali wszelkie mozliwosci, by zachecic
potencjalnych uzytkownikow do zastanowienia nad proponowanymi w poszczegolnych scenariuszach efektami



uczenia sie i skupienia na tych sposrad nich, ktore odnosza sie do konkretnych grup oraz kontekstu edukacyjnego.
Aby ,,zmierzy¢” zakres uzyskanych umiejetnosci, prowadzacy warsztaty powinni zastosowa¢ metode oceniania
uwzgledniajaca jakis ,,wskaznik” podstawowego poziomu grupy rozpoczynajacej bibliodrame o charakterze mie-
dzykulturowym jako punkt odniesienia dla zmian zachodzacych w uczestnikach pod wzgledem nowego podejscia,
umiejetnosci badz wiedzy zwigzanej z uwzglednionymi w zajeciach warsztatowych aspektami relacji miedzy-
kulturowych. Uktad typowej sesji bibliodramatycznej obejmuje dwie fazy, ktore mozna wykorzysta¢ w takim
badaniu: puls na etapie poczatkowym i oméwienie na koncu zaje¢ warsztatowych. Scenariusze nie zawieraja
gotowych zestawow pytan — sami trenerzy musza je zadac i dostosowac do konkretnego kontekstu zajec (zrozni-
cowane zdolnosci komunikacyjne uczestnikow, rozne cele edukacyjne, zmienna dynamika grupy itp.). W kazdym
razie jest rzecza bardzo istotna, by zebrac opinie uczestnikow na temat wartosci dziatan edukacyjnych w formie
umozliwiajacej ocene.

Metode taka zastosowano podczas warsztatow pilotazowych BASICS, co pomogto nam opracowac, wyprobowac
i udoskonali¢ scenariusze zajec¢ przedstawione w niniejszej ksigzce. Na obecnym etapie chcielibysmy podzieli¢
sie niektorymi opiniami uczestnikow projektu o umiejetnosciach nawigzywania relacji miedzykulturowych, ktére
uzyskali dzieki warsztatom opartym na bibliodramie. Aby przedstawi¢ catosciowe podsumowanie wynikow, mu-
sieliSmy zmierzy¢ sie z trzema istotnymi utrudnieniami towarzyszacymi kazdej probie zrozumienia wartosci bi-
bliodramy jako narzedzia miedzywyznaniowego i/lub miedzykulturowego ksztatcenia. Po pierwsze, bibliodrama
obejmuje wiele roznych sposobow podejscia, metod i technik, tych dobrze znanych w systemie edukacyjnym,
jak odgrywanie rol postaci przywotywanych ze zrodet literackich, lecz takze tych bardziej kontrowersyjnych,
jak zarty sytuacyjne oparte na watkach zaczerpnietych z religijnych ksiag. Po drugie, wykorzystanie tych metod
w znacznym stopniu zalezy od umiejetnosci prowadzacego i tak zwanej ,,dynamiki grupy”, ktora moze przekro-
czyc granice racjonalnej, obiektywnej analizy. Po trzecie, bibliodramatysci deklaruja, iz zajmuja sie ,,duchowymi
aspektami poznawania” i postrzeganiem ,,podstawowych ludzkich wartosci”, ktore nietatwo przetozy¢ na kon-
kretne postawy, umiejetnosci czy wiedze przedstawiong jako rezultat dziatan edukacyjnych.

Proponujemy zatem podazenie empirycznym szlakiem i na zakonczenie przedstawiamy krotki zapis uwag i opinii
0sob, ktore skorzystaty z zaje¢ warsztatowych BASICS. Z bogatego zasobu spostrzezen, uwag i refleksji prze-
kazanych przez uczestnikow w ankietach i rozmowach wybralismy i sklasyfikowalismy te, ktore odnosza sie do
konkretnych osiagnie¢ edukacyjnych zaje¢ w ich aspekcie miedzykulturowym.

Rozszerzenie wiedzy o sobie i znajomosci podstawowych zrodet wtasnej kultury i/lub
przekonan

To osiagniecie daje sie zauwazyc nie tylko jako rezultat bibliodramy przeprowadzonej w grupie uczestnikow ode-
rwanych od religijnych korzeni swojej kultury. Co ciekawe, uwidacznia sie rowniez w grupie osob wyksztatconych,
obeznanych z trescia ksiag, ktore wptynety na ich przekonania i system wartosci. Bibliodrama podsuwa mozliwos¢
doktadnego zbadania religijnej narracji, co pomaga ,wejs¢” w poszczegolne sytuacje oraz postaci opisane w tego
rodzaju tekstach, gdyz zawiera w sobie pewne podstawowe wyobrazenia. Cel ten mozna osiaggnac¢ rowniez dzieki
czytaniu, cho¢ rzadko pojawiaja sie odczucia rownie silne jak te, ktore opisali uczestnicy warsztatow BASICS:



Mozesz wkroczyc gtebiej w swojq tozsamos¢, poznac siebie w atmosferze akceptacji i otwartosci, do-
swiadczy¢ pewnych rzeczy ,,na wtasnej skorze”.

To fascynujqgce, czego mozna sie dowiedziec¢, stuchajqc Zydéw, ta historia nigdy nie ukazata mi sie w taki
sposob. Stary Testament jest dla mnie czyms w rodzaju korzeni. Sktonit mnie do pytan o Boga i dlaczego
Bég wtasnie tak rzqdzi swiatem.

Kiedy wychodze, zaczynam kwestionowac¢ moje wartosci i przekonania. Mysle, ze wszyscy jestesmy cze-
scig jakiejs catosci. Jesli uswiadamiamy sobie i uznajemy wzajemnie nasze istnienie na tyle, na ile tylko
mozemy, to potrafimy tez odnalez¢ w tym sens.

Wyszlismy poza gre i opowies¢, nawiqzujqc kontakt z wtasnym zyciem. Taki jest rezultat wybranej metody
odgrywania rol.

Po tej opowiesci zaczqtem mie¢ waqtpliwosci. Czy moge obstawac przy wtasnych pomystach, gdy wokot
pojawia sie tak wiele innych? Mysle, ze to nie takie proste.

Rozszerzenie wiedzy o innych religiach i kulturach

Podobnie bibliodrama o charakterze miedzywyznaniowym pomaga ,,wejs¢” w inne religijne opowiesci, z uwzgled-
nieniem tych wtasciwie nieznanych uczestnikom. Jest to szczegolnie istotne w przypadku zgtebiania tekstow uwa-
zanych za swiete przez innych cztonkow wielokulturowego spoteczenstwa nekanego nieuniknionymi napieciami
i konfliktami. Warsztaty bibliodramatyczne moga w szczegdlny sposob postuzy¢ miedzykulturowemu zblizeniu
przedstawicieli odmiennych religii lub wierzen. Bibliodrama jako taka ujawnia swoj potencjat w petni jako sposob
dotarcia do bezposredniej wiedzy o pogladach i wartosciach cenionych przez innych:

Poznaje inne religie przez opowiesci, co jest dla mnie nowosciq i naprawde mnie wzbogaca. Ponadto fakt,
iz nasza grupa jest tak zréznicowana, sprawia, ze wzajemne relacje stajq sie czyms szczegélnym i pozwa-
lajg mi pozna¢ za posrednictwem bibliodramy inne kultury i religie w sposéb, ktory za kazdym razem jest
dla mnie zaskoczeniem!

Szczegodlnie wazny okazat sie wymiar poznawczy w odniesieniu do innych kultur i ich postrzegania przez
pryzmat stereotypdw — interesujqce zderzenie z Bibliq i Koranem...

Jako Zyd oczywiscie niewiele wiedziatem o chrzescijariskim i muzutmariskim sposobie postrzegania swie-
tych ksiqg i teraz czuje sie o wiele swobodniej, gdy spotykam ,,obcego”.

Koniecznos¢ odgrywania osoby majqcej inne doswiadczenia i pochodzqcej z innego srodowiska moze na-
prawde otworzy¢ cztowiekowi oczy.

Poznajemy, a co wazniejsze, doswiadczamy tego, co ma gtebokie znaczenie dla oséb wyznajqgcych inng
religie i inne odmiany tej samej religii.



Nieczesto zdarzajq sie tak otwarte i przyjazne dyskusje na tak wielu ptaszczyznach. Zajrzatem w mysli
ludzi, z ktorymi w innych okolicznosciach nie miatbym okazji sie zetkngc.

Uswiadomienie sobie uprzedzen i stereotypéw osadzonych we wtasnej percepcji innych
wyznan

Bezposrednie zetkniecie z innymi zrodtami religijnymi samo w sobie prowadzi do korekty stereotypowego po-
strzegania i uprzedzen. Bibliodrama oferuje jednak znacznie wiecej niz bezposrednie przyswajanie wiedzy. Wiele
technik bibliodramatycznych pozwala dostrzec kontrowersyjne tematy z innego punktu widzenia, a nawet do-
Swiadczy¢ ich znaczenia. Na tym etapie mozemy zrozumie¢ dodatkowe znaczenie tej metody, ktadacej nacisk na
»empiryczny tryb nauczania”:

Uswiadomitem sobie, ze patrzytem na wiele spraw z ograniczonej perspektywy.

To wspaniaty sposob nawiqzania kontaktu i poznania ludzi z innych kultur, a takze okreslenia szczerej
relacji, ktéra umozliwia dostrzezenie podobienistw i réznic z niestereotypowego punktu widzenia.

Uwazatem sie za osobe, ktdra nie ulega zewnetrznym wptywom. Zaskoczyto mnie to, jak tatwo dostosowa-
tem sie do zasad obowiqzujqgcych w grupie. Teraz lepiej rozumiem, jak i dlaczego ludzie podporzqdkowujq
sie przyjetym zasadom.

Bylismy na goérze w synagodze z Zydami, odczytywalismy fragment Nowego Testamentu, a oni okazywali
wielki szacunek, wspotczucie i zrozumienie. Naprawde sprawiali wrazenie, jakby rozumieli na gtebszym
poziomie to, co sie dzieje.

W moim systemie wychowania doktryna chrzescijariska przeczyta logice i rozsadkowi, a tutaj po sesji
zyskuje sie szacunek dla tresci, ktérq widzq w niej chrzescijanie.

Dotychczas nie zdarzyto mi sie niczego analizowac tak dogtebnie. Okazato sie, ze pozory myla, a stowa,
ktérymi okreslam swiat ducha, sq niewystarczajqce.

Podczas poprzedniej sesji myslatem o tym, czym jest zrozumienie. Podczas tej sesji myslatem, jak nie
zywic uprzedzen i ceni¢ zarédwno siebie, jak i wtasne otoczenie. Z pewnosciq jeszcze to przemysle.

Rozwijanie zdolnosci do podejmowania dialogu miedzykulturowego
i miedzywyznaniowego

Umiejetnos¢ nawiazywania dialogu uwarunkowana jest nie tylko poziomem wiedzy rozméwcow na temat przed-
miotu dyskusji. W znacznym stopniu na te zdolnos¢ wptywa zaangazowanie emocjonalne i wzajemne nastawienie
w trakcie spotkania. Warsztaty bibliodramatyczne moga stac sie bezpiecznym miejscem miedzywyznaniowego/



/miedzykulturowego spotkania i otwarta przestrzenia pozwalajaca na pokojowa konfrontacje odmiennych po-
gladow na zycie:

Préby osobistego zrozumienia tekstu wyznaczajq wspdlny cel, dzieki ktoremu réznorodnos¢ w grupie
prowadzi do jej wzbogacenia.

Cwiczenia (bibliodramatyczne) prezentujq rézne metody angazowania sie w dialog, réwniez w formie
niewerbalnej, poprzez wyraz artystyczny, oferujqc w ten sposob wiele rozmaitych perspektyw spotkania
innej osoby.

Zawsze interesowata mnie rozmowa z innymi ludZzmi, lecz mdj umyst sie zamykat, a teraz moge mowic
o tym, co czuje i chetnie wystucham opinii innych.

Bardzo interesujqce doswiadczenie — dostrzec roznice miedzy wtasnym sposobem postrzegania a jego
przyjeciem przez grupe. Odkrytem u cztonkow grupy wiele wspdlnych cech, pomimo dzielgcych nas réz-
nic, odmiennych doswiadczeri i punktéw widzenia.

Naleze do chrzescijariskiej wspolnoty wyznaniowej zaangazowanej w kwestie pojednania i widze to (bi-
bliodrame) jako sposob poznawania sie réznych ludzi na gtebszym poziomie.

Nie podoba mi sie traktowanie pogladdw religijnych jako tabu. Odprezam sie, gdy w grupie dyskutuje sie
otwarcie i bez zakazéw na rézne tematy w atmosferze wzajemnego szacunku.

Zajecia pozwalajq nam nawiqgzac dialog w obliczu istotnych réznic, poznac sie nawzajem i wypracowac
wspolne rozwiqgzania prowadzqce do otwarcia sie na zréznicowanie i odmiennosc.

Bardziej otwarta i tolerancyjna postawa wobec innych

Warsztaty bibliodramatyczne, zwtaszcza program dtugoterminowy, taki jak cykl pilotazowy BASICS, stwarza spo-
sobnos¢ zblizenia sie do innych uczestnikow. Wystepuje to niewatpliwie w innych programach edukacyjnych,
w ktorych ludzie spotykaja sie regularnie przez dtuzszy czas. Spotkania bibliodramatyczne skupiaja sie jednak
na watkach o duzym znaczeniu emocjonalnym dla uczestnikow, dlatego w trakcie sesji nawiazuja oni bardzo
bliskie kontakty, ktdre pomagaja nawigzac prawdziwe przyjaznie oraz poczu¢ wzajemne zrozumienie i szacunek,
zwtaszcza gdy uczestnicy odkrywaja rzeczy, ktore ich tacza pomimo réznic w sferze wyznania:

To [warsztaty bibliodramatyczne i ich otoczenie] bardzo pomaga, poniewaz tworzy przyjazng atmosfere
i pozwala uczyc sie od siebie nawzajem.

Widze sprawy w skali swiatowej, watki i pytania wspdlne nam wszystkim. To inspirujqce i ekscytujqce,
uzyskac szacunek, zrozumienie i otwartosc¢ od osob innej wiary.



Stuchanie innych pozwala mi rozwazy¢ na nowo przyjete wczesniej pojecia. Mozna dostrzec réznice
i podobienstwa, nawiqzac dialog w grupie, zaczynajqc od tych pojec.

Zajecia budzq ciekawosc i otwarte spojrzenie na inne religie, a takze zachecajq do poszukiwania wspol-
nych wartosci.

Spoglagdajqc przez filtr zyciowych doswiadczen, to samo wydarzenie moze wptyng¢ na jedng osobe po-
zytywnie, na inng zas negatywnie. Czesto nie wiemy tego wczesniej, lecz mozemy sie dowiedzie¢ dzieki
nawiqzaniu kontaktu.

To byto zupetnie inne doswiadczenie, poznac te sprawy w kontaktach grupowych (jako cudzoziemcy
w obcym kraju, z akceptacjq lub odrzuceniem imigrantéw), a potem myslec¢ o nich indywidualnie.

Nie kazdy mysli tak samo o pewnych sprawach. Stuchanie mysli innych oséb otwiera umyst. ,,Innos¢” nie
musi by¢ czyms, co dzieli.

Poswiecilismy tyle czasu na rozmowy o ludzkich uczuciach, ze pod koniec spotkania widziatam po prostu
ludzi. A kilka godzin wczesniej, idqgc na zajecia, myslatam tylko: bede w pomieszczeniu petnym chrzesci-
jan. Sqdze, zZe to wtasnie bibliodrama pozwolita mi zobaczy¢ nie chrzescijan, a ludzi. Stato sie to o wiele
tatwiej i szybciej, niz gdybysmy prowadzili teologiczng dyskusje.

Opinie uczestnikow warsztatow BASICS uzyskane we wszystkich krajach partnerskich sa entuzjastyczne i pozy-
tywne. Zebralismy jednak rowniez interesujace pytania, ktore zachecaja do dalszych badan wspolnej ptaszczy-
zny bibliodramy i ksztatcenia miedzykulturowego i miedzywyznaniowego. W tym celu stworzylismy interaktywna
platforme, by dzieli¢ sie spostrzezeniami na temat wartosci scenariuszy BASICS wdrazanych w réznych kontek-
stach kulturowych i religijnych.

Zapraszamy na nasza strone www.bibliodramatic.net, gdzie mozna uzyskac¢ dostep do wiekszego zasobu zrodet
oraz kontaktow w zakresie bibliodramy miedzykulturowej i miedzywyznaniowej.



V. MATERIALY MULTIMEDIALNE
PROJEKTU

Krzysztof Tusiewicz
FILMOWE ZMAGANIA Z BIBLIODRAMA

Projekt BASICS zaktadat powstanie publikacji w dwdch wersjach — jako
ksiazki i filmu, dokumentujacych proces i osiagniecia warsztatow pilo-
tazowych. Na potrzeby filmu mogtem zarejestrowac dziatania warsz-
tatowe w Polsce (seminarium instruktazowe dla treneréw) i na Islandii
(miedzykulturowe spotkanie uczestnikow pilotazu), ale wyzwaniem
okazata sie nie ilos¢ zarejestrowanych grup, a wybor metody porzad-
kowania i klasyfikacji sfilmowanego materiatu.

Po pierwsze musiatem mie¢ pewnos¢ co do stusznosci podstawowego
pomystu, czyli rejestracji i publikacji tak ulotnych i czesto osobistych
zdarzen majacych miejsce w czasie sesji bibliodramy. Jestem prze-
konany, ze warto te zdarzenia utrwala¢ filmowo, pomimo ryzyka ich
ograniczonej czytelnosci dla widza i kontrowersyjnych reakcji, jakie
moga wywotac. Narracja filmowa pozwala bowiem pokazac rzeczy-
wiste emocje i interakcje w grupie, kluczowe dla doswiadczenia bi-
bliodramatycznego. Po drugie trzeba byto zdecydowac, czy film ma
instruktazowo pokazywac proces, czyli towarzyszy¢ szczegdtowo catej
sesji, czy moze powinien w skrocie odda¢ miedzykulturowa atmosfere
catego projektu.

Rejestrujac, a pozniej montujac film miatem Swiadomos¢, ze wybor sytuacji i ich zestawienie jest wyborem
subiektywnym. Widz, ktory po raz pierwszy styka sie z bibliodrama poprzez filmowa publikacje, moze mieé
wrazenie przypadkowosci zdarzen i ich nadmiernej ekspresji. Wynika to z faktu, ze kamera czesciej towarzy-
szyta dynamicznym scenom dramowym, niz refleksyjnym omowieniom. Czesciej zwracata uwage na dosadne
podsumowania, niz na spokojne momenty pracy grupowej. Taka jest specyfika tego medium. Chcac doswiad-
czy¢ bibliodramy, trzeba by¢ jej aktywnym uczestnikiem. Ten film pokazuje jedynie fragmenty procesu, jego
zewnetrzny wymiar.

Szczegblnym wyzwaniem byto zarejestrowanie oddziatywan miedzykulturowych. Miaty one miejsce w trakcie
warsztatow, ale czesto pojawiaty sie tez spontanicznie poza nimi. Mysle, ze ich efekty widoczne byty przede
wszystkim w codziennym Zyciu uczestnikow zajec, ktorzy swoje doswiadczenia warsztatowe zamieniali na prak-
tyczne dziatania w edukacyjnej pracy.



Koncowa wersja filmu to w pewnym stopniu kompromis, ktory uwzglednia wszystkie, wyzej wymienione pomysty.
Film sktada sie z trzech czesci. Czes¢ pierwsza pokazuje proces bibliodramatyczny, a cze$c¢ druga — proces biblio-
logu. Obie maja charakter instruktazowy, maja pomoc edukatorom podejmujacym tematyke miedzykulturowa w
praktycznym zastosowaniu technik bibliodramy. Czesc trzecia, sktadajaca sie z wywiadow z uczestnikami sesji na
Islandii, jest swiadectwem faktycznego oddziatywania projektu na osoby biorgce w nim udziat. Ta czes¢ pokazuje
ich takze w dziataniu — ujawnia zywe emocje, zaangazowanie w gre, dynamike pracy grupowej i specyficzny
charakter przezycia bibliodramatycznego.

Film, podzielony na mniejsze rozdziaty, dostepny jest na platformie
www.bibliodramatic.net

Zapraszamy do odwiedzenia platformy BASICS stworzonej na potrzeby edukatoréw i profesjonalistow dziata-
jacych na polu bibliodramy, edukacji dorostych i dialogu miedzykulturowego. Zamieszczone sa tam materiaty
prezentujace techniki bibliodramy i bibliologu — scenariusze zaje¢ zawierajace opisy dziatan warsztatowych
i pomysty na prace z grupa.

Platforma jest rowniez ptaszczyzna komunikacji, stuzaca wymianie doswiadczen pomiedzy edukatorami i trene-
rami. Moze z niej korzystac¢ kazdy zainteresowany problematyka miedzykulturowosci i dialogu miedzyreligijnego.
Zawartosc platformy jest dostepna bez optat, po zalogowaniu.

www.bibliodramatic.net



VI. PARTNERZY PROJEKTU BASICS

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki (Polska) — koordynator projektu dziata od 1999 roku, gro-
madzac artystéw, pedagogdw i przedsiebiorcow spotecznych pracujacych na rzecz grup dotknietych i zagrozonych
spotecznym wykluczeniem. Stowarzyszenie realizuje programy artystyczne i edukacyjne, prowadzi dziatalnos¢
wydawnicza i szkoleniowq a takze wdraza inicjatywy z zakresu ekonomii spotecznej, zatrudniajac osoby niepet-
nosprawne i prowadzac warsztat terapii zajeciowej.

www.teatrgrodzki.pl

Egyhazforum (Wegry) od ponad dwudziestu lat dziata na rzecz duchowego i religijnego rozwoju wegierskiego
spoteczenstwa. Jako niezalezna organizacja podejmuje inicjatywy o charakterze eksperymentalnym, prowadzi
dziatalnos¢ wydawnicza, promocyjna i szkoleniowa. Propaguje wykorzystanie bibliodramy w nowoczesnych pro-
gramach edukacyjnych i katechetycznych.

www.egyhazforum.hu

Reykjavikur Akademian (Islandia) jest instytucja akademicka, zatozona w 1997 roku i gromadzaca niezalez-
nych badaczy reprezentujacych rozne dyscypliny wiedzy. Cztonkami Akademii sa zaréwno osoby prywatne, jak
i instytucje oraz korporacje. Bjorg Arnadottir, dziatajaca w ramach Akademii, jest edukatorka specjalizujaca sie
w nauczaniu dorostych, kreatywnym pisaniu i dialogu teologicznym.

www.akademia.is

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi (Turcja) to wazna instytucja badawcza o znaczacym doswiadczeniu w dziedzi-
nie tworzenia i wdrazania programow szkoleniowych. Obejmuja one miedzy innymi zagadnienia postaw religij-
nych i swiatopogladowych oraz mozliwosci ich wykorzystania w terapii traumy i urazow spowodowanych kleskami
zywiotowymi.

tip.kocaeli.edu.tr

Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego EST (Polska) powstata w roku 1994, prowadzi kursy i szkolenia nastawione
na ksztatcenie kompetencji kluczowych: kursy jezykow obcych, kursy komputerowe oraz szkolenia rozwijajace
umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i interkulturowej. Placowka specjalizuje sie w ewaluacji projektow
miedzynarodowych.

www.est.edu.pl

The Elijah Interfaith Institute (Izrael) to miedzynarodowa organizacja dziatajaca na rzecz budowania pokoju
pomiedzy roznymi religiami, poprzez dziatania edukacyjne, badawcze i promocyjne, organizacje konferencji oraz
przedsiewziecia inicjowane w lokalnych spotecznosciach. Unikalny program Instytutu realizuje dialog miedzywy-
Znaniowy na najwyzszym poziomie, gromadzac przywodcow religijnych i uznanych badaczy z catego $wiata.
www.elijah-interfaith.org
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