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I czesc

Maria Schejbal

Gry, ¢wiczenia i zabawy teatralne






WPROWADZENIE
Dlaczego zywiot zabawy?

Warsztat instruktora teatralnego to kolejna publikacja Teatru Grodzkiego
poswiecona zagadnieniom amatorskiego ruchu teatralnego. Po sukcesie
pierwszej ksigzki - Pokaze ci swiat, wydanej w 2002 roku i zawierajacej
opis kilkudziesieciu ¢wiczen i zabaw (redakcja Lucyny Kozien), opubliko-
walismy kilka innych pozycji odnoszacych sie do praktycznej strony pracy
warsztatowej z réznymi grupami. Naktad wiekszosci tych wydawnictw zostat
wyczerpany, ale wszystkie sg dostepne w wersji elektronicznej na stronie in-
ternetowej Stowarzyszenia (www.teatrgrodzki.pl). Kazdego roku zgtasza sie
do nas wiele 0s6b poszukujacych nowych inspiracji, metod pracy i pomystéw
na ozywienie i urozmaicenie przedsiewziec teatralnych i twérczych, a takze
zwigzanych z procesem edukacji szkolnej i nieformalnej. Odpowiadajac na
te potrzeby, przygotowaliSmy nowy, poszerzony i wzbogacony wyboér ¢wi-
czen przetestowanych w naszych codziennych dziataniach z bardzo réznymi
grupami uczestnikéw - z dzie¢mi, miodzieza, dorostymi, a takze z osobami
niepetnosprawnymi. Czes¢ opisanych gier byta prezentowana w poprzednich
wydawnictwach: Pokaze ci Swiat, Teatralna mapa Europy, Teatr i terapia
oraz Scenariusz, czyli jak opowiadac historie w teatrze.

Uzupetnieniem opiséw ¢wiczen i zabaw sg rozmowy z instruktorami stowa-
rzyszenia, refleksja nad ich warsztatem pracy, najczestszymi problemami
i sposobami rozwigzywania trudnych sytuacji, a takze zapisane wrazenia
samych uczestnikow zajec.

Jaka funkcje spetniajg w procesie warsztatowym gry, ¢wiczenia i zabawy?
Przede wszystkim stuzg oswajaniu sie z nowg rzeczywistoscig, ze $wiatem
sceny. Utatwiajg przejscie od codziennego trybu zycia do innego wymiaru,
do innych zadan. Pomagajg tez poznac reguty zespotowego dziatania, uczg
szukania inspiracji we wtasnym ciele, w przedmiotach i réznorodnej materii
plastycznej. ,Uruchamiajg” uczestnikdw — mobilizujg ich do fizycznej aktyw-
nosci, sq skuteczng i atrakcyjng formg rozgrzewki. Integrujg grupe, uczg
skupienia, uwagi i precyzji, pobudzajg wyobraznie, ksztattujg wrazliwos¢.
Sa tez - po prostu - forma relaksu, dajg rados$¢, odprezenie i dystans do
powszednich trosk. Biorgc udziat w ¢wiczeniach, zawsze gramy w nich jakas
role, wykraczamy poza sfere utartych zachowan i nawykéw. To wszystko
wspiera prace nad widowiskiem i jest bardzo pomocne w zachowaniu prawi-
dtowej dynamiki rozwoju grupy.



Do wszystkich gier mozna wielokrotnie powracaé, szukajac nowych rozwig-
zan, pomystow i wariantow. Kazde ¢wiczenie mozna i warto tworczo rozwi-
ja¢, przeksztatca¢, udoskonala¢. Czesto sami uczestnicy warsztatéw zgta-
szajg $wietne pomysty i propozycje zmian. Wykorzystanie ich inicjatywy
ma cenny edukacyjny walor, wzmacnia poczucie przynaleznosci do grupy,
mobilizuje do wysitku. Zabawy mozna taczy¢ w sekwencje, przeplatajac te
najbardziej dynamiczne ze statycznymi, integrujace - z opartymi na pracy
indywidualnej. Dobrg praktyka jest omawianie kazdej zabawy, dzielenie sie
wrazeniami. Gra teatralna moze by¢ takze punktem wyjscia do rozmowy
o spektaklu, pomocg w rozwigzywaniu konfliktéw, droga autorefleksji. Kaz-
da grupa warsztatowa jest jedyna w swoim rodzaju i niepowtarzalna, dlate-
go w kazdym zespole te same ¢wiczenia mogg ujawniac¢ zupetnie inny po-
tencjat, mogg miec bardzo rézny przebieg i dziatanie. Eksperymentowanie
z ,zywiotem zabawy” jest réwnie ciekawe i twdrcze, jak praca nad samym
widowiskiem teatralnym.

Maria Schejbal



CWICZENIA ZESPOLOWE

A,B,C

Uczestnicy stojg w kregu, jedna osoba pozostaje na s$rodku i w myslach
recytuje alfabet. W tym czasie pozostali podajg sobie z rgk do ragk jaki$
przedmiot, np. ksigzke. Na sygnat prowadzacego uczestnik stojacy w srodku
wymawia gtos$no litere alfabetu, na ktérej sie zatrzymat w danym momen-
cie. Ta osoba z kregu, ktéra wtasnie trzyma w reku przedmiot, podaje go jak
najszybciej dalej (przedmiot w dalszym ciggu wedruje z rak do rak) i wy-
powiada pie¢ (moze byc¢ wiecej) stow zaczynajacych sie na wywotana litere.
Jesli nie zdazy znalez¢ okreslonej liczby stéw zanim przedmiot znéw do niej
dotrze, zajmuje miejsce na srodku.

BALONY

W cyklu ¢wiczen z balonami mozna wyprébowac wiele mozliwosci ruchu,
ekspresji, dziatan aktorskich.

1. Uczestnicy podajg sobie balon na wszelkie mozliwe sposoby - jedng lub
dwoma rekami, tokciami, kolanami, jak bardzo ciezki lub niezwykle cenny
przedmiot, w kole — z palca na palec lub przetaczajac balon przez plecy, klat-
ke piersiowa, itd.

2. Uczestnicy prébujg usigs¢ na balonie lub $cisng¢ go obydwiema rekami
tak, by nie pekt - przy jednoczesnej pracy nad mimika twarzy i uzewnetrz-
nieniem emocji.

3. Uczestnicy siedzg w kole. Jeden z ¢wiczgcych stoi na $rodku, podbija
balon do géry i réwnoczesnie wymienia czyjes$ imie. Wywotana osoba zaj-
muje miejsce na s$rodku i kontynuuje zabawe. Wszyscy staraja sie, zeby
balon nie dotknat podtogi.

4. Cwiczenie w parach. Kazdy uczestnik ma balon przywigzany do nogi na
sznurku (50-70 cm dtugosci). Chodzi o rozdeptanie balonu partnera - rece
skrzyzowane z tytu nie biorg udziatu w pojedynku.

BAMBUS

Uczestnicy ustawiajg sie naprzeciw siebie w dwdéch szeregach. Wyciggaja do
przodu rece, tak by palce wskazujace wszystkich oséb utozyty sie na prze-
mian, w rownych odstepach, w linii prostej, na wysokosci klatki piersiowej.
Prowadzacy ktadzie na wyciggnietych palcach ¢wiczacych kij bambusowy.
Zadaniem grupy jest opuszczenie kija na podtoge — przez caty czas musi on
dotykac palcow wszystkich oséb. Wykonanie ¢wiczenia wydaje sie bardzo
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proste, ale w rzeczywisto$ci wymaga duzej koncentracji i zespotowego wy-
sitku wszystkich ¢éwiczacych (kij zamiast opadac¢ najczesciej wedruje do
gory).

BRAMKI

W ¢wiczeniu chodzi o bezpieczne przejscie z zamknietymi oczami przez kilka
~bramek” rozstawionych w réznych czesciach sali. ,Bramke” mogg tworzy¢
dwie osoby trzymajace sie za rece (rézne ksztatty i rozmiary ,,bramek”) badz
jedna osoba stojaca w szerokim rozkroku. Pozostali uczestnicy - to we-
drowcy. Kazda ,bramka” wymysla swéj kod trzech sygnatéw dzwiekowych,
ktory demonstruje na poczatku zabawy: sygnat przywotawczy (tu jeste-
$my), sygnat ostrzegawczy (uwazaj, przeszkoda), sygnat zwycieski (udato
sie — przeszedte$ przez bramke). W fatwiejszej wersji ¢wiczenia wszystkie
~bramki” majg jednakowy kod sygnatéw. Zadaniem oséb poruszajacych sie
z zamknietymi oczami jest pomysine przejscie przez poszczegolne ,,bramki”.

CO DALEJ?

Prowadzacy zajecia czyta fragment bajki (moze to by¢ jakakolwiek opo-
wies¢), przerywa czytanie w najbardziej newralgicznym momencie, w kto6-
rym mozliwych jest co najmniej kilka , dalszych ciagow”. Zadaniem kazde-
go uczestnika jest przedstawienie wtasnej wersji rozwoju wydarzen. Kazdy
z nich opowiada kolejno wymyslony fragment historii. Cata grupa wybiera
najciekawsza opowies¢ i wszyscy wspdlnie tworzg ostateczng wersje. Na
koniec poréwnuje sie nowy ksztatt bajki z pierwowzorem. Do zabawy mozna
wprowadzi¢ réwniez dziatania aktorskie — uczestnicy opowiadajg swoje hi-
storie, interpretujac je na rézne sposoby lub — zamiast méwié¢ - odgrywaja
je z pomocg kolegdw.

Popularnym wariantem zabawy jest zespotowe wymyslanie historii na zasa-
dzie dopowiadania przez kazdego z uczestnikdw po jednym zdaniu. Wszyscy
siedzg w kole, jedna z osob zaczyna opowies¢, a pozostali rozwijajg watek
historii opowiadanej ,,na zywo”. W zaleznosci od zaangazowania i pomysto-
wosci uczestnikdw mogg powsta¢ w ten sposob historie bardzo rozbudowa-
ne, wielotematyczne albo catkiem krétkie, zwarte. Kolejny etap zabawy to
praca w parach czy w podgrupach polegajaca na wykorzystaniu wybranych
pomystow wspodlnej narracji do stworzenia i zainscenizowania kilku réznych
scenariuszy.



DYRYGENT

Jeden z uczestnikéw zabawy staje naprzeciwko grupy pozostatych oséb
i przejmuje role dyrygenta. Jego zadaniem bedzie poruszac sie po catej sali,
oddalajac sie i zblizajac do grupy. Zebrani w grupie uczestnicy wspdlnie ar-
tykutujg kolejno wszystkie samogtoski (moga to by¢ rowniez inne dzwieki)
- wprowadzenie kolejnej samogtoski podpowiada prowadzacy. Rolg grupy
jest reagowanie na kazde poruszenie dyrygenta poprzez zmiane natezenia
wydawanego dzwieku. Kiedy dyrygent sie oddala, natezenie dzwieku rosnie,
a kiedy sie zbliza - maleje. Dodatkowym zadaniem grupy jest nawigzanie
swoistego dialogu z dyrygentem - narzucenie mu sposobu poruszania sie
poprzez wyrazane dzwiekiem emocje, przekazywany komunikat. Cwiczenie
wymaga od grupy dziatania zespotowego, wspolnej ,strategii”, znakomicie
spetnia tez funkcje rozgrzewki gtosowej.

DZWIEKI

Cwiczenie moze by¢ wykonywane w réznych wariantach. Uczestnicy leza,
siedzg lub stoja, moga miec otwarte lub zamkniete oczy. Instruktor wedru-
je po catej sali i co jaki$ czas dotyka réznych czesci ciata poszczegdlnych
0s0b, podnosi ich rece, nogi, glowy. Zadaniem kazdej dotknietej osoby jest
znalezienie dzwieku - reakcji na dotyk. Z kolei pozostali uczestnicy reagujg
ruchem na dzwiek, ktéry do nich dociera. Impuls przekazywany przez pro-
wadzacego jednemu uczestnikowi uruchamia dziatanie catej grupy.

HANDLARZ

Wszyscy uczestnicy zabawy stojg w kregu. Ich zadaniem bedzie wcieli¢ sie
po kolei w role wedrownego handlarza i zaoferowac¢ pozostatym osobom
swoj towar. Handlarz nie moze jednak postugiwac sie zadnym ze znanych
jezykdéw, musi wymyslic nowy, witasny i oryginalny sposdb zachwalania,
nawotywania i przekonywania. Ma do dyspozycji wytacznie swoj gtos -
chodzi o to, by wydobyt z niego site perswazji, wszelkie mozliwe emocje,
aby gtosem zbudowat postac sceniczng i jak najpetniej jg scharakteryzowat.
Handlarz wedruje po okregu, kazdej z osdb poswiecajac chwile uwagi.
Pozostali uczestnicy reagujg gestem, ming, pojedynczymi stowami.

IMPULSY )

Uczestnicy zabawy stojg w kregu. Cwiczenie polega na przekazywaniu sobie
- bez stéw - rozmaitych impulséw, ktére wedrujg od jednego aktora do dru-
giego. Osoba rozpoczynajaca zabawe nawigzuje kontakt wzrokowy z kto-
ryms$ z ¢éwiczacych i przerzuca do niego niewidzialng pitke - samym tylko
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spojrzeniem i ruchem gtowy. Ten, do kogo pitka wedruje, Sledzi jej lot, odbiera
ja i podaje dalej. W innym wariancie ¢wiczacy podajg sobie niewidzialng
pitke jak w tradycyjnej grze w siatkdwke. Przekazywanym impulsem moze by¢
réwniez klasniecie (dwa klasniecia), podawane w réznych rytmach. Obowigzujaca
zasadq we wszystkich wersjach zabawy jest nawigzywanie kontaktu wzrokowego
i utrzymanie rytmu.

JAK WYGLADAM?

Dwie osoby - lider i jego partner stojg na $rodku sali. Tylko lider bedzie
miat w trakcie ¢wiczenia otwarte oczy. Wszyscy pozostali rozpraszajg sie
po caltym pomieszczeniu tak, by kazdy miat wokot siebie wolng przestrzen,
i zamykajg oczy. Lider przybiera jakas wyszukang poze, np. przykuca, chwy-
tajac lewa stope prawg dtonig, a kciuk prawej reki przyktadajac do karku.
Albo przykleka, jedng noge wyciaga do tytu, jednym uchem dotyka podto-
gi, rece krzyzuje pod brzuchem. Skomplikowanie pozy zalezy od fantazji
i sprawnosci fizycznej ¢wiczgcego. Warto wzig¢ pod uwage, ze w wybranej
pozie trzeba bedzie wytrwa¢ przez dtuzszg chwile. Utozenie ciata lidera bada
dotykiem jego partner (ktéry oczywiscie tez ma zamkniete oczy). Nastepnie
przekazuje pozostatym uczestnikom zabawy jak najdoktadniejsze instruk-
cje: co kolejno powinni zrobi¢, by przyjac¢ takg sama postawe, jaka wybrat
lider. Zanim ¢wiczacy bedq mogli otworzy¢ oczy, lider musi sie upewnié czy
wszyscy precyzyjnie wykonali zadanie.

KAPELUSZE, CZAPKI, APASZKI

Prowadzacy rozdaje uczestnikom rézne fragmenty garderoby, np. kapelu-
sze, czapki, szaliki lub po prostu wstazki w kilku kolorach. Kazdy kolor ma
inne znaczenie, okresla inng ceche charakteru, np. czerwony - to optymizm,
a niebieski — pesymizm; zéity - pracowitos¢, a biaty - lenistwo; zielony -
wybuchowo$¢, a czarny - stoicki spokdj. Kazda z osdb moze zostac obda-
rzona jednym lub kilkoma charakterystycznymi przymiotami, ktdre bedg de-
terminowac jej dziatania podczas zabawy. W grze moga sie wiec pojawic np.
stuprocentowy len (jedna cecha) lub pracowity i wybuchowy optymista (trzy
cechy). Umowng przestrzenig gry jest sala konferencyjna, w ktérej kolejno
pojawiajg sie poszczegblne osoby, zaproszone na bardzo wazne spotkanie.
Ich zadaniem jest przedyskutowanie pomystu budowy stadionu olimpijskie-
go (moze to by¢ réwniez jakakolwiek inna idea) i sporzadzenie szkicowe-
go rysunku obiektu (uczestnicy majgq do dyspozycji duzy arkusz papieru
i otéwki, diugopisy, kredki). Kazda z osob stara sie zachowywac zgodnie
z przypisanym sobie kolorem-charakterem, szuka dziatan typowych, wy-



razistych, jednoznacznych - buduje swojq postac, a rownoczes$nie wchodzi
w interakcje z pozostatymi osobami, reaguje na ich dziatania, usituje posu-
wac akcje do przodu. Rolg prowadzacego — moderatora jest doprowadze-
nie do realizacji wyznaczonego zadania, pogodzenia sprzecznosci i szukania
konstruktywnych rozwigzan (role te moze odgrywac takze ktérys z uczest-
nikdw, mogg to by¢ dwie lub trzy osoby).

KARTKI

Wykorzystanie zwyktej kartki papieru moze by¢ przydatne w wielu ¢éwicze-
niach rozgrzewkowych, wspomagajacych koncentracje i zespotowe dziata-
nia, rozwijajacych wyobraznie.

1. Uczestnicy trzymajg kartke papieru w ztozonych dtoniach i prébuja kla-
skac tak, by kartka nie upadta na ziemie. Klaszczac, poruszajg sie po catej
sali, wymieniaja pozdrowienia, recytuja wiersze, chodza tytem, biegajq itd.
2. Uczestnicy stojq w rzedzie, jeden za drugim, przytrzymujac czotem kart-
ke lezaca na plecach poprzedzajacego ich partnera — cata grupa porusza sie
jak stonoga w réznych rytmach, zmieniajgc kierunki. W innym wariancie za-
bawy prowadzacy buduje z uczestnikéw wieloosobowg strukture, umiesz-
czajac kartki na styku réznych czesci ciata poszczegélnych oséb - ich ramion,
tokci, plecéw, gtdw, kolan itd. Wszyscy razem prdbujg sie poruszac, zmienia-
jac tempo wedréwki.

3. Kazdy z uczestnikédw ma znalez¢ jak najwiecej roznych sposobdéw ozywie-
nia kartki papieru, stworzenia z niej ptaka, cztowieka, rosliny itd. — prostym
gestem, pomystem ruchu, transformacja.

KARUZELA ETIUD

Cwiczenie do wykorzystania w grupie zaawansowanej, sprawnej aktorsko.
Zaczynamy od dziatan w parach, ktére stajg tak, by utworzy¢é dwa kregi
(jeden zewnetrzny, drugi wewnetrzny). Jeden z partneréw w parze jest , X",
a drugi ,Y”. Kazda para ma za zadanie wymysli¢ prostg sytuacje, zdarzenie
sceniczne, ztozone z o$miu krotkich i wyrazistych sekwencji ruchowych - po
cztery dla kazdego uczestnika - oddzielonych kilkusekundowymi pauzami.
Dobrze, jesli w scenkach pojawi sie np. konflikt, jesli zaznaczone bedg rela-
cje miedzy postaciami. Zawsze dziata tylko jedna osoba, druga w tym czasie
pozostaje w bezruchu. Mozna wprowadzi¢ pojedyncze stowa prostego dialo-
gu. Chodzi o precyzyjne i czytelne okreslenie sytuacji: kto co robi i dlaczego.
Przyktadowy uktad dziatan - wszystkie angazowane do dziatan przedmioty
i rekwizyty sg ,domysine”, a nie realne. ,X" i ,Y" siedzg na krzestach.

1. ,X” wyjmuje z torby gazete, rozktada jgq, czyta. 2. ,Y” bierze do reki
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pilot i wlgcza telewizor. Zmienia kanaty, ekspresyjnie reaguje na oglada-
ny obraz. 3. ,X” energicznie sktada gazete, wstaje, wykonuje kilka gwat-
townych gestow, krzyczy: ,Przestan!”. 4. ,Y" zrywa sie z krzesta, rzuca
pilot na podioge, odwraca sie do partnera plecami. 5. ,X” drapie sie po
gtowie, ktadzie ,Y” reke na ramieniu, méwi: ,Przepraszam”. I tak dalej.
Kiedy wszystkie pary sg juz gotowe, prowadzacy daje sygnat do prezenta-
cji - wszystkie scenki odgrywane sg jednoczesnie, symultanicznie, kazda
w swoim rytmie. Po zakonczeniu dziatan prowadzacy zarzadza zmiane.
Wszyscy oznaczenijako ,X” przechodzg zgodnie z ruchem wskazéwek zega-
ra do sgsiedniej pary. Na kolejny sygnat prezentacje sq powtarzane - kazdy
uczestnik robi doktadnie to, co poprzednio, bez wzgledu na dziatania nowe-
go partnera. Konfrontacja sekwencji zdwdch zupetnie réznych sytuacji jest
zwykle bardzo zabawna. W dalszej czesci ¢wiczenia kazda para préobuje zbu-
dowac nowg — wspdlng - sytuacje, zachowujac jak najwiecej gestéw, stéw
i zachowan z pierwotnego ukfadu. Prowadzgcy moze zaproponowac jesz-
cze jedng zmiane - kolejne przejscie wszystkich oséb ,X” do nastepnej
pary.

KIM JESTEM?

Prowadzacy ¢wiczenie przygotowuje kilka, kilkanascie zapisanych na kar-
teczkach haset do odgadniecia. Sa to nazwiska konkretnych os6b lub nazwy
zawododw, np. krélowa angielska czy prezenter telewizyjny. Jeden z uczest-
nikéw zabawy staje lub siada naprzeciw grupy, wylosowang karteczke z ha-
stem ma przypieta pod szyja, przylepiong na czole — w takim miejscu, by
nie mogt przeczytaé, co jest na niej napisane. Zabawa polega na odgad-
nieciu hasta przez oznaczong tym hastem osobe. Moze ona zadawac pozo-
statym tylko takie pytania, ktére pozwalajg na odpowiedzi: ,tak” lub ,nie”,
np.: ,Czy jestem mezczyzng?”, ,Czy mdj zawdd wigze sie z politykg?” itd.
W wersji trudniejszej pytania mogq miec charakter krotkich etiud scenicz-
nych, a hasta ograniczone sa tylko do nazw profesji. Wtedy zadaniem odga-
dujacego jest mimiczne odgrywanie rdl, a reszta grupy moze mu podpowia-
dac na rézne sposoby.

KLAP, KLAP

Uczestnicy klecza w kregu, trzymajg na podtodze wyciagniete rece, ktadac
je na przemian: reka X, reka Y, reka Z, reka Y, reka Z, reka V itd. Rozpoczy-
na sie rytmiczne uderzanie dtonmi o podtoge, jedna reka za druga, zgodnie
z ruchem wskazowek zegara. Dwa uderzania oznaczajg zmiane kierunku,
mozna tez wprowadzi¢ dodatkowe utrudnienia, np. trzy uderzenia - to prze-



skok o trzy dtonie zgodnie z dotychczasowym kierunkiem ruchu (jest to
bardzo trudna wersja). Cwiczenie silnie integruje grupe, jego intensywnos$c¢
moze jednak powodowac napiecie.

KLUCZE

Uczestnicy siedza na krzestach ustawionych w kregu, majq do dyspozycji
pek kluczy. Bedg je rzucac¢ do siebie, podczas gdy jedna osoba stoi z boku,
odwrdécona do pozostatych plecami. Po kilku podaniach wszyscy ktadg ztozo-
ne rece na kolanach, tak by nie byto wida¢, kto w danym momencie trzyma
klucze. Stojacy poza kregiem odwraca sie, jego zadaniem jest odgadniecie,
kto ma klucze. W czasie, kiedy stat tytem do grupy, powinien starac sie za-
rejestrowac ,tor dzwieku”, po jakim wedrujg rzucane klucze. W odgadnieciu
zagadki pomocna moze by¢ tez mimika twarzy i zachowanie siedzacych
0sOb. Zgadujacy ma trzy szanse wskazania wiasciwej osoby, jesli mu sie to
uda, siada na jej miejscu, a jesli nie - zgaduje jeszcze raz.

KLEBEK
Uczestnicy zabawy siedzg przy stole. Instruktor podaje jednej z oséb kie-
bek wetny (moze to by¢ réwniez inny przedmiot) i okresla uczucie, z jakim
ktebek trzeba przekazac (przeturlac¢) siedzacemu obok partnerowi - np. de-
likatnie, z czutoscig. Wszyscy po kolei koncentrujg sie na tej samej emociji.
W nastepnym etapie wedrowki ktebka emocja zmienia sie — chodzi o wyra-
zenie gniewu, ztosci czy agresji. Takze sam ktebek — odpowiednio do podpo-
wiadanych przez prowadzacego zadan aktorskich - zmienia swéj charakter.
Raz jest bardzo ciezki, a raz lekki jak pidrko lub bardzo ruchliwy i niesforny -
trzeba nad nim zapanowac, uspokoic¢ go. Ktebek moze byc¢ tez zwierzatkiem,
z ktéorym nawigzuje sie kontakt, moze odgrywac bardzo wiele rél — dobrze,
by byty one kontrastowo zestawione, by mobilizowaty do zréznicowanych
dziatan i reakcji. To ¢wiczenie jest bardzo przydatne w pracy z osobami nie-
petnosprawnymi fizycznie, ktére nie majg duzej swobody ruchu.

KRA

Wszyscy uczestnicy zabawy stojg na duzej ptachcie papieru rozpostartej na
podtodze (wieksza grupe mozna podzieli¢ na podzespoty, ktore ¢éwiczg od-
dzielnie). Papier - to kra ws$réd wzburzonych fal, a ¢wiczacy sq rozbitkami.
Prowadzacy stopniowo zmniejsza powierzchnie kry, odrywajac kawatki pa-
pieru z réznych stron ptachty. Zadna z 0s6b stojacych na ptachcie nie moze
dotkna¢ podtogi, konieczne jest wiec szukanie sposobu, by wszyscy zmiescili
sie na coraz mniejszej powierzchni. Do zabawy mozna wiaczy¢ dodatkowe
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elementy, np. ¢éwiczacy probuja wiostowac lub wzywajg pomocy - grajg
rozbitkéw i wspdlnie budujg konkretng sytuacje sceniczna.

KRABY

Zabawa dla mtodszych dzieci. Prowadzacy wybiera spos$rdod uczestnikow jed-
no dziecko, ktére zamieni sie w kraba, pozostate dzieci sg muszlami lezacy-
mi na dnie morza - ustawiajq sie na czworakach, tworzac mate muszelkowe
domki. Krab wedruje od muszli do muszli, sprawdzajac, w ktorym domku
najwygodniej sie mieszka. Rolg muszli jest otulenie kraba, dopasowanie sie
do jego ksztattu, stworzenie mu jak najbardziej komfortowych warunkow.
Potem takze inne dzieci zamieniajq sie w kraby, szukaja_c,réznych $miesz-
nych sposobdéw poruszania sie - petzania, turlania itd. Cwiczenie mozna
wzbogaci¢ efektami dzwiekowymi nasladujgcymi szum morza, gtosy mor-
skich ptakow itd.

LICZENIE DO DZIESIECIU

Wszyscy uczestnicy zabawy siedza na podtodze w szerokim kregu. Zada-
niem grupy jest policzy¢ wspdlnie od jednego do dziesieciu, nie wyznaczajac
z géry porzadku liczenia, ktére odbywa sie ,intuicyjnie”. Jesli dwie (lub wie-
cej) osoby wypowiedzg ktéras z liczb jednoczesnie, liczenie zaczyna sie au-
tomatycznie od poczatku. W wersji utrudnionej liczenie mozna rozbudowac
o kolejny etap - od dziesieciu do jednego. Cwiczenie pomaga w zapanowa-
niu nad niesforng i zbyt aktywna ruchowo grupa - wymaga koncentracji,
cierpliwosci, dziatania zespotowego.

LIDER

Jedna z oséb biorgcych udziat w zabawie - ochotnik - wychodzi z sali. Wszy-
scy pozostali — cata grupa - siedzg w kole, przyjmujac jednakowg pozycje,
np. lewa noga zatozona na prawa, rece oparte na kolanie. Grupa wybie-
ra sposréd siebie lidera, ktory bedzie dawat sygnaty do zmian pozycji, np.
opuszczenie jednej reki, wyprostowanie nogi itd. Wszyscy pozostali cztonko-
wie grupy musza wykonywac te same ruchy, co lider, ale tak, by nie zdradzi¢,
kto jest ich inicjatorem. Ochotnik wraca do sali i staje w $rodku kota. Powoli
obraca sie dookotfa, obserwujac zachowanie grupy. Jego zadanie polega na
odgadnieciu, kto jest liderem.

MIEJSCE AKCII
Gtéwnym bohaterem zabawy jest przestrzen, miejsce akcji, ktore okreslamy
na poczatku: sala balowa, bank, kosciét, klasa szkolna, teatr, supermarket



itp. Zadaniem wykonujacych ¢wiczenie jest wpisanie wymyslonych dziatan
i zachowan w wyimaginowany plan gry. Mozna wykorzystac sprzety i przed-
mioty znajdujace sie w sali - stét, krzesta, materace, obraz na Scianie, kosz na
$mieci. Zaczynamy od zajecia przez kazdego uczestnika pozycji okreslajacej
zaréwno grang postac, jak i jej usytuowanie w konkretnej przestrzeni. Jesli
na przykfad zatozyliémy, Zze akcja rozgrywa sie w szkolnej klasie, to pierw-
sza z 0s6b moze stangc przy Scianie ze wzniesiong reka, jakby pisata cos$ na
tablicy. Wyznaczy w ten sposéb punkt odniesienia dla pozostatych postaci —
uczniow, ktérzy moga siedzieé, staé, ruszac sie, improwizowac jakiekolwiek
zdarzenie. Mozemy sobie na przyktad wyobrazi¢, ze nagle w drzwiach klasy
staje policjant, a jego pojawienie sie wywotuje rézne reakcje pozostatych
0s6b - kto$ chowa sie pod krzesto, inni otaczaja goscia, kto$ prébuje uciec
przez okno, nauczyciel stara sie zapanowac nad zamieszaniem. Logika prze-
biegu zabawy prowadzi od sytuacji oczywistych do coraz bardziej skompli-
kowanego ciggu dziatan - struktury opowiadanej historii. Statym punktem
odniesienia determinujgcym rozwoj akcji jest zatozone miejsce, w ktérym
dziatania sie rozgrywaja. W tej zabawie wazne jest przede wszystkim ksztat-
towanie $wiadomosci przestrzeni w teatrze. Jak specyfika miejsca wptywa
na dziatania postaci, jakie mozliwosci, a réwnoczesnie ograniczenia stwarza
dla rozwoju akcji? To takze istotne doswiadczenie w kontekscie myslenia
o scenografii. Do wykreowania teatralnej przestrzeni wcale nie jest koniecz-
ne zabudowywanie sceny dekoracjami, nagromadzenie licznych rekwizytow.
Bardzo wiele tresci niosg proste sygnaty okreslajace miejsce akcji - samo
umiejscowienie postaci, ich wzajemne przestrzenne relacje i dziatania akto-
row, ktore czytelnie charakteryzujg plan gry.

MIMICZNY GLUCHY TELEFON

Cwiczenie dla okoto 6-10 osdb. Wieksza grupe warto podzieli¢ na dwa
zespoty - najpierw jeden wykonuje ¢wiczenie, a drugi obserwuje, potem
zmiana rél. Prowadzacy zabawe wybiera jedng osobe - pierwszego akto-
ra, ktéremu powierzy odegranie krétkiej scenki — samymi tylko gestami,
dziataniem, bez uzywania stow. Pozostali uczestnicy ¢wiczenia — widzowie
- nie znajg tematu przedstawianych zdarzen, stojg w szeregu, odwroceni
plecami do przestrzeni gry, najlepiej, by mieli zamkniete oczy. Gdy aktor
jest juz gotowy do wystepu, daje znak pierwszemu w szeregu widzowi
i dla niego ,inscenizuje” krotka historie na zadany temat. Teraz widz za-
mienia sie w aktora i jego zadaniem jest powtdrzy¢ nastepnej osobie
Z szeregu obejrzane przed chwilg dziatania. Po nim scenke odgrywajq ko-
lejno wszyscy pozostali, a ostatni widz wyjasnia sens zaprezentowanych
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mu dziatan. Na zakonczenie pierwszy aktor jeszcze raz odgrywa wyjscio-
wa sytuacje, ktéra prawie zawsze rozni sie zasadniczo od wersji konco-
wej. Cwiczenie jest bardzo zabawne i pouczajace dla tych, ktorzy sledzg
kolejne zmiany w odtwarzanej sytuacji. W trakcie zabawy gubi sie zato-
zony na poczatku temat - zmiana gestu, ruchu, dziatania zmienia sens
catej sekwencji. Gtowng zasada wykonywania c¢wiczenia jest precyzja
i doktadno$¢ w powtarzaniu odgrywanej sytuacji. Chodzi o to, by zapa-
mieta¢ i odtworzy¢ jak najwiecej szczegotdw, zachowujac logiczny prze-
bieg prezentacji. Wazne jest, by do odgrywania wybiera¢ takie sytuacje
i zdarzenia, ktére sktadajq sie z wyrazistych, charakterystycznych gestow
i zachowan, ale nie sg zbyt dtugie i skomplikowane. Przyktadowa propo-
zycja zadan i dziatan aktorskich: ,W restauracji”. Kelner siedzi na krzesle,
rozglada sie, dostrzega wchodzacych gosci. Wstaje, charakterystycznym
ruchem przewiesza przez reke serwetke, z usmiechem podchodzi do sto-
lika. Skinienie gtowy, wyimaginowany bloczek w wyciagnietej rece, za-
pisywanie zamdwien - zwracanie gtowy raz do jednego, raz do drugiego
klienta. Ukton, wyjscie na zaplecze - gest otwieranych drzwi. Odbieranie
talerzy od kucharza i uktadanie ich na wyciggnietej rece, popchniecie drzwi
barkiem, podejscie do stotu, roztozenie talerzy i sztu¢céw na stole. Ukton,
powrét do sytuacji wyjsciowej.

MONTEJ, MO

Uczestnicy stojg w kregu, prowadzacy intonuje czterowyrazowg wyliczan-
ke: ,montej, montej, montej, mo”, ktérg wszyscy razem bedag rytmicznie
powtarza¢. Obowigzujacq zasada jest obserwowanie partnera stojgcego
z lewej strony i powtarzanie jego gestéw w kolejnych sekwencjach wylicza-
nia. Prowadzacy to osoba nr 1, jego sasiad z prawej strony to osoba nr 2 itd.
Cwiczenie przebiega w nastepujacy sposéb. Prowadzacy zaczyna dziatania
zsynchronizowane z wyliczanka, np.: montej - podnosi prawg reke do goéry,
montej — opuszcza prawg reke, montej — podnosi lewg reke do géry, mo
- opuszcza lewq reke. W tym czasie wszyscy pozostali stojg nieruchomo,
skandujac wspdlnie wyliczanke. W kolejnej rundzie wyliczania prowadzacy
proponuje inne gesty, np.: montej — obie rece do géry, montej - obie rece
w dot, montej - obie rece do géry, mo — obie rece w doét. Jednoczesnie osoba
nr 2 nasladuje poprzednie gesty prowadzgacego, obserwujgc nowg propo-
zycjg, by za chwile jg powtdrzy¢. Uktady ruchowe powinny obiec caty krag
i wroci¢ do prowadzacego. Cwiczenie wymaga duzej koncentracji, podziel-
nosci uwagi i cierpliwosci.



NA SKRZYZOWANIU

Uczestnicy dzielg sie na dwie grupy i stajg po dwoch przeciwlegtych stronach
sali, za chwile zamienig sie w samochody, motory, rowery. Ich zadaniem
bedzie ciggte poruszanie sie po linii prostej, pomiedzy jedng i drugq Sciang,
majq tez wydawac odgtosy charakterystyczne dla ruchu réznych pojazdow
- warkot silnika, piski opon, hamulcéw. Prowadzacy wybiera jednego lub
dwodch policjantow do kierowania ruchem. Powinni oni czuwa¢ nad bezpie-
czenstwem wszystkich pojazdéw - pilnowa¢, by nie wpadaty na $ciane lub
inne wehikuty. W tym celu policjanci muszg dziataé¢ szybko i z refleksem,
kiedy widza, ze ktorys pojazd zbliza sie do przeszkody, muszg go od niej od-
wrocic¢ i nada¢ mu wiasciwy kierunek ruchu. Jest to zadanie bardzo trudne.
Pojazdy, ktéorym nie uda sie unikng¢ kolizji ze sciang lub innym obiektem,
zatrzymujaq sie i wydaja dzwieki sygnalizujace krakse, wzywajac pomocy
policjanta.

NA SZCZESCIE

Uczestnicy siedzg lub stojg w kregu i kolejno wypowiadajg po jednym zda-
niu, zaczynajacym sie na przemian od stéw: ,na szczescie” lub ,niestety”.
Starajg sie w ten sposdb skomentowacl konkretng sytuacje, przekazac in-
nym istotne informacje. Cwiczenie moze by¢ forma podsumowania zajec
czy proba rozwigzania konfliktu. Moze by¢ réwniez wykorzystane w nowej
grupie, na poczatku procesu warsztatowego, i stuzy¢ wzajemnemu poznaniu
sie uczestnikow.

ODADOZ

Uczestnicy poruszajg sie po catej sali, najlepiej w takt muzyki. Co jaki$
czas prowadzacy zatrzymuje ich, podajac hasta - zadania do wykonania:
ustawiamy sie w szeregu wedtug koloru wtosdéw - od najciemniejszych do
najjasniejszych; w porzadku alfabetycznym, bioragc pod uwage pierwsza
(lub ostatnig) litere imienia; wedtug rozmiaru butéw - od najmniejszego
do najwiekszego; wedtug wieku itd. Uczestnicy nie mogg porozumiewac sie
werbalnie, szukajg innych sposobéw komunikacji. Cwiczenie to mozna réw-
niez przeprowadzi¢ w formie konkursu, dzielgc wieksze zespoty na dwie lub
trzy podgrupy. Wygrywa ta druzyna, ktéra najszybciej i bezbtednie wykona
zadanie.

OD STOP DO GLOW
Uczestnicy swobodnie wedrujq po sali, najlepiej, by towarzyszyta im muzy-
ka. Wykonujg rézne ruchy rozluzniajace szyje, barki, cate ciato. Starajg sie
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koncentrowa¢ uwage na przedmiotach znajdujacych sie w pomieszczeniu,
omijajac wzrokiem pozostatych ¢wiczacych. Po chwili, na hasto prowadza-
cego zaczynajg obserwowac stopy swoich kolegow, réwnoczesnie zwracajac
uwage, by nie potracac¢ sie nawzajem. Kolejne zadania do wykonania to
obserwowanie — w ciggtym ruchu - kolan, brzuchoéw, szyj i wreszcie twarzy
wszystkich mijanych osdb. W ostatniej fazie ¢wiczenia nastepujgq powitania
wszystkich ze wszystkimi — w dowolnej formie.

ODLICZANIE

Wszyscy uczestnicy stojg w kregu i wspolnie odliczaja: raz, dwa, trzy, czte-
ry, starajac sie zachowacd staty rytm. Po chwili lider wprowadza dziatania
ruchowe po kazdej sekwencji liczenia, np. raz, dwa, trzy, cztery — podskok;
raz, dwa, trzy, cztery - obrdét w prawg strone; raz, dwa, trzy, cztery — krok
do tytu, krok do przodu; raz, dwa, trzy, cztery - przysiad. Po kilkakrotnym
przecwiczeniu catego uktadu, grupa zaczyna odliczanie w myslach, zacho-
wujac ustalony rytm i dziatania. Im dtuzsze sekwencje liczenia i dziatan, tym
trudniej o ich bezbtedne powtdrzenie.

ORKIESTRA

Uczestnicy zabawy siedzg na krzestach lub na podtodze w potkolu, twarzami
zwrdéceni na zewnatrz. Sg instrumentami orkiestry. Jedna osoba - dyry-
gent staje w srodku, za ich plecami, trzyma w dtoniach dwie batuty, np. ze
zwinietej gazety. Na hasto dyrygenta rozpoczyna sie strojenie instrumen-
tow — kazdy z uczestnikdw zabawy kolejno prezentuje wybrany przez siebie
dzwiek — gtos instrumentu. Nastepnie dyrygent daje sygnat do rozpoczecia
koncertu. Dotykajac ramion siedzacych wokot niego oséb, wydobywa z nich
dzwiek, komponuje ,melodie”. Dyrygent moze wprowadza¢ dodatkowy kod
sygnatow przekazywanych instrumentom. Na przyktad dwukrotne dotknie-
cie ramienia oznacza zwiekszenie natezenia dzwieku, dotkniecie gtowy sci-
szenie itd. Moze réwniez zadawac uczestnikom zabawy konkretne tematy
do dzwiekowej realizacji, np. glosy zwierzat, odgtosy wiatru, gwar ulicy,
mowa krasnoludkéw itd. Role dyrygenta przyjmuja na siebie kolejno wszy-
scy uczestnicy. Cwiczenie moze spetniac funkcje gtosowej rozgrzewki, moz-
na je takze wykorzysta¢, szukajac efektéw dzwiekowych do realizowanego
przedstawienia.

OTO KIJ
W tej zabawie punktem wyjscia dla improwizowanych dziatan grupy jest
przedmiot. Prowadzacy zajecia ktadzie na $rodku sali kij od szczotki; moze



to by¢ dowolna rzecz, na przyktad pitka czy tekturowe pudetko. Nastepnie
okresla zadanie: sprébujmy sobie wyobrazi¢, czym moze stac sie ten przed-
miot w teatralnych dziataniach. Wszyscy uczestnicy zabawy wedruja po catej
przestrzeni — kazdy we wtasnym rytmie, w réznych kierunkach, towarzyszy
im muzyka. Gdy kto$ ma pomyst - podnosi przedmiot i aranzuje teatral-
ng scene. Na przyktad kij okazuje sie wiostem lub batutg albo oszczepem.
Zadaniem pozostatych uczestnikéw jest odgadniecie funkcji przedmiotu
i wigczanie sie catej grupy do dziatan na zaproponowany temat; jesli np. kij
w rekach gtéwnego bohatera jest oszczepem, to pozostali uczestnicy wcie-
lajg sie w odpowiednie do tej sytuacji role: sedziego, komentatora, kibicow
na stadionie sportowym, policjantow pilnujacych porzadku. Po okresleniu
tych rdl pracujemy dalej nad konkretnymi dziataniami i ich logicznym upo-
rzadkowaniem, rozwazamy rézne mozliwe warianty przebiegu historii. Do
dziatan dodajemy teksty - fragmenty dialogéw czy pojedyncze wypowiedzi.
Zawsze dynamizujgcym akcje czynnikiem jest wymyslenie jakiej$ nieprze-
widzianej, zaskakujacej sytuacji. Moze to by¢ na przyktad wprowadzenie na
scene nowej postaci: na stadion wbiega dziecko, w pogoni za swoim psem.
Jak zachowajq sie w tym wypadku pozostali bohaterowie tej historii? Kij-
-0szczep pozostaje centralnym, znaczacym elementem wszystkich kreowa-
nych zdarzen.

Innym wariantem ¢wiczenia sa indywidualne dziatania poszczegdlnych
uczestnikdw zabawy wykorzystujacych przedmiot do wymyslonej i zainsce-
nizowanej przez siebie historii. Na wydzielonej przestrzeni sceny umieszcza-
my wybrany przedmiot, znakomicie sprawdza sie w tej funkcji pudetko po
herbacie. Kolejno zapraszamy aktoréw do improwizowanych akcji, w ktérych
przedmiot bedzie gtdwnym motorem i pretekstem wszystkich dziatan. Pod-
czas gdy jedna osoba pokazuje swojq etiude, pozostate sq widzami. Ich rolg
bedzie podpowiadanie i wskazywanie dodatkowych rozwigzan, ciekawych
pomystow wzbogacajacych przedstawiang historie. Chodzi o to, by kazdy
zbudowat wiasng scenke o czytelnej strukturze, w ktdérej znajdzie sie miej-
sce na scharakteryzowanie bohatera, pokazanie go w konkretnej sytuacji,
a wreszcie na spuentowanie catego wydarzenia. Pudetko moze sie na przy-
ktad okazad pilotem telewizyjnym albo telefonem komdrkowym, wokdt kté-
rych budowane beda rozmaite dziatania.

OSEMKA

Uczestnicy stajg w kregu, trzymajq sie za rece, majq zamkniete oczy. Na
hasto prowadzgcego starajq sie — nie otwierajac oczu i nie roztaczajac dtoni
- uformowac kolejno rozne figury: 6semke, kwadrat, tréjkat. W wiekszych
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grupach mozna tez prébowac tworzy¢ bardziej skomplikowane ksztatty, np.
figure motyla czy drzewa. Po kazdej udanej probie prowadzacy daje sygnat
do otwarcia oczu i sprawdzenia efektu, zanim podejmie sie kolejne dziatanie.

PILKI

Jedyne potrzebne rekwizyty to pitki, na przykfad tenisowe, lub papierowe
kule oklejone tasma. Uczestnicy stojg w kole. Na poczatku ich zadaniem jest
rzucanie pitki tak, aby kazdy otrzymat i odrzucit jg tylko raz, by ustali¢ porza-
dek rzutow. Kazdy ma wiec do zapamietania tylko dwie rzeczy - od kogo do-
stat i do kogo rzucit pitke, zawsze bedg to te same osoby. Prowadzacy rzuca
pitke jako pierwszy i odbiera jg jako ostatni. Rozpoczyna sie wtasciwa czes¢
zabawy, pitka wedruje wytyczonym torem. Po chwili prowadzacy wprowadza
druga, pozniej trzecig, czwartg pitke. Pitki krzyzujg sie w powietrzu, ustala
sie rytm podan i rzutéw, ktéory wymaga koncentracji i uwagi, zespotowego
dziatania. Kiedy grupa osiggnie sprawnos¢ w wykonywaniu ¢wiczenia, pro-
wadzacy przerywa zabawe i zarzadza zmiane miejsc — wszyscy uczestnicy
poruszajg sie po catej sali w roznych kierunkach. Na komende ,stop” zatrzy-
mujq sie i rozpoczynajq rzucanie pitek po tym samym torze, co poprzednio.
Kolejny etap wprowadza nowe utrudnienie — uczestnicy kontynuuja rzucanie
pitek, wedrujac po sali w réznych rytmach, raz szybciej, raz wolniej, biega-
jac. W dowolny sposdb mozna zmienia¢ tempo ruchu i wymyslac rézne jego
formy: podskoki, chodzenie tytem, bieg. Ruchowy wariant ¢wiczenia wyma-
ga podzielnosci uwagi i uwaznego podawania pitek.

PIOSENKA BEZ SLOW

Grupa uczy sie prostej piosenki, $piewa jg kilkakrotnie. Nastepnie poszcze-
golne stowa zastepowane sg kolejno gestami - $piew przeplata sie z dziata-
niem. Ostateczna wersja piosenki to tylko gesty. Na zakonczenie ¢wiczenia
mozna wrdéci¢ do wersji wyjsciowej - wszyscy wspdlnie $piewajq piosenke.
Wykonanie ¢wiczenia wymaga koncentracji, zapamietania, jaki gest odpo-
wiada poszczegdlnym stowom i jaka jest kolejno$¢ gestéw. Zabawa ma tez
charakter integracyjny, zaktada zespotowg aktywnos$¢, zsynchronizowanie
dziatan wszystkich uczestnikdw.

PIRLI, PIRLI, POP

Uczestnicy zabawy stajg w kregu, jedna osoba pozostaje w $rodku - jej
zadaniem bedzie wprowadzi¢ kogo$ innego na swoje miejsce. W tym celu
postuguje sie roznymi hastami, zwracajgc sie do wybranych oséb i starajac
sie je zaskoczy¢. Jesli powie do kogos ,pirli, pirli, pop” - zagadnieta osoba



musi odpowiedzie¢ ,pop”. Jezeli powie tylko ,pop” - nalezy zachowaé mil-
czenie. Na hasto ,pralka” - wskazany uczestnik wykonuje ruchy nasladujace
wirowanie pranych rzeczy, a sasiadujace z nim osoby tworzg obudowe pralki,
podajac sobie obydwie rece. Podobnie hasto ,toster” takze angazuje trzy
osoby. Stojaca w $rodku podnosi rece do goéry i zwraca dionie w kierunku sg-
siadoéw, a oni — w roli tostow — podskakuja. Inne przyktadowe hasta to: samolot
- wskazana osoba staje na jednej nodze i rozktada rece; kaczka — obowigzuje
ruch ,skrzydtami” i wydanie charakterystycznego dzwieku. Do wymyslania wia-
snych autorskich zadan warto zacheci¢ uczestnikdow. Osoba, stojgca w Srodku,
po wywotaniu kazdego hasta liczy do trzech lub pieciu. Jezeli w tym czasie wska-
zany uczestnik (lub jego sasiedzi) nie wykona prawidtowo zadania — wchodzi do
srodka i kontynuuje zabawe.

POCIAGI

Prowadzacy prosi uczestnikow, by usiedli w kole. Kazdy ma za zadanie powiedziec¢
jedno stowo kojarzace mu sie z pociggiem, np. przedziat, konduktor, szyny, bilet,
Wars, ktopot, podréz. Wczesniej nie ma ustalonej kolejnosci wypowiedzi, zwraca
sie uwage na tempo i rytm. W ten sam sposéb uczestnicy prezentujg dzwieki ko-
jarzace sie im z pociggiem: stukot koét, zamykanie drzwi, gwizd itd. Prowadzacy
moze poprosi¢ réowniez o zaprezentowanie skojarzen w formie gestéw, ruchu,
stop-klatek, ktére uczestnicy mogg wykorzysta¢ w czasie drugiej czesci zabawy.
Kolejne zadanie to przekazanie - przy pomocy ciafa, ruchu i dzwieku - emocji,
jakie mogq towarzyszy¢ pociggowi. Wazne, by to byty emocje pojazdu, a nie
jego ewentualnych pasazeréw. Teraz kazdy pociag ma za zadanie znalez¢ part-
nera, partneréw o zblizonym stanie emocjonalnym. Prowadzacy zwraca uwage,
by podczas spotkania kazdy pociag zachowat wtasng forme. Spotkania pociggdéw
sq poszukiwaniem tych samych emocji w réznych cielesno-gtosowych formach.
Po chwili wspdlnego dziatania prowadzacy prosi kazdg grupe o przedstawienie
zdarzenia dziejacego sie w pociggu smutnym, radosnym, zakochanym. W in-
nej wersji ¢wiczenia uczestnicy szukajg pociaggéw o emocjach przeciwstawnych.
Nastepnie jedna z ¢wiczacych osdb - zachowujac wybrany przez siebie stan
emocjonalny - przyjmuje postac¢ pasazera. Grupy majg za zadanie przedstawic
krotkie scenki na rozne tematy, np. rozgniewany pasazer jedzie smutnym pocia-
giem, zakochany pasazer wsiada do pociggu depresyjnego itd.

POMNIK

Wszyscy uczestnicy siedzg w kole. Prowadzacy prosi, by ktéras z oséb staneta
na $rodku i przybrata jaka$s wymyslong przez siebie, charakterystyczng poze,
w ktdrej ma zastygna¢ jak posag. Pozostali uczestnicy nadajgq posagowi tytut.
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Kolejna osoba wtacza sie w budowanie figury i dodaje do istniejgcego juz pomni-
ka wiasng poze. Nowemu posggowi cata grupa nadaje nowg hazwe. Zabawa jest
kontynuowana az do momentu, kiedy powstanie pomnik ztozony z wszystkich
uczestnikow.

PRZESZKODY

Uczestnicy siedza lub lezg na ziemi. Jedna osoba wedruje po sali z zamknie-
tymi lub zawigzanymi oczami - najlepiej, by ze wzgledu na bezpieczenstwo
miata wyciggniete do przodu rece, moze jg réwniez kto$ asekurowac. Po-
zostali informujg wedrowca dzwiekiem o przeszkodach na jego drodze. Ko-
lejno wszyscy uczestnicy podejmujg wedréwke, za kazdym razem zmienia
sie ,krajobraz” - uktad przeszkdd. Na koniec uczestnicy dzielg sie swoimi
wrazeniami i przezyciami.

PRZYSTANEK AUTOBUSOWY

Ta zabawa odwotuje sie do powszechnej wiedzy o specyfice miejsc i cha-
rakterystycznych zachowaniach ludzkich wynikajacych z réznych sytuacji
i uwarunkowan. Obejmuje rownoczesne dziatania catej grupy. Prowadzacy
jest swoistym narratorem budowanej historii, podpowiada uczestnikom kie-
runek rozwoju sytuacji, pozostawiajac im réwnoczesnie swobode wyboru
indywidualnych rozwigzan. W ¢wiczeniu chodzi o to, by kazdy aktor budowat
historie wiasnej postaci, a rbwnoczesnie reagowat na dziatania partnerow,
wchodzit z nimi w interakcje, okreslat swojego bohatera poprzez jego relacje
Z innymi osobami.

Prowadzacy opisuje uczestnikom kolejne fazy aranzowanej sytuacji. Wy-
obrazmy sobie, ze stoimy na przystanku autobusowym. Jest bardzo zim-
no, dookota lezy $nieg. Czekamy na spdzniony autobus, czas jakby stanat
W miejscu. Zniecierpliwieni zaczynamy masowac¢ zmarzniete rece, twarz,
nos, policzki, uszy, ramiona, nogi. Rozgladamy sie dookota i spostrzegamy,
ze inne osoby na przystanku takze wykonujg przedziwne ruchy. Prébujemy
nawigza¢ z nimi kontakt, rozmowe. Wymyslamy ,na gorgco” historie na-
szych bohateréw: kim sa, gdzie sie wybierajg, jakie majg problemy, o czym
marzg. Podjezdza autobus, do ktérego wsiada cata grupa. Wszyscy zajmujg
miejsca, autobus rusza. Powstaje nowy uktad relacji - siadamy badz staje-
my obok 0sdb, z ktérymi wczesniej nie mieliSmy kontaktu. W dalszym ciggu
budujemy historie naszego bohatera — moze podejmie jaka$ nagta decyzje,
moze wysigdzie na nastepnym przystanku albo zostanie w autobusie, by
kontynuowa¢ ciekawg znajomos$c¢? Prowadzacy podpowiada kolejne zmia-
ny sytuacji. Autobus wjechat do podziemnego tunelu, nagle gasnie Swiatto,



nie mozna otworzy¢ drzwi, jesteSmy uwiezieni. Albo: kierowca zawiozt nas
na plan filmowy i nagle okazuje sie, ze jesteSmy grupg statystéw w scenie
batalistycznej.

Role prowadzgcego zabawe moze odgrywac ktérys z uczestnikow lub kolejno
wszyscy bioracy udziat w zabawie zamieniajg sie w narratoréw wymyslanej
historii. Zamiast scenerii zimowej mozna zatozy¢, ze - przeciwnie - mamy
upalny dzien. Zamiast przystanku autobusowego jako miejsce spotkania
wszystkich bohaterow mozemy wybraé na przyktad bezludng wyspe, na kto-
rej spotka sie kilka zatdég zatopionych statkéw i gdzie rozbitkéw zaskoczy
wiele niespodzianek.

RAZEM

W zabawie wykorzystywana jest duza ptachta materiatu (bardzo dobrze
sprawdza sie podszewka). Uczestnicy zajec¢ dziatajg wspdlnie, realizujac roz-
ne zadania. W pierwszym ¢wiczeniu wszyscy przykucajg wokdt naciggnie-
tej ptachty, kazdy trzyma materiat obiema rekami. Na hasto prowadzacego
tkanina zostaje podniesiona do géry zdecydowanym ruchem. Pozostaje tak,
zatrzymana przez chwile w powietrzu, po czym bardzo powoli opada na
podtoge (przez caty czas trzymana jest przez ¢éwiczacych). Dziatanie moz-
na powtorzy¢ kilkakrotnie, dopasowujac do niego rytm oddychania: gteboki
wdech i powolny, diugi wydech. Kolejnym zadaniem dla catej grupy jest
wspolne zbudowanie z materiatu figury ptaka i ozywienie jej — poderwanie
do lotu, szybowanie, opadniecie na ziemie. Jeszcze inny pomyst na zespo-
fowa zabawe animacyjng z materiatem - to podziat grupy na dwie druzyny
stojace naprzeciw siebie i trzymajace ptachte z dwdch stron. Zadaniem obu
grup jest przesytanie do siebie na zmiane ,fal” powietrza.

RUCHOME PUNKTY

Uczestnicy zabawy stajq w réznych miejscach, rozrzuceni po catej sali. Kaz-
dy z nich wybiera dwie dowolne osoby, ktére lokalizuje wzrokiem. Cwiczacy
nie porozumiewajq sie ze sobg stowami, nie informujq sie nawzajem, kogo
wybrali. Zadaniem wszystkich uczestnikow jest utrzymywanie stale jedna-
kowej odlegtosci pomiedzy sobg i wybranymi partnerami (zwykle okazuje
sie to bardzo trudne). Wskazana przez prowadzacego osoba - lub sam pro-
wadzacy, jesli bierze udziat w zabawie - zaczyna sie powoli porusza¢, wpra-
wiajac w ruch pozostatych. Tempo ruchu stopniowo sie zwieksza, dochodzac
do punktu kulminacyjnego, a potem opada - na koniec uczestnicy zastygaja
w bezruchu. Cwiczenie wymaga koncentracji i podzielnosci uwagi.
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RYSUNKI

Prowadzacy zajecia przygotowuje kilka prostych rysunkéw na kartkach,
np. dom, storice, kwiat (mozna zaproponowac nieco bardziej skomplikowa-
ne obrazki). Uczestnicy ustawiajg sie w szeregu, jeden za drugim - duzg
grupe warto podzieli¢ na dwa lub trzy podzespoty. Osobie stojacej na koncu
szeregu instruktor rysuje palcem na plecach jeden z przygotowanych wcze-
$niej obrazkow. Uczestnicy zabawy kolejno odwzorowujg na plecach osoby
poprzedzajacej ich w szeregu ten sam obrazek, ktéry zostat narysowany na
ich wiasnych plecach - tak jak go ,zobaczyli” i zapamietali. Pierwsza osoba
W szeregu rysuje swoj rysunek na czystej kartce papieru lub na tablicy. Ten
korncowy obrazek poréwnuje sie z wersjg wyjsciowa.

RYTM I PRZEDMIOTY

W tym ¢éwiczeniu potrzebne sg przedmioty, np. plastikowe butelki, pokryw-
ki, buty. Wszyscy uczestnicy zabawy siedza w kole, kazdy ma przed sobg
jeden przedmiot. Prowadzacy proponuje jaki$ znany wszystkim tekst, np.
»Siata baba mak”, ktéry cata grupa wspolnie skanduje, wyraznie rozdzie-
lajac i akcentujac poszczegdlne sylaby. Zasadg ¢wiczenia jest rytmiczne,
rownoczesne ze skandowaniem, przesuwanie przedmiotéw po podtodze
w ustalonym kierunku - zgodnie lub przeciwnie do ruchu wskazéwek ze-
gara. Kazdej sylabie odpowiada jeden ruch - przesuniecie przedmiotu do
sgsiada. Dodatkowo, na umdwione wyrazy i sylaby, np. ,nie”, ,tak”, ,1a”
¢wiczacy zamiast przesungc przedmiot — uderzajg nim w podtoge. Na zakon-
czenie wierszyka mozna wprowadzic jakis dodatkowy akcent, np. klasniecie,
ktory bedzie sygnatem do powtdrzenia catej operacji z przesuwaniem przed-
miotéw w przeciwnym kierunku. Bardzo trudnym wariantem ¢wiczenia jest
proba wykonania go z zamknietymi oczami.

SAMOTNY STRAZNIK

Na ustawionych w kregu krzestach siadajq uczestnicy, jedno krzesto pozo-
staje puste. Za kazdym krzestem stoi ,straznik”. Ta osoba, ktéra ma przed
sobg puste krzesto, samotny straznik, probuje przywota¢ do siebie ktdorgs
z siedzacych os6b - gestem, mimikg twarzy, mrugnieciem oka. Stara sie to
robi¢ jak najbardziej dyskretnie, poniewaz obserwujg jq bacznie pozostali
straznicy. Przywotywane przez samotnego straznika siedzace osoby prébu-
ja uciec swojemu opiekunowi - przenies$c¢ sie na puste krzesto. Jesli jed-
nak straznik zdazy potozy¢ im reke na ramieniu, musza pozosta¢ na swoim
krzesle.



$PACER PO CHMURACH

Cwiczenie wykonuje wspodlnie cata grupa, majac na jego realizacje okreslo-
ny czas (15-20 minut). W zabawie chodzi o znalezienie o$miu (moze by¢
mniej lub wiecej) réznych sposobdw pokonania kilkumetrowej przestrzeni
pomiedzy dwoma ,lgdami” — dwa krzesta, biurka lub stoty to jedyne sprzety,
jakie mozna wykorzysta¢c w ¢wiczeniu. Wyznaczong przestrzen pokonuje
kolejno osiem o0sdb, pozostata czes¢ grupy tworzy ze swoich ciat ,,droge”
wedrowki i asekuruje wedrowca. Osoba spacerujgca po chmurach nie moze
dotkng¢ podtogi. Dwa spacery majg dodatkowe utrudnienia - jeden cata
grupa przygotowuje i realizuje w zupetnym milczeniu, a w czasie drugiego
wedrowiec ma zamkniete oczy. W zabawie bardzo wazne jest zwrdcenie
uwagi na bezpieczenstwo - czesto zdarza sie, ze ¢wiczacy budujg karko-
tomne drogi spaceréw (np. przejscie po barkach stojacych lub po brzuchach
lezacych osdb).

SPOTKANIA PRZEDMIOTOW

Do przeprowadzenia tego ¢wiczenia potrzebne sg najrézniejsze przedmioty:
sprzety kuchenne, narzedzia, czesci ubrania, gadzety, bibeloty. Przedmioty
mate i duze - drewniane, plastikowe, zelazne, szklane, szmaciane. Przed-
mioty lezg zgromadzone na $rodku sali, uczestnicy siedza wokot nich w kole.
Przez chwile tylko przygladaja sie rzeczom, odkrywajq ich urode. W dru-
gim etapie ¢wiczenia kazdy z uczestnikow wybiera jakis przedmiot i dziata
Zz nim w przestrzeni — eksperymentuje, szukajac niecodziennych teatralnych
funkcji wybranej rzeczy, mozliwosci wprawienia jej w ruch, wydobycia z niej
dzwieku, nawigzania z nig dialogu i kontaktu emocjonalnego. Uczestnicy
mogaq eksperymentowac z kilkoma przedmiotami naraz, rezygnowac z jed-
nych, wybiera¢ nowe. Stopniowo - za posrednictwem swoich przedmiotow
- nawigzujg kontakt z pozostatymi osobami, zaczynajg dziata¢ wspdlinie,
tworzy¢ dwu-, trzy- lub kilkuosobowe zespoty, minispektakle, akcje i zda-
rzenia. By¢ moze wszyscy uczestnicy zbudujg wspolng sytuacje, by¢é moze
w grupie pojawi sie lider, ktéry narzuci pozostatym rytm i tempo dziatan.
Zasada Cwiczenia jest improwizacja i spontanicznos¢, poddanie sie magii
ozywienia martwej rzeczy, przekazania jej wiasnych emocji. Cwiczenie wy-
konywane jest bez porozumiewania sie stowami.

SUPEL

Wszyscy stojg w kole. Prowadzacy prosi uczestnikow zabawy, by przyjrzeli
sie swoim sasiadom, najpierw z prawej, potem z lewej strony i zapamietali
te osoby. Kolejng rzeczg do zapamietania sg trzy komendy. ,,Jeden” oznacza
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poruszanie sie w normalnym, zwyczajnym tempie, ,dwa” - bardzo szyb-
ko i ,trzy” - bardzo wolno. Uczestnicy zabawy muszg dodatkowo pamietac
o tym, by zagospodarowywac catg przestrzen sali, by nie byto pustych miejsc
- ,dziur”, by zachowywac¢ miedzy sobg réwne odstepy. Na hasto prowadza-
cego ¢wiczacy rozpraszaja sie, chodzac w réznych kierunkach i wymieniajac
krétkie ,czes$c¢” albo ,dzien dobry” oraz uscisk dtoni z mijang osobg. Tempo
poruszania sie wyznaczajgq podawane przez prowadzacego komendy. Po kil-
ku minutach zabawy prowadzacy zatrzymuje uczestnikédw komendg ,stop”.
Teraz kazdy odnajduje wzrokiem osobe, ktéra na poczatku zabawy stata
w kole po jego prawej stronie i wycigga w jej kierunku prawa reke. Nastep-
nie w ten sam sposdb lokalizuje sasiada z lewej strony. Wszyscy ¢éwiczacy
- bardzo powoli, jakby naciggajac ramiona - taczg dionie. Powstaje swoisty
supet, ktéry teraz trzeba rozwigzaé, nie puszczajac potaczonych rak. Zwykle
udaje sie wroci¢ do pierwotnego ksztattu kofa.

STWORY

W pierwszej czesci zabawy kazdy z uczestnikow wymysla wiasnego stwo-
ra - postac, ktéra porusza sie i zachowuje w okreslony sposdéb, wydaje
charakterystyczne dzwieki, ma swoje upodobania. Po kilku, kilkunastu mi-
nutach indywidualnej pracy wszyscy uczestnicy — jako wykreowane stwory
- wyruszajgq w $wiat, spotykaja sie z innymi osobnikami i prébuja nawigzac
z nimi kontakt. Szukajg podobienstw, porozumienia i dobierajg sie w kilku-
osobowe grupy. Ucza sie nawzajem swojej mowy, trybu zycia, przyzwycza-
jen. Nastepnie prowadzacy daje poszczegdlnym grupom rézne zadania do
realizacji, np. budowe domu czy statku, stworzenie ogrodu z tysigca i jednej
nocy. Grupy odwiedzajq sie nawzajem i pokazujq sobie swoje dzieta. Na za-
konczenie wszystkie stwory tworzg jedng wielkg postac¢ - olbrzyma o wielu
gtowach, rekach, ogonach. Wykonuje on triumfalny taniec i rozpada sie na
czesci — indywidualnych uczestnikéw, ktorzy wypowiadajg witasne imiona
i wychodzg z planu gry.

SZALIK

Prowadzacy buduje ,bramke” - ustawia bokiem dwa krzesta, zostawiajac
miedzy nimi pustg przestrzen na odlegtos$¢ okoto metra. Pomiedzy krzestami
staje jeden z uczestnikdéw, ktdry ma zawigzane oczy, a w reku trzyma szalik
lub chuste, ktérg wymachuje, by nie pozwoli¢ pozostatym przedostac sie na
drugg strone. Jesli dotknie szalikiem kogo$ probujacego przecisngd sie przez
bramke, osoba ta wraca na swoje miejsce. Zabawa koriczy sie, gdy wszyscy
znajda sie po drugiej stronie bramki.



TANCZACA REKA

Jeden z ¢wiczacych zostaje wybrany do roli czarodzieja - dotknieciem wpra-
wia schwytang osobe w ruch, zmuszajac jg do szalenczego tanca. Zadaniem
czarodzieja jest zaczarowac wszystkich uczestnikéw, ktdrzy z kolei probujg
przed nim uciec. Jedynym sposobem na uwolnienie z zaklecia jest pomoc
dwodch innych, jeszcze niezaczarowanych osoéb. Jesli uda im sie wzig¢ tan-
czacego ,w dwa ognie” (potaczone rece wyzwolicieli otaczajq zaczarowane-
go), jest on wolny i moze dalej ucieka¢ przed czarodziejem. Zwykle ¢wicze-
nie konczy sie zaczarowaniem wszystkich oséb, w duzych grupach mozna
role czarodzieja powierzy¢ dwdém osobom. W zabawie warto wykorzystac
dynamiczng, skoczng muzyke.

TASMA

Uczestnicy zabawy ustawiajg sie w szeregu, przy wyimaginowanej tasmie
produkcyjnej. Prowadzacy prezentuje i powtarza kilkakrotnie cigg rytmicz-
nych, zautomatyzowanych czynnosci, np.: obie rece oparte na tasmie,
prawa reka siega po miotek, lewa po gwodzdz, przybicie gwozdzia jednym
uderzeniem, odfozenie mtotka, przesuniecie domniemanego przedmiotu do
sgsiada, obie rece na tasmie. Na sygnat prowadzgcego dziatanie rozpoczyna
pierwsza osoba w szeregu, pozostali ¢wiczgcy wiaczajq sie kolejno, zgodnie
z rytmem ,przesuwanej” tasmy.

TRZY NOSY I DWIE PIETY

Cwiczenie sprawdza sie najlepiej w duzych, wieloosobowych grupach. Wszy-
scy uczestnicy zabawy poruszajq sie po catej sali, maszerujac w réznych kie-
runkach. Na komendy prowadzacego taczg sie w podgrupy - podajac sobie
rece — odpowiednio do hasta, np. w pary - na komende ,, dwa”, w czwérki - na
komende ,cztery” itd. Akcje taczenia sie w podgrupy przedzielajg sekwen-
cje wedrowania po sali. Osoby, ktére w kolejnych akcjach nie zmieszczg sie
w zadnej podgrupie, wypadajg z gry. Prowadzgcy moze wprowadzac réwniez
inne komendy, np. ,trzy nosy i dwie piety” albo ,pie¢ kolan”, okreslajac spo-
sOb potaczenia oséb w kazdej podgrupie.

TWOJ RUCH

Uczestnicy stojg w kregu. Prowadzacy rozpoczyna zabawe, robigc dwa kro-
ki do przodu i proponujac jaki$ prosty gest, np. rytmiczne podnoszenie
i opuszczanie jednej reki. Zadaniem nastepnej osoby jest powtarzanie akcji
wykonywanej przez prowadzacego i dodanie drugiego prostego ruchu, np.
kiwania glowq. Kolejno wigczajq sie pozostate osoby - zawsze powtarzajac
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to, co zaproponowali poprzednicy i dodajac wtasne dziatania. Tak wiec np.
osoba nr 1 tylko podnosi i opuszcza reke, osoba nr 2 podnosi i opuszcza reke
oraz kiwa gtowg, a osoba nr 3 wykonuje te same czynnosci, réwnoczesnie
zginajac kolano.

WAZ

Uczestnicy chwytaja sie za nadgarstki, tworzac figure weza. Osoba stojaca
na poczatku jest gltowg, a ostatnia w szeregu - ogonem. Jeden z ¢wicza-
cych pozostaje z boku, bedzie jastrzebiem. Jego zadanie to ztapanie weza
za ogon. Waz prébuje uciec przed jastrzebiem, ustawiajac sie zawsze przo-
dem - gtowa do napastnika. Zabawa ma bardzo dynamiczny charakter, jest
znakomitg forma rozgrzewki ruchowej. Bardzo wazne jest zapewnienie ¢wi-
czacym odpowiedniej przestrzeni (Swietnie sprawdza sie plener), by nie na-
razac ich na kolizje z przedmiotami i $ciana.

WIELKIE UCHO

Uczestnicy ustawiajq sie w kregu, jedna osoba - ,Wielkie Ucho” stoi na
$srodku, ma zawigzane oczy, a w rece trzyma pateczke, np. ze zwinietej
gazety. Osoby w kregu poruszajg sie zgodnie z ruchem wskazéwek zegara,
a ,Wielkie Ucho” powoli obraca sie w kierunku przeciwnym. Na hasto prowa-
dzacego wszyscy zatrzymuja sie. ,Wielkie Ucho” wskazuje pateczkg osobe,
ktéra ma nasladowac gtos dowolnego zwierzecia (mozna réwniez umoéwic sie
wczesniej, jakie zwierze bedzie nasladowane). Zadaniem ,Wielkiego Ucha”
jest odgadniecie, kto wydat dzwiek. Jesli mu sie to uda, osoba ta zajmuje
jego miejsce.

WYSCIG

Prowadzacy wyznacza linie startu i mety. Na dany sygnat uczestnicy zaba-
wy - stojac na czworakach - zaczynajg wyscig. Wygrywa ten, kto dotrze do
mety ostatni. Gtdwng zasadq éwiczeni,a jest, by ani na chwile nie przerwac
ruchu i stale posuwac sie do przodu. Cwiczenie wymaga koncentracji i cier-
pliwosci, jest bardzo pomocne w opanowaniu i uspokojeniu rozbrykanej,
nadmiernie pobudzonej grupy.

ZAKLETY KRAG

Wszyscy uczestnicy stajg w kole z dtonmi na ramionach osoby, ktérg majg
przed sobg. Zamykajg oczy i dotykiem badajg ksztatt gtowy, ramiona, szyje
poprzedzajacego partnera. Na hasto prowadzacego krag rozpada sig, uczest-
nicy — nie otwierajac oczu - z rekami wyciggnietymi do przodu rozpraszajq



sie po catej sali, wedrujg w réznych kierunkach. Kolejne hasto prowadzacego
jest sygnatem do rekonstrukcji kregu. Kazdy uczestnik — postugujac sie wy-
facznie dotykiem — musi odnalez¢ osobe, ktéra stata przed nim w kole, tak
by wszyscy znalezli sie na poprzednio zajmowanych w kregu miejscach.

ZNIKAJACE KRZESLA

Uczestnicy siedzg na krzestach ustawionych w kregu. Na hasto prowadza-
cego wstajq i wedrujg po catym pomieszczeniu, mogg rowniez wykonywac
okreslone dziatania, najlepiej w rytm muzyki (np. podskakujg na jednej no-
dze, nasladujg ruch robotéow itp.). W miedzyczasie lider zabiera z kregu
dwa, trzy krzesta i daje sygnat do ponownego zajecia miejsc — wszyscy ¢wi-
czgcy muszg usigse. Po kilku rundach zabawy pozostaje tylko jedno krzesto,
na ktorym wszyscy muszg sie zmiescic.

ZMIJE

Cwiczenie dla wiekszej grupy osdb. Wszyscy uczestnicy zabawy rozpraszajq
sie po catej sali i zamykajq oczy. Prowadzacy wybiera trzy, cztery osoby -
dotyka ich ramienia na znak, ze maja zamienié sie w Zmije. Zadaniem zmij
jest ztapanie i wyeliminowanie z gry wszystkich pozostatych uczestnikow. Na
hasto prowadzacego wszyscy zaczynajg wedrowac po sali, z rekami wycig-
gnietymi do przodu (zeby unikng¢ obijania sie o sprzety, Sciany i pozosta-
tych uczestnikéw). Zmije rozpoczynajq polowanie. Jedli natrafig na ktdérego$
z uczestnikdw zabawy - przytrzymujg go i syczg mu do ucha. Schwytana
ofiara wydaje okrzyk przerazenia (wazna jest tu odwaga ekspresji gtosowej)
- tak, by ostrzec wszystkich pozostatych — otwiera oczy i staje z boku. Jesli
dwie zmije trafig na siebie nawzajem, porozumiewajq sie syczeniem i kazda
rusza w dalszg droge. Jesli wpadajg na siebie osoby, ktore nie sg zmijami,
wymieniajg krzepiacy uscisk i rozchodza sie w rézne strony. Kiedy wszyst-
kie ofiary zostang schwytane i wyeliminowane z gry, prowadzacy przerywa
zabawe.












CWICZENIA INDYWIDUALNE

ANIMACIE

W ¢wiczeniu mozna sie postuzy¢ wszelkimi mozliwymi przedmiotami, kto-
re sq dostepne w danym miejscu, np. ksigzka, pitka, zabawka, koszem na
$mieci. Prowadzacy wskazuje kolejne zadania - kierunki poszukiwan ani-
macyjnych. Najpierw ozywiamy przedmiot, wykorzystujac do maksimum
jego cechy naturalne, takie jak ksztatt, ciezar, fakture, mozliwosci ruchu
- prébujemy odkry¢ tozsamos¢ rzeczy. Nastepnie obdarzamy przedmiot ce-
chami zwierzecymi, a potem ludzkimi (w rozbudowanej wersji sq to cechy
konkretnej postaci, podkreslamy jej wiek, charakter). Kolejne, jeszcze bar-
dziej skomplikowane, zadanie - to budowanie relacji: ja-przedmiot. Mozna
rowniez zaaranzowac wspdlne dziatanie wszystkich ¢wiczacych i wszystkich
ozywianych przedmiotéw.

BUT NA NOSIE

W ¢wiczeniu wykorzystywane sg rozne przedmioty, np. buty, ksigzki czy
gazety. Zadaniem uczestnikow jest poruszanie sie po catej sali i noszenie
przedmiotu na réznych czesciach ciata, na wszelkie mozliwe sposoby. Przed-
miotu nie mozna upusci¢ na ziemie. Liczy sie pomystowos¢ i sprawnos$c¢. Za-
bawa wymaga koncentracji i fantazji, mozna do niej wprowadza¢ dodatkowe
zadania zwigzane z ruchem, np. chodzenie tytem, taniec w rytm muzyki
itd.

CISZA

Uczestnicy siedzg lub leza rozproszeni po catej sali, majg zamkniete oczy.
Ich zadaniem jest bardzo uwazne wstuchanie sie w cisze i rejestrowanie
dzwiekdéw, odgadywanie ich zrédta. Prowadzacy od czasu do czasu aranzuje
rézne dziatania, wykorzystujac rozmaite przedmioty (przechodzi na palcach
przez sale, delikatnie bebni w szybe, szelesci gazetg). Po otwarciu oczu
uczestnicy omawiajg i poréwnuja swoje wrazenia, zwykle kazdy styszy tro-
che inaczej. Cwiczenie ma relaksujacy charakter, pozwala skupi¢ uwage,
uruchomic rézne zmysty.

CYFRY

Uczestnicy stojg w kregu, ¢wiczg wspdlnie. Ich zadaniem jest ,rysowanie”
w powietrzu cyfr réznymi czeSciami ciata - nosem, brzuchem, kolanem, du-
zym palcem u nogi, pieta, posladkami. Chodzi o dziatanie z jak najwiekszym
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rozmachem - kreslimy znaki, zaczynajgc ruch od podtogi i siegajac jak naj-
wyzej potrafimy. Prowadzacy moze zmienia¢ tempo ruchu, moze tez zapro-
ponowac ,napisanie” catego alfabetu.

DYKCJA

W ¢wiczeniach dykcyjnych bardzo pomocne sg krotkie wierszyki ze zbitkami
spotgtosek, trudne do wymodwienia, zmuszajace do starannej artykulacji. Je-
den z bardzo wielu przyktadow takich kilkuzdaniowych tekstéw to: ,chrzest
i brzek, zgrzyt i stek, hatas jak w fabryce”. Zadaniem uczestnikéw jest wy-
powiedzenie tekstu na rézne sposoby: indywidualnie i grupowo; szeptem,
krzyczac bardzo gtosno; skaczac na skakance i czotgajac sie; jak wyznanie
mitosne lub komunikat radiowy; na jednym wydechu. W ¢wiczeniu dykcji
bardzo wazne jest uswiadomienie uczestnikom zajeé, jak funkcjonuje prze-
pona, w czym réwniez mogg pomoc zabawy. Jedno z najprostszych ¢wiczen
demonstrujacych prace przepony wykonuje sie, lezac na podfodze. Kazdy
¢wiczacy ma na brzuchu ksigzke lub inny przedmiot, ktéry w czasie oddechu
powinien sie unosi¢ do gory.

ETIUDY RUCHOWE

Cwiczenie odwotuje sie do jednej z najbardziej popularnych metod pracy
warsztatowej — do etiud, czyli krétkich teatralnych scen aranzowanych na
zadany temat. W tej zabawie nacisk potozony jest na ruch, stowo zosta-
je wyeliminowane. Tematy mogg by¢ bardzo rézne, np. czynnosci zyciowe
i praca. Chodzi o to, by ¢wiczacy opracowali bardzo precyzyjne i doktad-
ne sekwencje ruchowe imitujace wybrane dziatanie, np. ubieranie sie czy
sprzatanie. Wazna jest sugestywnos$¢ i dostownos$¢ przekazu, budowanie
etiudy z uwzglednieniem najdrobniejszych szczegdtéow i zachowaniem logiki
poczatku, srodka i konca sceny. Kazdy z ¢wiczacych prezentuje swoja etiude
grupie, wszyscy razem omawiajq jej wykonanie.

FIGURY

Wybieramy przedmioty. Mogg to by¢ np. krzesta, fragmenty ubrania, ga-
zety, plastikowe butelki. Kazdy uczestnik zabawy ma do dyspozycji jeden
przedmiot z wybranej kategorii. Prowadzacy zabawe prosi, aby wszyscy
na hasto ,jeden” zbudowali jaka$ figure, wykorzystujac w kompozycji swo-
je ciato i przedmiot oraz zapamietali ten obraz. Do kolejnych haset: ,dwa,
trzy, cztery, pie¢” uczestnicy wymyslajg nowe figury i takze je zapamie-
tuja. Aby podnies¢ stopien trudnosci ¢wiczenia, mozna zwiekszyc¢ liczbe
wymyslanych obrazéw. W drugim etapie zabawy kazdy wedruje ze swo-



im przedmiotem po sali. Prowadzacy wywotuje liczby w réznej kolejnosci,
a uczestnicy odtwarzajq przypisane do nich obrazy. Potem dalej wedruja.
W komendach mozna taczy¢ liczby, np. ,dwa” i ,pie¢”, albo podawac hasta
- niespodzianki, np. ,dziesie¢”, co wymaga od uczestnikdw szybkiej i pomy-
stowej reakcji. W ¢wiczeniu obowigzujg umownos¢ i refleks. Inny wariant
zabawy zaktada, ze uczestnicy wymyslajg kolejne figury w jakims$ porzadku
logicznym albo na zadany temat. Mogg tez komponowac figury wytacznie
z wtasnych ciat, nie uzywajac przedmiotéw. Zabawa pomaga w koncentracji,
znakomicie ¢wiczy sceniczng pamiec.

JABLKO NA GALEZI

Kazdy z uczestnikow znajduje dla siebie dogodne miejsce w sali i ¢wi-
czy indywidualnie, we wifasnym rytmie. Prowadzacy wyznacza kolejne
zadania - ich celem jest wykonanie szeregu dynamicznych, rozluznia-
jacych ruchdéw, angazujacych cate ciato. Propozycje zadan ruchowych.
1. Na najwyzszej gatezi drzewa nad naszg gtowg wisi jedno jabtko, prébuje-
my je zerwac.

2. Przez pomytke rozdeptaliSmy mrowisko, atakujg nas mrowki, wedrujg po
catym naszym ciele.

3. Napada na nas rdj os, jest ich coraz wiecej, probujemy przed nimi uciec.
4. JesteSmy na pustyni, z nieba co dwie minuty spada jedna jedyna kropla
wody, prébujemy pochwyci¢ jg jezykiem.

JESTES KARTKA PAPIERU

Wszyscy uczestnicy zabawy stoja naprzeciwko prowadzacego, kazdy ma
wokoét siebie troche wolnej przestrzeni. Prowadzacy trzyma w reku kartke
papieru — w pozycji pionowej. Bedzie nig wykonywat rézne ruchy, jak np. za-
giecie jednego rogu, obrét w powietrzu, ztozenie na pot, potrzgsanie, poto-
zenie w pozycji poziomej itp. Zadaniem uczestnikow jest znalezienie takiego
ruchu ciata, ktéry odpowiada ruchowi kartki. Cwiczenie angazuje nie tylko
ciato, ale tez wyobraznie uczestnikow - kazdy z nich reaguje inaczej.

KOLORY

Zadaniem uczestnikow zabawy jest poruszanie sie po sali zgodnie z usta-
lonymi przez prowadzacego zasadami. Na przyktad: kolor biaty — to cata
przestrzen, czarny - obrzeza, czerwony - S$rodek, niebieski - przekatne,
zielony - lewa strona, niebieski - prawa itd. Mozna wprowadzi¢ takze inne
kategorie ruchu, np. kolor fioletowy - dla chodzenia na czworakach, rézowy
- na palcach, brgzowy - w podskokach. Im wiecej sposobdéw poruszania sie
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do zapamietania, tym ¢wiczenie trudniejsze. Zmiany - na podawang przez
prowadzacego komende - powinny sie odbywac ptynnie, bez zatrzymywania
sie, bez rozmow.

KRZESLO JAK SMOK

Kazdy z uczestnikéw ¢wiczenia ma do dyspozycji krzesto i troche wolnej
przestrzeni wokot siebie. Zabawa polega na spontanicznym, szybkim reago-
waniu na podawane przez prowadzacego hasta, na przyktad: krzesto, ktére
uczy sie chodzi¢, mate krzesto, ogromne krzesto, moje krzesto, krzesto jak
smok, krzesto jak ksiezyc, krzesto jak wiatr, dwa krzesta, krzesto jak kamien,
nie ma krzesta, stare krzesto, chore krzesto, krzesto jak lustro itd. Chodzi
o myslenie skrotem, o uchwycenie charakterystycznej cechy, uruchomie-
nie pierwszych skojarzen, a nie o prébe wykreowania gotowego, ztozonego
obrazu. W ¢wiczeniu mozna wykorzysta¢ zamiast krzeset inne przedmioty,
np. czesci ubrania, gazety, tkanine, ktore tatwo poddaja sie transformacjom
i animacji, sq plastyczne i nie stwarzajg zagrozen. W matych pomieszcze-
niach, przy licznej grupie bardzo aktywnych uczestnikow dziatania z krze-
stem mogaq sie okazad niebezpieczne.

LAWKA

Zabawa jest oparta na budowaniu postaci scenicznych w krétkich, improwi-
zowanych etiudach. Prowadzacy wyznacza w przestrzeni miejsce, okreslajac
jego charakter, np. tawka w parku, przystanek autobusowy (ustawione na
scenie krzesto, stot). Cwiczacy kolejno realizujg zadanie - odgrywajg sce-
ne ztozong z trzech czesci: wejscie bohatera, dziatanie w konkretnej prze-
strzeni, wyjscie. Gtdwnym celem ¢wiczenia jest jak najbardziej precyzyjne
okreslenie charakteru postaci, jej wieku, stanu emocjonalnego w potaczeniu
z oddaniem specyfiki miejsca. W rozbudowanym wariancie ¢wiczenia do
dziatan aktora odgrywajgacego swojg etiude moze wiaczy¢ sie pozostata
cze$¢ grupy. Prowadzacy zabawe moze réwniez wyznaczy¢ i odlicza¢ czas
i rytm kazdej etiudy (np. pierwsza cze$¢ - dziesie¢ sekund, druga - dwa-
dziescia, trzecia - siedem).

MAPY

To ¢wiczenie moze spetnia¢ wiele réznych funkcji - moze by¢ stosowane
w nowej grupie i stuzy¢ wzajemnemu poznaniu sie uczestnikow lub pojawic
sie na dalszym etapie pracy jako sposob na wyrazanie emocji, samopozna-
nie. Kazdy z uczestnikdw wybiera sobie miejsce w przestrzeni gry (bardzo
dobrze sprawdza sie to dziatanie w plenerze) i buduje mape zwigzang z za-



proponowanym przez prowadzacego tematem, np. moja rodzina, miejsce,
w ktérym sie urodzitem, $wiat moich marzen. Do stworzenia mapy moz-
na wykorzysta¢ wszelkie znajdujace sie pod reka przedmioty, prowadzacy
moze réwniez przygotowaé wczesniej rozne materiaty - kawatki tkanin, sza-
ry papier, zapatki, kamienie. Uczestnicy majg kilkanascie minut na zbudo-
wanie swoich przestrzennych obrazéw, potem kolejno kazdy z nich pokazu-
je pozostatym swoja mape, wyjasnia znaczenie uzytych symboli, koloréw.
Cwiczenie warto potraktowac jako punkt wyjscia do rozmowy o przestrzeni
w teatrze i o roli scenografii.

OLOWEK

Uczestnicy ¢wiczenia lezg na podtodze, kazdy ma wokot siebie krag wolnej
przestrzeni. Ciato przylega do podtogi, jest rozluznione, oczy zamkniete. Pro-
wadzacy opowiada. ,Wyobrazcie sobie duzy otéwek. Postawcie go przy czub-
ku gtowy i powoli obrysowujcie nim kontur waszego ciata. Otdwek wedruje
po podifodze wzdtuz owalu gtowy, obrysowuje ucho, zbliza sie do szyi...” itd.
Prowadzacy moze rdéznicowaé tempo wedréwki otdwka, zarzadzac krotkie
postoje. Kiedy otdwek wraca do punktu wyjscia, uczestnicy otwierajg oczy
i bardzo powoli i ostroznie wstajg, tak aby nie zatrze¢ narysowanego
w wyobrazni - na podtodze - konturu. Gdy im sie to udaje, przez chwile
przygladaja sie ,lezacej sylwetce” i znéw bardzo ostroznie probujg poto-
zy¢ sie doktadnie w tym samym miejscu co poprzednio. Nastepnie najpierw
niewielkimi, delikatnymi, a potem coraz mocniejszymi ruchami catego ciata
»~Fozmazujq” narysowany kontur, przechodzac do swobodnego turlania.

PODROZE W PRZYSZLOSC

Prowadzacy prosi uczestnikow, by kazdy z nich przenidst sie w dowolnie
wybrany moment w przysztosci i wyobrazit sobie, jak bedzie wtedy wygla-
dato jego zycie — kim bedzie i jaki bedzie lub jaki chciatby by¢. Prowadzacy
moze precyzyjnie okresli¢ zaréwno odlegtos¢ w czasie, np. za pie¢, dzie-
sie¢ lat, jak i podpowiedzie¢ dodatkowe okolicznosci, np. kontekst rodzi-
ny, pracy. Uczestnicy zabawy kolejno opowiadajg o swoich wyobrazeniach,
a potem odgrywaja je w prostych scenkach i dziataniach. To ¢wiczenie daje
uczestnikom mozliwo$¢ wyrazenia swoich uczu¢, marzen i fantazji, a takze
mozliwos¢ méwienia o swoich problemach, lekach i ograniczeniach - w bez-
piecznej, teatralnej formie. Cwiczacy poznajq sie hawzajem, poznaja swoje
- czesto ukrywane - emocje i przezycia.
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PTAK I DRZEWO

Kazdy z uczestnikow znajduje wiasne miejsce w sali i wykonuje ¢wiczenie
indywidualnie. Wszyscy dostajg od prowadzacego papierowe ptaki, ktore
mozna przymocowac na wierzchu dioni (jeden ptak dla kazdego uczest-
nika). Ptak to np. kawatek gazety z wycietym w $rodku otworem na palec
i zaznaczonym ksztattem skrzydet. Ciata ¢wiczacych sg pniami drzew. Zada-
nie polega na zsynchronizowaniu ruchu ptaka z ruchem drzewa, w réznych,
okreslonych przez prowadzacego, sytuacjach, np.: ptak podrywa sie do lotu,
powoli szybuje w powietrzu. Rdwnoczesnie zrywa sie silny wiatr, wprawiajac
drzewo w gwattowny ruch. Wiatr uspokaja sie, drzewo nieruchomieje. Nad-
latuje jastrzab, ptak prébuje znalez¢ na drzewie schronienie.

PUNKT NA SUFICIE

Cwiczenie wykonywane jest rdwnoczesnie przez wszystkich uczestnikow -
w indywidualnym rytmie. Kazdy z ¢wiczacych wybiera jaki$ punkt na suficie
lub w gornej partii pomieszczenia. Wskazuje ten punkt palcem i koncentruje
na nim wzrok - nie moze go straci¢ z oczu ani na chwile. Nastepnie wyko-
nuje szereg ruchow - od powolnych i oszczednych do coraz bardziej dyna-
micznych, petnych ekspresji, tanecznych, akrobatycznych. Chodzi o petne
uruchomienie i rozluznienie ciata, wyzwolenie energii, przy jednoczesnej
koncentracji uwagi. Cwiczeniu moze towarzyszy¢ muzyka. W grupie oséb,
ktore majq ktopoty z ekspresjg ruchowa, sg nieSmiate i stremowane, ¢wi-
czacym warto zwroci¢ uwage na to, ze nikt na nich nie patrzy, ze wszyscy
dziatajg réwnoczesnie i majg wzrok skupiony w jednym punkcie.

REAKCIJE

Uczestnicy lezg na podtodze (na matach lub materacach), majg zamkniete
oczy, stuchajg refleksyjnej muzyki, starajg sie rozluzni¢ cate ciato. Ich za-
daniem bedzie reagowanie na wyimaginowane sytuacje, ktére podpowiada
prowadzacy, np. kot wskakuje wam na brzuch, jakas niewidzialna sita cig-
ghie was za nogi, po waszej lewej rece wedruje biedronka itd. Cwiczacy
starajg sie wczu¢ w specyfike podpowiadanej sytuacji i dostosowac do niej
reakcje wiasnego ciata. Mogq tez wydawac rézne dzwieki. Po kazdym dzia-
faniu nastepuje powrot do relaksu i nieruchomej pozycji.

RUCH SYNCHRO-AUTOMATYCZNY

Zadaniem uczestnikéw jest budowanie obrazéw ruchowych na zadawane
przez prowadzacego tematy, np. jedzenie positku, pozegnanie na dwor-
cu, stan rozpaczy itd. Ruch mozna taczy¢ ze stowami. Obowigzuje zasada



powtarzalnoéci gestéw i dzwiekdéw - jak w mechanicznych zabawkach. Cwi-
czenie moze by¢ wykonywane indywidualnie lub w grupach, najwazniejsze
jest uchwycenie cyklu powtérzeniowego, uczestnicy powtarzajg sekwencje
ruchowag trzy, cztery razy. W innym wariancie ¢wiczenia jedna osoba zaczyna
dziatania ruchowe, a pozostali uczestnicy przytaczaja sie do niej, wykonu-
jac ruchy i gesty synchroniczne, ,uzupetniajgce”. Kazda z osdb - dziatajgca
w swoim wiasnym rytmie - jest ,trybem” wprawionej w automatyczny ruch
maszyny. Ta sama osoba, ktéra rozpoczeta dziatanie, daje sygnat do zakon-
czenia zabawy.

SKOJARZENIA

Uczestnicy zabawy stojg w kole. Prowadzacy podaje pierwsze hasto - ja-
kiekolwiek stowo, ktére przychodzi mu do gtowy. Zadaniem ¢wiczacych
jest spontaniczna reakcja na hasto - poza, gestem, dziataniem ruchowym
- zgodnie z pierwszym skojarzeniem, jakie wywotuje stowo. Prowadzacy
ogtasza powrdt do ,pozycji neutralnej”. Kolejno kazdy z uczestnikow wymy-
$la wtasne hasto, a pozostali ,odpowiadajq” na nie ,mowaq ciata”. W innym
wariancie tego ¢wiczenia uczestnicy wedrujg po catej sali, a prowadzacy
zatrzymuje ich, wypowiadajgc hasta charakteryzujace rézne postacie i stany
emocjonalne, np. nauczyciel, pitkarz, $piewak operowy, matka, brat, smutek,
rados¢, szczescie itd. W ¢wiczeniu chodzi o wyrazenie pozg, ekspresjg ciata
najbardziej charakterystycznych cech kojarzacych sie z podanym hastem.
Zabawe mozna wykorzysta¢ w pracy nad budowaniem konkretnych postaci
teatralnych, wybierajac najbardziej typowe, najciekawsze propozycje.

STOP I HOP

Zadaniem uczestnikow zabawy bedzie zapamieta¢ pie¢ komend. ,Jeden” to
.Stop”. Trzeba sie zatrzymac¢ w pét ruchu, zastygna¢ w pozie, w ktorej za-
skoczy nas prowadzacy. ,Dwa” to ,hop”. Na hasto trzeba podskoczy¢. ,Trzy”
to ,siad”, ,cztery” - ,lez" i ,pie¢” - ,rob co chcesz”. Ta ostatnia komenda po-
zostawia uczestnikom wybdr zabawnego, pomystowego dziatania czy pozy.
W trakcie ¢éwiczenia wszyscy poruszajq sie po catej sali, a prowadzacy po-
daje komendy w réznej kolejnosci. Moze réwniez podpowiadac¢ tempo cho-
dzenia, wystukiwaé rytm czy charakteryzowac sposob poruszania sie, np.
jest wam bardzo wesoto, macie bardzo ciezkie buty, spotkata was dzisiaj
przykrosc itd.
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STOPNIE TRUDNOSCI

Cwiczacy ustawiajq sie w szeregu, po drugiej stronie sali stojg naprzeciw
nich krzesta. Prowadzacy opisuje kolejne zadania wspolne dla wszystkich
¢wiczacych.

1 etap. Podchodzimy do swojego krzesta, w potowie drogi pokonujac wy-
imaginowang przeszkode. Siadamy na krzesle, liczymy w myslach do pie-
ciu, wstajemy, wracamy na miejsce, pamietajac o przeszkodzie w potowie
drogi.

2 etap. Powtarzamy wszystkie czynnosci, majac tym razem jaki$ przedmiot
na gtowie, np. gazete lub kartke papieru.

3 etap. Do znanych juz dziatan dotgczamy kolejne zadanie: kazdy uczestnik,
pokonujac droge do krzesta i z powrotem, opowiada gtosno przebieg swoje-
go dnia od momentu przebudzenia do chwili obecnej.

Prowadzacy lub sami uczestnicy moga zaproponowac kolejne elementy
utrudnien. Cwiczenie w sposéb praktyczny pokazuje, czym jest budowa-
nie roli w teatrze, jak tworzy sie postac sceniczng - dodajac coraz to nowe
szczegobty i pomysty do opracowanej juz formy.

SZARY PAPIER

Cwiczenie wykonywane jest w ciemnosci. Kazdy z uczestnikéw ma do dys-
pozycji arkusz szarego papieru, wybiera sobie w przestrzeni wtasne miej-
sce. Prowadzacy najpierw okresla zadania ¢wiczenia, a potem gasi Swiatto
i pozostawia uczestnikom kilka, kilkanascie minut na indywidualne, samotne
poszukiwania. Cwiczenie polega na wszechstronnym poznaniu natury i, 0so-
bowosci” papierowego partnera - jego ciezaru, faktury, ksztattu, mozliwosci
i specyfiki ruchu, charakterystycznych dzwiekdéw itd. — oraz zbudowaniu re-
lacji: cztowiek — przedmiot. Po zakonczeniu ¢wiczenia - w wydzielonej prze-
strzeni sceny - nastepujg indywidualne prezentacje kazdego z uczestnikéw
skupione na relacji, jaka udato mu sie zbudowac z przedmiotem.

TRZYMAJ!

Kazdy z uczestnikow zabawy dostaje jakis przedmiot, np. but, linijke, kartke
papieru. Grupa staje w szeregu lub w kole, prowadzacy daje sygnat do kolej-
nych préb. Na kilkakrotnie powtarzane hasto: ,trzymaj!” wszyscy znajdujg
wilasny sposob uchwycenia przedmiotu - zazwyczaj pojawia sie wiele pomy-
stowych i zabawnych rozwigzan. Mozna w tym ¢wiczeniu wprowadzi¢ tak-
ze rozne formy wspétzawodnictwa, np. wszyscy uczestnicy trzymajq swoje
przedmioty jednakowo i majg za zadanie pokona¢ wyznaczong przestrzen
w okreslony sposéb (podskoki, marsz tytem, na palcach).



TUNEL Z PRZESZKODAMI

Kazdy uczestnik zabawy znajduje dla siebie wolng przestrzen na odlegtos¢
kilku krokéw. W wyobrazni zabudowuje te przestrzen - wyimaginowany tu-
nel — wszelkimi mozliwymi przeszkodami, ktoére ograniczajqg mu swobode
ruchéw: zwieszajq sie z géry, wyrastajq z podtogi, zmuszajgq do wciagnie-
cia brzucha, czotgania sie, petzania, przyklekniecia i wykonania catej serii
skomplikowanych dziatan, ewolucji ruchowych i wygibaséw. Zadanie pole-
ga na przejsciu przez tunel i pokonaniu wszystkich przeszkéd. Wykonujac
¢wiczenie, nie mozna sie spieszy¢, wazne jest, by uruchomi¢ wyobraznie
i rzeczywiscie ,zobaczyc¢” konkretng przestrzen, zmusic¢ ciato do precyzyj-
nego ruchu. Dobrze, jesli udaje sie zmiesci¢ jak najwiecej przeszkdéd na
niewielkiej przestrzeni.

l.,JLICZNY MIM

Cwiczacy stajg na krzestach w réznych punktach sali. Przybierajg dowolng
poze i nieruchomieja. Prowadzacy wedruje od jednej osoby do drugiej i kla-
$nieciem daje sygnat do zmiany pozycji. Uczestnicy starajq sie znalez¢ jak
najbardziej ekspresyjne i wyraziste pozy, a pomiedzy zmianami zachowuja
catkowitg statycznos¢. W trudniejszej wersji zabawy kazdy ¢wiczacy opo-
wiada poprzez gesty i pozy historie wymyslonej przez siebie postaci, np.
postawa wyjsciowa — salutujacy zotnierz, kolejne pozy pokazujg wymarsz
na pole bitwy, walke, zranienie. Wszyscy starajq sie zapamietac catg se-
kwencje ruchow, by potem pokazac jg pozostatym. Zabawa uczy dyscypliny
i wyrazistosci scenicznego dziatania, koncentruje uwage, moze tez uspokoic
nadmiernie rozbrykana grupe.

WIDZE COS, WIDZE COS...

Uczestnicy poruszajg sie po catej sali, biegaja, zwracajac uwage na to, by
nie wpadac na siebie nawzajem, by zachowac bezpieczenstwo. Co jakis czas
prowadzacy zatrzymuje ich hastem: ,widze cos, widze cos” - w tym momen-
cie ¢wiczacy nieruchomiejg. Prowadzacy okresla co widzi, np. ,widze dzieci,
ktére podskakujg”, ,widze pitki, ktére toczg sie po podtodze”, ,widze duzo
dzieci, ktére sie do mnie usmiechajg”, ,widze kolorowe motyle unoszace sie
w powietrzu”, ,widze dzieci, ktdre spiewajg, ale ich nie stysze”, ,widze dzieci
grajace na réznych instrumentach” itd. Cwiczenie adresowane jest gtéwnie
do miodszych dzieci, ktérym trudno skupi¢ uwage na jakims dziataniu przez
dtuzszy czas. Cwiczenie pobudza wyobraznie, zmusza do szybkiej reakcji na

zaproponowany temat, jest znakomita zabawa ruchowa.
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WODA

Osoby wykonujgce ¢wiczenie siedzg wygodnie — na krzestach lub na podto-
dze - majq zamkniete oczy. Stuchajg muzyki (spokojna, nastrojowa melo-
dia). Prowadzacy podpowiada kolejne sytuacje, ktére ¢wiczacy majg sobie
wyobrazi¢, odczuc¢ i oddaé ruchem. ,Obok was przeptywa strumien. Pochy-
lacie sie nad nim. Zanurzacie rece w chtodnej wodzie. Poruszacie palcami,
woda przeptywa miedzy nimi. Nabieracie wody w obie dtonie, podnosicie je
powoli do twarzy. Zanurzacie twarz w dtoniach, bardzo powoli obmywacie
czoto i policzki. Jeszcze raz. Teraz kark i catgq gtowe. Woda sptywa po wa-
szych ramionach i po catym ciele. Nabieracie jak najwiecej wody, ochlapuje-
cie sie nig cali. Prostujecie sie. Wchodzicie do strumienia”.









CWICZENIA W PARACH

COS SIE ZMIENILO?

Uczestnicy zabawy ustawiajg sie naprzeciwko siebie w dwdch szeregach.
Obserwujg swojego partnera w parze, starajac sie zapamietac jak najwiecej
szczegbtow w jego wygladzie. Na sygnat dany przez prowadzacego odwraca-
ja sie do siebie plecami i zmieniajqg jaki$ szczegdt w swoim ubraniu. Powinna
by¢ to zmiana niewielka, np. inne utozenie kotnierza, rozwigzanie sznuréwki
czy lekkie podciagniecie rekawa. Na kolejny sygnat prowadzacego ¢wiczacy
wracajg do pozycji wyjsciowej, a ich zadaniem jest wskazanie, jaka zmia-
na pojawita sie w wygladzie partnera. W innym wariancie ¢wiczenia mozna
wzig¢ pod uwage sposéb, w jaki uczestnicy stojg — wtedy zmiany dotyczg
np. utozenia stop czy rak, lekkiego przechylenia gtowy itd.

CZARODZIEJSKA DLON

Jedna z oséb w kazdej parze - ,X"” wycigga przed siebie reke. Druga osoba
- ,Y" skupia swéj wzrok na wnetrzu dfoni partnera. Na hasto prowadzgcego
pary zaczynajg sie poruszac po catej sali. ,X” wykonuje dtonig szereg ru-
chéw, prowadzac - jakby na niewidzialnej nitce - ,Y”, ktéry caty czas stara
sie utrzymac taka sama odlegto$¢ pomiedzy swojg twarzg a prowadzaca go
rekg i wiernie za nig podgzac. Wazne jest, aby ,X” wykonywat ruchy ptynne,
najpierw powolne, potem nieco szybsze - ¢wiczenie ma wtedy charakter
swoistego uktadu choreograficznego, pozwala uczestnikom skoncentrowac
sie, zbudowac relacje z partnerem. Trudniejszym wariantem zabawy jest
¢wiczenie w trojkach, kiedy kazda z osdb réownoczesnie prowadzi jednego
z partnerdw i sama jest prowadzona przez trzeciego uczestnika. Mozna réw-
niez wykonac wersje czteroosobowg, wymagajacq duzej sprawnosci — osoba
prowadzaca ,hipnotyzuje” pozostatych, uzywajac obu dioni i stopy.

CZTERY NOGI

Uczestnicy stajg obok siebie, zwrdceni twarzami w te samg strone. Obej-
mujq sie w pasie, a wewnetrzne nogi wyciggajq do przodu i zaktadaja jedng
na drugag, utrzymujac je w powietrzu. Teraz obie osoby majq tylko dwie
wspolne nogi, ktére mogg wykorzysta¢ do poruszania sie na rézne sposoby.
Najlepiej zacza¢ od podskokdw, co jest prostym zadaniem. O wiele trudniej
jest w tej pozycji maszerowaé. Zabawa moze mie¢ rowniez forme zawodow
- wygrywa para, ktéra najszybciej dotrze do mety.
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GDZIE JESTES?

W kazdej ¢wiczacej parze jeden z partneréow - ,X” zamyka oczy. Drugi - ,Y”
wymysla jaki$ wiasny - charakterystyczny i rozpoznawalny - sygnat dzwie-
kowy, ktéry prezentuje partnerowi. Na dane hasto wszystkie pary zaczynajq
poruszac sie po catej sali. Zadaniem ,Y” jest bezpiecznie prowadzi¢ part-
nera - samym tylko gtosem - stopniowo zwiekszajac dzielacy ich dystans.
Jesli X" przestaje stysze¢ swojego przewodnika, zatrzymuje sie w miejscu
i czeka na ponowne pojawienie sie sygnatu. ,Y” musi wiec stale kontrolowa¢
zachowanie ,X” i zwraca¢ baczng uwage na to, by bezkolizyjnie poruszat sie
w przestrzeni, nie wpadat na innych uczestnikéw zabawy i na znajdujace sie
w sali przedmioty. Po kilku, kilkunastu minutach zmiana rél w parze.

JAKA TO FIGURA?

Kazda para ma do dyspozycji dwa identyczne zestawy drobnych i wiekszych
przedmiotéw. Mogaq to by¢ na przyktad: zapatki, patyczki, kamyki, papiero-
we kule, szyszki, jabtka, kasztany, otéwki itd. Cwiczenie wykonywane jest
na podtodze, w pozycji siedzacej. Jedna z oséb - ,X” zamyka oczy, a druga
- .Y" uktada na podtodze jaki$ wzor, figure ze swoich przedmiotow. Nastep-
nie ,Y” pomaga partnerowi - prowadzac jego dion - ,zobaczy¢” dotykiem
wymyslong przez siebie figure. Zadaniem , X" jest utozy¢ doktadnie taki sam
wz0r z drugiego zestawu przedmiotéw. ,Y” moze podpowiadac partnerowi,
zwracajac jego uwage na takie szczegdty, jak proporcje figury, odlegtosci
pomiedzy przedmiotami, symetryczne badz asymetryczne utozenie. Wyko-
nujac ¢wiczenie, X" bedzie musiat zapewne kilkakrotnie bada¢ dotykiem
odwzorowywany ksztatt, w czym takze powinien mu pomagac ,Y”. Po zakon-
czeniu ¢wiczenia - zmiana rél w parze.

JEDEN, DWA, TRZY

Uczestnicy zabawy stoja naprzeciwko siebie w parach, patrza sobie w oczy.
W pierwszym etapie ¢wiczenia ich zadanie polega na liczeniu od jednego do
trzech. Jesli przyjmiemy, ze jedna osoba w parze to ,X”, a druga ,Y”, porza-
dek liczenia jest nastepujacy: ,X” - jeden, ,Y” - dwa, ,X" - trzy, ,Y" - jeden,
X" = dwa itd. Chodzi o utrzymanie tempa, o swoisty automatyzm i ptynnos¢
liczenia, poddanie sie rytmowi. W pewnym momencie prowadzacy ¢wicze-
nie daje sygnat do zmiany. Zamiast stowa ,jeden” wprowadzamy jaki$ gest
albo kroétkie dziatanie, np. klasniecie, tupniecie, podskok, wymach ramion,
obrét itp. Uczestnicy sami wymyslajq dziatanie. Teraz porzadek liczenia wy-
glada tak: ,X"” - np. klasniecie, ,Y” - dwa, ,X" - trzy, ,Y” - klasniecie, , X"
- dwa itd. W nastepnej zmianie - na sygnat prowadzacego - stowo ,dwa”
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zastepujemy kolejnym, nowym dziataniem, a po chwili takze zamiast ,trzy”
pojawia sie jeszcze inny ruchowy lub mimiczny ekwiwalent. Jesli uczest-
nicy zabawy opanujg bezbtednie rytmiczny porzadek ,liczenia” bez stéw,
moga pokona¢ droge wstecz, kolejno zastepujac gesty i ruchy wyrazami.
Innym - utrudnionym - wariantem tego ¢wiczenia jest liczenie grupowe.
Jesli w grupie jest parzysta liczba oséb - liczy sie nieparzyscie, np. do pieciu
lub siedmiu, czyli np.: 1-2-3-4-5-1-2 itd. Jesli liczba uczestnikéw jest nie-
parzysta, to liczymy odpowiednio - do czterech badz szesciu. Po kolei liczby
zastepowane sg gestem lub dziataniem. Wszyscy uczestnicy stojg w kole,
starajq sie zachowac rytm i tempo liczenia.

KONTAKT WZROKOWY

Uczestnicy poruszajg sie po catej sali, chodzac w réznych kierunkach. Jesli
dwie osoby nawigza ze sobg kontakt wzrokowy, muszg go za wszelkg cene
utrzymaé - nie przerywajac ruchu, maszerujac we wtasnym rytmie - az
do zatrzymania zabawy przez prowadzacego. Cwiczenie mozna wykonywac
w roznych wariantach - z towarzyszeniem muzyki, z okresleniem sposobu
poruszania sie, np. utrzymujemy kontakt wzrokowy, nieustannie uciekajac,
tanczac, chodzac na czworakach, podskakujac itd.

LYZKI

Do zabawy potrzebne sg tyzki (plastikowe, drewniane badz metalowe)
i kule z papieru. Kazdy z uczestnikow trzyma w rece tyzke, na ktorej lezy
kula. Zadanie polega na wykonaniu wraz z partnerem kolejnych czynnosci
podpowiadanych przez prowadzacego: walka na wyimaginowane miecze,
zatanczenie tanga, przeniesienie krzesta z jednego konca sali na drugi itd.
W zabawie warto wykorzystac ré6zne fragmenty muzyczne do zbudowania tta
poszczegolnych dziatan.

MARIONETKI

Zabawa nawigzuje do sztuki animowania tradycyjnej marionetki. Pierwszy
etap ¢wiczenia - to praca w parach. Potowa uczestnikéw siedzi na ziemi,
stara sie rozluzni¢ cate ciato i uczyni¢ je catkowicie bezwtadnym. Do nég
i rgk siedzacych oséb przywigzuje sie sznurki. Zadaniem pozostatych uczest-
nikdw jest ,ozywienie” — uruchomienie siedzacych kolegdéw poprzez delikat-
ne pocigganie za sznurki. Po jakims$ czasie nastepuje zamiana rél w parach.
W drugiej czesci zabawy sznurki nie sg potrzebne. Wszystkie osoby stajg sie
marionetkami. Najpierw sg uspione, potem reagujg ruchem na impulsy mu-
zyczne, wykorzystujgc doswiadczenia animacyjne z poprzedniego etapu.
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NIC CI NIE GROZI

W kazdej ¢wiczacej parze jedna osoba - ,X"” zamyka oczy. Jego partner
Y"” przyjmuje na siebie role przewodnika, ktéry ma bezpiecznie poprowa-
dzi¢ niewidzacego po catej sali zapetnionej przeszkodami: przewrdconymi
krzestami, lezagcymi w réznych miejscach przedmiotami i innymi porusza-
jacymi sie uczestnikami zabawy. ,Y” - pozostajac zawsze bardzo blisko , X"
- szeptem przekazuje mu instrukcje: do przodu, stop, w lewo, wolniej, itd.
W innym wariancie tego ¢wiczenia stowne komendy mogg byc¢ zastgpio-
ne dotykiem dtoni, ktéra ,Y” ktadzie ,X” na plecach. Odjecie dtoni oznacza
~stop”, przesuniecie jej na lewe ramie - ,w lewo”, zwiekszenie lub zmniej-
szenie nacisku - ,szybciej” lub ,wolniej” itd. Jeszcze inny wariant zabawy
polega na prowadzeniu partnera przy pomocy krotkiej nitki przywigzanej
do dtoni obydwu ¢éwiczacych osdéb. Po kilku, kilkunastu minutach zmiana rol
w parze.

NIEROZLACZNI

Do zabawy beda potrzebne zapatki lub krétkie patyczki, moga by¢ tez otowki.
Partnerzy umieszczajg je kolejno pomiedzy réznymi czesciami ciata — palca-
mi, tokciami, kolanami, stopami. Na hasto prowadzacego realizujg rozmaite
zadania: tanczg, spaceruja, wspinajg sie na krzesta, chodza na czworakach.
W ¢éwiczeniu chodzi o to, zeby przedmiot tgczacy obie osoby nie upadt na
ziemie. W innej wersji ¢wiczenia obie osoby staja do siebie tylem i biorg sie
pod rece, w ten sposob stajac sie nieroztacznymi. Wykonujg wspdlnie rézne
dziatania.

OGONKI

Uczestnicy otrzymujg od prowadzacego ,ogonki” z papieru, ktore wktadajq
za pasek spodni czy spodnicy (ewentualnie za kotnierz lub mankiet rekawa).
Ustawiajg sie naprzeciw siebie i prébujg odebrac¢ ogonek partnerowi, réwno-
czesnie nie tracac wiasnego. Zabawa jest znakomitg forma rozgrzewki, uczy
tez podzielnosci uwagi, wyczucia przestrzeni.

PIOSENKI

W zabawie chodzi o rozmowe dwdch oséb za pomoca $piewanych piosenek.
Kazdy wybiera sobie wtasng melodie - z tekstem lub bez stéw i prébuje
przekazac partnerowi jakis komunikat, wyrazi¢ uczucie. Po kilku minutach
wszyscy szukajg nowego partnera i rozmawiajg z nim poprzez te sama pio-
senke. Warto, by kazdy spotkat sie z kazdym i podjat probe zaspiewania
jednej piosenki na wiele ré6znych sposobow.



POKAZ MODY

Jedna z oséb w parze odgrywa role modela/modelki, przechadzajac sie po
sali i demonstrujac (bez stéw) widowni rézne fragmenty swojego stroju.
W tym czasie partner stara sie komentowac ,na zywo” kazdy wykonany
gest, odnoszac sie zaréwno do charakteru ubrania, jak i do stylu bycia, oso-
bowosci drugiego ¢wiczacego, np.: ,Prosze panstwa, oto najnowszy krzyk
mody - buty bez obcaséw. Prosze zwrdci¢ uwage, z jaka gracja i jak od-
waznie porusza sie nasza modelka. Ilez w niej drapieznosci, istna pantera!”.
Zabawa ma charakter swoistego dialogu pomiedzy obiema osobami - kazda
z nich stara sie odpowiadac¢ (stowem lub dziataniem) na sygnaty i reakcje
partnera.

POKAZE CI SWIAT

W kazdej ¢wiczacej parze jeden z partnerdéw - ,X” zamyka oczy. Zadaniem
drugiego - ,Y” jest ,pokazanie” niewidzacemu jak réznorodny i ciekawy
$wiat ich otacza. W tym celu ,Y” tak prowadzi dion partnera, by dotyka-
fa ptaszczyzn i przedmiotéw o réznym ksztatcie, fakturze, temperaturze,
przeznaczeniu. Wskazane jest wyszukiwanie przeciwienstw, np.: gtadki -
chropowaty, ciepty — zimny, kanciasty - obty, miekki - twardy itd. Im wiecej
niespodzianek, zaskakujacych wrazen, tym ciekawsze jest doswiadczenie
X", Y" powinien uwaznie obserwowac reakcje swojego partnera. Po kilku,
kilkunastu minutach zmiana rél w parze. Wazne jest, aby w trakcie tego
¢wiczenia wszyscy jego uczestnicy zachowali cisze.

PORTRETY )
Kazda para ma do dyspozycji dwie kartki papieru i otéwek lub kredke. Cwi-
czacy siedzg naprzeciwko siebie na podtodze lub przy stole, patrza sobie
w oczy. Jeden z nich opowiada swojqg historie, moze to by¢ krétki przeglad
catego zycia albo charakterystyka jednej wybranej cechy osobowosci, cho-
dzi o to, by powiedzie¢ o sobie samym co$ waznego i prawdziwego. W tym
czasie partner, caty czas patrzac drugiej osobie w oczy, stara sie narysowac
jej portret. Po zakonczeniu pierwszej opowiesci nastepuje zamiana rél. Na
koniec wszystkie pary prezentuja sie pozostatym uczestnikom w nastepuja-
cy sposéb: autor rysunku pokazuje widzom wykonany przez siebie portret
i opowiada ustyszang historie. W tym czasie druga osoba ilustruje opowies¢
gestami, dziataniami, animacjq przedmiotu.
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POZDROWIENIA NA 100 SPOSOBOW

Zadaniem uczestnikdw jest znalezienie najrézniejszych sposobow witania
sie i pozdrawiania partnera. Cwiczenie mozna rozpoczga¢ od tradycyjnego
podania reki czy innych konwencjonalnych gestow — uktondéw, dygow, sa-
lutowania itd. Nastepnie uczestnicy wymyslajg coraz bardziej oryginalne
i nietypowe powitania - tokciami, nosami, stopami, plecami itp. Mogq to
by¢ cate sekwencje i uktady ruchowe. Na koniec prowadzacy zabawe moze
urzadzi¢ konkurs na najciekawsze, najzabawniejsze powitanie.

PREZENTACIJE

Jest to popularny i bardzo praktyczny sposéb na rozpoczecie pracy z nowg
grupg, w ktérej uczestnicy nie znajg sie nawzajem. Wszyscy ¢wiczacy majq
dziesie¢ minut na przedstawienie sie sobie w parach. Najpierw méwi jedna
osoba, a druga stucha, starajac sie zapamietac jak najwiecej szczegotdéw. Po
pieciu minutach nastepuje zamiana rél. Chodzi o podanie bardzo réznych
informacji - takich, ktére uwazamy za wazne, najlepiej nas charakteryzuja-
ce, ktore chcemy ujawnié. Kolejny etap zabawy to prezentacje kazdej pary
- uczestnicy méwig w imieniu swojego partnera, w pierwszej osobie, np.:
~Mam na imie Marek, wiasnie skonczytem 18 lat, mam dwie miodsze siostry,
mojg pasjq sq samochody” itd.

PREZENTY

Gra polega na sktadaniu sobie w parach zyczen i wreczaniu wyimaginowa-
nych prezentéw. Uczestnicy na przemian podchodzg do siebie, zachowujac
sie tak, jakby niesli okreslony prezent - inaczej niesiemy wielkiego pluszo-
wego misia, inaczej narty, a jeszcze inaczej pierscionek. Za kazdym razem
nalezy wymysli¢ inng okazje do ztozenia zyczen, mozna zacza¢ od oczywi-
stych sytuacji, takich jak imieniny, urodziny czy tradycyjne $wieta, a potem
szukac¢ coraz bardziej niecodziennych i pomystowych okazji (np. Swieto oséb
o zielonych oczach czy dzien pierwszego wiosennego deszczu). Osoba przyj-
mujaca kolejne prezenty nie odktada ich na bok, ale znajduje dla nich na
sobie wtasciwe miejsce - na ramieniu, pod pachg, na gtowie, w kieszeniach.
Przy odbieraniu kazdego nastepnego prezentu nalezy pamieta¢, co gdzie
sie znajduje i dostosowac do tego odpowiednie zachowanie. Im wiecej pre-
zentow, tym trudniej znalez¢ na nie miejsce. Wszyscy uczestnicy starajg sie
celebrowac zaréwno wreczanie, jak i odbieranie prezentow, prébuja réznych
konwencji i stylow zachowan (np. bardzo dystyngowany sposéb bycia, za-
chowanie typowe dla nastolatkéw itd.).



REZYSER IDEALNY

Jeden z uczestnikéw zabawy jest poczatkujacym aktorem, a drugi doswiad-
czonym rezyserem. Rezyser wyznacza aktorowi proste zadanie sceniczne,
charakteryzujac pobieznie odtwarzang postac i sytuacje, w jakiej sie ona
znajduje. Mozna wybra¢ znanego literackiego bohatera, na przyktad Wilka
z bajki o Czerwonym Kapturku. Jego rolg bedzie choc¢by zapuka¢ do drzwi,
wejs¢ do domku i rzuci¢ sie na Babcie. Aktor odgrywa opisang scene, dba-
jac o precyzje ruchu, wyrazisto$¢ i czytelno$¢ dziatania. Rezyser musi do-
strzec i oceni¢ wszelkie dobre strony prezentacji aktora. Jako rezyser ,ide-
alny” przede wszystkim chwali - zwraca uwage na kazdy ciekawy gest czy
ekspresyjny wyraz twarzy, trafnie nasladowany rys zachowania, dbatos¢
0 szczeg6t. Jednoczesnie rezyser musi wcigz podnosié poprzeczke trudnosci,
stawia¢ aktorowi nowe zadania i zacheca¢ go do samodzielnych poszuki-
wan teatralnej formy: ,Znalazte$ znakomity sposéb poruszania sie jako wilk
i zbudowate$ prawdziwe napiecie - nieomal widzieliSmy przerazong mine
Babci. A L E... chciatabym zobaczy¢ ten moment, kiedy wychodzisz z lasu
i badasz teren, sprawdzasz, czy nikogo nie ma w okolicy”. Zaréwno ocena
akceptujaca, jak i ,ale” sg bardzo istotne w wypowiedzi rezysera, stuzg ana-
lizie i pogtebieniu aktorskiego dziatania. W tym ¢wiczeniu aktor i rezyser sq
jednakowo aktywni. Po kilku powtdrzeniach odgrywanej sytuacji - zmiana
rol w parze. W zabawie moga bra¢ udziat rGwnoczesnie wszystkie pary, a na
zakonczenie ochotnicy mogqg zaprezentowac pozostatym proces pracy rezy-
serskiej i jego efekty.

RUCHOME LUSTRO

Jedna z oséb w kazdej parze jest ,lustrem”, ktére ,odbija” to wszystko,
co robi partner. Chodzi o precyzyjne i wierne powtodrzenie kazdego gestu
i dziatania. W pierwszej fazie ¢wiczenia uczestnicy stojg naprzeciwko siebie -
w tej pozycji obserwowanie i nasladowanie partnera jest proste. Nastepnie
¢wiczacy odwracajq sie do siebie bokiem, tak by ich twarze byty zwrdcone
w tym samym kierunku i zaczynajg sie poruszac po catej sali. Teraz doktad-
ne powtarzanie ruchow, krokéw i gestow partnera - obserwowanych katem
oka - staje sie o wiele trudniejsze. Osoba, ktdra inicjuje dziatania musi je
wykonywac jakby w zwolnionym tempie, dbajac o wyrazistos¢ i czytelnosé
kazdego gestu. Dodatkowym utrudnieniem jest wprowadzenie zasady, ze
¢wiczacy co jaki$ czas zamieniajg sie rolami, nie uzywajac stéw, ptynnie
przejmujac od siebie nawzajem funkcje dziatajacego i ,lustra”.
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RZEZBY W PARACH

Jedna z oséb jest rzezba - stoi wyprostowana, z rekami opuszczonymi wzdtuz
tutowia. Druga osoba to rzezbiarz. Modeluje on rzezbe zgodnie ze swojg ar-
tystyczng wizjg, dotykajac poszczegdlnych czesci ciata partnera otdwkiem
badz tylko na nie dmuchajgc. Na zakonczenie nadaje rzezbie tytut. Potem
zmiana rol w parze.

SPROBUJ MNIE ZLAPAC!

Dwie osoby ustawiajg sie na przeciwlegtych krancach sali, zwrécone twarza-
mi do siebie i zamykajg oczy. Jedna z nich bedzie ,wilkiem”, druga ,zaja-
cem”. Zadaniem ,wilka” jest oczywiscie ztapanie ,zajaca” i uniemozliwienie
mu przejs$cia na drugg strone sali. W tej zabawie bardzo wazne jest, aby
pozostali uczestnicy, obserwujgc dziatania ¢wiczacych, zachowali absolutng
cisze i réwnoczesnie zwracali uwage na bezpieczenstwo ,wilka” i ,zajgca”.

TRZY KROKI DO TYLU

Kazda para ma wokot siebie niewielkg wolng przestrzen. Wszyscy uczestnicy
podajq sobie w parach rece i zamykajg oczy. Na hasto prowadzacego roz-
taczajq dtonie i robig trzy kroki w tyt — z rekg wciaz wyciagnieta do przodu.
Zatrzymujag sie, a nastepnie probujg wrdci¢ do pozycji wyjsciowej, tak by ich
rece ponownie sie ztgczyty. To samo ¢wiczenie wykonuja, zaczynajac od ob-
jecia partnera. Na hasto prowadzacego rozluzniajg uscisk i cofajg sie, utrzy-
mujac ramiona wzniesione do géry. Potem proba powrotu. W grupowym wa-
riancie ¢wiczenia wszyscy uczestnicy stojg w kole z jedng rekg wyciagnietg
do przodu tak, by stykaty sie ich palce. Z zamknietymi oczami odchodzg do
tytu, a nastepnie prébujg trafi¢ dtonmi w to samo miejsce.

UCIECZKA Z WIEZIENIA

Prowadzacy wraz z grupg buduje ,mur wiezienny”, wykorzystujac dostepne
przedmioty: krzesta, torby, kosz na $mieci. Partnerzy znajdujg sie po prze-
ciwlegtych stronach muru, jeden jest wiezniem, drugi ma za zadanie wy-
prowadzi¢ kolege na wolnos$c¢. ,Wiezien” stoi w odlegtosci kilkunastu krokow
od muru, ma zawigzane oczy. Posuwa sie do przodu, stuchajac wskazéwek
partnera, np.: ,Zrob piec¢ duzych krokdéw, zatrzymaj sie, zréb dwa mate kro-
ki w prawo, pét kroku do przodu, podnies$ lewg noge do géry i wykonaj skok”
itp. Wiezien - aby bezpiecznie wydostac sie na wolnos¢ - nie moze dotkng¢
przeszkody zadng czescig ciata ani ubrania, partner moze go asekurowac,
podtrzymac.



WEDRUJACY KLEJ

Prowadzacy zabawe wyjasnia zasady ¢wiczenia. Wyobrazmy sobie, ze po
sali kraza lepkie, klejace kule. Docierajq do kazdej pary i najpierw sklejajq
czota ¢wiczgcych, wprawiajac ich jednoczesnie w ruch. Po chwili klej sptywa
na ucho, potem na tyt glowy, szyje, ramiona itd. W zabawie chodzi o to, by -
nie przerywajac ruchu - ptynnie zmienia¢ miejsca ,sklejenia” i ani na chwile
nie traci¢ kontaktu z partnerem.

ZDALNE STEROWANIE

Prowadzacy podpowiada uczestnikom kilka haset - sytuacji do teatralnego
zainscenizowania, np. cztowiek z buszu, ktéry nagle znalazt sie w wielkim
miescie, mieszczuch w dzungli, cztowiek wspédtczesny przeniesiony do epo-
ki dinozaurdow itp. Chodzi o tematy prowokujgce zderzenie kontrastowych
przyzwyczajen i doznan, ztozone z zaskakujacych i niezrozumiatych okolicz-
nosci. Kazda para wybiera jeden temat. Cwiczenie polega na wspélnym wy-
mysleniu i pokazaniu przygodd, jakie spotykajg bohatera wybranej sytuacii.
Jedna z 0s6b wciela sie w teatralng postac i inicjuje poczatek historii. Stara
sie znalez¢ takie dziatania i konkretne gesty, ktére czytelnie i w zrozumiaty
sposoéb okresla jej emocje, zrodta reakcji, charakter przestrzeni, napotykane
przeszkody i zagrozenia. Jesli na przykifad bohater wedruje ulicg wielkiego
miasta, w ktérym wszystko wydaje mu sie obce, dziwaczne, niebezpieczne,
to powinien pokaza¢, jak reaguje na konkretne zjawiska - hatas, wyglad
przechodniow, ttok itd. Druga osoba przez chwile obserwuje rozwdj akcji, po
czym wiacza sie do jej ksztattowania, przekazujac partnerowi szczegdtowe
wskazowki, np.: ,Tuz nad twoim uchem przerazliwie trabi nadjezdzajacy pe-
dem mechaniczny pojazd. Czujesz jakis$ nieznany, nieprzyjemny zapach” itd.
Bohater natychmiast reaguje na sugerowane bodzce, ukonkretnia je swoim
dziataniem. W ten sposdb obydwaj uczestnicy wspdlnie wedrujg poprzez wy-
imaginowang przestrzen. Po kilku, kilkunastu minutach zmiana rél w parze.












CWICZENIA W GRUPACH

DZWIEK I GEST

Prowadzacy dzieli uczestnikdédw na kilkuosobowe grupy. Kazda bedzie miata
do wykonania to samo zadanie skfadajace sie z trzech etapow.

1. Znalezienie trzech réznych dzwiekéw - mogg to byc¢ stowa, frazy
melodii, onomatopeje itp. Przeéwiczenie synchronicznego, réwnoczesne-
go artykutowania dzwiekow przez wszystkie osoby w grupie.

2. Znalezienie trzech gestdw badz prostych sekwencji ruchowych odpo-
wiadajgcych trzem wybranym wczesniej dzwiekom. Przecwiczenie grupo-
wego, zsynchronizowanego wykonania réwnoczes$nie dzwiekow i gestow.
3. Prze¢wiczenie wykonania samych tylko gestéw wspdlnie przez catg grupe.
W zabawie chodzi o uzyskanie efektu doskonatego zgrania wypowiedzi
i dziatania oséb ¢wiczacych w jednej grupie, a takze o precyzje i doktadnosé.
Kiedy wszystkie grupy sg gotowe, kolejno prezentujg rezultaty swoich préb.
Prowadzacy moze wprowadzi¢ zasade konkursu — wygrywa ta grupa, ktora
osiggnie najdoskonalszy efekt zespotowego dziatania.

ILUSTRACIE DZWIEKOW

Cwiczenie wykonywane jest w czteroosobowych grupach. W kazdej grupie
jedna osoba wypowiada stowa, zdania, artykutuje dzwieki - moze to by¢
jakis wymyslony na poczekaniu jezyk, opowies¢ bez logicznego sensu, zto-
zona z samych tylko sygnatéw dzwiekowych. Druga osoba porusza sie - in-
tuicyjnie i spontanicznie - w rytm wypowiadanych stéw, a trzecia staje sie
jej cieniem. Czwarty uczestnik zabawy tylko obserwuje. Wszyscy ¢wiczacy
po kolei wcielajg sie w poszczegdlne role.

KATEM OKA

Cwiczenie wykonuje sie w trzy- lub czteroosobowych grupach. Jeden
z uczestnikdw bedzie sie starat rejestrowacé dziatania rozgrywajace sie wo-
két niego, jednoczesnie patrzac stale przed siebie. W tym celu po obu jego
stronach stang w odlegtosci kilku krokéw dwie osoby zwrdcone twarzami do
siebie i bedq ,rysowac” dtonig w powietrzu rézne znaki: figury geometrycz-
ne, cyfry, litery. Zgadujacy, majac wzrok skupiony w jednym punkcie, najle-
piej patrzac w oczy czwartej osobie stojacej naprzeciw niego, ma mozliwo$¢
obserwowania katem oka tego, co dzieje sie z boku. Cwiczenie to pozwala
aktorom amatorom uswiadomic¢ sobie, ze bedac na scenie, mozna widzieé
dziatania innych oséb, nie odwracajac w ich kierunku gtowy.
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KOMPOZYCJE

Wszyscy uczestnicy podajg sobie w parach rece i zastygajg w pozie powita-
nia — w pierwszej kompozycji. W kazdej parze jedna z oso6b jest ,X”, a druga
~Y". Na hasto prowadzacego ,X” wychodzi z ram kompozycji, ,Y” pozostaje
w zamrozonej pozie, z wycigagnietg do przodu reka. ,X” tworzy nowg kom-
pozycje, ,wpasowujac sie” w zastygniety obraz, np. kfadzie sie na podio-
dze pod wyciagnieta reka ,Y", jakby zastaniat sie przed ciosem, albo staje
z podniesionymi ramionami za ,Y”, jakby chciat go przed czyms$ powstrzy-
mac. Zastyga w wybranej pozie. Teraz z kolei ,Y” zmienia pozycje - part-
nerzy dziatajg na przemian w rytmicznym porzadku: zmiana - zatrzymanie
kompozycji - zmiana itd. W drugim etapie ¢wiczenia do budowania kompo-
zycji wiacza sie dowolny przedmiot, np. krzesto, stét, torbe, kosz na $mieci.
W zabawie wazna jest spontanicznos$¢, pomystowos$¢, poczucie humoru. Cho-
dzi o szukanie gestow i kompozycji znaczacych, oryginalnych, zaskakujacych,
takich, ktére wyrazajg emocje, konflikt, relacje pomiedzy partnerami.

KONTRASTY

Grupa dzieli sie na kilkuosobowe druzyny. Prowadzacy daje kazdej z nich
zadanie do wykonania - przygotowanie obrazéw, kompozycji zbudowanych
z ciat aktordw, ilustrujacych dwa przeciwstawne hasta, np. okragty - kancia-
sty, dtugi - krotki, niski — wysoki. Forma przedstawienia kontrastowych poje¢
jest dowolna, zalezy od pomystowosci i inwencji uczestnikéw. Poszczegdlne
druzyny nie znajgq zadan pozostatych grup. Po kilkuminutowych przygotowa-
niach kazda grupa prezentuje swoje obrazy, pozostali zgaduja ich tresc.

KéLKO, IKS, PRZECINEK

Uczestnicy stojg w szeregu lub w kregu, zamykajq oczy. Prowadzacy pod-
chodzi kolejno do wszystkich oséb, palcem rysuje na ich czotach znak: koét-
ko, przecinek lub iks (moga byc¢ tez inne, proste figury). Po otwarciu oczu
wszyscy W ciszy wedrujg po sali i szukajg 0séb naznaczonych tym samym
symbolem. Poszukiwania odbywaja sie poprzez rysowanie swojego znaku na
czotach innych uczestnikéw. Kiedy juz éwiczgcym uda sie zebra¢ w poszcze-
golnych grupach, tworza ksztalt swojego symbolu, wymyslajac dla niego
rowniez jakis charakterystyczny dzwiek lub rodzaj jezyka. Na dalszym eta-
pie zabawy prowadzacy ogtasza konkurs w réznych dyscyplinach: na wygto-
szenie najpiekniejszego poematu w narzeczu koétek, ikséw i przecinkéw, na
bieg z przeszkodami czy najbardziej ekspresyjny taniec. We wszystkich tych
zadaniach ¢wiczacy pozostajg w ,strukturach” swojego symbolu, dziatajg
wspolnie - jako kotko, iks i przecinek.



KTO MOWI PRAWDE?

Prowadzacy dzieli uczestnikdédw na kilkuosobowe grupy. Wyznacza tez osobe
do odgrywania roli konferansjera, prowadzacego audycje w studiu telewi-
zyjnym. Zabawa ma forme programu TV na zywo z udziatem zgromadzonej
w studiu publicznosci. W pierwszej czesci ¢wiczenia poszczegdlne grupy pra-
cujq indywidualnie — uczestnicy opowiadaja sobie przygody, historie czy np.
trudne doswiadczenia z dziecinstwa, ktére byly ich udziatem. Wspélnie wy-
bierajg jedng z historii. W drugiej czesci konferansjer aranzuje przestrzen
studia, zaprasza jedng z grup i przedstawia jej cztonkdéw, czyli gosci pro-
gramu - podaje faktyczne lub wymyslone nazwiska i profesje. Prezentuje
tez publicznosci - pozostatym uczestnikom - wybrany przez wystepujaca
grupe problem, temat audycji. Goscie programu kolejno opowiadajg o tym
samym wydarzeniu, ktére rzekomo przezyli. Wszyscy starajg sie mowic jak
najbardziej przekonywajgco, podawac jak najwiecej szczegotow, ale tyl-
ko jedna osoba méwi prawde. Po wystuchaniu wszystkich relacji widzowie
mogaq zadac trzy pytania, na ktdre goscie programu kolejno odpowiadajg.
Nastepnie widzowie gtosujg, decydujac, kto sposrdd gosci mowit prawde.
W tej samej formie przebiegajgq wystepy pozostatych grup. Rola konferan-
sjera jest w zabawie istotna - chodzi o stworzenie klimatu studia telewizyj-
nego, wykorzystanie réznych typowych dla prezenteréw gestéw, zachowan,
sposobu méwienie itd.

MASZYNISTA

Uczestnicy ustawiajq sie tréjkami. Kazda trdjka tworzy , pociag” - ¢wiczacy
stajq jeden za drugim. Pierwsza osoba w kazdej tréjce jest ,buforem” - za-
myka oczy i wycigga rece do przodu. Druga osoba to lokomotywa - trzyma
pierwszg za biodra lub ramiona i tez ma zamkniete oczy. Na koncu staje
»~maszynista”, ktory kieruje ruchem catego pociggu i jako jedyny ma otwarte
oczy. Maszynista — przytrzymujac ramiona lub biodra osoby, ktéra jest lo-
komotywqg - wprawia pocigg w ruch, pilnuje, by nie wpadat na inne pociagi.
Kierujac pociggiem, maszynista nie moze uzywac stow. Pociagi poruszajg sie
z rézng predkoscia, na trasie ich jazdy mozna budowacd przeszkody. Po kilku
minutach zabawy nastepujg zmiany rél w tréjkach, tak aby kazdy byt kolej-
no buforem, lokomotywa i maszynistg. Na zakoriczenie uczestnicy opowia-
daja o swoich wrazeniach, o tym, w ktérej roli czuli sie najlepiej i dlaczego.

MIECZE
Prowadzacy dzieli grupe na dwa zespoty, ktore ustawiajq sie naprzeciw sie-
bie w dwoch szeregach. Pierwsza czes¢ ¢wiczenia to zapoznanie uczestnikow
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z regutami gry. Jeden zespdt dostaje do rgk niewidzialne miecze, ktérymi
bedzie wykonywat okreslone ruchy na podawane kolejno hasta, np. ,raz” -
to pchniecie mieczem do przodu, ,dwa” - Sciecie trawy, ,trzy” - przeciecie
na po6t duzej kuli. Kazde hasto to jeden precyzyjny ruch. Liczba i rozmaitos$¢
wariantéw ruchowych zalezy od fantazji prowadzacego i uczestnikéw. Zada-
niem drugiego zespotu jest reagowanie na ruch mieczy w ustalony sposoéb,
np. krok do tytu, podskok, przysiad. W ¢wiczeniu chodzi o uzyskanie zsyn-
chronizowanych, rytmicznych dziatan obu grup, co wymaga duzej koncentra-
cji. Dla utrudnienia zadania mozna zmieniac kolejnos¢ haset.

MUZYCZNE SCENARIUSZE

Motorem zabawy jest muzyka. Zaczynamy od przygotowania ptyty (kasety) -
nagrywamy trzy, cztery lub wiecej zréznicowanych fragmentéw muzycznych
i dzwiekowych, o réznym charakterze, zestawionych kontrastowo, przywo-
tujgacych rozmaite klimaty i rytmy. Grupe uczestnikéw dzielimy na mniejsze
podzespoty, trzy-, czteroosobowe. Pierwszy etap ¢wiczenia to wspdlne prze-
stuchanie nagrania. Nastepnie kazda z grup pracuje samodzielnie nad wita-
sng _etiudg, w ktdrej poszczegdlne sceny sg inspirowane dzwiekiem i muzyka
nastepujacych po sobie nagranych fragmentéw. Zadaniem uczestnikow jest
przetozenie tresci i emocji odczytanych w muzyce na jezyk dziatan teatral-
nych - kazda grupa opowiada historie ztozong z kilku epizodéw pantomimicz-
nych badz scen stowno-ruchowych. W trakcie pracy kilkakrotnie odtwarzamy
nagranie. Na zakonczenie wszystkie grupy prezentujg kolejno swoje etiudy
z dzwiekowym akompaniamentem nagrania.

Zabawa ma cenny edukacyjny walor, zwraca uwage na podstawowe reguty
kompozycji scenariusza - roznicowanie rytmoéw, budowanie napie¢, zwroty
i konsekwentne prowadzenie akcji, puentowanie poszczegdlnych obrazow.

NIE DOTKNIJ ZIEMI!

Uczestnikéw dzielimy na dwie grupy - kazdy ma do dyspozycji jedno krzesto.
Druzyny ustawiajg sie w dwoch szeregach na przeciwlegtych krancach sali,
stajg na krzestach. Ich zadaniem jest przedostaé sie na drugi koniec sali,
przesuwajac krzesta, ale nie dotykajac ziemi — musza dziata¢ wspdlnie i wza-
jemnie sobie pomagac. Cwiczenie nie ma charakteru wyscigu czy rywalizacji
pomiedzy druzynami, jednak najczesciej obie grupy starajg sie by¢ pierwsze,
a nawet utrudniajg przeciwnikom pokonanie trasy. Jest to bardzo dobry punkt
wyjscia do dyskusji na temat pracy grupowej, istoty wspétdziatania i emocji,
jakie pojawiajg sie w trakcie wspdlnych przedsiewziec.



OBRAZKI

Inspiracjg do przeprowadzenia tego ¢wiczenia mogg by¢ rodzinne zdjecia, re-
produkcje obrazéw czy po prostu wycinki z gazet przedstawiajace dwie lub kilka
0s0b uchwyconych w ciekawej pozie badz intrygujacej sytuacji. Prowadzacy za-
bawe dzieli uczestnikéw na mate grupy, kazdej daje jeden obrazek. Liczba os6b
przedstawionych na obrazku musi odpowiadac liczbie aktoréw w grupie. Cwi-
czenie sktada sie z trzech etapéw — wszystkie grupy wykonuja je réwnoczesnie,
a po kilkunastu, kilkudziesieciu minutach kolejno prezentujg efekty swoich prob.
1. Pierwszym zadaniem jest wierne odwzorowanie sytuacji z obrazka. Waz-
ne sg wszystkie detale — przechylenie gtowy, zgiecie kolana, mimika twarzy,
wzajemne usytuowanie postaci itd. Jesli na obrazku sg jakie$ istotne okre-
$lajace sytuacje rekwizyty, zastepujemy je umownymi przedmiotami. 2. Ko-
lejny etap pracy to wymyslenie, co doprowadzito do sytuacji utrwalonej na
obrazku - co dziato sie wczesniej, jakie relacje taczyty przedstawione posta-
cie, czy byt miedzy nimi jakis konflikt itd. Wymyslone wydarzenia prezen-
towane sg w akcji, w dziataniach, ktéorym moze towarzyszy¢ prosty dialog.
3. Ostatnia faza ¢wiczenia ma pokazac - réwniez w akcji — rezultaty poprzed-
nich dziatan, konsekwencje sytuacji z obrazka - co stato sie pozniej, jaki byt
dalszy cigg zdarzen, do czego doprowadzity. Kiedy wszystkie grupy sa goto-
we, prowadzacy zabawe wyznacza przestrzen sceny i przed kazdg prezenta-
Cjq pokazuje pozostatym uczestnikom - widzom obrazek, ktéry jest punktem
wyjscia pokazu. Kazda prezentacja ma ten sam porzadek: akcja (przyczyny)
- stop-klatka (odwzorowanie i zatrzymanie na pare sekund sytuacji z obraz-
ka) - akcja (skutki). Cwiczenie mozna rozbudowad o kolejne dziatania przed
i po sytuacji wyjsciowej, wymyslajac catg teatralng historie z licznymi perype-
tiami i zwrotami akcji. W ten sposdb moze powstac caty spektakl.

POSZUKIWANIA

Kazdy uczestnik dostaje kartke i dtugopis, by napisac¢ trzy swoje marze-
nia (mogq to byc¢ takze jakiekolwiek inne teksty, np. imiona dwdch najbliz-
szych przyjaciét czy data i miejsce urodzenia, chodzi o stworzenie aury ta-
jemnicy). Nastepnie wszyscy skifadajg swoje kartki, by byty jak najmniejsze
i chowajaq je w wybranym miejscu w sali (¢wiczenie bardzo dobrze sprawdza
sie w plenerze, gdzie jest swoboda poruszania sie i wiele kryjowek). Prowa-
dzacy dzieli uczestnikéw na kilka grup (po cztery, szes¢ oso6b) i wyjasnia, na
czym polega zadanie do wykonania. Cztonkowie kazdej grupy biorg sie za rece
- az do konca zabawy nie bedgq mogli ich roztaczy¢, w zebach trzymajg dtu-
gopisy. Rozpoczyna sie wyscig: ktéra druzyna odnajdzie karteczki wszystkich
swoich cztonkow i jako pierwsza wroci do punktu wyjscia?
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I,?SY, KOTY, KROWY I OWCE

Cwiczenie dla wiekszej grupy oséb. Uczestnicy zabawy stojg w szerokim kregu,
majg zamkniete oczy. Prowadzacy szeptem, na ucho, przekazuje im po ko-
lei, jakie zwierze majg za chwile nasladowac swoim gtosem. Kiedy pada hasto
do rozpoczecia zabawy, wszyscy — zgodnie z przekazang przez prowadzacego
wskazowka — zaczynaja nasladowac gtosy przypisanych sobie zwierzat, cho-
dzac po catej sali. Nadal majg zamkniete oczy, a ich zadaniem jest utworzy¢
cztery grupy ztozone z takich samych zwierzat. Dla zachowania bezpieczenstwa
¢wiczacy powinni mie¢ rece wyciggniete do przodu w czasie poruszania sie
z zamknietymi oczami. Kiedy wszyscy znajda sie we wiasciwej druzynie, pro-
wadzacy zarzadza koncert zwierzecych gtosoéw. Po kolei prezentujg sie wszyst-
kie druzyny i dopiero wtedy uczestnicy otwierajg oczy.

RUCHOME SZEREGI

Uczestnicy, podzieleni na dwie druzyny, ustawiajq sie na srodku sali w dwdch
szeregach, zwrdceni do siebie plecami. Wszyscy ¢éwiczacy biorg sie pod rece
i nastepuje prdba sit: ktéra druzyna przepchnie plecami rywali pod przeciwle-
gfa Sciane? Mozna rowniez wiaczyc¢ efekty dzwiekowe, kazda druzyna wymysla
swoj bojowy okrzyk. Zabawa jest bezpieczna, cho¢ ma forme bezposredniego,
cielesnego kontaktu. Pozwala oswoi¢ sie z bliskoscig innych oséb, integruje.

RZEZBY MARZEN
Cwiczenie w grupach cztero-szescioosobowych. Prowadzacy gre podpowiada
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uczestnikom temat ¢wiczenia. Moze to by¢ na przykfad ,,Moja rodzina”, , Dzisiej-
szy dzien”, ,,Moje sukcesy” itp. Wszyscy uczestnicy w kazdej grupie po kolei przyj-
mujq na siebie role rzezbiarza. Materiatem, z ktérego rzezbiarz bedzie tworzyt
swoje dzieto sztuki, sq pozostate osoby w grupie. Rzezbiarz modeluje i kompo-
nuje ciata partneréw bez stéw - przeprowadza poszczegdlne osoby na wiasciwe
miejsce, podnosi ich rece, przesuwa nogi, odwraca gtowy itd. Chodzi o znalezie-
nie wizualnego, symbolicznego znaku dla zadanego tematu. Gtéwna zasadq gry
jest umownosc¢. Praca rzezbiarza przebiega w dwéch etapach. Najpierw tworzy
figure, ktora symbolizuje stan rzeczywisty, potem przeksztatca jg w obraz wy-
marzony, idealny. A wiec na przyktad: pierwszy obraz ,Moja rodzina - jaka jest
obecnie, jak jg postrzegam” i drugi obraz ,,Moja rodzina - jakg chciatbym miec”.
Wazna jest wyrazistos¢, czytelnos¢ obrazu i pomyst na przeciwstawienie so-
bie dwdch tworzonych wersji. Zadaniem os6b poddajgcych sie modelowaniu
jest zapamietanie kolejnych wykreowanych obrazéw. W prezentacjach biorg
udziat po kolei wszystkie grupy. Osoby tworzace rzezbe same odtwarzajg wy-
myslone wczesniej obrazy, a ich twérca - rzezbiarz staje obok swojego dzieta.



BZEiBY TEMATYCZNE

Cwiczenie w grupach kilkuosobowych. Prowadzacy podpowiada uczestni-
kom jeden - wspdlny dla wszystkich - temat rzezby, ktérg majg zbudowac
w kazdej grupie. Niech to bedzie na przyktad ,zZto", ,Cierpienie” lub ,Strach”.
Chodzi o znalezienie najbardziej typowych i czytelnych w wyrazie gestéw
i sytuacji charakteryzujacych zaproponowany temat. Cztonkowie poszczegdl-
nych grup najpierw dyskutujg o swoich wyobrazeniach, uzgadniajg wspol-
ng wersje rzezby, a nastepnie jg inscenizujg, ustawiajac sie w wybranych
pozach, tak by wszyscy razem tworzyli jedng figure. Kiedy wszystkie gru-
py sq gotowe, kazda z nich kolejno prezentuje efekt swojej pracy. Rolg po-
zostatych oséb, nie wchodzacych w skiad rzezby, jest przeksztatcenie jej
w figure o przeciwstawnym, pozytywnym wydzwieku. Niech na przyktad
rzezba symbolizujgca zto zamieni sie w symbol dobra. Przeksztatcanie rzezb
w nowg_jakos$¢ odbywa sie bez stéw. Kazdy z obserwatorow moze przeksztat-
ci¢ jeden lub kilka elementéw zywej figury, zmieniajac poze, wyraz twarzy
0s0b wchodzacych w sktad rzezby, ich wzajemne usytuowanie.

STATEK I FALA

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na dwie grupy, jedna bedzie falg morska, dru-
ga statkiem. Osoby tworzace fale ustawiajq sie ,tawq”, biorg sie za rece i eks-
perymentujg z ruchem i dzwiekiem morskich ,,batwandw”. Pozostali uczestnicy
budujg w tym czasie statek — rowniez trzymajq sie za rece, tworzac ksztatt
dziobu, rufy, burt, komina badz zagla. Na statku mogg sie pojawi¢ marynarze
i kapitan, mozna wprowadzi¢ takze rdézne dzwieki, np. stukot wioset, piesn
marynarskga itd. Na hasto prowadzacego obydwie grupy wyruszajq naprzeciw
siebie z dwdch przeciwlegtych krancéw sali - jedna jako fala, druga jako sta-
tek. Zadaniem statku jest przeptynac bezpiecznie cate morze, natomiast fala
ma doprowadzi¢ do zatopienia statku, czyli do rozbicia jego struktury, rozta-
czenia ragk 0sob tworzacych figure. Najbardziej dramatyczny moment zabawy
to spotkanie obu grup - zderzenie statku z falg. Prowadzacy musi uwazaé, by
to spotkanie nie przerodzito sie w gwattowne starcie uczestnikdw - nie moze
by¢ mowy o szarpaniu, przepychaniu, szturchaniu. Osoby tworzace fale moga
na przykfad delikatnie taskota¢ przeciwnikéw, ktdrzy stanowig czesci sktado-
we statku. W drugim etapie zabawy grupy zamieniajq sie rolami.

SZYBKIE LICZENIE

Prowadzacy ¢wiczenie dzieli uczestnikow na kilkuosobowe grupy, ktore bedag
ze sobg wspdtzawodniczy¢. Zabawa polega na szybkim i precyzyjnym liczeniu
oraz wspdtpracy w grupie. Wazna jest tez aktorska ekspresja, wyrazistos¢
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i oryginalno$¢ gestu, myslenie skrotem i metaforg, poczucie humoru. Pro-
wadzacy podaje kolejno rézne liczby i hasta. Zadaniem kazdej grupy jest jak
najszybsze przetozenie podanej liczby na liczbe czesci ciata, ktorymi wszy-
scy cztonkowie grupy dotykajg podtogi oraz zbudowanie obrazu ilustrujgcego
hasto. Jesli np. pada liczba ,12”, a w grupie jest pie¢ oséb, to podtogi moze
dotykac dziesie¢ stop i dwie dtonie albo piec stop, pie¢ tokci i dwa palce wska-
zujace. Przyktadowe hasta - tematy zadan aktorskich: ,0grdéd zoologiczny”,
»~Sala balowa”, ,Szkofa”, ,Koncert rockowy”. Kryterium oceny jest nie tylko
szybkos$¢ wykonania zadania, ale tez wizualna atrakcyjnosc stworzonej przez
grupe figury czy stopien trudnosci jej zbudowania.

WEDROWKI

Do przeprowadzenia ¢wiczenia potrzebne sa trzy (lub wiecej) osobne pomiesz-
czenia. W kazdym pracuje kilka osdb, majac do dyspozycji okreslony czas
(15-20 minut). Aktorzy budujg dekoracje do wymyslonej wspdlnie krotkiej
teatralnej fabuty. Do wykonania elementéw scenograficznych mogg wykorzy-
sta¢ wszelkie przedmioty i sprzety znajdujace sie w pomieszczeniu, czesci gar-
deroby, a takze wiasne ciata. W drugim etapie zabawy grupy kolejno wedrujgq
od jednej sali do drugiej i aranzujg kroétkie inscenizacje dziatan do scenografii
przygotowanych w poszczegolnych salach. Teatralng scene odgrywajg rowniez
w swoich dekoracjach. Cztonkowie pozostatych grup - to widownia.

WSPOLNE ZADANIE

Uczestnikéw dzielimy na trzy druzyny (najlepiej, by w kazdym zespole byta
taka sama liczba oséb, ale nie jest to warunek konieczny). Na $rodku usta-
wione sg w szeregu krzesta, ktorych liczba odpowiada liczbie uczestnikdow.
Prowadzacy okresla gtéwny cel zabawy: ,Macie dokonac¢ wspdlnego dzietfa,
bez walki i bez rywalizacji” (mozna tez okresli¢ czas, np. 3 minuty). Potem
wyjasnia kazdej grupie z osobna (tak by pozostali nie styszeli), co bedzie jej
zadaniem: jedna grupa ma ustawic¢ krzesta w krag, druga - unie$c¢ krzesta
do goéry, a trzecia - wynies¢ krzesta poza obreb sali. Uczestnicy nie mogq
porozumiewac sie werbalnie. Cho¢ wykonanie wszystkich trzech zadan jest
mozliwe réwnoczesnie, poszczegdlne grupy zazwyczaj na poczatku walczg ze
soba i starajq sig przeforsowac wiasny cel, nie biorac pod uwage zadan po-
zostatych grup. Cwiczenie jest bardzo dobrym, praktycznym wprowadzeniem
w podstawowe zasady wspotpracy i komunikacji w grupie, przygotowaniem do
trudniejszych, wspdlnych przedsiewziec.
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WPROWADZENIE

Rachunek sumienia ewaluatora

Jaki$ czas temu sporzadzatem ewa-
luacje jednego z projektéw zreali-
zowanych przez Bielskie Stowarzy-
szenie Artystyczne Teatr Grodzki.
Przebijajac sie przez gaszcz ankiet,
przepisow i materiatdw ewaluacyj-
nych, dzielnie walczac z procenta-
mi i ilosciowymi wskaznikami re-
zultatéw, spostrzegtem, ze myslac
o tych wszystkich rzeczach, zupet-
nie zapomniatem o ludziach, ktérzy
ten projekt realizowali i tych, kto-
rzy byli jego beneficjentami. Za-
mienitem ich w dane. Wystepowali
w rubrykach tabel i zbiorczych ze-
stawieniach w roli nos$nikéw infor-
macji. Nazwiska i imiona instruk-
torow i uczestnikow zaje¢ poja-
wiaty sie co prawda przy tytutach
przygotowanych i wystawionych
spektakli, jednak chodzito jedynie
0 uporzadkowanie materiatu, wyge-
nerowanie odpowiedzi na pytanie,
kto co zrobit lub jaka byta frekwen-
cja w danej grupie.

Wszelkie raporty i administracyjne
pisma uprzedmiotowiajg cztowieka.
Tego mankamentu nie da sie wyeli-
minowa¢ w urzedowych dokumen-
tach sporzadzanych wedtug innych
dokumentéw, rozporzadzen i regu-
lacji prawnych. Witasnie one wyzna-
czajq aspekt postrzegania i oceny
ludzkich dziatan, sktadajacych sie na
zrealizowanie projektu. To spojrze-
nie ,chtodnym okiem” pozwala row-

nie skutecznie wydoby¢ i podkresli¢
jedne rzeczy, jak zastoni¢ jednocze-
$nie inne. Aby zachowac petny obraz
projektu, warto mie¢ Swiadomos¢
tego, co nie zmiescito sie w kadrze
administracyjnej kamery. Warto tez
zastanowic sie, czy nie stracito sie
zbyt wiele z bogactwa, oryginalno-
éci i niepowtarzalnosci ocenianego
procesu.

Méj niepokdj, ze sporzadzony opis
gubi istote rzeczy, pogtebiaty wspo-
mnienia widza wystepow teatral-
nych grup tego projektu. Oglada-
tem na scenie osoby mitode i star-
sze, sprawne i niepetnosprawne,
obarczone uzaleznieniami i wolne
od nich, lecz niebedace ulubienca-
mi losu. Za kazdag stata jakas hi-
storia, kazda przezywata wystep
i wspéttworzyta z grupg przedsta-
wienie, za kazdym spektaklem stat
instruktor. Pamietatem ludzi, ich ru-
chy, potkniecie chtopaka wchodza-
cego po schodach na scene, a prze-
de wszystkim emanujace z rampy
emocje. Ten sam przedmiot i zupet-
nie rézne jego obrazy. Postawitem
sobie pytanie o ,konieczne warun-
ki mozliwosci” realizacji projektu.
Bardzo prosta odpowiedz znana jest
nam wszystkim. Bez zaangazowa-
nych i kompetentnych ludzi nie da
sie przeprowadzi¢ zadnego sensow-
nego dziatania. Dlatego mieszajac
gatunki literackie, postanowitem



oddac¢ sprawiedliwo$¢ opisywanemu
w raporcie $wiatu. Szczuptos¢ miej-
sca na wnioski ewaluatora pozwolita
mi jedynie na umieszczenie w nim
zdania: ,Zespdt ludzi, ich potencjat
tworczy, kompetencje i umiejetnosci
to najcenniejszy kapitat projekto-
dawcy”. Teraz, korzystajac z okazji,
uzupetniam przynajmniej w czesci to,
co winno by¢ powiedziane, a czego
w raportach nigdy sie nie powie.
Chce zarysowac¢ obraz ludzi, ktorzy
przeprowadzili oceniane przeze mnie
dziatania oraz tych, ktérzy byli ich
beneficjentami.

Jest jeszcze jeden powdd zamiesz-
czenia w tej publikacji rozdziatu
»~Rozmowy”. Zyjemy w $wiecie kul-
tury masowej, korporacji, czesto ab-
surdalnego prawa, postmodernizmu.
Wszystko rozpuszcza sie we wszyst-
kim. Zalewani potokiem reklam, ide-
ologig ,Kupuje, wiec jestem”, tracimy
wiare, ze od nas co$ jeszcze zalezy.
Pocieszajqce jest jednak to, ze wy-
konanie nawet najprostszych czyn-
nosci i dziatan nie jest kontekstual-
ng narracjg, nie jest z koniecznosci
wyznaczone przez idoli, programy
telewizyjne, rzady czy koncerny.
Za dziataniem stoi zawsze konkret-
ny cztowiek, jego decyzja, wiedza
i czyn. To on tworzy i odpowiada
za owoce swoich wysitkow. Dopoki
o tym pamietamy, mozemy kierowac
wilasnym zyciem. Warto podkresli¢
i pokaza¢, jak wiele zalezy od kaz-
dego z nas. Dopiero nasze pojedyn-
cze wybory, skfadajac sie, tworza,

jezeli sq wystarczajqco liczne, mode,
obyczaj, standard. Kreujq oblicze
Swiata.

Wspotdziatanie o0so6b potaczonych
wolg czynienia $wiata bardziej
ludzkim, sprawiedliwym i pieknym
przeksztatca rzeczywisto$¢. Prze-
ksztatca na lepsza, na taka, w kto-
rej czynienie dobra nie jest przesta-
rzatym hastem ani utopia, lecz dro-
gowskazem. To zasadniczy projekt
Stowarzyszenia, cho¢ nie jest fi-
nansowany przez zaden fundusz.
Jego Departamentem  Wdrazania
sq ludzie dziatajacy w ramach
Bielskiego Stowarzyszenia Artys-
tycznego Teatr Grodzki.

Niektérych z nich przedstawiam.
W zarysie.

Piotr Kostuchowski
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Rozmowa z Mariq Schejbal

Co kazdy instruktor teatralny
wiedzie¢ powinien?

Jesli pytasz o liste wytycznych,
o taka swoistg instrukcje obstugi za-
dania pod tytutem ,warsztaty teatral-
ne”, to chyba nie potrafie odpowie-
dziec... Ale przychodza mi do gtowy
dwie rzeczy. Jesli kto$ sie zabiera za
te prace, to powinien przede wszyst-
kim sam siebie zapyta¢, dlaczego to
chce robié. I dlaczego wtasnie teatr,
jaki teatr? Tyle, ze na zadne z tych
pytan nie ma jednej gotowej odpo-
wiedzi. Odpowiedzi sq rézne na roz-
nych etapach drogi i ciggle trzeba
sobie te dwa pytania zadawac.

Sztuka i teatr nie znosza demo-
kracji. Jak polaczy¢ autorytet
i kierowanie procesem twérczym
z o$mieleniem i aktywizacjaq lu-
dzi (czesto z réznorodnymi dys-
funkcjami) niebedacych zawo-
dowymi aktorami?

Mysle, ze to jest bardzo wazna kwe-
stia w pracy warsztatowej. Autory-
tet. Chyba nie naleze do ludzi, kto-
rzy majq wrodzony instynkt przy-
wodcy, lidera. Dla mnie samej byto
wielkim zaskoczeniem, ze potrafie
doprowadzi¢ grupe do konca twoér-
czego procesu, przebrna¢ przez
trudnosci, zatamania. Wielokrotnie
stawatam przed zespotem z dusza na

ramieniu, z pustkg w gtowie, z bez-
radnoscia wobec chaosu, znuze-
nia, nudy. Zdarzato sie, ze o tych
uczuciach mowitam wprost. Ale to
nie miato negatywnego wptywu na
mojq pozycje w grupie, nie osta-
biato autorytetu. Czesto sie zasta-
nawiam, jaki to jest mechanizm...
W moim zyciu byl taki moment,
kiedy teatr stat sie dla mnie wielkg
pasjq i wartoscig. Tym witasnie sta-
ram sie dzieli¢ z uczestnikami zajec
- swojq pasjq i fascynacjq teatrem.
I to chyba buduje autorytet, bo jest
autentyczne. Oczywiscie, nie wszy-
scy i nie zawsze dajg sie ,uwiesc¢”
teatrowi, ale dla wielu oséb teatralny
wymiar okazuje sie czyms$ napraw-
de waznym. Wtedy akceptuja moja
role przewodnika, lidera, akceptu-
ja te prawde, na ktérg wskazates
w swoim pytaniu. Ze sztuka teatru
rzadzi sie swoimi prawami, ze jest
w niej miejsce na hierarchie, podziat
zadan i funkcji. A oSmielanie i ak-
tywizowanie to tez ogromnie istotna
sprawa. Prace warsztatowg niemal
zawsze zaczynamy od dziatan, ktore
majq charakter zabawy, rozgrzewki,
poznawania siebie poprzez wspdlne
eksperymentowanie z réznymi two-
rzywami sztuki scenicznej. To zywiot
gier i ¢wiczen, ktore przedstawiamy
w tej publikacji. Dopiero na kolej-
nym etapie pojawiaja sie zadania
zwigzane z budowaniem struktury



teatralnej. Teatr, ktéry tworze razem
z mtodymi ludzmi, jest przestrzenig
otwartg dla bardzo réznych umiejet-
nosci i talentow, jest propozycja dla
wszystkich, ktérzy chcg sprébowac,
a nie tylko dla laureatéw konkurséw
recytatorskich czy oséb, ktére wcze-
$niej wystepowaty na scenie. Chyba
najwazniejszym zadaniem instruk-
tora teatralnego jest witasnie wspie-
ranie warsztatowiczow w odkrywa-
niu przez nich wiasnych mozliwosci
i predyspozycji. Kierowanie proce-
sem pracy artystycznej w taki spo-
sob, by kazdy znalazt w zespole swo-
je miejsce i miat do zagrania wazng
role. Jest oczywiste, ze jedni majq
wieksze, a inni mniejsze teatral-
ne zdolnosci, ale to od pomystu na
spektakl zalezy wykorzystanie ener-
gii, pasji i wrazliwosci wszystkich
uczestnikdw.

Jakie cechy osobowosci instruk-
tora najistotniej determinuja
sukces w tej pracy? Ktore z nich
najtrudniej zachowaé, rozwijag,
utrwali¢ w codziennej pracy?

Chyba najwazniejsze saq: odpowie-
dzialno$¢, wytrwatosé i konsekwen-
cja. Pamietam, ze kiedy przyszedt mi
do gtowy pomyst prowadzenia zajec
teatralnych w osrodku dla nieletnich
uzaleznionych, &éwczesny dyrektor
placowki, ksigdz Jézef Walusiak, za-
dat mi jedno krétkie pytanie: A czy
pani jest pewna, ze chce to robié? Ze
nie zniecheci sie po kilku prébach?

To nie jest fatwe zadanie, i lepiej
w ogdle nie zaczynaé, niz zaczac
i zostawi¢ tych mtodych ludzi w pot
drogi. To byty dla mnie stowa klu-
czowe - najwazniejszy drogowskaz
w ciggu dwunastoletniej przygody
teatralnej z wychowankami osrodka.
Zarébwno moja odpowiedzialnosé,
jak i wytrwatos¢ i konsekwencja byty
w tym czasie wielokrotnie wystawia-
ne na ciezkg probe. Dzis, kiedy po
dwunastu latach podjetam decyzje
o przerwaniu pracy w osrodku, o prze
kazaniu jej komu$ innemu, mam
poczucie, ze to wilasciwy i uzasa-
dniony wybdr. Ze nie porzucam gru-
py w potowie procesu, ze jaki$ etap
zostat dopetniony i zamkniety.

Powtarzalnos¢ zaje¢ zwykle ro-
dzi nude i rutyne, tworczosc
tego nie znosi. Jak sobie z tym
radzisz?

Z samego faktu powtarzalnosci zajec
nie musi chyba wynika¢ rutyna czy
nuda, cho¢ rzeczywiscie kilkumie-
sieczne projekty zaktadajace regu-
larne spotkania raz w tygodniu stajq
sie w jakim$ momencie obcigzeniem.
Mysle, ze tatwiej jest sie sprezyc
i pracowac intensywnie w krétszym
czasie, majac w bliskiej perspektywie
finat, niz mozolnie, tydzien po tygo-
dniu, budowac strukture widowiska.
To prawda, ze nuda jest wyzwaniem
w pracy warsztatowej. Kiedy trzeba
czasem wiele razy powtarzac jedng
scene albo kiedy brakuje pomystow
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i wydaje sie, ze stoimy w miejscu, to
naturalng reakcjg grupy jest zniecier-
pliwienie, rezygnacja, opér. Czasem
warto wtedy zupetnie zmieni¢ rytm
pracy, na przykifad zostawi¢ rozpo-
czety temat i zajac sie czyms$ zupet-
nie innym - na krétszg lub dtuzszg
chwile. Wazne jest, by po prostu byc¢
elastycznym, by ciggle szukac rzeczy
nowych i odkrywczych.

Jaki wplyw na ludzi, z ktérymi
pracujesz, maja zajecia, spekta-
kle? A jaki na ciebie?

Mysle, ze nie ma potrzeby wprowa-
dza¢ w tym miejscu tego rozrdznie-
nia - oni i ja. Pomimo wielu zasadni-
czych réznic - wieku, doswiadczen,
roli w zespole - nasze doswiadcze-
nie jest wspdlne. Zajecia - to pro-
ces grupowy. Wszyscy na wszystkich
nieustannie oddziatywajgq, kazde
spotkanie jest jakim$ wydarzeniem
w zyciu grupy. Wszyscy wnosimy do
wspdlnego dziatania wtasne sprawy,
przezycia i emocje, a jednoczesnie
w danej chwili zalezymy od sie-
bie wzajemnie. To takie nieustanne
wrzenie w grupie, jego sita bywa
czasem ogromna. Historia kazdej
grupy - to historie poszczegdlnych
0so6b. Kazdy z uczestnikdéw zaje¢ ma
wtasny warsztatowy zyciorys. Stas,
ktéry przez rok nie byt w stanie po-
wtorzy¢ prostej kwestii, na proébie
generalnej ,Wodnych dzieci” oznaj-
mit nam wszystkim: ,Tak twierdzi
kuzyn Wkuwacz! Zapamietatem”.

A Daniel, ktéry bronit sie przed za-
graniem gtébwnej roli, stworzyt
w ,Sztuce latania” prawdziwg kre-
acje. Takich przyktadéw jest nie-
skonczenie wiele, trudno zmierzyc¢
i zwazy¢ wptyw tworczego wysitku
na rézne osoby. A spektakl, wystep
jest dopetnieniem procesu. Prawie
zawsze nastepuje wtedy wielka mo-
bilizacja wszystkich cztonkéw grupy
i w Swiadomosci pozostaje przekaz:
jednak sie udato.

Spektakl potrzebuje oprawy sce-
nograficznej. Jak przy braku
$rodkéw lub bardzo niewielkich,
sobie z tym radzi¢? Co wyko-
rzystac?

W ciggu dwunastu lat mojej pracy
warsztatowej eksperymentowalismy
zbardzo réznymi plastycznymi pomy-
stami. Pamietam wielkiego rozowego
misia w ,Dzidziusiu pana Laurenta”
(wedtug Rolanda Topora), ktory byt
jedynym elementem scenografii.
Wisiat centralnie nad sceng i niczego
wiecej nie potrzebowaliSmy w planie
scenograficznym, by zbudowac te
historie. A z kolei w ,Sztuce latania”
na podstawie ,Mewy” Richarda Ba-
cha zagrata figura ptaka zbudowana
z odpadow - plastikowych butelek,
skrawkow folii. Najczesciej tak wia-
$nie to wyglada - skromne $rodki, wy-
korzystanie tego, co fatwo zdoby¢, co
jest pod reka, co znajdziemy w do-
mu. Nie oznacza to, ze lekcewazymy
wizualng forme, wrecz przeciwnie.



Szary papier, folia, tkanina dajq
ogromne mozliwosci. Ale bywaty tez
realizacje, ktore wymagaty bogat-
szej oprawy. Do widowiska o $wie-
tych patronach Europy zaméwilismy
ptaskorzezby - twarze lalek — u pro-
fesjonalnego artysty plastyka. Nasze
programy warsztatowe realizowane
sq W ramach projektow finansowa-
nych z réznych zrédet (Unia Euro-
pejska, programy grantowe gminy,
wojewoddztwa, ministerstw), zawsze
staramy sie w budzetach tych pro-
jektéw przewidzie¢ koszty materia-
téw scenograficznych. Dziatamy tez
we wspotpracy z siecig lokalnych
instytucji i placowek, co pozwala na
taczenie sit i srodkéw. Widowisko
o $Swietych powstato w takim wtasnie
partnerstwie — z Regionalnym Osrod-
kiem Kultury w Bielsku-Biatej, i dzie-
ki temu mogliSmy zaplanowaé roz-
budowana warstwe scenograficzna.

Jak planowaé¢ prace grupy? Ile
improwizacji, a ile szablonu?

Tu znoéw trudno o gotowe recepty. Na
pewno warto mie¢ solidny i przemy-
$lany plan kazdych zaje¢, co oczywi-
$cie nie zawsze jest tatwe i mozliwe.
Z mojego doswiadczenia wynika, ze
wczesniej przygotowany ,szablon” -
uktad dziatan zazwyczaj okazuje sie
bardzo pomocny. Ale z drugiej stro-
ny bardzo wazne jest reagowanie na
to, co w danym momencie dzieje sie
w grupie, co majg do zaproponowa-
nia uczestnicy, co sie z nimi dzieje,

czego potrzebuja, z czym maja trud-
nosci. Czasem catg, mozolnie wypra-
cowang, strukture widowiska trzeba
zmieni¢, by wykorzysta¢ znakomi-
ty pomyst, ktéry nagle sie pojawia,
albo zeby wtgczy¢ w dziatanie kogos,
kto nagle dotaczyt do grupy. A wiec
improwizacja.

Jakie formy czy konwencje te-
atralne sa najbardziej przydat-
ne w pracy, od czego zalezy ich
przydatnosc¢?

Wydaje mi sie, ze potowg sukcesu
w pracy instruktora jest bycie wier-
nym swoim artystycznym pasjom.
Kazdy z nas ma jakie$ wtasne upodo-
bania i sympatie, jedne konwencje
i poetyki sq nham bliskie, a do innych
nie mamy przekonania. To znéw
kwestia autentycznosci. Mnie naj-
blizszy jest teatr lalek - teatr obrazu
i plastycznego dziatania, dlatego sta-
ram sie, by ta forma jako$ w pracy
Z grupq zaistniata. Po prostu wierze
w jej site i ogromne mozliwosci. I nie-
mal zawsze udaje mi sie przekonad
uczestnikoéw zaje¢ do wykorzystania
plastycznego tworzywa w budowa-
nym przez nas sSwiecie teatralnym.
Czasem sq to lalki lub przedmioty,
ktdre staramy sie ozywi¢, ktére stajg
sie réwnorzednymi partnerami akto-
row. A czasem materia plastyczna
- papier, tkanina, folia kreujg przes-
trzen symbolu, znaku, myslo-
wego skrétu. Zywiot plastyki ma
tez w pracy z amatorami wazng
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praktyczng funkcje - pozwala zaan-
gazowac we wspolne dziatanie wiele
0s0b, daje szanse czes$ciowego ukry-
cia sie poza forma.

Istnieja z pewnoscia ciemne
strony tego zajecia. Jakie one sa,
co znies¢ najtrudniej?

Najtrudniejsze byto dla mnie poczu-
cie braku sensu tego, co robimy -
wobec zachowan agresywnych i wro-
gich lub obojetnych, wobec ucieczek
z osrodka, odejs¢ z grupy. Mysle,
ze to poczucie, pojawiajace sie od
czasu do czasu, w réoznych momen-
tach, wynikato z konfrontacji dwoch
skrajnych rzeczywistosci. Z jednej
strony zaangazowanie, pasja i wiara
w site twdrczosci, wiara nas wszyst-
kich, catej grupy, a z drugiej - tak
zwana twarda rzeczywistos$¢, uzalez-
nienie, stabos¢, pustka, bezradnosé.
To czysto emocjonalna trudnosc.
Tutaj nie ma miejsca na racjonaliza-
cje, rozumowe podejscie. Sg trudne
i bolesne uczucia. W jaki$ sposéb
nauczytam sie radzi¢ sobie z tymi
sytuacjami, bo na drugiej szali jest
wiele matych i duzych zwyciestw,
sukcesOw i spetnien. Jest tez moje
gtebokie przeswiadczenie, ze kaz-
de dobre i twércze przezycie pozo-
staje w cztowieku na zawsze. Staje
sie punktem zaczepienia, oparcia,
i nigdy nie wiadomo, kiedy znéw be-
dzie mogto nam sie przydac.

Co dato ci, a co zabrato to za-
jecie? Co sprawia, ze nadal to
robisz?

Co data mi ta praca? Zapewne po-
czucie sensu - a jednak! Pomimo
chwilowych zwatpien i trudnosci
wierze w teatr, ktéry pozwala lu-
dziom spotkac¢ sie i poznacé, prze-
zy¢ wspdlnie co$ waznego. Mysle,
ze sztuka, twodrczos$¢ sa naprawde
w zyciu potrzebne, ze to nie jest
tylko luksus, margines codziennych
obowigzkdéw, sprawa drugorzedna.
To co$ bardzo podstawowego, sie-
gajacego w giab naszych potrzeb.

Dokoncz zdanie: Zycie jest...

Zobaczymy...



Maria Schejbal. Teatrolog. W la-
tach 1996-2008 prowadzita za-
jecia teatralne w Katolickim
Osrodku Wychowania i Resocja-
lizacji Mtodziezy Fundacji Na-
dzieja w Bielsku-Biatej. W chwili
obecnej pracuje jako instruktor
z miodziezowa grupa teatralng
Teatr Grodzki Junior, prowadzi
rowniez zajecia warsztatowe
dla nauczycieli, terapeutéw i in-
struktoré6w. Autorka licznych
publikacji o teatrze, metodach
teatralnych stosowanych w te-
rapii i edukacji. Zwigzana z Biel-
skim Stowarzyszeniem Artys-
tycznym Teatr Grodzki od
1999 roku. Twérca i koordy-
nator wielu krajowych i mie-
dzynarodowych projektow reali-
zowanych przez Teatr Grodzki.
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Rozmowa z Monika

Moniko, powiedz mi kilka stow
o sobie.

Mam 17 lat, jestem z Wroctawia.
Lubie malowac i gra¢ w teatrze. Od
szesnastu miesiecy jestem w Osrod-
ku Nadzieja, w ktérym leczy sie
uzalezniona mtodziez. Nie wiem, co
jeszcze o sobie powiedziec...

W jakich zajeciach prowadzo-
nych przez Bielskie Stowarzy-
szenie Artystyczne Teatr Grodzki
uczestniczytas?

Uczestniczytam w zajeciach teatral-
nych prowadzonych przez panig Ma-
rie Schejbal. Przygotowali$my razem
pie¢ spektakili.

Pamietasz ich tytuly, ich tematy-
ke?

Pamietam tylko jeden tytut: ,Wedro-
wiec”. Te spektakle byty o uzaleznie-
niu, o walce z natogiem, z problema-
mi ludzkiego zycia, zagubiong drogaq,
niechecig do $wiata.

Co daty ci te zajecia?

Bardziej zaufatam ludziom. Otworzy-
fam sie na obcych ludzi, przedtem
kontakt z nieznajomymi osobami
bardzo mnie stresowat. Teraz dzieje
sie to w mniejszym stopniu.

Bardziej polubitam teatr, sztuki te-
atralne. Jako dziecko gratam w pod-
stawowce w przedstawieniach, ale
potem przestatam... Odkrytam, ze
jak chce, to moge udawac kogos in-
nego. Moge zrobi¢ tak, ze nie bede
sobg, tylko kim$ innym. Bede prze-
zywata zupefnie inne uczucia niz te,
jakie mnie trapig w tym momencie.

Czy warsztaty skionily cie do
wiekszego zainteresowania sztu-
ka, na przykiad malowania czy
chodzenia do teatru?

Tak. Kiedy byliSmy na sztuce ,Trzej
muszkieterowie” w czasie Miedzyna-
rodowego Festiwalu Sztuki Lalkar-
skiej, to bardzo podobata mi sie wi-
zyta w teatrze w roli widza. Wczesniej
myslatam, ze wole kino, ale teraz bar-
dzo lubie teatr. Niedawno widziatam
»Balladyne” w Banialuce. Chetnie po-
sztabym znowu do teatru.

Od dawna lubie malowa¢, czasami tez
lubie pisa¢. Teraz robie to czesciej niz
przed laty. Najchetniej maluje ludzi,
ich twarze... Najlepiej wychodzi mi
portretowanie. Najpierw uczytam sie
na lalkach, potem twarze, ktore zo-
baczytam i ktére mnie zainteresowaty,
albo mi sie przysnity. Namalowatam
dziewczyne z os$rodka i wyszta prawie
identycznie.



Czy masz na najblizszy czas ja-
kies plany zwigzane z teatrem
i sztuka?

Szukam mozliwosci rozwijania swo-
ich zdolnosci po wyjsciu z osrodka.
Koncze terapie za dwa miesigce.
Chciatabym chodzi¢ na warsztaty
Z grupq Teatr Grodzki Junior prowa-
dzong przez panig Marig Schejbal.
Szukam tez zaje¢, na ktérych bede
mogta rozwija¢ swoje zdolnosci pla-
styczne. Chciatabym pokazac jakis
spektakl z ta grupa teatralng, do
ktorej teraz w osrodku naleze.

Gdybys sama miata napisaé
sztuke teatralna, to jaki databys$
jej tytut?

Tytutu tak na szybko nie potra-
fie wymysli¢, ale wiem, ze bytaby
0 natogu. Chciatabym ostrzec in-
nych przed niebezpieczenstwem,
przed natogami. Albo tez o ztych ro-
dzicach. O tym jak rodzice powinni
traktowac swoje dzieci. Co powinno
by¢, a czego nie.

Jaka chwile z zaje¢ zatrzymata-
by$ dla siebie jako najbardziej
doniosta, wazna dla ciebie?

Na jednych zajeciach mieliSmy
przedstawi¢ co$ z krzestem. Mieli-
Smy zagrac¢ krétkie scenki i zagra-
fam takie co$, jakbym byta zniewo-
lona przez to krzesto. To tez pamie-
tam, ze mi sie udato, chociaz nie

miatam na to gotowego pomystu.
Zupetnie nie wiedziatam, co mam
robi¢ i wymyslitam co$ na szybko,
i samo tak wyszto, jakbym rzeczy-
wiscie byta zniewolona przez to
krzesto. Przekonatam sie, ze umiem
i lubie improwizowac.

Przez teatr moge dotrze¢ do no-
wych rzeczy, odkry¢ nieznane mi
dotad sprawy, dowiedzie¢ sie wie-
cej o swiecie. Poznaje nowych ludzi
i moge tez w sobie i w $wiecie odkry¢
i przezy¢ nowe nieznane mi uczucia.
To wszystko chciatabym zatrzymac.

Czy w zajeciach bylo cos$, co ci
przeszkadzalo, czego chciatabys
unikna¢?

Przede wszystkim konflikty z grupg
i w grupie. Niestuchanie wypowie-
dzi innych. Sprzeczanie sie i nie-
dogadywanie.

Jaki jest twoim zdaniem sposéb,
zeby sie latwiej dogadaé?

Na bank - stuchac¢ sie nawzajem,
stucha¢ propozycji innych, dawac
cos od siebie, realizowad po trochu,
patrze¢, czy takie cos sie udaje, czy
nie i wybierac lepsze. Jezeli co$ jest
zte, to przyjac inne rozwigzanie. Nie
negowac propozycji innych oséb tyl-
ko dlatego, ze nie sq moje. Nie wci-
skac swojego za wszelka cene.

A co byto najwieksza trudnoscia
dla ciebie?
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Byta taka sytuacja, ze non stop ktdci-
liSmy sie na prébach. Nie dato sie nic
zrobi¢. W ostatniej chwili, kiedy mie-
liSmy juz wychodzi¢ na scene, jeden
chtopak zrezygnowat. Nie wiedzieli-
$my, co robi¢. Jednak wyszliSmy na
scene, zeby gra¢, a on do nas dofa-
czyt. ZagraliSmy wszystko, wszyscy
pamietali swoje role. Prawie nic nie
byto dogadane, duzo byto ztosci i byt
taki strach, ze nie zagramy, ze be-
dziemy najgorsi... Ale udato sie.

Czy potrafitaby$ powiedzie¢, ja-
kie znaczenie dla twojej terapii
miat udziat w warsztatach?

Uczestnicze w warsztatach od mo-
mentu przybycia do osrodka. Od
razu zapisatam sie na zajecia i kon-
sekwentnie w nich uczestniczytam.
Te zajecia zawsze mi pomagaty, bo
jak byto mi zle, to gratam i zapomi-
natam o checi brania, dotku, proble-
mach w osrodku. Koncentrowatam
sie na tym, zeby dobrze zagrac.
Tak troche przenositam sie w inny
$wiat. Musiatam sie czego$ nauczyc¢
i dobrze zagrac. Pozwalato mi to za-
pomnie¢, ze sie z kim$ poktdcitam.

Ktéry ze spektakli najbardziej
zapadt ci w pamie¢, ktory jest ci
najblizszy?

Ten, w ktorym gratam pierwszy raz,
w Banialuce. To tez byto o uzaleznie-
niu. Nie pamietam, jak sie zaczyna-
to, ale byliSmy zaplatani w takie fo-

lie i leciata muzyka, i upadalismy
w rytm tej muzyki. Przedstawialismy,
jak jestesmy bezsilni wobec narko-
tykéw, alkoholu. Pamietam, jak po-
jechaliSmy do Banialuki, jak bytam
w garderobie, to mi sie bardzo po-
dobato, czutam sie jak gwiazda. Tak-
ze to, ze udzielatam wywiadu dla
~Gazety Wyborczej”. To mi sie bar-
dzo podobato. Zawsze chciatam byc¢
stawna. Troche spetnity sie wtedy
moje marzenia. Uwierzytam, ze war-
to marzy¢ i ze marzenia mogq sie
spetni¢. Ten spektakl podobnie jak
i inne udat sie, byt dobry. Mowie to,
patrzac od strony widza. Aktor czuje
reakcje widowni. No i sq brawa. My-
$my je dostawali.

Jakie emocje wywotuje u ciebie
publiczny wystep?

Na poczatku byt duzy stres. Zwiasz-
cza pierwszy wystep w Banialuce.
Widownia sktadata sie z licealistow
i gimnazjalistow. Miato nie by¢ mowy
o tym, ze jesteSmy z os$rodka dla
uzaleznionych, a potem wszystko sie
wydato. Ksigdz powiedziat, z jakiej
jestesmy placowki. Bardzo sie ze-
stresowatam, przez chwile miatam
wrazenie, ze wszystko zapomnia-
tam, ze nie bede wiedziata, co mam
robi¢. Ale kiedy wysztam na scene,
to wszystko mineto. Podobnie byto
w innych spektaklach - najpierw
trzestam sie ze strachu, a po-
tem mi przechodzito. Wystep byt
udany i miatam duzg satysfakcje.



Kiedy jestem na scenie, to nie patrze
na ludzi, tylko ponad gtowami. Bo
kiedy$ popatrzytam na twarze ludzi
na widowni, spojrzatam im w oczy
i poczutam ogromng treme. Wtedy
skutam, tzn. pomylitam sie. Sama
wypracowatam sobie takg metode,
zeby patrze¢ ponad widownig i wie-
cej sie to nie powtdrzyto.

Gdyby$ miala okresli¢ najwaz-
niejsze cechy instruktora tea-
tralnego, to co bys wymienita?
Jakiego chcialaby$s mie¢ in-
struktora?

Najwazniejsze chyba jest, zeby byt
wytrwaty, ale tez silny emocjonal-
nie, pogodny, dowcipny. Musi umiec
rozgryz¢ i zrozumieé grupe. Potrafi¢
przeczué, co kogo$ trapi, co w nim
drzemie, co dana osoba chce prze-
kaza¢ i pomdéc w wyrazeniu tego
w jej roli, w jej grze. Tak prowa-
dzi¢ zajecia, zeby kazdy miat mozli-
wos$¢ wypowiedzenia sie, zaistnienia
w przedstawieniu, i zeby moéwit, co
mu lezy na watrobie, zeby mdgt wy-
razi¢ siebie.

Czego nie chcialaby$ u instruk-
tora najbardziej, co by ci naj-
bardziej przeszkadzato w pracy?

Zeby nie byt ztodliwy, zeby nie roz-
kazywat - zréb to, musisz tak zagrac
i koniec. Gdyby byt nerwowy, to tez
by mi bardzo przeszkadzato albo
gdyby kazat gra¢ takie sztuki, kto-

re by nikogo nie interesowaty. Gdy-
by chciat realizowac tylko swoje cele
bez liczenia sie z potrzebami i moz-
liwosciami grupy, to byloby bardzo
Zle.

Dokoncz takie zdanie: Zycie
jest...

Gra.
W jakim znaczeniu?

Kazdy ma tutaj swojq role do ode-
grania, trzeba tylko dgzy¢ do wyzna-
czonego celu. Ma sie w trakcie tej
podrozy doty, upadki, pézniej jakies
wzloty, sukcesy. Caty czas sie prze-
grywa - wygrywa, caty czas sie to-
czy ta gra. Skonczy sie zycie i ta gra
sie skonczy.

Myslisz, ze ktos kieruje ta gra,
pisze jej scenariusz?

Niektérzy uwazajg, ze Bdg. Moim
zdaniem jest tak, ze kazdy sobie
wybiera z talii zycia karty i ukifa-
da je tak jak w remiku. Kazdy de-
cyduje o tym, jakie bedzie miat zy-
cie. To jest nasze zycie i sami za nie
odpowiadamy.

Co masz zamiar robi¢ w przy-
sztosci?

Chciatabym malowa¢, moze zostane
projektantka mody...
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Monika leczy sie z uzaleznienia
w Katolickim Osrodku Wycho-
wania i Resocjalizacji Mlodziezy
Fundacji Nadzieja w Bielsku-Bia-
tej. Uzdolniona plastycznie. Nie-
bawem ukonczy trapie.




Rozmowa z Rafatem Sawickim

Co kazdy instruktor teatralny
wiedzie¢ powinien?

Na poczatku powiem w ten sposob:
zasadniczym aspektem mojej pracy
z miodziezg i dzie¢mi jest to, ze je-
stem aktorem. To jest dla mnie punkt
wyjscia do tych rozwazan, poniewaz
najwiecej z tego wiasnie czerpie,
dla mnie ma to kapitalne znaczenie.
Przez wszystkie lata, w ktorych pro-
wadzitem warsztaty teatralne, ko-
rzystatem ze swego warsztatu aktor-
skich doswiadczen. Sa to rzeczy nie
do przecenienia. Kazdorazowo przy-
gotowujac sie do spektaklu, ktory
mamy zrobi¢ z mtodymi ludzmi, wta-
$nie aspekt profesjonalny tego, co
robimy, czyli podejscie jakby to byta
profesjonalna sztuka realizowana w
zawodowym teatrze, jest podstawg
dalszych dziatan.

Traktuje mtodych ludzi - od pew-
nego etapu oczywiscie, bo najpierw
trzeba ich wdrozy¢ w zagadnienie te-
atru - jak zawodowych aktoréw. Po-
przedzam to wprowadzeniem moich
podopiecznych w materie dramatu
i literatury. Niektdérzy z nich stykajq
sie z tymi sprawami po raz pierwszy.
Potem wymagam od nich tego, cze-
go wymaga sie na scenie ode mnie,
z wszystkimi tego konsekwencja-
mi. Chce, zeby to, co robimy, nosi-
fo znamiona spektaklu, zeby wyraz
artystyczny - tu chodzi o forme,

pomysty inscenizacyjne, gre aktor-
skg - byt zblizony jak najbardziej do
tego, co znam ze swojego podwoérka
teatralnego. Przez te wszystkie lata
i w tych paru spektaklach, jakie po-
wstaty do tej pory - odpukac¢ - to sie
sprawdzato.

Najpierw pracowatem z miodzie-
zg gimnazjalng, potem z mtodziezg ze
srodowisk zagrozonych marginaliza-
Cja, z mtodziezg trudna, z mtodziezg
dotknietg uposledzeniami i okazato
sie, ze takie podejscie, czyli posta-
wienie dos¢ wysoko poprzeczki, jest
wiasciwym kluczem do sukcesu. Tak
towidze i te metode za kazdym razem
stosuje przy kolejnych spotkaniach
i przedstawieniach. Mam wraze-
nie, ze dzieki temu réwniez miodzi
ludzie czujg odpowiedzialnos¢ za
wiasng prace oraz za efekt pracy
grupowej. To byto dla mnie waz-
ne odkrycie, ze zasady dziatania
profesjonalnego teatru przekfada-
ja sie i majg zastosowanie w pracy
Zz miodzieza.

Czego zatem wymaga sie od pro-
fesjonalnego aktora w zawodo-
wym teatrze?

Méwigc konkretnie: nauki tekstu.
Niby oczywista prawda, ale z mio-
dymi ludzmi, ktoérzy majg na gto-
wie wiele probleméw i wiele tysie-
cy réznych pomystdow na sekunde,
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przypilnowanie tego, by na czas
opanowali tekst, nie jest wcale spra-
wg prosta. A dopiero potem mozna
wyjs¢ na scene i co$ realizowac.
Aktor musi pracowa¢ nad swojg
wyobraznig, rozwija¢ ja. Ja mie-
dzy innymi dlatego wybratem ten
zawodd, ze swiat wyobrazni byt dla
mnie wazny. W pewnym momen-
cie zycia zaczatem wraca¢ do ge-
nezy swojego wyboru, dlaczego
aktorstwo? Teatr nie powstanie bez
wyobrazni, nie uda sie wykreowac
postaci, zagrac roli, czyli by¢ kims
innym, niz jesteSmy na co dzien
w zyciu, bez wyobrazenia sobie $wia-
ta tworzonej postaci. Takze to wigze
sie z pracg z mtodymi ludzmi. Trze-
ba budzi¢ i rozwija¢ ich wyobraznie
i wrazliwos¢. Uswiadomié im, ze te
wrazliwo$¢ posiadajg, bo to nie sg
dla nich oczywiste rzeczy. Tutaj do-
tykam juz aspektu terapii zwigzanej
z tymi zajeciami i tworzeniem takie-
go uzdrawiajacego teatru.
Odpowiedzialno$¢ - bardzo wazna
sprawa. Mam bardzo pozytywne,
ale tez negatywne doswiadczenia
z tym zwigzane. Dwa spektakle,
ktére byty przygotowane w specjal-
nym osrodku szkolno-wychowaw-
czym, nie doszty do skutku. Nie by-
o premiery, poniewaz miodym
ludziom zabrakio samodyscypliny.
Nie wytrwali do konca i po pros-
tu uciekli z osrodka. Osoby, ktore zo-
staty, bolesnie odczuty na wlasnej skoé-
rze, ze jest to naprawde praca zespo-
fowa. Tak jak w zawodowym teatrze.

Byty tez i takie zdarzenia: praca nad
spektaklem jest do$¢ zaawansowa-
na, az tu nagle préba nie moze sie
zaczg¢. Trudno zebra¢ miodziez,
w koncu przychodza. Okazuje sie
jednak, ze kto$ nie umie tekstu,
ze kto$ inny ma witasnie tego dnia
wszystko w nosie. Pamigtam, jak
wtedy pierwszy raz podjatem decy-
zje, ze spotkanie-préba sie nie od-
bedzie. Wyszedtem, oczywiscie nie
trzaskajac drzwiami, absolutnie nie
o to chodzito. Pomyslatem sobie,
ze jednak co$ tym miodym ludziom
trzeba uswiadomic¢. Wage dyscypli-
ny i odpowiedzialnosci. Sam bytem
ciekawy ich reakcji, czy sie ucieszq,
Ze nie muszg pracowac nad spekta-
klem i bedzie to koniec, czy powro-
cq do préb. Stato sie tak, ze chcieli
pracowac nad przedstawieniem. Ko-
lejne spotkanie odbywato sie w zu-
petnie innym klimacie. Wsparciem
w tym przetomie byta praca wycho-
wawcow i pedagogdéw z osrodka. Sq
to pasjonaci, ktérym lezy na sercu
to, co robie.

Mtodziez nauczyta sie odpowiedzial-
nosci i konsekwencji. Tego, ze skoro
powiedziato sie A, to... pracujemy do
konca. Takie wychowawcze oddzia-
tywanie naszych warsztatéw jest nie
do przecenienia.

Pracujesz z milodziezg trudna.
Koniecznym warunkiem sku-
tecznego dziatania z taka gru-
pa jest silny autorytet. Jak go
budujesz?



Kiedy$, na dtugo przedtem zanim
zaczatem prace z miodzieza, prze-
czytatem w jakiej$ ksigzce dotycza-
cej psychologii dziecka, ze bardzo
wazng, a wrecz kluczowa sprawg
w wychowywaniu dzieci jest powaz-
ne podejscie do $wiata dziecka, do
jego problemdw, do tego wszystkie-
go, co dziecko przezywa. Zostato mi
to w pamieci. Traktuje moich pod-
opiecznych, mitodych aktoréw bar-
dzo powaznie i wymagam, zeby oni
siebie i mnie tez tak traktowali. Wy-
daje mi sie, ze oni to czujq, dlatego
moje doswiadczenia sg pozytywne.
Udaje nam sie realizowa¢ spekta-
kle. Wiem tez, ze za kazdym razem
przedstawienia dostarczaty mtodym
ludziom niesamowitych doswiadczen
i przezyc.

Tak naprawde chodzi o utozsamia-
nie sie i wejscie w ich swiat. Nie
do konca jest to mozliwe w ciggu
dwoéch godzin zaje¢ raz w tygod-
niu. Lubie po prostu te prace i chy-
ba nie sprawiam wrazenia czlowieka,
ktoéry jest na zajeciach z musu. Oni
to pewnie czuja, jak ja czutem zaan-
gazowanie i pasje swoich nauczycieli.
Daje to wielki kapitat zaufania. Na
nim i lojalnosci w pracy mozna wiele
zbudowac.

Trzeba pamietaé, ze jest to specy-
ficzna mtodziez. tatwo jg zrani¢, ale
i ona moze nas tatwo dotkng¢ i zra-
ni¢. Konieczne jest zblizenie sie do
ich $wiata, do ich przezy¢ i percepgciji.
Doswiadczenia zyciowe tych ludzi,
czesto bardzo zte i drastyczne, zabu-

rzyty ich wnetrze. Trzeba starac sie
zaakceptowac to, ze sg inni, ze niosg,
w sobie bagaz bolesnych doswiad-
czen, a jednoczesnie budzi¢ ich i ot-
wiera¢ na inny, ,normalny S$wiat”.
Rozmawia¢ o sprawach waznych
i bardzo waznych, o wartosciach,
0 zyciu, o zaufaniu, o Bogu. Jezeli
mowi sie o tym wszystkim powaz-
nie, mtodziez stucha i nawigzuje sie
kontakt.

Ale z ich $swiatem sie nie zga-
dzasz. Musisz go rozbi¢, by zmie-
ni¢. Inaczej nie otworzylbys im
drogi do innych horyzontow. Jak
to robisz?

Drugq strong powaznego traktowa-
nia jest stawianie wymagan. Wyma-
gam, poniewaz zalezy mi na nich,
na efektach naszej pracy, na sztuce,
ktérg razem tworzymy. Ich dotych-
czasowe zachowania, szpan, bru-
talno$¢, agresja moga trwac tylko
w zamknietym $wiecie. W Swiecie,
w ktérym od tych mtodych ludzi
nie zalezy nic lub zalezy bardzo
niewiele.

Teatr otwiera nowe nieskonczone
$wiaty, a jednoczesnie mowie: tylko
od was zalezy, jakie bedzie to przed-
stawienie, od was zalezy, jaki be-
dzie Swiat. W przewazajacej liczbie
wypadkow ci mtodzi ludzie nie majaq
szacunku dla siebie samych, stad
nie majg go rowniez dla innych. Wy-
magania, praca, sukces przedstawie-
nia zmieniajg samoocene, pozwalajq
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zbudowaé poczucie wiasnej wartosci.
Potrzebna jest do tego ciggta praca
na prébach, zwykte zwracanie uwa-
gi na niewtasciwe zachowania, lecz
takze na rzeczy piekne i ciekawe.
Stuchajq wtedy jakiego$ $miesznego
pana, ktory kaze im pokazywac¢ mat-
pe. Sam im ja pokazuje i za chwile
Z petng powaga wymaga zagrania
matpy. Oni podporzadkowujq sie i
to robig. Jest to dla mnie oznaka, ze
Swiat marny i smutny jeszcze ich nie
zamknat, ze oni ciagle szukajg cze-
gos, co ich wzbogaci i wyzwoli, a by¢
moze zmieni ICH ZYCIE.

Co datly, a co zabraly ci te zaje-
cia?

Daja mi bardzo duzo i to na wielu
ptaszczyznach, takze zawodowej.
Jako aktora obserwowanie miodych
ludzi bez warsztatu aktorskiego, bez
zawodowego przygotowania, ludzi,
ktorzy kierujac sie intuicjg, instynk-
tem, zaczynaja momentami fun-
kcjonowac na prawach sceny, wiele
mnie uczy i dostarcza mi materiatu
do refleksji o mojej pracy. Oni potra-
fia w ramach naszej pracy aktorsko-
rezysersko-teatralnej tworzy¢ fas-
cynujace rzeczy. Ale to sa drugo-
rzedne walory.

Po odrzuceniu stereotypow mysle-
nia kontakt z tg mtodzieza dostarcza
satysfakcji. Rados¢ daje mi $wiado-
mos$¢, ze odejmuje matg cegietke
z muru, ktérym sie te miode osoby
odgradzajq od rodziny, najblizszych,

od tego, co jest piekne w naszym
Swiecie. Kazdy spektakl dostarcza
im emocji, sq one zwigzane nie tyl-
ko z trema, lecz przede wszystkim
z mozliwoscig pokazania sie ludziom
z innej strony. Sa nagradzani okla-
skami. Po takim spektaklu, po bra-
wach mitodzi ludzie doswiadczajq
czego$ niesamowitego. Wiedza, ze
zostawili co$ na scenie i w sercach
widzéw, ze nawigzali kontakt z pu-
blicznoscig. Wreszcie, ze ich wysi-
tek zaowocowat stworzeniem meta-
fizycznych sytuacji. Te emocje ich
niosy, wyrywaja z dotka, pozwalajq
uwierzy¢ w siebie. Pokazuja, ze war-
to pracowac na soba. Takie doswiad-
czenia pozostajg na cate zycie.
Przyjemnos$¢ to za mate stowo na
okreslenie tego, co wtedy czuje. Jes-
tem szczesliwy, ze pomogiem im
W przezyciu czegos pieknego, w stwo-
rzeniu udanego spektaklu i ze
przez moment kilku ludzi jest tro-
che szczesliwszych. Moge ten swdj
$mieszny zawod wykorzysta¢ w ten
sposOb, ze kto$ przez chwile moze
by¢ szczesliwy.

Ile w twojej pracy jest planu za-
ktadanego z gory, a ile improwi-
zacji? 0d czego to zalezy?

Te dwie rzeczy sie przenikaja. Pa-
mietam swoje pierwsze spotkania,
do ktérych staratem sie bardziej
przygotowac niz do obecnych. Teraz
po tych paru latach pracy z rézny-
mi grupami mam juz doswiadcze-



nie i znajac mechanizmy dziatania
grupy, umiem lepiej przewidywac
bieg wypadkdéw. Grupa stanowi dla
mnie palete barw, z ktérych moge
skorzysta¢. Wybor jest doza im-
prowizacji, ale kazda improwizacja
wychodzi wtedy, kiedy jest przygo-
towana. Improwizuje, opierajgc sie
na sprawdzonych metodach reago-
wania na jaka$ sytuacje. Generalnie
sie to sprawdza, ale sg rzeczy nie do
przewidzenia. Kazdy instruktor po-
winien wiedzie¢, ze nigdy nie bedzie
do konca pewny, czy uda sie zre-
alizowad to, co zostato zamierzone.
I wazne jest, zeby o tym wiedziec.
Oczywiscie korzystam réwniez z do-
$wiadczen zawodowych, pewne ¢wi-
czenia zwigzane z warsztatem ak-
torskim wykonuje z miodziezg. Sq
one o tyle atrakcyjne, ze czesto sg
to ¢wiczenia $mieszne. Nie trzeba
mtodziezy namawiaé¢ do ich wyko-
nywania. Jednak wkrétce zaczyna
sie etap pracy, do ktorego nalezy sie
przygotowac bardzo dobrze.

Nie wyobrazam sobie sytuacji, ze
rezyser przychodzi nieprzygotowa-
ny do pracy z aktorem. Musze wie-
dzie¢, co chce realizowa¢ na zaje-
ciach, chociaz tak naprawde mam
pewne opcje. Przewiduje, ze nie be-
dzie wszystkich oséb na zajeciach,
co jest rzecza nagminng. Trzeba
mie¢ przygotowane dwa, trzy sce-
nariusze zaje¢, lecz im dalej w las,
czyli im blizej premiery, tym bar-
dziej potrzeby i dziatania konkrety-
zujg sie. Wiadomo, nad czym trze-

ba popracowaé¢, a co mamy juz go-
towe i zamkniete. To z kolei trzeba
powtarzaé, bo jest to bardzo wazne
w tym zawodzie. Przeciez mimo stre-
su, mimo nerwow na scenie w trakcie
spektaklu trzeba te wszystkie dziata-
nia odtworzy¢ i dodac jeszcze co$ od
siebie. Do tego potrzebne sa proby,
na tym oparta jest praca w zawodo-
wym teatrze. Bez ilu$ tam, kilku czy
kilkudziesieciu préb nie jest mozliwe
stworzenie dobrego przedstawienia.

Co wptywa na rodzaj i koncep-
cje przedstawienia? Jaki czynnik
w najwiekszym stopniu deter-
minuje ksztatt spektaklu?

Najczesciej sytuacje wygladaty tak,
ze mieliSmy zadany pewien temat.
MusieliSmy go opracowac. Na pewno
podstawowg zasadq jest swiadomos¢
tego, z kim sie pracuje. Jesli sg to
dzieci niepetnosprawne intelektual-
nie, to nie moge im zadac strony czy
nawet pot strony tekstu do opanowa-
nia. To determinuje pomyst na to, jak
ma wygladac spektakl, ze najprawdo-
podobniej péjdziemy w strone teatru
plastyczno-ruchowego z wykorzysta-
niem muzyki, ktoéra dzieciaki piek-
nie niesie. Natomiast, jezeli pracuje
z chiopcami z poprawczaka, gdzie
po pierwszych zajeciach oni sami
deklarujg, ze mogg sie nauczy¢ tek-
stu, wtedy pozwalam sobie na uzy-
cie przekazu werbalnego. Mysle, ze
to sg rzeczy, ktére instruktor po paru
pierwszych spotkaniach wie.
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Potem albo szukamy materiatu literac-
kiego, ktéry zostanie zaadaptowany
na potrzeby przedstawienia, albo, jak
juz to miato pare razy miejsce w mo-
jej pracy, tworzymy przedstawienie
od poczatku. Wtedy mtodziez tworzy
tekst i pomyst przedstawienia. Punk-
tem wyjscia jest zawsze kondycja
grupy i zakres jej mozliwosci. Jesli
tylko mozemy sobie na co$ pozwoli¢,
to z catg radoscig sobie na to pozwa-
lamy. Niesamowite jest, ze im wiecej
sie wymaga od uczestnikdéw zajec,
tym wiecej gotowi sg robi¢. Czujg sie
docenieni, wolg wymagania niz schle-
bianie. Dlatego warto wymagac i by¢
w tym konsekwentnym. Taka prakty-
ka buduje takze zyciowe doswiadcze-
nie moich podopiecznych.

Skad czerpiesz inspiracje?

Z zycia, z moich dos$wiadczen sce-
nicznych i zyciowych, z wyobrazni,
ktorg aktor musi rozwija¢ chronigc
sie przed skostnieniem, ale rowniez
z pomystow i propozycji mtodych ludzi
uczestniczacych w zajeciach. Czesto
wrecz wymagam od nich, zeby przy-
gotowali swoje propozycje. Jest to dla
nich mobilizujaca sytuacja. Muszg po-
mysle¢, co lubig, czym sie interesuja.
Musza podja¢ trud poznania samych
siebie, trud refleksji nad wiasnym zy-
ciem i wlasnym Swiatem. To zawsze
daje pozytywne rezultaty i jest dla
mnie bardzo waznym materiatem
w tworzeniu przedstawienia.

Sa sytuacje, kiedy czujemy, ze
dotykamy w kims$ sfery, ktorej
nie powinni$my poruszaé. Czy
miales w pracy doswiadcze-
nie dotarcia do takiej bariery,
progu?

Byta taka sytuacja. Dzieci dosta-
ty zadanie przedstawienia matej
formy teatralnej swojego marze-
nia. Mogta ona dotyczy¢ wtasnego
$wiata, rodziny, bliskich. Niektorzy
przedstawiali swoja rodzine i to
jak chcieliby, zeby ona wyglada-
fa, inni pokazywali po prostu $wiat
marzen.

Pamietam etiude dziewczynki,
ktora odegrata spotkanie catej
rodziny przy obiedzie. A ja wie-
dziatem, ze niedawno zmarta jej
mama. Odegrata scene obiadu. Byli
W niej jej mama, tata i rodzenstwo.
W pewnym momencie wszyscy do-
strzegliémy, ze dziewczyna ma fzy
w oczach. Odegrata catg te scenke
do konca, chyba chciata sie zmie-
rzy¢ z tym boélem. Pewnie byta to
swoista autoterapia. Sadze, ze data
sobie rade i przebrneta prébe, jaka
sobie wyznaczyta. Jednak zmieni-
fem jej temat etiudy. Uwazatem, ze
nie ma powodu, by wracac¢ do jej
bélu.

Generalnie dzieciaki i mtodziez doty-
kaja w swoich teatralnych doswiad-
czeniach bolesnych spraw. Praca
aktora to praca z witasng psychikag
i wyobraznig, z tym wszystkim, co
psychika zawiera, z tym, co sie



przezyto, co sie gdzie$ w nas odto-
zyto. Przy tego typu spotkaniach
Z samym sobg nie wiadomo nawet,
w ktérym momencie to sie ujawni.
Ozywajq rézne doswiadczenia, rézne
rzeczy. Nigdy jednak nie byto takich
sytuacji, zeby stangwszy w obliczu
tragedii, przywotanej na scenie, ulec
jej w rzeczywistym zyciu. Teatr po-
zwala przebrna¢ przez dramatycznei
bolesne doswiadczenia pomagajac je
przezwyciezy¢. W tej formie mozemy
przywotac i przepracowac swoje prze-
zycia, nie kaleczac sie. Teatr daje pe-
wien nawias, jest pewnym rodzajem
terapii. Stwarza dystans zawieraja-
cy paradoks. Trzeba wejs¢ na 300%
w role i $Swiat postaci, ktérg mamy
zagra¢, a jednoczesnie zachowac wo-
bec niej zdrowy dystans, zeby nie stac
sie schizofrenikiem. Te prawidfa obo-
wigzujace w teatrze profesjonalnym,
rowniez w zakresie zasad pracy nad
wilasng psychika, wlasnymi doswiad-
czeniami, sprawdzaja sie w pracy
z mtodymi ludzmi. Zachowujemy ten
dystans w czasie naszych prob.
Nigdy nie bazowatem na celowym
wywotywaniu prywatnych doswiad-
czen, na budowaniu spektaklu po-
przez grzebanie sie w psychice mto-
dych aktordéw. Jest to niebezpieczne i
niemoralne.

Na pytanie: ,,Co daty a co zabra-
ty ci te zajecia?”, zareagowates
$miechem. Dlaczego?

Prowadzitem zajecia w os$rodku
szkolno-wychowawczym. Jest to ostat-
ni stopien dla mtodych ludzi przed tra-
fieniem do poprawczaka. Przebywajq
w nim osoby, ktére miaty juz konflikt z
prawem. Czekajacy na decyzje sadu,
ale tez chtopacy, ktorzy tam trafiali
przez decyzje rodzicow, trudne $rodo-
wisko, osoby dotkniete sporym stop-
niem zdemoralizowania. Pracowatem
tam juz okoto pot roku. Na samym
poczatku zostatem uczulony, ze kra-
dzieze sg na porzadku dziennym i na-
lezy pilnowac portfela, torby itd., bo
przedmiot, ktory zginat, nigdy sie nie
odnalazt, ale jako$ miatem to gdzie$
z tytu gtowy. Jednoczesnie odnositem
wrazenie, ze pozostawianie moich
rzeczy bez dozoru odbierajg jako wy-
raz zaufania.

Raz odebratem telefon, potem odtozy-
fem go na stét i skonczytem zajecia.
W pét godziny po wyjsciu z osrodka
zorientowatem sie, ze zostawitem
komorke. Zadzwonitem proszac, by
sprawdzono, czy nie lezy na stole. Nie
lezata.

Postanowitem jednak samemu spo-
tka¢ sie z chtopcami z mojej grupy.
Bytem na siebie troche zlty, ze przez
nieuwage stworzytem komus okazje
czy pokuse do stania sie ztodziejem.
Pragnatem, zeby komodrka sie znala-
zta, zeby ten, kto ja zabral, potrafit sie
przeméc. Pedagodzy uwazali, ze to
wyjgtkowo pobozne zyczenie. Komor-
ki wéréd przedmiotéw gingcych i nie-
odnalezionych okupowaty zaszczytne
pierwsze miejsce.
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Poszedtem jednak na spotkanie.
W krotkich zotnierskich stowach po-
wiedziatem, co sie zdarzyto i o co
mi chodzi. Dwoch chtopcéw, lideréow
grupy poprosito, zebym zostawit ich
na dziesie¢ minut samych. Wysze-
dtem, moéwiac, ze mito bytoby, gdyby
aparat sie znalazt. Po wyznaczonym
czasie jeden z lideréow powiedziat mi,
ze komorka sie znajdzie, jednak bez
karty chipowej. Mineto kolejne piet-
nascie minut, chtopcy musieli rozejs¢
sie do sal, powrdcili i liderzy grupy
przyniesli mi aparat.

Mieli wielkq prosbe: ,Prosze nie py-
ta¢, kto to zrobit”. Powiedziatem im,
ze bardzo sie ciesze z ich postawy.
Najwazniejszy byt dla mnie komen-
tarz chtopcéow: ,No wie pan, okra-
danie swoich jest niemozliwosciq”.
Byto im gtupio, ze stato sie to na ich
zajeciach i w tej grupie. W grupie,
ktorg sami postrzegali jako skonsoli-
dowana. Odniesli jednak zwyciestwo,
a ja miatem ogromng satysfakcje
i komoérke

Dokoncz zdanie: Zycie jest...

Piekne!

Rafat Sawicki - absolwent Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Filmo-
wej, Telewizyjnej i Teatralnej
im. Leona Schillera w todazi.
Wspétpracowal z Teatrem Ko-

media w Warszawie i Teatrem
Narodowym. Aktor Teatru Pol-
skiego w Bielsku-Biatej. W swo-
im dorobku ma wiele rél filmo-
wych i udzial w spektaklach
telewizyjnych. Autor, wspoiwy-
konawca programu muzycznego
~Stynny niebieski prochowiec
czyli ballady Leonarda Cohe-
na”, wpotautor i aktor spekta-
klu ,, Tryptyk Rzymski”, tworca
scenariusza i rezyser przedsta-
wienia ,,Ja w podrézy”. Od roku
2000 prowadzi zajecia teatral-
ne z miodzieza: warsztaty te-
atralne w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym i Mio-
dziezowym Osrodku Socjotera-
pii (oba w Bielsku-Biatej). Od
2002 roku instruktor teatralny
Bielskiego Stowarzyszenia Arty-
stycznego Teatr Grodzki.




Rozmowa z Mariq Suprun

Co kazdy instruktor teatralny
wiedzie¢ powinien?

Co ma do przekazania, czym chce za-
interesowac¢ - akurat w moim przy-
padku miodziez. Jakie sa jego
priorytety.

Pracujesz z mtodzieza?

Nie. Z dzie¢mi i miodziezg. Mate
dzieci tez sie uwazajq za miodziez.

Czyli z mlodziezg i dzie¢mi uwa-
zajacymi sie za miodziez.

Tak.

Jaka jest najistotniejsza réznica
miedzy grupa dzieci a mtodziezy?
Czy pracuje sie z nimi tak samo?
Jak ty pracujesz?

Nie pracuje sie z nimi tak samo. Z mto-
dziezg absolutnie nie pracuje sie tak
samo jak z dzie¢mi. One sg jeszcze
mniej skazone. Sa bardziej otwarte
na pomysty moje i wtasne, znacznie
bardziej chetne do wspédtpracy. Nato-
miast mtodziez trzeba do siebie prze-
kona¢, zanim sie zacznie jakgkolwiek
prace i to jest najtrudniejsze.

Ten pierwszy etap stwarza mi najwie-
cej probleméw. Zawsze sie go boje,
bo oni zawsze dokonujg préby sit.
Czy wygraja ze mng, czy nie wygra-

j@? Czy jestem w ogdle atrakcyjnym
partnerem dla nich, czy nie? Czy moja
pozycja bedzie juz na dzien dobry
stracona? To zalezy od grupy mio-
dziezy. Czasami jest bardzo negatyw-
nie nastawiona do kazdej propozyciji,
jeszcze mnie nie znajq, jeszcze mnie
nie widzieli, a juz s na ,nie”. Trzeba
wiec powoli ich do siebie przekonywac
i zacheca¢ do wspétpracy.

Natomiast z dzie¢mi jest tatwiej,
mimo ze zazwyczaj sq to grupy licz-
niejsze niz miodziezowe. Pojawiajq
sie inne problemy, bo trzeba ogarng¢
sfere ich nadpobudliwosci i nadruchli-
wosci. Wspotpraca ma inny charakter,
bo dzieci sq jeszcze bardzo otwarte.
Maja mndstwo energii, ktorg chca
w co$ zaangazowac.

Wyzwolenie energii z mtodziezy jest
znacznie trudniejsze. Trzeba na kaz-
dych zajeciach przekonywa¢ do tego,
zeby uczestnicy wykazali jakas wia-
sng inicjatywe. Wykrzesali z siebie
jakies iskierki.

Czyli pierwsza rzecza, metoda
na kontakt z miodzieza jest kon-
sekwentne, ciagte i ,,codzienne”
pobudzanie aktywnosci.

Tak, dokfadnie. Trzeba by¢ zawsze
doskonale przygotowanym. Jezeli
mam na przykfad dwie godziny zaje¢,
to musze sie przygotowac¢ niemalze
na cztery godziny. Jesli bowiem cos$ mi
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zanegujg, musze mie¢ jaka$ alterna-
tywe. W sytuacji, kiedy nie chca tego,
CO proponuje, wyciggam z zanadrza
co$ innego, przynajmniej jedna rzecz.
Nie chwyci jedno, to chwyci drugie.
Nie ma mozliwosci przyjscia na zaje-
cia ,z ulicy” bez przygotowania. Musi-
my mie¢ program do zrealizowania.
Nie wolno liczy¢, ze wszystko sie
samo jako$ potoczy, bo samo sie nie
potoczy. Miodziez od razu wyczuwa,
wie, ze instruktor nie ma pomystu
i planu. Podobnie jest ze zmeczeniem,
ktorego nie mozna ujawniaé, bo prze-
nosi sie to na grupe.

Rozmawiam z kolezankg, nagle ona
mi mowi: ,Wybacz, ale musimy kon-
czy¢, bo musze sie przygotowaé do
zaje¢. Musze sie przed tym solidnie
skupic¢”. Brak planu, energii i zdecy-
dowania od razu przenosi sie na gru-
pe i rodzi ogdlny ,tumiwisizm”.

Czyli trzeba i$¢ na zajecia z wa-
riantowym planem pracy, w peini
zmobilizowanym, z duzym zapa-
sem sil. Instruktor musi byé¢ dy-
namiczny, zdecydowany i wie-
dzieé, co chce robié.

Absolutnie, bo inaczej to...

To go zjedza. Czy poza rzeczami,
ktore tu wymienitas, masz jakas
metode, staly sposéb postepowa-
nia, dzieki ktéremu nawiazujesz
kontakt z mtodzieza?

Tu nie ma reguty, bo kazda grupa,
z ktdérg sie spotykam, jest inna. Nie
ma tu jakiej$ ogdlnej metody, przy-
najmniej ja jej nie mam, bo za kaz-
dym razem spotykam sie z czyms$
odmiennym. Najlepiej pracowato mi
sie z chlopcami juz prawie dorostymi,
ktérzy mieli w swoim zyciorysie kon-
flikty z prawem, powazne problemy
rodzinne. Trafili do osrodka szkolno-
-wychowawczego z jakiego$ wazne-
go powodu. Jednak to wiasnie oni,
mimo ze na poczatku przychodzili
zniecheceni, po przetamaniu pierw-
szych lodéw bardzo zaangazowali sie
w przygotowywanie spektaklu.

Mieli wielkie trudnosci z podstawo-
wymi  umiejetnosciami.  Musieli
i chcieli nauczy¢ sie tekstu na pa-
mie¢, chociaz nie potrafili zbyt dobrze
czyta¢, a nauka na pamie¢ w 0gé-
le sprawiata im ogromne trudnosci.
Wszystko jednak pokonywali. Razem
przezwyciezyliSmy wszystkie prze-
szkody, bo widziatem, ze im sie po
prostu bardzo chce. Efekty bytyby zu-
petnie inne, gdyby sie im nie chciato...
Zawsze bede pamietata i podkreslata,
ze z nimi wspotpraca ukfadata mi sie
najlepiej.

Z tego, co méwisz, wynika, ze
wiasnie z grupa miodziezy trud-
nej udalo ci sie nawiazac swietny
kontakt.

Tak, wydaje mi sig, ze tak.



Czy podstawa waszej wiezi byta
wola stworzenia czego$ razem?
Wola wsparta zrozumieniem, ze
taki jest cel tych zajec¢?

Tak to przynajmniej odczuwatam.

To byla historia jednej grupy.
Jednak pracowatas z wieloma
innymi i z nimi tez nawiazywa-
tas kontakt, razem tworzyliscie
przedstawienia. Umiatas dotrze¢
takze do nich. Jak to zrobitas?

Nie wiem, ale nie zdarzyto sie, zeby
w trakcie trwania projektu rozpa-
dta mi sie grupa. Zawsze miatam
chetnych do wspédtpracy, rozmo-
wy, dziatania. Poszukiwanie sztyw-
nych regut w sztuce nie jest zbyt
efektywne, a my przeciez dziatamy

w jej obszarze. Przedstawienie nie-
zawodowego teatru nie przestaje
by¢ teatrem. Sg reguty, jednak do
kazdej reguty trzeba podchodzi¢
indywidualnie, bo po prostu kaz-
da grupa sktada sie z innych ludzi.
Staram sie ich obserwowaé, czasami
kto$ mi co$ powie, zresztg nie trze-
ba wielu stéw i sytuacji, by dostrzec
bolaczki i pragnienia, by intuicyjnie
wejs¢ w ich swiat. Trudno to wszyst-
ko opisa¢ stowami, podzieli¢ sytu-
acje na fragmenty, wykroi¢ motywy
z dziatan artystycznych.

Grupy ze Swietlic majq juz uksztat-
towang strukture. Zazwyczaj sta-
ram sie burzy¢ te zastang hierarchie
grupy. Chodzi mi przede wszystkim

o grupy ze $wietlic Srodowiskowych,
poniewaz najczesciej dominuje w niej
lider-szef. Jest on swoistym guru,
okresla to, co jest sensowne, co moz-
na wykonac¢. Blokuje zwykle innych
cztonkow grupy. Ozywienie aktyw-
nosci i partnerskich relacji, a nawet
szansa na porozumienie z kazdag
osobg z grupy, musi zosta¢ poprze-
dzone zniwelowaniem dominacji
~szefa”. Gdybym tego nie robita, to
jego zdanie, jego ,nie”, ,tego nie
robimy”, okreslatoby zakres moich
mozliwosci, bo wszyscy poszliby za
nim. A ja chce, by pomyst na prace,
konkretyzacja idei na przedstawienie
byta dzietem nas wszystkich. Mogta-
bym co prawda zdoby¢ przychylnos¢
i aprobate tylko herszta i przez nie-
go wptywac na grupe, jednak ja chce
pracowac¢ ze wszystkimi a nie tylko
z jedng osobg. Podmiotami mo-
ich dziatan majg by¢ wszystkie
dzieciaki.

Wiesz, ze jest taka wlasnie me-
toda pracy z mtodziezaq trudna:
nalezy pozyskac lidera i poprzez
niego wplywaé na grupe. Czy
nigdy nie wykorzystujesz tego
sposobu dziatania?

Réznie to bywa. Czasem staram
sie zdobyc¢ tego herszta, bo jak go
nie zdobede, to bedzie burzyt poza
moimi zajeciami to, co udato sie na
nich zbudowaé. Jednak w realizacji
i tej metody jest wiele mozliwosci.
Np. jezeli zadaje sie pytanie, nalezy
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zakonczy¢ na liderze, bo odwrdcenie
tej kolejnosci spowoduje powtarza-
nie jego odpowiedzi przez innych
cztonkodw.

Czy nie za bardzo koncentruje-
my sie na jednej grupie, grupie
mtodziezy trudnej?

Ale z miodziezg nietrudng za wiele
nie pracuje. Jest rzeczg bardzo fajna,
ze jezeli sie tamie pewne stereotypy,
mozna osiggna¢ ciekawe efekty. Po-
faczyliSmy na przyktad dziatania grup
z roznych srodowisk. Jedna przyje-
chata do drugiej i nawigzaly sie cie-
kawe znajomosci. Mtodziez zaczefa
spotykac sie poza zajeciami. Uwazam
to za bardzo dobre i korzystne zda-
rzenie. Dzieciaki ze $Swietlicy, w ktorej
te same osoby widzg sie codziennie,
poznaty nowych réwiesnikow i troche
inny S$wiat. RAznorodnos$¢ najlepiej
zwalcza nude. To wazne, bo witasnie
z nudy rodzg sie nie najlepsze badz
wrecz gtupie pomysty.

Z jednej strony musisz stero-
wacé¢ grupa, masz koncepcje
i plan pracy, a z drugiej strony
musisz wyzwalac inicjatywe, sa-
modzielnos¢ i kreatywnosé. Jak
taczysz te dwie dos$¢ sprzeczne
sprawy?

Nie za kazdym razem to wyglada
tak samo. W zesztym roku w dwu
projektach udato mi sie zmobilizo-
waé miodziez do szerokiego wspodt-

tworzenia spektaklu. MieliSmy te-
mat i na jego kanwie mitodzi ludzie
snuli opowies¢. Wspomagatam ich
i oczywiscie podpowiadatam, ale byto
to ich bardzo autorskie przedstawie-
nie. Wymyslili je sobie i byli za kon-
cepcje odpowiedzialni. P4zniej, kiedy
weszliSmy w faze realizacji, przesta-
wato im sie podobaé. Cho¢ zrédtem
buntu byty zupetnie inne sprawy
(chodzito o rozwigzanie $wietlicy), to
w momencie, w ktorym mowili: ,Nie.
To sie nam nie podoba”, mogtam
odpowiedzie¢: ,Przeciez to wasz
pomyst. Sam tak chciate$ zagracd”.
Odwotanie do odpowiedzialnosci
utatwito mi wybrniecie z impasu, ale
i tak musiatam wiele z nimi roz-
mawiac¢ i przekonywac ich. Oni po
prostu poczuli sie zdradzeni, oszu-
kani, niepotrzebni. Wszystko to za-
blokowato ich inicjatywe.

Chyba witasnie w atmosferze, jaka
panuje w grupie, tkwi tajemnica kre-
atywnosci. Skonsolidowana grupa,
w ktérej wszyscy czujg sie pewnie,
sq zaprzyjaznieni, pozwala wyzwo-
li¢ drzemigce w ludziach zdolnosci,
wrazliwos¢é, potencjat. Ujawni¢ ta-
kie rzeczy i zdolnosci, o ktére sami
uczestnicy zaje¢ nawet sie nie po-
dejrzewali. Czasami potrzeba przy-
padku, wytrgcenia kogos z biernosci,
a nic nie robi tego tak dobrze jak
koniecznos¢ ...zastepstwa. Kiedys na
krotko przed wystepem rozchorowat
sie aktor. Grupa bez niego nie mo-
gta wystawi¢ przedstawienia. Nagle
na naszych zajeciach zjawit sie chto-



pak, ktory nigdy do nas nie zawitat.
Unikat teatru i mnie jak ognia. Uwa-
zat, ze zajecia teatralne to totalna
gtupota, negowat mojq osobe. Jezeli
juz byt w Swietlicy w trakcie naszych
zaje¢, nie brat w nich udziatu. Jed-
nak sam przyszedt i sam zapropo-
nowat, ze zastgpi chorego kolege.
Przejat role i jego zastepstwo byto
doskonate. Potem wnikngt w grupe.
Okazato sie, ze ma zdolnosci aktor-
skie. Rewelacyjnie stworzyt etiude
polegajacq na grze z zamknietymi
oczyma. Ja moéwitam, przedstawia-
tam zadanie, a wszyscy grali. To, co
pokazat ten chtopak, miato niesa-
mowitg ekspresje. Wystarczyto, ze
wytaczyt sie i wniknat w siebie, tam
odnalazt to, czego nie znajdowat
w Swiecie.

Dalej chodzit na zajecia?

Chodzit na zajecia do konca. To sg
takie fajne promyczki. Zaczyna sie
od tego, ze kto$ szuka zaczepki,
odrzuca gtupig sztuke i wrazliwos¢,
a pdzniej widac¢ drugg strone tego
cztowieka. Wtasnie jego obudzong
wrazliwos¢ i te lepszg strone czio-
wieka. Wtedy jest najprzyjemniej.
Chodzi o to, by pobudzi¢ do zycia
w tych mtodych ludziach wartosci,
z ktérych istnienia pewnie nie do
konca zdawali sobie sprawe. Nie
wiedzieli, ze w nich drzemiag i tylko
czekaja na okazje do przebudzenia.

Podczas tych zaje¢ pewnie go
roz$wietlitas, wzmocnitas w nim
poczucie wartosci. By¢ moze
znalazt sobie pasje. Co utrud-
nia rozwoj wrazliwosci mtodych
ludzi?

W grupach dzieciakow pozycje zdo-
bywa sie tym, co jest najgorsze, im
jeste$ gorszy, tym jeste$ lepszy.
Imponuja rzeczy negatywne. Kiedy
nagle sie okazuje, ze mozna w inny
sposéb zyskiwac¢ uznanie i aplauz,
dokonuje sie przetom w osobowosci
mtodych ludzi.

Pamietam dziewczyne, ,hersztéwa’
niesamowita, puszczata wigzanki,
wytadowywata swoje negatywne
emocje bez zahamowan, ale kie-
dy znalazta sie w innym otoczeniu,
w innej grupie, okazywato sig, ze jest
normalng wrazliwg osobg. Ujawnia-
fa swoje pragnienia, zwierzata sie,
mowita o swoich problemach. Byta
bardzo ,miekka”, ale jak tylko poka-
zywat sie kto$ z jej grupy, zakfadata
maske, wbijata sie w skorupe, by ni-
czego po sobie nie pokazaé. Podczas
naszych spotkan dobrze jg poznatam
i zobaczytam, ze skfada sie jakby
z dwoch zupetnie nieprzystajacych
do siebie oséb. W kazdym tkwi co$
dobrego. Trzeba tylko to wydoby¢.
Wole nie wiedzie¢, kto ma co ztego
na swoim koncie, ale nawet jak mi
opowiedza najgorsze rzeczy, to nie
przekreslam nikogo. Z kazdym pra-
cuje jak z biatq niezapisang kartka.

4
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tamiesz bariery, doprowadzasz
do zmian w osobowosciach two-
ich mtodych aktoréw. Robisz to
intuicyjnie?

Nie ukonczytam studiéw psycholo-
gicznych, nie mam wiec formalnego
wyksztatcenia w tej dziedzinie. Nie
wiem, czy to przeszkadza, czy poma-
ga. Jednak sama wiedza nie wystar-
czy, musi by¢ odpowiedni cztowiek
z tg wiedza lub z intuicja.

Jakie cechy osobowosci instruk-
tora najbardziej wpilywaja na
sukces w tej pracy?

Nie wiem. Na to musiatby odpo-
wiedzie¢ jaki$s uczestnik zaje¢, kté-
ry przezyt kilku instruktorow i ma
skale poréwnawcza. Nie wiem, co
jest najbardziej przekonujace
w mojej osobie.

Konieczna jest bogata osobo-
wos¢?

No tak, bo gdyby byta ubogo ociosa-
na, niewiele mogtaby zrozumiec. Po-
trzebna jest duza wrazliwos¢, umie-
jetnos¢ rozeznania gruntu, czyli cha-
rakteréw uczestnikow zaje¢, zdol-
no$¢ poruszania sie na réznych po-
ziomach. Trzeba umie¢ jednego przy-
tuli¢, drugiego powsciggnaé. Wierzy¢
w dobro i otwiera¢ ludzi na dobro,
budowac w nich dobre cechy.

Jakie sq minusy tej pracy?

Na pewno kosztuje duzo zdrowia. Za
kazdym razem przezywam spotka-
nie. Kiedy na nie ide, zawsze towa-
rzyszy mi niepewnosc¢; co dzisiaj be-
dzie, co uda sie zrobi¢, w jakim bedq
nastroju. Wiem, w jakim ja jestem
nastroju i wiem, ze nie moge im po-
kaza¢ swojego zmeczenia. Méwie, ze
przychodze z pracy i po zajeciach ide
znowu do pracy. Troche powscigga
to narzekania: jesteSmy zmeczeni
po lekcjach i czujemy sie padnieci.
Czasami trzeba byto pomodc zrobié
zadanie domowe, jednak tak, zeby
nie zrobi¢ gotowca, tylko wspomdéc
napisanie wypracowania. Takie ba-
riery tez czasem trzeba pokony-
wac. Zajecia warsztatowe kosztujg
duzo zdrowia psychicznego, wyma-
gaja ciaqgtego napiecia uwagi. Bar-
dzo lubie pracowaé z uczestnikami
zaje¢ indywidualnie, rzadko jednak
mam takg mozliwos¢. Indywidual-
ng pracg przewaznie uzyskuje sie
najlepsze efekty. Jednak kiedy chce
z kim$ tak popracowad, to grupa
oddala sie od watku. Bardzo trud-
no wtedy ogarnac¢ catos¢. Trzeba tez
umieé powiedzie¢: ,Nie macie mi sie
stara¢ przypodoba¢, tylko pracowacd
i tworzy¢ dla wspdlnego dobra”.

A jasne strony?
Wszystkie efekty, ktore wychodzg

podczas pracy. Kto$ podczas zajec
pokazuje te swojg dobra strone,



z ktorej go nie znatam. Podejrze-
wam, ze jego koledzy tez go z tej
strony nie znali.

Byt chtopak, ktory miat bardzo duze
zahamowania. Nie mégt wypowiadac
sie indywidualnie, kiedy w szkole
wywotywano go do odpowiedzi i mu-
siat na forum klasy co$ powiedziec,
wpadat w furie. Mozliwe byty tylko
pisemne odpowiedzi lub zbiorowe
deklamacje. Opowiedziat mi o tym
jego nauczyciel tuz przed naszym
wystepem w Katowicach.

Chtopak nauczyt sie tekstu na pa-
mie¢, zagrat normalnie. Wystepo-
wat przed publicznoscig i nie zro-
dzito to w nim frustracji czy agresiji.
A miat wraz z kolegami powazne za-
danie, grali rzemiesInikéw ze ,Snu
nocy letniej”. Nie od razu wszystko
szto dobrze. Wiele trudu kosztowato
przetamywanie jego blokady wywofta-
nej niepewnoscig co do jakiego$ sto-
wa czy zapomnieniem tekstu. Kiedy
nie byt pewien jakiego$ stowa to sie
blokowat. Mowitam wtedy: , Nie przej-
muj sie, jestem za kulisami. Jezeli sie
zatniesz, bede ci podpowiadac”.
Préby oswoity go z problemem.
W trakcie przedstawienia nie mu-
siatam mu podpowiada¢, powiedziat
wszystko bez zajakniecia. Nauczyciel
ogladajacy jego wystep byt w szo-
ku. W $rodowisku, z ktérego wywo-
dza sie moi aktorzy, osoby niepetno-
sprawne sg raczej okazja do drwin
niz do okazania akceptacji. Wyjez-
dzamy na przedstawienie z grupg
0s0b niepetnosprawnych i moi chtop-

cy pomagajg poruszac sie ludziom na
wozkach. Nie ma $miechdéw. Petne
szacunku odnoszenie sie do ludzi do-
tknietych ograniczeniami, wspotpraca
i akceptacja okazywana w dziataniu.
A co najcenniejsze, postrzegajg swo-
je zachowanie jako co$ zupetnie na-
turalnego i oczywistego.

To sg wiasnie te fajne aspekty. Stwa-
rza¢ ludziom okazje do bycia dobrym.
Jasng strong jest tez to, ze osoby,
z ktérymi juz nie prowadze od kilku
lat zaje¢, mowigq mi dzieh dobry. Kie-
dy mtodsze dzieci zaczety sie do mnie
klei¢, moja cérka, bedaca swiadkiem
takich scen, w koncu nie wytrzymata
i powiedziata, ze jestem jej osobistg
mamg. Takie zdarzenia sie pamie-
ta. Maluchy potrzebujq rodzinnego
ciepta.

Spektakl to wydarzenie dla ciebie
i catej grupy. Dla kogo wieksze?

Chyba dla grupy. Dla nich nie ma
pracy dla pracy. Muszg wystgpic,
wysitek musi by¢ zamkniety klam-
ra przedstawienia. Koniec wienczy
dzieto, spektakl koronuje wszyst-
kie dziatania. Utrwala takze zmiany,
jakie zaszty w ich osobowosciach.
Wazne jest, zeby mie¢ kostium, role.
Wystapi¢ przed publicznoscia, zaist-
nie¢ na scenie. Wzmacnia to takze
przekonanie, ze wzbogacili sie we-
wnetrznie, ze maja co$ do powiedze-
nia i potrafig to wyrazi¢. Nawigzanie
kontaktu z publicznoscig podnosi
poczucie wtasnej wartosci.
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Jak radzisz sobie ze scenogra-
fig?

Réznie. W dotychczasowych reali-
zacjach czesto budowalismy wielkie
scenografie. Czasem tego zatowa-
tam, bo pézniej zgodnie z programem
wystepow trzeba bylo je przenosic
w rézne miejsca. MieliSmy wielkg
klatke, afrykanska chate, drewniane
konstrukcje wielkosci sporej wiaty. Na
cate szczescie nie wszystkie przedsta-
wienia wymagajq takich scenografii.
Wtedy nastawiamy sie na kostium.
W przedstawieniu o Unii Europejskiej
mieliSmy kostiumy w barwach flag
narodowych.

Kostiumy ktos zrobil, czy spadty
ci z nieba?

Nie spadty i w dalszym ciagu nie
spadajq z nieba. Przed spektaklem
o Unii pierwszy raz ustyszatam, ze
moge na rachunek kupi¢ materiat
i ze mozna uszy¢ stroje. Kupitam go,
a Jasiu [Jan Chmiel przewodniczacy
Zarzadu Bielskiego Stowarzyszenia
Artystycznego Teatr Grodzki — przyp.
red.] dat mi walizkowg maszyne do
szycia. Ciezka byta... a do domu dale-
ko. Zataszczytam jg do siebieiuszytam
zpomoca sasiadkikrawcowej pierwsze
w zyciu kostiumy. Byly efektowne
i wcale sie nie pruty.

Przedstawienia zwykle dotycza
trudnych probleméw, bazuja na
doswiadczeniach uczestnikow,

ktére niekoniecznie sgq pogodne
i radosne. Praca nad spektaklem
rodzi r6zne emocje. Wszystko to
wyzwala napiecia. Jak radzisz
sobie z sytuacjami konfliktowy-
mi w grupie?

Réznie. To zalezy, jaki jest to ro-
dzaj napiecia, jaka jest konkret-
na sytuacja. Jesli ktos méwi po
dos$¢ dlugim czasie préb, ze nie
bedzie tej roli grat, bo jest gtupia
i nie podoba mu sie, odwotuje sie
do konsekwencji; sam ja przeciez
wybrates, sam tak jg opracowates.
W innych przypadkach probuje fago-
dzi¢ przebieg spiecia. Poczucie hu-
moru przydaje sie w tym tak samo
jak zdecydowanie. Moje zachowania
sq bardzo réznorodne.

W ilu procentach udaje ci sie roz-
wiazywac konflikty?

W bardzo wielu, prawie pod setke.
Jezeli nie udaje sie konfliktu rozwia-
zac, to przynajmniej zatagodzi¢, tak
Ze praca moze is¢ dalej.

Prowadzisz zajecia od tadnych
kilku lat. Czy w tym czasie men-
talnos¢ mlodziezy zmienila sie?

Mtodziez szybciej niz przed laty roz-
wija sie fizycznie, nie nadgza za tym
rozwoj emocjonalny. Z jednej strony
miodzi ludzie sq o wiele bardziej doj-
rzali w postrzeganiu $wiata od réwie-
$nikow sprzed, powiedzmy, dziesieciu



lat, z drugiej brakuje im dziecinstwa,
dzieciecej wrazliwosci. Takiego nie-
praktycznego, nieuzytkowego i nie-
opartego na cenie i korzysciach ma-
terialnych widzenia i przezywania
rzeczywistosci. Nie dajg oczywiscie
tego poznac¢ po sobie. Jednak po-
trzeba ta, choc¢ gteboko ukryta,
ujawnia sie. W kazdym siedzi wraz-
liwe dziecko, warto tworzy¢ oka-
zje, w ktéorych bedzie mogto dojs¢
do gtosu. Teraz jest moda na bycie
sprawnym, praktycznym, twardym.
Tacy starajg sie by¢, cho¢ chyba
tak naprawde chcieliby by¢ zupet-
nie inni. Tak rodzi sie napiecie i
frustracja.

Czy jest jaki$ gatunek teatru,
ktory najbardziej sprawdza sie w
pracy z grupami amatorskimi? Od
czego zalezy twdj wybor gatunku
konkretnego przedstawienia?

Zalezy od wieku uczestnikéow zajec.
Mtodziez nie rozumie tego, ze brak
tekstu wcale nie oznacza braku te-
atru. Musialam sie niesamowicie
nattumaczy¢, ze sg inne formy te-
atralne, bez stéw i ze jest ich wiele.
Jeszcze bardziej lubig tekst mtodsze
dzieciaki. W ich przedstawieniach
mowienia musi by¢ duzo. Dlatego
wybieram dla nich przedstawienia
klasyczne z tekstem.

Najbardziej jednak lubie pracowac
bez tekstu. Wtedy trzeba poka-
za¢ wiekszg wrazliwosé, ekspresje,
wszystko trzeba zagrac ciatem. Wole

taki teatr. Mozna w nim uzyskiwac
bardzo ciekawe i fajne efekty.

Jestes osoba bardzo zajeta. Skad
bierzesz sity do pracy?

Mojq sita napedowq jest rodzina.
Rano wstaje dla niej i koncze dzien
dla niej. Zawsze na pierwszym miej-
scu jest rodzina.

Przyjmijmy taka sytuacje: wia-
domo, ze znowu bedziesz praco-
wagd, prowadzac grupe i ze jed-
no twoje zyczenie na pewno sie
spetni. Jakie to bedzie zyczenie?

Zeby wszyscy byli szczedliwi... i za-
dowoleni z tej pracy.

Prosze, dokoncz zdanie: Zycie to
jest...

Bajka z moratem.
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Rozmowa z Barbarg Rau

Co kazdy instruktor wiedziec

powinien?

To, ze rozpoczyna prace od stanu
niewiedzy. Nie wiem nic o ludziach
tworzacych grupe. Czesto nie wiem,
jak ugryz¢ temat. Dlatego przycho-
dze na pierwsze spotkanie z wolg
poznania ludzi i sposobu realizacji
tematu. Trzeba nawigza¢ szczery
kontakt z uczestnikami zaje¢. Potem
zastanowic sie, co chcemy wspdlnie
zrobi¢ i konsekwentnie realizowac
zamierzenia. Potrzeba do tego duzo
energii. Instruktor nie moze na zaje-
ciach by¢ zmeczony, zniecierpliwiony
czy ospaty. Powinien by¢ przewodni-
kiem, nie dyrektorem grupy.

Instruktor musi mie¢ w sobie
moc pociagniecia za soba ludzi.
Skad ona pochodzi, na czym ja
budujesz?

To jest rodzaj autorytetu, ktéry in-
struktor musi sobie wypracowac.
Sktada sie na to wiedza, przygoto-
wanie do kazdych zaje¢, umiejetnosc
nawigzywania kontaktow, otwartos¢.
Uczestnicy wyczuwaja, z jakim na-
stawieniem przychodzi sie na zaje-
cia. Dla mnie sg one sytuacjq spo-
tkania, na ktérym, mimo dzielgcych
nas réznic, trzeba znalez¢ wspdl-
ng faczacaq wszystkich ptaszczyzne
wrazliwosci. No i praca na warszta-

tach, autorytet buduje sie praca na
kazdych warsztatach.

Czy przychodzisz na zajecia z go-
towym planem?

Nie przychodze z gotowym pla-
nem, ale generalnie jakis plan mam.
Mam strategie, wizje tego, co chce
osiagna¢, ale musze to dostosowac
do mozliwosci konkretnych ludzi.
Uwzgledni¢, co oni lubig, czego sie
boja, co ich motywuje. Instruktor
musi by¢ elastyczny. Nie da sie pra-
cowac z kazdg grupg tak samo.

Ta praca wymaga poswiecenia
i pochtania mnéstwo wewnetrz-
nej energii. Co jest motorem two-
ich dziatan? Skad czerpiesz sily?

Mysle, ze z tego, ze po prostu lubie
ludzi. Lubie poznawac¢ nowe osoby.
Spotkanie, a czasami zderzenie ze
$wiatem innych oséb szalenie wzbo-
gaca. Bardzo lubie by¢ wsrdd ludzi,
pracowa¢ z nimi, tym bardziej, ze
widze sens tych zajed.

Prowadzisz warsztaty z bardzo
ré6znorodnymi grupami. Przez
twoje rece przewijaja sie dzie-
ci, mlodziez, osoby z rozmaity-
mi dysfunkcjami. Czy w swojej
technice pracy operujesz jedna
metoda we wszystkich grupach?

101



102

Zmieniam metody, bo zupetnie ina-
czej pracuje sie z dzie¢mi, inaczej
z miodziezg, a z osobami niepetno-
sprawnymi jeszcze troszeczke ina-
czej, aczkolwiek mozna ten sam
temat przeprowadzi¢ we wszystkich
grupach. Na przyktad realizowatam
te same przedstawienia i scenariusze
z dzie¢mi i mtodzieza, cho¢ odbior
scenariuszy byt rézny w obu grupach.
Spojrzenie dziecka byto inne, bardzo
dla mnie ciekawe, inne spojrzenie
miodziezy, a jeszcze inne spojrze-
nie oséb niepetnosprawnych, kiedy
prezentowatam im ten scenariusz.
Ta rdéznorodnos$¢ wrazliwosci bar-
dzo otwiera. Poszerza postrzeganie
$Swiata. Owocem tej rozmaitosci jest,
z jednej strony, wzbogacenie moich
doswiadczen, z drugiej mozliwosc
ksztattowania réznych rzeczy, postaw
dzieci, mtodziezy, postaw wobec wita-
snej lub cudzej niepetnosprawnosci,
ksztattu kontaktéw dzieci i mtodziezy
Zz osobami niepethosprawnymi.
Musze niestety stwierdzi¢, ze naj-
trudniej pracuje mi sie z mtodziezg
sprawng, z nastolatkami z gimna-
zjow. Oni dopiero zaczynaja pozna-
wac Swiat, a juz widzg go w bardzo
ciemnych barwach i wyrazajg to
w dos¢ brutalnym i szorstkim jezy-
ku. Trzeba to przezwyciezac.

Jak pracujesz z najmiodszymi?
Mysle o dzieciach z przedszkoli.

Z dzie¢mi z przedszkola pracuje mi
sie wspaniale, bo s obdarzone na-

turalng wyobraznig. Wystarczy rzucic¢
temat i dziecko natychmiast wchodzi
w zaczarowany $wiat. Gorzej jest, je-
$li chodzi o powtarzanie, bo dgzac do
celu, trzeba kilkadziesigt razy powté-
rzy¢ dang sekwencje. A to juz nie-
specjalnie dzieciom stuzy. Nie lubig
takich zmudnych ¢wiczen, ale na to
sgq metody. Przerywamy, robimy co$
innego i za jaki$ czas wracamy do
powtérek. To nie nuzy, a jednocze-
$nie jako$ wchodzi do gtowy. Dziec-
ko zaczyna po prostu wykonywac
czynnosci tak, jak nalezy. A nawet
jesli nie tak, jak nalezy, zostawiamy
to. Instruktor zawsze powinien zo-
stawi¢ sobie taki obszar, w ktérym
te inne niz zaplanowane zachowania
nie beda zaburza¢ catosci, a bedg
mogty by¢ wykorzystane do realiza-
cji zamierzenia. Dodatkowo zyskuje
sie walor naturalnosci. Bedzie to na-
turalny gest czy stowo dziecka, jakis
rodzaj spontanicznego dziatania.
Grunt, zeby dzieci czuty sie natural-
nie, zeby wystep dostarczat radosci.
Poniewaz w ogéle sztuka powinna
sprawia¢ rados¢. To jest trudna, wy-
magajaca pracy droga, ale jej owo-
cem musi by¢ satysfakcja. Swiado-
mos¢ tego, ze oczywiscie musze nad
tym i tym popracowac, powinna mo-
bilizowac, nie paralizowac.

Widzialem przygotowane przez
ciebie przedstawienia. Byly bar-
dzo subtelne, petne liryzmu i gte-
bokiej refleksji nad swiatem. Ak-
torami w tych spektaklach byty



osoby niepeitnosprawne, jednak
w swoich kreacjach okazaly sie
wyjatkowo sprawne. Jak osia-
gnetas takie efekty?

Od 2001 roku zaczetam pracowac
Z grupa o0sOb niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne imponujg
mi swoja wolg walki ze swoimi stabo-
$ciami, pragnieniem jak najlepszego
zaprezentowania sie przed innymi.
Pomimo choroby i ztego samopo-
czucia przychodza na zajecia, zeby
¢wiczy¢. Dla mnie stanowi to wielkg
motywacje do pracy.

Staram sie znajdowa¢ nowe intere-
sujace obszary, w ktorych mozemy
sie porusza¢. Rozmawiamy o tema-
cie spektaklu; jakie mamy materia-
ty; jaki tekst; jak oni to widza. Pomy-
sty ptyng z obu stron i po korektach
gdzies$ sie spotykamy. W ten sposob
rodza sie nasze przedstawienia.

Wspomniatas o lalkach, a jakie
konwencje teatralne sa najbar-
dziej lub najmniej przydatne
w pracy instruktora teatral-
nego, od czego zalezy ich
przydatnosc¢?

Sq bardzo rézne. Poniewaz jestem
lalkarzem, podnosze wartos¢ lalki.
Lalki jako przedmiotu wyrazania, nie
powiem, ze emocji, ale wyrazania
siebie poprzez lalke. Animacja jest
trudna dla osoby niepetnosprawnej,
ale jest to dobra metoda, bo pozwala
odejs¢ od siebie. Skupi¢ swojg uwa-

ge na przedmiocie. Przy minimal-
nych ésrodkach, minimalnej animaciji
nie da sie osiggna¢ zbyt wiele, ale
mozna stworzy¢ artystyczny wymiar.
Trudniej pracowac z osobg niepetno-
sprawng majacq dysfunkcje narzadu
ruchu, jakie$ niekontrolowane ru-
chy spastyczne. S jednak metody
pozwalajgce jako$, w pewnym za-
kresie, pokonywac te ograniczenia.
Tak byto w przypadku Sylwii, ktorej
choroba objawiata sie wtasnie takimi
spastycznymi ruchami, ostatecznie
wykorzystaliSmy jej talent literacki,
pisze scenariusze naszych przedsta-
wien. Nie wystepuje na scenie. To
byta trudna decyzja. Sadze, ze Syl-
wia jg zrozumiata i zaakceptowata.

Czy zaobserwowatas jakis wptyw
dziatan teatralnych na stan zdro-
wia ich uczestnikéw?

Tak od razu przychodza mi do gtowy
przynajmniej dwa przypadki, kto-
re byly dosy¢ znaczace i natchne-
ty mnie nadziejg. Pierwszy dotyczy
Roberta. Miat ruchy spastyczne, nie
ruszat rekami. Lalka pozwolita mu
na to, ze zagrat w przedstawieniu,
ruszajac kukietka, dokonat tego wita-
$nie dzieki ¢wiczeniom, prébom ani-
macji. Mato tego, chtopczyk w ogdle
nie mowit. Kiedy dostat matg role,
nagle zaczat liczy¢ z taka energig
i zaangazowaniem, ze bylam poru-
szona. Od momentu, kiedy zaczat
uczestniczy¢ razem ze swojg sio-
stra w przedstawieniach, poszedt jak
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burza. Widocznie byt mu potrzebny
jakis impuls, ktory wyzwolit jego od-
wage. Wszyscy go oczywiscie wtedy
bardzo podbudowywali. Zauwazyli,
ze on jednak potrafi. Mowili: ucz sie,
fajnie ci wychodzi. Teraz go nawet nie
poznatam, tak moéwi. Dziecko, ktére
miato jaka$ blokade, przetamato jg
i otworzyto sie na $wiat. Niesamowi-
cie mnie to ucieszyto.

Jeszcze jedna historia. Dziecko do-
staje do reki lalke (mdéwie o dziecku
chorym, majacym matoglowie), tez
nie mowi ani stowa. Nagle widzac, ze
lalka jest niema, zaczyna wydawac
odglosy zwierzecia, ozywia siebie
i lalke. Nie wiem, jakie mechanizmy
wchodzg tu w gre, wiem natomiast,
ze zabawy teatralne uaktywniajg
i wyzwalajgq inwencje i energie
uczestnikéw. Pomagajg w psychofi-
zycznym rozwoju i rehabilitacji.

Nie znasz mechanizméw, jed-
nak potrafisz je uruchomic i wy-
korzysta¢. Usprawniasz swoich
podopiecznych, a to jest przeciez
najwazniejsze.

Mysle, ze jak nie ja, to kto$ inny
wczesniej czy pozniej by to zrobit.
Tak naprawde wiele zalezy od szcze-
écia, przypadku, troszke od intuicji.

Szczescie podobno pomaga lep-
szym i dobrze przygotowanym.

By¢ moze, ale sadze, ze najwazniej-
sze jest zaangazowanie. Nie chce

pracowac, kiedy juz nie bede mia-
ta pomystéw i checi. Kiedy nastgpi
u mnie takie wyczerpanie, o jakim
mowig czasami koledzy, syndrom
wypalenia. Czuje jednak, ze jeszcze
nie teraz, jeszcze ten moment u mnie
nie nastapit. Praca z grupa wcigz jest
dla mnie super zabawa, rozpoznawa-
niem mozliwosci. Jest zrodtem energii
i nauki. Kontakt z mtodziezg daje mi
bardzo wiele energii, to sie przydaje.

Masz wiele zajec, wiele obowiagz-
kow, to musi rodzi¢ zmeczenie.
W jaki sposob odpoczywasz?

Tak, jestem strasznie zajeta. Moim
sprawdzonym sposobem jest ksigz-
ka. Wyciszam sie poprzez literature.
Takze w niej szukam pomystéw, ale
nie tak: O matko $wieta, nie mam
pomystu, musze co$ natychmiast
znalez¢ i wertuje catq ksigzke, set-
ki ksigzek. Kazdy artysta styka sie
z jakimi$ sygnatami, co$ zobaczy,
ustyszy, co$ zwrdci jego uwage,
potem wraca do tych ,fragmentéw
$wiata”, po drodze znajdujac nowe
rzeczy. To staty proces. Jednak dla
mnie najwieksza inspiracjq jest
literatura, bazuje wiec na pomystach
innych. To, co mnie zainteresuje
i to, co porusza innych, przefiltrowuje
i staram sie przekazac dalej. Szukam
metod porozumiewania sie z ludzmi.
Moim zdaniem wszyscy powinnismy
sie porozumiewaé. Wcigz szukam
wspdlnego dla siebie i innych pozio-
mu wspotodczuwania.



W swoich przedstawieniach po-
dejmujesz najbardziej wazkie
i trudne tematy. Jest wsrod nich
mitos¢, $mieré, przemijanie.
Dlaczego wybierasz tak trudne
tematy?

Mam nadzieje, ze to nie jest zwigza-
ne tylko z wiekiem. Refleksja powin-
na nam zawsze towarzyszy¢. Mnie
podoba sie sztuka, ktéra niesie cos
wiecej niz efektownos$é, sprawnosé
realizacji. Sztuka musi siegac gte-
biej. Interesujq mnie i cieszg rzeczy,
ktére sq ponadwymiarowe i ponad-
czasowe. Nawet dziecko potrafi je
odnalez¢ i odczué. Czesto powta-
rzam moim dzieciom pytanie: jaki to
ma sens? Sztuka musi mie¢ sens.

W twoich przedstawieniach pet-
no jest pieknych lalek i dekoracji.
Wiem, ze zawsze masz sceno-
grafie gotowa na czas lub przed
czasem. Jak to robisz?

Gdyby nie koledzy instruktorzy
z innych pracowni Warsztatu Tera-
pii Zajeciowej ,Jestes Potrzebny” to
pewnie ciezko by bylo osiggna¢ ta-
kie efekty. Jesli mamy juz wspodlny
pomyst, koncepcje przedstawienia,
rozrysowujemy scenografie, konkre-
tyzujemy ja. Ogromng role w przy-
gotowaniach odgrywaja kolezanki
i koledzy: Kasia Gwizdz, Gabrysia
Wetniak, Roman Chmiel.

Mam tez zdolnych uczestnikéw za-
je¢, ktorym proponuje, zeby co$ na-

rysowali, namalowali, wykleili. I tak
to idzie, a oni po prostu pieknie mi
pomagaja. Wspdlna praca przynosi
mnodstwo radosci, podczas tych zajec
rozmawiamy i zartujemy. Jest fan-
tastycznie. Nastepuje wymiana rol,
moi niepetnosprawni podopieczni
dajg mi wskazéwki, jak to czy tamto
wykonac. Ich to dowartosciowuje. Ja
ciggle sie czegos ucze.

Wiem juz, co dajq ci te zajecia,
a co zabieraja?

Zabierajg mi czas dla siebie, zanie-
dbatam swoje zdrowie, ale mysle:
trudno. Tyle sie zyje, ile zyje. Jak ma
sie fajnie spedzi¢ zycie, nie mozna
skupiac sie na sobie. Nigdy nie chcia-
tabym zosta¢ sama, gdzies tam bez
ludzi, nawet jesli ma to mnie kosz-
towac troche zdrowia.

Co jest najwazniejsze w zyciu?

Dla mnie najwazniejsze jest... Nie
powiem, ze mitos¢, ale po prostu,
szczerze mowigc, najwazniejsi sag
ludzie. Chociaz przez nich cztowiek
przeklina i traci zdrowie, nie wyobra-
zam sobie bez nich zycia. Dla mnie
najwazniejsi sq moi bliscy i inni.
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Barbara Rau - absolwentka bia-
tostockiego Wydziatu Sztuki Lal-
karskie] Akademii Teatralnej
im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie. Pracownik dydak-
tyczny tej uczelni w latach 1984-
1994. Aktorka Bialostockiego
Teatru Lalek w latach 1982-
1986, od 1997 do dzi$ wystepu-
je w Teatrze Lalek Banialuka
w Bielsku-Biatej, prowadzi tam
takze warsztaty edukacyjne od-
bywajace sie w ramach progra-
mu ,,Blizej Teatru”. Wystepy za
granica na miedzynarodowych
festiwalach na Wegrzech, Ukra-
inie, Bialorusi i w Meksyku.
Udziat w warsztatach ,,Puppetry
art - animation” w Charleville-
Méziers, Francja (1983), , Inter-
national masters classes” pro-
wadzonych przez Petera Schu-
manna, Bielsko-Biata (1999).
Od 2001 zwiazana z Teatrem
Grodzkim. W latach 1999-2008
zrealizowata warsztaty teatralne
zréznorodnymi grupami: zdzieé-
mi, miodzieza, osobami niepetl-
nosprawnymi, nauczycielami,
instruktorami, terapeutami.
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Rozmowa z Tomkiem Giemza

Powiedz cos o sobie.

Mam na imie Tomek. Mam dziewiet-
nascie lat. Bardzo lubie sport, ale
ze wzgledu na mojq sytuacje je-
stem bardziej kibicem niz czynnym
uczestnikiem zawoddéw. Z natury je-
stem wesoty.

Bardzo pogodny!
No, duzo osob tez tak twierdzi.

Powiesz mi, w jakich organizo-
wanych przez Teatr Grodzki za-
jeciach uczestniczytes?

Uczestniczytem w zajeciach arteterapii
i warsztatach teatralnych. Naleze do
grupy prowadzonej przez panig Barba-
re Rau. Moj kontakt ze Stowarzysze-
niem datuje sie od grudnia 2001 roku.
Nasze pierwsze zajecia wygladaty
troche inaczej, niz te odbywajace sie
teraz. Na poczatku nie spotykalismy
sie w siedzibie Stowarzyszenia przy
ulicy Sempotowskiej. Pani Basia zo-
stata zaproszona do osrodka reha-
bilitacyjnego. Poprowadzita zajecia,
w czasie ich trwania pokazata nam
rézne techniki animacji. Tak to nam
sie spodobato, ze zapytalismy, czy
nie mogtaby do nas czesciej przycho-
dzi¢. Czy moglibysmy przygotowac
przedstawienie? Pani Basia zgodzita
sie i tak sie to wszystko zaczeto.

Potrafitby$ powiedzie¢, ile spek-
takli razem przygotowaliscie?

Musiatbym sie diuzej zastanowic,
bo tego troche juz sie uzbierato. Na
pewno wiecej niz piec.

Przez wiele lat chodzite$s na za-
jecia. Cos musiato cie w nich po-
ciaga¢, musiaty ci cos dawaé. Co
datly ci warsztaty teatralne?

Czuje, ze od kiedy zaczatem chodzi¢
na te zajecia, jestem bardziej otwar-
ty na drugiego cziowieka. ktatwiej
nawigzuje kontakty z ludzmi. Na-
uczytem sie swobodnie rozmawiac
z innym cztowiekiem. No i przyspo-
rzyty mi wiele radosci. Wystepowa-
tem na scenie, mogtem tez zobaczy¢
sie w roznych gazetach. Publikowaty
one poza notatkami i sprawozdania-
mi takze wieksze artykuty, reportaze
dotyczace naszej pracy. Przysporzy-
fo mi to wiele satysfakcji.

Czy w jaki§ sposdb warsztaty
byty dla ciebie inspiracja do po-
gtebienia swoich kontaktow ze
sztuka?

Odpowiem moze w ten sposéb.
W pewnym momencie, kiedy uczesz-
czatem na te zajecia i bratem udziat
w réoznych spektaklach teatralnych,
odkrytem w sobie moze nie talent,
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ale uzdolnienie do pisania wierszy.
Jezeli to jest pogtebienie kontaktow
ze sztuka, to warsztaty na pewno
w tym mi pomogty. Pisanie wzieto sie
tak znikad, po prostu usiadtem so-
bie pewnego dnia przy komputerze,
wigczytem edytor tekstu i zaczatem
pisa¢. Nagle patrze, co mi wychodzi
na ekranie i widze, ze ma to forme
wiersza. Sam tym sie zdziwitem, ale
kontynuowatem prace. Tak juz pozo-
stato. Pisze wiersze. Byty publikowa-
ne w pismie ,Jestesmy”.

Warsztatéow teatralnych przez
tyle lat uzbierato sie bardzo wie-
le. Czy ktores z tych zajec¢ pamie-
tasz jakby lepiej niz inne?

Powiem tak: najbardziej pamietam
i najmilej wspominam same poczat-
ki. Kiedy pani Basia, tak jak méwi-
tem, przychodzita do o$rodka rehabi-
litacyjnego, a raczej do nas. To byto
bardzo mite i kameralne. Z okresu,
w ktorym nasze spotkania odbywa-
ty sie w Domu Zotnierza, a potem
w siedzibie Teatru Grodzkiego, to
najbardziej utkwito mi w pamieci
przedstawienie, w ktéorym musieli-
$my wcieli¢ sie w grupe protestan-
tow. Spektakl promowat idee tole-
rancji religijnej. Sposréd wszystkich
rol, ktére gratem, w te wczutem sie
najbardziej. Bardzo mnie to uderzyto
i zastanowito.

Jakie emocje wywotuje wystep
przed publicznoscia?

To zalezy, jak dtugo sie to robi, jak
dtugo sie juz wystepuje. Wiadomo,
debiutowi na scenie towarzyszy
strach, ze co$ sie zawali, co$ nie wyj-
dzie. Tak ze, méwigc potocznie trze-
pie sie portkami ze strachu. Potem
wystepy stajg sie rutyng. Nastepuje
to powoli. Trema jest jednak zawsze,
ona mobilizuje, pozwala bardzo sie
skupi¢. Dla mnie stata sie przyjem-
na. Tak samo jak wystepy.

Mowisz jak zawodowi aktorzy.
Az tak dobrze?

Mysle, ze tak. Co lubisz robi¢
poza teatrem?

Jestem zapalonym kibicem pitki noz-
nej. No oczywiscie poza pitkg tez sg
inne zainteresowania, bardzo lubie
sie spotykac ze znajomymi. Tak sie
ztozyto, ze mam wiecej kolezanek
niz kolegéw.

Chyba to ci nie przeszkadza?
Komu by to przeszkadzato?

Przez tyle lat wspoétpracowales
z pania Basia Rau. Razem przy-
gotowaliscie mnostwo pieknych,
poruszajacych przedstawien. Na
czym polega tajemnica tych suk-
cesow?

Moze to jest zastuga tego, ze pani
Basia potrafi bardzo dobrze podejs¢



do kazdego cztowieka i z kazdym
potrafi dobrze porozmawiac. Wie, co
jest mu potrzebne, zeby sie otwo-
rzyt na innych. Potrafi tak czlowieka
poprowadzi¢, ze dobrze zagra swojg
role. Poza tym pani Basia jest, trze-
ba to gtosno powiedzie¢, bardzo do-
brg osoba. Podziwiatem jq niejedno-
krotnie za to, ze ona potrafi wykony-
wac tak ciezka prace, jaka jest praca
z niepetnosprawnymi ludzmi.

Jaki powinien by¢ instruktor
teatralny?

Na pewno powinien rozumie¢ potrze-
by swoich podopiecznych. Musi by¢
dla nich mity, ale w takiej sytuaciji,
kiedy sie pracuje z ludzmi nie do kon-
ca sprawnymi, trzeba by¢ stanow-
czym w tym, co sie robi i momenta-
mi nie wolno zbyt tatwo popuszczacd.
Instruktor, ktory umie wejs¢ w skore
podopiecznego, odczu¢ jego emocje,
sta¢ sie po prostu tym drugim czio-
wiekiem, potrafi naprawde zrozumiec
podopiecznego. To jest bardzo trud-
ne. Wiem, bo sam wielokrotnie tak
probowatem zrobi¢, nie wiem, czy mi
to do konca wyszito.

Kreslac obraz instruktora nie
wspomniates ani stowem o tym,
Ze powinien znac sie na teatrze.
Skad to sie wzieto?

Widzi pan, nawet na to nie zwrécitem
uwagi. Wynika to z faktu, ze jest to
dla mnie oczywiste. Instruktor musi

miec¢ przygotowanie zawodowe i znac
sie na tym, co robi. Na zajeciach,
w ktérych bratem udziat, profesjona-
lizm instruktora byto wida¢ na kaz-
dym kroku.

Czy warsztaty i spektakle, w kto-
rych grates, sklonitly cie do czest-
szych odwiedzin teatru, czy bar-
dziej polubites teatr?

Tak. Zdecydowanie, bo kiedy sie
jest widzem, ktéry miat do czynienia
ze sceng, czyli jakby od tej drugiej
strony poznat teatr, mozna gitebiej
przezy¢ i zrozumie¢ przedstawienie.
tatwiej utozsami¢ sie z bohaterem
kreowanym na scenie, bo wchodzi sie
w jego emocje na podstawie wiasnych
doznawanych w trakcie grania innych
rol. Wazne jest takze, ze lepiej czuje
sie, 0 co chodzi w teatrze, czym on
w ogdle jest. To wszystko jest piekne,
dlatego lubie by¢ widzem.

W jaki spos6b warsztaty wptyne-
ty na twoje pozartystyczne zycie?

Powiem moze tak. Juz od matego
dziecka, moze nie od takiego cat-
kiem matego, ale od chwili, w ktorej
cztowiek zaczyna co nieco rozumiec
i pamieta¢, chciatem zaistniec
w Swiecie. Nie w catej globalnej wio-
sce, ale gdzies$ lokalnie w jaki$ spo-
sob zaistniec. Za pare lat okazato sie,
ze sg takie zajecia. Uczestniczytem
w nich z wielkg radoscig, poniewaz
wiedziatem, ze dzieki tym zajeciom
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speini sie jedno z moich marzen,
czyli zaistnieje w $wiecie, beda
o mnie ludzie wiedzie¢. Przynajmniej
niektérzy bedag wiedzie¢, kto to jest
Tomek Giemza.

Powiedz mi,
artysta?

czy czujesz sie

Czy czuje sie artystg? Wediug mnie
kazda zyjaca na Swiecie istota jest
w pewnym sensie artystq, ale wiem,
do czego pan zmierza, ze scena i te-
atr..Tak, czuje sie artysta. Bardzo mi
sie podobajg te wszystkie przedsta-
wienia, ajeszcze bardziejto, ze biore
w nich udziat. Pani Basia kiedys
powiedziata mi, ze bardzo dobrze
zagratem, bo wnikngtem w postac,
wrecz sie z nig utozsamitem. Bar-
dzo zaskoczyta mnie taka opinia,
ale bytem tez bardzo szczesliwy.
Uzyskatem potwierdzenie, ze moja
praca nie poszta na marne, ze do-
brze zrobitem to, co do mnie nale-
zato. Poza tym przezytem i pamie-
tam emocje kreowanej przeze mnie
postaci. To jest ekscytujace, byc¢
w jednym zyciu wieloma réznymi
ludzmi.

Czy widzisz jakis zwiazek miedzy
zyciem czlowieka a teatrem?

Podoba mi sie cytat z pewnej pio-
senki: ,nasze zycie to teatr”. Tak,
moim zdaniem, zycie jest teatrem
W pewnym sensie oczywiscie, w tym,
ze kazdy z nas ma do stworzenia

i odegrania swojq role i zawsze jest
to rola zycia.

Co masz zamiar robi¢ w przy-
sztosci?

Zastanawiam sie nad studiami, bo
szcze$liwym trafem w maju udato
mi sie zda¢ mature. Dtugo nie mo-
gtem w to uwierzy¢, ale jako$ powoli
oswajam sie z tym. ,Matura wchodzi
w krew”. Chciatbym rozpoczg¢ jakies
humanistyczne studia. W tej chwili
nie wiem jeszcze doktadnie jakie.

Prosze dokoncz zdanie: Zycie
jest...

Zycie jest trudne, ale momentami
piekne.

Tomasz Giemza - tegoroczny
abiturient. Porusza sie na woz-
ku. Od wielu lat uczestnik zajec
prowadzonych przez Barbare
Rau. Wielokrotnie wystepowat
na scenie w spektaklach przygo-
towanych w ramach warsztatéw.



Rozmowa z Anng Giemza

Co wystepy, zajecia teatralne
zmienity w panstwa zyciu?

Otworzyty ludziom oczy na prawde o
osobach niepetnosprawnych. Spek-
takle pokazaty, ze osoby te, pomimo
swoich dysfunkcji, potrafig co$ cie-
kawego i wartosciowego zrobi¢. To
nas ucieszyto. Na pewno pomogty
Tomkowi. Rozwinety jego pewnos$c
siebie, poczucie wtasnej wartosci,
umozliwity nawigzanie kontaktéow
z wieloma ludzmi, uczynity go bar-
dziej otwartym. Sadze, ze dotyczy to
wszystkich uczestnikdw warsztatow.
Zajecia i spektakle wniosty wiele
usmiechu i pogody w nasza codzien-
nos$¢. Dzieki ciezkiej pracy instruk-
tora i zaangazowaniu warsztatowi-
czéw udato sie przygotowac wie-
le pieknych i poruszajacych rdzne
bardzo wazne problemy spektakli.
Z duzg przyjemnoscia je ogladatam.

Na co Pani najbardziej zwracata
uwage? Na sama sztuke? Czy na
Tomka?

Chyba najbardziej na widzéw, na ich
reakcje, na odbidr przedstawienia.
Tak, to byto dla mnie najistotniejsze.
Cieszyty mnie reakcje widowni, spek-
takle zawsze nagradzane byty brawa-
mi. Podobaty sie widowni, poruszaty
i wywotywaty emocje.

Aktorzy, wsréd nich i Tomek, byli bar-

dzo zadowoleni, dumni i usatysfak-
cjonowani. Oklaski zebrane po przed-
stawieniu jeszcze dtugo ich niosty,
wywofane nimi uczucia wzmachiaty
i motywowaty do pracy i zycia. Spek-
takle byly realizowane w rdéznych
konwencjach, niektére, jak teatr cie-
ni, byty trudne dla Tomka ze wzgledu
na ograniczenia jego mozliwosci ru-
chowych. Dawat sobie jednak rade,
grat, wykonywat swoje zadania i mnie
bardzo to wszystko sie podobato.

Moéwi sie zwykle, ze sztuka jest
obojetna wobec codziennosci, ze
jest od niej oderwana, ze buja
w oblokach. Czy sztuka jest
czyms, co nie ma wptywu na na-
sze codzienne zycie?

Wydaje mi sie, ze nie. Ma wplyw.
Kiedy ktos sie w nig wgtebia choéby
jako widz, a tym bardziej jako ak-
tor czy tworca, zmienia i poszerza
swoj swiat. Sztuka przekazuje wiele
prawd. Kto wyciagga z niej wnioski,
wzbogaca swoje zycie, a przez to
swojg codziennos$¢. Sztuka jest bar-
dzo potrzebna. Jest odskocznig od
zastanej rzeczywistosci, umozliwia
jej ksztattowanie, czynienie bardziej
ludzka.

Z pewnoscia nie zapytatem,
0 co$ waznego, godnego poru-
szenia. Prosze o tym powiedzieé.
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Ja bym chciata, zeby takich warsz-
tatéw, dziatan, teatrow byto wiecej.
Jest to bardzo potrzebne osobom
niepetnosprawnym i w petni spraw-
nym, nam wszystkim.

Tomasz Giemza

Swiat

Gdy tak patrzysz przez okno zanurzony w ciszy,
Dostrzegaj piekno wszystkiego, co Cig otacza,
Ciesz sie kazda sekundg mijajacego czasu,
Swoimi uczynkami dziekuj za dobro swiata,
Swiat bedzie piekny, gdy tego zechcesz.










Rozmowa z Janem Chmielem

Co kazdy instruktor teatralny
wiedzie¢ powinien?

Instruktor powinien by¢ wrazliwy, bo
wspotpracuje z wrazliwymi ludzmi.
Osobami po rozmaitych przejsciach,
obarczonych bagazem nie zawsze
dobrych doswiadczen ptynacych ze
strony domu rodzinnego czy ze stro-
ny catego otoczenia szkolnego, czy
sgsiedzkiego. To jest pierwsza, za-
sadnicza przestanka jego pracy. In-
struktor, przygotowujac sie do zaje¢,
a bezwzglednie musi by¢ przygoto-
wany, nie moze o tym ani na chwi-
le zapomniec. Powinien nieustan-
nie mie¢ swiadomos¢, ze wiekszosc
0s06b, z ktérymi pracuje, potrzebuje
petnej akceptacji i ciggtego motywo-
wania do aktywnosci.

Chodzi o to, zeby mtody cztowiek ze
Swietlicy $rodowiskowej przychodzit
na nasze zajecia nie tylko dlatego,
ze przed zajeciami i po zajeciach
otrzymuje kromke chleba czy butke,
cho¢ to tez jest bardzo wazne, ale
zeby chetnie, z wtasnej woli i catym
soba w nich uczestniczyt.

Musimy zdoby¢ przede wszystkim
jego zaufanie, dotrze¢ do jego emo-
cji, trafi¢ do wnetrza. Poprzez zache-
te i pochwate budzi¢ wole dziatania.
W tym momencie teatralna wartosc
dokonan, pomystéw i dziatan uczest-
nikow nie jest najwazniejsza. Trzeba
pozwoli¢ na popetnianie btedéw. Po-

tem umiejetnie i cierpliwie je korygo-
wac. Oceny nalezy tak formutowac,
by nikogo nie urazi¢, nie zablokowac.
Po pierwsze nie zrazac¢ do zaje¢, nie
hamowac rodzacej sie samodzielno-
éci w poszukiwaniach form wyrazu
i woli tworzenia... np. wspdlnoty.

Czyli mozna powiedzie¢, ze pier-
wsze przykazanie instruktora
brzmi: Wydobadz ze swoich pod-
opiecznych aktywnosc i wole na-
wigzywania kontaktow.

Tak. Aktywnos$¢, przede wszystkim
aktywnos¢. Wielu z naszych pod-
opiecznych ma $rodowiskowe wzor-
ce sprowadzajace sie do tego, ze
najlepiej nic nie robi¢. By¢ osoba
bierng, a jezeli juz cokolwiek zrobic,
to oczywiscie tamiac przepisy pra-
wa. Mowie tu o wchodzeniu w kolizje
z prawem, o dewastacjach, kradzie-
zach, a nawet rozbojach. Negatyw-
ng aktywnos$c¢ nalezy przekierowac,
nada¢ jej pozytywny cel i forme.
Otworzy¢ miodziezy Swiat, w ktérym
jej energia bedzie mogta znalez¢ uj-
$cie, przysparzajac dobra otoczeniu
i jej samej.

Takie postepowanie wymaga
niezwyklego skupienia uwagi.
Trzeba dostrzec w oczach czy
ruchach osoby historie jej zycia,
dostrzec czesto traumatyczne
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doswiadczenia, by odpowiednio
moc zadziatad.

Alez oczywiscie. Tak!

Na czym opierasz swoj wglad,
czym kierujesz sie w tym poz-
naniu?

Intuicjq. Niestety trzeba by¢ wrazli-
wym i miec intuicje, bo tutaj nie ma
recepty, nie ma gotowca. Szkolenia
wspomagajq te umiejetnos¢, jednak
nie zastgpigq uwaznego i zyczliwego
spojrzenia na cztowieka. Instruktor
musi wzbogacac swdj warsztat pracy,
stad ptynie konieczno$¢ permanent-
nego szkolenia sie. Musimy szukac
nowych metod i nowych wzorcéw.
Czasy sie zmieniaja, ludzie sie zmie-
niajg i metody, ktére obowigzywaty
kiedys, dwadziescia lub trzydziesci lat
temu, dzisiaj sie zupetnie nie spraw-
dzaja. Zwykle w tamtym okresie pra-
cowalo sie z mtodzieza tak: dostaje-
cie teksty, za dwa tygodnie nauczy¢
sie na pamie¢, a moze nawet niektd-
rzy nie zdazyli sie nauczy¢, za tydzien
robimy przedstawienie. Ty wchodzisz
z lewej strony, ty wchodzisz z prawej
strony, ty staniesz tutaj pod filarem,
ty staniesz na srodku sceny pod ho-
ryzontem. Na tym konczyfa sie cata
praca instruktora, na bezmysinym
przestawianiu pionkéw na szachow-
nicy sceny. Nie! Takimi metodami nie
nalezy pracowac.

Musimy wspotpracowaé z uczestni-
kami zaje¢ na zasadach partnerstwa.

Mtodziez winna by¢ podmiotem,
a nie przedmiotem, rekwizytem na-
szych dziatan. Musi to czu¢ na kaz-
dych warsztatach. Czu¢, ze wspot-
tworzymy co$ nowego, ciekawego,
tworczego, ze ma w tym dziele wiele
do powiedzenia, ze nie jest trakto-
wana jako materiat do obrobki, lecz
twdrca. Musze tak prowadzic zajecia,
by stworzy¢ kazdemu z uczestnikow
okazje do wypowiedzenia swoich sg-
dow, emocji i trosk. Teatralna forma
otwiera bardzo szeroka brame ko-
munikacji, w ktorej miodziez moze
mowic o sobie i o $wiecie. A co jesz-
cze wazniejsze, kazda osoba, kazdy
aktor moze powiedzie¢ wtasnie temu
$Swiatu: ,Jestem tu, zyje i tworze”.
Dzieki temu wydobyc¢ sie z anonimo-
wosci i przezwyciezy¢ poczucie bycia
niezauwazalnym pytem, nieistotnym
elementem ludzkiego mrowiska.
Przeciez nasze przedstawienia ogla-
da publicznosé.

Nieodzownym sposobem nawigzy-
wania i utrzymywania porozumienia
i kontaktu jest rozmowa. Dlatego mu-
simy przede wszystkim rozmawiac
Z haszymi podopiecznymi, uwaznie,
madrze, taktownie. Tego brakuje
im na co dzien. Kto ich wystuchuje?
W domu czesto nie ma nikogo, kto
by tak z nimi porozmawiat. Jezeli
znajdujq juz jakich$ rozmoéwcdw, sg
to zwykle starsi koledzy z podworka.
Te dialogi prowadzone ,przy trzepa-
ku” nie stuzg rozwojowi osobowosci,
buduja raczej hierarchie dominacji.
Jednych wywyzszaja, by innych po-



gnebi¢ i podporzadkowac. Wielu za-
myka sie, nie rozmawia, zeby nie by¢
wy$mianym. Mlodzi ludzie sa bar-
dzo samotni, a ci, ktérych los nie
wybrat na swoich ulubiefncéw, majaq
szczegdblnie trudno. Zajecia, ktore
prowadzimy, s przede wszystkim
przeznaczone dla oséb z tych na-
prawde ostatnich fawek szkolnych
klas. Majac tak liczne klasy, nauczy-
ciel nawet nie jest w stanie dotrze¢
na koniec sali. Ja mu sie nie dziwie,
ma swoj rozktad materiatu, ma tem-
po dostosowane do S$redniej klasy,
ma do zrealizowania program. Tylko
ze nasz program szkolny zapomina
o tym, ze ludzie pochodzg z réznych
srodowisk i nie sa ujednoliconymi
tabelkami wypetnianymi wedtug jed-
nego klucza.

Czy mozna powiedzie¢, ze warsz-
taty teatralne powinny stanowic
rodzaj terapii?

Tak. To jest rodzaj terapii! Jezeli my
nie zastosujemy tutaj elementu te-
rapii i pozostaniemy jedynie w sferze
dziatan koncentrujacych sie na sztu-
ce, teatrze, to zostawimy Iwig czes¢
naszych podopiecznych samym so-
bie. Na zajecia, ktorych jedynym
celem jest rozwdj zdolnosci aktor-
skich, bedzie przychodzi¢ uksztat-
towana mitodziez pragngca robi¢ te-
atr albo taka, ktdrej rodzice bardzo
tego chca. Natomiast my wchodzimy
w s$rodowisko, gdzie niekoniecznie
dziecko chce robic¢ teatr, ma bowiem

inne bardziej podstawowe niezaspo-
kojone potrzeby. Teatr jako teatr
moze by¢ pewnym dodatkiem, jed-
nak przede wszystkim staje sie me-
toda terapeutyczna.

Tutaj wchodzimy w sfere catego pro-
cesu zaje¢ teatralnych. Nie mowi-
my tylko i wytacznie o zrealizowaniu
spektaklu, ale o zrealizowaniu pew-
nego ciggu dziatan. Tego, od czego
zaczeli$my, czyli poznania ludzi, na-
wigzania kontaktu, znalezienia nici
porozumienia, ustanowienia prawi-
dtowych przyjaznych relacji w gru-
pie. Dopiero potem powoli, powoli
mozemy dochodzi¢ do matej etiudy,
ktdra juz bedzie sukcesem i drogg do
skonstruowania, zbudowania spek-
taklu. Wedtug mnie ogromnym suk-
cesem jest, jezeli nasz podopieczny
w 0gole wyjdzie na scene. To jest dla
niego wielkie wydarzenie, przetom
mogacy byc¢ poczatkiem nowej wraz-
liwosci i nowych nadziei.

Zajecia maja wyzwoli¢ w mio-
dych ludziach wole stania sie
kims$ wiecej?

Oczywiscie. Tak wifasnie powinno
byc¢.

Kazdy terapeuta w czyms$ poma-
ga.Jak sam nazwaltbys to, w czym
pomagasz miodym ludziom?

Pomagam im by¢ cztowiekiem, ale tez
- to jest takie troszeczke wyswiech-
tane sformutowanie - zdoby¢ wiare
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w siebie. Chce, zeby mysleli o sobie
w ten sposdb: Ja jestem jednostkg
wartosciowg, nie jestem popycha-
dtem, nie jestem jakims$ workiem do
przestawiania z kata w kat, mdj los
i przysztosc¢ zalezy przede wszystkim
ode mnie, kto$ sie mng zaintereso-
wat, bo wiele rzeczy potrafie, moge
sie uczy¢ i rozwijac.

W jakim$ stopniu zajecia wptywajq
takze na rodzicéw. Niektérzy od-
krywajq, ze majq dzieci. Na ktores
z naszych Beskidzkich Swigt Matych
i Duzych przyszedt ojciec chiopaka,
ktory grat w jednym z przedstawien.
Obejrzat ten spektakl, potem pod-
szedt do mnie i stwierdzit: ,0O k...a!
To ten méj chtopak cos potrafi”. Zro-
bit wielkie oczy, bo dokonat odkrycia,
ze jego dziecko co$ ciekawego i war-
tosciowego umie zrobic.

Co ciebie samego motywuje do
wysitku i pracy? Co jest moto-
rem twoich dziatan?

Wiara. Wiara w to, ze nasi podopiecz-
ni nie beda tacy jak ich otoczenie, ze
wyrwg sie z tego zakletego kregu,
z tego totalnego marazmu, ze nie
beda oglada¢ od rana do wieczora
telewizji. Nie beda zy¢ wedle mode-
lu: Wstaje rano, robie przedziatek
i mam fajrant.

Trzeba miec¢ wiare w to, co sie robi.
Jest ona niezwykle potrzebna w te-
atrze, bo jezeli aktor nawet profesjo-
nalny nie bedzie wierzyt w to, co robi,
to nigdy w zyciu nie stworzy dobrej

roli. Takie jest przetozenie, tak po
prostu jest. Kazdy z nas musi wie-
rzy¢ w to, co robi, a jezeli przestaje
sie wierzy¢, to nalezy zmienic prace.
Aktor bez wiary moze i$¢ pracowac...
na przyktad do hurtowni skarpetek.

Gdyby$ miat przeprowadzic¢ bi-
lans twoich zyskéw i strat z prze-
prowadzonych zajeé¢, co znala-
zloby sie w kolumnie zyski, a co
w kolumnie straty?

Kiedy poszedtem na pierwsze zajecia,
to dzieciaki zabraty mi 200 zlotych
premii, ktorg dostatem w teatrze.
Brzmi to troche Smiesznie, ale tak
byto. Bytem niedoswiadczony i nie
wiedziatem, ze na zajeciach doku-
menty i portfel nalezy zawsze nosic
ze soba. Grupa zobaczyta ,,nowego”,
ktdry przychodzi do nich i chce z nimi
pracowac. To co nalezy z nim zrobi¢?
Sprawdzi¢ goscia, kapnie sie czy nie,
ze zostat tutaj ,skrojony”. Skonczyto
sie szczesliwie, bo dziwnym trafem
pod koniec zaje¢ gdzies tam znalazty
sie te pienigdze. Jednak kogo$ su-
mienie ruszyto i sprawa skonczyta sie
dobrze. Nie powtarzali juz tego testu
i wiecej taka historia sie nie zdarzyta.

To juz drugi taki przypadek, Rafat
Sawicki wspominal, ze na zaje-
ciach zginat mu telefon, a potem
tez sie znalazl.

Tak. Ale to jest jakby wpisane
w charakter naszej pracy, zeby miec



oczy dookota gtowy i pilnowac nie
tylko wtasnego bezpieczenstwa, ale
i bezpieczenstwa naszych podopiecz-
nych, to tez jest wazne. My musimy
zwraca¢ uwage na to, zeby ¢wiczenia
i zajecia nigdy nie sprawiaty jakiegos
zagrozenia fizycznego czy psychicz-
nego dla naszych podopiecznych.
Przede wszystkim musimy zapewnic
bezpieczenstwo. Lepiej przerwac za-
danie czy ¢wiczenie, nie dokonczy¢
go, nie zrobi¢ w tej chwili, za pét
roku wréci¢ do tego, niz dopusci¢ do
wyrzadzenia jakiej$ szkody naszym
podopiecznym.

Rozumiem, ze szczegdblna uwa-
ge zwracasz na , bezpieczenstwo
psychiczne”?

To jest bardzo wazne, bo rana cie-
ta czy ktuta zagoi sie jutro czy po-
jutrze. Rany w psychice mogq sie
nigdy nie zagoi¢ albo mogg sie goic
bardzo wiele lat.

Widziatem przed laty przedsta-
wienie, ktorego aktorami byli
ludzie niepelnosprawni. Zosta-
Ii ubrani w $mieszne infantylne
kostiumy. Co sadzisz o takiej
scenografii?

Trudno mi sie wypowiedzie¢ na ten
temat, nie widziatem tego przed-
stawienia. Jest jednak pewna grani-
ca. Ja jestem wrogiem przebierania
dorostych niepetnosprawnych o0séb
za muchomorki, grzybki, biedron-

ki. Moim zdaniem odbiera sie w ten
sposéb tym ludziom godnos¢. Nie-
ktorzy rodzice bezwiednie ubierajg
swoje niepetnosprawne, choé¢ do-
roste dzieci wtasnie jak dzieci. Sq to
czesto osoby miedzy dwudziestym
a czterdziestym rokiem zycia, chod
ich poziom rozwoju emocjonalnego
nie wykracza ponad szkote podsta-
wowag. Rodzice strojg ich jak przed-
szkolakow w jednopalcowe rekawiczki
i czapki wigzane pod szyja. Tutaj mi-
mochodem dotykamy sfery rodzi-
cow. Oni sg rowniez wigczeni w krag
naszych dziatan, musza radzi¢ sobie
z niezwykle bolesnymi problemami.
Potrzebna jest im pomoc.

Natomiast my, prowadzac zajecia,
przygotowujac przedstawienie, musi-
my patrze¢ przede wszystkim na to,
zeby nie odbiera¢ nikomu godnosci. Na-
znaczanie ludzi takim kostiumem, jaki
odpowiada ich poziomowi emocjonal-
nemu jest negatywnym wyrdéznieniem.
Podkresla braki, zamiast niwelowac
réznice. Nalezy robi¢ spektakle z oso-
bami niepetnosprawnymi, nie robigc
z nich posmiewiska. Nie wolno osadzac
tych ludzi w zdziecinniatej scenografii
zdziecinniatego $wiata. Bowiem oni
w takim s$wiecie nie zyjg, nie sg dzie¢-
mi. Ciggle trzeba o tym pamietac.
Zbanalizowa¢ mozna wszystko, bdl,
cierpienie, niedoskonatos$¢, utomnosé,
catego cztowieka, tylko czy prowadzi
to do czego$ dobrego? Natomiast
to, do czego daze zawsze w za-
jeciach z osobami niepetnosprawny-
mi, nazwatbym terapig $miechem.
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Jestem jej entuzjasta. Pogoda i ser-
deczny $miech wywotane na prébach
i na scenie, rado$¢ z tworzenia sg
0 wiele lepsze niz zagtebianie sie
w problemy chorobowe ludzi niepet-
nosprawnych. Wchodzenie w ten ob-
szar moze, zwlaszcza w przypadku
0sO6b z problemami psychicznymi,
przynies¢ wiecej szkody niz pozytku.
Smiech natomiast jest forma tera-
pii i daje motywacje do zycia, po-
maga przetamywac bariery. Rados¢
i Smiech lecza.

Smiech jako remedium na zycie?

Mozna by przyjac zasade, ze smutni
krécej zyja.

Instruktor musi mie¢ autory-
tet, prowadzac zajecia. Jak go
zbudowacé?

To jest bardzo wazna rzecz. Autory-
tet budujemy od pierwszych zaje¢,
a nawet jeszcze wczesniej, przy-
gotowujac sie do zaje¢. Juz wtedy
musimy mysle¢, jakimi powinnismy
by¢, by zyska¢ autorytet u oséb,
z ktérymi bedziemy pracowac. Przede
wszystkim nie zbudujemy autoryte-
tu wséréd miodziezy, jezeli instruktor
bedzie sie na zajecia spdzniat albo
w ogdle na nich sie nie pojawi, nikogo
o tym nie uprzedzajac. Oczywiscie sq
wypadki losowe, choroba itd. Nato-
miast, jezeli instruktorowi zdarza sie
to bardzo czesto, wtedy mtodziez od-
biera to jako wyraz braku szacunku.

Takie jest podstawowe prawidto.
Druga rzecz, musi by¢ stowny. Co
powie, jest konsekwentnie przez
niego samego realizowane. Mtodzi
ludzie musza czu¢, ze ten cztowiek,
instruktor jest jak krysztat i w pracy
nic nie moze na niego wptynaé. Nie
moze sta¢ sie nic, co mogtoby ten
krysztat naruszy¢, zarysowac. Musi
by¢ tez dla nich pewnym wzorcem,
musi by¢ jakby ojcem i matkg. Oczy-
wiscie do pewnych granic, nie powi-
nien bowiem zbyt gteboko wchodzi¢
w sprawy prywatne. Rzecz w tym,
zeby nie wprowadza¢ w btad. Nie
obiecywac stowem czy zachowaniem
pomocy, ktorej nie bedzie mozna
udzieli¢. Moim zdaniem zajecia nie
mogq sie przenie$¢ do jego domu.
Ta angielska zasada: mdéj dom jest
moja twierdzg - to jest bardzo dobra
zasada i te zasade muszg nasi pod-
opieczni poznac i uszanowac. Jezeli
mamy jaki$ problem do rozwigzania,
rozwigzujemy go tam, gdzie sie spo-
tykamy z uczestnikami i ich opieku-
nami, ktérzy z ramienia placowki sg
delegowani do wspotpracy z nami.
Mam zasade, zeby na moich zaje-
ciach byta osoba trzecia, opiekun,
terapeuta z placowki, w ktérej pro-
wadze zajecia. Dlaczego? Dlatego,
ze chce mie¢ pewne lustro. Bedac
istotg omylng, moge cos$ przeoczyc.
Natomiast po zajeciach albo przed
kolejnymi konsultuje swoje odczu-
cia, obserwacje i dziatania. Mam opi-
nie drugiej osoby znajacej mtodziez
i jej srodowisko.



Ile powinno by¢ w zajeciach sza-
blonu, a ile improwizacji? Na
co zwraca¢ uwage, prowadzac
warsztaty?

Przede wszystkim wskazéwka jest
jedno. Jezeli widzimy, ze jakies$ ¢wi-
czenie jest dla uczestnikow nudne,
nie moga w nie wejs¢, to musimy na-
tychmiast reagowac i zaproponowac
inne. Takie, ktére w danej chwili ma
szanse powodzenia. Jednak i tutaj
nie ma, i nie powinno by¢, sztampy.
Musi by¢ program zaje¢, jednak
modyfikowany w trakcie prowadze-
nia warsztatow. Osiagnelibysmy
ideat, gdyby to, co sobie zatozymy
w domu, zostato w 100% zrealizo-
wane na zajeciach. Warsztaty z na-
szymi podopiecznymi nie majq natu-
ry akademickiego wykfadu, na kto-
ry studenci muszg przyjs$¢, stuchad
i notowa¢, bo inaczej oblejg egza-
min. W naszej pracy spotykamy sie
Z zywym cztowiekiem, z jego napie-
ciami i problemami, dlatego dynami-
ka zdarzen jest nieprzewidywalna.
Tym bardziej, ze mamy do czynienia
z trudnymi sprawami, z ciemnymi
stronami ludzkich loséw. Staramy
sie troche je rozs$wietlic.

Na zajeciach pojawiaja sie nieo-
czekiwane sytuacje, problemy, ale
i szanse, zeby je rozwigzywag, trzeba
w lot chwytac okazje i sypa¢ pomy-
stami jak z rekawa. Tepy szablon jest
szkodliwy. Jezeli co$ sie nie klei, cos
sie nie udaje, praca staje w miejscu,
musimy szukac i szybko znajdowacd

na to lek. Wymysla¢ lub przywotac
metody, ¢wiczenia i formy dziatan,
ktére zaciekawig i wciggng naszych
podopiecznych. Sktonig ich do dal-
szego dziatania.

Jakie formy, konwencje teatral-
ne sa ci najblizsze?

Wychowatem sie w teatrze amator-
skim, potem byt teatr lalek, wreszcie
szescioletnie doswiadczenie pracy
w teatrze dramatycznym. Dobra rze-
czg jest faczenie tych trzech rodza-
jow teatru. Jezeli bedziemy chcieli
zaszczepic teatr lalek na samym po-
czatku, bez przygotowania, moze sie
okazac¢ niezbyt atrakcyjny, nieprzy-
stajacy do wyobrazen czy fizycznych
zdolnosci naszych podopiecznych.
Jednak wiasnie ten teatr zawiera
ogromny potencjat.

Wychodze z zatozenia, ze na poczat-
ku pragnieniem kazdego aktora jest
skupi¢ na swojej osobie uwage wi-
dza, na sobie a nie na animowanym
przedmiocie, lalce. Trzeba pokazac,
jak wiele mozna zagraé, przekazac
lalkg i jednocze$nie uswiadomi¢, ze
tworca moze sta¢ w cieniu. To jego
dzieto ma swieci¢ i przycigga¢ uwa-
ge. Trudno do tego przekonaé¢ mio-
dziez wychowang na telewizji. Ta
lansuje mode na stanie w blasku ju-
piteréw, na bycie gwiazda. Niewazne,
co masz do powiedzenia, pokazania,
liczy sie tylko bycie w centrum szkla-
nego ekranu. Najlepiej by¢ gwiazdg
i robi¢ cos niezwyktego, szokujacego.
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Niektére media zasypuja nas takimi
programami. Poruszamy sie w $wie-
cie typu ,Gwiazdy tancza na lodzie”,
kolejne edycje beda szty w kierunku
~Gwiazdy tanczg na wodzie”, ,,Gwiaz-

4

dy tancza pod lodem”, ,Gwiazdy tan-

czg na dachu”, ,Gwiazdy S$piewajq
pod wodq"... itd.

Czy zajecia teatralne moga cos
tu zdziata¢?

Tak. Moggq otworzy¢ drzwi do przed-
sionka stawy, moga by¢ jednym
z pierwszych stopni schoddéw pro-
wadzacych do bycia gwiazda. Jed-
noczesnie pokazuje i uswiadamiam
miodym ludziom, ze zycie gwiazdy
wcale nie sprowadza sie do posiada-
nia wielkiej kasy i mndstwa wolnego
czasu przeznaczanego nha zabawy.
Ucze miodziez, ze wielcy aktorzy
muszg niezwykle ciezko pracowac.
Najpierw, zeby sta¢ sie gwiazda,
a potem, aby nig pozosta¢. Kiedy
miodziez dowiaduje sie, ze gwiazdy
muszg by¢ na planie zdjeciowym od
czwartej rano do wieczora, nie moze
w to uwierzy¢. Cos takiego nie miesci
sie im w glowie. Mysla, ze wszyst-
ko w zyciu przychodzi tak tatwo jak
pstrykniecie palcami.

Zderzenie z rzeczywistosciq pora-
Zza osoby myslace w ten sposéb. Ja
chce nauczy¢ miodziez, ze w zy-
ciu osigga sie wartosciowe rzeczy
przede wszystkim praca. Wiasnie
zaangazowania i pracy wymagam na
zajeciach. Tylko dzieki temu moz-

na budowac role, osiggac ciekawe
efekty artystyczne. Jezeli ktos$ sie
ze mng w tym nie zgadza, nie chce
pracowac, mowie: ,Prosze bardzo.
Droga wolna, nikogo nie zmuszam,
zeby byt na moich zajeciach. Albo
chcesz, albo nie. Twéj wybor”.

Jak sam pracujesz, jak przygo-
towujesz przedstawienia? Co
stanowi podstawowe zagroze-
nie dla instruktora prowadzg-
cego warsztaty teatralne?

Podstawowym ryzykiem jest ab-
sencja uczestnikdw. Jak kazdy
instruktor ponosze to ryzyko, bo
moze sie tak zdarzy¢, ze wszyscy
mi podziekuja za wspofprace i na
nastepne zajecia nikt nie przyjdzie.
Na szczescie przez wiele lat pra-
cy z miodziezg tak sie jeszcze nie
zdarzyto.

Natomiast, jezeli chodzi o proby
i ich przebieg, o wybieranie kon-
wencji przedstawienia, to bywa
bardzo réznie. Nie da sie tego
sprowadzi¢ do prostego schematu.
Kazdy spektakl powstaje inaczej.
Nie stworzytem nigdy dwdch przed-
stawien, ktére powstawatyby iden-
tycznie. Zdarzyto mi sie natomiast
zrealizowac¢ spektakl, ktéry przy-
gotowywalismy prawie poét roku.
W tym czasie robiliSmy na zajeciach
etiudy, ¢wiczenia. TworzyliSmy zle-
pek etiud wokét konkretnych tema-
tow. Natomiast catos¢ byta gotowa
w ciqgu dwdch tygodni. Dwa tygo-



dnie, cztery zajecia i spektakl byt go-
towy. Dlaczego? Dlatego, ze wszyscy
zostali przygotowani do tego wcze-
$niej. Materiat byt opracowany. Co
jest wazne, scenariusz byt przygo-
towany przez jednego z uczestnikéw
zajec. Czy to nie jest piekne?! Dzieki
temu mozna byto sobie pozwoli¢ na
taki komfort i pewne ryzyko. Spraw-
nie skleilismy z tych etiud jeden
spéjny spektakl. Ale sg rézne meto-
dy i pomysty na prowadzenie warsz-
tatow teatralnych. Tutaj nie ma jed-
nej matrycy i z kazdg grupa pracuje
sie inaczej, a ze nie ma dwdch ta-
kich samych grup, nie ma tez dwéch
takich samych spektakli. Nawet ten
sam scenariusz moze by¢ roéznie po-
traktowany i zrealizowany.

Materiat dla aktora musi by¢ taki,
by mdgt go uniesé. Poprzeczka nie
moze by¢ ustawiona zbyt wysoko,
bo wszystko nam sie przewroci.

Dokoncz zdanie: Zycie jest...

Piekne!

Jan Chmiel - aktor dramatycz-
ny i lalkarz, absolwent Wyzszej
Szkoly Zarzadzania i Bankowo-
$ci w Poznaniu. Wystepowat na
deskach Slaskiego Teatru Lalki
i Aktora Ateneum w Katowicach,
Teatru Polskiego i Teatru La-
lek Banialuka w Bielsku-Biatej.

Tworca spektaklu ,,Ballady dzia-
dowskie”. Wspotzalozyciel i prze-
wodniczacy Zarzadu Bielskiego
Stowarzyszenia Artystycznego
Teatr Grodzki. Udziat w miedzy-
narodowych festiwalach: Fran-
cja, Anglia, Austria, Iran, Czechy,
Holandia, Szwecja, Finlandia,
Wegry, Butgaria, Japonia, USA,
Meksyk. Od roku 1987 prowadzi
warsztaty teatralne z grupami
mlodziezy, os6b niepelnospraw-
nych, nauczycieli, instruktorow,
terapeutow. Wspéttworca i koor-
dynator wielu projektéw realizo-
wanych przez Stowarzyszenie.
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki stworzyli w 1999
roku Jan Chmiel (aktor lalkarz) i Tomasz Zielinski (muzyk) wraz z grupg
entuzjastéw z Bielska-Biatej: nauczycieli, edukatoréw, artystéw. Dzis jest to
jedna z najwazniejszych organizacji pozarzadowych w regionie, rozpozna-
walna i znaczaca takze w ogdlnopolskiej skali trzeciego sektora. Jej zatozy-
cieli i animatoréw taczy pasja tworzenia i podejmowania trudnych wyzwan.
Dzielg sie nig z tymi, ktérym zyje sie gorzej, ktérzy rzadko majg szanse, by
obcowac ze sztuka, by realizowaé marzenia i ksztattowac wiasny los.

Teatr Grodzki wspiera swoimi dziataniami dzieci, mtodziez, ludzi dorostych,
a takze osoby w podesztym wieku, przede wszystkim ze Srodowisk pozo-
stajacych w spotecznej izolacji. Sq to niepetnosprawni fizycznie i umysto-
wo, chorzy psychicznie, uzaleznieni, dotknieci doswiadczeniem biedy, bez-
robocia, przestepczosci, a takze tzw. trudna mitodziez, sprawiajaca ktopoty
wychowawcze, pozbawiona wiasciwej opieki rodzicielskiej. Stowarzyszenie
dziata przede wszystkim w Bielsku-Biatej i okolicach, realizujgc rowniez wiele
dziatan na terenie catego wojewddztwa slaskiego oraz w Matopolsce. Dziatal-
nos¢ wydawnicza i szkoleniowa Teatru Grodzkiego ma zasieg ogoélnokrajowy,
a wybrane projekty artystyczno-edukacyjne realizowane sg we wspodfpracy
z organizacjami z réznych krajéw Europy (Litwa, Wielka Brytania, Stowacja,
Czechy, Portugalia, Niemcy, Rumunia, Wtochy, Cypr).

W ramach programéw warsztatowych stowarzyszenia dziata co roku od kil-
kunastu do kilkudziesieciu grup, gtéwnie w takich placéwkach jak, swietlice
srodowiskowe, domy pomocy spotecznej i domy dziecka, os$rodki szkolno-
-wychowawcze i resocjalizacyjne. Istniejg tez zespoty samodzielne, funkcjo-
nujgce przy Teatrze Grodzkim. Instruktorzy prowadzacy zajecia to przede
wszystkim profesjonalni artysci, ktérych w procesie warsztatowym wspie-
rajq pedagodzy i terapeuci. Warsztaty maja istotny wymiar aktywizujacy,
stuzg ostabianiu osobowosciowych i $rodowiskowych barier uczestnikdw,
mobilizujg do samodzielnych dziatan, uczg tez konkretnych umiejetnosci i
sprawnosci. Program warsztatowy obejmuje, obok sztuki teatru, wiele in-
nych dyscyplin artystycznych, miedzy innymi tworczos¢ plastyczng i lite-



rackg, animacje komputerowq, fotografie i film. W ramach cyklicznych
inicjatyw integracyjnych stowarzyszenie organizuje letnie i zimowe imprezy
artystyczne: Beskidzkie Swieto Matych i Duzych (od 2001 roku) i wigilijne
spotkanie z mieszkancami miasta na placu Ratuszowym (od 2003 roku).
Integracyjne przedsiewziecia spetniaja bardzo wazna spotecznag funkcje.
Osobom marginalizowanym dajq szanse zaistnienia w lokalnej spotecznosci
jako petnoprawnym obywatelom i twércom, ktérzy innym tez mogaq cos dag,
ktdrzy majg wiasny - ciekawy i barwny - $wiat.

Dziataniom bezposrednio skierowanym do oséb wykluczonych spotecznie
towarzyszy szeroki program upowszechnieniowy - promowanie wypraco-
wanych i sprawdzonych modeli dziatania. Systematycznie prowadzona jest
dziatalnos$¢ szkoleniowa obejmujgca rézne aspekty inicjatyw na rzecz wspie-
rania srodowisk marginalizowanych: teatr terapeutyczny, sztuka zaangazo-
wana spotecznie, techniki artystyczne wspierajace prace nauczyciela, wy-
chowawcy, instruktora. Program szkoleniowy ma praktyczny, warsztatowy
charakter, pozwala uczestnikom na przetestowanie prezentowanych metod,
a takze na ich wspdlng analize i omdwienie. Drugi biegun kampanii promu-
jacej dobre praktyki to dziatalno$¢ wydawnicza. Obejmuje ona kilka dziatow.
Najobszerniejszy stanowig publikacje ksigzkowe opisujgce doswiadczenia
i dorobek Teatru Grodzkiego w réznych dziedzinach aktywnosci. Stowarzy-
szenie wydato réwniez dwa pakiety edukacyjne zawierajgce scenariusze
lekcji i materiat filmowy, a takze podrecznik multimedialny (sztuka opowia-
dania obrazem) - praktyczne pomoce dla nauczycieli. Osobny tematyczny
przedziat reprezentujg dwie broszury analizujgce sytuacje oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy. Od roku 2002 wydawane jest, w cyklu niere-
gularnym, pismo ,JesteSmy” adresowane przede wszystkim do mtodziezy,
a takze do wszystkich osdb podejmujacych dziatania prospoteczne w roz-
nych obszarach aktywnosci (dotychczas ukazato sie 14 numerdéw).

W grudniu 2004 roku Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
utworzyto Warsztat Terapii Zajeciowej ,Jestes Potrzebny” oraz Zaktad Intro-
ligatorsko-Drukarski o statusie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

Warsztat Terapii Zajeciowej ,, Jestes Potrzebny” jest placéwkg pobytu
dziennego dla 30 os6b niepetnosprawnych. Celem prowadzonych tu dzia-
fan jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa podopiecznych, zmierzajgca do
ich ogdlnego rozwoju, a w dalszej perspektywie do podjecia przez nich za-
trudnienia na chronionym lub otwartym rynu pracy. W ramach Warsztatu
funkcjonuje szes¢ specjalistycznych pracowni tematycznych: dziennikarska
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i fotografii, arteterapii, sztuki uzytkowej, mody, stolarsko-introligatorska
oraz gospodarstwa domowego i prac ogrodowych.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Zaklad Introligatorsko-Drukar-
ski Stowarzyszenia Teatr Grodzki” zatrudnia 40 oséb niepetnospraw-
nych z powiatu bielskiego. Zaktad specjalizuje sie w druku mato- i $red-
nionaktadowym, preferujac zlecenia klientow wymagajgcych w pierwszej
kolejnosci twdrczego i niestandardowego podejscia do sztuki drukarskiej
i introligatorskiej.

PROJEKTY PRZYSZLOSCI

Przed Teatrem Grodzkim stajg wcigz nowe wyzwania i cele. Stowarzysze-
nie stara sie odpowiada¢ na rzeczywiste potrzeby lokalnego $rodowiska,
szukajac partneréw i sojusznikdw w catym regionie. Trwajq prace zwigza-
ne z uruchomieniem nowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Powstaje on
w Lalikach (gmina Miléwka) jako Osrodek Szkolno-Wypoczynkowo-Rehabi-
litacyjny z 60 miejscami hotelowymi. Znajdzie w nim zatrudnienie 20 os6b
niepetnosprawnych z rejonu zywieckiego. Na adaptacje i konieczny remont
czeka trzecie pietro siedziby stowarzyszenia, gdzie planowane jest utworze-
nie Centrum Aktywnosci Twérczej i Wolontariatu. Kolejny projekt to zago-
spodarowanie kompleksu obiektow Zespotu Fabryki Sukna w Bielsku-Biatej
wpisanego do Gminnej Ewidencji Zabytkéw, przekazanego stowarzyszeniu
w 2007 roku do uzytkowania i rewitalizacji. Dokonano juz inwentaryzacji
obiektdw, w planach jest adaptacja pomieszczen w celu utworzenia Domu
Pracy Tworczej, Edukacyjnej i Terapeutycznej.

Do zrealizowania wszystkich tych zamierzen potrzebna jest wielka determi-
nacja i wytrwatosc¢ ludzi stowarzyszenia, a takze ogromne $rodki finansowe.
Trwa kampania zbierania funduszy w ramach akcji , 1 procenta”, prowadzone
sq szeroko zakrojone dziatania marketingowe i fundraisingowe.



Fragment kompleksu dawnej fabryki sukna w Bielsku-Biatej

stan obecny

po planowanej adaptaCJl

Kazda forma wsparcia dziatan Teatru Grodzkiego jest na wage ztota.
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