MARIA SCHEJBAL







Lifelong Learning Programme

* % %

x * % Ministerstwo /
Kultury

i Dziedzictwa

* 4k

* g K Narodowegos Slaskie.

Pozytywna energia

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie po-
nosi odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartos¢ merytoryczna.

Zrealizowano z udziatem srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz przy wsparciu z budzetu samorzgadu Wojewddztwa Slaskiego.

EEEK
www.cyaea.org.cy

QQ EST

Gentrum Edukacyjne

www.est.iq.pl

o .".:

1‘?:-\] L Marenog -
AN—" 15

ﬂwkv"ﬂmé

o,

% d__\‘"

lr’ Sociedade Portuguesa de Inovacic
www.psihodrama.ro www.spi.pt

TEATR
GRODZKI

WS}

www.teatrgrodzki.pl

www.potens.com.pl



Ksigzka zostata napisana w jezyku polskim.
Opublikowano ja w pieciu jezykach: polskim, angielskim, rumunskim, greckim i portugalskim.

Przektad na jezyk angielski: Andrew McGuire

Przektad z jezyka angielskiego na rumunski: Laura Budiu
Przektad z jezyka angielskiego na grecki: Maria Saranti
Przektad z jezyka angielskiego na portugalski: Adriana Abreu

Oktadka, projekt graficzny: Krzysztof Tusiewicz

Zdjecia: Krzysztof Tusiewicz i Tomasz Zielinski

W publikacji wykorzystano réwniez zdjecia uczestnikow warsztatéw pilotazowych oraz wykonane
przez nich prace.

Korekta: Matgorzata Stonka

Copyright: Potens Project Partners

Sktad: Anna Maska

Druk: Zaktad Introligatorsko-Drukarski Stowarzyszenia Teatr Grodzki
Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Wydawca

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki

ul. S. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata, www.teatrgrodzki.pl
Bielsko-Biata 2010

ISBN 978-83-926612-3-8



Maria Schejbal

W POSZUKIWANIU KREATYWNOSCI






WSTEP

Chce zacza¢ od bardzo osobistej refleksji. Pietnascie lat temu rozpoczeta sie
moja przygoda pracy teatralnej z uzalezniong mtodzieza. Byt to dla mnie pierw-
szy bezposredni kontakt z narkomanig i pierwsze doswiadczenie wolontariatu.
W Katolickim Osrodku Wychowania i Resocjalizacji Mtodziezy w Bielsku-Biatej
postanowitam stworzy¢ i poprowadzic¢ grupe teatralng. Zaczynatam swdj ambitny
artystyczno-edukacyjny projekt samodzielnie i wtasciwie bez zadnego przygoto-
wania. Gdyz, jak sie szybko przekonatam, moje teatrologiczne studia tylko w nie-
wielkim stopniu okazaty sie przydatne w realizacji nowego zadania. Na pierwsze
spotkanie warsztatowe z grupg zabratam gotowy scenariusz - kilkanascie stron
tekstu oraz wymyslong w szczegdtach koncepcje inscenizacyjng. Miatam nadzie-
je, ze od razu przystapimy do tworzenia widowiska, cho¢ liczytam sie oczywi-
$cie z roznymi problemami i trudnosciami. Rzeczywisto$¢ jednak przerosta moje
oczekiwania... Rutynowy sposdb pracy nad spektaklem, z probami czytanymi
i analizg tekstu na poczatku, z wielokrotnym, zmudnym powtarzaniem i szlifo-
waniem poszczegodlnych scen nie mégt sie sprawdzi¢ w tym srodowisku. Grupe
trzeba byto najpierw poznaé, ,oswoi¢” i zacheci¢ do wspdlnego dziatania. Za-
nim mozliwa byta realizacja moich teatralnych zamierzen, musiatam stana¢ oko
w oko z nieufnoscig, niktg wiarg w siebie, zniecheceniem, a takze agresjgq
i oporem mitodych aktoréw. Musiatam tez poradzic¢ sobie z wtasng niepewnoscig
i brakiem doswiadczenia.

Pomogto mi wtedy odejscie od tradycyjnego sposobu pracy i siegniecie
do zasobow gier, ¢wiczen i mniej konwencjonalnych metod bliskich zabawie,
a wspierajacych integracje grupy. Dzieki temu udato nam sie stworzy¢ pierwsze
widowisko, a potem jeszcze wiele innych przedstawien, etiud i happeningdw,
ktére wytrzymaty probe spotkania z widownig. Uczestnicy zajec byli aktywnymi
wspottworcami wszystkich tych artystycznych przedsiewzie¢, a nie tylko biernymi
odtworcami moich inscenizacyjnych pomystéw. W ciggu kilkunastu lat ekspery-
mentow i poszukiwan zwigzanych z prowadzeniem grupy szczegdlnie dotknietej
dramatycznymi przezyciami towarzyszyta mi stale potrzeba wyjscia poza Scisle
teatralny i edukacyjny kontekst. Praca nad widowiskami nieustannie krzyzowata
sie z koniecznoscig rozwigzywania konfliktow i trudnych sytuacji w grupie. Brako-
wato mi terapeutycznej wiedzy i znajomosci metod, ktére pomagajg przezwycie-
zy¢ leki, frustracje, biernos¢, ktére aktywizujg i motywujg uczestnikow. Catkiem
przypadkiem trafitam na szkolenie w dziedzinie psychodramy, ktéra okazata sie
dla mnie pod wieloma wzgledami przetomowym dos$wiadczeniem i data mi nowe
narzedzia pracy, a takze nowe podejscie do edukacyjnych zadan. Moje spotkanie



z psychodramg — trzyletni trening w krakowskim Polskim Instytucie Psycho-
dramy — zaowocowato tez realizacjg miedzynarodowej inicjatywy wdrazanej
w ramach europejskiego programu Grundtvig.

Projekt pod nazwa , Psychodrama na edukacyjnej scenie” (pazdziernik
2008 — wrzesien 2010) byt realizowany we wspotpracy partnerskiej pieciu or-
ganizacji dziatajacych w Polsce, Rumunii, Portugalii i na Cyprze. Ekipe partner-
skg tworzyly nastepujace placéwki: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr
Grodzki z Bielska-Biatej (autor i koordynator przedsiewziecia), Towarzystwo Psy-
chodramatyczne Jacoba Levy Moreno z Kluz-Napoki, Cypryjskie Stowarzyszenie
Edukacji Dorostych z Nikozji, Portugalskie Towarzystwo Innowacji z Porto oraz
Placowka Ksztatcenia Ustawicznego EST z Wadowic.

Pierwszy etap projektu poswiecony byt refleksji nad mozliwosciami zastosowa-
nia psychodramy w edukacji, w szczegoélnosci opracowaniu i wdrozeniu progra-
mu pilotazowych warsztatéw z udziatem ekspertéw psychodramy, socjodramy
i dramaterapii oraz edukatoréw. Projekt stworzyt platforme wspoétpracy tych $ro-
dowisk i umozliwit miedzynarodowa dyskusje nad zasadnoscig stosowania psy-
chodramatycznych metod w programach edukacyjnych. Szczegdlny nacisk po-
tozony byt na warunki pracy w tak zwanych $srodowiskach wrazliwych. Niniejsze
wydawnictwo to préba zebrania i podsumowania najwazniejszych, najbardziej
owocnych i twérczych doswiadczen projektu, przede wszystkim opis konkretnych
dziatan, technik i scenariuszy zrealizowanych podczas warsztatéw.

Struktura publikacji obejmuje cztery bloki tematyczne. Pierwszy z nich to
przedstawione skrétowo warunki i zasady bezpiecznego i efektywnego wy-
korzystywania psychodramy oraz pokrewnych jej terapeutycznych dyscyplin
w edukacji dorostych. Istotng czes$c¢ rozdziatu stanowi réwniez wprowadzenie
do najwazniejszych poje¢ z dziedziny psychodramy, socjodramy i dramaterapii.
Zarys ,Teoretycznego tfa” odwotuje sie do dokumentu opracowanego przez ru-
munskiego partnera na bazie raportéw i wynikdw badan catego zespotu projektu.
Petny tekst tego dokumentu — metodycznych zatozen stosowania psychodramy
w edukacji — jest dostepny w wersji angielskiej na stronie internetowej www.
potens.com.pl. Kolejna czes¢, ,,Konteksty edukacji”, skupia sie na osobie trenera
pracujacego z dorostymi — na jego potrzebach oraz na problemach i wyzwaniach,
jakie niesie trud prowadzenia grupy i kontakt z osobami wymagajacymi szcze-
golnego wsparcia. Trzeci rozdziat ,Rozgrzewki i techniki socjometryczne” zawiera
opisy rozmaitych ¢wiczen pomocnych w integrowaniu zespotu, w motywowaniu
uczestnikdéw do dziatania i odkrywania wiasnych twérczych mozliwosci. Wreszcie



»~Scenariusze edukacyjne” to wybor dobrych praktyk i konkretnych pomystéw na
poprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem kreatywnych, niestandardowych metod.

Istotnym dopetnieniem ksigzki jest opowies¢ filmowa, ktéra przedstawia wszyst-
kie cztery grupy warsztatowe i ich liderow w akcji. Wiele opiséw ¢wiczen i technik
ilustrujg sfilmowane fragmenty zajec¢ oddajace atmosfere pracy, zaangazowanie
uczestnikéw i rytm dziatania. Autorem filmu jest Krzysztof Tusiewicz, fotografik,
operator i rezyser filmowy, od lat dokumentujacy dziatalno$¢ naszego stowarzy-
szenia, a wspotpracowat z nim - Scisle i owocnie - Tomasz Zielinski, kompozytor
i muzyk, obecny przewodniczacy Zarzadu Teatru Grodzkiego.

Publikacja powstatla dzieki wspotpracy miedzynarodowej druzyny eks-
pertéow dziatajacych na polu psychodramy, socjodramy i dramaterapii oraz
edukacji. Sformutowanie zatozen metodycznych, szczego6towe raporty z sesji
warsztatowych, znaczace uwagi trenerdéw i edukatorow byty punktem wyjscia do
mojej pracy nad wydawnictwem. Chce w tym miejscu podziekowa¢ wszystkim
osobom zaangazowanym w dokumentacje procesu warsztatowego i w refleksje
nad jego efektami. Grupe realizatoréw pilotazowych dziatan projektu tworzyli:
dr Eva Varro, dr Maria Roth, Sorina Bumbulut, Horatiu Nil Albini, Julia Szigeti
(Rumunia), Roulla Demetriou i Klitos Symeonides (Cypr), Jose Luis Mesquita,
Ana Leal i Sara Brandao (Portugalia) oraz Anna Bielanska, Igor Hanuszkiewicz,
Piotr i Justyna Kostuchowscy, Anna Wrdbel i Aleksander Schejbal (Polska). Bar-
dzo istotne dla opracowania ostatecznego ksztattu publikacji byty tez raporty
uczestnikow warsztatéw ze wszystkich krajéw partnerskich. Wniosty one cenng
wiedze na temat zastosowania pomystow, technik, nowego podejscia do eduka-
cyjnej pracy w konkretnych $rodowiskach, w ramach réznych programoéw dydak-
tycznych i szkoleniowych.

Wydawnictwo dedykuje — majgc zgode partneréow projektu — mojej psycho-
dramatycznej grupie: Ani, Beacie, Bozenie, Dorocie, Eli, Joasi, Kasi, Magdzie,
Matgosi, Monice, Zuzi oraz obydwu Romanom (Polski Instytut Psychodramy —
trening I stopnia w metodzie psychodramy Moreno, Krakéw 2006 — 2008).

Maria Schejbal












Rozdziat I

TEORETYCZNE TLO

Najwazniejszym zadaniem projektu byta analiza konkretnych mozliwosci wyko-
rzystania psychodramy, socjodramy i dramaterapii w edukacji dorostych. Testo-
wanie wzajemnych powigzan tych dziedzin odbywato sie we wszystkich krajach
partnerskich na kilku poziomach: badawczym (analiza tekstéw zrédtowych, wy-
wiad w $rodowisku edukatorow i terapeutdw, akcja ankietowa), poprzez opraco-
wanie i wdrozenie programu warsztatow pilotazowych dla nauczycieli i treneréw
pracujacych z dorostymi oraz w codziennej praktyce edukacyjnej réznych grup
dorostych stuchaczy. Chodzito o sprawdzenie, czy metody wykorzystywane w te-
rapii i odwotujace sie do potencjatu kreatywnosci kazdego cztowieka mogg sie
przyczyni¢ do wzbogacenia i podniesienia poziomu szeroko rozumianego ksztat-
cenia dorostych. Wazna byta szczegdlnie odpowiedz na pytanie, jaki wptyw bedzie
miato zastosowanie technik psychodramatycznych na zdobywanie przez uczest-
nikow zaje¢ kluczowych umiejetnosci: kreatywnej ekspresji, samodzielnosci
w przyswajaniu wiedzy oraz kompetencji spotecznych.

Rezultaty partnerskiej wspotpracy na tym polu zostaty przedstawione w ,Wytycz-
nych do metodyki stosowania psychodramy w edukacji dorostych” — dokumencie
zamieszczonym w catosci na stronie internetowej projektu (www.potens.com.
pl). Niniejszy rozdziat zawiera prezentacje wybranych pojec i tez, ktére stanowig
teoretyczne tto dziatan, pomystéw edukacyjnych i scenariuszy zrealizowanych
w ramach projektu i przedstawionych w kolejnych czesciach publikacji.

Definicje

Program warsztatéw pilotazowych we wszystkich krajach partnerskich obejmo-
wat gtownie dziatania praktyczne, natomiast teoria odgrywata zdecydowanie
mniejszg role. Wynikato to przede wszystkim z przekonania ekspertow psycho-
dramy, socjodramy i dramaterapii, ze najwazniejsze dla zrozumienia fenomenu
tych zjawisk sq: aktywnos$¢, doswiadczenie bycia na scenie, spotkanie z grupg
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i bezposrednie przezycie. Uczestnicy warsztatéw podkreslali jednak, ze elementy
teorii, ktére poznali w trakcie szkolen, byty dla nich bardzo istotne.

Teoretyczne wprowadzenie jest konieczne, poniewaz wszystko, z czym sie tutaj
spotykam, to dla mnie catkowicie nowy temat.

Musze przyznaé, ze czasem tak gteboko wchodze w dziatania, ze trace dystans
i przestaje rozumiec, co wtasciwie sie dzieje. Dlatego teoria jest potrzebna.

Szkicowe przedstawienie gtéwnych poje¢ z zakresu tematycznego projektu nie
daje petnego obrazu metod stosowanych w psychodramie, socjodramie i drama-
terapii. Wszystkich zainteresowanych gtebszym poznaniem tych dziedzin odsy-
tam do literatury zrédtowej, bardzo bogatej i dostepnej w réznych jezykach. Wy-
bor kilkudziesieciu pozycji, ktére moga by¢ przydatne dla edukatordéw i trenerow,
zamieszczony jest w bibliografii (przede wszystkim publikacje anglojezyczne).
Cenne uzupetnienie poszczegdlnych definicji stanowi materiat filmowy zawie-
rajacy miedzy innymi reportaz z sesji psychodramatycznej zarejestrowanej
podczas warsztatdw w Rumunii. Daje on unikalng mozliwos¢ wgladu w prace
protagonisty (osoby analizujacej na scenie swoj problem), ktérej swiadkami sg
z reguly wytacznie cztonkowie grupy. Takze pozostate fragmenty filmowe sg
istotnym dopetnieniem i ilustracjg ,Teoretycznego tta”. Pozwalajg zobaczy¢ to,
czego nie moze uchwycic opis. Konkretyzacje i szersze rozwiniecie definicji przy-
nosza réwniez kolejne rozdziaty publikacji skupione na konkretnych przyktadach
— warsztatowych zdarzeniach.

Psychodrama jest metodg psychoterapeutyczng i wspierajacg rozwdj osobisty,
ktéra stwarza unikalng mozliwo$¢ przedstawienia w udramatyzowanej formie
przezyc¢, problemow, trudnosci i wewnetrznych konfliktéw. Na psychodramatycz-
nej scenie - ,tu i teraz” - odgrywane sg wspomnienia konkretnych minionych
zdarzen, intymne dramaty, fantazje i marzenia, a takze scenariusze sytuacji,
ktdre mogaq sie wydarzy¢ w przysztosci. Te sceniczne prezentacje sg zblizone do
rzeczywistych, zyciowych sytuacji lub tez stanowiag uzewnetrznienie psychicz-
nych stanow i proceséw. Role postaci i uczu¢ znaczacych dla protagonisty i po-
wotywanych przez niego na scene sg odgrywane przez innych cztonkdw grupy.
W grze wykorzystuje sie rowniez rozmaite przedmioty.

Podstawowg technikg stosowang w psychodramie jest zamiana rél. Pozwala ona
protagoniscie wejs¢ w role postaci powotanych do scenicznego zycia i wypowiedzieé
sie w ich imieniu. Teksty i sposdb zachowania protagonisty powtarza potem osoba
grajgca dang role, nazywana ,,ego pomocniczym”. Teatralna rzeczywistos$¢ w psy-



chodramie rozgrywa sie wiec zawsze wedtug osobistego scenariusza protagonisty.
Pozostate techniki psychodramatyczne to miedzy innymi: granie rél (trening od-
grywania zachowan réznych postaci w réznych sytuacjach), dublowanie (czton-
kowie grupy wypowiadajg sie w imieniu protagonisty, podpowiadajg mu teksty,
ktdre moze on uzna¢ za adekwatne do swojej sytuacji lub odrzucic¢) i lustro
(wprowadzenie na scene reprezentanta protagonisty, dzieki czemu on sam moze
zobaczy¢ siebie i swojg sytuacje z perspektywy).

Struktura psychodramy obejmuje trzy gtowne fazy: rozgrzewke, gre i zamknie-
cie catego procesu polegajace na dzieleniu sie przezyciami przez cztonkow gru-
py. Ten ostatni etap to: sharing (uczestnicy opowiadajg o wiasnych przezyciach
i doswiadczeniach, ktore przypomniaty im sie w zwigzku z grg), feedback z rdl
(osoby, ktore graty poszczegdlne role, méwig o swoich odczuciach i emocjach
w trakcie gry) oraz feedback identyfikacyjny (cztonkowie grupy moéwig o do-
$Swiadczeniu utozsamienia sie z protagonistg, lub inng postacia, ktdre pojawito sie
w czasie gry).

Twérca psychodramy jest Jacob Levy Moreno (1889 — 1974), urodzony w Ru-
munii psychiatra i psychoterapeuta, ktéorego mysl wciela w zycie i kontynuuje
wielu praktykow terapii na catym Swiecie. W swojej teorii Moreno bardzo mocno
podkreslat znaczenie i wartos¢ doswiadczenia grupowego. Twierdzit, ze kazdy czto-
wiek rozwija sie i dorasta w grupie, ktéra ma wyjatkowa site oddziatywania dzieki
swej wewnetrznej dynamice i toczacym sie zywo procesom. Grupa jest jak lustro,
w ktérym kazdy moze sie przejrzec.

Na podstawie: Anna Bielariska ,Teatr, ktory leczy”, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego, Krakéw 2005 oraz Peter Felix Kellermann ,Focus on Psycho-
drama. The Therapeutic Aspects of Psychodrama”, Jessica Kingsley Publishers,
London 1992

Socjodrama to metoda bliska psychodramie. Ma takg sama podstawowg struk-
ture obejmujaca trzy etapy pracy. Gtéwna rdéznica pomiedzy obiema metoda-
mi polega na tym, ze psychodrama zajmuje sie przede wszystkim przyczynami
osobistych problemdéw, podczas gdy socjodrama siega do podtoza, na ktérym
zostaty uksztattowane lub zdeformowane nasze kolektywne korzenie. Najwaz-
niejszymi celami stosowania socjodramy sq: lepsze rozumienie sytuacji spotecz-
nej, pogtebienie wiedzy uczestnikédw na temat rél ksztattujacych te sytuacje (rol,
jakie odgrywajq oni sami i pozostate osoby) oraz przezycie katharsis poprzez
wyrazenie uczu¢ zwigzanych z danym przedmiotem.
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Na podstawie: ,The Handbook of Psychodrama”, edited by Marcia Karp, Paul
Holmes and Kate Bradshaw Tauvon, Routledge, London 1998

Dramaterapia to gatgz terapii przez sztuke, ktéra swiadomie siega po arty-
styczng forme i twérczy proces dla osiggniecia terapeutycznych celow. W drama-
terapii pracuje sie réznymi metodami, wykorzystujgc mit, gre sceniczna, ruch,
personifikacje, rysunek, gtos, repertuar rél, jezyk symbolu i metafory. Potgczenie
terapii z kreatywnym dziataniem pozwala zaréwno terapeucie, jak i pacjentowi
na aktywny udziat w procesie. Zywiotem dramaterapii jest improwizacja, nie
korzysta sie w niej z gotowych tekstéw czy scenariuszy. Dziatania odpowiadajq
na potrzeby grupy, koncentrujg sie na ,tu i teraz”. Proces pracy w dramate-
rapii przypomina sztuke sceniczng. Grupa dostarcza tematu ,przedstawienia”,
a wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci terapeuty sg technicznym wsparciem.
Nie chodzi tu o to, by by¢ dobrym aktorem, ale by wykorzystac¢ artystyczne
$rodki dla wiasnego rozwoju. Potrzebna jest otwarto$¢ i nawigzanie relacji
z ta czescig naszej osobowosci, ktorg postrzegamy jako niedomagajaca, cho-
rg. Dramaterapia pozwala nie tyle na rozwigzanie problemu, ile na dialog z sa-
mym sobg poprzez wykorzystanie wiasnej wyobrazni i kreatywnosci. Zyskujemy
odwage, by wyruszy¢é w niezwyktg podréz - ,Podréz Bohatera” wedtug meta-
fory Josepha Campbella, amerykanskiego antropologa i religioznawcy. Tera-
peuta w dramaterapii jest jak Hermes, ptynnie porusza sie pomiedzy Swiatami
- $wiadomoscig, pod$swiadomoscig i chwilg obecng. Bywa rezyserem, postan-
cem, oszustem, widzem, recenzentem. Terapeuta nie leczy i nie mdéwi pacjen-
towi, co powinien robi¢, jak przezy¢ wiasne zycie. To drama jest posrednikiem
uzdrowienia.

Na podstawie artykutu Roulli Demetriou, Arteri Magazine nr 4, 2007

Spontanicznos$¢ i kreatywno$¢ sg w rozumieniu Moreno pojeciami blizniaczy-
mi — jedno nie moze istnieC bez drugiego. Moreno okresla spontanicznos¢ jako
proces stopniowego otwierania sie na wptywy intuicji i wyobrazni. Zrddtostéw
terminu ,,spontanicznos¢” to facinskie ,sponte” — chetnie, dobrowolnie. Spon-
tanicznos¢ jest kluczem i do kreatywnosci, i do witalnosci. Jest zrodiem gtebo-
kiej radosci i przypomnieniem najbardziej autentycznych aspektow ,ja”. Moreno
uwazat, ze cztowiek posiada ogromne zasoby spontanicznosci, ktore sg ukryte,
a do ich wyzwolenia i uruchomienia potrzebny jest trening. Spontaniczno$¢ moze
by¢ obecna w réznych chwilach — kiedy cztowiek mysli, dziata, gdy co$ przezy-
wa, a takze kiedy odpoczywa. Termin ,kreatywnos$c¢” pochodzi od tfacinskiego
~Creatio” — tworzenie. Wedtug Moreno kreatywnos¢ nie jest owocem kontempla-



cji czy planowania, ale wyrasta z interaktywnego procesu improwizacji, w ktoé-
rym fizyczna aktywnos$¢ powoduje wieksze intelektualne zaangazowanie.

Na podstawie: Anna Bielanska, ,Kreatywnos$¢ — zrdédfto w ogrodzie zycia”,
[w:] ,Psychodrama. Elementy teorii i praktyki”, redakcja naukowa Anna Bielar-
ska, ENETEIA, Warszawa 2009

Kreatywnos¢ to energia, ktéra ma moc transformacji, wnosi co$ nowe-
go do juz istniejgcych form. To proces — podrdz, a nie stacja docelo-
wa. Kreatywnos$¢ trzeba pielegnowaé, by nie zostata zablokowana.
Potrzebuje ona wyobrazni, spontanicznosci, marzenia i snéw, na-
mystu i refleksji, zadziwienia. Wyobraznia i marzenia dostarczajg
kreatywnosci pomystow — wiarygodnych lub nieprawdopodob-
nych. Do ich realizacji potrzebne sg namyst i refleksja, nato-

miast dzieki spontanicznosci kreatywnos$c¢ pozostaje zywa
i ptodna. Wreszcie poczucie zadziwienia pozwala nam do-
strzega¢ piekno tych wszystkich rzeczy, ktére nas ota-
czaja.

Na podstawie artykutu Roulli Demetriou,
Arteri Magazine nr 4, 2007
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Teoria rol

Role mozna zdefiniowac jako aktualng i dotykalng forme, ktérg przybiera jazn.
Rola funkcjonuje w okreslonym kontekscie, w okreslonym czasie i jest reakcjq
w sytuacji angazujacej réwniez innych ludzi. Na jej ksztatt wptywajq wczesniej-
sze doswiadczenia danej osoby i kulturowe wzorce istniejgce w spoteczenstwie.
Kazda rola ma taki wtasnie osobisty i kulturowy aspekt.

Pojecie roli jest kluczowe w psychodramie Moreno. Wedtug niego kazdy z nas ma
wilasny repertuar rél, ktére wspotgrajg ze soba. Kazdej roli odpowiada antyrola,
czesto ukryta i nieaktywna. Role mozna obserwowac, rozwijac i ¢wiczy¢, co po-
zwala na ich zmiane zgodnie z naszg wolg. Przeciwienstwem spontanicznosci i kre-
atywnosci jest , kulturowa konserwa” (cultural conserve) — tradycyjne, zwyczajo-
we schematy zachowan i rél, maski, ktére nosimy na co dzien. Moreno byt gteboko
przekonany, ze cztowiek moze zawsze poszukiwac nowych form wyrazania siebie,
nowych rél. Moze tez ,stare” role gra¢c w nowy sposob. Dobrym przykfadem takiej
sytuacji jest praca nauczyciela, ktory albo powiela stale te same wzory, albo tez
szuka roznych, innowacyjnych pomystéw na przekazywanie wiedzy.

Na podstawie: Anna Bielaniska, ,Role i ich znaczenie”, [w:] ,Psychodrama. Ele-
menty teorii i praktyki”, redakcja naukowa Anna Bielariska, ENETEIA, Warszawa
2009

Psychodrama w edukacji

~Wytyczne do metodyki stosowania psychodramy w edukacji dorostych” — doku-
ment opracowany w ramach projektu — formutujq kilka istotnych tez, opartych
zarowno na teoretycznej refleksji, jak i na doswiadczeniu pilotazowych warsz-
tatow. Wskazujg na liczne korzysci, jakie daje tworcze potgczenie tych dwdch
dziedzin, ale tez na zagrozenia zwigzane z wykorzystywaniem technik psycho-
dramatycznych przez osoby nieposiadajace wtasciwego przygotowania.

e Psychodrama jako metoda pracy grupowej moze stworzy¢ odpowiednie wa-
runki do przebiegu procesu edukacyjnego poprzez budowanie atmosfery za-
ufania i bezpieczenstwa oraz wzmacniajac spdéjnos¢ grupy. Sa to czynniki
pomagajace stuchaczom przezwyciezy¢ obawy i trudnosci zwigzane z wy-
zwaniami, jakie niesie edukacyjny program, a takze kontakt z nauczycielem
i pozostatymi cztonkami grupy.

e Psychodrama ktadzie nacisk na warto$¢ akomodacji w procesie uczenia sie
poprzez rozwijanie spontanicznosci i kreatywnosci. Przywraca takze rownowa-



ge miedzy asymilacyjnym i akomodacyjnym sposobem przyswajania wiedzy,
utracong w wyniku ukierunkowania na pamieciowe opanowywanie materiatu.
Terminy ,asymilacja” i ,akomodacja” odsytajq do teorii rozwoju poznawczego
Jeana Piageta, szwajcarskiego psychologa, biologa i epistemologa. Twierdzit
on, ze kazdy czitowiek jest wyposazony na danym etapie swojego rozwoju
w pewne struktury poznawcze, tzw. schematy poznawcze. Rzeczywistosc jest
badana za pomoca tych wiasnie schematéw poprzez procesy asymilacji i ako-
modacji. Proces asymilacji zmierza do podporzadkowania badanej rzeczy-
wistosci posiadanym schematom poznawczym, bez ich zmiany. W procesie
akomodacji natomiast nastepuja pewne modyfikacje schematéw w celu ich
przystosowania do badanego obszaru poznawczego. Innymi stowy, asymila-
cja to rozumienie zjawisk poprzez posiadany zespot pojec i struktur, podczas
gdy akomodacja oznacza przebudowe pojec i struktur wobec napotkania no-
wego, niezrozumiatego przedmiotu poznania.

Psychodrama oferuje praktyczne narzedzia do stosowania w edukacji, rozu-
mianej jako zdobywanie umiejetnosci i ksztattowanie postaw. Umiejetnosci —
to zdolnos$¢ do praktycznego wykorzystania przyswajanej wiedzy, natomiast
kategoria postaw ucznia obejmuje jego emocje, przekonania i uprzedzenia,
wyznawane wartosci, oczekiwania, ktére wptywajg na relacje z edukatorem
i grupg oraz na caty proces edukacyjny.

Stosowanie metod psychodramy nie moze oznaczac¢ prostego wdrazania pro-
cedur i technik (poprzez asymilacje), ale wymaga odpowiedzialnego, twér-
czego i jedynego w swoim rodzaju podejscia do budowania indywidualnych
i grupowych relacji. Psychodrama nie jest tylko technika. To relacja pomie-
dzy nauczycielem i uczniem, rodzaj szczegoélnego kontraktu. Skuteczne osia-
ganie zatozonych edukacyjnych celéw zalezy przede wszystkim od zawodo-
wych kompetencji trenera. Wszelkie techniki sg jak ,kulturowe konserwy”
— mozna je wykorzystywac twoérczo i efektywnie lub w bezproduktywny,
a nawet szkodliwy sposdb. Zasadno$¢ stosowania technik psychodramatycz-
nych zalezy przede wszystkim od tego, jak trener rozumie swojg zawodowq
role (jej ograniczenia i wyzwania), potrzeby i motywacje podopiecznych oraz
cel psychodramatycznej interwencji w konkretnej sytuacji. Aby uczy¢, trzeba
w pierwszym rzedzie posiada¢ umiejetnosci interpersonalne, a psycho-
drama moze zasadniczo przyczynic¢ sie do ich ksztattowania, do pogtebie-
nia wiedzy o samym sobie i do lepszego zrozumienia potrzeb stuchaczy.
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e Wszystkie techniki psychodramatyczne mogag by¢ przydatne w procesie edu-
kacji, ale aby je efektywnie wykorzystywa¢, edukator musi mie¢ odpowiednie
kompetencje. Mozna je zdoby¢ wytacznie drogg petnego treningu w meto-
dzie psychodramy. Program warsztatéw pilotazowych realizowanych przez
profesjonalistdw w ramach projektu obejmowat prezentacje bardzo wielu
psychodramatycznych technik, takze prace protagonistyczng w sesjach su-
perwizji. Jednak uczestnicy zaje¢ w swojej wiasnej praktyce zawodowej sto-
sowali gtéwnie ¢wiczenia rozgrzewkowe i socjometryczne, a takze rozmaite
odmiany grania rél — w podgrupach i w grach zespotowych. Brak rzetelnego
przygotowania — brak ukonczonego szkolenia w dziedzinie psychodramy —
uniemozliwia jej bezpieczne i efektywne stosowanie i moze spowodowac blo-
kady, opdr, a nawet zranienie osdb uczestniczacych w procesie edukacyjnym.
Kazde dziatanie, ktére wykracza poza ramy edukacyjnego kontraktu, wig-
ze sie z zagrozeniem otwarcia i uruchomienia intymnych wewnetrznych sfer
osobowosci, co jest szczegdlnie ryzykowne w pracy z grupami wrazliwymi.

e Z analizy trudnosci, ktére napotykajg w swojej pracy edukatorzy dorostych,
wynika, ze psychodrama moze by¢ dla nich pomocna w odniesieniu do kilku
dziedzin zawodowej praktyki. Moze stac sie kluczem do lepszego poznania
witasnych profesjonalnych umiejetnosci i polem do eksperymentowania z réz-
nymi technikami i metodami pracy. W srodowisku edukatoréw bardzo wyraz-
nie zaznacza sie potrzeba poszukiwania innowacyjnych, ciekawych sposobdéw
przekazywania wiedzy i wspierania rozwoju stuchaczy. Psychodrama jest tez
przydatna w budowaniu partnerskich relacji z podopiecznymi (kontakt do-
rostego z dorostym) i w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy zespo-
towej. Uwrazliwia na wage mechanizmoéw rzadzacych procesem grupowym.
Bardzo istotna i cenna jest rola psychodramy w superwizji gwarantujacej
efektywnos$c¢ i bezpieczenstwo pracy z grupa, szczegdlnie z osobami wyma-
gajacymi specjalnej troski.

Podsumowujac powyzsze refleksje, trzeba jeszcze raz podkresli¢, ze stosowanie
psychodramy, socjodramy i dramaterapii w edukacji moze wzbogacic¢ i uatrakcyj-
ni¢ prace grupy, ale niesie rowniez liczne zagrozenia w sytuacji, gdy trener nie
ma odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen.









Rozdziat 11

KONTEKSTY EDUKACII

Praca edukacyjna jest zawsze osadzona w konkretnym kontekscie i nie sposob
jej oddzieli¢ od procesu grupowego, na ktéry wptywajg doswiadczenia, proble-
my, zyciowe historie i aktualne emocje wszystkich osob tworzacych zespét — na-
uczycieli i uczniow. Edukatorzy nie tylko ucza, a stuchacze nie tylko przyswajajg
wiedze czy praktyczne umiejetnosci. Proces edukacyjny to takze bycie razem
ludzi o bardzo réznych temperamentach, potrzebach i nawykach, a na nauczy-
cielu spoczywa odpowiedzialnos¢ i za realizacje programu dydaktycznego, i za
kontrolowanie sytuacji w grupie. To bardzo trudne i obcigzajace zadanie, z kté-
rym nietatwo sobie poradzi¢, zwtaszcza pracujac w srodowiskach dotknietych czy
zagrozonych spotecznym wykluczeniem. Uczestnicy warsztatow pilotazowych
przeprowadzonych w ramach projektu wielokrotnie odwotywali sie do trudnych
i dramatycznych sytuacji z wtasnej praktyki zawodowej, w ktérej kontekst pra-
cy edukacyjnej determinowat jakos¢ i efektywnos$¢ procesu uczenia. Problemy
Z grupq, problemy z samym sobg, problemy z instytucjg — wszystkie te zagad-
nienia pojawiaty sie w pracy kazdego warsztatowego zespotu, dlatego warto sie
nad nimi zatrzymac.

Dzieki wizytom we wszystkich grupach miatam mozliwos$¢ aktywnego uczestni-
czenia w zajeciach, doswiadczenia dynamiki proceséw grupowych, przeprowa-
dzenia rozméw z liderami i uczestnikami sesji szkoleniowych. Wybrane przyktady
sytuacji i zjawisk, ktére obserwowatam, sktadaja sie na tresc¢ tego rozdziatu.
Jest on poswiecony osobie edukatora i wyzwaniom, jakie niesie praca z grupa,
a zwiaszcza z ludzmi dorostymi. Przywotujac szczegétowe opisy warsztatowych
zdarzen i wypowiedzi poszczegdlnych osdb, chce pokazaé, jak cenny okazat sie
dla treneréw udziat w doswiadczeniu psychodramy, socjodramy czy dramate-
rapii. Byta to dla nich mozliwo$¢ przyjrzenia sie wiasnej pracy z nowej per-
spektywy, wzbogaconej refleksjg i indywidualnym spojrzeniem innych cztonkow
grupy. Poprzez drobiazgowe raporty z fragmentow zajec chce réwniez przyblizy¢
czytelnikom fenomen doswiadczenia psychodramatycznego, ktore jednak mozna
w petni poznac i zrozumieé, stajgc na psychodramatycznej scenie.
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Trening umiejetnosci

Grupa szkoleniowa na Cyprze, Larnaka, 27-28 czerwca 2009
Trener dramaterapii: Roulla Demetriou. Edukator: Klitos Symeonides

Opisywana sytuacja miata miejsce w drugim dniu sesji warsztatowej i wigzata
sie z wczesniejszymi zadaniami, jakie realizowali uczestnicy. Pierwszego dnia
waznym doswiadczeniem byta dla nas praca nad tematem perfekcjonizmu i bycia
doskonatym—niedoskonatym. Obserwowalismy takze rdézne zjawiska pojawiajq-
ce sie w dziataniu zespotowym (udzielanie wsparcia, destrukcja, przywodztwo,
wspolnotowosc). Wszystkie te zagadnienia byty przedmiotem ¢wiczen i dziatan
odwotujgacych sie do symboli, obrazéw, luznych skojarzen. Trener zaproponowat
tez intensywna prace z ciatem, ktéra w dramaterapii jest niezwykle istotna, po-
maga uruchomi¢ ekspresje niezalezng od kontroli mysli, siegajaca do ukrytych
zrédet kreatywnosci i spontanicznosci.

Kolejna sekwencja warsztatu zaczyna sie od dynamicznych dziatan ruchowych.
Dwa zwigzane pasy tkaniny tworzg krag taczacy wszystkich uczestnikéw — trzy-
mamy go obiema rekami, rownoczesnie wykonujac dynamiczne ruchy, prze-
mieszczajac sie w réznych kierunkach. To jakby rodzaj tanca, a zarazem walki.
JesteSmy ze sobg — dostownie — zwigzani, dziatanie jednej osoby determinu-
je ruch wszystkich pozostatych. Cwiczenie trwa okoto pdt godziny, dziatania na
przemian nasilaja sie i stabna. Pojawiajg sie wcigz nowe pomysty, uczestnicy
wchodza w interakcje. Trener przerywa zabawe, pyta o wrazenia, o to, jak wi-
dzimy swojg wiasng role i role innych uczestnikéw w tej grze. Jedna z osdb
— X podkresla, ze nie wszyscy sg jednakowo aktywni, ze chciataby niektorych
zmobilizowaé¢ do wiekszego zaangazowania. Trener zacheca uczestniczke, by
podjeta taki wysitek, by wptyneta na postawy i zachowanie innych.

Wracamy do gry. X dynamicznie wchodzi w role lidera, dopinguje nas do wiekszej
aktywnosci, zwraca sie do kazdego po imieniu, wydaje polecenia, jest dos¢ kate-
goryczna. Tempo akcji ruchowych wyraznie rosnie, jednak w pewnym momencie
uczestniczka Y odmawia udziatu w ¢wiczeniu, méwiac, ze jest zmeczona i ma
dos¢. Siada, zatrzymuje dziatania wszystkich pozostatych. Nastepuje konsterna-
cja. Lider nie bardzo wie, jak zareagowac. Jedna z ¢wiczacych os6b proponuje,
by na chwile wytaczy¢ Y z grupy, pozwoli¢ jej odpoczaé. Y ostro reaguje, nie go-
dzi sie na takie rozwigzanie, wyraza sprzeciw, niezadowolenie.

Trener przerywa gre, siadamy i analizujemy zaistniatg sytuacje. Probujemy od-
powiedzie¢ na pytania: jak kazdy z nas sie czut, co naszym zdaniem dziato sie



w sytuacji grupowej, jak oceniamy postawe lidera i jakie mogtyby by¢ rozwigzania
zaistniatego problemu. Pojawiajg sie dwie propozycje. Cze$¢ oséb radzi, by lider
zajat sie zbuntowang uczestniczka, poswiecit jej czas i uwage, podczas gdy grupa
bedzie nadal, samodzielnie, kontynuowaé ¢wiczenie. Inni opowiadaja sie za zna-
lezieniem takiego rozwigzania, ktére pozwoli Y na pozostanie w grupie, choéby
w biernej roli. Trener proponuje improwizowane odegranie obydwu scenariuszy,
z powtdrzeniem sytuacji wyjsciowej, gdy jeden z uczestnikow przerywa ¢wicze-
nie. Jako pierwszg gramy scene, w ktorej lider i Y odchodzg na bok, a grupa
nadal dziata. W tej sytuacji dominuje chaos. Y czuje sie odrzucona i demonstruje
zto$¢, odmawia wspotpracy, chowa sie w kacie. Pozostali uczestnicy prébujg wy-
konywac dziatania, jedna z osdb przejmuje role lidera, ale panuje napiecie i po-
czucie dyskomfortu. W drugiej scenie lider nie opuszcza grupy, ale przerywa ¢wi-
czenie. Proponuje, by wszyscy usiedli i zaprasza Y do zajecia miejsca w $rodku.
Kiedy Y odmawia, lider pyta, czy kto$ inny chciatby usigs¢ w centrum. Zgtasza
sie ochotnik i wtedy Y spontanicznie przytacza sie do niego. Pozostali, ciggle sie-
dzac, zaczynajg sie poruszacé, kontynuujg ¢éwiczenie. Stopniowo dziatania stajg
sie bardziej dynamiczne, a wreszcie wtacza sie do nich cata grupa.

Trener przerywa gre i zaprasza do dyskusji na temat obu zaimprowizowanych
scenariuszy. Uczestnicy mowig o tym, jak czuli sie w jednej i drugiej scenie —
co przezywali, grajac rozne role i jak postrzegali proces grupowy. Dzielg sie tez
spostrzezeniami na temat zachowan i reakcji innych oséb.

Y: Najpierw ogarneta mnie zto$¢ na liderke. Ze na mnie pokrzykuje, ze kaze mi
by¢ bardziej aktywng. Pomyslatam, ze jej pokaze, co potrafie, Zze jeszcze poza-
tuje. A kiedy rzeczywiscie sie zmeczytam i zdobytam sie na odwage, by sie do
tego przyznad, poczutam, ze mam silng pozycje w grupie i moge to jakos wyko-
rzystaé. Postanowitam sprawdzié, jak daleko moge sie posunac i w jaki sposdb
wykorzystac swojg przewage nad liderem, ktdéry najwyrazniej nie wiedziat, co
ma zrobi¢. Zagrozenie widziatam tylko w kolezance, ktéra zaproponowata, zeby
mnie na chwile wytaczy¢ z dziatan. Gdy odgrywaliémy pierwszy scenariusz, po-
czutam sie rzeczywiscie odrzucona, odgrodzona od lidera i catej grupy niewidzial-
ng sciang, nie chciatam mie¢ z nimi nic wspélnego. W drugiej wersji gry czutam
sie niepewnie, nie wiedziatam, jak sie zachowad, ale kiedy znalazt sie uczestnik,
ktdry na zaproszenie lidera wszedt do srodka, poczutam wielkg ulge, byto to dla
mnie ,honorowe” wyjscie z sytuacji, czutam silng wiez z catg grupa.

X: W pierwszej chwili sytuacja wywotata we mnie poczucie chaosu i zagubie-
nia, ktdére nasilito sie, gdy odgrywalismy pierwszy scenariusz. Zostawiajgc grupe
i probujgc sobie poradzi¢ ze zbuntowang uczestniczkg, czutam sie bardzo Zle,
pojawit sie nawet ucisk w brzuchu. Druga sytuacja pozwolita mi na odzyskanie
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rownowagi. Czutam sie faktycznym liderem, bytam spokojna, panowatam nad
grupg, wykorzystywatam to, co sie dziato, w konstruktywny sposadb.

Pozostali uczestnicy mowig przede wszystkim o poczuciu zagubienia i niepew-
nosci, jakie wywotato zachowanie X i o potrzebie rozwigzania konfliktu przez
liderke. Zdecydowana wiekszos¢ podkresla, ze miata zal do liderki, kiedy opuscita
grupe. Niektdrzy, przeciwnie, doceniajg fakt, ze liderka zajeta sie osobg potrze-
bujacq pomocy.

Zaproponowana przez trenera zabawa ruchowa wydawata sie na pierwszy rzut oka
czysto fizycznym, rozgrzewkowym dziataniem. W rzeczywistosci jednak pozwo-
lita na stworzenie przestrzeni, w ktérej ujawnity sie typowe dla funkcjonowania
grupy zachowania i zjawiska. Uczestnicy mieli unikalng mozliwo$¢ sprawdzenia
swoich pomystéw na rozwigzanie konfliktu i przec¢wiczenia réznych scenariuszy
dziatania. Pozwolito im to na skonfrontowanie wyobrazen i domystow z rzeczywi-
stoscia, w bezpiecznym kontekscie sceny. Réwnie istotna byta druga czesc¢ sesji
— omoéwienie catego ¢wiczenia oraz poznanie odczuc i punktdw widzenia innych
cztonkow grupy.

Na psychodramatycznej scenie

Grupa szkoleniowa w Rumunii, Kluz-Napoka, 9-10 maja 2009
Trenerzy psychodramy: dr Eva Varro, Sorina Bumbulut
Edukator: dr Maria Roth

Byto to pierwsze spotkanie warsztatowe, na ktérym — obok dziatan integracyj-
nych i rozgrzewkowych — trenerzy poswiecili duzo czasu problemom zwigzanym
z praktyka zawodowg uczestnikéw. Analizujac relacje ze swoimi podopiecznymi,
cztonkowie grupy mieli potrzebe powrotu do réznych sytuacji, ktore zaistniaty
W przeszitosci i wcigz byty dla nich zywe, trudne i problematyczne. Wyjatkowg
szansg takiego powrotu jest doswiadczenie psychodramy — odegrania minionych
zdarzen z przywotaniem na scene 0sob, a takze uczuc, przedmiotow, wszystkie-
go, co w danej sytuacji byto dla gtdwnego bohatera — protagonisty istotne. Dzie-
ki zamianie rol, podstawowej technice pracy psychodramatycznej, protagonista
ma mozliwos¢ wejscia w role powotanych przez siebie postaci, przemédwienia ich
gtosem, spojrzenia na siebie z ich perspektywy.

Jedna z uczestniczek — X zgtasza chec¢ pracy nad sytuacjg, ktora miata miejsce
w grupie oséb starszych, spotykajacych sie regularnie w o$rodku pobytu dzien-



nego. W czasie zaje¢ prowadzonych przez X jej podopieczni wspodlnie czyta-
ja, dyskutuja, realizujg rozmaite zadania edukacyjne, robig gimnastyke, cza-
sem jezdzg razem na wycieczki. Podczas ktoregos z takich spotkan, gdy X byta
z grupg sama, zdarzyly sie niekontrolowane czynnosci fizjologiczne u jednego
z uczestnikdw — Y, co wywotato negatywne reakcje pozostatych. X zapropono-
wata, by Y pojechat do domu zmieni¢ ubranie. Zawiozta go tam, ale on juz nie
chciat wrdci¢ na zajecia, nigdy wiecej nie pokazat sie w grupie. X odwiedzita
go potem, rozmawiata tez z jego rodzing, ale to nie zmienito sytuacji. Y mowit
o traumatycznym przezyciu, ktére nie pozwala mu ponownie spotkac sie z grupa,
o myslach samobdjczych.

Trener proponuje przeniesienie tego zdarzenia na psychodramatyczng scene, by
zobaczy¢, co dziato sie w grupie. X aranzuje przestrzen gry i wybiera jednego
z kolegdéw do roli Y. Przydziela takze role kilku innych oséb, ktére w tamtym zda-
rzeniu braty aktywny udziat. Kazda powotywana na scene postac zostaje przez
X okreslona jakim$ charakterystycznym szczegétem, cechg, np.: ,Zawsze moé-
wisz wprost to, co myslisz, a potem jest ci przykro” albo ,Jestes$ liderem tej
grupy, wszyscy cie szanujg”. Gra rozpoczyna sie od zamiany rél — X siada na
miejscu Y, jest teraz gtdwnym bohaterem sceny, mowi w jego imieniu. Y zajmuje
jej krzesto.

X (jako starszy mezczyzna, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji): To ja. To o mnie
rozmawiajg. Ktos mi powinien pomdc. Chciatbym znikngé. Nie chce tu wiecej
wracad. Raz juz sie to zdarzyto, kiedy bytem sam. Biore leki, ale to nie poma-
ga. Jak stad wyjs¢? Mam tu przyjaciét. Ale nie obchodzi mnie, Ze ich strace. Co
moze o mnie myslec ta opiekunka grupy? Jest taka mioda. Nie powinna w ogdle
zajmowac sie takg pracg. Nie mdéwie moim dzieciom, co sie dzieje, to bardzo
krepujgce. Obrzydliwe. Odkgd moja zona umarta, i teraz jeszcze to — nie chce
juz zyé. Ta dziewczyna powinna mi jakos pomdc, zmniejszy¢ ciezar tego, co sie
stato, przynies¢ mi ubranie.

Pozostali uczestnicy witaczajq sie do gry, improwizujgc zgodnie z zachowaniami
i postawami, jakie zostaty im przydzielone.

Nastepuje ponowna zamiana rél — X i Y zamieniajq sie miejscami. X ptacze, py-
tana przez trenera, co czuta, bedac w roli swojego podopiecznego. Przywotuje
tamtg sytuacje, mowi o swojej bezradnosci opiekuna grupy, kiedy nie potrafita
znalez¢ zadnego rozwigzania. Trener inicjuje technike psychodramatyczng nazy-
wang dublowaniem. W imieniu protagonisty moga méwic inne osoby — stajac za
nim, z rekami na jego ramionach. Trenerzy i cztonkowie grupy dublujg i X, i Y.
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— Nie chce, zeby sie ze mnie smiali. Chce, zeby mnie szanowali. (Y)

— Boje sie, ze jesli teraz pdjde, to juz nie wrdoce. (Y)

— Albo strace jego, albo grupe. (X)

— To sie dzieje poza kontrolg. (Y)

— Czuje sie tak samo, jak on. Jestem bezsilna, boje sie, ze skrytykujecie, cokol-
wiek zrobie. (X)

— Moja praca jest szaleristwem. (X)

Gre zamyka dzielenie sie réznymi zdarzeniami i przezyciami, ktorych doswiad-
czyli w swoim zyciu uczestnicy i ktore kojarza im sie z pracg protagonisty. Ta faza
psychodramy, zwykle ostatnia, nazywana jest sharingiem.

— Bytam swiezo upieczong terapeutkg. W grupie miatam mfoda dziewczyne —
histeryczke. Jej reakcje tak mnie przerazity, ze wezwatam lekarza.

— Pracowatam z grupg dzieci. Niektdre z nich pochodzity z rodzin, w ktérych hi-
giena jest problemem. To tez byta dla mnie bardzo trudna sprawa.

— W mojej grupie mtodziezowej miatam osobe upos$ledzong, nie potrafita nigdy
udzieli¢ wiasciwej odpowiedzi. Inni sie z niej $miali, a ja nie wiedziatam, jak re-
agowacd. Przeprowadzitam rozmowe z dwoma najbardziej agresywnymi uczest-
nikami, zapytatam ich, czy powinno sie wykluczy¢ z grupy tamtga osobe. To po-
mogfo.

— W grupie byt typowy koziot ofiarny — obiekt ciggtych kpin i zaczepek. Kiedys,
w trakcie zajeé, zdarzyt sie wyjatkowo agresywny atak na te osobe. Probowatam
opanowac sytuacje, ale ona nie wytrzymata napiecia i wyszta. Wtedy miatam
problem, co zrobié, nie mogtam by¢ i tu, i tam. Na szczesScie jeden z obecnych
z wiasnej inicjatywy poszedt za tamtg wysmiang uczestniczkg. Kiedy obydwoje
wrdcili, mnie juz udato sie porozmawiac z grupg i sytuacja byta opanowana.

Zgodnie z przyjeta strukturg gry psychodramatycznej, uczestnicy dzielg sie takze
tym, co przezywali, odtwarzajac poszczegdlne role. Jest to tak zwany feedback
z rél. Tym razem, ze wzgledu na brak czasu, trener poprosit o informacje tylko
osobe, ktdéra wcielita sie w postac Y. Uczestnik mowit o duzej trudnosci wejscia
w role, a potem wyjscia z niej — uwolnienia sie od porazajgcego uczucia ponizenia,
paniki, bezradnosci, wstydu i cierpienia. Do trudnych emocji wywotanych grg tre-
nerzy powrdcili nastepnego dnia, rozpoczynajac sesje tak zwanym pulsem, czyli
zebraniem informacji od uczestnikow o ich aktualnym samopoczuciu. Uczestnik
grajacy Y méwit o duzym obcigzeniu, jakie towarzyszyto mu poprzedniego wie-
czora. Prébowat sobie z nim poradzi¢, idac na spacer i rozmawiajac ze znajomym.
Takze protagonistka podzielita sie z grupg swoimi trudnymi uczuciami. Pozostato
W niej poczucie winy, ciezar odpowiedzialnosci i pytanie, czy mozna naprawic to,



co sie stato. Trenerzy podkreslili, jak wazne jest uswiadomienie sobie, ze praca
z trudnymi grupami bardzo obcigza i konieczne jest znalezienie sposobdéw na
uwalnianie sie od takich trudnych emocji.

Trener: Nie musisz czuc sie winna z powodu tego, co sie stato. Takie rzeczy zda-
rzajq sie czesto. Wczoraj w sharingu dostatas wiele sygnatdw od innych osdb, ze
one przezyty podobne sytuacje. Czy masz superwizora? Kogos, kto pomaga?

X: Nie. Moi koledzy mdwigq mi, ze nie potrafie sie zdystansowadl, ze wktadam
zbyt duzo emocji w prace. Oni tez oskarzyli mnie o niewtasciwe rozwigzanie tej
sytuacji.

Trener: Co mozemy zrobi¢ w naszej grupie? Na pewno mozemy pomoc w ten
Sposob, ze nie bedziecie czuli sie samotni, sami ze swoimi problemami. Ale moze
sie zdarzy¢, ze w tej grupie nie znajdziemy rozwigzan. Zastanawiam sie, dlacze-
go czujesz sie winna? Jakie sq tego Zrédta?

Trener zacheca wszystkich uczestnikdw do rozmowy na ten temat, do wymiany
doswiadczen.

— Mojq pierwszg reakcjg na odgrywang scene byt smiech. Byta to reakcja obron-
na, bo tak naprawde chciato mi sie ptakal. Ja tez pracuje ze starszymi ludzmi
i to mogto sie zdarzy¢ w mojej grupie. Zastanawiatam sie, co ja bym zrobita.

— Weczoraj nie miatam odwagi opowiedzie¢ o swoich dos$wiadczeniach. Kiedys
miatam podobng sytuacje. Nie mam okazji, by omawiac z kimkolwiek swoje pro-
blemy w pracy. Te spotkania tutaj — to jedyna mozliwos¢.

— Nigdy nie myslatam, ze mogtabym sie zamienic¢ rolg z moim podopiecznym,
wejsé w jego skore. To bardzo cenne doswiadczenie.

— Superwizja jest bardzo wazna. Wchodzenie w role podopiecznego pomaga
zrozumied, jak to jest po drugiej stronie.

Bardzo waznym aspektem tego doswiadczenia grupowego byta wiasnie moz-
liwos¢ identyfikacji z potrzebami i punktem widzenia podopiecznych. Wiedza,
jaka w ten sposdb zyskali uczestnicy, jest szczegdlnie cenna i pomocna w pracy
z grupami wrazliwymi i wymagajacymi specjalnej troski. Podkreslali to z duzym
naciskiem trenerzy prowadzacy sesje.

27



28

Potrzeba superwizji

Grupa szkoleniowa w Polsce, Bielsko-Biata, 28-29 marca 2009
Trener psychodramy: Igor Hanuszkiewicz
Edukator: Piotr Kostuchowski

Drugi dzien sesji warsztatowej zostat zarezerwowany na superwizje — przyj-
rzenie sie dziataniom zrealizowanym przez uczestnikow w ich wtasnych grupach
szkoleniowych. Niektore osoby podjety probe wykorzystania technik prezento-
wanych na poprzednich zajeciach i miaty w zwigzku z tym rdézne watpliwosci
i pytania. Byly to metody stosowane w socjometrii i stuzgce integracji grupy.
Jedng z najprostszych technik socjometrycznych jest mapa, ktéra ma wiele wa -
riantéw. Wnowychgrupachtworzeniemapynajczesciejrozpoczynasieodokreslenia
miejsc, z ktérych pochodzg, czy w ktérych mieszkajg uczestnicy. Prowadzacy
zajecia zaznacza w jaki$ sposdb umowng przestrzen gry, dajac uczestnikom
orientacyjne punkty odniesienia, np. dwie chusty lub inne przedmioty, potozone
na przeciwlegtych krancach sali oznaczajq kierunki: poétnoc i potudnie. Zada-
niem uczestnikdw jest znalezienie wiasnego miejsca zgodnie ze wskazdéwka — tzw.
kryterium podanym przez trenera, na przyktad ,miejscowos¢, w ktorej sie urodzi-
tes”. Cwiczacy zajmujg odpowiednie pozycje, podajg nazwy miejscowosci, kory-
gujg swoje potozenie wobec innych osdb. Mogg tez blizej okreslic zajmowane
miejsce, przywotujac charakterystyczne szczegdty przyblizajagce innym klimat
miejscowosci. Podanie kolejnych kryteriéw (np. ,miejscowos¢, w ktdrej obecnie
mieszkasz”; ,miejsce, w ktdrym chciatbys sie znalez¢”; ,twoje miejsce na ziemi”)
powoduje zmiane uktadu mapy. Taka forma wzajemnego poznawania sie uczest-
nikdow zdecydowanie rdzni sie od tradycyjnych sposobdéw prezentacji — cztonko-
wie grupy od razu zostajg wtaczeni do dziatania, wchodza ze sobg w bezposrednie
interakcje, nawigzujgq kontakt. Uktady map moga by¢ bardzo rézne w zaleznosci
od celu, jaki stawia sobie prowadzacy, a podawane przez niego kryteria mogq
dotyczy¢ réznych sfer zycia — sytuacji rodzinnej, profesji, umiejetnosci czy za-
interesowan. Rézne bywajg tez poziomy i stopnie ujawniania informacji o sobie.

Jedna z uczestniczek — X opisuje przebieg zaje¢, ktore przeprowadzita z grupg
okoto 30 oséb, zatrudnionych w zaktadzie aktywnosci zawodowej. Byli to ludzie
dorosli w réznym wieku, o réznym poziomie intelektualnym, z réznymi forma-
mi niepetnosprawnosci, pochodzacy z dwdéch miejscowosci. Zajecia miaty poméc
w przygotowaniu ich do podjecia pracy, w podbudowaniu motywacji, a takze
w zintegrowaniu zespotu. Jako pierwsze dziatanie X zaproponowata stworze-
nie mapy wedtug dwéch kryteriow — najpierw w odpowiedzi na pytanie: , Gdzie



mieszkasz?”, potem: ,Gdzie chciatby$ by¢? Zamknij oczy i wyobraz sobie to
wymarzone miejsce”. Trener proponuje odegranie na scenie opisanej sytuacji
z X w roli lidera i z udziatem wszystkich pozostatych czionkéw grupy jako jej
podopiecznych. Potem nastepuje omowienie sceny — uczestnicy siedzg w kregu
i dzielg sie swoimi odczuciami z zagranych rol, zwracajac szczegdlng uwage
na to, co sprawiato im trudnos¢.

— Wydawato mi sie, ze ta przestrzen jest bardzo abstrakcyjna, gubitem sie.

— Nie miatam z liderem kontaktu, stuchatam tylko instrukcji.

— Bardzo pomocne byto bezposrednie zwrdcenie sie do mnie lidera, kiedy
zapytat, gdzie jestem. Ten osobisty kontakt pomdgt mi sie odnalezé.

— Brakowato mi wyraznego zaznaczenia miejsc w przestrzeni, okresle-
nia, gdzie jest nasza miejscowosc¢, a gdzie morze. Nie mogtam znalez¢
punktdéw orientacyjnych.

— Dla mnie instrukcje byty jasne, ale brakowato mi wprowa-
dzenia w nowgq sytuacje: wybieramy sie w droge, wyruszamy do
miejsc, w ktérych chcemy sie znalez¢, przygotowujemy sie do

tego w teatralny sposdb. Y
— Odbieratam sposéb mdwienia liderki, jakby zwracata sie
do dzieci, a nie do ludzi dorostych. To mnie uderzyfto, 4/ f o
pomyslatam: dlaczego ona nas tak traktuje? I zacze- g A
tam sie zastanawial, jak ja sama zwracam sie do »
moich uczniéw.

— Czutam sie zagubiona. Ale w pewnym momen-
cie liderka do mnie podeszta i zaopiekowata sie
mng, pomogta i wtedy byto juz dobrze.

— Szkoda, ze nie byto mozliwosci, by kazdy
opowiedziat, jak sie czut w tym swoim
wymarzonym miejscu. Brakowato mi
tego.

— Ciggle czutam sie niepewnie, nie
mogtam sie zorientowac w prze-
strzeni. Okreslenie kierunkdéw

i punktéw orientacyjnych
tylko stowami nie byto dla
mnie wystarczajgce. Gdy-
by je okresli¢ jakimis
przedmiotami, bytoby
tatwiej.




30

— Nie miatam pojecia, gdzie jestem, ale sztam za grupg i bytam pewna, ze ktos
mngq sie zajmie.
— Nie chciatam zamknag¢ oczu, bo wtedy czutam sie zagrozona.

Trener pyta X o to, jak odbiera informacje zwrotng od kolegéw, czy bedzie ona
przydatna w jej pracy zawodowej. X zwraca uwage na kilka spraw, ktére wydajg
sie jej bardzo istotne.

X: Zastanowifo mnie to, co powiedzieliscie o sposobie zwracania sie do uczestni-
kéw. To jest dla mnie faktyczna trudnosé, gdy grupa, z ktérgq pracuje, jest zréz-
nicowana pod wzgledem moZzliwosci intelektualnych. Jak sie zwracac¢ do wszyst-
kich, zeby nie traktowac protekcjonalnie tych sprawniejszych? Uswiadomitam tez
sobie, ze kontekst zabawy wprowadza taki specyficzny nawias: nie musze by¢
przez caty czas Smiertelnie powazna. Mdj staty problem to ciggta gonitwa — nowe
szkolenia, nieustanny pospiech. Nie ma czasu, zeby stuchad, zastanawiac sie.
A taki czas powinien by¢ — na zatrzymanie, na zapytanie kazdego z osobna.

Trwa dalsza dyskusja na temat zainscenizowanej sytuacji.

— Czy cel integracyjny rzeczywiscie zostat osiggniety? Raczej nie, bo nie byto
czasu na podzielenie sie odczuciami, blizsze poznanie siebie.

— Osobom mniej sprawnym intelektualnie sq potrzebne wyrazne wskazowki —
konkrety. Na przyktad w tej sytuacji jakies formy wizualne, plakaty, drogowskazy.
— Poniewaz uczestnicy reprezentowali tylko dwie miejscowosci, mozna byto
stworzy¢ mapy szczegotowe tych dwdch miejsc. I obie grupy mogtyby sie wza-
jemnie odwiedzié, pokaza¢ sobie nawzajem te dwa miejsca. Wtedy integracja
bytaby petniejsza.

— Mam takg techniczng uwage. Warto bytoby przestrzeri mapy ograniczy¢. Gu-
bilismy sie w tej duzej sali, trudno byto okresli¢ odlegtosci.

— Mozna byto wykorzysta¢ sprawniejszych do pomagania stabszym.

— Ale takie rozwigzanie tez ma zte strony — utrwala podziat.

— Dla mnie byto wazne, Zze mogfam w czasie catej sceny rozmawiac¢ z ludzmi, to
pomagato mi dokonac wyboru.

— A mnie zabrakto podsumowania, omdwienia catego ¢wiczenia. Dziatania sie
skoniczyty i nie byto dalszego ciggu.

X i trener podsumowujg sesje superwizyjng.

X: Widze u siebie brak otwartosci na nowe metody. Boje sie ich, nie jestem
kreatywna. Pomyslatam na przyktad, ze mogtabym tych ludzi podzieli¢ wedtug
innych kategorii, cho¢by zawodowych: ci pracujg w pralni, tamci w kuchni. Ale
batam sie, ze nie beda mieli o czym rozmawiac w tych grupach...



Trener: Ludzie na pewno zaczng rozmawiac, bo jest stworzona sytuacja do spo-
tkania. Nie wszystko musi by¢ ustrukturyzowane. A z drugiej strony struktura jest
wazna. Dlatego mozna dac konkretne instrukcje — podpowiedzie¢ temat rozmowy.
X: Boje sie zywiotu.

Trener: Przyjrzymy sie temu w naszej grupie. Jak kazdy z nas czuje sie wobec
struktury i wobec zywiotu.

W dalszej czesci sesji wykorzystanie techniki mapy w swojej grupie analizowata
druga uczestniczka, pracujgca z mtodymi ludzmi uzaleznionymi od narkotykdw.
Jej doswiadczenie pokazato, ze pozornie neutralne pytanie o rodzinne miasto
moze uruchomic¢ bardzo gtebokie skojarzenia. Podsumowanie catej sesji przy-
niosto wiele istotnych i cennych spostrzezen. Zastanawiano sie wspdlnie nad
réoznymi wariantami wykorzystania tej metody w pracy edukacyjnej, takze nad
ewentualnymi zagrozeniami i nieprzewidzianymi skutkami.

— Moze sie wydawad, ze mapa to tylko zabawa, a tymczasem w tym dziataniu
ujawnito sie wiele waznych i gtebokich problemdéw. Trzeba uwazac na to, co sie
w ludziach otwiera.

— Bardzo wiele zalezy od okreslenia kryterium. Dlaczego zostato tak sformu-
towane i czemu ma stuzy¢? Trener musi mie¢ swiadomos¢ tego, co robi. Jesli
szkolenie i edukacja — to nie idziemy w terapie. Pilnujmy granic, w ktorych je-
stesmy.

— Punkt wyjscia determinuje przebieg ¢wiczenia. Jest ogromna réznica pomie-
dzy pytaniem ,Gdzie mieszkasz?” i ,Gdzie jest twdj rodzinny dom?”. To drugie
sformutowanie natychmiast otwiera wiele skojarzen, ktére mogaq by¢ trudne, bo-
lesne, angazujace.

— Mapa moze sie znakomicie sprawdzi¢ w réznych edukacyjnych kontekstach.
Na przyktad, kiedy uczymy geografii — mozna wyznaczy¢ takie kryterium: gdzie
mieszka twoja rodzina, dokad wyjechali twoi przyjaciele.

— Mape mozna tez wykorzystac w trakcie zaje¢ twdrczych, rozwijajacych kre-
atywnosé. Sami jesteSmy mapa, wchodzimy w nig, tworzymy jej ksztaft. To cos
zupetnie innego, niz schematyczne dziatania edukacyjne.
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Problemy komunikacji

Grupa szkoleniowa w Portugalii, Porto, 10 pazdziernika 2009
Trener psychodramy i socjodramy: Jose Luis Mesquita
Edukator: Ana Leal

Spotkanie byto czescig ostatniego bloku szkolen, poswieconego scenariuszom
edukacyjnym przygotowanym przez samych uczestnikéw. Mieli oni za zadanie,
pracujgc w parach, wykorzysta¢ techniki dramatyczne, ktdre poznali w czasie
kursu, do zobrazowania standardowych sytuacji i probleméw ze swojej zawo-
dowej praktyki. Jedna z propozycji dotyczyta relacji edukatoréw z zatrudniajacg
ich instytucjq. Czesto relacje te bywajg trudne i negatywnie wptywaja na po-
ziom pracy z grupa. Nauczyciele rzadko majg wptyw na skfad zespotu, z kto-
rym pracujg, ich zadaniem jest zrealizowanie okreslonego programu i uzyskanie
przez stuchaczy jak najlepszych wynikéw. To przyktad instrumentalnego trakto-
wania, w ktérym nie ma miejsca na analizowanie indywidualnych predyspozycji
i ograniczen. Brak porozumienia pomiedzy zespotem instruktorskim a pra-
codawcq rzutuje na proces edukacji i jego efekty. Dlatego prowadzacy za-
jecia — Ana Leal i Ricardo Quinta (jeden z uczestnikdéw) przedstawili zestaw
¢wiczen i dziatan skupionych na sposobie komunikowania sie z innymi,
na umiejetnosci wypowiadania swoich potrzeb i zastrzezen, a takze na wyra-
zaniu sprzeciwu wobec narzucanych przez instytucje regut.

Warsztat rozpoczyna sie od rozgrzewki ruchowej. Wszyscy wedrujg po sali
w roznych kierunkach, wykonujac polecenia prowadzacych. Najpierw unikamy
kontaktu wzrokowego z pozostatymi ¢wiczacymi, obserwujemy $ciany i podtoge.
Nastepnie patrzymy w oczy kazdej osobie, ktérg mijamy. Kolejny etap nawigzy-
wania kontaktu to wymiana uscisku dtoni — jak najszybciej i z mozliwie najwiek-
szg liczbg uczestnikow. Na zakonczenie, juz w spokojniejszym rytmie, wszyscy
witajq sie podaniem rak i krotkim pozdrowieniem. Siadamy w kregu i dzielimy
sie wrazeniami. Prowadzacy pytaja o to, jak czuliSmy sie, gdy kazano nam wpa-
trywac sie w podtoge i unika¢ kontaktu z pozostatymi. Dla wiekszosci oséb byto
to doswiadczenie mato komfortowe, krepujace i nienaturalne.

Drugie ¢wiczenie, rowniez wykorzystujace na poczatku swobodny ruch w prze-
strzeni sali, pozwala na blizsze wzajemne poznanie sie ludzi tworzacych grupe.
Kazdy ma do dyspozycji samoprzylepne karteczki. Zapisuje na nich pytania do
konkretnych osob i przykleja im karteczke na plecach. To takze forma kontaktu
cielesnego, oswajania sie ze sobg, krotkich bezposrednich spotkan. Po kilkunastu
minutach wszyscy siadajq w kregu, odczytuja pytania, majg chwile do namystu



nad odpowiedziami. Pytania sg bardzo réznej natury. ,Co czujesz, patrzac na
morze w letni dzien?” ,Jakie kolory odzwierciedlajg twojg nature?” ,Czego sie
najbardziej boisz?” ,Co chciatby$ nam powiedzieé¢?” Wszyscy kolejno odpowia-
daja, zaczynajac od krétkiego przedstawienia sie. Zabawa umozliwia zadanie
pytan, ktore by¢ moze trudno byloby wypowiedzie¢ wprost, ktére dajg tez szan-
se odpowiadajgcemu na zaistnienie w grupie, powiedzenie o sprawach, ktore
sq dla niego wazne, ktérymi chciatby sie podzieli¢ z innymi. W trakcie ¢wiczenia
u wielu oséb ujawnia sie wyrazna potrzeba médwienia o sobie, odstoniecia
réznych stron swojej osobowosci, pokazania czego$, co byto dotad niezna-
ne. To bardzo istotne doswiadczenie w pracy edukatora, ktéry na co dzien
stuzy innym, pomaga, wspiera, kieruje zespotem ludzi, ale czesto sam
nie ma okazji, by zosta¢ wystuchanym. Wazny byt moment wprowa-
dzenia ¢wiczenia na tym etapie, gdy uczestnicy dobrze sie znali, gdy
poziom zaufania w grupie byt wysoki. Gdyby zabawe zaproponowac
ludziom, ktorzy dopiero sie poznali, pytania bytyby zapewne kon-
wencjonalne i zdawkowe. W ¢wiczeniu chodzito przede wszystkim
o stworzenie okazji i przyjaznego kontekstu do wypowiedzenia
tych rzeczy, o ktérych zwykle nie rozmawiajg uczestnicy szkolen.

Nastepny etap zaje¢ to praca indywidualna z wykorzysta-
niem materiatdow plastycznych. Zadanie polega na wyko-
naniu ogtoszenia — plakatu sktadajacego sie z dwdch
kartonéw potgczonych sznurkami, tak by mozna je byto
zawiesi¢ na sobie i stworzy¢ ,zywq” reklame. Kazdy
moze w ten sposéb dac¢ wyraz wilasnym pogladom

i zakomunikowac¢ je swojej macierzystej insty-
tucji. Tematem afiszy jest wtasnie nasze przesta-
nie do pracodawcy. Mamy do dyspozycji gazety

i czasopisma, flamastry, nozyczki, klej, biuro-
we zszywacze, pracujemy przy duzym stole.
Powstajace prace operujg hastami, obra-

zem, kolorem. Gdy sq gotowe, wkiada-

my je na siebie i prowadzacy aranzu-

ja przestrzen gry grupowej. Naszym
zadaniem jest zaimprowizowanie
akcji protestacyjnej — bierzemy S
udziat w ulicznej manifesta- 4
cji. Rozpoczynajg sie sponta-
niczne dziatania, uczestnicy
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poczatkowo protestujg osobno, wznosza pojedyncze okrzyki, ale po chwili faczg
sie w grupe i zaczynajq dziata¢ wspdlnie, skandujg wybrane hasto. Kiedy jedna
z 0s6b oddala sie od reszty, dochodzi do konfrontacji i star¢ pomiedzy manife-
stujacymi. Powstaje zamet typowy dla ulicznego protestu, dochodza do gtosu
emocje. W omdwieniu gry pada pytanie o to, jak czuli sie uczestnicy w tej im-
prowizowanej akcji. Wiekszos$¢ oséb mowi o trudnosci wejscia w role ulicznego
demonstranta. Trener podkresla, jak wazne jest dziatanie w zgodzie z wtasnym
nastawieniem i stylem zachowan, wskazuje na niebezpieczenstwo przejmowa-
nia postaw obcych witasnej naturze, na brak ich skutecznosci. Omawiane sg tez
poszczegdlne prace plastyczne. Kazdy z uczestnikéw prezentuje wykonany przez
siebie plakat i wyjasnia jego sens. Prace sg bardzo rdzne i z roznym skutkiem
komunikujg tresci. Wspdlnym wnioskiem z dyskusji jest podkreslenie specyfiki
jezyka, jakim postuguje sie forma plakatu. Zbyt duze nagromadzenie symboli,
tekstu, ornamentow zaciemnia ostro$¢ przestania. Te formy plastyczne, ktére
operujq oszczednym komunikatem i wyrazistg symbolikg, majg najwiekszg site
oddziatywania.

Blok zajeciowy miat logiczng strukture i dotykat réznych probleméw zwigzanych
z komunikacjg. Ujawnit potrzeby i wewnetrzne blokady uczestnikéw. Pozwolit im
tez przezy¢ — w wymiarze sceny — sytuacje konfrontacji z pracodawcg. W omé-
wieniach poszczegdélnych ¢wiczen kazdy miat okazje podzielenia sie doswiadcze-
niami z wiasnej praktyki zawodowej, nie tylko w zakresie relacji z instytucja,
ale tez w szerszym kontekscie dotyczacym komunikowania swoich pogladéow
i przekonan. Bardzo istotne okazato sie dla uczestnikdéw samo podjecie tematu,
ktory jest dla wielu edukatoréw powazng trudnoscig w pracy zawodowej.















Rozdziat III

ROZGRZEWKI I TECHNIKI SOCJOMETRYCZNE

Poczatek pracy z grupg jest zawsze bardzo istotny. Zaréwno wtedy, gdy dopie-
ro tworzy sie nowy zespdt, jak i w strukturze pojedynczych zaje¢. Dobrym punk-
tem wyjscia wspdélnego dziatania z nowg grupg moze byc¢ zawarcie kontraktu,
ktory okresla podstawowe zasady obowigzujace wszystkich uczestnikow. Taka
— ustna lub pisemna — forma kolektywnej zgody na przestrzeganie ustalonych
regut (na przyktad punktualnosci, zachowania dyskrecji, wypetniania zobowia-
zan) ma swoistg, magiczng site oddziatywania i wzmacnia wiez grupowa. Jest
tez ptaszczyzng odniesienia w rozwigzywaniu trudnych, konfliktowych sytuacji.
Przydatnosc rozgrzewek w pracy edukacyjnej podkreslali wszyscy eksperci — edu-
katorzy uczestniczacy w programie warsztatowym. Zwracali tez uwage na potrzebe
dopasowania jej charakteru do celu zajeé, sytuacji w grupie, dynamiki procesu edu-
kacyjnego. Warto zainwestowac czas i wysitek w przygotowanie specjalnego pro-
gramu rozgrzewkowego, zwtaszcza w dziedzinie edukacji nieformalnej i w kontakcie
z grupami, ktére trzeba motywowac i zachecaé do podejmowania nowych wyzwan.
Najwazniejsza funkcjg rozgrzewki jest wtasnie pobudzenie zdolnosci do dziatania
i przygotowanie zespotu do realizacji wyznaczonych zadan. Rozgrzewka ruchowa
bywa tez nazywana starterem fizycznym, co bardzo trafnie okresla jej role w pro-
cesie wspolnej pracy. Dla uczestnikéw jest to okazja do nawigzania bezposrednich
wzajemnych relacji, a takze do zmiany przyjetego tradycyjnie szkolnego trybu lekcji.
Ponadto, liczne ¢wiczenia rozgrzewkowe odwotujg sie do poziomu metafory i sym-
bolu, dzieki ktérym trener moze uzyskac cenne informacje, dowiedzie¢ sie wiecej,
niz pytajac wprost o samopoczucie, gotowos¢ do pracy, aktualne potrzeby i proble-
matyczne zjawiska istniejace w grupie. Bardzo wazny jest tez wymiar kreatywnosci
i spontanicznosci, jaki zabawa wnosi do programu edukacyjnego. Kazde ¢wiczenie
stawia przed uczestnikami konkretne zadania, czesto dla nich nowe i zaskakujace.
Ich realizacja wymaga bezposredniej, aktywnej odpowiedzi, wysitku, a takze odwagi,
przetamania nieSmiatosci czy leku. Moze by¢ wiec zaréwno skuteczng mobilizacja, jak
i spowodowac opor. Trzeba podkresli¢, ze nie zawsze i nie w kazdej grupie ¢wiczenia
rozgrzewkowe przyjmowane sg ze zrozumieniem i akceptacja. Zdarza sie, ze uczest-
nicy traktujg te forme dziatania jako infantylng, nieadekwatna do swoich potrzeb
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i wrecz niestosowng w kontekscie zajec¢ edukacyjnych. Na takg ewentualnos¢ trener
musi by¢ przygotowany, powinien bardzo uwaznie rejestrowac reakcje grupy i zna-
lez¢ odpowiedni czas i sposob na wprowadzanie metod odbiegajacych od przyjetego
kanonu. Forsowanie wlasnych, zaplanowanych wczesniej pomystéw na integrowa-
nie i aktywizowanie uczestnikow zaje¢ moze odnies¢ skutek przeciwny do zamierzo-
nego. Moze zablokowac energie i che¢ do pracy.

Warto przytoczy¢ w tym miejscu fragment jednego z raportow podsumowujag-
cych badanie zwigzkow (istniejgcych i potencjalnych) pomiedzy psychodramg
i edukacjg dorostych. Raport zostat opracowany przez zespét projektu w Placow-
ce Ksztatcenia Ustawicznego EST, a wybrana sekwencja dotyczy refleksji nad rolg
rozgrzewki w programach edukacyjnych.

Pozostaje otwartym pytanie, czy ¢wiczenia rozgrzewkowe sq dobrze zintegro-
wane z programem catej lekcji, czy pozostajg zazwyczaj tylko luznym zbiorem
zabaw i trickéw. Celnym przyktadem uzasadniajacym to pytanie moze by¢ sytu-
acja z zajec¢ poswieconych komunikacji miedzykulturowej z udziatem miedzyna-
rodowej grupy informatykéw. Uczestnicy, ktorzy oczekujg na rozpoczecie sesji,
~rozgrzewajq sie” do niej na rézne sposoby — rozmawiajq w matych grupach,
zartujg, otwierajg laptopy. Tymczasem trenerka wyjmuje z torby rézne zabawki
— misie, teletubisie, lalki Barbie, kotki oraz inne mniej rozpoznawalne charaktery
—irzuca je do poszczegdlnych oséb. Jedyne wyjasnienie tej sytuacji to propozycja,
by uczestnicy przedstawili sie sobie nawzajem poprzez nowe osobowosci, ktdre
otrzymujgq wraz z zabawkami. Efekt jest taki, ze Ken i jeden z kotkéw opuszczaja
sale, by kontynuowac rozgrzewke z papierosem na korytarzu. Pozostali — roz-
bawione teletubisie, zaktopotany dinozaur i reszta probujg sie jako$ porozumie-
wac. Czy jest to rzeczywiscie odpowiedni sposdb rozgrzewania grupy? Czy jest
to poczatek testu spontanicznosci, czy poczatek szkolenia? Co to wtasciwie jest?
Czy mozliwe bytoby podanie przyktaddw takich rozgrzewek, ktére sprawdzity sie
w programie konkretnych zajeé, byty wpisane w ich logike?

Nie ma prostych i jednoznacznych recept na efektywne i skuteczne sterowanie
procesem grupowym. Nie da sie stworzy¢ zamknietego rejestru éwiczen roz-
grzewkowych pasujacych do celu i charakteru hipotetycznych zajeé, poniewaz
kazda sytuacja grupowa jest inna i wymaga indywidualnego podejscia. Decydu-
jaca jest zawsze kreatywnos¢ i spontanicznos¢ samego trenera, jego elastycz-
nos¢ i umiejetnos¢ obserwacji tego, co dzieje sie tu i teraz. W zamieszczonych
ponizej opisach réznych zabaw rozgrzewkowych staram sie wskazywac ich kon-
kretng, celowg funkcje i przydatnos¢ w rozmaitych sytuacjach.



Wsréd dziatan przygotowujacych zespdt do wspdlnej pracy nad réznymi zadaniami
osobne miejsce zajmujg techniki socjometryczne. Stuzg one przede wszystkim do
badania relacji w grupie, ale bardzo czesto sq réwniez atrakcyjng forma rozgrzewki
i Scisle wigzg sie z integrowaniem zespotu i tworzeniem bezpiecznej, przyjaznej
atmosfery warunkujacej efektywng wspodtprace. Jednak, podobnie jak w przypad-
ku rozgrzewek, tak i przy stosowaniu technik socjometrycznych trzeba brac¢ pod
uwage zaistnienie problematycznych zjawisk i oporu uczestnikéw. Istotg socjome-
trii, w mysl| definicji Moreno, jest wglad w organizacje i strukture grupy, w ktérej
poszczegblne osoby maja okreslone miejsce, a rownoczesnie pozostajg w relacji
z innymi. Socjometria pozwala na ujawnienie powigzan, takze tych ukrytych, po-
miedzy cztonkami grupy, odstania to, co ich taczy i dzieli. Z tego wzgledu moze by¢
bardzo przydatna do poprawienia dziatania kazdego zespotu, w obrebie réznych
dziedzin zycia: terapii, edukacji, pracy zawodowej. Zgodnie z koncepcjg Moreno,
czlowiek jest ,siecig powigzan”, nigdy nie funkcjonuje sam, a to oznacza, ze socjo-
metria odwotuje sie do najbardziej podstawowego wymiaru naszej rzeczywistosci.

Cwiczenia rozgrzewkowe

Rozgrzewki byty istotnym elementem skfadowym programu warsztatowego
w kazdej z czterech grup. Uczestnicy mieli tez mozliwos$¢ sprawdzenia sie w roli
lidera, prowadzac samodzielnie ¢wiczenia rozgrzewkowe i eksperymentujac
Z grupga. Przedstawione w tym rozdziale gry i zabawy to przyktady réznych spo-
sobow aktywizowania, stymulowania i integrowania uczestnikow. Wiele ¢wiczen
pojawiato sie we wszystkich programach warsztatowych, w réznych wariantach
i na roznych etapach wspdlnej pracy. Ponizsze opisy sg wiec czesto kompilacjg
rozmaitych wersji tego samego ¢wiczenia. Warto je potraktowac jako inspiracje
do wiasnych pomystow i dalszych poszukiwan wspodlnie z grupa.

Gry i ¢wiczenia rozgrzewkowe sg bardzo pomocne w integrowaniu grupy, re-
dukujg stres. Pozwalajg trenerowi poznac oczekiwania i potrzeby uczestnikow,
ktdrzy zwykle przychodzg na zajecia z réznymi obawami, niepewnoscig i uprze-
dzeniami. Forma zabawy daje im poczucie bezpieczerstwa i pewnosci siebie, po-
maga zaufa¢ prowadzgcemu i stymuluje myslenie w kategoriach ,my” (zamiast
.Ja”). Rozgrzewki czesto wykorzystujg dziatania w parach lub w matych grupach,
co jest dla uczestnikéw treningiem cennych i potrzebnych umiejetnosci. Dla wie-
lu 0séb funkcjonowanie w zespole, wspdtpraca z innymi stanowi duzg trudnosé.
Dzieki zabawom rozgrzewkowym uczg sie regut wspotdziatania.
Klitos Symeonides (grupa warsztatowa na Cyprze)
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Powitania

Trener proponuje, by uczestnicy przywitali sie inaczej, niz to robig zwykle, na co
dzien. Ich zadaniem jest najpierw pozdrawiac sie za pomocg stop, potem kolan,
bioder, ramion, a wreszcie dotykajac sie gtowami. W trakcie ¢wiczenia jest duzo
ruchu i zabawy, pojawiajg sie coraz wymyslniejsze formy powitan, uczestnicy
zwykle zachowujg sie swobodnie i spontanicznie, szukajg réznych pomystow na-
wigzania relacji. Wszyscy majq okazje spotkaé sie w bezposrednim kontakcie.
Udziat w grze wymaga przetamania oporu przed fizyczng bliskoscig (co dla wielu
0sOb stanowi duzy problem), ale rownoczesnie zapewnia margines bezpieczen-
stwa — kazdy ma mozliwos¢ kontrolowania wiasnej relacji z partnerami zabawy.
Podobnie jak inne ¢wiczenia ruchowe, takze ,Powitania” sprawdzajg sie w sy-
tuacjach, gdy poziom energii w grupie obniza sie, gdy uczestnicy sq zmeczeni
statycznym rytmem zajec.

Imiona

Zadaniem uczestnikéw jest przyjrzenie sie swoim szczegélnym cechom charak-
teru, zawodowym predyspozycjom i umiejetnosciom poprzez analize wtasnych
imion. Na kartkach papieru wszyscy zapisujg wyrazy rozpoczynajace sie od ko-
lejnych liter imienia, tworzgc w ten sposob krotka autoprezentacje. Na przyktad:
~Adam — altruista, dokfadny, aktywny, melancholijny”. Mozliwe jest tez wymy-
$lanie nowych stow, neologizmoéw oddajacych trafnie specyfike osobowosci. Na-
stepnie kazdy kolejno przedstawia sie poprzez utworzone teksty, wyjasniajac
ich znaczenie w kontekscie réznych zyciowych i zawodowych sytuacji. W innej
wersji ¢wiczenia uczestnicy najpierw wedrujg po catej sali i za pomocg utworzo-
nych haset przedstawiajq sie sobie w parach, a dopiero potem analizujg swoje
wybory we wspdlnym kregu. Jeszcze inny wariant ¢wiczenia polega na utozeniu
z poszczegdlnych liter logicznego zdania. Na przyktad: ,Adam — angazuje do
abstrakcyjnego myslenia”. Zabawa stuzy refleksji nad mocnymi i stabymi strona-
mi wtasnego charakteru poprzez gre stéw, znaczen i aluzji. Ciekawym uzupetnie-
niem poszczegdlnych autoprezentacji mogg by¢ informacje zwrotne od cztonkéw
grupy — kazdy wyjasnia, dlaczego zgadza sie lub nie z charakterystyka autora.
Cwiczenie moze byc¢ przydatne na réznych etapach pracy zespotowej, nie tylko
W jej poczatkowej fazie, gdy stuzy wzajemnemu poznawaniu sie uczestnikow
i przetamywaniu ,pierwszych lodow”. W wielu edukacyjnych kontekstach moze
zacheca¢ do poszukiwania nowych, twérczych rozwigzan i pomystow.

Przestrzen
Uczestnicy spacerujg po catej sali, szukajac miejsc, z ktérymi wigza sie dla nich
okreslone emocje. Zatrzymujg sie tam, gdzie — zgodnie z podpowiadanym przez



trenera hastem — czujg sie swobodnie, bezpiecznie, radosnie, wygodnie albo tez
niepewnie, niespokojnie, gdzie widzg zagrozenie. Kazdy krotko opowiada o swo-
ich odczuciach. Istnieje wiele wariantéw tej zabawy zwigzanej z poznawaniem
i oswajaniem przestrzeni, w ktorej pracuje grupa. Zadaniem kazdego uczestnika
moze by¢ na przyktad wybranie jednego miejsca — najbardziej intrygujacego,
gdzie zabierze catg grupe i objasni pozostatym swdj wybor.

Uzupetnienia

Uczestnicy ¢wicza w parach. Jedna z osdb, bedaca liderem, przedstawia jakies
dziatanie, sekwencje ruchowgq. Zadaniem partnera jest uzupetnienie tego ukta-
du witasng propozycjg. Po chwili nastepuje zamiana rél. W tej grze nie chodzi
o wierne powtdrzenie, odwzorowanie ruchéw partnera, ale o ich dopetnienie.
Podobnie jak w zabawie puzzlami trzeba znalez¢ sposdéb na dopasowanie sie do
improwizowanego dziatania, mie¢ pomyst na ,wstawienie” brakujacego fragmen-
tu uktadanki. Gra, ktéra na pozér wydaje sie bardzo prosta, jest w gruncie rzeczy
powaznym wyzwaniem. Czesto duzg trudnos$¢ sprawia samo odczytanie intencji
lidera, zrozumienie jego mimiki, gestéw, zachowan, a w konsekwencji zapropo-
nowanie ich logicznego i zrozumiatego dopetnienia. Ciekawym podsumowaniem
¢wiczenia jest jego omdwienie w parach — poréwnanie punktédw widzenia lidera
i partnera, wskazanie podobienstw i réznic w interpretowaniu jezyka gestéw
i ciata. Zabawa jest znakomitym treningiem komunikacji interpersonalnej, uzmy-
stawia uczestnikom ztozonos$¢ i bogactwo form przekazywania informacji, komu-
nikatow, wiedzy. Ma przy tym istotny walor ruchowy i relaksacyjny.

Tak—Nie

Istotg ¢wiczenia jest konfrontacja, bezposrednie zderzenie przeciwnych racji
i stanowisk. Uczestnicy dobierajq sie w pary i prowadzg specyficzng rozmowe,
uzywajac tylko dwoch wyrazéw — jedna osoba ma do dyspozycji stowo ,nie”,
a druga ,tak”. Wspdélnym zadaniem jest testowanie, zgtebianie wzajemnej re-
lacji, uktadu sit, mozliwosci porozumienia i perswazji. Chodzi o wykorzystanie
i sprawdzenie réznych sposobéw komunikacji, o zaangazowanie i uwolnienie wie-
lorakich emocji. Jako dodatkowy element ,rozmowy” mozna wprowadzi¢ kontakt
fizyczny — uczestnicy stoja naprzeciw siebie, mocujac sie rekami. Mozliwy jest
tez grupowy wariant ¢wiczenia, w ktorym w taki sam sposéb zmagajg sie dwie
druzyny.

Prognoza pogody
Trener prosi cztonkédw grupy, by kazdy opowiedziat, jak sie czuje, w jakim jest
nastroju, postugujac sie komunikatem prognozy pogody (na przyktad: ,Dzi$
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mamy duze zachmurzenie i przelotne opady, ci$nienie niskie, a temperatura ro-
$nie. Jest szansa, ze po potudniu pojawi sie stofice”). Uczestnicy kolejno przed-
stawiajq sie w takiej zmetaforyzowanej formie, a nastepnie przystepuja do ode-
grania tych zjawisk atmosferycznych, ktore najlepiej oddajg stan ich ducha. Majg
chwile czasu na przygotowanie prezentacji i wybdr rekwizytéw, na hasto prowa-
dzacego rozpoczynajg improwizowane dziatania. Dochodzi do interakcji, wymia-
ny zdan, istotng role odgrywajg wykorzystywane przedmioty (bardzo dobrze
sprawdzajq sie w tym cwiczeniu réznokolorowe tkaniny, podatne na formowa-
nie ksztattéow i ruch). Cwiczenie doskonale integruje grupe, rozwija wyobraznie
i kreatywnos$¢ wypowiedzi.

Zaufanie

Cwiczenie jest sprawdzianem wzajemnego zaufania cztonkdw grupy. Potowa ze-
spotu opuszcza na chwile pomieszczenie, w ktérym odbywajg sie zajecia, pozo-
stali przygotowujg przestrzen do dziatania — ustawiajg w sali réozne przedmioty,
przeszkody. Nastepnie zapraszajg do srodka kolegéw, ktérzy majg zawigzane
oczy. Kazda z wchodzacych pojedynczo oséb ma swojego przewodnika, ktadzie
mu reke na ramieniu i jest bezpiecznie prowadzona po catej sali. Co jaki$ czas
przewodnicy zmieniajq sie miejscami, przejmujac opieke nad innym ,niewidza-
cym”. Na koniec wszyscy omawiajg wspolnie doswiadczenie, a potem indywidu-
alnie tworzg z wtasnych ciat zywe rzezby oddajace aktualne emocje. W kolejnym
etapie ¢wiczenia uczestnicy dobierajg sie w kilkuosobowe grupy na zasadzie podo-
bienstw swoich odczuc i budujg grupowe rzezby-pomniki. W ten sposéb powsta-
je kilka symbolicznych wyobrazen pokazujacych uktad emocji wewnatrz grupy.

Rozgrzewki sq bardzo cenne i wskazane, poprzez zabawe uczg, pomagajq prze-
tamac pierwsze lody i stworzy¢ dobrq atmosfere. Powodujg rozruszanie poje-
dynczych uczestnikéw i catej grupy. Zblizajq ludzi do siebie, integrujg zespot.
Stwarzajg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu, takze fizycznego, poprzez dotyk.
Rozgrzewki powodujg wzrost pewnosci siebie i sity zwigzkéw w grupie. Trzeba
dobrze dobrac charakter ¢wiczen rozgrzewkowych do grupy i przedmiotu zajec
— rozgrzewka musi by¢ celowa. Podobnie jak w sporcie, rozgrzewka pozwala
sie przygotowac i zmobilizowac przed zadaniem, a réwnoczesnie sama w sobie
jest istotnym elementem uczenia regut i umiejetnosci przydatnych w kolejnych
etapach pracy. W zaleznosci od fantazji prowadzgcego i potrzeb grupy ¢wiczenia
rozgrzewkowe mozna modyfikowac i wzbogacad.

Piotr Kostuchowski (grupa warsztatowa w Polsce)



Zwierzeta

Trener przygotowuje kartki z nazwami réznych zwierzat, kazda nazwa powtarza
sie dwukrotnie. Kartki zostajg rozdane uczestnikom, ktoérych zadaniem bedzie
odnalezienie drugiego przedstawiciela tego samego gatunku. Trudno$c¢ polega
na tym, ze wszyscy muszg zamknac¢ oczy i rozpoznawac sie jedynie poprzez wy-
dawane dzwieki charakterystyczne dla danego zwierzecia (psy szczekaja, kury
gdacza, koty miauczg). Dla zachowania bezpieczenstwa ¢éwiczacy powinni mieé
rece wyciagniete do przodu w czasie poruszania sie z zamknietymi oczami. Za-
bawa $wietnie sprawdza sie w sytuacjach, gdy grupa jest zmeczona wysitkiem
intelektualnym — dodaje energii, wytrgca z marazmu.

Przeciwienstwa

Podobnie jak w poprzednim ¢wiczeniu, zadaniem kazdego uczestnika jest odszu-
kanie partnera zgodnie z instrukcja zapisang na kartce papieru, ktorg otrzymuje
od trenera. Tym razem jednak chodzi o dobranie sie w pary na zasadzie prze-
ciwienstw, na przykfad: ztodziej i policjant, uczen i nauczyciel, pacjent i lekarz.
Wszyscy uczestnicy poruszajq sie po catej sali, odgrywajac przydzielone im role.
Jezykiem porozumiewania sie jest wtasnie sposdb zachowania, mimika, charak-
terystyczny gest, dzieki ktérym bedzie mozna zidentyfikowa¢ kazdg postac.

Zwykty dzien

Kazdy z uczestnikéw znajduje dla siebie miejsce w sali. Zadanie polega na ode-
graniu tych czynnosci, jakie poszczegdlne osoby wykonujg o réznych porach
w powszedni dzied. Wszyscy dziatajg rownoczesnie, we wtasnym rytmie. Trener
podaje kolejne godziny, rozpoczynajac od piatej czy szdéstej rano. O tej porze
wiekszos¢ oséb $pi, ktos spaceruje z psem, a kto$ inny pije kawe. O godzinie
siodmej jedni myjg zeby, drudzy idg lub jada do pracy, kto$ wytacza budzik,
ktos$ pali papierosa. Czas sygnalizowany przez trenera zmienia sie co dwie lub
trzy godziny, a ¢éwiczenie konAczy sie na przyktad godzing pierwszg w nocy. Pro-
wadzacy moze tez zatrzymac akcje w kazdym momencie i poprosié¢ uczestnikow
o0 podanie szczegdtdow zwigzanych z ich aktywnoscig. Zabawa jest nie tylko do-
brym treningiem odgrywania rél, ale tez pozwala uczestnikom dowiedzie¢ sie
wiele o sobie nawzajem, odkryc¢ rzeczy wspdlne i odmienne.

Zaczarowany las

Uczestnicy wyruszajg w droge — spacerujg po catej sali, a trener opowiada
0 zmieniajacym sie krajobrazie: ,Wedrujecie po trawie, piasku, btocie, przez las,
kamienistg stroma $ciezkg, korytem strumienia, w gtebokim $niegu”. Kazdy proé-
buje znalez¢ wtasny, indywidualny sposdb poruszania sie w wyimaginowanych
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warunkach. Po chwili wszyscy docierajg do magicznej doliny, gdzie zostang za-
czarowani. Najpierw stajq sie piecioletnimi, bawigcymi sie dzie¢mi, a potem ko-
lejno: nastolatkami, ktérzy spotykaja sie w miescie lub w szkole, mtodymi doro-
stymi ludzmi, przed ktérymi stojg wazne decyzje i wybory, osobami w dojrzatym
wieku i wreszcie staruszkami na emeryturze. Zadaniem uczestnikéw jest impro-
wizowane odgrywanie rél, zgodnie z danym wiekiem, wchodzenie w interakcje
z pozostatymi, budowanie relacji. Cwiczenie pomaga w integracji grupy, uta-
twia nawigzanie bezposrednich kontaktéw, ksztatci takze umiejetnos¢ wyrazania
uczué, potrzeb, impulsow.

Spacer

Uczestnicy stojg w dwoch szeregach, zwrdceni do siebie twarzami. Wyznaczajg
w ten sposéb symboliczng droge, ktérg przemierza ochotnik. Jego zadaniem jest
opowiedzenie w trakcie spaceru dowolnej historii. Kazda mijana osoba podpo-
wiada wedrowcowi jedno stowo, ktore musi by¢ wigczone do snutej opowiesci.
Koniecznos$¢ uwzglednienia wielu nowych tematdéw i sugestii, a réwnoczesnie
zachowanie logiki historii wymaga od narratora kreatywnosci, refleksu i pomy-
stowosci, a takze podzielnosci uwagi i koncentracji.

Dlonie

Uczestnicy klecza w kregu, trzymaja na podiodze wyciggniete rece, ktadac je
na przemian: reka X, reka Y, reka Z, reka Y, reka Z, reka V itd. Rozpoczyna sie
rytmiczne uderzanie dtorimi o podfoge, jedna reka za drugg, zgodnie z ruchem
wskazowek zegara. Dwa uderzenia oznaczajg zmiane kierunku, mozna tez wpro-
wadzi¢ dodatkowe utrudnienia, na przyktad trzy uderzenia — to przeskok o trzy
dtonie zgodnie z dotychczasowym kierunkiem ruchu (jest to bardzo trudna wer-
sja). Cwiczenie silnie integruje grupe, pomaga w koncentracji.

Maszyna

Zadaniem uczestnikow jest zbudowanie wielofunkcyjnego mechanizmu, w ktoé-
rym kazda czes$¢ sktadowa ma swojg wazng role. Rozpoczyna ochotnik, ktéry
ma jaki$ pomyst na pierwszy element maszyny, a kolejne osoby dotaczajg sie
do niego spontanicznie, tworzac nowe ogniwa i funkcje. Dozwolone sg wszelkie
rodzaje ruchu i dzwiekéw. Kiedy mechanizm pracuje petng para, trener przerywa
¢wiczenie. Zabawa moze petni¢ funkcje ruchowego ,przerywnika” w trakcie za-
je¢, moze by¢ réwniez ukierunkowana tematycznie, przygotowujac uczestnikéw
do przedmiotu sesji (na przyktad skonstruowanie maszyny ztozonej z akcesoriow
komputerowych wprowadza w obreb zagadnien informatycznych).



Przedmioty

Cwiczenie ma charakter ,rozgrzewania do tematu” i postuguje sie jezykiem me-
tafory. Kazdy z uczestnikdw buduje wtasng rzezbe—konstrukcje, wykorzystujac
wszelkie dostepne w sali przedmioty. Trener moze przygotowac przed zajeciami
dodatkowy zestaw rozmaitych pomocy, ktére bedq przydatne takze w innych
dziataniach. Rzezby maja wyobrazaé pojecia i zagadnienia zwigzane z tematem
sesji. Na przyktad na zajeciach poswieconych historii Europy uczestnicy mogg
tworzy¢ symboliczne wizerunki wybranego kraju, akcentujac te fakty, postacie,
zjawiska, ktére wydajg im sie najwazniejsze. Nastepnie kazdy kolejno omawia
swoja pracg, wyjasnia znaczenie poszczegélnych elementéw. Potem cata grupa
z pomoca trenera rozwija i analizuje temat lekcji. Cwiczenie ma wiele edukacyj-
nych waloréw. Odwotujac sie w pierwszym rzedzie do wyobrazni i artystycznej
ekspresji, pobudza skojarzenia i stopniowo oswaja stuchaczy z przedmiotem zajec.

Socjometria

W ¢wiczeniach socjometrycznych wazne jest przede wszystkim uswiado-
mienie sobie przez uczestnikow ziozonej struktury zwigzkow istniejgcych
w grupie. Wzajemne wielowymiarowe relacje wigzq sie z cechami ich osobo-
wosci, uczuciami i przekonaniami. Jeden z gtdwnych celéw socjometrii to takze
badanie motywacji i potrzeb cztonkéw grupy. Wiedza dotyczaca tej dziedziny jest
niezwykle istotna w edukacji i warunkuje efektywnos$¢ procesu przekazywania
i zdobywania wiedzy. Samopoznanie i petniejsze zrozumienie mechanizmdw
funkcjonowania zespotu ma zasadniczy wptyw na rozwoj wszystkich cztonkow
grupy i polepszenie ich wspétpracy.

Socjometria zostata zaproponowana jako forma rozgrzewki pozwalajgca uczest-
nikom szybko sie poznac i poczu¢ swobodnie. Byto to rowniez wprowadzenie
do pracy metodg psychodramy, ktdra zaktada aktywny sposob autoprezenta-
cji, dziatanie. Rownoczesnie mapy socjometryczne stanowity wstep do zajecia
sie gtdwnym tematem spotkania — Swiadomoscig rol, jakie sq wpisane w prace
edukatora i w jego relacje z podopiecznymi wymagajacymi szczegdlnej troski.
Dla cztonkéw nowego zespotu wazny byt szybki wglad w sktad grupy — wedtug
kryteriow wieku i zawodowych doswiadczen. Wybdr tych kategorii nie byt wiec
przypadkowy.

Maria Roth (grupa warsztatowa w Rumunii)
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Przyktadem praktycznego wykorzystania socjometrii do analizowania re-
lacji w grupie sg ¢wiczenia pokazujgce wzajemne wptywy i zaleznosci pomie-
dzy osobami tworzacymi zespét. Mogg one mieé rozne formy. Na przyktad tre-
ner podaje hasta-kryteria, wedtug ktdérych uczestnicy ustawiajgq sie, tworzac
zywe socjogramy (obrazy wiezi): ,Z tobg chciatbym oméwié bardzo ryzykow-
ny projekt”, ,Ty jeste$s kims, komu chciatbym sie zwierzy¢”, Ty najlepiej na-
dajesz sie do zarzadzania finansami grupy”. Obowigzujacq wszystkich zasada
jest, ze mozna wybrac tylko jedng osobe, ktdrej ktadzie sie dton na ramieniu.
Powstajg rozmaite uktady powigzan zmieniajace sie dynamicznie w zaleznosci
od charakteru kryterium. W innej wersji takiego socjometrycznego testu kazdy
z uczestnikédw odpowiada na stawiane przez trenera pytania, ustawiajac grupe
w rzedzie lub w réznych odlegtosciach od siebie: ,Kto w zespole wywiera na
mnie najwiekszy wptyw?”, ,Do kogo najbardziej sie zblizytem w trakcie wspol-
nej pracy?”, ,Kto dat mi sie najlepiej poznacé?”. Takze ta technika pokazuje zto-
zonos$¢ i wielowymiarowos$¢ wzajemnych grupowych relacji i dzieje sie w ru-
chu, w akcji. Jeszcze inny sposdb na zobrazowanie pozycji kazdego uczestnika
w zespole to gra, w ktérej charakter i osobowos¢ oséb symbolizujg trzy katego-
rie zaznaczone w przestrzeni réoznymi przedmiotami: wilki stepowe, wilki stadne
i wilki przywoddcze. W pierwszej rundzie ¢wiczenia wszyscy ustawiajg sie sami,
zgodnie z tym, jak oceniajg swoje miejsce w grupie i w codziennym funkcjo-
nowaniu. Drugi etap gry polega na ustawieniu wediug tych samych kryterium
wszystkich cztonkédw grupy przez kazdego uczestnika. Poréwnanie obu sytu-
acji daje bardzo ciekawy materiat poznawczy, a informacja zwrotna od zespotu,
ktérg otrzymuje kazdy uczestnik, pozwala na weryfikacje wtasnych zachowan
i postaw.

Techniki socjometryczne sg tez bardzo przydatne w sytuacjach, gdy potrzebne
jest podjecie decyzji przez grupe. Wyobrazmy sobie na przyktad, ze dwie oso-
by zgtaszajq w trakcie zaje¢ poswieconych literaturze rézne pomysty na dalszg
wspolng prace. Ktos$ chciatby sie zaja¢ w pierwszej kolejnosci analizg wiersza,
a ktos$ inny najpierw poznac blizej biografie autora. Edukator, ktory nie chce de-
cydowac arbitralnie, dla ktérego wazna jest rzeczywista aktywnos¢ uczestnikéw,
proponuje, by wyboru dokona¢ wspdlnie. Osoby zgtaszajace propozycje siadajg
naprzeciwko siebie i przedstawiajq argumenty za wyborem swojego tematu. Po-
zostali uczestnicy — zanim ustawiag sie za jednym lub drugim krzestem — moga
kilkakrotnie zmienia¢ miejsca, zastanowi¢ sie nad wyborem. Mogg tez ustawic
sie pomiedzy dwoma punktami i uzasadni¢ swoje stanowisko. Taki sposéb po-
dejmowania decyzji to metoda alternatywna wobec tradycyjnego gtosowania,
motywuje uczestnikéw do refleksji, do gtebszego, bardziej osobistego okreslenia



sie wobec omawianego przedmiotu. Istotny jest takze sam ruch, bezposredni
kontakt z innymi, przetamujacy rutyne zajec.

Taki nieformalny sposéb wzajemnego poznawania sie (testy socjometryczne)
moze byc¢ formg rozgrzewki, ktéra pozwala uczestnikom odnalez¢ wspdlne cechy
i podobienstwa, a to z kolei buduje otwartos¢ na wspdtprace w trakcie dalszych
dziatan. Technika moze miec réwniez zastosowanie w kontekscie konkretnego
przedmiotu nauczania. Na przyktad na zajeciach z historii sztuki kryterium two-
rzenia mapy moze by¢ wybor ulubionego okresu w sztuce — kubizmu, realizmu
czy ekspresjonizmu.

Ana Leal (grupa warsztatowa w Portugalii)

Mapy

Najbardziej popularng technikg socjometryczng, ktorg wszystkie grupy warszta-
towe poznaty w rozmaitych formach i odmianach, jest mapa. Zostata ona opisana
dokfadnie w poprzednim rozdziale (podrozdziat , Potrzeba superwizji”) w kontek-
$cie konkretnych przyktadow zastosowania i ze zwrdceniem uwagi na trudnosci i
zagrozenia, jakie mogg sie pojawic¢ w trakcie pracy. Mapa ma bardzo wiele odmian
i moze by¢ wykorzystywana w bardzo réznych sytuacjach (mapy miejsc, uczug,
potrzeb, profesji, zawodowych doswiadczen, zainteresowan, marzen). W zalez-
nosci od kryterium ustalonego przez trenera lub uczestnikdw zajec grupa tworzy
przestrzenne i ruchome konfiguracje, ktore pokazujg cechy wspdlne i odmienne
dla poszczegdlnych osdb. Mapa moze dotyczyé zaréwno cech zewnetrznych, na
przykfad struktury wieku w zespole, jak i ujawnia¢ osobiste przekonania, po-
stawy, intymne doswiadczenia. W grupie warsztatowej w Portugalii przyktadem
takiego pogtebionego testu socjometrycznego byta odpowiedz uczestnikow na
pytanie o ich identyfikacje z zywiotem kobiecym i meskim. Skrajne bieguny mapy
wyznaczaty przedmioty symbolizujgce pte¢ meska i zenska. Wszyscy cztonkowie
grupy ustawili sie w obrebie przestrzeni ograniczonej tymi dwoma biegunami,
zgodnie z wtasnym rozumieniem obu pojec¢ i z poczuciem swojej tozsamosci.
Jak podkreslit w swoim komentarzu edukator uczestniczacy w zajeciach — zadna
z 0s6b nie opowiedziata sie za wytaczna przynaleznoscig do jednej tylko kategorii
ptci. Pokazato to wszystkim, ze odrebnosci kazdego pojecia sq mniejsze, niz to
sie zwykle wydaje.
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Swoistg odmiang mapy jest tez opisane ponizej ¢wiczenie rozgrzewkowe, ktére
cieszyto sie duzg popularnoscig w programie pilotazowych warsztatow.

Jestem jedyna osoba w tej grupie, ktéra...

Wszyscy uczestnicy stojg w kole. Kazdy moze wystgpi¢ na srodek i dokonczy¢
tytutowg kwestie, wskazujac na doswiadczenia, umiejetnosci czy przezycia wy-
rézniajgce go sposrod innych osdb. Na przyktad: ,Jestem jedyng osobg w tej
grupie, ktéra potrafi chodzi¢ na szczudtach”. Wypowiadane zdania majg by¢
prawdziwe. Jesli ktorys z pozostatych uczestnikéw takze chodzi lub kiedykolwiek
chodzit na szczudtach, dotacza do kolegi. Czesto okazuje sie, ze cecha, ktora
wydaje sie komus$ wyjatkowa i niepowtarzalna, jest tez udziatem innych osob.
W ¢wiczeniu nie ma narzuconej z gory ilosci wystgpien, zabawa toczy sie do mo-
mentu, gdy w naturalny sposdb sama wygasnie. Uczestnicy majg szanse lepiej
sie poznac, pojawia sie wiele informacji ciekawych dla catej grupy, kazdy moze
podzieli¢ sie z innymi swojg pasjg, pokaza¢ wiasng wyjatkowos¢. Kontynuacjg
¢wiczenia ukierunkowang na wybdr tematu dalszej pracy moze by¢ postawienie
kolejnego pytania: ,Jestem jedyng osoba w tej grupie, ktéra chciataby porozma-
wiac o...” lub ,Jestem jedyng osoba w tej grupie, ktdrg interesujg zagadnienia...”.
Poprzez odpowiedzi krystalizuje sie obraz aktualnych potrzeb i zainteresowan
poszczegolnych cztonkdw grupy.

Wielka zaletg mapy jako metody integrowania zespotu jest jej dynamiczny, akty-
wizujacy charakter oraz dostownos¢, bezposrednia czytelnos¢ ksztattowanych ad
hoc obrazéw. To wtasnie mapa byta metodg najczesciej stosowang przez uczest-
nikow warsztatow w ich wtasnej praktyce edukacyjnej.

MAPA - przykiad praktycznego zastosowania
Warsztat z udziatem wychowawcdw, trenerdw i terapeutéw poswiecony refleksji
nad filozofia Edmunda Husserla i nad réznymi sposobami doSwiadczania czasu.

Technika mapy zostata wykorzystana do zainicjowania dyskusji na tematy beda-
ce od wiekdéw przedmiotem rozwazarn filozoficznych. Przestrzen pierwszej mapy
wyznaczyty cztery punkty i odpowiadajgce im pojecia: pétnoc — Europa, potudnie
— Indie, wschdéd — harmonia, zachdd — kryzys. Uczestnicy wedrowali pomiedzy
tymi skrajnymi biegunami i szukali miejsca, z ktérym mogli sie zidentyfikowac.
Kazdy uzasadniat swojg decyzje. Nastepnie stronom Swiata zostaty przyporzad-
kowane nowe pojecia: pétnoc — racjonalizm, potudnie — irracjonalizm, wschdd
— duch, zachdéd — materia. Zadaniem uczestnikow byto zndw wybranie punktu,



w ktérym czujq sie najlepiej i opowiedzenie o swoich wyborach. W drugiej czesci
zajec grupa czytata teksty filozoficzne i przygotowata scenki teatralne ilustrujgce
rézne sposoby rozumienia i doSwiadczania czasu.

Komentarz edukatora

Istotg pomystu byto wykorzystanie mapy do wywotania skojarzen i przezy¢ zwig-
zanych z pojeciami, ktére sq podstawowe dla wybranego do lektury tekstu Hus-
serla. Dzieki tej metodzie udato sie wprowadzi¢ grupe w zakres obcych jej zagad-
nien. Pojawit sie wprawdzie opdr wobec filozofii i w ogdle tresci edukacyjnych,
ale jest on jednak lepszy od obojetnosci. Zajecia doprowadzity do zmiany na-
stawienia wobec nowego przedmiotu, uchylity sie drzwi do poznania. Cwiczenia,
a szczegdlnie ich fragment — omdwienie — pozwolito uczestnikom objgc refleksja
wtasne postawy filozoficzne i edukacyjne.

Atom

Atom — spoteczny, rodzinny, zawodowy — to obraz pokazujacy sie¢ po- /A
wigzan z innymi ludzmi, w ktérego centrum znajduje sie wybrana oso-

ba. Przedmiotem analizy mogg by¢ rézne relacje — w obrebie ro-
dziny, miejsca pracy czy w szeroko rozumianym planie kontaktow
miedzyludzkich. Najczesciej do tworzenia atomu wykorzystywany
jest rysunek na arkuszu papieru, ale mozna tez ukfadaé¢ atomy

z bardzo réznych przedmiotéw — kluczy, klockdéw, lisci, monet,
kamykdéw. Wiasny atom rysuje indywidualnie kazdy uczest-
nik, postugujac sie ustalonym kodem znakéw, na przyktad
symbolami kétka i trojkata dla oznaczenia pfci, linig ciggtq

lub przerywang dla okreslenia charakteru relacji — trwa-
tej, stabilnej czy problematycznej i zmiennej, strzatkg
wskazujacg wzajemne nastawienie — relacje jedno-
stronne i odwzajemnione. W strukturze rysunkow
mogq sie pojawiac réwniez inne znaczace ele-
menty: znaki zapytania, linie pogrubione. Waz-

na jest odlegto$¢ pomiedzy poszczegdlny-

mi sktadowymi atomu, ktéra swiadczy o gte- y N
bokosci i bliskosci zwigzku. Autor umiesz- 5
cza symbol samego siebie w $rodko-
wej czesci rysunku, moze napisac na
nim swoje imie. Podobnie, imiona-
mi, lub tylko inicjatami oznacza
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pozostate osoby. Po zakonczeniu indywiduanej pracy nastepuje prezentacja po-
szczegdblnych diagraméw i ich omdwienie w grupie. Te cze$¢ dziatania mozna
zacza¢ od ekspozycji atomdéw — roztozonych na krzestach czy na podiodze, tak
by wszyscy mieli mozliwos¢ obejrzenia kazdego rysunku. Nastepnie poszcze-
golne osoby omawiajg swoje prace, potem do dyskusji wtaczajg sie pozostali
uczestnicy. Zadajg pytania, wskazuja na znaczenie elementéw graficznych ry-
sunku, odkrywaja w nim wiele rzeczy niedostrzeganych przez autora, cho¢ obec-
nych w jego atomie. Jest to bardzo cenna informacja zwrotna, ktéra pozwa-
la lepiej zrozumie¢ wtasne relacje z innymi, kieruje uwage w strone zjawisk
i aspektéw istotnych dla funkcjonowania w danej spotecznosci.

Kolejny krok to przeniesienie atomu z ptaszczyzny rysunku czy kompozycji przed-
miotdw na scene. W odwzorowaniu schematu relacji uczestnicza cztonkowie gru-
py, ktorych autor wybiera do rél poszczegdlnych oséb, a takze na swoje miejsce.
Stosujac technike zamiany rél, trener przeprowadza z wszystkimi przywotanymi
postaciami krotkie wywiady. W ich imieniu odpowiada najpierw autor atomu,
a dopiero potem uczestnicy odgrywajq swoje role, powtarzajac kwestie i zacho-
wania protagonisty. Dopetnieniem gry jest feedback z rél, ktéry daje autorowi
atomu wiele cennych informacji i wskazéwek pomagajacych mu na nowo odczy-
tac i lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie w okreslonej grupie.

ATOM - przyktad praktycznego zastosowania

Kilkudniowe szkolenie wyjazdowe dla pracownikéw socjalnych rozpoczynajacych
kariere zawodowq. Zajecia poswiecone treningowi umiejetnosci interpersonal-
nych i doskonaleniu wtasnego warsztatu pracy.

Trener prosi uczestnikow, by zastanowili sie nad swoim miejscem w Srodowisku
pracy, nad relacjami z kolegami, z szefem. Nastepnie majg zilustrowaé swoje
przemyslenia i wyobrazenia w formie rysunku. Kiedy atomy sq gotowe, cata gru-
pa omawia kolejno poszczegdlne wizualizacje. Pojawia sie wiele pytan, niekto-
re prezentacje wywotujq dyskusje. Uczestnicy proszg o mozliwos¢ zatrzymania
swoich rysunkoéw.

Komentarz edukatora

Dla wielu uczestnikdéw byto to pierwsze doswiadczenie zwigzane z pracg nad wia-
snym rozwojem zawodowym. Wprowadzenie na poczatku szkolenia niestandar-
dowej techniki zaowocowato wiekszg otwartoscig i efektywnosciq pracy podczas
kolejnych zajec.
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Rozdziat IV

SCENARIUSZE EDUKACYINE

Praca edukacyjna to ciggte poszukiwanie nowych pomystéw, metod i rozwia-
zan. Pytania o to, jak uczy¢, motywowa¢, rozwijac¢ pasje i zainteresowania, po-
magac¢ w osobistym rozwoju towarzyszg edukatorom nieustannie. Sg szczegol-
nie istotne w obszarach edukacji nieformalnej i w dziataniach z ludzmi, ktorzy
potrzebujg dodatkowych bodzcéow do podjecia edukacyjnych wyzwan. Realizacja
programu warsztatowego w ramach projektu przyniosta bogata dokumentacje
— opis zajec i analize ich przydatnosci w pracy edukatora. Wybrane scenariusze
warsztatowych technik prezentuje z nadziejg, ze beda inspiracjq i wsparciem dla
treneréw pracujacych z réznymi grupami i zajmujacych sie réznymi dziedzina-
mi wiedzy, a takze praktycznych umiejetnosci. Kazdy z przedstawionych scena-
riuszy zajeciowych to punkt wyjscia do wtasnych poszukiwan i rozwijania twér-
czej inwencji lidera. Do opisanych ¢wiczen i technik mozna wielokrotnie powra-
cac. Warto je przeksztatca¢, udoskonalaé, dostosowywac do konkretnych potrzeb
i dydaktycznego celu. Czesto sami uczestnicy zajec zgtaszajg swietne pomysty
i propozycje zmian. Wykorzystanie ich inicjatywy wzmacnia poczucie przynalez-
nosci do grupy, mobilizuje do dalszego wysitku.
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MASKI
Grupa szkoleniowa w Portugalii. Trener: Jose Luis Mesquita

Uczestnicy otrzymuja do dyspozycji duzy wybdr rozmaitych materiatéw pla-
stycznych — karton, papier, gazety i kolorowe czasopisma, flamastry, nozyczki,
klej, sznurek. Ich zadaniem jest wykonanie dla siebie maski wyobrazajacej role
edukatora dorostych. Majg na to czas — pracujg bez pospiechu, przy duzym
stole. Rozmawiaja, pomagajg sobie wzajemnie, konsultujg swoje pomysty z tre-
nerem. Powstajg formy o bardzo réznym wyrazie, kazda z nich przemawia po-
przez ksztatt, kolory, fakture, doboér elementéw zdobniczych. Trener fotografuje
kazdego z uczestnikdw w gotowej masce. Zdjecia sq wykonywane kamerg za-
montowang w laptopie, tak wiec kazdy ma mozliwos$¢ zobaczenia swojego odbi-
cia na ekranie.

Kiedy prace sg ukonczone, wszyscy zostajg zaproszeni do wedrowki po catej sali.
To czas na spotkania masek, celebrowane powitania, poznawanie sie w nowych
~Wcieleniach”, wymiane zdan i rozmaite interakcje. Po chwili wszyscy gromadza
sie w kregu i kolejno, jedna osoba po drugiej opowiada, jak czuje sie w masce.
W czasie kazdej wypowiedzi odpowiednie zdjecie jest wyswietlane na Scianie, co
daje efekt powiekszonego lustrzanego odbicia, ktére widzi cata grupa. Niemal
wszyscy deklaruja, ze czujg sie w maskach dobrze i ze stworzone przez nich wi-
zerunki rzeczywiscie wyobrazajg to, co istotne dla roli edukatora, ktdrg realizujg
w swoim zawodowym zyciu. Niektdrzy nie sg do konca zadowoleni z ostatecznej
formy plastycznej — niedoskonatej wobec zamierzen i ambitnego projektu.

Kolejny krok to prezentacja maski przez kazdego z uczestnikow. Na $rodku sali,
w przestrzeni sceny, ustawione jest krzesto przykryte kolorowg chusta. Oznacza
ono role edukatora dorostych. Uczestnicy siadajg na nim po kolei, w masce na
twarzy, i wyjasniajg znaczenie stworzonej przez siebie formy, analizujg jej rézne
elementy. Méwig na przyktad o znaczeniu zastosowanych koloréw, ktére repre-
zentujg cechy i umiejetnosci przydatne w pracy edukacyjnej. Odpowiadajg tez
na pytania i komentarze pozostatych osdéb. Na koniec zdejmujga maske i mowia,
jak czuja sie bez niej.

Po zakonczeniu indywidualnych prezentacji wszystkie maski zostajg zdjete i po-
tozone na podtodze, uczestnicy siadajg w kregu wokdt nich. Trener prosi, by
kazdy wybrat sobie teraz maske inng od tej, ktérg sam wykonat. Takg, ktéra
wydaje sie najblizsza petnionej przez niego funkcji edukatora. Dodatkowym za-



daniem jest stworzenie i zaprezentowanie prostej sceny ruchowej ilustrowanej
dzwiekiem. Ma ona wyraza¢ uczucia zwigzane z nowg maska. Uczestnicy dostajg
do dyspozycji kolorowe chusty i rézne instrumenty muzyczne, postugujq sie tez
wiasnym gtosem. Na koniec mowia, co zadecydowato o wyborze tej, a nie innej
maski, wyjasniajg sens swoich scenicznych etiud.

Sesje zamyka dyskusja na temat ¢wiczenia, sprecyzowanie jego celu, omo-
wienie kwestii budzacych watpliwos¢. Trener podkresla, ze w dziataniu cho-
dzito przede wszystkim o stworzenie obrazu, ktéry reprezentuje nasze
»ja” w roli edukatora. Praca z maska jest skupiona witasnie na doswiad-
czeniu grania bardzo réznych rél w codziennym zyciu i w zawodowej
praktyce. Struktura sesji odzwierciedla te réoznorodnos¢ — maski wy-
korzystywane sg na wiele sposobdw, odstaniajac wcigz nowe mozli-
wosci, zaskakujac swojg funkcjonalnoscig. Wedtug oceny jednego
z uczestnikéw program warsztatu moze mie¢ szerokie zastosowa-
nie w edukacji.

— Moge wykorzystac¢ to Ewiczenie w pracy z réznymi ze-
spotami. Na przyktad jedna z moich grup szkoleniowych
to przedstawiciele handlowi. Poprzez zbudowanie masek
uswiadomiag sobie, ile rédznych rél sktada sie na wykony-
wang przez nich prace. Zamiast teoretycznego wykfta- -
du zaproponuje praktyczne dziatanie, ktdre angazuje
catq grupe. Poprzez twdrczg aktywnosc¢ osiggniemy
ten sam rezultat, co dzieki prezentacji skompliko-
wanych koncepcji i teorii. Forma zajel jest bardzo
wazna, a takie dziatania sq atrakcyjne i ciekawe.
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ZNACZENIA
Grupa szkoleniowa na Cyprze. Trener: Roulla Demetriou

Jednym z gtéwnych wyzwan pracy edukacyjnej jest umiejetno$¢ rozbudzenia
w uczestnikach zaje¢ ciekawosci i zainteresowan poznawczych. Cwiczenia skifa-
dajace sie na opisany ponizej scenariusz warsztatowy skupiajgq sie na tym wia-
$nie celu.

Relacje

Trener zaznacza tkaning umowng przestrzen sceny — krag, ktérego symbol to-
warzyszyt grupie we wczesniejszych dziataniach. Od kregu splecionych rak roz-
poczety sie zajecia, potem, takze w kregu, prowadzone byty ¢wiczenia ruchowe,
teraz jest on planem gry. Dwaj ochotnicy wchodzg do s$rodka, stajg naprzeciw
siebie, podajq sobie rece. Pozostate osoby obserwujg i komentujg ten ukfad. Co
widzimy, co przychodzi nam do gtowy? Jaka to sytuacja i jakie emocje ujawniajq
sie w postawach obu grajacych? Kto jest kim? Grupa nadaje obrazowi rézne ty-
tuty, dzieli sie swoimi odczuciami:

— Spotkanie dwdch dobrych znajomych.

— Poczgtek rozmowy szefa z podwtadnym.

— Dwie osoby zostaty sobie wtasnie przedstawione.

— Ci ludzie nie sq do siebie przyjaznie nastawieni...

Po chwili jeden z grajacych opuszcza krag, na jego miejsce wchodzi kto$ inny
i staje w dowolnej pozycji. Drugi uczestnik odpowiada mu nowym gestem, upo-
zowaniem — tworzg nastepny obraz, ktéry znéw jest interpretowany i opisywany
przez pozostatych. Kazdy kolejny uktad wywotuje wiele komentarzy, czesto sg
one sprzeczne, prezentujg rézne punkty widzenia. Na zakonczenie nastepuje
omodwienie ¢wiczenia. Wiele oséb podkresla, jak cenne i odkrywcze byto dla nich
to doswiadczenie i jak moze by¢ ono wykorzystane w praktyczny sposdb w pracy
edukacyjnej. Uczestnicy wskazujg na przydatnosc tej gry w przezwyciezaniu ste-
reotypéw, schematycznego myslenia, postugiwania sie gotowymi opiniami.

Centrum

Kolejne ¢éwiczenie takze skupia sie na odkrywaniu wielorakich znaczen i sensow,
na wysitku szukania réznych interpretacji obrazu. Trener ustawia na scenie trzy
przedmioty. W $rodku stoi stolik, na nim zamknieta szkatutka, z boku — zwro-
cone w kierunku stolika — krzesto. Zadaniem uczestnikéw jest okres$lenie, gdzie
wedtug nich znajduje sie centrum sity tego uktadu. Opinie sg rézne, kazde uza-



sadnienie prezentuje inny punkt widzenia.

— Krzesto jest osrodkiem sity, bo kieruje naszq uwage w strone cztowieka, koja-
rzy sie ze stowem ,chairman” — ten, kto trzyma wtadze.

— Szkatutka, bo stoi na stoliku, jest wyeksponowana i ogniskuje uwage.

Trener zaprasza uczestnikdw do zmiany obrazu — uktadu sit, poprzez przemiesz-
czenie przedmiotéw. Jedna z os6b wchodzi na scene, przewraca krzesto. W tej
nowej sytuacji interpretacje znéw sie réznia.

— Centrum sity miesci sie w szkatufce.

— Najmocniejszg pozycje ma stolik, ktory jest duzy, podtrzymuje szkatutke.

— Krzesto zupetnie przestato sie liczyc.

Nastepna zmiana to postawienie szkatutki na podtodze i otwarcie jej wieczka,
a takze ustawienie krzesta poza granicami sceny.

— Szkatutka przycigga uwage, bo jest otwarta.

— Krzesto ma petng kontrole nad catq sceng, bo jest poza niq. Dzieki petnemu
ogladowi sytuacji i pozycji outsidera ma najwiekszq site.

— Stolik pozostaje w centrum, dominuje w przestrzeni wielkoscig i solidnoscia.

Trener konczy ¢wiczenie i demontuje sceniczne ,dekoracje”. Zamyka sesje, kie-
rujac uwage uczestnikdw na ksztatt kota, ktére byto symboliczng osig catej ses;ji
zajeciowej. Ostatni akcent warsztatu to krag splecionych dtoni — czas na reflek-
sje w milczeniu. Rytuat, celebracja gestéw, powtarzalnos¢ niektérych dziatan
budujg strukture sesji i tworzg jej specyficzny klimat. Wzmacniajg réowniez inte-
gracje grupy.

Obydwa c¢wiczenia majg cenny edukacyjny walor i mogg by¢ wykorzystane
w realizacji roznych zadan. Przede wszystkim mobilizuja do samodzielnego my-
$lenia i odkrywania w kazdym przedmiocie, problemie, zagadnieniu wielu warstw
znaczeniowych i odniesien. Sg tez swoistym treningiem kreatywnosci rozumianej
jako poszukiwanie nowego spojrzenia, nowych rozwigzan, a takze jako otwartos¢
na rozne, czesto zaskakujace sytuacje. Pomagaja rozumiec jezyk ciata, wyczu-
lajg na niewerbalny przekaz informacji i sygnatéw. Sg wreszcie propozycjg wy-
kraczajacq poza tradycyjne sposoby uczenia i zdobywania wiedzy, co decyduje
o ich atrakcyjnosci.
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KRAG - przyktad praktycznego zastosowania

Grupa w Centrum Edukacji Dorostych. Kurs jezyka angielskiego dla imigrantéw
(rézne poziomy znajomosci jezyka). Zajecia poswiecone edukacji miedzykultu-
roweyj.

Lider zaprasza uczestnikdéw, by usiedli w kregu, a nie jak zwykle — w tradycyj-
ny ,szkolny” sposdb. Zadaniem dla catej grupy jest wyszukiwanie angielskich
stéw, ktére majgq podobne lub identyczne brzmienie w innych jezykach. Nastep-
nie uczestnicy dobierajq sie w kilkuosobowe grupy i kontynuujg zabawe. Cwi-
czenie wzbogaca stownictwo, wprowadza rowniez elementy wiedzy z zakresu
etymologii.

Komentarz edukatora

Forma kregu daje uczestnikom poczucie, ze wszyscy w grupie,
takze nauczyciel, sq na réownej stopie. Jest to szczegdlnie
istotne w pracy z zespotem, ktéry tworzg osoby z réznych
obszaréw kulturowych, czesto naznaczonych konfliktami
etnicznymi. Krag utatwia swobodne wyrazanie opinii
i wspotprace podczas zajeé. Wazny jest bezposred-
ni kontakt twarzq w twarz. Uczestnicy czujg sie
wtedy bezpieczniej, sq mniej skrepowani, co
korzystnie wptywa na proces przyswajania

wiedzy.



ROLE
Grupa szkoleniowa w Portugalii. Trener: Jose Luis Mesquita

Zaproponowane przez trenera ¢wiczenia wchodzity w skitad sesji poswieconej
koncepcji rol — kluczowemu zagadnieniu w psychodramie, na ktérym oparta jest
teoria Moreno. Uzupetnieniem wyktadu byto praktyczne przecwiczenie grania rol
w réznych kontekstach.

Wyrocznia

Gra odwotuje sie do greckiej mitologii, w ktérej wyrocznia byta szczegdlnym
miejscem dialogu cztowieka z béstwem, zdobywania wiedzy o przysztosci oraz
nadprzyrodzong instancjq udzielajacg waznych zyciowych porad. Uczestnicy od-
grywajg role w parach, jedna osoba jest wyrocznig, a druga przybyszem, ktéry
szuka odpowiedzi na swoje watpliwosci. Zadanie grajgcego wyrocznie to empa-
tyczne wczucie sie w problem i potozenie pytajacego, prdoba zrozumienia jego
sytuacji. W dalszej kolejnosci wyrocznie reprezentujg dwie osoby udzielajace
pytajgcemu roznych odpowiedzi na to samo pytanie. Warto zwroci¢ uwage na
komentarz edukatora uczestniczacego w zajeciach, ktéry podkreslit, ze wazny
jest wysoki poziom integracji i zaufania w grupie, by odpowiedzi wyroczni nie
dotknety i nie urazity szczegdlnie wrazliwych uczestnikdow.

Przybysz: Czy wszyscy stuchacze powinni brac¢ udziat w szkoleniu?
Wyrocznia: A jak myslisz?

Przybysz: Czy powinienem ukrywac swoje emocje, gdy prowadze szkolenie?
Wyrocznia 1: Autentycznosé jest zawsze najlepszym wyborem.

Wyrocznia 2: Jest jeszcze inna mozliwosé, ktdrej nie dostrzegasz.

Cwiczenie jest przyktadem techniki edukacyjnej, ktéra angazuje uczestnikéw do
aktywnej wymiany wiedzy i doswiadczen. Moze postuzy¢ jako nietypowy spraw-
dzian wiadomosci lub sposdb przekazywania nowych informacji. Wazna funkcjq
gry jest zwrdcenie uwagi uczestnikow na rézne, czasem mato oczywiste, aspekty
zjawisk i problemoéw, rozbudzenie ich ciekawosci i tworczego myslenia, a takze
mobilizowanie do wnikliwego zgtebiania omawianych zagadnien.
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Teatr playbacku

Forma teatru improwizacji, ktérg stworzyt w Stanach Zjednoczonych Jonathan
Fox, polega na odgrywaniu na zywo historii opowiadanych przez cztonkéw gru-
py. Kazda prywatna opowies¢ zyskuje swdj teatralny ksztalt bez wczesniejszych
przygotowan czy préb. Postacie przywotywane w narracji sg grane przez innych
uczestnikéw, a autor historii oglada wtasne przezycia i doswiadczenia z perspek-
tywy widza, razem z resztg grupy. Cwiczenie ma charakter treningu ekspresji
ciata, spontanicznosci i kreatywnosci.

Trener proponuje temat gry — relacje edukatoréw z instytucjami, w ktorych
pracuja. Dwie osoby zgtaszajq sie do opowiedzenia swoich historii zwigzanych
z tym problemem. Pierwsza opowies¢ dotyczy roszczeniowej postawy pracodaw-
cy wymagajacego od pracownika catkowitej dyspozycyjnosci i realizacji wielu
dodatkowych zadan, co nie wigze sie z odpowiednig gratyfikacja finansowg. Nar-
rator okresla swojg sytuacje w obrazowy sposdb: ,Czuje sie tak, jakby wampir
wypijat mojg krew”. Przedmiotem drugiej historii jest kolizja narzuconych przez
pracodawce regut z programem edukacyjnym realizowanym przez pracownika.
Obydwie opowiesci zostajq przedstawione na scenie z wykorzystaniem chust,
rekwizytow oraz instrumentédw muzycznych. Nastepnie cata grupa omawia insce-
nizacje. W trakcie dyskusji pojawia sie wiele istotnych spostrzezen dotyczacych
uwarunkowan, jakie majg wptyw na prace edukatora i jego relacje z instytucja.
Dzieki scenicznej ilustracji widoczne stajq sie mechanizmy i logika przedstawia-
nych zdarzen.

Oba ¢wiczenia pozwalajg na odkrywanie réznych wymiardéw i aspektéw oma-
wianych zagadnien, poprzez ogladanie ich z zewnatrz, z perspektywy. Granie
rol — zaréwno dla aktoréw, jak i widzéow — jest doswiadczeniem wzbogacajacym
percepcje, pomagda lepiej rozumiec wielowymiarowos¢ zjawisk. Cennym zrodtem
poznania jest tu nie tylko intelektualny oglad rzeczy, ale przede wszystkim bez-
posrednie doznanie.



KRZESLA
Grupa szkoleniowa w Rumunii. Trenerzy: dr Eva Varro, Horatiu Albini

Trener proponuje dziatania odpowiadajace na zainteresowanie grupy tematem
dyskryminacji i mozliwoscig wykorzystania psychodramy w tym zakresie. Pro-
blematyka spotecznej niecheci wobec Romoéw, ktéra pojawita sie poprzedniego
dnia i zaistniata w pracy protagonistycznej jednego z uczestnikéw, pozostawita
w grupie zywy oddzwiek. W dyskusji o tym zjawisku ujawnita sie polaryzacja opi-
nii, odczuc i stanowisk. Centralnym zagadnieniem staty sie rozwazania dotyczace
funkcjonowania jednostki, edukatora petnigcego swojg misje, w ramach syste-
mu — sieci relacji, zasad, obyczajow, praktyk i konwencji, ktére maja ogromny
wptyw na kazdego cziowieka.

Cwiczenie rozpoczyna sie od ustawienia w przestrzeni ,sceny” trzech krzeset.
Kazde z nich reprezentuje inny sposdb podejscia do trudnej zawodowej sytu-
acji w kontekscie systemu. Krzesto numer jeden oznacza indywidualng droge
podejmowania decyzji i wyborow determinowang przez wiasne doswiadczenia
i przezycia, cechy charakteru i osobowosci. Drugie krzesto wyobraza postawe
korzystajaca ze wsparcia ,starego” systemu (utrwalone i stereotypowe poglady
obowigzujgce w spoteczenstwie), a trzecie z pomocy ,nowego” systemu (osoby
i instytucje reprezentujgce odmienny od powszechnego sposéb myslenia, odczu-
wania i dziatania).

Trener zacheca uczestnikéw do indywidualnej konfrontacji z kazdym z trzech
planéw gry. Moga usigs¢ na dowolnym krzesle i opowiedzie¢ o swojej moty-
wacji wyboru tego miejsca, o wtasnym rozumieniu jego znaczen i odniesien do
konkretnych zyciowych sytuacji. Wspdélnym kontekstem wszystkich dziatan jest
nastawienie wobec spotecznosci Romdw. Rozpoczyna sie bardzo dynamiczna ak-
cja. Uczestnicy wielokrotnie przesiadajq sie z krzesta na krzesto, identyfikujgq
sie z symbolami systemu, okreslajac jego komponenty na tle wtasnych prze-
zy¢. Wypowiadajqg sie z perspektywy réznych pozycji i koryguja swoje przekazy.
W ten sposob zarysowuje sie wielobarwny obraz trzech réznych postaw i spo-
sobow reagowania okreslonych przez charakterystyczne cechy. ,Stary” system
to: bezosobowos¢, dyskryminacja, lek, uzywanie sity, obojetnos¢, tradycja, ko-
rupcja, dobrobyt, bezradnos$¢, obrona wiasna przed przemoca. ,Nowy” system
charakteryzujq: aktywnos$¢, demokracja, szacunek dla samego siebie i innych,
prawo, wiedza o drugim cztowieku, gotowos¢ do zmiany, solidarnos¢, otwartosg,
empatia, rozwdj. Natomiast wsrod indywidualnych uwarunkowan wptywajgcych
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na zachowania i postawy uczestnicy wymieniajq: wpojony szacunek dla innych
ludzi, empatie, poczucie samotnosci, bezsilnos¢, bezradnosc.

W wyniku gry poczatkowo wiekszos$¢ osdb opowiada sie za ,starym” systemem,
jednak po chwili cze$¢ z nich — takze pod wptywem argumentéw drugiej stro-
ny — zmienia swoje poglady, przechodzac na pozycje ,nowego” systemu. Ten
fragment ¢éwiczenia nawigzuje do techniki solilokwium (soliloquy) polegajacej na
ujawnieniu, wypowiedzeniu na gtos uczu¢ i mysli, ktére zazwyczaj sg ukrywane.
Dziatanie zamyka wspodlna refleksja w kregu. Uczestnicy zastanawiajg sie nad
wiasnymi uprzedzeniami i nad elementami systemu, ktore sprzyjajg dyskrymi-
nacyjnym postawom.

Cwiczenie okazato sie bardzo dobrym sposobem na podjecie tematu dys-

kryminacji, byto takze okazjg do pogtebionej refleksji nad istotg de-

mokracji i regut spoteczenstwa obywatelskiego. Magiczna funkcja

krzesta — jakiegokolwiek symbolicznego punktu wydzielonego

w przestrzeni gry — uruchamia szczegdlng dynamike dziatan.

Kazdy z uczestnikdw ma okazje przyjrze¢ sie réznym zjawi-

skom z wielu perspektyw. Poprzez fizyczng zmiane miej-

sca fatwiejsza jest identyfikacja z odmiennymi punktami

widzenia. Sprzyja to ksztattowaniu i zmianie postaw,

a takze weryfikacji utrwalonych pogladéw. Taka in-

’ teraktywna forma dzielenia sie wiedzg oraz do-

Swiadczeniami moze znalez¢ zastosowanie

\ w bardzo wielu edukacyjnych kontekstach,

w podejmowaniu dowolnego tematu. Odgry-

wa tez istotng aktywizujaca role, mobili-

zuje do stawiania pytan i poszukiwania
odpowiedzi.




GRY GRUPOWE
Grupa szkoleniowa w Polsce. Trener: Igor Hanuszkiewicz

Gry grupowe — zgodnie ze swojg nazwg — angazujg do wspdlnego dziatania
wszystkich uczestnikdéw zajeé. Ich przebieg i tematyka moga by¢ bardzo rézne,
niezmienng zasadg pozostaje improwizacja i spontaniczne kreowanie zdarzen,
wchodzenie w interakcje, eksplorowanie wtasnej roli.

Galaktyka

Trener zaprasza zespot do wymyslenia scenerii, w ktorej bedzie mozna zaprezen-
towac aktualne uczucia i emocje. Zatozeniem jest, by w aranzowaniu przestrzeni
gry wykorzystac¢ wiedze naukowq. W efekcie burzy mdzgdéw uczestnicy decydujg
sie na stworzenie galaktyki, ktora ze wzgledu na najwieksze mozliwosci wyboru
rol i skale wygrywa z innymi propozycjami (na przyktad z Uktadem Stonecznym).
Grupa przypomina sobie rézne obiekty astronomiczne i pokrétce je omawia. Pa-
daja nazwy: gwiazda, planeta, czarna dziura, planetoida, kometa, ogon komety,
pulsary, promieniowanie. W przestrzeni sali zostaje zaznaczone centrum galak-
tyki, w ktorym znajduje sie skupisko gwiazd symbolizowane przez z6itg chuste.
Teraz uczestnicy majgq wybrac dla siebie role — wecieli¢ sie w dowolny obiekt.
Wszyscy spacerujg przez chwile po catej sali, zastanawiajac sie nad witasciwg
decyzja.

Trener daje hasto do rozpoczecia dziatan, uczestnicy wchodza w swoje role. Obok
centrum galaktyki, na czarnej chuscie siada osoba grajaca czarng dziure. Kto$
inny siada na zielonej chuscie na skraju przestrzeni gry — to zywa planeta, po-
dobna do Ziemi. Powstaje tez kilka innych planet. W przestrzeni dynamicznie
poruszajq sie komety, kazda ma ogon utworzony z chusty. Komety sg najbardziej
ruchliwym elementem galaktyki, tory ich wedréwki wyznaczajg prawa rzadzace
ruchem autentycznych obiektow. Uczestnicy nawigzuja rozmowe, sprawdzaja,
kto kim jest i co aktualnie robi. Jedna z komet zaczepia planety, te jednak wolg
sw0j bezruch i stan izolacji. Kometa spada na czarng dziure pod wptywem sity
jej grawitacji (jak sama wyjasnia). Po nieudanej probie nawigzania kontaktu
kometa, wbrew prawom fizyki, zostaje wypluta przez czarng dziure i kontynu-
uje swojq podroz przez galaktyke. Komety spotykajg sie najczesciej, wchodzg
w interakcje, przez chwile pozostajg razem, potem wracajg na swoje tory. Kulmi-
nacyjnym momentem akcji jest zderzenie komety z jedng z planet i zmiana jej
miejsca potozenia. Katastrofa wywotuje zywe komentarze innych galaktycznych
obiektéw. Trener zatrzymuje dziatania, prosi, by wszyscy uczestnicy rozejrzeli
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sie w przestrzeni i powiedzieli, jak sie czujg na swoich obecnych miejscach
w galaktyce. Gre zamyka dzielenie sie w kregu przezyciami i wrazeniami.

Magiczny ogrod

Takze w tej wersji gry pierwszym zadaniem grupy jest wybdr przestrzeni,
w ktérej bedzie sie rozgrywac akcja. Ostatecznie zespdt decyduje sie na ogrod,
ktéry przywotuje wiele symboli. Inaczej natomiast niz w poprzednim dziataniu
przebiega wybor rél. Sg one przydzielane kazdemu uczestnikowi przez catg gru-
pe. Brana jest pod uwage wiedza o poszczegdlnych osobach, ich miejsce w ze-
spole, predyspozycje, szczegdlne cechy charakteru, potrzeby. Propozycje grupy
pokazuja, jak kazda osoba jest postrzegana przez innych — na przyktad jako
ogrodnik, pszczota-matka czy dziecko bawigce sie w ogrodzie. Gra zostata wpro-
wadzona na takim etapie dziatan, kiedy uczestnicy juz sie dobrze znali i gdy
grupa byta zintegrowana.

Rozpoczyna sie przygotowywanie scenerii akcji, uczestnicy wykorzystuja wszel-
kie dostepne przedmioty, rekwizyty i materiaty znajdujace sie w pomieszcze-
niu. Tym razem majq dac¢ granym przez siebie postaciom bogatszg oprawe pla-
styczna. Poniewaz zajecia majg miejsce w sali arteterapii, istnieje bardzo duza
mozliwos$¢ wyboru — do dyspozycji s maski, lalki i kostiumy teatralne, frag-
menty scenicznych dekoracji, a takze chusty towarzyszace grupie we wszystkich
warsztatowych dziataniach. Uczestnicy wykazujg duzg inwencje i pomystowosé
w kreowaniu swoich wizerunkéw, trener kontroluje przebieg przygotowan,
w pewnym momencie sygnalizuje, ze pozostaty jeszcze dwie minuty do za-
konczenia tego etapu ¢wiczenia. Nastepnie daje hasto do rozpoczecia gry: ,Je-
stescie w swoich rolach, mozecie je rozwija¢ w takim kierunku, jaki czujecie.
Wchodzcie w relacje z innymi, zobaczcie, kto jest w tym ogrodzie”. Dziatania
w magicznym ogrodzie trwaja kilkadziesigt minut i sq bardzo zywiotowe. Historie
poszczegdlnych postaci zazebiaja sie w akcji i wzajemnie sie ksztattujg. Trener
zapowiada zblizajacy sie koniec gry: ,Ostatnie dwie minuty w ogrodzie!”. Po chwili
przerywa akcje: ,0grdéd jest odczarowany. Zdejmijcie z siebie czary, wyjdzcie
z rél. Wszystko, co tworzyto kostiumy i scenografie, zostawmy w $rodku
i usigdzmy w kregu”. Gre zamyka sharing skupiony przede wszystkim na
omodwieniu poszczegdlnych rél — uczestnicy analizujg to, jak sie w nich czuli,
jak je rozwijali i co w nich przeksztatcili. Okazuje sie, ze wiele oséb zmienito
funkcje, jakie przydzielita im grupa. Na przyktad ci, ktorzy mieli gra¢ postacie
pasywne, odnalezli nowe impulsy do duzej aktywnosci i energie.



Istotg ¢wiczenia jest granie rél, a ich improwizowany charakter pobudza do
spontanicznosci i kreatywnosci. Gry grupowe majg bardzo duzy potencjat edu-
kacyjny. W zaleznosci od potrzeb dydaktycznych mozna znacznie rozbudowac
zakres informacji i konkretnych wiadomosci, ktére pojawia sie i zostang wykorzy-
stane w trakcie dziatan. Na przyktad w ramach pierwszej gry przedmiotem ana-
lizy mogtaby by¢ struktura galaktyki lub sposoby postrzegania $wiata w réznych
epokach — kosmos starozytnych Grekow czy $Sredniowieczny obraz koncentrycz-
nych sfer niebieskich. Gra daje tez kazdemu uczestnikowi szczegdlng mozliwos¢
przyjrzenia sie swojemu funkcjonowaniu i w ramach grupy, i w codziennej rze-
czywistosci, w roznych kontekstach i sytuacjach. Czesto zdarza sie, ze w czasie
improwizowanej gry uczestnicy odkrywajg prawidtowosci swoich zachowan i po-
staw. Wybierajac na przyktad role komety, uswiadamiajg sobie, ze by¢ moze jest
ona symbolem ich nadaktywnosci czy chaotycznosci w dziataniu. Takg wiedze
czasem trudno zdoby¢ drogg intelektualnej analizy — daje jg dopiero emocjonalne
doswiadczenie. Réwniez dla trenera gra grupowa jest zrédtem cennych informacji
o wszystkich cztonkach zespotu i o ich wzajemnych relacjach.

GRA GRUPOWA - przyktad praktycznego zastosowania

Warsztat w ramach konferencji ,Psychiatria konsultacyjna” z udziatem lekarzy
psychiatrow i psychologéw. Zajecia poswiecone uruchomieniu refleksji nad zja-
wiskiem oporu w pracy z pacjentem.

Uczestnicy otrzymujq od trenera zadanie przedstawienia jako grupa zjawiska
oporu. Powstaje forma kofa. Nastepnie niektére osoby zostajg wytgczone z ze-
spotu i otrzymujg nowgq role — majq przedstawic ,zachowania wobec oporu”.
Kazda z nich ma na swoje dziatanie dwie minuty. Cwiczenie konczy sie sharin-
giem — uczestnicy moéwig o swoich emocjach i przezyciach z duzg otwartoscia,
omawiajgq sposoby i strategie, ktdre zwiekszajg lub zmniejszajg opor.

Komentarz edukatora

Zastosowana metoda umozliwita uczestnikom doswiadczenie bycia zaréwno
W oporze”, jak i ,wobec oporu” i stata sie bazg do dyskusji na temat pracy
z pacjentem oporujgcym. Technika okazata sie bardzo skuteczna — uruchomita
zainteresowanie i zaangazowanie grupy, sktonita uczestnikow do refleksji nad
wtasnym sposobem pracy, a takze pomogfta zintegrowac zespoét na poczatku zajec.
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FISHBOWL

Grupa szkoleniowa w Rumunii. Trenerzy: dr Eva Varré,
Sorina Bumbulut

Przedmiotem catego bloku zajeciowego byty relacje edukatoréw z podopiecz-
nymi wymagajacymi specjalnej troski i wsparcia. We wczesniejszych dziata-
niach uczestnicy scharakteryzowali grupy, z ktéorymi na co dzien pracujg: osoby
w podesztym wieku, chorych psychicznie, uzaleznionych oraz rodziny (rodzicéw
i dorastajqce dzieci). W czterech kilkuosobowych zespotach zostaty stworzone
i omdwione sceny ilustrujgce typowe sytuacje z udziatem przedstawicieli kazdej
grupy. Kolejnym ogniwem byto ¢wiczenie pogtebiajace analize przewodniego te-
matu — fishbowl (akwarium).

Trener prosi, by uczestnicy podzielili sie na dwie grupy — grajacych role lideréow
i podopiecznych. Grupy siadajg w dwoch kregach, jeden krag otacza drugi. Pod-
opieczni tworzg krag wewnetrzny, a edukatorzy zewnetrzny. Uczestnicy siedzacy
w $rodku prowadzg miedzy soba rozmowe, wymieniajg opinie na temat swoich
opiekundw, zalg sie na instytucje, plotkujg. Zachowujg sie tak, jakby byli sami
w pomieszczeniu. Krag zewnetrzny przystuchuje sig, nie ingerujac w rozmowe.
Cwiczenie zaczyna sie od krétkich wywiadéw — trener kolejno prosi osoby gra-
jace podopiecznych, by sie przedstawity, podaty swoje fikcyjne imiona, wiek.
Rozpoczyna sie gra. Wszyscy biorg aktywny udziat w rozmowie.

— Ci specjalisci powinni pomdc mojemu dziecku, a nie wzywac mnie tutaj. Nikt
sobie z tym chtopakiem nie moze poradzié.

— Organizacja ma pienigdze z Unii Europejskiej, ale mnie nie chca nic dac.

— Ta kobieta, ktéra sie mng zajmuje, zawsze mowi, ze mnie rozumie. Ale co ona
moze rozumiec?

— Pochowatam meza i dzieci, a ci tutaj mi mowia, ze zycie jest piekne. Przysytaja
wolontariuszy, zeby sie ze mng bawili, ale ja tego nie chce.

— To jedyne miejsce, gdzie czuje sie bezpieczny i gdzie mnie szanujg.

— Nie jest Zle, nie czuje sie tu samotny.

— Nie rozumiem wszystkich zasad tutaj. Ciggle wymyslajq jakies nowe reguty,
ktérych musimy sie trzymac. Oni sie tam bawig i Smiejg w biurze, ja tez bym tak
chciata.

Po dtuzszej chwili trener przerywa gre, wszyscy uczestnicy wstajg, nastepuje
zamiana miejsc — grajacy edukatoréw siadajg w srodkowym kregu i zaczynajg
swobodnie rozmawiac¢, a osoby w zewnetrznym kregu stuchaja.



— Nie da sie zadowoli¢ wszystkich. Jesli cho¢ czesSciowo odpowiadamy na ich
potrzeby, to juz jest dobrze.

—Onimajqtakie oczekiwania, ktdrychniedasiespetni¢. Nie jesteSmy magikami.

— Potrzeby moich staruszkéw sag niewielkie — co$ zjesé, poby¢ razem.

— By¢ moze powinnismy by¢ bardziej zaangazowani w zycie naszych pod-
opiecznych.

— Nazywajg nas réznymi przezwiskami i wszyscy sie z nas smieja.

— Nie méwig nam otwarcie, uczciwie, co mysla, tylko obgaduja nas
za naszymi plecami.

Trener konczy ¢wiczenie i zaprasza wszystkich do wspdlnego
kregu. W dyskusji podsumowujacej gre jeszcze raz analizo-
wane sg relacje pomiedzy liderem i grupqa. Uczestnicy pod-
kreslaja, ze zyskali nowag $wiadomos$¢ swojego wptywu

i oddziatywania na podopiecznych.

Cwiczenie jest jeszcze jednym przyktadem na edukacyj-
na, poznawczg funkcje grania rél. Magiczne, niewidzial-
ne Sciany ,akwarium”, przez ktére mozna podgladac

i podstuchiwa¢ improwizowang akcje, pozwalajq
zdoby¢ wiele cennych i waznych informacji o spo-
sobie myslenia, uczuciach, oczekiwaniach i po-
trzebach ludzi, z ktérymi sie pracuje czy ma
jakikolwiek inny kontakt. Cho¢ aranzowana
sytuacja jest fikcyjna, zawiera jednak istotny
element prawdziwych doswiadczen, przezy¢

i obserwacji réznych oséb. Ogniskujg sie

w niej rozmaite punkty widzenia, czesto
sprzeczne, prowokujac do weryfikacji
utrwalonych przekonan czy wyobra-
zen.
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PREZENTY
Grupa szkoleniowa w Polsce. Trener: Igor Hanuszkiewicz

Prowadzacy proponuje ¢wiczenie jako ostatnie ogniwo procesu wspdlnej pracy
— psychodramatyczne pozegnanie i zarazem podsumowanie catego cyklu warsz-
tatowego. Zadaniem grupy jest obdarowanie kazdego uczestnika nietypowym
prezentem. Kolejno wszystkie osoby opuszczajg pojedynczo sale, a w tym czasie
pozostali obmyslajg charakter podarunku. Ma on mie¢ forme tak zwanej winie-
ty — zywego obrazu czy krétkiej scenki ruchowej, symbolizujgcych jakas wazng
ceche charakteru danej osoby, jej role w grupie lub co$, czego by na tym etapie
zycia szczegoblnie potrzebowata. Uczestnicy najpierw rozmawiajg o nieobecnym
cztonku grupy, przywotujg wazne dla niego sytuacje i zdarzenia, ktére miaty
miejsce podczas zajeé, jego wypowiedzi i grane role. Potem prdébujg wspodlnie
wymysli¢ teatralng forme dla swojego pomystu na prezent i testujg rézne jego
warianty w dziataniu. Trener podpowiada, by wykorzystac technike lustra pole-
gajacq na wprowadzeniu dublera, osoby, ktéra bedzie reprezentantem gtéwnego
bohatera w stworzonym obrazie. Ten zabieg zostanie powtdrzony we wszystkich
scenach. Gdy koncepcja winiety jest gotowa i zaakceptowana przez wszystkich,
do sali wraca obdarowywana osoba i oglada prezentacje.

Pedzel

Grupa jednomyslinie podkresla, ze uczestniczka, dla ktérej przygotowywany jest
prezent, miata w zespole szczegdlne miejsce — w réznych trudnych sytuacjach
wprowadzata tad i harmonie. Duzg wage przywigzywata tez zawsze do estetycz-
nej strony dziatan i kreowanej na zajeciach rzeczywistosci. Jeden z uczestnikéw
podpowiada, by zaaranzowac scene, w ktorej dubler bedzie , przemalowywat”
grupe, nadajac jej nowy, uporzadkowany ksztatt. Ten pomyst okazuje sie najbar-
dziej czytelny i wyrazisty. Po krotkiej probie zaplanowanej akcji, gtdwna boha-
terka — protagonistka zostaje uroczyscie wprowadzona do sali, gdzie uczestnicy
siedzq i leza w niedbatych pozach, demonstrujac zniechecenie, nude i obojetnos¢.
Z boku, na krzesle przykrytym chustg siedzi dubler. Protagonistka zamienia sie
z nim miejscem i oglada jego dziatania na scenie. Dubler ma w rece pedzel, pod-
chodzi do kazdego uczestnika i kilkoma ruchami szkicuje jego nowe upozowanie.
Obraz chaosu i beztadu zamienia sie w wizerunek aktywnej i zgranej grupy. Pe-
dzel zostaje przekazany przez dublera protagonistce, scene koncza brawa.



Karuzela chust

Rozmawiajac o kolezance, uczestnicy zgadzaja sie, ze byt taki moment w trakcie
szkolenia, kiedy co$ sie w niej zmienito na korzys¢, kiedy sie otworzyta i po-

zwolita sie pozna¢ grupie. Postanawiajg pokazac¢ te przemiane w symbolicznej

formie, uzywajac chust. Po rozwazeniu réznych pomystow, otaczajg zwartym

kotem dublera, ktéry, skulony w srodku, trzyma narecze chust. Po chwili dubler

ozywia sie i daje wszystkim po jednej chuscie, a nastepnie gestem wprawia »
w ruch otaczajacy go krag. Uczestnicy trzymajq rozpostartg tkanine w wy-

ciggnietych dtoniach, powstaje barwna , karuzela”. Na koniec dubler wre-

cza ostatnig chuste gtdwnej bohaterce, zamykajgc w ten sposob akcje.

Cwiczenie moze by¢ pomocne w realizacji réznych celéw i edukacyj-
nych zadan, na przykfad jako atrakcyjna i niestandardowa forma
powtdrzenia i utrwalenia programu kursu, przypomnienia pozna-
nych technik poprzez ich zastosowanie i twdrcze wykorzystanie

w nowej sytuacji. Moze mie¢ tez charakter egzaminu, pod-

czas ktérego obdarowywana osoba odgaduje sens czy prze-

stanie zaprezentowanej sceny, analizujac jej charakter

i strukture. Dziatanie odgrywa wazng, integracyjna role,

wzmacnia wiez grupowg, a jednoczesnie jest skupio- ~
ne na indywidualnych potrzebach kazdego uczestni-

ka. Moze rowniez zaistnie¢ w uproszczonej wersji,

jaka zaproponowat trener w Portugalii. Uczestnicy

obdarowywali sie przedmiotami (chusty) sym-

bolizujacymi na przyktad spokdj, mitos¢, ma-
rzenia — tym wszystkim, czego ich zdaniem
wybrana osoba najbardziej potrzebowata,
za czym tesknita w danej chwili. Przepro-
wadzenie ¢wiczenia moze byc¢ zwigza-
ne z konkretng okazjg — na przyktad

z okresem $wigtecznym, kiedy tra-
dycyjnie dawane sg prezenty czy

z zakonczeniem zaje¢, jak w opi-

sanym przypadku. Realizacja ,A
gry wymaga czasu, warto, by
prezenty dostali wszyscy
cztonkowie zespotu (przed-
stawiony warsztat trwat
kilka godzin).




DROGA
Grupa szkoleniowa na Cyprze. Trener: Roulla Demetriou

Trener zaprasza grupe do symbolicznej wedrowki poprzez zrealizowany do-
tad program warsztatowy. Jej celem jest przypomnienie sobie i odtwo-
rzenie catego procesu pracy grupowej, najwazniejszych i najbardziej
owocnych doswiadczen, kluczowych momentdw. Uczestnicy najpierw za-
mykaja oczy i wracajg myslg do kolejnych spotkan, prébujg przy-
wofa¢ zapamietane obrazy, dziatania. Nastepnie dzielg sie swoimi
refleksjami — kazdy moéwi o tym, co najbardziej zapadto mu w pa-
miec. Ich zadaniem jest tez wyobrazic sobie i pokazac¢ gestem i ruchem
swoj udziat w kursie jako droge, ktéra ma konkretny ksztatt, wtasng
~topografie”. Pojawiajgq sie bardzo rézne wyobrazenia — wstepo-
wanie do géry po schodach, linia prosta, pokonywanie gérskich
wzniesien, labirynt.

Drugi etap rekonstrukcji procesu warsztatowego angazuje
wszystkich uczestnikow do wspdlnego dziatania. Majg oni uto-
zy¢ odtwarzang droge, wykorzystujac wielobarwne chusty
8\ i catg przestrzen sali. Konieczna jest wspétpraca i uzgod-
nienie jednej wersji obrazu, ktérg zaakceptujg wszyscy,
choc¢ kazdy ma wtasne, subiektywne odczucia i wraze-
nia. To znakomity trening umiejetnosci wspotdziatania,
osiggania kompromisu, komunikacji. Na podfodze
powstaje ksztatt drogi z wieloma zakretami. Trener
kilkakrotnie pyta uczestnikéw, czy sa zadowoleni

z takiego wyobrazenia, czy chcieliby jeszcze
co$ zmieni¢ albo dodac. Niektore osoby ko-
rzystajq z tej mozliwosci. Nastepne zada-
nie dla catego zespotu to zaznaczenie gra-
nic pomiedzy poszczegdlnymi sesjami

i okreslenie kazdego warsztatu przy po-
mocy dowolnych przedmiotéw znaj-
dujacych sie w sali. Uczestnicy wraz
z trenerem przypominajq sobie wza-
jemnie, co dziato sie na roéznych
etapach realizacji programu, kté-

re ¢wiczenia i gry byty dla nich



najwazniejsze. Trener zacheca grupe do kreatywnego poszukiwania znakdow
i symboli oddajacych najlepiej sens i atmosfere kazdej sesji. W aranzowaniu
obrazu poszczegdlnych spotkan biorg udziat te osoby, ktére byty wtedy obecne.
Pozostali, obserwujac i stuchajac, majgq okazje poznania dziatan, w ktérych nie
uczestniczyli.

Kiedy obraz jest ostatecznie uksztaltowany, trener prosi, by uczestnicy pojedyn-
czo, w milczeniu przemierzyli utozong droge, wracajagc w myslach do waznych dla
siebie sytuacji i doswiadczen. Nastepnie kilkuosobowe grupy przygotowujg krot-
kie improwizowane prezentacje ilustrujace kazda, zaznaczong na drodze, sesje.
Poprzez ruch, dzwieki, stowa starajgq sie przedstawic¢ jakie$ charakterystyczne
zdarzenie, ktore miato miejsce w trakcie danego warsztatu, odtwarzajq jego at-
mosfere, pojawiajace sie wtedy emocje. Zadaniem grajacych jest tez wtaczenie
do zaaranzowanej akcji pozostatych osob. Wszystkie prezentowane dziatania sg
omawiane, niektére ¢wiczenia zostajg w skrocie powtdrzone, tak by nieobecni
podczas wczesniejszych zaje¢ mogli poznac ich specyfike i przebieg.

Ostatnig sekwencjq warsztatu jest symboliczne zobrazowanie charakteru trwaja-
cej sesji poprzez utworzenie wspolnej, wielocztonowej figury. Uczestnicy formujg
zywa rzezbe, przybierajac pozy oddajace ich uczucia. Trener podsumowuje krot-
ko cate ¢wiczenie.

— To jest nasza wspdlna podrdéz, w ktdrej kazdy miat wtasne miejsce, byt czesciag
grupy. Patrzyliémy dzisiaj na swoje dokonania, na Swiadomos¢, ktérg zyskaliSmy
i ktéra ma nam pomdc w naszej pracy.

Na koniec kazdy jednym stowem okresla to, co czuje w danej chwili, zamykajac
w ten sposdb symboliczng wedréwke.

Technika drogi jest bardzo dobrym sposobem na powtérzenie doswiadczen i wie-
dzy, jakie zdobyta grupa podczas realizacji programu edukacyjnego czy warsz-
tatowego. Moze byc¢ réowniez sprawdzianem praktycznych umiejetnosci — daje
uczestnikom szanse samodzielnej prezentacji wybranych ¢wiczen i zadan. Dzia-
fanie ma wielowarstwowg strukture stuzaca pogtebionej analizie poszczegdlnych
etapoéw procesu wspdlnej pracy i utrwaleniu wiadomosci. Inna odmiana tego
¢wiczenia to budowanie indywidualnej drogi przez kazdego uczestnika osobno.
W takiej wersji powstaje wiele réznych wariantéow tego samego doswiadczenia
edukacyjnego. Kazdy koncentruje sie na tym, co najlepiej zapamietat, a kilka-
krotne powtdrzenia gtdwnych watkdéw pomagaja ugruntowaé zdobytg wiedze.
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DROGA - przyktad praktycznego zastosowania
Osrodek dla dorostych oséb uzaleznionych od alkoholu, narkotykdw i hazardu.
Zajecia poswiecone nauce samodzielnego planowania dalszej terapii.

Uczestnicy zajel siedzg w kregu, prowadzacy spotkanie przedstawia zasady pro-
ponowanej techniki. Kazda z oséb, w kolejnosci ustalonej wspdlnie przez grupe,
zaznacza na podtodze przy pomocy kolorowych chust poczgtek i koniec swojej
drogi zwigzanej z leczeniem. Nastepnie wskazuje na tej drodze punkt, w ktérym
obecnie sie odnajduje. Stojac w wybranym miejscu, analizuje swoje dotych-
czasowe osiggniecia oraz to, co jeszcze pozostaje do zrobienia. Trener, a takze
cata grupa wspierajg kazdego uczestnika w jego drodze refleksji i postanowien,
zadajg pomocnicze pytania i dzielg sie wtasnymi przezyciami i doSwiadczeniami.
W ostatniej czesci sesji wszyscy podsumowujg swojgq prace, mowiq o uczuciach
i myslach, z jakimi koriczg zajecia.

Komentarz edukatora

Technika bardzo przydatna w budowaniu motywacji i uczeniu systematycznej
pracy nad sobg. Daje pewnos¢ siebie i pomaga uwierzy¢ w swojg sprawczosc
osobom z niskim poczuciem wtasnej wartosci. Grupa byta bardzo zaangazowana
w dziatania, ¢wiczenie wywotato duzo emocji. Planowane jest wiaczenie techniki
do statego programu osrodka.
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PODSUMOWANIE

Roczny cykl warsztatow pilotazowych w czterech krajach partnerskich projektu
byt nie tylko propozycja szkoleniowg dla praktykéw edukacji, ale tez platformg
wspotpracy psychodramatystow z edukatorami. Metody i techniki proponowane
przez ekspertdw psychodramy, socjodramy i dramaterapii, omawiano w kon-
tekscie ich przeniesienia do programoéow edukacyjnych. Gtos edukatoréw w tej
debacie jest niezwykle istotny, weryfikuje bogaty program warsztatowy pod ka-
tem jego przydatnosci w procesie zdobywania wiedzy i wielostronnego rozwoju
dorostych stuchaczy. Raporty edukatoréw z poszczegdlnych zajeé szkoleniowych
zawierajg cenne uwagi i komentarze, ktére sg cytowane w wielu miejscach pu-
blikacji. Warto je przywotac raz jeszcze, podsumowujgc najwazniejsze wnioski
z realizacji projektu.

Sceniczne prezentacje odwotujg sie bezposrednio do potencjatu kreatywnoSci
dorostych stuchaczy — wymagajg postuzenia sie wizualng formg i jezykiem ciata.
Kiedy przygotowuje sie je w podgrupach, uczestnicy zdobywajgq przydatne umie-
jetnosci, uczg sie regut pracy zespotowej i sposobow skutecznego porozumiewa-
nia sie z innymi.

Ana Leal

Wykorzystanie srodkéw plastycznych w procesie kreacji moze by¢ pomocne dla
0sOb, ktore przez dtugi czas nie podejmowaty nowych edukacyjnych wyzwan.
Sztuka utatwia im wyrazanie mysli i uczué.

Sara Brandao

Psychodrama, socjodrama i dramaterapia w czytelny sposoéb nawigzuja do $wia-
ta teatru, do kreowania nowej rzeczywistosci w bliskim wspdtdziataniu z innymi
ludzmi. Przestrzen sceny jest niezwyktym medium, ktére pozwala doswiadczaé
zjawisk poprzez emocje i wiasny twdrczy wysitek. Przezycia i bezposredniego
dotkniecia kreowanej na scenie rzeczywistosci nie da sie zastgpic intelektualnym
poznaniem. Witaczenie tych instrumentéw do edukacyjnego programu moze by¢
istotnym czynnikiem pobudzajacym do aktywnosci, do samodzielnego poszu-
kiwania rozwigzan i nowych odpowiedzi, do odkrywania pasji i zainteresowan.
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Teatr jest syntezg sztuk, zawiera w sobie ekspresje ciata i komunikat stowny,
zywiof ruchu i dzwieku, a takze obecnos¢ przedmiotu i materii, ktére w procesie
kreacji powotuje sie do zycia. Dzieki Srodkom teatralnym mozliwe jest przekazy-
wanie tresci na wiele sposobdw, bogatym i barwnym jezykiem symboli, sugestii,
metafor, wieloznacznych obrazéw.

W teatrze ludzie spotykajq sie ze sobg na ptaszczyznie, ktéra jest umowna,
fikcyjna, a zarazem bardzo realna, rzeczywista — dzieki temu tatwiej nawigzac
relacje i ujawni¢ swoéj kreatywny potencjat.

Sukces projektu zalezy przede wszystkim od tego, czy uda nam sie znalez¢ spo-
s6b na wykorzystanie waloréw dramaterapii i psychodramy w realizacji progra-
mow edukacyjnych dla dorostych. Jestem przekonany, ze praca z dorostymi wy-
maga dzis poszukiwania atrakcyjnych metod i nowatorskich strategii, ktére beda
alternatywg dla wszechobecnych mass medidw.

Klitos Symeonides

Teatr to tylko jeden z twdrczych pomystéow, ktére moga byc¢ skutecznym me-
chanizmem motywowania osdb dorostych do zdobywania nowych umiejetnosci
i wiedzy. Wykorzystywanie w programach edukacyjnych bardzo réznych, nie-
standardowych form i dziatan stanowi przeciwwage dla rutyny i jednostajnosci,
zaskakuje, wytrgca z marazmu, pobudza do eksperymentéw i poznawczej odwa-
gi. Atrakcyjnosc¢ zajec dydaktycznych jest wartoscig sama w sobie. Nie powinno
to oczywiscie oznaczac lekcewazenia jakosci programu nauczania, ktéry zawsze
pozostaje istotny, pierwszoplanowy. Aby jednak skutecznie realizowaé zatozone
cele, trzeba znalez¢ sposéb na zainteresowanie stuchaczy przedmiotem zajec,
na oswojenie ich z pracg w grupie, na mobilizacje do wysitku. Dorosli uczniowie
czesto muszg pokonac dtuga droge do odkrycia w sobie edukacyjnych potrzeb.

W kontekscie edukacji dorostych mozna zaryzykowac twierdzenie, ze psycho-
drama pozwala pobudzi¢ grupe do edukacyjnego wysitku. Moze by¢ stosowana
jako metoda przezwyciezajaca stare nawyki i sposoby myslenia oraz uznane
przed laty sady wartosciujgce (,to jest nudne, tego nie warto czytac”). W psy-
chodramie, poprzez refleksje nad sobg, mozna swiadomie przyjac lub odrzucic¢
proponowane tresci. Otwarcie tej sfery pozwala na fragmentaryczne, ale jednak,
przemodelowanie siebie i nowe doswiadczenia.

Piotr Kostuchowski



Pojecie drogi jest celng metaforg edukacyjnego procesu, w ktérym cata grupa
i pojedyncze osoby zmierzaja do wyznaczonego celu. Z kolei istota psychodra-
matycznego doswiadczenia to odnalezienie siebie w ,rzeczywistosci poszerzo-
nej” (jeden z kluczowych terminéw Moreno oznaczajacy mozliwos¢ wyjscia poza
schematy i utrwalone modele wtasnych zachowan). Wykorzystanie psychodramy
w edukacji daje uczestnikom zajeé niepowtarzalng okazje do odkrycia siebie na
nowo ,w drodze”, w procesie uwalniania nieznanych dotad, ukrytych czy sttumio-
nych talentéw, predyspozycji i potrzeb.

Techniki psychodramatyczne sq bardzo pomocne w superwizowaniu pracy edu-
katoréw, zwfaszcza w ich kontakcie z grupami wrazliwymi. Dzieki zamianie rol
z podopiecznymi nauczyciel zyskuje nowg perspektywe widzenia i rozumienia
swoich dziatan. Ma mozliwos¢ weryfikacji wyobrazen na temat potrzeb studen-
tow i wtasnej roli w udzielaniu im wsparcia. Superwizja wykorzystujgca srodki
psychodramy utatwia dyskusje o zawodowych rolach, o konflikcie pomiedzy pro-
fesjonalnymi i osobistymi wartosciami oraz o etycznych dylematach zwigzanych
z pracq zawodowaq. 5

Maria Roth, Sorina Bumbulut, Eva Varro

Edukator, trener, lider, nauczyciel — kto$, kto prowadzi grupe i realizuje dy-
daktyczny program, jest bardzo wazng postacig w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci przez uczestnikéw zaje¢. Od jego odwagi w proponowaniu nowa-
torskich, kreatywnych i skutecznych metod pracy zalezy charakter edukacyjnej
drogi kazdego ucznia.

W swojej pracy edukatorzy spotykaja sie na co dzien z wieloma trudnosciami
i problemami — jest im potrzebne wsparcie. Superwizja prowadzona metodg
psychodramy pozwala nie tylko na omowienie trudnych kwestii, ale tez na prze-
niesienie ich do wymiaru aktywnego dziatania i przezycia na scenie. Psychodra-
ma jest réwniez bardzo cennym zrddtem informacji zwrotnych od cztonkéw gru-
py. Poprzez sharing, feedback z rél i feedback identyfikacyjny kazdy analizowany
problem zyskuje szeroki, wieloimienny kontekst, ktéry pomaga przezwyciezy¢
poczucie osamotnienia, frustracji i bezradnosci.

Wszystkim edukatorom, szczegdlnie uczestnikom warsztatow pilotazowych
w krajach partnerskich projektu, zycze kreatywnej energii, odwagi i wytrwatosci
w codziennej, trudnej pracy, ktéra jest niezwykle wazna i potrzebna.
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ORGANIZACIE REALIZUJACE PROJEKT

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Bielsko-Biata,
Polska

Autor i koordynator projektu. Partner odpowiedzialny za opracowa-
nie i wydanie obu publikacji (ksigzkowej i filmowej) oraz za organi-
zacje seminarium Grundtviga pod hastem ,Psychodrama i edukacja
dorostych” (,,Bridging Psychodrama and Adult Education”) w czerw-
cu 2010 (Krakow, Polska).

www.teatrgrodzki.pl

Stowarzyszenie dziata od 1999 roku, jest organizacjgq pozytku pu-
blicznego, realizuje szeroki program wspierania i aktywizacji osob nie-
petnosprawnych i wykluczonych spotecznie, wykorzystujac w swoich
dziataniach twodrczos¢ i srodki artystyczne. Teatr Grodzki jest wy-
dawca licznych publikacji ksigzkowych, filmowych i multimedialnych
o charakterze instruktazowym, organizatorem szkolen, konferencji
i seminariéw poswieconych sztuce, edukacji i ekonomii spotecznej,
prowadzi rowniez Warsztat Terapii Zajeciowej ,Jeste$ Potrzebny!”
oraz dwa Zaktady Aktywnosci Zawodowej.

Societatea de Psihodrama ,J. L. Moreno” (Towarzystwo Psychodra-
matyczne J. L. Moreno), Kluz-Napoka, Rumunia

Partner odpowiedzialny za opracowanie metodyki stosowania psy-
chodramy w edukacji dorostych.

www.psihodrama.ro

Towarzystwo dziata od 1994 roku, jest organizacjq pozarzadowa,
ktéra prowadzi szkolenia z zakresu psychodramy w wielu miastach
Rumunii (w jezyku rumunskim i wegierskim). Organizuje tez liczne
seminaria psychodramatyczne i miedzynarodowe konferencje. SPJLM
jest cztonkiem Federacji Europejskich Organizacji Szkoleniowych
w metodzie psychodramy (FEPTO).
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The Cyprus Adult Education Association (Cypryjskie Stowarzyszenie
Edukacji Dorostych), Nikozja, Cypr

Partner odpowiedzialny za koordynacje programu warsztatéow pilo-
tazowych we wszystkich krajach partnerskich.

www.cyaea.org.cy

Stowarzyszenie dziata od 1982 roku i jest jedng z najstarszych eu-
ropejskich organizacji aktywnych na polu edukacji dorostych. Misjg
stowarzyszenia jest promocja ksztatcenia ustawicznego na Cyprze
i rozwijanie miedzynarodowej wspdtpracy w tej dziedzinie. CAEA
jest cztonkiem Miedzynarodowej Rady Edukacji Dorostych oraz Eu-
ropejskiego Stowarzyszenia Edukacji Dorostych (EAEA).

Sociedade Portuguesa de Inovagao (Portugalskie Towarzystwo Inno-
wacji), Porto, Portugalia

Partner odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie kampanii pro-
mocyjnej.

www.spi.pt

Organizacja dziata od 1997 roku, rozwijajac aktywnos¢ w trzech sek-
torach: szkoleniowym, doradczym oraz w dziedzinie badan i rozwo-
ju (R&D). W swoich przedsiewzigciach skupia sie na promowaniu
innowacyjnego myslenia i na korzysciach wynikajacych z miedzyna-
rodowej wspotpracy. SPI dziata w Europie, Ameryce Potnocnej i Azji.

Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego EST, Wadowice, Polska
www.est.iq.pl

Partner odpowiedzialny za ewaluacje wszystkich dziatan projektu
i za kampanie upowszechnieniowg. Placéwka dziata od 1994 roku,
prowadzac kursy jezykéw obcych, kursy komputerowe, szkolenia
w zakresie komunikacji interpersonalnej i miedzykulturowej, pro-
jekty badawczo-rozwojowe, ewaluacje programéw edukacyjnych.
EST aktywnie wspotpracuje z wieloma organizacjami europejskimi
w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego.

C.A.E.A.

Sociedade Portuguesa de Inovacac

Gentrum Edukacyjne
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str.

str.
str.

str.
str.
str.
str.
str.

str.
str.
str.

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.

str.

11
11
16

21
22
24
28
32

39
41
47

57
58
60
63
65
67
70
72
74
81

84

88
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