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Skad wzial sie pomyst

na Edukatora?

Tekst: Barbara Gérka

W Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym
»leatr Grodzki” realizujemy od lat dzialania na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetno-
sprawnych. Organizujemy dla nich i z nimi m.in.
warsztaty tworcze, poradnictwo zawodowe, konsul-
tacje psychologiczne i prawne, rehabilitacje, wsparcie
asystentow. Naszym celem jest ulatwienie integracji
niepetnosprawnych ze spoleczenstwem, uzyskania jak
najwiekszej aktywnosci osobistej.

Kiedy uslyszeliémy od niepetlnosprawnych
klientéw, ze chcieliby na wigkszg skale niz dotychczas
podwyzsza¢ swoje kwalifikacje, naturalng reakcja stato
sie przygotowanie nowego projektu. W jego ramach 1a-
czymy informowanie 0s6b niepetnosprawnych o ofercie
ksztalcenia ustawicznego w wojewddztwie $laskim ze
wsparciem metodycznym kadr placéwek edukacyjnych
w zakresie efektywnego ksztalcenia stuchaczy z niepet-
nosprawnoscia.

Projekt Edukator — promocja ksztalcenia usta-
wicznego 0sOb niepelnosprawnych realizowany jest od
1 kwietnia 2011 r. do 31 marca 2013 r. i obejmuje swo-
imi dzialaniami cale wojewddztwo §laskie.

Cel gléwny i cele szczegdélowe:

- podniesienie poziomu uczestnictwa w ksztalceniu
ustawicznym niepelnosprawnych odbiorcéw kampanii
informacyjnej,

- podniesienie poziomu i jakosci wiedzy dorostych oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin na temat mozliwo-

$ci podejmowania edukacji ustawicznej w wojewddz-

twie oraz na temat dostepnych utatwien w dostepie do
edukacji

- podniesienie poziomu i jakosci wiedzy pracownikow
placéwek ksztalcenia ustawicznego w zakresie potrzeb
0s6b niepelnosprawnych chcacych rozwija¢ kwalifikacje
zawodowe.

Gloéwne dzialania:

— publikacja kwartalnika i poradnika z zakresu ksztal-
cenia ustawicznego osob niepelnosprawnych,

- prowadzenie portalu internetowego www.naukabe-
zbarier.pl,

- wywiady radiowe i artykuly prasowe, film promo-
cyjny,

- sesja plakatowa w najwiekszych $laskich miastach.

Realizacja projektu jest wspétfinansowana ze $rodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (PO Kapital Ludzki, Dziatanie 9.3).

Patronat honorowy Malzonki Prezydenta RP Pani Anny Komorowskiej

Patroni medialni: Dziennik Zachodni ﬁéﬁ%ﬁﬁ Radio Katowice

Patronat wspierajacy: Gemini Park w Bielsku-Bialej

i KAPITAL LUDZKI

POLSKIE RADIO
KATOWICE

GEMINI PARK =

BIELEKO-BlALA ¥ '1

- LINIA EURGPEISKA
-'E-r_l.n.{\-r{" UROFELSR]
Al FUNDUST SPOLECTNRY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Przede wszystkim LUDZIE

Tekst: Barbara Gorka
koordynatorka
projektu Edukator

Jak czesto patrzymy
na osobe niepetno-
sprawng tylko przez
pryzmat przyniesio-
nych przez nig doku-
mentow, formalnych
opisow z orzeczen
o stopniu niepetno-

sprawnosci? Infor-
macje w nich zawarte
upraszczajg skompli-
kowany swiat niepetnosprawnego. Nie ma tutaj miej-
sca na ukazanie indywidualnych zmagan z chorobg,
potrzeb, pasji i planéw na przysztosc.

W biezgcym numerze Edukatora rozmawiamy
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z ludzmi, ktorzy doswiadczajgc niepetnosprawnosci,
realizujg rowniez kolejne cele osobiste i zawodowe.
Pokonujqg bariery, idgc z determinacjq za swoimi ma-
rzeniami. Ich postawa wzmacnia w innych motywacje
do dziatania, podsyca w otoczeniu pragnienie zmian
i sprawia, ze dostrzegamy nowe mozliwosci w swoim
wlasnym zyciu.

Kim sg niepetnosprawni roku 20122 Jak sami siebie
opisujg? Jak im sig Zyje, pracuje, uczy w naszym kraju?
Czy czujg si¢ obywatelami Europy? Czy kontaktujg sie
z osobami niepetnosprawnymi z innych krajow? Nie
dowiemy sie tego nigdy analizujgc tylko dokumenty
opisujgce ich niepetnosprawnosc. ,,Niezdolny do pra-
¢y”, »niezdolna do samodzielnej egzystencji”. Definicje
nie pozwalajg nam w petni zrozumie¢ indywidualnych
historii: Krzysztofa, Hani, Sylwii, Radka i wielu in-
nych. Otwérzmy sig na ich opowiesci.

SPIS TRESCI

4 Jako pierwszy niepetnosprawny
Co sie dzieje?
8 Miedzynarodowe spotkanie w Lalikach
10 Animacja kulturalna
a ekonomia spoteczna
11 Na planie
13 Na planie ,Aktywnych”
14 Wartos¢ dodana i lekcja tolerancji
16 Walka z barierami umacnia
17 Zespot Aspergera — zrozumiec i pomoc
20  Jubileuszowe Beskidzkie Swieto
22 Wartajki: Bezptatne wyjazdy edukacyjne

do innych krajow - dla wszystkich
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Jako pierwszy
niepetnosprawny

Odnalezienie w zyciu wtasnej drogi, czesto nietatwej, przekraczajqcej granice wytrzymatosci psychicz-

nej i fizycznej jest niezmiernie trudng oraz waznq sprawgq, ale odnalezienie wtasnej pasji i umiejetnosc¢

jej realizowania to powdd by zyc...

tekst: Kamila Nowotarska, foto: arch. Krzysztofa Gardasia

Krzysztof Garda$ to niezwykly cztowiek. Nie tylko dla-
tego, ze jako pierwszy niepelnosprawny zdobyt szczyt
Aconcague (6960 m n. p. m.) w Andach, ale réwniez,
dlatego, ze potrafil wykorzysta¢ swoja pasje w zyciu za-
wodowym. Gérami zainteresowal sie juz, jako dziecko,
poczatkowo, jako harcerz zwiedzal jaskinie w Tatrach,
pohitlerowskie sztolnie w Sudetach. W poszukiwaniu
wiekszych emocji rozpoczat wspinaczki, gtownie na
Jurze Krakowsko-Czestochowskiej. W tym celu w maju
1991 r. rozpoczal kurs skalkowy. Marzenia o wspinacz-
ce w Tatrach przerwal nieoczekiwanie wypadek na

motocyklu, w ktérym doznal urazu rdzenia kregowego.
Sama akcja ratunkowa pozostawiata wiele do Zyczenia,
a pozniejszy powrdt do zdrowia po wypadku byt cigzki.
Nie wiadomo, jak potoczyloby si¢ jego zycie, gdyby
przyjaciele nie zaproponowali mu wspdlnych wypraw.
Jak sam moéwi, fascynacja gérami pozwolila mu po
wypadku wréci¢ do rzeczywistoéci. Poczatkowo wy-
jazdy na Jure Krakowsko-Czestochowska organizo-
wali wlasnymi sitami, podpatrujac sprzet zachodni
usilowali robi¢ swoj. Dzisiaj ten sprzet przechowuje
u siebie w domu, zeby pokaza¢ jak kiedys trzeba byto
organizowa¢ samemu odpowiednie wyposazenie. To
byty wczesne lata 90.

Nr 5 [11/2012]



eduk&lor

Pierwsze proby po wypadku to przemieszczanie si¢ po
jaskiniach na posladkach, miat zbyt slabe nogi.

- Dwa lata bylem na wozku inwalidzkim marzytem
o gorach. O tym by w nie powrdcic.

Nie poddawal si¢ jednak, che¢ wspinania si¢ byla tak sil-
na, ze wzmacnial miesnie ndég i rak. Rehabilitowat sie na
sifowni i zmuszal swoje ciata do chodzenia, by osiaggnaé
cel. Oprdcz wspinania si¢ Krzysztof przemierzal Tatry
na kulach (w 1994 r. Rysy od polskiej strony). Opowia-
da, ze dostosowywat
kule do warunkow,
jakie panowaly.
Sprowadzal czesci
ze Standw, miedzy
innymi specjalne
gumy, raczki.
Koledzy zapropono-
wali mu wyjazd na
Mont Blanc (4810
m n. p. m.) w lipcu
1995 .

- Brak sprzetu, do-
brej pogody i wie-
dzy spowodowat
to, ze wrocilismy
bez sukcesu, ale
z cennym doswiad-
czeniem. Po dro-
dze na Mont-Blanc
w 1995 r. wchodze
na Déme du Goiiter
(4003 m n. p. m.)
i Marmolade w Do-
lomitach. W 1996 r.
wyjezdzam kolejny
raz na Mont-Blanc i koviczg wyprawe sukcesem. 24 lip-
ca o0 9:15 staje na szczycie, jako drugi Polak o kulach.
Pierwszy byt Jan Luber.

Wyjazdy wspieral Janusz Wroblewski, wlasciciel firmy
Bond.

W 1998 r. pojawita si¢ kolejna mozliwo$¢ wyjazdu.
Zejscie z Aconcaguy. 31 stycznia bylo bardzo ciezko,
trzeba bylo bra¢ srodki przeciwbdlowe. Przy zejsciu
zaczal padac $nieg, widoczno$¢ byla ograniczona, do
tego doszed! bol wynikajacy ze zmeczenia organizmu.
Aconcagua byta jego celem miedzy innymi dlatego, ze
nikt wczesniej nie wszed! na ten szczyt o kulach.

- Bylem tam pierwszym niepetnosprawnym Polakiem
i cztowiekiem (...).

LUDZIE Z PASJA

Sukces na Aconcagua przynidst ze sobg medialnosé
i latwiej bylo zdoby¢ pieniadze na kolejne wyprawy.
Osoba, ktéra pomagata zdoby¢ sponsoréw byl miedzy
innymi Jerzy Widzyk.

- 9 grudnia 1999 r. wchodze na Kilimandzaro (5895 m
n. p. m.), jako drugi niepelnosprawny Polak. Pierwszym
byt Jan Luber.

W 2001 r. udaje mu si¢ wej$¢ na Elbrus (5642 m. n.
p- m.) jako pierwszy
niepelnosprawny
Polak i niepelno-
sprawny czlowiek
o kulach. W 2007 r.
odnajduje kolejna
pasje i konczy kurs
nurkowania HSA.
W 2008 r. zostaje za-
proszony do udzialu
w wyprawie ,,Kazdy
ma swoje Kiliman-
dzaro’, organizowa-
nej przez Fundacje
Mimo Wszystko
y. Anny Dymne;j.

W zZyciu zawodo-
wym Krzysztof
z sukcesem wyko-
rzystuje swoje umie-
jetnosci i pasje. Od
2001 r. organizuje
zabawy integracyj-
ne dla zaprzyjaz-
nionych hoteli oraz
organizacji: ZHP, ZMW, stowarzyszenia osob niepeino-
sprawnych, warsztatow terapii zajeciowej, wykonywat
takze prace wysokosciowe.

Podczas organizacji imprez integracyjnych zaczal kry-
stalizowac¢ sie pomyst stworzenia wlasnego parku lino-
wego. Dwa lata temu udalo si¢ zdoby¢ dofinansowanie
na jego otwarcie.

Park miesci sie¢ w Zywcu, co pozwala mu na taczenie
zycia zawodowego, poniewaz dodatkowo Krzysztof pra-
cuje w Osrodku Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypo-
czynkowym Laliki.

Adres Parku linowego: Park linowy — Gardaslin,
Kemping De¢bina ul. Kopernika 4,
34-300 Zywiec, www.gardas.eu
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Co sie dzieje?

Tekst: Piotr Kostuchowski

Polska od czasu 1989 roku bardzo si¢ zmienita.
Panstwo realizujace szczytne tezy komunizmu, kté-
rego ekonomia oparta byta na ,,ekonomii politycz-
nej socjalizmu” przeszto do lamusa historii. Wéréd
przeksztalcen i zmian zagubit sie gdzie$ czlowiek,
a cztowiek niepelnosprawny w szczegélnosci. Poszli-
$my w kierunku wolnego rynku stuchajac rozmaitych
guru liberalizmu, ktérzy twierdzili, Ze wolny rynek
wszystko optymalnie wyreguluje. Znikty spoidzielnie
inwalidow, znikly obecne w latach socjalizmu roz-
wigzania. Pozostalo pytanie: co weszto na arene Zycia
spotecznego w zamian? Kolejne pytanie — czy wolny
rynek rozwigzuje tak naprawde
problemy spoteczne, ze wzgle-
du na oczywista odpowiedz
pozostawiam bez odpowiedzi.

Wydaje sie, ze integracja
Polski z Unig Europejska, z jej
wymaganiami prawnymi, do-
prowadzila do ucywilizowania
naszego kraju, a w perspekty-
wie 0s6b niepelnosprawnych
do ujecia ich ochrong prawna
i rozwigzaniami, ktérych hu-
manitaryzm i praktycyzm
zostal wypracowany i po-
twierdzony latami praktyki
w krajach Zachodu. To bardzo wazna sprawa. Na-
rzekajac na wymagania Unii czgsto zapominamy
o tym, ze dzigki nim nasze prawo w wielu obszarach
udoskonalilo sie¢ i objeto opieka sprawy i ludzi do-
tychczas niedostrzeganych. Rdwniez wiele inicjatyw
i dziatan wywotanych zostalo inspiracjami i wymia-
ng doswiadczen z jej ,,starymi” krajami. Dzisiaj wiele
mamy imprez, hasel i programéw wspierania os6b
niepelnosprawnych, jednak pozostaje pytanie, jak
wyglada zycie oséb niepelnosprawnych poza tymi
imprezami i programami, sila rzeczy obejmujacymi
jedynie cze$¢ oséb wymagajacych wsparcia? Jak wy-
glada codziennos¢ niepelnosprawnych? Czy wedle ich
odczuc jest tak dobrze jak méwia komentatorzy zycia
spolecznego i autorzy ustaw, redaktorzy stron interne-

Jak wyglada zycie oséb
niepetnosprawnych

poza tymi imprezami

i programami, sitg

rzeczy obejmujgcymi
jedynie czes¢ oséb
wymagajacych wsparcia?
Jak wyglada codziennos¢
niepetnosprawnych?

towych, broszur i programéw dla niepelnosprawnych.
Inaczej méwiac, jaka jest codziennos¢?

Trzeba bra¢ pod uwage, ze zwykle chetniej mo-
wimy o niedociagnieciach, wpadkach, brakach, niz
o tym co nam zostalo dane, co inni zrobili dla nas.
ZYo i braki bardziej uderzaja w utrwalajg si¢ w naszej
pamieci niz rzeczy dobre, ktérych doswiadczylismy.
Jednak nawet bioragc pod uwage taka poprawke, nalezy
rozwazy¢ opinie samych oséb niepetnosprawnych. Ich
subiektywny punkt widzenia pokazuje trudy i klopoty,
czesciej niz zdobycze, postep w opiece i wygody. Ten
tekst jest zbudowany na rozmowach z dwoma osobami
niepetnosprawnymi. Gdyby ktos chcial powiedzie¢,
ze tylko badanie reprezentatywnej grupy takich osob,
w liczbie nie mniejszej niz 1000,
moze przynie$¢ warto$ciowy
poznawczo i obiektywny wy-
nik, chcialbym zaproponowac
powrdét do zapomnianych, ale
z jednej strony zdroworozsad-
kowych, z drugiej strony ufun-
dowanych w tradycji, filozofii
ujmowania istoty zjawisk i sy-
tuacji w jednokrotnym badaniu.
Rzecz w tym, ze mozna, co ro-
bimy na co dzien, uja¢ sedno
sprawy, stuchajac wypowiedzi
tylko jednej osoby. Mozna, choc¢
nie zawsze si¢ to udaje.

Dzisiaj stowarzyszenia muszg zarabiac na siebie
- to glos osoby niepelnosprawnej. Ginie idea spotecz-
nikostwa, w zwigzku z profesjonalizacja - to modne
od lat stowo - organizacji $wiadczacych pomoc oso-
bom niepelnosprawnym. Porywy serca i che¢ niesienia
cho¢by sasiedzkiej pomocy zostaly zastapione tabelami
czasu pracy, rozliczeniami i rachunkiem ekonomicz-
nym. Stajemy si¢ jednowymiarowymi ludzmi, zyja-
cymi w $wiecie zréwnowazenia budzetu projektow
lub zadan. Ten dyktat ekonomii i ewaluacji (Jak biorg
udziat w jakims projekcie, to ciggle musze wypetniac
jakies ankiety, bo muszq by¢ do ewaluacji - glos osoby
niepelnosprawnej) nie doprowadzit jedynie do pozy-
tywnych zmian. Co szczeg6lnie wazne w perspekty-
wie dziatan dla ludzi niepelnosprawnych, zagubienie
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aksjologicznych przestanek tych dziatan czyni z nich
jedynie chwilowe technokratyczne operacje. Znowu
gubimy w nich czlowieka, a lepiej powiedzie¢ ludzi.
Osdb niepetnosprawnych sa przeciez w Polsce miliony.
Gubimy po drodze podstawowe uzasadnienie tych
przedsiewzig¢, powdd dla ktérego sa podejmowane
i dla ktérego warto dziata¢. Gubimy lub jestesmy bliscy
zagubienia. To dotyczy nie tylko wierzchotka, ludzi de-
cydujacych o strategii w ustawach i rozporzadzeniach,
niestety dotyczy to takze nas — ludzi bezposredniej
pracy i kontaktu z osobami niepelnosprawnymi. To
zagrozenie jest jednym z bardzo istotnych czynnikéw,
ktdre trzeba mie¢ na uwadze, mie¢ ciggle w pamieci.
Istotg projektow, ktorych wiele bylo i jest adreso-
wanych do ludzi niepelnosprawnych jest czasowos¢.
Rozpoczynaja si¢ i koncza. Osoby niepelnosprawne,
ktore uzyskaly dzieki nim wsparcie, kiedy ono sie
konczy doswiadczaja pogorszenia swojego standardu
zycia i goryczy. Dopoki trwat projekt miatam zajecia,
teraz sig skoficzyt i nie mam co
robi¢ - to takze glos osoby nie-
pelnosprawnej. Mozemy na to
spojrze¢ z dwoch stron: dobrze
ze sg projekty, niedobrze jesli
mialyby by¢ jedynym, czy za-
sadniczym $rodkiem wspoma-
gania 0sob niepetnosprawnych.
Brakuje calo$ciowego,
systemowego podejscia do
problemoéw oséb niepelno-
sprawnych. Do tego docho-
dzi struktura naszego prawa
z rozproszeniem zagadnien
dotyczacych niepelnospraw-
no$ci w wielu, wielu ustawach
(a jest ich kilkanascie, nie liczac rozporzadzen). Tak
jest cho¢by z regulacjami dotyczgcymi przystosowania
architektury do potrzeb niepelnosprawnych.
Integracja, do ktdrej zmierzamy ma wiele czyn-
nikéw wplywajacych na sukces tego dziatania. Zwykle
jednak ulegamy tendencji do postrzegania tego pro-
cesu w oderwaniu od globalnego stanu spoleczen-
stwa. Ulgi i przywileje, jak najbardziej uzasadnione, sg
w spoleczenstwie, ktére w swojej istotnej czesci boryka
sie z niedostatkami postrzegane negatywnie. Dlaczego
on to dostat, a ja nie? Kiedy opowiadam o mojej sytu-
acji, czesto widze w oczach zdrowego rozméwcy takg
refleksje. Nie jest to budujgce — glos osoby niepelno-
sprawnej. Nie chodzi tu o racjonalne uzasadnienie

Integracja, do ktorej
zmierzamy ma wiele
czynnikdw wptywajacych
na sukces tego

dziatania. Zwykle jednak
ulegamy tendencji

do postrzegania tego
procesu w oderwaniu

od globalnego stanu
spoteczenstwa.

NASZYM ZDANIEM

i przekonywanie, ze tak naprawde przywileje dla os6b
niepetnosprawnych nie s Zadnymi przywilejami, a je-
dynie préba wyréwnania trudnosci z jakimi muszg sie
boryka¢, trudnosci, ktére sg nieprzekraczalne. Chodzi
o otwartos¢ i zyczliwo$¢ wobec drugiego niepelno-
sprawnego czlowieka.

Jak poprawi¢ sytuacje? Co mogtoby doprowa-
dzi¢ do pozytywnych zmian? Uwazam, Ze na poziomie
tego co mozemy zrobi¢ (w organizacjach pozarza-
dowych) jest rozwijanie edukacji i ksztalcenia oséb
niepetnosprawnych. Edukacji pojetej bardzo szero-
ko, podnoszacej kwalifikacje zawodowe, rozwijajacej
kompetencje, podnoszacej poczucie wlasnej wartosci
i rozwijajacej zainteresowania. Wypelni to osoby nie-
pelnosprawne sita ptynacg z szans na rynku pracy,
orientacja w gaszczu przepisdw i spotecznych uza-
leznien, wiedzg o tym jakie sg i jak dzialaja instytucje
wspierajace osoby niepetnosprawne. Ksztalcenie musi
takze obejmowac osoby pelnosprawne - uwrazliwia-
nie i rozwoj zrozumienia oraz
zyczliwosci dla oséb dotknie-
tych losem to jeden z bardzo
waznych kierunkéw tego
dzialania. Dlatego tak wazne
s3 akcje promocyjne. Trzeba
mie¢ §wiadomo$¢, ze zmiany
w $wiadomosci spotecznej —
w tym momencie chodzi
0 sprawy zwigzane z osobami
niepelnosprawnymi - zacho-
dza powoli. Jednak wlasnie
dlatego trzeba dziata¢ konse-
kwentnie i dlugofalowo.

Zamiast zakonczenia,
glos osoby niepelnosprawne;:
Niepetnosprawnych trzeba uczy, Zeby jeszcze uwierzyli
w dzisiejszym Swiecie, Ze warto , Ze jeszcze si¢ nam chce
bra¢ udziat we wszystkim co nas otacza. My nie chcemy
ryby, my chetnie weZmiemy wedke, ale bez poplgtanej
zytki i niesprawnego kotowrotka. Powstato wiele fajnych
inicjatyw, wiec nie jest tak catkiem Zle, tylko bariery
ekonomiczne czy techniczne bedqg rzutowac na to czy
wezme w nich udzial. My, niepetnosprawni mamy do-
step do wszystkiego, ale czasami musimy pokonac o
wiele dluzszqg droge. Wiemy o tym i nie narzekamy.
Taki po prostu nasz los.

Postarajmy sie skrocic te droge i dostarczaé
sprawnych wedek. Niezastagpiong wedka jest eduka-
cjaijej owoce.
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Miedzynarodowe
spotkanie w Lalikach

,Uczenie sie przez cate zycie”

Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries, foto: Zbigniew Hamerlak

Jak trenerzy i stuchacze z placéwek edukacyjnych
w Turcji, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Niemiec znalezli
sie w malej beskidzkiej wiosce? Odpowiedzig jest pro-
jekt DELTA realizowany przez Bielskie Stowarzyszenie
Artystyczne Teatr Grodzki, a dofinansowany przez Unie
Europejska (Projekty Partnerskie Grundtviga, Uczenie si¢
przez cale zycie). W ramach takich projektéw organizuje
sie wyjazdy kadry i stuchaczy do krajow, ktore biorg udziat
w danej inicjatywie. Bardzo wiele wyjazdéw i wymian
poswieconych jest edukacji 0s6b niepetnosprawnych
i innych grup potrzebujacych wsparcia - Komisja Euro-
pejska traktuje ten obszar jako priorytetowy. W inicjaty-
wach biora udzial placéwki z calej Europy zajmujace sie
edukacja nieformalng tzn. prowadzeniem réznego rodzaju
kurséw, szkolen i zajec.

Zawsze cieszg si¢ na udzial w projektach europej-
skich. To okazja na poznanie 0séb z innych krajow i na-
wigzanie kontaktéw — zachwala uczestniczka programu
z Hiszpanii

W ramach projektu DELTA ,Teatru Grodz-
kiego” 29 i 30 marca 2012 w Osrodku Wypoczynko-
wo-Rehabilitacyjnym w Lalikach spotkali si¢ trene-
rzy, osoby niepelnosprawne i starsze z pieciu krajow.
W projekcie biora udzial: charytatywna organizacja
HP-MOS z Londynu (lider projektu), centrum eduka-
cyjne Etimesgut Halk Egitimi Merkezi z Ankary, orga-
nizacja pozarzadowa Espiral Entitat de Serveis z Girony
oraz organizacja AGRAF gUG zwigzana z Uniwersyte-
tem w Saarland. Najstarsza uczestniczka miala 83 lata
i zadziwiala nas swojg aktywnoscig, nawet podczas gier
i zabaw ruchowych.

Spotkanie z Lalikach mialo na celu poznanie me-
tod teatralnych stosowanych od lat przez Stowarzyszenie.
Dzialalnos¢ Teatru Grodzkiego oparta jest na zalozeniu,
ze potrzeba tworzenia jest jedna z najwazniejszych po-
trzeb kazdego czlowieka, takze osob, ktore sg dotkniete
cierpieniem, ktére bywaja osamotnione i nie maja tatwe-
go dostepu do $wiata kultury.

Teatr to magia. Nagle zbiera si¢ grupa dziesigciu
0s6b w réznym wieku, z roznymi dolegliwosciami i pro-
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blemami zyciowymi, i chcg éwiczyé. Gdybyscie zagadneli
kogos na ulicy i poprosili, Zeby zagral w przedstawieniu,
ustyszelibyscie: ,Spadaj!” W grupie, na scenie, dzieje sig
rzecz niesamowita — jednos¢ dziatania — podsumowuje
Jan Chmiel, zalozyciel i wiceprezes Teatru Grodzkiego.
Dziafania teatralne Stowarzyszenia skupiaja si¢ na
rozwoju osobistym kazdego uczestnika — aby stat si¢ bar-
dziej pewny siebie, otwarty i uwierzyl we wlasne mozli-
woéci i uzdolnienia. W czasie spotkania w Lalikach goscie
z Turcji, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Niemiec wzigli dzia
w warsztatach sztuki lalkar-
skiej prowadzonych przez
Jana Chmiela oraz teatru
wizualnego prowadzonych
przez Barbare Rau.
Zajecia teatralne ko-
jarzg sie z rozdaniem tek-
stow, nauczeniem si¢ ich na
pamiec i odegraniem sytu-
acji na scenie. My zaczyna-
my od poznania sie czton-
kéw grupy i indywidualnego
poznania siebie i swoich
mozliwosci. Tego typu za-
jecia pozwalajg spojrze¢ na
teatr z innej perspektywy

_—

i skupic¢ sie na drzemiacych
w kazdym czlowieku umie-
jetno$ciach — podkresla Jan Chmiel.

Uczestniczki i uczestnicy warsztatow lalkarskich
i teatru wizualnego poznali praktycznie na wilasnej
skorze, albo raczej poprzez wlasne rece, ¢wiczenia in-
dywidualne, w parach i w grupach, ktérych zadaniem
byla integracja grupy, przetamywanie barier i wzmac-
nianie kreatywnosci kazdego uczestnika. Duzym po-
wodzeniem cieszyla si¢ animacja ,,dziabaga” — ozy-
wienie kawalka materiatu, ktéry na poczatku wydawat
sie zwyklym szalikiem, aby przeistoczy¢ sie w zlosliwe
stworzenie lub matego czlowieczka w etiudach stworzo-
nych przez uczestnikéw. Wrazenie na gosciach zrobila
réwniez praca z kolorowymi ptachtami. Z materialow
w kolorach powietrza, ziemi, ognia i wody tworzyli
cztery zywioly i pory roku, kapigc sie w rzece i ucieka-
jac przez krokodylami, wyczarowujac drzewa i motyle,
aby ogrzac¢ sie wspdlnie przy ognisku z pomaranczowej
i czerwonej tkaniny.

Warsztaty byly bardzo ciekawe. Nauczylam si¢
wiele, zmienitam sposéb mysélenia i rozwingtam wy-
obraznie — uczestniczka z Hiszpanii. Bede mogla wy-
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korzysta¢ niektore techniki teatru lalkowego na moich
zajeciach - uczestniczka z Turcji. Podobato mi si¢ wie-
le gier i zabaw. Zastosuje¢ takie metody w moim kra-
ju —uczestnik z Niemiec. Pobyt umility lokalne atrak-
cje — zwiedzanie zabytkowego, drewnianego kosciotka
w Lalikach, ogladanie izb regionalnych stworzonych przy
parafii w Lalikach oraz przejazdzka géralskimi bryczkami.
Bardzo podobato mi si¢ zwiedzanie drewnianego kosciola
i okolic pokrytych pieknym, bialym $niegiem — wspomina
uczestniczka z Wielkiej Brytanii.

Warto wiedzieé, ze
Osrodek w Lalikach, prowa-
dzony przez Stowarzyszenie
Teatr Grodzki jako Zaktad
Aktywnosci Zawodowej,
zatrudnia 22 osoby niepel-
nosprawne, ktére pracu-
ja na recepcji, w kuchni
i w czesci hotelowej. Go-
$cie zatrzymujac si¢ w nim,
wspierajg zatrudnienie osob
niepelnosprawnych. Osro-
dek zapewnia smaczne je-
dzenie przygotowywane na
miejscu i przystepne ceny.
Szczegoélnie polecam go-
tabki, ktorymi zajadali sie
goscie z Wielkiej Brytanii
i Hiszpanii oraz salatke z jabtek, z6ltego sera i rodzynek
z majonezem i czosnkiem, ktdra tak zasmakowata gosciom
z Turcji, Ze zdobylam dla nich przepis. ..

Na koniec chciatam podkresli¢, ze Projekty
Partnerskie Grundtviga, ktérych celem sg wyjazdy
do innych krajow europejskich i wymiana doswiad-
czen edukacyjnych sg stosunkowo tatwe do napisania
i rozliczania w poréwnaniu z innymi, wigc zachecam
do sigegania po $rodki europejskie przyznawane na takie
inicjatywy. Kazda organizacja z Polski, ktdra zajmuje si¢
szeroko pojeta edukacja (zajecia popoludniowe, kursy,
szkolenia, etc) moze otrzymac do 25 000 EUR na wyjazdy
tacznie 8 pracownikéw i 16 podopiecznych. Wigcej infor-
macji mozna znalez¢ na stronie www.grundtvig.org.pl

Dofinansowanie na wyjazdy edukacyjne do krajow
Unii Europejskiej mozna réwniez otrzymac indywidualnie
- o tym pisze w Wartajkach, ktore zamykaja ten numer.
Zachecam!

Strona internetowa projektu DELTA: www.teatrgrodzki.
pl/projekty/delta
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Animacja kulturalna ——
a ekonomia spoteczna 3

TOOL QUIZ EXPERIMENTATION 1

.............

Tekst: Beata Gora, foto: archiwum BSA Teatr Grodzki, Anna Kastura

W pierwszym dniu przedstawione zostaly dobre
praktyki z zakresu zatrudnienia wspieranego na pod-
W dniach 29 i 30 maja w Teatrze Polskim w Biel-  stawie dzialalno$ci Muzeum Dr. Guislaina w Gandawie
sku-Bialej odbylo sie seminarium i warsztaty w ramach (o muzeum historii psychiatrii w Gandawie pisalismy szerzej
projektu TOOL QUIZ, ktéry jest wynikiem dtugotrwalego ~ w numerze 4. Edukatora - red.) oraz rozwigzania prawne
procesu strategicznego interregionalnej wspotpracy kul- i dzialalnoé¢ instytucji pomocy spofecznej regionu Flandria

turalnej rozpoczetego
jeszcze w 2000 roku.
TOOL QUIZZ
grupuje dwunastu
partneréw z réznych
stron Europy - siedem
urzedoéw lokalnych
i instytucji publicz-

nych, dwa uniwersy-

tety i trzy europejskie
organizacje kultural-
ne. Po zatwierdzeniu
w 2009 roku przez
program INTERREG
IV C, projekt rozpo-
czal swoje dziatania
w 2010, a zakonczy

w 2013 roku. W bielskim spotkaniu uczestniczyli byli m.in.
przedstawiciele Wydzialu Zdrowia Slaskiego Urzedu Mar-
szatkowskiego, MOPS, PCPR, PUP, szpitala psychiatrycz-
nego, Stowarzyszenia ,Teatr Grodzki”

10
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w Belgii. W kolejnym
dniu uczestnicy zasta-
nawiali si¢ jakie skutki
gospodarcze i spolecz-
ne moze przyniesc
zaniechanie dzialan
w zakresie wspierania
rozwoju ekonomii
spolecznej oraz w jaki
sposob wykorzysta¢

A’ kulture, wymianeg

wiedzy i doswiadczen,
dotyczacych zapobie-
gania wykluczeniu
spolecznemu, wspie-

' rania dostepu do kul-

tury oraz zatrudnie-

nia w sektorze ekonomii spolecznej. W ostatniej czesci
warsztatow uczestnicy zdiagnozowali problemy biezacej
dzialalnosci swoich instytucji oraz zaproponowali mozliwe
ich rozwigzania.
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Oto wybrane konkluzje:

W sektorze administracji publicznej jako istotny
problem zdiagnozowano m. in. zbyt rozbudowang biu-
rokracje, ktéra utrudnia bezposrednig pomoc osobom
potrzebujacym, nieefektywng komunikacja urzednikéw
z klientem pomocy spolecznej, brak cigglosci programéw
kierowanych do 0s6b potrzebujacych, przypadkowos¢ dzia-
tan. Propozycje rozwigzan to m. in. stworzenie spdjnego
programu pomocowego dla 0s6b zagrozonych wyklucze-
niem spofecznym oraz zwigkszenie wspotpracy pomiedzy
operatorami publicznymi i NGO.

Przedstawiciele sektora pozarzadowego zwrdcili
np. uwage na obawa przed zatrudnianiem os6b chorych
psychicznie wsrdd potencjalnych pracodawcéw, niewystar-
czajgca ilos¢ wykwalifikowanych terapeutéw pracujacych
z osobami autystycznymi. Rozwigzanie mogg zdaniem
uczestnikow stanowi¢ czestsze kampanie i debaty publiczne
uswiadamiajace spoteczenstwo czym jest niepelnospraw-
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nos¢ oraz choroba psychiczna i jak je rozumie¢, uswia-
domienie mediéw o odpowiedzialnosci za przekazywane
tresci, uswiadamianie pracodawcow jakie korzysci niesie
ze sobg zatrudnienie osoby niepelnosprawne;.

Raporty ze spotkania stang sie wskazowka dla orga-
now ustawodawczych i administracyjnych — w jaki sposob
tworzy¢ prawo, jakie rozwigzania i programy wspierac, by
skuteczniej pomaga¢ osobom niepetnosprawnym i zapo-
biegac¢ ich wykluczeniu spotecznemu.

Miedzynarodowa wymiana do$wiadczen otwiera
nowe horyzonty i pomaga spojrze¢ na problemy z innej
perspektywy, wspiera innowacyjne rozwigzania. Mamy
nadzieje, ze efekty naszej pracy zostang wdrozone w zycie
i ulatwig nam codzienng prace na rzecz osob niepelno-
sprawnych.

Organizatorzy spotkania: z Polski: ARS CAMERALIS, Bielskie Arty-
styczne Stowarzyszenie TEATR GRODZKI oraz z Belgii: Wspdlnota
Flamandzka Belgii oraz Muzeum Dr. Guislaina.

Na planie

Tekst: Zbigniew Hamerlak

Produkgja filmu dokumentalnego ,, Aktywni” stala
si¢ dla nas $wietng okazjg do uczestnictwa w prawdziwym
planie filmowym, przyjrzeniu si¢ technice filmowej z bliska,
od zaplecza. Ekipa filmowa skladata sie z 4 0séb oraz 2
narratoréw i ttumacza jezyka migowego. Na poczatku czas
poswiecony byt zebraniom roboczym, spotkaniu z osoba-
mi narratoréw i wybraniu rozméwcéw, bohaterdw filmu.
Nastepnie ustalaliSmy miejsca akcji planu zdjeciowego na
kazdy dzien. Dokladnie dato si¢ tylko zaplanowac¢ dzien
i godzing rozpoczecia zdjeé, godzina zakonczenia byta
zawsze przyblizona. Co zastaniemy w miejscu zdjec, bylo
zawsze wielka niewiadoma. Wreszcie zaczat si¢ pierwszy
dzien zdjeciowy, pierwszy kontakt ze sprzgtem, kamers,
statywami, sprzetem o$wietleniowym i mikrofonami, ucze-
nie si¢ zasad przygotowywania tego wszystkiego co stuzy
do poprawnego zarejestrowania dzwieku i obrazu. Kazdy
kolejny dzien byl wyzwaniem na innym planie zdjecio-
wym, w nowym miejscu, z nowymi bohaterami. Pokazy-
wat jak nabieralismy stopniowo obycia z zawartoscig kilku
pojemnikéw ze sprzetem i jak coraz lepiej ekipa filmowa
dopasowywala sie do siebie. Film krecilismy pomiedzy
przez 8 dni zdjeciowych; ich rezultatem stalo si¢ nagranie
20 godzin materiatu zdjeciowego, w tym czasie kamera byla
wlaczana okolo 200 razy. Nie obylo sie takze bez drobnych
wpadek. Czasami dzwieki dochodzace z sasiadujacych po-
mieszczen zakldcaly wypowiedzi rozmdéwcéw i potrzebne
byly powtérki, niewylaczone telefony komdrkowe zaczy-
naly dzwoni¢ po komendzie ,Cisza na planie!”, zapodziala
si¢ gdzie$ parasolka rozpraszajaca $wiatlo, odmoéwit nam
postuszenstwa pojazd ekipy filmowej w chwili dowozu
narratorow na przygotowany juz plan zdjeciowy. W ostat-

'I'i.'ll.l G ey Pk e
Aklywni, projeil "Edubator - promocia ksrlalcenia ustawicmego osbb nepeinosprawmych”™
Vot () S i

nim dniu zdjeciowym przewrdcila sie kamera (oczywiscie
nie sama) i trzeba bylo uzy¢ zapasowego obiektywu. Po-
tem nastgpil bardzo zmudny montaz ponad 200 plikow
zdjeciowych i z bardzo obszernego nagranego materialu
ostatecznie powstal 15 minutowy film o dynamicznym
tytule ,, Aktywni”.

Dla mnie czas spedzony na planie filmowym obok
naprawde niecodziennego doswiadczenia, byt czasem na-
uki, czasem zaje¢ praktycznych, czasem obcowania z fil-
mem od zaplecza. Wymagat od nas taktu i skupienia wokot
tworzacej si¢ aury osobistych historii opowiadanych do
kamery przez bohateréw filmu. Okazalo sie, i widac to na
zdjeciach, ze plan filmowy sktada sie z wielu przedmiotéw,
elementdw i urzadzen, ktérych nie wida¢ i nie powinno ich
by¢ wida¢ w kamerze, a ktdre sg niezbedne. Organizacja
planu filmowego, nawet tak niewielkiego, to spore przedsie-
wziecie logistyczne. Prace zaczyna sig sporo czasu wezesniej
i koniczy pdzniej niz mozna to zobaczy¢ na zmontowanym
juz materiale filmowym. Byly to nie tylko dla mnie nieza-
pomniane chwile.
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Na planie, Aktywnych”

Foto i tekst: Zbigniew Hamerlak

»Aktywni” to zapis autentycznych historii dziesieciu osob, ktdre opo-
wiadajg o swojej edukacji w dorostym zyciu, w miejscu ich pracy
i zamieszkania. procz pracy w Bielsku-Biatej odwiedzilismy Rybnik,
Cieszyn, Laliki kolo Zwardonia. Zdjecia krecilismy w goscinnych pro-
gach Domu Kultury w Bielsku-Bialej Lipniku, Wojskowego Osrodka
Kultury Klub Garnizonowy w Bielsku Bialej, Zakladu Aktywnosci Za-
wodowej ,,Laliki’; Spotdzielni Socjalnej ,,Nowy Horyzont” w Cieszynie,
Stowarzyszenia Ognisk Muzycznych w Rybniku, Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej ,,Jestes Potrzebny!”, plenery realizowane byly w okolicach
Schroniska na Debowcu i bielskich bloniach. W dniu oddawania tekstu
do druku film zamieszczony na YouTube byl juz obejrzany niemal
500 razy. Film mozna obejrze¢ na stronach: www.naukabezbarier.pl,
www.teatrgrodzki.pl, http://www.youtube.com/user/TeatrGrodzkil,
www.tvp.pl/katowice, www.portal.podbeskidzie.tv gdzie bedzie do-
stepny co najmniej do marca 2013 roku.

Aktywni”

Film dokumentalny zrealizowany w ramach kampanii spolecznej
projektu ,,Edukator — promocja ksztalcenia ustawicznego

0s6b niepetnosprawnych”

Narratorzy: Sylwia Marek, Radostaw Kremzer

Ttumacz jezyka migowego: Krzysztof Kotyniewicz

Zdjecia: Krzysztof Tusiewicz

Realizacja: Studio medialne NoLimitArt
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Wartos¢ dodana i lekcja tolerancji

ii'*.

Foto: Mitosz Pazdzierski

Z Tomaszem Dudkiem - Dyrektorem Generalnym Otto
Polska Sp. z o. 0. rozmawia Grzegorz Zymia

Ponizszy wywiad jest kontynuacjg tematu poruszane-
go w poprzednim wydaniu ,,Edukatora”. Przedstawiam
opinie na temat telepracy z poziomu pracodawcy jak
i pracownika we wdrazanym przeze mnie procesie opty-
malizacji zatrudnienia 0s6b z réznymi dysfunkcjami
w miedzynarodowej firmie Otto Polska Sp. z o. o. Poddaje
pod rozwage i analize opinie oraz spostrzezenia na temat
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi, ktore pozyska-
tem dla Paristwa w rozmowie z Dyrektorem Generalnym
spotki Otto Polska, Panem Tomaszem Dudkiem.

W ostatnim czasie Otto Polska zatrudnita kilkanascie osob
niepelnosprawnych na zasadzie telepracy, dos¢ elastycznej
i wygodnej formy zatrudnienia wlasnie dla oséb z dysfunkcja
narzadu ruchu. Czy to sposéb pokazania wrazliwosci spotecz-
nej, minimalizowania kosztow pracy w zwiazku z tworzeniem
stanowisk pracy poza siedziba firmy, czy tez wystapity inne
czynniki, ktore zdeterminowaty was do takiego procesu?
Oczywiscie, zalezy nam na promowaniu tak istotnej
spolecznie kwestii jaka jest aktywizacja zawodowa
0s0b niepelnosprawnych. Fakt, ze zatrudnienie os6b
niepelnosprawnych w systemie home office pozwala
zminimalizowa¢ koszty to po prostu dodatkowa korzys¢
dla pracodawcy.

Jakiego stopnia niepetnosprawnosci i jakiego wyksztatcenie
sg osoby zatrudnione w ostatnim czasie?

Nasi pracownicy to w wiekszo$ci osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci. Ze wzgledu na specyfike
powierzanych im zadan posiadaja przede wszystkim
$rednie oraz wyzsze wyksztalcenie.

W zwiazku z tym proces rekrutacji takich wtasnie osob nalezy
do czynnosci prostych czy raczej skomplikowanych?
Rekrutacja pracownikow niepetnosprawnych jest nieco

bardziej skomplikowana niz zazwyczaj. Osoby z wyso-
kim stopniem dysfunkcji narzadu ruchu czesto trudno
zaprosi¢ na tradycyjng rozmowe kwalifikacyjna, dlatego
tez odbywa si¢ ona telefonicznie badz za posrednictwem
Skype'a. Kontakt osobisty ma miejsce dopiero w przy-
padku decyzji o zatrudnieniu i wowczas spotykamy sie
w domu naszego przyszlego pracownika. Oczywiscie
nie jest to regula. Jezeli kandydat jest mobilny i jego
stan zdrowia na to pozwala, to proces rekrutacji moze
wyglada¢ standardowo.

Z jakiego obszaru Polski pochodza zatrudnione w Otto Polska
osoby niepetnosprawne?

Nasi pracownicy pochodzg z calego kraju. Telepraca jest
na tyle wygodna forma pracy, ze miejsce zamieszkania
nie ma wplywu na decyzj¢ o zatrudnieniu.

Jaki zakres zadan i kompetencji zostat powierzony pracowni-
kom niepetnosprawnym w spotce?

W zaleznosci od kwalifikacji dedykujemy naszych
niepelnosprawnych pracownikéw do telefonicznej
rekrutacji pracownikéw tymczasowych, do pracy
w ksiegowosci, w zdalnym help desku IT, a takze do uzu-
pelniania baz danych, tworzenia zestawien i raportow,
wyszukiwania informacji, az po sprzedaz telefoniczna.

W zwigzku z charakterem pracy $wiadczonej przez osoby niepel-
nosprawne i koniecznosci uzycia sprzetu i urzadzen teleinforma-
tycznych czy wasza firma wyposazyta telepracownikow w spe-
cjalne narzedzia pracy czy nie widzieliscie takiej koniecznosci?
Wszystkich naszych pracownikéw wyposazyliSmy
w niezbedne w home office narzedzia pracy tzn. sprzet
komputerowy z dostgpem do Internetu oraz stuzbowe
telefony komorkowe.

Co pan sadzi o powszechnej opinii, ze osoby niepetnosprawne
posiadaja nizsze kompetencje i s3 mniej wydajne niz osoby
petnosprawne?

Opinia o nizszych kompetencjach i mniejszej wydaj-
nodci to krzywdzace stereotypy. Niejednokrotnie osoby
z dysfunkcja ruchowa poza wyzszym wyksztalceniem,
wiedzg i wieloma umiejetnosciami posiadaja rowniez
doswiadczenie nabyte u kilku pracodawcéw, co pozwala
im zajmowac¢ w srodowisku pracy pozycj¢ réwnopraw-
ng do swoich petnosprawnych wspotpracownikéow.

Jak postrzegat pan srodowisko osob niepetnosprawnych w sfe-
rze zatrudnienia przed wdrozeniem procesu rekrutacji i zatrud-
nienia i czy zmienit si¢ ewentualnie pana poglad od momentu,
w ktorym to osoby niepetnosprawne staly sie pana podwtad-
nymi?

Dla wielu z nas osoby niepelnosprawne w sferze za-
trudnienia kojarza si¢ wyltacznie z zaktadami pracy
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chronionej i wykonywaniem drobnych, manualnych
prac. Okazuje sie, ze to spore uproszczenie. Jest to §ro-
dowisko tak samo zréznicowane jak kazde inne, a poza
wszystkim szczegolnie zaangazowane, zmotywowane
i cenigce swoja prace. Zawsze stalem na stanowisku,
ze o warto$ci pracownika nie decyduje to, czy jest

Tolerancja i przelamywanie stereotypow staje sie zauwa-
Zalng tendencjg w sposobie i formach proponowanego
osobom niepetnosprawnym zatrudnienia, lecz procent
0s0b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo w Polsce,
wcigz nie nalezy do najwyzszych w poréwnaniu do in-
nych krajow Unii Europejskiej. Niestety, dos¢ niefortunna
definicja w orzeczeniu ZUS: ,,Catkowicie niezdolny do
pracy i samodzielnej egzystencji” mowi sama za siebie,
lecz mimo tego niemalze wszystkie osoby zatrudnione
w Otto Polska kwalifikujg si¢ do statusu tej nieaktuali-
zowanej od lat definicji. Ich przyktad i ,petnosprawne”
podejscie zarzgdu firmy napawa optymizmem i pokazuje
wzrostowg tendencje przetamywania zawodowych stereo-
typow, a w konsekwencji postrzegania 0s6b z widoczng
niepetnosprawnoscig jako ludzi petnoprawnych w szero-
kim spotecznym aspekcie. Przedstawiam opinie na temat
zatrudnienia w formie telepracy pani Urszuli Sanockiej
- niepetnosprawnej zatrudnionej w tej wlasnie formie.

Na jakim stanowisku pani pracuje i jaki jest zakres pani kom-
petencji?

Zostalam zatrudniona w Otto Polska na stanowisku
pracownika wsparcia dziatu rekrutacji. Do moich
obowiazkéw nalezy wyszukiwanie za pomocg Inter-
netu targow pracy, konferencji, szkolen dotyczacych
zatrudnienia, sporzadzanie baz danych, wyszukiwanie
pracownikéw na konkretne stanowiska za pomoca.
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w pelni sprawny. Mimo to, uwazam, ze dla nas wszyst-
kich wspolpraca z osobami niepelnosprawnymi jest
ogromng wartoscig dodang i lekcja tolerancji, ktéra
ciggle powinni$my odrabiac.

Dziekuje za rozmowe

Jaka jest pani opinia na temat coraz bardziej popularnej formy
zatrudnienia jaka jest telepraca?

Uwazam ze telepraca jest bardzo nowatorska forma
zatrudnienia, daje mi ona mozliwos¢ rozwoju i przede
wszystkim mozliwos¢ pogodzenia obowigzkéw domo-
wych z wykonywang pracag. Uwazam to za ogromna
zaleta w moim wypadku w zwigzku z tym, Ze mam
wlasng rodzine.

Pani poza telepracg pracuje w niepelnym wymiarze czasu na
stanowisku recepcjonistki w osrodku rehabilitacyjnym. Po-
réwnujac te formy zatrudnienia, ktéra na chwile obecna jest
atrakcyjniejsza dla pani?

Atrakcyjniejsza forma wydaje mi si¢ praca w systemie
telepracy, gdyz wykonuje swoje obowigzki w domu, ma-
jac mozliwos¢ elastycznego regulowania swoim czasem
pracy jak i obowigzkami wzgledem wtasnej rodziny.
W tym czasie moge zaopiekowac si¢ moja piecioletnia
corka, ktora jak wiadomo potrzebuje wiele zaintereso-
wania i troski.

Zyje pani w szczesliwej rodzinie, zmezem i dzieckiem, miesz-
kacie we wtasnym mieszkaniu. W zwiazku z tym, jakie s pani
odczucia i jakie emocje temu towarzysza, gdy dziecko idzie
codziennie do przedszkola, maz wychodzi do pracy, pani na-
tomiast pozostajac w domu nie tylko realizuje sie jako ,pani
domu”w codziennych obowiazkach, ale dodatkowo $wiadczy
prace na rzecz Otto Polska?

Czuje ze poprzez prace jaka wykonuje, jestem warto-
$ciowszg osoba, gdyz moge wspomdc meza w utrzy-
maniu naszej rodziny, a ja osobiscie czuje¢ ze jestem
potrzebna, gdyz staram si¢ dawac z siebie wiele w wyko-
nywaniu mojej pracy i wiem ze moj przetozony docenia
moj trud i zaangazowanie poswigcony w §wiadczona
przeze mnie prace.

Pani Uli i innym pracownikom pracujgcymi w Otto Pol-
ska Sp. z o. 0. Zyczg powodzenia, stabilnosci zatrudnienia
no i oczywiscie awansu zawodowego.

Ten krotki przyktad natomiast niech uswiadomi pra-
codawcom jak i samym osobom niepetnosprawnym ze
niefortunna ustawowa definicja z orzeczenia ZUS: ,,Cal-
kowicie niezdolny do pracy i samodzielnej egzystencji”
jest tak naprawde dawno zdewaluowana i od wszystkich
tak naprawde zalezy jak jg czytamy oraz interpretujemy.

Grzegorz Zymia
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Walka z barierami umachnia

Tekst: Sylwia Marek

W kwietniu br. krecili$my film pt. ,, Aktywni’,
w ktéorym mam przyjemno$¢ by¢ narratorka. Naszym
celem bylo pokazanie, iz osoby niepetnosprawne takze
moga by¢ bardzo aktywne, mie¢ pasje i realizowac swoje
marzenia.

Mysle, ze widzac osobe niewidoma, na pewno nie
jeden z nas zastanawia si¢ jak wyglada jej zycie. Wigk-
szo$¢ jest przekonana, iz musi by¢ ono bardzo nudne
i monotonne. No bo co wlasciwie mozna robi¢ nie wi-
dzac? A jednak mozna. Dzigki wsparciu najblizszych
i uporze w dazeniu do celu mozna pokona¢ nawet naj-
trudniejsze bariery. Najlepszym dowodem tego jest
Hania. Mimo, iz jest niewidoma, wiele osiagneta i prowa-
dzi bardzo aktywne zycie. Ukonczyla studia, uczy dzieci
alfabetu Braille’a, udziela si¢ jako wolontariuszka, podro-
zuje. Jest autorka ksigzki ,,Jak z bialg laskg zdobywatam
Belgi¢”, w ktérej opisuje doswiadczenia z Europejskiego
Wolontariatu. Naprawde bytam pod wrazeniem stuchajac
jej historii. Osoba, ktéra wydawatoby sie powinna by¢
zupelnie zalezna od 0s6b trzecich, pomaga innym i zyje
pelnia zycia.

Bardzo duza rol¢ w zyciu 0séb niepelnosprawnych
odgrywa rodzina i najblizsze otoczenie poprzez moty-
wacje do dzialania. A takze pomagajac przezwyciezy¢
strach przed odrzuceniem. Bo wlasnie braku akceptacji
najbardziej boja si¢ osoby niepelnosprawne. Bogusia
wlasnie z tego powodu nie mogla si¢ zdecydowa¢ na pod-
jecie studiow. Jednak che¢ bycia niezalezng zwyciezyla.

Stowa Bogusi: nie oczekuje pomocy, ale rozmowy,
porozmawiaj ze mng jakbym byta znajomg ukazuja jak
bardzo samotne czujg si¢ osoby niepelnosprawne, jak
bardzo potrzebuja kontaktu z innymi ludzmi.

Jednym z btedow, ktére popetniajg osoby nie-
pelnosprawne jest to, ze w momentach kryzysowych
wycofuja si¢. Rezygnuja z podjetych studiow, ze swoich
marzen. Nie potrafig porozmawia¢ z nauczycielami, wy-
ttumaczy¢ swoja przej$ciowa niedyspozycje, bo obawiaja
sie negatywnych reakgji lub litoéci. Tak wlasnie zrobita
Justyna. Teraz z perspektywy czasu, zdaje sobie sprawe,
ze to nie byta dobra decyzja. Trzeba rozmawia¢, trzeba
wyttumaczy¢. Nauczyciele nie s3 w stanie pomdc stu-
dentowi nic o nim nie wiedzac, zwlaszcza gdy niepel-
nosprawnosci nie wida¢ gotym okiem.

Wiekszos¢ uczelni chetnie ksztalci osoby nie-
pelnosprawne. Aby wyjs¢ naprzeciw oferuje specjalne
stypendia, jednak duzym problemem jest brak specja-
listycznej kadry np. thumaczy jezyka migowego. Jest to

duzy problem dla 0s6b niestyszacych, czy ze znacznym
niedostuchem. Na szczescie sg osoby, dla ktdrych to nie
jest przeszkodg. Agnieszka bierze udzial w wykladach
z ttumaczem znalezionym przez stowarzyszenie, bo jak
twierdzi trzeba walczy¢, nie mozna si¢ zalamywa¢, bo
mimo Ze na rynku pracy nie jest dobrze, to goraco wie-
rzy, ze dzieki wyksztalceniu znajdzie interesujaca prace.

Coraz wiecej 0s6b niepetnosprawnych zdaje so-
bie sprawe z tego, ze warto sie¢ ksztalci¢. Podnoszenie
kwalifikacji pomaga w znalezieniu pracy, wyrwania sie
z czterech $cian. Poczucie, ze jest si¢ potrzebnym, ze
mozna pomagac innym jest najlepsza terapia.

Bardzo wazne w zyciu kazdego czlowieka jest od-
krywanie réznych uzdolnien, ktére z czasem przeradzaja
sie w pasje. Fotografia, gotowanie, pomaganie starszym
osobom z pozoru proste rzeczy, a potrafig przynies¢
wiele radosci i nadawac sens zyciu. Dorota konczy kurs
opieki na starszymi osobami, aby, jak powiedziala: nie
by¢ wigzniem w swoim domu. Wkrétce dzieki zdoby-
tym kwalifikacjom bedzie mogta spetni¢ swoje marzenie
i pomaga¢ potrzebujacym. W jej oczach wida¢ rado$¢
na mysl, ze bedzie komus potrzebna.

Krzysztof mimo probleméw z poruszaniem si¢
zalozyl park linowy. O kulach zdobywa szczyty gor. Nie
zrazaja go problemy Zycia codziennego. Uparcie dazy
do celu. Moze by¢ przyktadem dla wielu ludzi, ktérzy
uwazajg, ze brak sprawnosci fizycznej wyklucza z pro-
wadzenia aktywnego zycia.

Takze dla Kasi dysfunkcja ruchowa nie jest prze-
szkoda w realizowaniu sie na polu zawodowym. Dlatego
mimo wielu przeszkéd prowadzi aktywne zycie, po pracy
odpoczywa gotujac dla rodziny, spotyka si¢ z przyjaciot-
mi, wyjezdza na wakacje.

Wirédd nas jest wiele osob niepetnosprawnych,
ktére sa w stanie pokona¢ wszelkie przeciwnosci, by
osiggnac zamierzony cel. Niejednokrotnie potrafia
by¢ bardziej przedsigbiorcze, niz osoby petnospraw-
ne. Codzienna walka z barierami umacnia osoby nie-
pelnosprawne i sprawia, Ze umiejg si¢ cieszy¢ nawet
z najmniejszego sukcesu. Niestety, jest tez wiele osob
ktdre sie poddaly. Ktdre nie potrafig uwierzy¢ w swo-
ja warto$¢, ze mozna co$ zmieni¢ w swoim zyciu, co$
osiagnac¢. Brakuje im odwagi by wyjs¢ z domu i zaist-
nie¢ w innym $rodowisku. Niestety, nie maja wokét
siebie 0sob, ktore umiatyby pobudzi¢ je do dzialania,
przekona¢ ze warto prébowac, warto walczy¢ o swoja
lepsza przysztos¢, o swoja niezalezno$¢. Nasi bohate-
rowie udowadniaja, iz niepelnosprawnos$¢ wcale nie
wyklucza z aktywnego Zycia.
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Zespotl Aspergera -
zrozumiec i pomaoc

Tekst: Monika Kteczek

Wedlug brytyjskich naukowcéw okoto 1/3 0séb
z zespolem Aspergera ma wyjatkowe uzdolnienia
w naukowych dziedzinach. Czesto s3 to matema-
tyka, informatyka, fizyka, chemia, astronomia,
muzyka. Wielkie mozliwo$ci intelektualne oraz
nietypowa, ale blyskotliwa praca umystu moze za-
owocowa¢ wybitnymi osiggnigciami w wybranych
dziedzinach. Podaje sie przyktady wielu stawnych
0so6b, ktore prawdopodobnie cierpialy na ze-
spot Aspergera, m.in. Michal Aniol, Andy War-
hol, Albert Einstein, Isaac Newton, Nikola Tesla,
W. A. Mozart, Ludwig van Beethoven, Erik Satie.

Co to jest Zespot Aspergera?

Zaburzenie neuro-
logiczne Zesp6l Aspergera
(ZA) nazywane jest najla-
godniejszg forma autyzmu.
Od typowego autyzmu (au-
tyzmu dzieciecego F84.0 ),
ciezkiego calo$ciowego za-
burzenia rozwojowego, od-
roznia je przede wszystkim
prawidlowy rozwéj mowy
i funkcji poznawczych. To
tagodne zaburzenie ze spektrum autyzmu nalezy
do tak zwanych niepetnosprawnosci ukrytych, co
oznacza, ze jest na pierwszy rzut oka niewidoczne.
Z jednej strony nie prowadzi to do stygmatyzacji,
z drugiej jednak strony, trudne jest do zrozumienia
przez osoby nie znajace problemu. Wywolywacé
wiec moze wiele nieporozumien co do intencji,
charakteru, czy kultury osoby zaburzonej. Ciagle
prowadzone sg badania, nie znamy jednak przy-
czyn Zespolu Aspergera i nie potrafimy go leczy¢.
Wiemy, ze ZA trwa przez cale zycie. Stan pacjenta
nie ulega z wiekiem pogorszeniu, ale moze roz-
nie przebiega¢ w czasie, to nasilajac sig, to znéw
stabnac. Réwniez obraz towarzyszacych zaburzen
znacznie zmienia si¢, pozostajac jednak w kregu
tych samych autystycznych dysfunkcji.
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Ciagle prowadzone sg
badania, nie znamy
jednak przyczyn Zespotu
Aspergera i nie potrafimy
go leczy¢. Wiemy, ze ZA
trwa przez cate zycie.

Wsrod typowych objawow znajduje sie:

T brak umiejetnosci nawigzywania satysfakcjonujacych
relacji miedzyludzkich,

nieumiejetnos¢ rozpoznawania emocji,
T zaburzenie komunikacji werbalnej (pedantyczna,
monotonna mowa) i niewerbalnej (nieczytanie mowy
ciata),
T zaburzenie kompetencji dialogowych,
Y zaburzenie wyobrazni,
T zachowania powtarzalne o charakterze stereotypii
i rytuatéw (rutyna dnia codziennego, niezmiennos¢
otoczenia),
T nadwrazliwoéé na bodzce sensoryczne,
T dostowne rozumienie mowy (brak zrozumienia
metafor),
T nadmierne koncentrowanie si¢ na okreslonych te-
matach,
T waskie zainteresowania,
T nie przywiagzywanie wagi do
wygladu zewnetrznego,
T staba koordynacja ruchowa
i niezgrabnos¢ (nie zawsze).

Zespol Aspergera nie
jest choroba psychiczng, ale
zaburzeniem neurologicznym.
Osoby z ZA zazwyczaj maja
mozliwosci intelektualne przecietne, lub nawet wyz-
sze od przecietnych. Dzieki temu przewaznie dobrze
radza sobie z problemami wynikajacymi z odmienno$ci
neurologicznej, w rozny sposob je kompensujac i prze-
pracowujac, w czym pomaga im terapia i rehabilitacja.

Nowa nazwa dla starych problemow
czy nowy rozdzial neurologii?

Po raz pierwszy termin Zespo6! Aspergera zostat
uzyty przez brytyjska lekarke L. Wing w 1981 i odnosit
sie do grupy dzieci z zaburzeniami wyodrebnionymi
przez Hansa Aspergera w jego pracy doktorskiej z 1944.
Do klasyfikacji zaburzen jako odrebna jednostka dia-
gnostyczna trafit w 1994. Pierwsze diagnozy w Polsce
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stawiane byly mnie wiecej 10 lat temu, poczatkowo
tylko dzieciom. Trudno$ci w diagnozowaniu doro-
stych, polegaja miedzy innymi na tym, ze kryteria
diagnostyczne wymagaja znajomosci (z wywiadu)
rozwoju wczesnodziecigcego badanego. Inny pro-
blem to rozwinigcie u dorostych réznorodnych me-
chanizméw kompensacji dysfunkcji. Osoby doroste
z ZA, zaleznie od stopnia funkcjonowania, opra-
cowuja rozne sposoby radzenia sobie z wltasnymi
ograniczeniami i deficytami. Dos¢ czesto zdarzaja sie
takze mylne diagnozy (depresji, choroby afektywnej
dwubiegunowej, zaburzenia obsesyjno-kompulsyw-
nego, ADHD a nawet schizofrenii). Zaburzenie jest
ciagle stabo rozpoznawalne, réwniez wsréd specjali-
stow. Wiedza na jego temat jest bardzo mata, rdwniez
w §rodowisku medycznym. W ostatnich latach po-
jawilo sie kilka ksigzek dotyczacych tego problemu,
w wigkszych miastach prowadzone sg szkolenia dla
nauczycieli, a ostatnio warszawska fundacja ,,Synap-
sis” zorganizowalta kampanie na rzecz zatrudniania
0s0b z ZA, niestety ograni-
czona jest ona tylko do woje-
wodztwa mazowieckiego.
Mlodziez i osoby doro-
ste z ZA, z ktérymi moga sie
spotkac pedagodzy lub pra-
codawcy, to przede wszyst-
kim osoby, ktére otrzymaty
diagnoze¢ jako dzieci. Przy
czym najczedciej diagnoza
ta stawiana jest na poczatku
okresu dojrzewania lub nieco wczesniej (rzadko za-
burzenia dziecka s na tyle rzucajace si¢ w oczy, ze

inne dzieci.

zaniepokojeni rodzice wcze$niej konsultuja sie ze
specjalistami). Dzieci po otrzymaniu diagnozy F84.5
- Zespol Aspergera przewaznie kontynuuja nauke
w szkotach masowych (okolo 10% dzieci konczy
szkole w klasach integracyjnych). Rodzice, tak samo,
jak osoby doroste, nie sg zobowiazani do przed-
stawiania zaswiadczen o diagnozie, czy orzeczen
o niepelnosprawnosci w placowkach o$wiatowych lub
podczas rozmdw z pracodawca. W praktyce rzadko
sie jednak zdarza, ze rodzice nie informujg szkoly
o zaburzeniu, gdyz ida za tym konkretne przywileje.
Pomoc w zakresie edukacji udzielana jest na tere-
nie szkél wedlug indywidualnych zalecen komisji
orzekajacych przy Poradniach Pedagogiczno-Psy-
chologicznych (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub Indywidualny Program Edukacyj-
no-Terapeutyczny). Wiekszo$¢ dzieci posiada orze-
czenie o niepelnosprawnosci (po 16 r. z. orzeczenie
okresla stopien niepetnosprawnosci najczesciej jako

Dzieci z zespotem
Aspergera czesto
wyrazajg sie jak dorosli
lub naukowcy, co
dodatkowo zraza do nich
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umiarkowany, rzadziej: znaczny). Natomiast osoby
doroste czesto dtugo rozwazaja, czy ujawnié swoja
niepelnosprawnos¢ i podejmuja rézne w tej sprawie
decyzje.

Dlaczego siedzisz
i sie nie odzywasz?

Nie ma dwoéch takich samych osob z ZA.
Lista zaburzen u kazdej osoby jest inna. Zespét
moze przybiera¢ forme stosunkowo fagodna, be-
dziemy mie¢ wtedy do czynienia z osobami dos¢
dobrze radzgcymi sobie w Zyciu zawodowym, go-
rzej w prywatnym i towarzyskim. Czasami jednak
zaburzenie moze by¢ bardzo nasilone i osoba taka
bedzie mimo treningéw i rehabilitacji bardzo sta-
bo organizowatla sobie zycie i w znacznym stopniu
bedzie uzalezniona od wspomagajacych ja osob.
Osoby z ZA czesto zamykajg si¢ w swoim $wiecie,
w ktérym inni ludzie nie sg
im potrzebni. Z trudem za-
wieraja znajomosci, a jeszcze
wigkszym wysitkiem jest ich
podtrzymywanie. Mimo to
wiele z nich dazy do kontak-
tow towarzyskich i potrzebuje
ich. Tylko przy pelnym zro-
zumieniu charakteru trudno-
$ci w kontaktach spotecznych
jesteSmy w stanie uczy¢ taka
osobe, czy tez by¢ jej przetozo-
nym, wspolpracownikiem, kolega, albo przyjacielem.

Na czy polega problem z niewla$ciwym odczy-
tywaniem sygnatow wysylanych przez inne osoby?
Badania wskazuja, ze tylko 7% naszej komunikacji
opiera si¢ na zrozumieniu sensu wypowiedzianego
wyrazu, okolo 70% znaczenia przekazujemy uzywajac
tzw. ,jezyka ciala” (mimika, gesty, sposob ustawienia
sie), 23% to ton, natezenie i inne cechy glosu. Wigk-
szo$¢ z nas uczy si¢ interpretacji niewerbalnej ko-
munikacji, jako matle dzieci w sposéb nieswiadomy.
Ludzie z ZA musza nauczy¢ si¢ tego w pozZniejszym
okresie, w petni $wiadomie, ,intelektualnie”. Odbywa
sie to czesto dopiero podczas tzw. treningu umiejet-
nosci spolecznych (TUS), przy zaangazowaniu odpo-
wiedniego specjalisty. Trudnosci sprawia tez nadaza-
nie za tokiem rozmowy, zmieniajaca si¢ stale sytuacja,
impulsywne reakcje, eksplorowanie tylko jednego
tematu, a przede wszystkim doslowne rozumienie
mowy. Szczegdlng cecha ZA sg wybidrcze zdolnosci
i zainteresowania. Fascynacja bardzo specyficz-
ng, konkretng dziedzing, zdobywanie fachowej
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wiedzy, czytanie i rozmawianie tylko o swoich za-
interesowaniach, moze bardzo utrudniaé¢ kontakt
(ciagle méwi o tym samym). Ale tez taka osoba
prowadzona w odpowiedni sposéb moze wybra¢
sobie dzieki temu zawdd i by¢ wybitnym specjalista
w swojej dziedzinie. Ulatwia to réwniez fakt, ze
osoby z ZA maja doskonalg pamiec i potrafig cyto-
wa¢ cale strony ksiazek, daty, szczegdty, informacje
i wiedze jak z otwartej encyklopedii.

Jak juz wspomnialam osoba z ZA, w odrdz-
nieniu od autystycznej, nie ma opdznionego, ani za-
burzonego rozwoju mowy. Méwi wyraznie, grama-
tycznie, postuguje si¢ bogatym stownictwem. Dzieci
z zespolem Aspergera czesto wyrazaja si¢ jak doro-
$li lub naukowcy, co dodatkowo zraza do nich inne
dzieci. Osobliwo$ci mowy uwidaczniajg si¢ dopiero
po dokfadniejszej analizie. Czgsto glos osoby z ZA
jest monotonny lub wrecz przeciwnie; nadmiernie
ekspresyjny. Uzywa ona ency-
klopedycznych sformulowan,
mowa jest mocno sformalizo-
wana oraz zawiera liczne po-
wtoérzenia wyrazéw lub catych
zdan. Dostowne rozumienie
(brak odczytywania metafor)
moze prowadzi¢ do wielu nie-
porozumien. Uposledzony jest
tez odbidr sarkazmu, zartu,
ironii. Ograniczona mimika
i gestykulacja, czesto brak
kontaktu wzrokowego, albo
diugie i chtodne wpatrywanie

towarzyskich

si¢ w rozmowce. Te wszystkie problemy moga pro-
wadzi¢ do izolacji. Taka osoba moze by¢ postrzegana
jako egocentryczna, samotna, dziwna. Typowa bedzie
na przyklad taka sytuacja: dziesigcioletni chlopiec
z ZA odbiera telefon. - Dzieri dobry moéwi glosno:
a potem - Nie! i odklada stuchawke. - Dlaczego tak si¢
zachowates? Co sig stato? — pyta mama. — Ktos dzwonit
i powiedziat: ,,Daj mi mame!” A ja mamy nie dam,
bo mama jest moja!

Kiedy hatas boli

Integracja sensoryczna to proces organizowa-
nia wrazen plynacych z ciala i Srodowiska w taki
sposob, by mogly by¢ uzyte w celowym dziataniu.
Moézg, otrzymuje informacje ze wszystkich zmystow,
a nastepnie dokonuje ich rozpoznania, segregowania
i interpretacji oraz konfrontuje je z wczesniejszymi
doswiadczeniami, odpowiadajac na wymagania ply-
nace ze Srodowiska. Zmysly dostarczajg informacji
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Z trudem zawierajg
Znajomosci, a jeszcze
wiekszym wysitkiem jest
ich podtrzymywanie.
Mimo to wiele z nich
dazy do kontaktow

i potrzebujeich.

WIEDZA

o fizycznej kondycji naszego ciala i otoczenia, infor-
muja o zagrozeniach. Zaburzenia w funkcjonowa-
niu tego systemu u kazdego manifestuja si¢ inaczej
i maja inne nasilenie. Nie wszystkie osoby z ZA beda
w sposdb szczegdlny odczuwac niektére bodzce, ale
u tych, ktore beda musiaty funkcjonowaé, mimo nie-
przyjemnych doznan, moze to stwarza¢ duze trud-
nosci, szczegoélnie w $rodowisku szkolnym, a pozniej
w pracy. Problemy z integracja sensoryczng moga
przejawiac sie silniejszym odczuwaniem zapachu,
dotyku, smaku, halasu czy §wiatta. Doznania moga
by¢ nieprzyjemne, czasem sprawia¢ fizyczny bol,
catkowicie uniemozliwiajac koncentracje i dezor-
ganizujac prace. Zaburzone moze by¢ odczuwanie
kontaktu fizycznego i temperatury — zwykly dotyk
odbierany jest jako nieprzyjemny, a nawet bolesny.
Zdarza sie, ze skora ma nienaturalnie zmniejszona
wrazliwos$¢ na bodzce, taka osoba nie bedzie czula
nawet silnego uderzenia, nie
bedzie reagowata na zmiany
temperatury (nieodpowied-
nie ubranie w zimie i w lecie).
Dzigki treningowi integracji
sensorycznej udaje si¢ uczynic
zmysty mniej wrazliwymi, ale
nie da sie calkowicie ,,uzdro-
wi¢” tego systemu.

Gdzie szuka¢
informacji
0 pomocy?

W Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
i Osobom Dorostym z Zespotem Aspergera oraz
Zaburzeniami Pokrewnymi ,,AS” w Bielsku-
-Bialej. Spotkania stowarzyszenia odbywaja si¢
w kazdy ostatni wtorek miesigca o godzinie 17.30
w siedzibie Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja,
ul. A. Frycza Modrzewskiego 12, Bielsko-Biala,
kontakt: asperger.bielsko@wp.pl Tel.692275462.

Monika Kleczek - zatozycielka Stowarzyszenia Pomocy Dzie-
ciom i Osobom Dorostym z Zespolem Aspergera oraz Zabu-
rzeniami Pokrewnymi ,,AS” (trzecie w Polsce tego typu stowa-
rzyszenie), terapeutka zaburzen psychicznych adolescentéw.

W kolejnych numerach ,Edukatora” napiszemy o tym jak ogra-

niczenia zmieni¢ w atuty: o ksztatceniu, edukacji zawodowej
i pracy os6b z zespotem Aspergera.
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Tekst: Piotr Kostuchowski

W go$cinnych progach Domu Zotnierza 1 czerw-
ca 2012 roku odbylo sie X Beskidzkie Swieto Matych
i Duzych. Tym razem odbywalo si¢ ono we wzbogaco-
nej formule, wystepom grup teatralnych prowadzonych
w ramach dziafan Bielskiego Stowarzyszenia Artystycz-
nego Teatr Grodzki towarzyszyt final I Przegladu Twor-
czoséci Mlodziezowych Grup Teatralnych - WENA. Jest
to fragment dzialan realizowanych w ramach projektu
Teatralna Mapa Bielska-Bialej wspdtfinansowanego
przez Gming Bielsko-Biata.

Widownia, ktdra zapelnila sale zywo reagowata
na przedstawienia. Na sali i na scenie znajdowaly si¢
osoby sprawne i niepelnosprawne, starsze i mlodsze,
pracujace i uczace si¢ w szkotach. Jednak ta réznorodna
grupa osob tak samo reagowala na emocje ptynace ze
sceny, w tych samych momentach wybuchata §mie-
chem, milkia i bila brawa. Tak przejawiala si¢ integracja,
ktorej zrodtem byla sztuka i magia teatru. Prezentowane
spektakle, bardzo réznorodne w swej formie podejmo-
waly istotne dla nas wszystkich problemy. Sprawy waz-
ne lub najwazniejsze sa wspolne nam wszystkim, nie ma
tu miejsca na réznicowanie przymiotnikami — sprawny,
niepelnosprawny. Integracja sztukg jest najkrétszym
podsumowaniem tego wydarzenia.
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Wystawione podczas Swieta
spektakle Bielskiego
Stowarzyszenia Artystycznego
Teatr Grodzki:

Teatr Grodzki Junior
spektakl pt. ,,Podroz naszych marzen”
opiekunka Maria Schejbal

Teatralna Grupa Dorostych
spektakl pt. ,,Granice”
opiekun Piotr Kostuchowski

Grupa WTZ
spektakl ,,Taniec”
opiekunka Barbara Rau

Laureaci |l Przegladu Twoérczosci
Mtodziezowych Grup Teatralnych -
WENA:

TEATR HELIOTROP

spektakl pt. ,,Kamyki”

Centrum Wychowania Estetycznego
im. Wiktorii Kubisz w Bielsku-Biatej
opiekunka Halina Kubisz-Mula

Grupa Teatralna Z Dostawka
spektakl pt. ,,Precik”

Dom Kultury w Bielsku-Bialej Lipniku
opiekunka Maria Potoczek

TEATR ANIMAC]JI LALKI I PRZEDMIOTU ef
spektakl pt. ,, Assemblage — miejsca niezwykle”
Dom Kultury w Bielsku-Bialej Halcnowie
opiekunka Krystyna Malecka

TEATR MANUFAKTURA

spektakl pt. ,,Umarli ze Spoon River”
Dom Kultury w Bielsku-Bialej Kamienicy
opiekunka Anna Maska

Teatr Tanca PASJA

spektakl pt. ,,Po drugiej stronie lustra”
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Armii Krajowej w Bielsku-Biatej
opiekunowie Marcelina Korzeniowska,
Rafal Kazmierczyk, Natalia Gacek
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WARTAJKI

Bezptatne wyjazdy
edukacyjne

do innych krajow -
dla wszystkich!

Agnieszka Ginko-Humphries

A

Jezeli jestes osoba niepelnosprawng, seniorem
lub potrzebujesz wsparcia i potrafisz porozumie¢ sie
na poziomie $srednim w j. angielskim, niemieckim lub
francuskim, masz podwojne szanse na bezplatny udziat
w warsztatach edukacyjnych na terenie catej Europy.
To wiasnie z mysla o Tobie organizowane sg Warsztaty
Grundtviga na terenie calej Unii Europejskiej. Moga
wzig¢ w nich udzial wszystkie osoby doroste, ale pierw-
szenistwo maja osoby niepelnosprawne, seniorzy, osoby
niepracujace.

Jak mozna wzia¢ udzial w takim wyjezdzie?

Najpierw trzeba wybrac sobie kraj i zagranicz-
ne zajecia, ktore nas interesujg z katalogu Grundtvig
Workshops Catalogue. Wkrétce dostepny bedzie kata-
log 2012-2013 (wyjazdy od sierpnia 2012). Link do ka-
talogu znajduje si¢ na stronie polskiej Agencji Narodo-
wej Programu Grundtvig - http://www.grundtvig.org.
pl/warsztaty-grundtviga. Nastepnie kontaktujemy sie
z organizatorem, ktorego dane kontaktowe znajdujg sie
w Katalogu Warsztatow Grundtviga i prosimy o przesta-
nie formularza rejestracyjnego. Odsytamy wypetniony,
podajac dane osobowe, uzasadniajgc chec uczestnictwa
w takich warsztatach i okreslajac stopien znajomosci
jezyka, w ktérym odbedzie si¢ spotkanie (najczesciej jest
to angielski, czasem niemiecki i francuski; wystarczy
$rednia znajomo$¢ i umiejetno$¢ porozumiewania sie).

eduk&lor

Jezeli zostaniemy wybrani (a przy niepelnosprawnosci
lub starszym wieku mamy pierwszenstwo), organizator
pokrywa wszystkie koszty zwigzane z wyjazdem (trans-
port, wyzywienie, zakwaterowanie, wycieczki, etc).
W przypadku niezakwalifikowania na warsztat, mozemy
poszuka¢ nastepnego i procedura si¢ powtarza.

Na jakie zajecia mozemy pojecha¢ i na jak dlugo?

Warsztaty trwaja zwykle 5 dni, przylatuje si¢
dzien wczeéniej i wylatuje dzien pozniej. Tematy
obejmuja tak rézne dziedziny jak: tradycje i zwyczaje
danego kraju, kultura i sztuka (zabytki, malowanie, re-
kodzielo, $piew, taniec, teatr, fotografia, kino), aktywny
tryb zycia, zdrowe odzywianie, sny i pod$éwiadomo$¢,
wzmacnianie potencjatu i energii, nauka jezykéw, wielo-
kulturowo$¢ Europy, nowoczesne technologie, ekologia,
sport dla wszystkich, ogrodnictwo, polityka.

Oddajmy teraz glos uczestnikom warsztatow Grund-
tviga:

»Po raz pierwszy udato mi si¢ wyjecha¢ gdzies za dar-
mo. Program spotkania w Hiszpanii byt bardzo ciekawy
- obejmowat nie tylko zajecia artystyczne, ale réwniez
wycieczki i kosztowanie hiszpatiskich potraw. Najbardziej
skorzystatam jednak z poznania ludzi z innych krajow -
w naszej grupie byto 15 0sob z 8 krajow!”

Ela, uczestniczka z Polski

»Bylem zaskoczony réznorodnoscig kulturowg oséb, ktore
przyleciaty na warsztaty do Irlandii. Pomimo odmien-
nosci wszyscy potrafilismy si¢ porozumiec i poznac. Mile
wspominam réwniez naszych opiekunow i instruktoréw,
ktorzy byli bardzo sympatyczni”

Adam, uczestnik z Polski

»Przekonatem sig, ile mozna skorzystacé z programow
Unii Europejskiej. Bytem pod wrazeniem Osrodka Wy-
poczynkowego z Stowenii, w ktorym bylismy zakwate-
rowani, programu oraz otoczenia.”

Zbyszek, uczestnik z Polski

W Warsztatach Grundtviga mozna wzig¢ udzial raz na
trzy lata, wigc mozliwo$ci mamy na wiele lat!
Powodzenia!

www.grundtvig.org.pl/warsztaty-grundtviga
Przy opracowywaniu tego tekstu korzystalam ze strony

polskiej Agencji Narodowej Programu Grundtvig oraz
opis6éw niektdrych warsztatéw Grundtviga.
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» szkoleniai spotkania

FEATE
GRODZAR]D

Bisdskia Storearyaieiss AMTyEnIng

Inkubator Spotecznej
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www.inkubatory.slask:pl tel./fax +48 33 49652 19

e-mail: inkubator@teatrgrodzki.pl
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