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Skad wziat sie pomyst

na Edukatora?

Tekst: Barbara Gorka

W Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym
»leatr Grodzki” realizujemy od lat dzialania na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych. Organizujemy dla nich i z nimi m.in.
warsztaty tworcze, poradnictwo zawodowe, konsul-
tacje psychologiczne i prawne, rehabilitacje, wsparcie
asystentow. Naszym celem jest utatwienie integracji
niepelnosprawnych ze spoleczenstwem, uzyskania jak
najwigkszej aktywnosci osobistej.

Kiedy uslyszeli$my od niepelnosprawnych
klientoéw, ze chcieliby na wigksza skale niz dotychczas
podwyzszaé swoje kwalifikacje, naturalng reakcja stalo
sie przygotowanie nowego projektu. W jego ramach 13-
czymy informowanie osob niepetnosprawnych o ofercie
ksztalcenia ustawicznego w wojewddztwie $laskim ze
wsparciem metodycznym kadr placowek edukacyjnych
w zakresie efektywnego ksztalcenia stuchaczy z niepel-
nosprawnoscia.

Projekt Edukator — promocja ksztalcenia usta-
wicznego 0sdb niepelnosprawnych realizowany jest od
1 kwietnia 2011 r. do 31 marca 2013 r. i obejmuje swo-
imi dziataniami cale wojewddztwo $laskie.

Cel gtéwny i cele szczegotowe:

- podniesienie poziomu uczestnictwa w ksztalceniu
ustawicznym niepelnosprawnych odbiorcéw kampanii
informacyjnej,

- podniesienie poziomu i jako$ci wiedzy dorostych oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin na temat mozliwo-
$ci podejmowania edukacji ustawicznej w wojewddz-

Patroni medialni: Dziennik Zachodni DZIENNIK Radio Katowice
ZACHODNI

Patronat wspierajacy: Gemini Park w Bielsku-Biatej

i KAPITAL LUDZKI

twie oraz na temat dostepnych ulatwien w dostepie do
edukacji

- podniesienie poziomu i jako$ci wiedzy pracownikéw
placowek ksztalcenia ustawicznego w zakresie potrzeb
0s6b niepelnosprawnych chcacych rozwija¢ kwalifikacje
zawodowe.

Gléwne dzialania:

- publikacja kwartalnika i poradnika z zakresu ksztal-
cenia ustawicznego oso6b niepetnosprawnych,

- prowadzenie portalu internetowego www.naukabe-
zbarier.pl,

- wywiady radiowe i artykuly prasowe, film promo-
cyjny,

- sesja plakatowa w najwiekszych $laskich miastach.

Realizacja projektu jest wspotfinansowana ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (PO Kapital Ludzki, Dzialanie 9.3).
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Przestrzen do nauki

Tekst: Barbara Gorka
koordynatorka
projektu Edukator

Grudzien
to wyjgtkowy mie-
sigc: kolejna rocznica
ogloszenia Deklaracji
Praw Osob Niepetno-
sprawnych oraz Swia-
towy Dzient Oséb Nie-
petnosprawnych.

W takich okolicz-
nosciach czesciej na

co dzien myslimy
o potrzebach, przywilejach i mozliwosciach niepet-
nosprawnych cztonkow naszego spoteczenistwa. Czy
zauwazamy ich jednak wokot siebie? Wsrod kolegow
z pracy, sgsiadow, swoich uczniow...
Dokumenty prawne i specjalne dni w roku tworzg
podstawe wszelkich dziatan na rzecz osob niepetno-
sprawnych. Ale bez analizy ich biezgcych potrzeb, woli
czynienia otoczenia coraz bardziej dostosowanym do

Wydawca:

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne
Jeatr Grodzki”

www.teatrgrodzki.pl

»Edukator — promocja ksztatcenia ustawicznego
o0s6b niepetnosprawnych”

ul. Stefanii Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata
telefon/faks: 033 496 52 19

e-mail: edukator@naukabezbarier.pl
www.naukabezbarier.pl

Koordynatorka projektu: Barbara Gorka

PR Menager: Agnieszka Sciera, agnieszka@mediani.pl

eduk&lor

Redaktor Naczelny: Michat Bagrowski

Zastepcy redaktora naczelnego: Agnieszka Ginko-Humphries, Piotr Kostuchowski
Zespot redakcyjny: Agnieszka Ginko-Humphries, Piotr Kostuchowski, Magdalena
Mike, Kamila Nowotarska, tukasz Tomczyk, Jacek Baczak, Sylwia Marek

Grafika i sktad: Mediani / Anita Szymariska

Druk:

Zakfad Aktywnosci Zawodowej

Zaktad Introligatorsko-Drukarski BSA , Teatr Grodzki”
e-mail: dtp@poligrafia.bielsko.pl, www.poligrafia.bielsko.pl

Wydawnictwo bezpfatne, nie do sprzedazy.

Copyright © BSA,,Teatr Grodzki”. Przedruki po uzyskaniu zgody Wydawcy.
Listy: e-mail: edukator@naukabezbarier.pl

Redakcja nie zwraca tekstéw niezamdowionych.

Zdjecie na okadce: © Marcin Sadlowski - Fotolia.com

ich mozliwosci wszelkie uroczystosci bedg tylko pustymi
kartkami z kalendarza.

W kolejnym numerze Edukatora skupiamy si¢ na prak-
tycznych dziataniach, ktére mozemy podejmowac na
dla

0s6b z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Czasami

rzecz otwarcia $wiata — przede wszystkim nauki -

bedg to zmiany architektoniczne we wspélnej przestrze-
ni publicznej, czasami wykorzystanie Internetu jako
efektywnego narzedzia do inspirujgcych kontaktéw.
Ksztatcenie zdalne znosi bariery - tutaj wszyscy sq po-
tencjalnie rowni. Innym razem konieczne bedg kampa-
nie w lokalnym srodowisku, mowigce o potrzebach 0sob
niewidomych, chorujgcych psychicznie i wielu innych.
Kolejne formy oddziatywan wplywajg nieodmiennie na
siebie nawzajem. Dobra praktyka jest bazg dla kolejnej,
jeszcze lepszej.

Wiele dziatani uruchamianych wspélnie i na rzecz osob
niepetnosprawnych tworzy swoiste puzzle, ktore uktada-
ne w odpowiedniej kolejnosci kreujq ostatecznie obraz
szans dla 0sob niepetnosprawnych w spoteczenstwie.
Oby takich szans bylo znacznie wiecej niz dni pamieci
w kalendarzu.
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Niepelnosprawnos¢

to kwestia

praw cztowieka

Tekst: Piotr Kostuchowski

Grudzien jest dla Organizacji Narodow Zjed-
noczonych miesigcem oglaszania waznych deklaracji:
w 1948 roku ogloszono Powszechng Deklaracje Praw
Czlowieka, 27 lat pdzniej przyjeto Deklaracje Praw
Osdb Niepelnosprawnych. O osobach niepelnospraw-
nych méwi takze uchwala sejmu z 1 sierpnia 1997 roku
Karta Praw Oso6b Niepelnosprawnych oraz Deklaracja
Madrycka z marca 2002 - owoc Europejskiego Kon-
gresu na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych.

Praw i deklaracji mamy wiele,
od razu jednak ci$nie si¢ na
usta pytanie o ich egzekucje.
Mimo ogromnych w tej ma-
terii niedociagnie¢, trzeba sig
cieszy¢, Ze te prawa s3. Ina-
czej nie mozna by postawic
problemu ich realizacji, nie
byloby przeciez czego realizo-
wac. Wydaje sie, ze tworzenie
prawa, ktérego istote stanowi
rozwigzywanie problemow
ludzi borykajacych si¢ z nie-
pelnosprawnoscig, swiadczy
o powaznym podejsciu do
zagadnienia. Deklaracje sg
wskaznikami w jakim kierun-
ku powinna i§¢ praktyka legislacyjna praw krajowych.
Bardzo wazng, cho¢ oczywistg dla zdrowego rozsadku
konstatacjg jest oparcie Praw Osob Niepetnosprawnych
na Deklaracji Praw Czlowieka, ktéra sposréd wymie-
nionych aktéw prawnych jest dokumentem naczelnym.
Osobie niepelnosprawnej przystuguja takie same prawa
jak osobie sprawnej, odmienne traktowanie obu grup
wskazuje na dyskryminacje. Tego robi¢ nie wolno, nie

Nie wolno godzic sie

na organizacje zycia
spotecznego, ktdra
pozwala na wylaczenie
0s6b niepetnosprawnych
poza nawias petnego

uczestnictwa

wolno tworzy¢ prawa, ktdre sankcjonowaloby takie
praktyki, nie wolno takze godzic si¢ na organizacj¢ zycia
spolecznego, ktora pozwala na wytgczenie osob niepet-
nosprawnych poza nawias petnego uczestnictwa w zyciu
wspOlnoty. Takie przestanie zawiera réwniez Rezolucja
Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzagdéw panstw
cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 17 marca
2008 r. w sprawie sytuacji oséb niepelnosprawnych
w Unii Europejskiej. Wymienione akty prawne powstaly
w II polowie XX i poczatkach XXI wieku.

Dlaczego musiala powsta¢ Powszechna Deklaracja
Praw Czlowieka? Warto spojrze¢ na date jej uchwa-
lenia i zauwazy¢, ze mialo
to miejsce w trzy lata po za-
konczeniu II wojny $wiato-
wej. Niezwykle bestialstwa
i ludobojstwo jakie miaty
miejsce w czasie jej trwania,
dokonywane byly w maje-
stacie prawa. Norymber-
skie ustawy rasowe zostaty
uchwalone przez Reichstag.
Pozwalaly one pozbawic
ochrony prawnej Zydéw
i odebra¢ im obywatelstwo.
Konsekwencja tego byt oboz
zaglady Auschwitz-Birke-
nau. Inne wydawane przez
hitlerowskie Niemcy prawa
pozwalaly, a najczesciej nakazywaty eksterminacje na-
rodéw, grup spotecznych uznanych za przedstawicieli
podludzi. Wiéréd nich znalazly si¢ osoby chore i nie-
pelnosprawne. Trybunal Norymberski osgdzit zbrod-
niarzy, zapadly wyroki $§mierci. Watpliwosci nie budzita
ich sprawiedliwos¢, lecz podstawy prawne, na ktérych
zbudowano proces. Konstrukcje prawne i uzasadnienia
pozwalajace sadzic¢ hitlerowskich przestepcow zbudo-
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wano pod koniec wojny. Zbrodnie, za ktére sadzono
faszystowskich dygnitarzy zaczely si¢ znacznie wcze-
$niej. Co poczac z naczelng zasadg prawa mowiaca,
ze nie dziala ono wstecz? To tylko jeden z problemoéw
w konstrukgji tego procesu. Ten rozziew pomiedzy po-
wszechnym poczuciem sprawiedliwosci i stusznosci
(zbrodnie muszg by¢ wszak ukarane) a brakiem jasnego
uzasadnienia prawnego, normy ktéra méwitaby czego
robi¢ nie wolno, doprowadzil do powstania Powszech-
nej Deklaracji Praw Czlowieka. Zawiera ona niezbywal-
ne, przystugujace kazdemu prawa, ktorych zadna usta-
wa nie moze naruszac. Inaczej
moéwigc — uchwalona zgodnie
z wszystkimi procedurami nor-
ma prawna, ktora swojg trescia
famie prawa cztowieka nie jest
prawem. Z tej racji nie tylko
nie trzeba takiemu prawu si¢
podporzadkowywac, lecz nie
wolno mu ulega¢, trzeba sie
mu przeciwstawiac.
prawem.

(...) Przeto zgromadzenie 0gol-

ne oglasza uroczyscie niniejszg

Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka jako wspélny
najwyzszy cel wszystkich ludow i wszystkich narodow, aby
wszyscy ludzie i wszystkie organy spoleczeristwa majgc
stale w pamigci niniejszqg Deklaracje — dgzyly w drodze
nauczania i wychowywania do rozwijania poszanowania
tych praw i wolnosci i aby zapewnity za pomocg postepo-
wych srodkow o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
powszechne i skuteczne uznanie i stosowanie tej Dekla-
racji zaréwno wsrod Panistw Czlonkowskich, jak i wsréd
narodow zamieszkujgcych obszary podlegle ich wladzy.

Artykut 1

Wszyscy ludzie rodzq si¢ wolni i rowni pod wzgledem
swej godnosci i swych praw. Sqg oni obdarzeni rozumem
i sumieniem i powinni postgpowac wobec innych w duchu
braterstwa.

Artykut 2

Kazdy czlowiek posiada wszystkie prawa i wolnosci
zawarte w niniejszej Deklaracji bez wzgledu na jakie-
kolwiek réznice rasy, koloru, plci, jezyka, wyznania,
poglgdow politycznych i innych, narodowosci, pocho-
dzenia spolecznego, majgtku, urodzenia lub jakiego-
kolwiek innego stanu. Nie wolno ponadto czynic¢ Zadnej
réznicy w zaleznosci od sytuacji politycznej, prawnej lub

W mysl Deklaracji Praw
Cztowieka norma, ktora
SWojg trescig tamie

prawa cztowieka nie jest

DOBRE PRAKTYKI

miedzynarodowej kraju lub obszaru, do ktérego dana
osoba przynalezy, bez wzgledu na to, czy dany kraj lub
obszar jest niepodlegly, czy tez podlega systemowi powier-
nictwa, nie rzgdzi si¢ samodzielnie lub jest w jakikolwiek
sposob ograniczony w swej niepodlegtosci.

Artykut 3
Kazdy cztowiek ma prawo do zycia, wolnosci i bezpie-
czeristwa swej osoby.

Te fragmenty pozwalajg ujg¢ istote Deklaracji. Jest ona
powrotem do koncepcji prawa
naturalnego, prawa wpisanego
w czlowieka i jego kondycje,
w kazdego cztowieka bez wzgle-
du na jego zdrowie, sprawnos¢
czy produktywnosc.

A oto cytaty z Deklaracji Ma-
dryckiej:

1. Niepelnosprawnosc to kwe-
stia praw czlowieka.

Osobom niepetnosprawnym
przystugujg takie same prawa,
jak wszystkim innym obywatelom.

2. Osoby niepelnosprawne domagajq si¢ rownych szans
a nie litosci.

Podobnie, jak wiele innych regionéw swiata, Wspélnota
Europejska przemierzyta w ciggu minionych dziesigcioleci
dtugg droge - od filozofii nacechowanej paternalizmem
wobec 0s6b niepetnosprawnych do filozofii, ktérej celem
jest wzmocnienie ich umiejetnosci sprawowania kontroli
nad wlasnym Zyciem. Stare podejscie oparte gtéwnie na
litosci i akcentowaniu bezradnosci 0séb niepetnospraw-
nych jest juz obecnie nie do przyjecia.

Te stwierdzenia otwieraja droge do pelnego i petno-
prawnego uczestnictwa osdb niepetnosprawnych we
wszystkich wymiarach zycia. Prawne regulacje stanowia
podstawe organizacji spoteczenstwa, teraz czas wypel-
ni¢ ja dzialaniami i codzienna praktyka. Pamietajmy
o Deklaracjach, pamietajmy o nich nie tylko przy okazji
rocznic i obchoddw, ale przede wszystkim kiedy my-
slimy o sobie i innych ludziach. Przypomne: ,Wszyscy
ludzie rodzq sig wolni i réwni pod wzgledem swej godno-
sci i swych praw. Sq oni obdarzeni rozumem i sumieniem
i powinni postgpowac wobec innych w duchu braterstwa.”
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Stowenska OZARA -: depresja da sie zy¢!

Tekst i foto: Agnieszka Ginko-Humphries

Malutka Stowenia, liczaca zaledwie 2 miliony
mieszkancéw i polozona na wzgérzach przyciaga tury-
stow. Stowencow zaliczy¢ nalezy do najgoscinniejszych
narodéw Europy, co dodatkowo podnosi atrakcyjnosé
ich kraju. Moglam si¢ o tym przekonaé, goszczac w
Maribor i Lublanie na spotkaniach roboczych w ramach
projektu SUVOT - wspdlpracy pomiedzy stowenska
OZARA, niemiecka organizacja CJD, hiszpanska funda-
cja INTRAS i Stowarzyszeniem ,Teatr Grodzki”. Oma-
wialiémy plan dzialan na kolejny rok - przygotowywane
wspdlnie szkolenia zawodowe dla os6b chorujacych
psychicznie.

Niewiele 0sob wie, ze ten pigknie potozony kraj znaj-
duje sie od lat w niechlubnej swiatowej czotéwce pod
wzgledem liczby samobojstw (wedtug danych Swiatowej
Organizacji Zdrowia z 2009 roku jest na 5 miejscu za

Litwa, Kazachstanem, Rosja i Wegrami). Wigkszo$¢
samobdjstw jest wynikiem nierozpoznanej lub niele-
czonej depresji i innych probleméw psychicznych...
Stowarzyszenie Ozara ma niewatpliwie ogrom-
ne do$wiadczenie we wspieraniu os6b chorujacych psy-
chicznie - jest jedna z dwoch najwiekszych organizacji
pozarzadowych w Stowenii dzialajacych na ich rzecz.
W 1994 roku OZARA zalozyta swoje pierwsze centrum
opieki dziennej w Maribor. Obecnie prowadzi programy
psychospolecznej rehabilitacji w 22 réznych miejscach.
Gl6éwne obszary dziatalnosci to: poradnie, domy (64
mieszkancow), doradztwo i punkty informacyjne. W
tzw. mieszkaniach chronionych przebywaja czasowo
osoby, ktdre zakonczyly leczenie i ktére potrzebuja
jeszcze wsparcia. Odwiedzaja ich pracownicy socjalni
i personel medyczny. OZARA prowadzi réwniez kluby
krewnych i kluby wolontariuszy, uczac, jak pomaga¢
osobom cierpigcym na depresje i inne schorzenia.
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Edukacja od matego

O problemach psychicznych i radzeniu sobie
z trudnymi emocjami dobrze rozmawiac juz od dziecka.
Duze wrazenie zrobity na mnie ksigzki wydawane przez
OZARE dla przedszkoli i szkdt, dofinansowane przez
stowenska Fundacje¢ na Rzecz Oséb Niepelnospraw-
nych i bezplatnie
rozdawane. Za po-
mocg opowiadan,
kolorowanek i za-
gadek dzieci ucza
sie, jak rozpozna-
wac choroby psy-
chiczne, rOwniez
wsrod swoich naj-
blizszych, i gdzie
znalez¢ pomoc.
Dowiaduja sie, ze
po wizytach u le-
karza, czy psycho-
loga mozna wroéci¢
do normalnego zy-
cia — do szkoly, do
pracy.

OZARA prowadzi rowniez wiele szkolen i
grup wsparcia dla oséb dorostych, uczac radzenia sobie
z problemami psychicznymi i przygotowujac do pod-
wyzszenia kwalifikacji i podjecia pracy. W 1999 roku
stowarzyszenie zalozylo przedsiebiorstwo spoteczne
»Ozara sp. z 0.0, ktére wprowadza na rynek pracy
osoby chorujace psychicznie. Prowadzi szkolenia za-
wodowe z zakresu stolarki, szycia, sprzatania, ceramiki
i pielegnacji terendw zielonych i oferuje powyzsze ustu-
gi, zatrudniajac obecnie 52 osoby z choroba psychiczna.

Jak méwic o depresji

Bardzo waznym elementem dzialan OZARY s3
kampanie spoleczne zmieniajace nastawienie do osob
chorujacych psychicznie i informujace, gdzie szukaé
pomocy. Prowadzone s3 réwniez szkolenia dla dzien-
nikarzy, wyjasniajace jak relacjonowac depresje i odbie-
ranie sobie zycia. JesteSmy na co dzien bombardowani
informacjami z pierwszych stron gazet i wiadomosci
telewizyjnych na temat samobojstw. Czesto poprzez
przedstawienie takiego tragicznego wydarzenia jako
sensacji media nie§wiadomie zachecaja do podejmowa-
nia takich préb, a nie do szukania pomocy! Pracownicy

DOBRE PRAKTYKI

OZARY podali nam tez przyklad zdje¢, ktore dotaczane
sg do artykuléw prasowych, na ktérych pojawiaty si¢
rézne makabryczne przedmioty. Pokazywanie pozytyw-
nych wzoréw i statystyk podbudowuje na duchu i poka-
zuje, ze warto zadzwoni¢ pod telefon zaufania, p6js¢ do
psychiatry lub psychologa. Stowenskie stowarzyszenie
przygotowuje m.in. przedstawienia teatralne o radzeniu
sobie z problema-
mi psychicznymi,
ktére nieraz na
wesolo podchodza
do tych trudnych
tematdw. Zapadta
" mirowniez w pa-
¥ miec ich coroczna
¢ akcja na gtéwnym
placu w Lublanie
— zapalanie tysie-

cy $wieczek, aby
| ,rzuci¢ éwiatto”
na przemilczany
nieraz temat de-
presji i pokaza,
ile os6b w danym
roku odebralo so-
bie zycie. Akcja konczy si¢ zawsze pozytywnym ak-
centem - podaje sie, o ile spadla liczba samobdjstw
w Slowenii. Jest ich z roku na rok mniej dzigki sta-
raniom takich pomocnych organizacji jak OZARA.
Przechodniom rozdawane sg $wieczki - tyle, o ile 0s6b
wzrosly statystyki zZycia. Mozna powiedzie¢, ze tylu na-
szych rodakow zostalo uratowanych — podsumowuja
pracownicy OZARY. Swietuje si¢ w ten sposéb zwy-
cigstwo nad problemami psychicznymi i powrdt oséb
zmagajacych sie z nimi do spoleczenstwa. Swietuje sie
zycie.

Wiegcej o organizacji OZARA na stronie www.ozara.org

Wsparcie w Polsce:

Antydepresyjny telefon zaufania - 22 654 40 41
Bezplatny telefon zaufania dla dorostych - 116 123
Bezplatny telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111

9243rd

NACIONALNO ZDRUZENJE
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Zagrozenia stojace

przed polskim
spoteczenstwem

Tekst: Magdalena Mike
Kilka stow na temat spoteczeristwa obywatelskiego

Spoleczenstwo obywatelskie jest czesto uzy-
wanym terminem, pod ktérym kryje si¢ wiele zna-
czen. Jest hastem, ktore obejmuje swym zakresem
przestrzen dzialania instytucji, grup spotecznych,
formalnych organizacji i jednostek, lokuje sie po-
miedzy rodzing, panstwem a rynkiem, jest miejscem
wypelnionym debatg na temat dobra wspdlnego,
polem, na ktérym $cierajg sie interesy réznych grup
oraz ,areng dla aktywnosci opartej na wspotdziata-
niu. Chodzi o Swiadomos¢ <<my>>, poczucie tgcz-
nosci z innymi, ktore wykracza poza partykularne
zobowigzania, poczucie lojalnosci czy interesy. Dzigki
niej powstaje wspolna ni¢ tozsamosci tgczgca ludzi,
ktorzy w innych okolicznosciach nie mieliby ze sobg
nic wspolnego” (Jeffrey Alexander: ,,Citizen and ene-
my as symbolic classification”, 1992). Problematyke
spoleczenstwa obywatelskiego nieco inaczej ujmuje
Francis Fukuyama podkreslajac, iz ,spoteczenstwo
zorganizowane w spdjne grupy (...) zapewne czesciej
i skuteczniej rozlicza¢ bedzie odpowiedzialne insty-
tucje niz spoteczenstwo ztozone ze zatomizowanych
jednostek”, ostrzega jednoczesnie, iz ,, spoteczeristwo
obywatelskie moze zdegenerowac si¢ w grupy intere-
sow, ktorych celem nie jest egzekwowanie odpowie-
dzialnosci rzgdowych instytucji, lecz zwykly lobbing
subwencji rzgdowych bgdz wrecz zastgpienie rzgdu
siecig nieformalnych powigzan” (Francis Fukuyama:
»Budowanie panstwa. Wiadza i tad miedzynarodowy
w XXI wieku”, 2005)

Na potrzeby niniejszych rozwazan spole-
czenstwo obywatelskie zostanie zdefiniowane za
Edmundem Wnukiem-Lipinskim jako ,typ spote-
czenistwa cechujgcy sig zdolnoscig aktywnej samo-
organizacji jego cztonkow dla realizacji okreslonych
celow niezaleznie od panistwowych impulséw, ktéra
jest mozliwa dzigki okreslonym rozwigzaniom for-
malnym, instytucjom, procesom oraz postawom” (Ed-

obywatelskim

mund Wnuk-Lipinski: ,,Spoteczenstwo obywatelskie
czy nieobywatelskie?”, 2010). Definicja ta podkresla
pewna prawde, iz bez wzgledu na to, jak zdefiniu-
jemy spoteczenstwo obywatelskie, jednego mozemy
by¢ pewni, jego trzon stanowia $wiadomi obywatele.
Pytanie tylko, czy nimi jeste§my?

Polak - Obywatel. Aktywista czy maruder?

W otaczajacym nas $wiecie szczegdlne zna-
czenie ma aktywnos¢ obywateli, ktora nie sprowadza
sie wylacznie do udzialu w wyborach. Réwnie wazne
jest wyrazanie swoich pogladdéw, zwracanie uwagi
wladz na istotne problemy, protestowanie przeciw
biednym i niesprawiedliwym decyzjom czy dziatanie
na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej - naszej ma-
tej ojczyzny, skrawka $wiata, ktéry opasa nas na co
dzien. Aktywno$¢ obywatelska musi zosta¢ wcielona
w ludzkie zycie, musi przelozy¢ si¢ na jako$¢ wiezi
miedzyludzkich i jakos¢ wspoélnego dzialania.

Jak obywatele uczestnicza w zyciu publicz-
nym? W demokracji przedstawicielskiej udziat w wy-
borach to jedno z podstawowych praw i obowigzkow
obywatelskich. Wybory to nie tylko sposdb selekcji
kandydatow, ale narzedzie kontroli nad osobami
pelnigcymi wazne funkcje publiczne. Jednak spora
cze$¢ spoleczenstwa nie wie na czym polega bierne
i czynne prawo wyborcze, nie zna procedury glo-
sowania, nie odczuwa potrzeby oddawania swojego
glosu. Niski poziom aktywnos$ci obywatelskiej po-
winien by¢ przedmiotem powszechnej troski. Co
ciekawe, wedlug ,,Diagnozy spolecznej 2009” udziat
w wyborach parlamentarnych w 2007 roku deklaruje
blisko 66% badanych, podczas gdy dane PKW wska-
zuja na niespelna 54%. Najmniejsza popularnoscia
wsrod obywateli cieszg si¢ wybory do Parlamentu
Europejskiego: w 2004 roku wzigto w nich udziat
15,4% uprawnionych, aw 2009 -24,53%. W 2010
roku w wyborach prezydenckich frekwencja wynio-
sta 54,94% w pierwszej turze i 55,31%. w drugiej.
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W wyborach samorzagdowych w 2002 roku udziat
wzieto blisko 45% wyborcéw, podobnie w 2006.
Dla partycypacji spolecznej istotne jest row-
niez uczestnictwo w zebraniach publicznych - za-
réwno bierne, jak i aktywne. Po pierwsze, wskazuje
ono na zainteresowanie sprawami publicznymi (nie-
prywatnymi), a po drugie na podejmowanie proby
(np. poprzez dyskusje) dokonania jakiej§ zmiany.
Blisko 20% ankietowanych deklaruje udzial w ostat-
nim czasie w zebraniu publicznym poza miejscem
pracy (Diagnoza spoleczna 2009). Najczesciej udziat
w zebraniach deklaruja osoby w wieku 35 do 64 lat
(w tych przedziatach wiekowych to ponad 20%),
mieszkancy wsi (ponad 21%), duzych i najwiek-
szych miast (po ok. 20%). Im wyzsze wyksztalcenie
respondentow, tym wigcej z nich deklaruje udziat
w zebraniu (od 11,31% w$rdd ludzi z wyksztalce-
niem podstawowym i nizszym do 27,15% z wyzszym
i policealnym). Najbardziej zaangazowana grupa
spoleczno-zawodowa sa rolnicy (40%), co nie dziwi
zwazywszy duza aktywnos$¢ mieszkancow wsi, oraz
prywatni przedsiebiorcy (27%). Warto przyjrzec sie
takze, w jaki sposéb badani uczestniczg w zebra-
niach. Prawie polowa z tych ankietowanych, ktérzy
wzieli udzial w zebraniu, zabrala na nich glos, a nie-
co ponad 35% brata udzial w jego organizowaniu
badz prowadzeniu. Najczesciej wypowiadaja sie pry-
watni przedsiebiorcy, rolnicy i pracownicy sektora
publicznego (ponad 50% we wszystkich kategoriach).

Stowarzyszenie, czyli razem razniej

Organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia
i fundacje) sa waznym elementem zycia publiczne-
go. Wolno$¢ stowarzyszania sie pozwala ludziom
zorganizowac sie na rzecz wspolnego dziatania, tak-
ze poznac swoje lokalne srodowisko i zaprzyjaznié
z sasiadami. Organizacje pozarzadowe tworzg in-
stytucjonalny szkielet spoleczenstwa obywatelskie-
go. Ich rozwoj jest oparty o aktywnos$¢ obywatelska
i zakorzenienie w réznego rodzaju wspdlnotach.
Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych powinna
zaczynac sie od dzialania na rzecz spolecznosci
lokalnej (od wsparcia dla rodziny, poprzez pomoc
grupom nieformalnym, az do wspomagania powsta-
wania lokalnych porozumien), rozwijajac stopniowo
swoje dzialania na coraz to szersze terytorium, badz
specjalizujac si¢ w dzialaniu na rzecz okreslonej gru-
py 0s6b czy srodowisk.

WIEDZA

W $wietle nakreslonych wyzej wyzwan czy
obowiagzkéw dziwi¢ moga dane opublikowane w
marcu 2010 r. przez CBOS (badanie ,, Aktywnos¢
Polakéw w organizacjach pozarzadowych w or-
ganizacjach obywatelskich w latach 1998-20107),
z ktérych wynika, iz blisko trzy czwarte dorostych
Polakow (72%) nie dziala w zadnej organizacji
obywatelskiej. Mniej wiecej co siddmy ankieto-
wany (15%) deklaruje, Ze po$wigca swdj czas wol-
ny na dzialalnos$¢ spoteczna w jednej dziedzinie.
Z przywolywanych wyzej badan wynika, iz Polacy
najczesciej swoj czas poswiecaja na prace spolecz-
ng w komitetach rodzicielskich, radach rodzicow
oraz innych organizacjach dziatajacych na rzecz
szkolnictwa i o§wiaty, a ponadto pracuja spotecznie
w zwigzkach, klubach i stowarzyszeniach sporto-
wych, organizacjach charytatywnych oraz ruchach
religijnych i wspdlnotach parafialnych. Dzialalno$¢
Polakéw w organizacjach obywatelskich jest zrézni-
cowana spolecznie. Wigze si¢ zarowno z czynnika-
mi o charakterze spotecznym (m.in. wyksztalcenie,
pozycja zawodowa), jak i bytowym (sytuacja eko-
nomiczna ankietowanych i ich gospodarstw domo-
wych) oraz jest mocno powigzana z religijnoscia.

Ponadprzecietng aktywnoscig spoteczng w
ramach organizacji obywatelskich w Polsce charakte-
ryzuja sie przede wszystkim osoby stanowigce kadre
kierowniczg oraz specjalisci wyzszego szczebla, re-
spondenci z wyksztalceniem wyzszym (45%), osoby
uczace sie lub studiujace (43%), osoby praktykujace
religijnie kilka razy w tygodniu (41%), rolnicy (40%)
i mieszkancy najwigkszych miast (37%). Ci, ktdrzy
najchetniej angazuja si¢ w dziatalnos$¢ grup o cha-
rakterze obywatelskim, czesto cechuja si¢ przyna-
leznoscia do kilku tego typu organizacji. Minimalne
zaangazowanie w dzialalno$¢ organizacji obywatel-
skich dotyczy przede wszystkim bezrobotnych (88%
z nich nie wykazuje takiej aktywnosci), pracownikow
ustug (86%), osob zle oceniajacych swoja sytuacje
materialng (86%) oraz rencistow (85%).

W nastepnym numerze refleksje na temat
wspotpracy Polakow z innymi oraz naszych dziatan
na rzecz lokalnych spotecznosci

Magdalena Mike - socjolog, pasjonatka spotecznej przedsiebiorczosci,
koordynatorka Inkubatora Spotecznej Przedsiebiorczosci w Dabrowie
Gorniczej, doradczyni i trenerka podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
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Ksztatcenie zdalne

Krétka charakterystyka zinformatyzowanej formy ksztatcenia

Tekst: tukasz Tomczyk

Wspolczesny czlowiek coraz czesciej wyko-
rzystuje narzedzia elektroniczne, gtéwnie do pozy-
skiwania informacji, komunikacji, biznesu, zakupow,
bankowosci i rozrywki. Media prezentujg zdarzenia
oraz kreuja rzeczywisto$¢ (sytuacje ta odzwierciedla
powiedzenie, iz je$li czego$ nie ma w Internecie to jest
wielce prawdopodobne, ze w ogéle to nie istnieje).
Idea ksztalcenia zdalnego nie jest zupelnie nowa -
wraz z pojawieniem si¢ rozwigzan pozwalajacych na
przekazywanie informacji na odleglo$¢ wdrazano
je sukcesywnie w praktyke edukacyjng. Wszelakie
bariery: czasowe, odleglosciowe, zdrowotne, eko-
nomiczne uniemozliwiajace edukacje powoduja, iz
nauczanie wspomagane medialnie cieszy si¢ szcze-
goélnym zainteresowaniem. Metoda e-learningu po-
zwala w efektywny sposéb nabywac nowa wiedze
oraz umiejetnosci. Obopodlne korzysci dla odbiorcéw
i nauczycieli e-ustug edukacyjnych sprawiaja, iz for-
ma ksztalcenia na odleglo$¢ podnosi wydajnos¢ oraz
uatrakcyjnia proces uczenia sie.

Edukacja zdalna to proces, w ktéorym dominuja
urzadzenia medialne przekazujace tres¢ w roz-
nych formach (tekst, dzwigk, obraz), a sam trans-
fer informacji nastepuje w czasie rzeczywistym.
W ksztalceniu na odlegto$¢ przy uzyciu mediow
elektronicznych nauczyciel obserwuje postepy
ucznia na podstawie jego dzialan wykonywanych
w e-platformie. Popularnos¢ ksztalcenia na odle-
glos¢ przy uzyciu Internetu wynika z nastepujacych
czynnikow:
1.Spotecznych: powigkszanie si¢ ilosci oséb
korzystajacych z technologii informatycznych
i wzrost §wiadomosci na temat ich zastosowan
w roznych obszarach zycia, potrzeba ciggtego
doskonalenia sie, wdrazanie edukacji zdalnej
w projektach finansowanych m.in. z EFS.
2.Ekonomicznych: redukcja kosztéw szkolenia
(wynajecie sal, optacenie wyktadowcéw, wdraza-

nie platform bazujacych na nieodptatnych licen-
cjach), podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3.Technicznych: rozwdj infrastruktury infor-
matycznej (szybkosci, jakosci, dostepnosci facz
internetowych) oraz aplikacyjnej (wybor plat-
form szkoleniowych).

4.0sobistych: wlasny rozwdj, che¢ permanent-
nego poglebiania mozliwosci nowych technolo-
gii, zdobycie wyksztalcenia oraz nowych kom-
petencji (L. Tomczyk, ,Graphical User Interface
In E-learning Systems Dedicated for Seniors”,
2009).

Ksztalcenie zdalne jako proces stricte dydaktycz-
ny posiada trzy istotne elementy: zrédto wiedzy
(nauczyciel), odbiorca wiedzy (uczen) oraz miej-
sce ksztalcenia, ktorego funkcjonalno$¢ umozliwia
przekazywanie wiedzy. Sktadowe te wzbogacone sg
o zestaw struktur e-nauczania do ktérych zalicza sig:
efektywno$¢, kompletno$¢, wspodtdziatanie, trwalos¢,
adaptowalnos¢, dostepnosé¢ oraz wielokrotna uzy-
walno$é. (zob. A. Barczak, J. Florek, S. Jakubowski,
T. Sydoruk, ,,Zd@lna edukacja’, 2006). Zrozumienie
tych czynnikéw warunkuje poprawne wdrozenie
e-edukaciji.

Wyniki badan prowadzonych
w aspekcie ponownego wykorzystywania kurséw
on-line wskazuja, ze najwazniejsza jest satysfakcja
z poprzedniego wykorzystania. Zadowolenie
z uczestnictwa w e-nauczaniu zalezy od czterech
czynnikéw: zadowolenia z administrowania kursem,
z funkcjonalno$ci, z jakosci materialu oraz z inte-
rakeji miedzy uczestnikami (J. Wozniak, ,e-Learning
w biznesie i edukacji”, 2009)

Powyzszy tekst jest fragmentem artykulu autora
pn. Ksztalcenie zdalne jako efektywna forma hy-
brydowego nauczania seniorow opublikowanego w:
Plockich Studiach Dydaktycznych Tom 22 pod red.
R. Géralskiej (Szkota Wyzsza Pawla Wiodkowica,
Novum 2010)
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Uruchomienie i wykorzystanie
platformy do ksztalcenia

na odlegtos¢

tekst: tukasz Tomczyk

Nauczanie na odleglo$¢ na przestrzeni ostat-
nich kilkunastu lat zdobylo niezwykla popularnos¢
z wielu istotnych powoddéw: z platform bedacych
rozbudowanymi, interaktywnymi serwisami inter-
netowymi korzystaja juz szkoly podstawowe, gim-
nazjalne i ponadgimnazjalne oraz uczelnie wyzsze
- prekursorzy edukacji wspieranej komputerowo.
Coraz cz¢éciej po narzedzia umozliwiajace zdalne
ksztalcenie siegaja firmy, samorzady i organizacje
pozarzadowe chcace przekazywac usystematyzowane
informacje dla swoich odbiorcéw, pracownikéw lub
klientow. Korzystajg z samodzielnie utworzonych
platform za sprawg bezptatnego oprogramowania
lub wynajmuja firmy zewnetrzne, ktére tworzg ser-
wis zgodnie ze specyfikacjg zamawiajacego. Warto
w tym miejscu opisa¢ zasade¢ dzialania tego typu
Serwisow.

Cate $rodowisko, ktére powoduje urucho-

mienie strony po wpisaniu odpowiedniego adresu
w przegladarce internetowej jest umieszczone na
gtéwnym komputerze ,,podpietym na stale” do sieci,
okreslany terminem serwera. W momencie gdy stro-
na zostaje uruchomiona, uzytkownik po dokonaniu
rejestracji ma mozliwo$¢ poznania wybranych lekcji
sktadajacych si¢ z kilku badz kilkunastu tematéw.
Tworca platformy ma takze mozliwo$¢ ustawienia
dostepu do kurséw bez rejestracji, w ktérych moga
uczestniczy¢ dowolni Internauci (w szczegdlnosci
ci mniej zaawansowani); sposéb dostepu do kursu
okresla administrator platformy.
Wiekszo$¢ obecnie dzialajacych serwisow interne-
towych wykorzystuje technologie ,klient-serwer”.
Ta skomplikowana z pozoru terminologia oznacza
proste rozwigzanie techniczne: oprogramowanie
zainstalowane oraz skonfigurowane jest na serwerze,
natomiast uczestnicy kursu na swoich komputerach
korzystaja z jego zasobow. Schemat dzialania zobra-
zowany zostal na Rys. 1.

/6o

Klient h@ m

PHP

-

-

Serwer

Rys. 1. Schemat funkcjonowania serwisu internetowego w
oparciu o technologie klient-serwer
Zrédto: http://republika.onet.pl/_i/kursy/php02-001.png

Spogladajac na Rys. 1 mozna zauwazy¢, iz ciagta ko-
munikacja pomigdzy uzytkownikiem strony a serwe-
rem wymaga uwzgledniania elementéw takich jak je-
zyk programowania (PHP) oraz bazy danych (MySql).
Wigkszos¢ stron internetowych korzysta ze specjal-
nego systemu kodowania i wyswietlania tresci, jakim
jest wspomniany PHP, za$ baza danych ma na celu
przechowywanie wszystkich zgromadzonych tresci.
W celu uruchomienia internetowej platformy do
ksztalcenia na odleglos¢ potrzebne jest:

1. Wykupienie miejsca na serwerze internetowym
(istnieja rowniez serwery bezplatne, ale nalezy pa-
mieta¢, ze zarabiajg one na wyswietlaniu dodatko-
wych reklam).

2. Zalozenie wlasnej domeny, bedacej adresem ser-
wera z treécig edukacyjna.

3. Przestanie skryptu (programu) na serwer (np.
bezptatnego oprogramowania Moodle).

4. Zalozenie bazy danych na serwerze; opcja ta za-
zwyczaj jest dostgpna w panelu administracyjnym
konta serwerowego.

5. Konfiguracja skryptu, przydzielenie uprawnien do
platformy dla poszczegdlnych uzytkownikow oraz
umieszczenie tresci edukacyjnych w serwisie.

6. Wypromowanie aktywowanej strony (np. w po-
staci baneréw na macierzystej stronie instytucji lub
z wykorzystaniem pozycjonowania w wyszukiwarce

internetowej).
j) CIAG DALSZY NA STR 14
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Bielska Gala Wolontariatu

tekst: Piotr Kostuchowski

Stowo wolontariat pochodzi z jezyka tacin-
skiego i oznacza dobrowolng, bezplatng i $wiado-
ma prace na rzecz spotecznosci, wykraczajaca poza
zwigzki rodzinno-kolezeniskie. Jeszcze nie tak dawno
stowo to brzmialo nieco egzotycznie. Dzi$ jednak bez
wolontariuszy i ich pracy trudno wyobrazi¢ sobie
zycie spoleczne.
W chwili obecnej
okoto 4 milionéw
dorostych Pola-
kéw jest lub bywa
wolontariuszami.
Dzialaja na rzecz
naszych spotecz-
nosci, s3 zaangazo-
wani w to, co robig
i poczuwajg si¢ do
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne. Jak sami mo-
wig wolontariat to nie tylko dawanie, to takze nauka,
ktéra pozwala sprawdzi¢ si¢ w dzialaniu, zdobywac
cenne doswiadczenie i zapewnia rozwoj osobisty.

5 grudnia odbyla si¢ zorganizowana przez
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodz-

g

W

Mt s .
{1 e

ki” pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta
Bielska-Bialej Bielska Gala Wolontariatu. Spotkaly
si¢ na niej osoby, dla ktérych stowo wolontariat ma
bardzo konkretne znaczenie. Agnieszka Maj podsu-
mowala realizacje projektu ,Wybieram wolontariat”
wspolfinansowanego ze srodkéw FIO i Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Zaprezentowano tez osig-
gniecia Centrum Wolontariatu, ktérego dziatania
przez 18 miesie-
cy koordynowata
Monika Pendolska.
W wyniku pracy
Centrum przygo-
towano do pracy
362 wolontariu-
szy, 26 organizacji
przeszkolono jak
korzysta¢ z pracy
wolontaryjnej, do
okoto pigciuset uczniéw adresowane byly prelekcje
popularyzujace prace wolontariuszy w organizacjach
pozarzadowych. Dawid Zielinski przedstawit wyniki
dokonanych w ramach projektu badan organizacji
pozarzadowych, dziatajacych na terenie miasta i po-
wiatu Bielsko-Biata.
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Punktem kulminacyjnym wydarzenia byto uhono-
rowanie najbardziej zastuzonych wolontariuszy roku
2011, wylonionych w konkursie Barwy Bielskiego
Wolontariatu. Oto lista nagrodzonych:

Kategoria ,,Szkolne Kluby Wolontarystyczne”:

I Miejsce: Szkolny Klub Wolontariusza Przy Gim-
nazjum Nr 10 W Bielsku-Biatej,

IT Miejsce: Szkolne Koto Wolontariuszy W Gimna-
zjum W Chybiu,

IIT Miejsce: Szkolny Wolontariat Gimnazjum Pu-
blicznego Nr 3 W Czechowicach Dziedzicach.

Kategoria ,,Osoby Indywidualne”:
Ewa Gielezynska

Tomasz Gawet

Anna Zabawa

Aleksandra Fredyna

Piotr Mikuta

Agnieszka Gasior

Barbara Biber

Sebastian Wojtusiak

Specjalne Wyréznienie:
Fundacja Drachma

Wolontariusz Roku 2011:

I Miejsce: Anna Jurczyga, wolontariuszka z Domu
Opieki Samarytanin w Bielsku-Bialej

IT Miejsce: Brygida Machur, wolontariuszka z Domu
Opieki Samarytanin i Hanna Barbara Fraczek, wo-
lontariuszka Stowarzyszenia Wspierania Rodziny

Podziekowania dla wolontariuszek , Teatru Grodz-
kiego” - Michaliny Sierny i Agnieszki Pocielej.

Impreza zgromadzita liczne grono dostojnych gosci.
Artystycznego wymiaru dostarczyto przedstawie-
nie ,,Chleb” stworzone w ramach realizacji projektu
Bread-link.

Mozemy tylko sobie zyczy¢, by w przysztym roku
Gala wypadta réwnie okazale. To ze miala miejsce
w tym roku bylo mozliwe dzieki ludziom zaangazo-

wanym w wolontariat.

Wolontariusze - dziekujemy wam!
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Alternatywa do powyzszych czynnosci jest utworze-
nie wlasnej platformy internetowej w jednym z do-
stepnych bezplatnie serwiséw. Na szczegdlng uwage
zasluguje strona www.gnomio.com z racji prostoty
uruchomienia platformy do ksztalcenia na odleglos¢.
Umozliwia ona pominiecie wspomnianych wczesniej
krokéw od 2 do 4. Jest to szczegélnie istotne dla 0s6b
lub firm nie posiadajacych funduszy lub umiejet-
nosci pozwalajacych na techniczne uruchomienie
serwisu funkcjonujacego poprzez skrypt Moodle.

Learn to use Moodle, the most widely used open source learning tool.
You can create your own free, unlimited Gnomio site including full admin privileges!
Fill out the form below and you will have your own Moodle online within a few minutes!

Site Name: .gnomio.com
Only lowercase letters and numbers, (2-12 Chars)

armigas
Security Image:

Click on it to get a different one

E-mail:
We promise not to use your e-mail for anything else.

Security Code:

Please enter the word you see in the image

Activate your site

Zrédto: www.gnomio.com

W celu utworzenia wlasnej platformy nalezy poda¢
w serwisie gnomio.com nazwe wlasnej strony (Site
Name), adres e-mailowy, a takze przepisac zabez-
pieczajacy kod z pola ,Security Image” do miejsca
oznaczonego napisem ,,Security Code”, a nastepnie
nacisna¢ przycisk ,, Activate your site”. Po wykonaniu
tych kilku prostych czynnosci otrzymamy na podany
adres e-mailowy dane z dostgpem do wlasnej plat-
formy. Jest to niezwykle proste rozwigzanie dla in-
stytucji, ktore sporadycznie organizuja szkolenia lub
dla 0s6b chcgcych poznac tajniki platformy Moodle.

Edukacje na odleglos¢ oferujg nie tylko szkoty lecz
takze instytucje panstwowe takie jak Narodowy Bank
Polski. Pod adresem www.nbportal.pl/pl/np/nauka/
kursy potencjalnie kazdy z internautéw moze uczest-
niczy¢ w darmowym kursie, a po jego ukonczeniu
uzyska¢ certyfikat.

eduk&lor

Akademia umiejetnosci dydaktycznych

Twoje postepy

| B 1. Elementy autoprezentacii
1] 1.1. Kemurikacja werbaina
1] 1.2, Komunikacja niewerbalna
I + Test koricowy rozdziatu 1

[ E3 2 Dynamika i specyfika grupy
1] 2.1. Dynarmika procesu grupowego
1 EY) 2.2 ziawiska grupowe cz. 1
[l Bl 2.3. Zjaviska rupone cz. 2
1] 2.4. Role grupowe
I + Testkoricowy rozdziahs 2

[ [3 3.Trudnosci w pracy z grupa
1] 3.1. Trudni uczestnicy
11 B 3.2 Trudne sytuace
[l + Testhoricowy rozdziats 3

[l 3 4. zwiekszenie skutecznosci w kontakcie z uczniem
[ EJ) 4 1. Czym jest asertywnose?
[l Bl 4.2 W jakich sytuaciach warto by¢ asertywnym wobec ucznia?
[l + Testkoficowy rozdziahs 4

[ 3 5. Stresiradzenie sobie ze stresem
0 B s.1. natrastresu

Rys. 2. Kursy NBPortal
Zrédto: www.nbportal.pl

Nieco inny profil kurséw oferuje Portal Innowacyj-
nego Transferu Wiedzy w Nauke. Pod adresem: mo-
odle.pitwin.edu.pl mozna uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych przez specjalistow zatrudnionych
w polskich uczelniach wyzszych. Osoby uczestnicza-
ce w kursach po ich ukonczeniu mogg przystapi¢ do
egzaminu i otrzymac stosowny dyplom.

Portal e-learning PITWIN

Rys. 3. Kursy online w portalu PITWIN

Zrédto: moodle.pitwin.edu.pl

Ksztalcenie zdalne jak kazda z organizacyjnych form
posiada pozytywne i negatywne strony. Poznanie i
zrozumienie tych elementéw przyczynia si¢ do za-
planowania procesu ksztalcenia zgodnie z zalozong
efektywnoscig i mozliwosciami instytucji. W poniz-
szej tabeli zaprezentowano wybrane wady i zalety
nauczania poprzez globalng cyfrowa wioske.
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Tabela 1. Zalety i wady ksztalcenia zdalnego

WIEDZA

ZALETY

WADY

«  Redukcja czasu nauki.

« Ciggta dostepnos¢ 7/24/365.

« Centralizacja procesu nauczania.

« Standaryzacja wiedzy.

«  Ufatwiony kontakt z mentorem, ekspertem
merytorycznym lub trenerem.

+ katwos¢ modyfikacji tresci i jej natychmia-
stowej dystrybucji.

+  Wygoda realizacji szkolenh.

«  Kontekstowos¢, wielowgtkowos¢
i indywidualizacja szkolen.

+ Interaktywna i angazujaca forma szkolen.

« Bogato ilustrowane symulacje zjawisk
i procesow.

+  Mozliwo$¢ lepszego wykorzystania zasobéw
wiedzy organizacji.

+  Mozliwos$¢ dobrego uzupetnienia tradycyj-
nych form zdobywania kompetencji.

. Srodowisko nauczania wolne od trady-
cyjnych sankcji wystepujacych w procesie
ksztatcenia.

+  Mozliwos¢ ciagtego powrotu do przedsta-
wianych tresci.

Dodatkowa, czesto spora inwestycja

Duzy odsetek oséb niekonczacych kurséw
e-learningowych

Brak niezbednych umiejetnosci obstugi
komputera prowadzi do niepetnego wyko-
rzystania potencjatu kurséw.

Atomizacja wiedzy (grozi utratg kontekstu i
lukami w wiedzy).

Uzaleznienie od dostawcy kurséw
e-learningowych, jesli chodzi o program
szkolenia.

Kurs moze by¢ powierzchowny, poniewaz
czesto koncentruje sie na rozwigzaniu pro-
blemu, a nie na dogtebnym poznaniu jego
istoty.

Mata wiarygodnos$¢ w procesie zdalnej
komunikacji, mozliwos¢ podszycia sie pod
eksperta.

Koniecznos¢ zaangazowania duzych zaso-
boéw podczas realizacji proceséw e-learnin-
gu.

Wysoki koszt opracowania i konserwacgji
tresci szkoleniowej.

Niewatpliwie platformy internetowe pozwalajace
ksztalci¢ na odleglo$¢ sa narzedziem w dalszym cia-
gu niewystarczajaco popularnym. Stan ten wynika
z malej wiedzy na temat mozliwosci jakie oferuja,
niecheci do ich wdrozenia, czy tez z obawy o zbytnia
zlozonos¢ techniczng. Jednak jak pokazuje przyto-
czony przyklad strony gnomio.com ,,dla chcacego
nic trudnego”, nawet bez posiadania specjalistycznej
wiedzy z zakresu informatyki. Ponadto, przed uru-
chomieniem wlasnej strony internetowej warto sa-
modzielnie przejs¢ kilka kurséw dostepnych bezptat-
nie w Internecie, co pozwoli na przetamanie oporéw
przed ksztalceniem wspomaganym komputerowo.

Rozwijajace si¢ w Polsce spoleczenstwo informa-
cyjne przyspiesza rozwdj e-ustug. Juz nikogo nie
dziwi intensywny wzrost sprzedazy towaréw i ustug
przez Internet, korzystanie z bankowosci online,

kontakt z e-urzedem lub ze znajomymi. Z racji nikle-
go wykorzystania do tej pory rozwigzan e-platform
do ksztalcenia, ustuga ta ma szanse na przestrzeni
najblizszych lat stac si¢ bardzo dobrym narzedziem
dydaktycznym. Jednakze nalezy podkresli¢, iz o po-
zytywnym odbiorze przez uzytkownikéw tego typu
aplikacji $wiadczy nie tylko prawidtowa konfiguracja
techniczna, lecz takze interesujaca i merytorycznie
poprawna tres¢, a takze prawidtowa implementa-
cja w caloksztalt dziatan metodyki ksztalcenia na
odleglosc¢.

tukasz Tomczyk - doktorant Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uni-
wersytetu Slaskiego w Katowicach, pedagog i informatyk zajmujacy
sie ksztatceniem w dziedzinie nowych mediéw oraz nauk humani-
stycznych i spotecznych. Jego zainteresowania dotycza zagadnien
z zakresu spoteczenstwa informacyjnego, oswiaty dorostych oraz
interakcji cztowieka z komputerem. Cztonek m.in. Polskiego Towarzy-
stwa Informatycznego i Stowarzyszenia Gerontologéw Spotecznych.
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Dostosowanie Centrum Ksztatce-

nia Ustawicznego w praktyce
na przyktadzie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu

tekst: Kamila Nowotarska

W poprzednim numerze ,,Edukatora” przed-
stawione zostaly prawne aspekty dostosowania cen-
trow ksztalcenia do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
Omowilismy zagadnienia wynikajace z obowigzujacych
aktow prawnych, zwracajac uwage na koniecznos¢ in-
dywidualizacji projektow ze wzgledu na same obiekty.
Dzisiaj chciatabym Panstwu przedstawic¢ jeden z takich
o$rodkow, ktdry zostat dosto-
sowany do potrzeb oséb nie-
pelnosprawnych. W Zabrzan-
skim Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego
moim przewodnikiem byt jego
dyrektor mgr inz. Ryszard
Gruca oraz zatrudniony na
stanowisku administratora sie-
ciiinformatyka pan Andrzej
Malczewski.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicz-
nego w Zabrzu jest zespotem publicznych placowek
o$wiatowych, ktérego organem prowadzacym jest mia-
sto Zabrze. Pienigdze przeznaczone na modernizacje
oraz przebudowe pochodzily czesciowo z budzetu
gminy, czesciowo ze srodkdw unijnych. Najwigksza
przebudowa istniejacego obiektu zostala zrealizowana
w 2008 r. w ramach projektu ,,Adaptacja poprzemysto-
wych budynkéw gminy Zabrze na potrzeby Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego’.

Poczatki CKPiU siggaja roku 2000, kiedy
uchwalg Rady Miejskiej w Zabrzu powolano Centrum
Ksztalcenia Praktycznego. Do jego gléwnych zadan
nalezalo organizowanie zajec¢ praktycznych dla uczniéw
zabrzanskich szkot ksztalcacych zawodowo. Osrodek
od poczatku byl bardzo elastyczny, dostosowujac si¢
do zapotrzebowania rynku. W celu pomocy uczniom
w przygotowaniu ich do wejscia na otwarty rynek pracy
pojawila sie konieczno$¢ powotania w 2003 r. Osrodka

Doradztwa Zawodowego, ktory dziatal do roku 2010,
wspierajac szkoty wykwalifikowang kadra doradcow
zawodowych. W 2004r. zostalo powolane Zabrzanskie
Centrum Informacji o Rynku Pracy. W celu udostgpnia-
nia Centrum osobom niepetnosprawnym zostal wyko-
nany podjazd oraz osobne wejscie majace na celu umoz-
liwienie funkcjonowania Osrodka, poczatkowo nawet
do godz. 21:00. Ta przebudowa zostata zrealizowana
z budzetu miasta Zabrze. Centrum stuzylo pomoca
przy poszukiwaniu pracy, pro-
wadzone byly szkolenia takze
dla 0séb niepetnosprawnych.
W tym okresie zostata miedzy
innymi zakupiona specjalna
klawiatura dzialajgca jak ta-
blet, ktérg mozna zaprojek-
towac w celu ulatwienia pra-
cy osobom z zaburzeniami
koordynacji ruchowej oraz
oprogramowanie dla oséb
niedowidzacych, ktére dostosowuje kontrast, wielkosé
czcionki ekranu monitora oraz jest wspomagane przez
lektora, ktory identyfikuje wykonywane przez dang oso-
be czynnosci jak np. otwarcie konkretnego programu.

W 2006 r. uchwalg rady Miejskiej w Zabrzu po-
wolano kolejna publiczng placoéwke oswiatowa —Osro-
dek Doksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego, ktory
zajmuje sie organizacja kursowego nauczania teore-
tycznych przedmiotéw zawodowych dla uczniow szkot
klas wielozawodowych ZSZ. W 2007 roku Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Osrodek Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego polaczono w zesp6t pu-
blicznych placowek o$wiatowych: Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego. W 2008 r.
powolano kolejng Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
w ramach ktdrego prowadzone jest Technikum Uzupel-
niajace dla Dorostych, Szkota Policealna dla Dorostych,
Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych. W 2010r.
w jego strukture wlaczono nowoutworzone Liceum
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Ogodlnoksztalcgce dla Dorostych oraz przeniesione
z innej szkoly Gimnazjum dla Dorostych.

Poczatkowo Centrum bylo rozproszone
i uzytkowalo kilka obiektéw warsztatowych na terenie
miasta. Dopiero w roku 2009, dzigki dofinansowaniu z
Priorytetu VIII RPO ,Infrastruktura edukacyjna” Dz.
8.3 ,Infrastruktura szkolnictwa”
zostal realizowany projekt pn.
»Adaptacja poprzemystowych
budynkéw gminy Zabrze na
potrzeby Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Doskonalenia
Zawodowego” i przebudowa
w pelni dostosowujaca budynki
Centrum do potrzeb oséb nie-
pelnosprawnych.

Obecnie obiekt CKPiU
sklada sie trzech budynkoéw:
trzykondygnacyjnego budynku administracyjno-dydak-
tycznego, trzykondygnacyjnego budynku dydaktycz-
nego i parterowej hali warsztatowej. Dla potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych zainstalowano winde oraz dwie
elektroniczne platformy przyschodowe, poniewaz
w trakcie przebudowy w po-
szczeg6lnych obiektach wystg-
pily réznice poziomdw na tyle
duze, ze trzeba bylo wybudowa¢
schody.

Na kazdej kondygnacji znajdu-
ja sie ubikacje, jedna z nich jest
dostosowana dla 0séb niepet-
nosprawnych. Centrum zadba-
to takze o mozliwo$¢ wezwania
pomocy w razie nagtego zastab-
niecia poprzez umieszczenie
przycisku przywolujacego. Na
parterze znajduja si¢ pracownie obrobki mechanicznej,
pracownia napraw samochodowych, pracownia ob-
robki recznej, pracownia diagnostyki samochodowej
oraz biblioteka, ktéra funkcjonuje w miejscu dawnego
Zabrzanskiego Centrum Informacji o Rynku Pracy.

Pierwsze pietro zajmuje administracja. Sg tu takze
dwie sale dydaktyczne oraz dwie pracownie kompute-
rowe, w ktérych miedzy innymi odbywaja si¢ zajecia
dla pracownikéw zabrzanskiego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej. Na pietrze drugim znajduja si¢ kolejne
sale dydaktyczne i duza sala komputerowa wyposazona
w przydatne do ksztalcenia zawodowego oprogramo-

DOBRE PRAKTYKI

wanie, w tym m.in.: AutoCAD, programy do kosztory-
sowania czy projektowania terenéw zieleni. CKPiU jest
takze pracodawcg dla kilku oséb niepelnosprawnych
i zainwestowalo w oprogramowanie dla 0sob niedowi-
dzacych oraz specjalng klawiature, ktora na co dzien
stuzy zatrudnionemu w o$rodku doradcy zawodowemu,
ale moze by¢ takze wykorzysty-
wana podczas szkolen.

Obiekt posiada
bardzo dobrg infrastrukture
i warunki do dalszego rozwoju.
W najblizszej przysziosci pla-
nowane jest otwarcie kolejnych
budynkow w calosci udostep-
nionych dla potrzeb 0s6b z nie-
pelnosprawnoscia: nowej hali
warsztatowej z pracowniami
ksztalcenia praktycznego, obiek-
tu hotelarskiego z salami dydaktycznymi, pracowniami
fryzjerskimi, kosmetycznymi i Domem Turysty oraz
obiektu gastronomicznego z kuchnig i stotéwka, pro-
wadzonymi przez uczniéw, ksztalcacych si¢ w zawodach
hotelarskich, gastronomicznych i innych ustugowych
(fryzjerskich i kosmetycz-
nych. Majac takie pracownie
Centrum ma szanse¢ przyczy-
nic¢ sie do wsparcia rozwija-
jacej sie turystyki poprzemy-
stowej, ale przede wszystkim
stworzy¢ znakomite warunki
do zdobywania lub podwyz-
szania kwalifikacji mlodziezy,
0s6b dorostych, w tym os6b
z niepelnosprawnoscia.
CKPiU Zabrze wspotpracuje
z pelnomocnikiem Prezyden-
ta Miasta Zabrze ds. Os6b
Niepelnosprawnych, Zakltadem Aktywnosci Zawodo-
wej w Zabrzu, Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, pracodawcami i zwigzka-
mi pracodawcow oraz z Forum Organizacji Pozarzado-
wych Dzialajacych Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
i Ich Rodzin ,Razem”.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu, ul. 3 Maja 95, 41-800 Zabrze, tel. (32) 370-
15-99, e-mail: ckp@ckp.zabrze.pl, www.ckp.zabrze.pl
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Stow pare o orzecznictwie
O niepelnosprawnosci
i 0 stopniu niepetnosprawnosci

Tekst: Jacek Baczak

Czes¢ 11

Orzeczenie o nie zaliczeniu do stopnia niepel-
nosprawnosci i o odmowie wydania orzeczenia
Orzeczenie o nie zaliczeniu do stopnia niepelnospraw-
nosci jest wydawane stosunkowo rzadko, dotyczy osob
nie zaliczonych do zadnego z trzech stopni. Nie ozna-
cza jednak, ze osoba, ktéra byta orzekana i otrzymata
takie orzeczenie jest zdrowa. Zespoly orzekajace nie sa
jednostkami stuzby zdrowia i nie wyrokuja o tym, czy
ktos jest chory czy zdrowy. Orzeczenie o nie zaliczeniu
do stopnia niepelnosprawnosci oznacza, ze poziom co-
dziennego funkcjonowania zdrowotnego, spolecznego,
zawodowego osoby orzekanej nie pozwala jej zaliczy¢ do
zadnego, nawet lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Orzeczenie o odmowie wydania orzeczenia zo-
staje wydane tylko w jednym okreslonym przypadku —
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o po-
nowne orzeczenie z tytulu pogorszenia stanu zdrowia.
Przyktadowo: gdy wnioskodawca posiada orzeczenie
wydane na diuzszy czas np. orzeczenie o lekkim stopniu
wydane w roku 2009 na okres pieciu lat i w czasie jego
trwania nastepuje pogorszenie stanu zdrowia (wypadek,
hospitalizacja, progresja choroby), sklada ponowny wnio-
sek z tytutu tego pogorszenia, chcac zmieni¢ swoje orze-
czenie na umiarkowany stopien. Wtedy sklad orzekajacy
ma do wyboru dwie mozliwosci: stwierdzi¢ faktyczne po-
gorszenie i wydac orzeczenie o umiarkowanym stopniu
(lub orzeczenie zmieniajgce tre$¢ niektorych istotnych
zapiséw lub wskazan) lub stwierdzi¢, ze zmiana stanu
zdrowia nie obnizyta funkcjonowania orzekanej osoby
tak istotnie, by zaliczy¢ ja do umiarkowanego stopnia
i zastosowac wtedy orzeczenie o odmowie wydania no-
wego, ,pogorszonego~ orzeczenia.

Orzeczenia ,,dziecigce”

Katalog orzeczen ,,dziecigcych” do 16 roku zycia
zawiera dwa podstawowe rodzaje orzeczen: pozytywne

18

o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych i negatywne
o nie zaliczeniu do 0séb niepelnosprawnych oraz, podob-
nie jak u dorostych, orzeczenia o odmowie i dwa rodzaje
orzeczenia o odroczeniu nie wymagajace komentarza.
Cezura czasowa szesnastych urodzin oznacza w prak-
tyce, ze dziecko np. w wieku lat dziesigciu poruszajace
sie na wozku inwalidzkim moze stana¢ przed skltadem
orzekajacym (w wyniku zlozenia wniosku przez swego
rodzica) i pomimo braku rokowan medycznych co do
wyleczenia otrzymac orzeczenie o niepelnosprawnosci
zaliczajace do 0séb niepetnosprawnych tylko na okres
czasowy, to jest do swoich szesnastych urodzin. Zgodnie
bowiem z przepisami, niepelnosprawnos¢ dziecka orzeka
sie na czas okreslony, jednak na okres nie dluzszy niz
do ukonczenia przez dziecko 16 roku zycia. Natomiast
»dorosty” stopien niepelnosprawnosci orzeka si¢ na czas
okreslony, najdluzej na okres do 5 lat (jezeli wedlug wie-
dzy medycznej moze nastapi¢ poprawa stanu zdrowia)
lub na stale (jezeli wedtug wiedzy medycznej stan zdro-
wia nie rokuje poprawy).

Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

Kazdy Zespot ds. Orzekania o Niepelnospraw-
nosci w realizacji swojego zadania ustawowego dziala
poprzez niezawisle sklady orzekajace skladajace sie z le-
karza przewodniczacego oraz cztonkdow sktadu: doradcy
zawodowego (psychologa), pracownika socjalnego lub
pedagoga. Do obstugi posiedzenia kazdego sktadu orze-
kajacego kazdorazowo przypisywany jest przez prze-
wodniczacy Zespotu. W skladach orzekajacych moga
pracowac tylko osoby posiadajace certyfikat upraw-
niajacy do orzekania, o ktérym mowa w paragrafie 23.
rozporzadzenia ministra gospodarki, pracy i polityki
spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. 22003 Nr 139 poz. 1328 z pdzn. zmianami).
W pozostalych sprawach dotyczacych postepowania
administracyjnego decyzje podejmuje przewodniczacy
Zespolu po ewentualnej konsultacji z lekarzem prze-
wodniczacym danego skfadu orzekajacego.
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Whioski o wydanie orzeczenia

Whiosek o wydanie orzeczenia o stopniu nie-
pelnosprawnosci (osoby od 16 roku zycia) lub wniosek
o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci (osoby do
16 roku zycia) jest kompletny tylko wraz z zatacznikiem
w postaci jednolitego zaswiadczenia lekarskiego dla oby-
dwu wnioskéw (wydane przez lekarza nie wczesniej niz
30 dni przed dniem zlozenia wniosku). W trakcie skila-
dania wniosku dobrze jest ustali¢ w trakcie rozmowy
w Zespole cel skladania wniosku i oczekiwania wniosko-
dawcy. Wpisanie we wniosku pelnego zakresu celéw, dla
ktérych wydane ma by¢ orzeczenie jest informacja dla
skladu orzekajacego, ktdry bedzie rozpatrywat wniosek.

W przypadku wygasniecia 30-dniowego terminu
wazno$ci zaswiadczenia lekarskiego od dnia wypelnie-
nia przez lekarza do dnia skladania wniosku (taka klau-
zulg opatrzony jest formularz zaswiadczenia) mozliwe
jest uzupelnienie tego braku formalnego przez lekarza
wydajacego zaswiadczenie poprzez uaktualnienie daty
z pieczatka i podpisem lekarza obok uaktualnionej daty.
Unika si¢ wtedy wypelniania zas§wiadczenia na nowo
w sytuacji, gdy zwlekalismy zbyt dtugo, powyzej 30 dni,
ze ztozeniem kompletnego wniosku. Dotyczy to sytuacji
gdy np. data wypelnienia przez lekarza to 1 wrzeénia,
natomiast wniosek zostaje skladany w siedzibie Ze-
spolu w dniu 14 pazdziernika. W przypadku zlozenia
wniosku w celu kontynuacji lub z tytulu przediuzenia
stopnia niepelnosprawnosci (nie z tytulu pogorszenia)
z duzym wyprzedzeniem czasowym, wynoszacym ponad
30 dni przed terminem uptywu waznosci poprzedniego
orzeczenia, dobrze jest by¢ przygotowanym na fakt, iz
rozpatrzenie kolejnego wniosku i zwolanie posiedzenia
skladu w jego sprawie nastapi dopiero po wygasnieciu
wazno$ci aktualnego orzeczenia.

Whiosek o wydanie orzeczenia wraz z zataczona
dokumentacjg medyczng, przed skierowaniem sprawy
na posiedzenie sktadu orzekajacego, podlega wstepnej
ocenie wyznaczonego przez przewodniczacego zespolu
lekarza (przewodniczacego sktadu orzekajacego). Tak
wigc akta s3 czytane i analizowane przez lekarza zanim
osoba orzekana pojawi si¢ w dniu posiedzenia w siedzibie
Zespotu. Lekarz migdzy innymi ocenia czy stan zdrowia
wnioskodawcy oraz zalaczona dokumentacja pozwala
wybrac tryb orzekania o stopniu niepelnosprawnosci
podczas posiedzenia skladu z obecnoscig wnioskodaw-
cy na posiedzeniu skladu lub tryb orzekania zaocznego
(bez bezposredniej obecnosci na posiedzeniu sktadu).
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W takim przypadku - orzekania zaocznego - do wy-
dania orzeczenia konieczna i potrzebna jest kopia do-
kumentacji leczenia: kopie kart wypisowych leczenia
szpitalnego, kopie historii choroby. Bardzo przydatne s3
oceny funkcjonowania i zdolnosci do samoobstugi np.
ocena pielegniarska w skali Barthela.

Posiedzenie skladu orzekajacego odbywa sie
w zaplanowanym terminie. Uczestniczy w nim lekarz
przewodniczacy skladu, specjalista (doradca zawodowy;,
pracownik socjalny lub psycholog) oraz protokolant.
Protokoét z posiedzenia skladu orzekajacego sporzadzany
jest na biezgco w trakcie posiedzenia. Protokét odnosi sie
do szczegdlowych wskazan, ktdre ze wzgledu na potrze-
be ochrony doébr osobistych osoby zainteresowanej, nie
zostaly zamieszczone w tresci orzeczenia np. wskazanie
konkretnego rodzaju protezy (piersi, oka czy reki), ko-
niecznosci uczestnictwa w leczeniu w poradniach psy-
chiatrycznych lub leczenia uzaleznien.

Whioski o wydanie orzeczenia, zaréwno ,,dorostego”
(powyzej 16 roku zycia) jak i ,,dzieciecego” (do 16 roku
zycia) s3 dostepne:

o wsiedzibie Zespotu ul. Lipnicka 36,

»  w Miejskim O$rodku Pomocy Spofecznej (MOPS)
ul. K. Miarki 11

« nastronie internetowej MOPS:

o http://www.mops.bip.wizja.net/index.php?modu-
le=articleview&cid=85

o w Urzedzie Miejskim, P1. Ratuszowy 6 — Biuro Ob-
stugi Interesanta — stanowisko obstugujace osoby
niepetnosprawne

« nastronie internetowej Urzedu Miejskiego: www.
um.bielsko.pl (w zaktadce: Urzad Miejski/ Jak zala-
twic sprawe/ Wydziat Polityki Spotecznej)

Powyzszy tekst zawiera gar$¢ podstawowych informacji,
ktore nie wyczerpuja zapewne wszystkich watpliwosci.
Dlatego gdyby kto$ z czytelnikéw miat dalsze, szczegotowe
pytania, tekst ten moze by¢ poczatkiem dalszej rozmowy.

Jacek Baczak
Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Bielsku-Biatej

W nastepnym numerze przeczytamy o bardzo istotnym
elemencie orzecznictwa - przyczynie niepetnospraw-
nosci.
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Otrzymalismy od Panistwa kwartalnik ,,Edukator - pro-
mocja ksztatcenia ustawicznego

0s6b niepetnosprawnych”, za co serdecznie dzigkujemy.
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
Ziemi Zywieckiej opiera swojg dziatalnos¢ na pracy
spolecznej oraz inicjatywach gospodarczych zapewnia-
jgcych funkcjonowanie Stowarzyszenia. Celem naszym
jest integracja srodowiska oraz rozwijanie zaintereso-
wan naszych cztonkéw. Cele realizujemy w szczegélno-
sci poprzez wspétdziatanie z organami administracji
panstwowej, samorzgdowej, placéwkami stuzby zdro-
wia, organizacjami inwalidow, rencistow i emerytow.
Udzielamy pomocy cztonkom w rozwigzywaniu spraw
zyciowych. Organizujemy samopomoc cztonkowskg
majgcq na celu przeciwdziatanie poczuciu rezygnacji,
osamotnieniu i bezradnosci. Otaczamy opiekg dzieci
niepetnosprawne i ich rodziny, a takze osoby o nowo-
powstatym inwalidztwie.

Stowarzyszenie dziata juz 15 lat, pracujemy wszyscy
jako wolontariusze. Od 15 lat prowadzimy spotkania
w grupie integracyjnej (w kazdg sobote od g. 10. do
13.), obecnie w Klubie ,, Akwarium”, dawniej w klubie
przy ul. Jana 10 w Zywcu. Zajecia prowadzone sg przez
wolontariuszy, w zakresie malarstwa (na ptétnie, na
desce, na szkle), haftu, gobeliniarstwa, bibutkarstwa,
muzyki i Spiewu. Poprzez tego typu zajecia rozwijamy
zainteresowania oraz poglebiamy wiedze, nastepuje
integracja.

Organizujemy wystawy prac czlonkéw Stowarzyszenia,
w ten sposob promujemy osoby niepetnosprawne. Nasi
podopieczni: Przemystaw KuZnik i Wojciech Marek
wystepowali na koncertach dla niepelnosprawnych
w Ciechocinku, w Busku Zdroju, Krakowie, Pszczynie,
Zielonej Gorze oraz miejskich imprezach.
Organizujemy wycieczki po Polsce i zagranice.
W naszym kalendarzu sq state imprezy: Dzien Dziecka,
Pozegnanie lata, Mikotajki, Walentynki, koncerty i au-
kcje. By organizowac te imprezy zwracamy sig z prosbg
o srodki finansowe czy rzeczowe do Urzedu Miasta,
Starostwa i innych sponsoréw. Stowarzyszenie w tym
roku organizowato juz promocje naszych cztonkow

organizujgc wystawe malarstwa w Gminnym Osrodku
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Kultury w Porgbce, w Miejskim Centrum Kultury i
Turystyki w Zywcu.

Bardzo cieszymy sig, ze wychodzi kwartalnik ,Eduka-
tor”. Niepetnosprawnos¢ nie wyklucza. Dzigkujemy i
Zyczymy sukcesow w pracy zawodowej, spolecznej oraz

Zyciu osobistym.

Witadystawa Klinowska
Wiceprezes Stowarzyszenia

na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Ziemi Zywieckiej.
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Co mi daje nauka?

Co daje mi nauka, précz poglebiania wiedzy, satysfak-
cji i poczucia podnoszenia wlasnej wartosci? Zmienia
moje zycie. Odkrywam w sobie nowe zainteresowania,
mam wrazenie, ze kazda ukoriczona szkota i szkolenie
owocujg w rézne ciekawe wydarzenia w catym zyciu.
Poznaje i wielu wartosciowych ludzi.

Liceum ogédlnoksztalcgce ukoriczytam eksternistycznie.
W Bielsku jeszcze nie byto tego typu szkoty, wiec na
wyktady jezdzitam 3 razy w tygodniu do Czechowic,
a egzaminy po kazdym semestrze zdawatam w biel-
skim liceum. Pamigtam, jak na egzamin z fizyki na
kilkunastu zdeklarowanych uczniow stawito si¢ nas
tylko 5 0s6b; zdalismy wszyscy. Smialismy sie pézniej,
Ze profesorowie zaliczyli nas za odwage. Pottora roku
szybko mineto i mogtam w koticu cieszyc si¢ zdang ma-
turg. Kilka lat pézniej zdecydowatam sig na Policealne
Technikum Informatyczne. Nie bylo tatwo, zwlaszcza,
ze w tym okresie moje leczenie bylo bardzo intensywne.
Wiec dzielitam czas miedzy szkolg, pracg i czestymi
wizytami w klinikach. Informatyka to bardzo rozlegly
temat, a ja bytam kompletnym laikiem. Na szczescie
na wyktady uczeszczaly osoby duzo mtodsze od mnie,
ktére miaty duzo wigkszg wiedze niz ja i zawsze ktos
mi pomogt. Mito wspominam cwiczenia w grupach
z nowo poznanych programow. Nie raz usmialismy sig
przy kombinowaniu, by program zadziatal, jaka byta
poziniej radosé, gdy dzieki potgczonym sitom udato sie
ukoriczy¢ zadanie.

Kolejny raz potwierdzilo si¢ powiedzenie, Ze na na-
uke nigdy nie jest za pézno, ze to ile ma sig lat nie
ma znaczenia. Akceptacja w srodowisku nie zalezy
od wieku ani wyglgdu czy sprawnosci tylko od checi
przystosowania sig. Jesli sami akceptujemy otoczenie,
to otoczenie takze nas bedzie akceptowalo.

W Techniku poznatam podstawy grafiki komputero-
wej. Bardzo mi sig spodobato tworzenie projektow przy
pomocy réznych programéw komputerowych. Dzigki
znajomosci programow graficznych oraz szkoleniom
na tematy zwigzane z organizacjami pozarzgdowymi

trafitam do ,Teatru Grodzkiego”, gdzie odbytam staz

LISTY DO REDAKCIJI

na stanowisku grafika komputerowego, a takze wzietam
udziatl w jednym z projektow. To bardzo rozwijajgce
i ciekawe doswiadczenia.

Czasami zastanawiam sig jakby wyglgdato moje zycie,
gdybym nie ukonczyta tych szkét i kursow. Na pewno
bytoby nudne i monotonne. Nie trafilabym w wiele
miejsc, nie poznatabym wielu osob, z ktérymi sig za-
przyjaznitam. Mozna to przyréownaé do reakcji tan-
cuchowej, kolejne wydarzenia lgczq sig ze sobg, jedno
zalezne od drugiego.

Wiele 0s6b niepetnosprawnych czuje strach przed no-
wym. Bojg si¢ podjgé nauke, myslgc ze sobie nie pora-
dzg, Ze nie bedg ,pasowac” do otoczenia. Nic bardziej
mylnego. Nie jest wazne jak si¢ wyglgda, na ile sig jest
sprawnym fizycznie. Wazna jest osobowosc. Trzeba so-
bie wyznaczac cele i realizowac je bez wzgledu na stan
zdrowia. Wyjscie z domu i przebywanie w roZnych
srodowiskach jest najlepszq terapig. Poza tym z kaz-
dej szkoly czy szkolenia mam jakies mite wspomnienia,
ale jakos najbardziej utkwily mi w pamieci koricowe
egzaminy. Troche adrenaliny, jakas z perspektywy czasu
zabawna sytuacja: przed egzaminem z jezyka angiel-
skiego ustalitysmy z kolezankami umowne znaki su-
gerujgce odpowiedz, ale po losowaniu zaszczyt zajecia
pierwszej tawki przypadt akurat mnie. I z konsultacji
nici. Na szczescie egzamin i tak udato mi sig zaliczyc.
Sens zyciu nadaje takze ciekawa, dajgce satysfakcje
praca. Ale zeby jg podjgé, niezbedne sg kwalifikacje.
Zwlaszcza, Ze w dzisiejszych czasach rynek pracy sta-
wia wysokie wymagania. Takze kazda wiedza i umie-
jetnosci sig przydajg. W moim Zyciu potwierdzito sig
to wiele razy.

Znajomos¢ obstugi komputera pozwolita mi podjgc
prace na obecnym stanowisku. Mam zajecie i czuje
sig potrzebna. Przebywam w mitym i przyjaznym Sro-
dowisku.

Mam nadzieje, Ze moja kontynuacja nauki je-
zyka angielskiego takze okaze sig¢ potrzebna
w najblizszym czasie. Moze czas pomyslec o studiach...

kto wie, co ciekawego dzigki temu sig jeszcze wydarzy?

Sylwia Marek

Nr 3[IV/2011] 21



22

WARTAJKI

Strony internetowe
dla wszystkich

www.see-hear-touch.com

. = 3 grudnia minat ko-
SES B S E Lejny Swiatowy Dziet
ﬂfﬁ s SRR Osob Niepetnospraw-

nych. Coraz cze¢$ciej

myslimy i dyskutuje-

ST my o dostosowaniu
i - systemu edukacyjnego
i rynku pracy do po-
trzeb os6b niepelno-
sprawnych. Czesto jednak pierwsza formg kontaktu nie
jest juz budynek, w ktérym mozna zamontowac¢ windy,
lecz Internet. Ile stron placowek ksztatcenia i firm jest do-
stosowanych do wszystkich uzytkownikéw - takze osob
niedowidzacych, niewidzacych czy niesltyszacych? Czy
s3 one w stanie przeczytac o ofercie edukacyjnej, skorzy-
sta¢ z materialéw? Okazuje sie, Ze europejskie placowki
$wiadczace ustugi e-learningowe s nieprzygotowane na
przyjmowanie osob z wada stuchu i wzroku (raport Ko-
misji Europejskiej z 2008 roku).

W odpowiedzi na ten problem grupa 27 ekspertow ze
Stowenii, Grecji, Wtoch i Austrii z do§wiadczeniem
w ksztalceniu oséb niestyszacych i niewidomych posta-
nowila zrealizowa¢ projekt szkolent zawodowych dla po-
wyzszych grup za pomoca nowych technologii. Zdobyli
dofinansowanie Komisji Europejskiej (program ,,Ucze-
nie si¢ przez cale zycie”). Inicjatywa ACTrain ma na celu
opracowanie modelu kursu zawodowego (ceramicznego)
uwzgledniajgcego potrzeby oséb wykluczonych z korzy-
stania z Internetu i e-learningu. Obecnie przygotowywana
jest specjalna strona z poszczegolnymi zajeciami. Materiat
przedstawiany jest w trzech formach: wideo (obraz z ko-
mentarzem) z ttumaczeniem migowym w 4 jezykach, au-
dio (czytany) oraz jako wyswietlany tekst. Strona projektu
dostepna jest w jezyku angielskim, niemieckim, wloskim
i stowenskim www.see-hear-touch.com

Warto zastanowic si¢ nad naszymi stronami internetowy-
mi. Czasem wystarczy nagra¢ informacje o naszej instytu-
cji, aby mogly sie o niej dowiedzie¢ osoby z wada wzroku.
W sieci jest wszystko, ale nie zawsze dla wszystkich...

Dekret UN

10 grudnia obchodzilismy Dzien Praw Czlowieka. Okazuje
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sie, ze pierwszy dekret w historii UN (Narodéw Zjedno-
czonych) dotyczacy praw oséb niepelnosprawnych zostat
uchwalony zaledwie 5 lat temu - 13 grudnia 2006 roku.
Dekret UN zmienia podejscie do os6b niepelnospraw-
nych - nie s3 traktowani jako odbiorcy opieki medycznej
i ochrony socjalnej, ale jako petnoprawni obywatele, ktérzy
s3 zdolni do ubiegania si¢ 0 swoje prawa i podejmowania
zyciowych decyzji w oparciu o dobrowolng i §wiadoma
zgode, jak rowniez jako aktywni cztonkowie spoteczen-
stwa. Dwa lata temu, 24 listopada 2009 r. dekret zostal
ratyfikowany przez Uni¢ Europejska.

Podroze dla wszystkich

Jezeli chcesz wymieni¢ si¢ metodami nauczania doro-
stych z kadrg innych krajow i odwiedzi¢ razem z Twoimi
stuchaczami/uczestnikami zaje¢ zagraniczne placéwki
— warto wzig¢ udzial w tzw. malych projektach wymiany
czyli projektach partnerskich Grundtviga. Mozna uzyskac¢
dofinansowanie od Unii Europejskiej (program ,,Uczenie
si¢ przez cale Zycie”) na maksymalnie 24 wyjazdy w ciagu
2 lat trwania projektu. Zach¢camy do udzialu w takiej
wymianie instytucje ksztalcace osoby niepetnosprawne i
innych stuchaczy potrzebujacych wsparcia.

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki” bierze
udziat w projekcie DELTA (Developing Efective Learner
Training Across Europe). Dzigki udzialowi w tej inicjaty-
wie w ciggu dwoch lat 24 osoby ze Stowarzyszenia, w tym
16 0s6b niepetnosprawnych bedzie moglto wyjecha¢ do
placéwek edukacyjnych w krajach partnerskich. Pracowni-
cy i beneficjenci Stowarzyszenia wezma udzial w zajeciach
edukacyjnych w innych krajach prowadzonych dla oséb w
trudnej sytuacji zyciowej oraz niepetnosprawnych.
Wigcej informacji na temat projektéw partnerskich
Grundtviga mozna uzyskac na stronie polskiej Narodowej
Agencji Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie’, Program
GRUNDTVIG: www.grundtvig.org.pl

Zebrata: Agnieszka Ginko-Humphries
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...szkét, osrodkéw ksztatcenia, ktdre chca pochwali¢ sie efektywnymi rozwigzaniami w zakresie do-
stosowania nauki do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Chcemy zaprezentowac najlepsze slaskie praktyki na tamach naszego kwartalnika oraz na
stronie internetowej www.naukabezbarier.pl

Wybrane szkoty zostang rowniez przedstawione w filmie promocyjnym, ktéry wyprodukujemy
w przysztym roku i ktéry emitowany bedzie w regionalnych mediach!

Jezeli podjeliscie wysitek dostosowania Waszej placéwki do potrzeb osob niepetnosprawnych -

— pochwalcie sie tym w naszym kwartalniku!

Zapraszamy do wspotpracy!
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki”

ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata, pokdj nr 128
tel. 33 496 52 19 oraz 693 887 115, e-mail: edukator@naukabezbarier.pl

Kwartalnik ,Edukator” kolportowany jest nieodpftatnie co trzy miesigce w naktadzie 5000 egzemplarzy wsréd dorostych oséb
niepetnosprawnych, organizacji pozarzgdowych, placéwek ksztatcenia ustawicznego w catym wojewddztwie slgskim.
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PROMOCJA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NA SLASKU
Mam na imie Radek. Mam 35 lat.
Jestem osoba niepetnosprawng.
y Ukonczytem studia i szkolenia

zawodowe, prowadze wtasng firme.

Patronat honorowy Matzonki Prezydenta RP Pani Anny Komorowskiej Patronat wspierajacy: EEH:!H!E&E&_ ‘-. Patronat medialny: KATOWICE s b

H KAPITAL LUDZKI - -
MR STRATEGLA SPOINCIEC FUNDUST SPOLECTNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



