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Magdalena Wojtczak

Prezes Zarzadu

Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego
»Teatr Grodzki”

Dziekuje za list i informacje o projekcie ,Edukator - promocja

~ ksztalcenia ustawicznego os6b niepelnosprawnych”, ktéry prowadzi Panstwa

Stowarzyszenie.

Jestem pelna uznania dla Panstwa dlugofalowej inicjatywy, ktéra
pozwala na promowanie podnoszenia kwalifikacji przez osoby
niepelnosprawne w Srodowisku slaskim. Jesli moj patronat przyczyni si¢ do
aktywizacji dorostych niepelnosprawnych oraz zacheci do samorozwoju
i doda wiary we wlasne sily, jestem gotowa przychylic sie do Panstwa
propozyciji.

Pozdrawiam Panstwa serdecznie i Zycze, by przedsiewziecie przyniosto

oczekiwane efekty.
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Przestrzen do nauki

Tekst: Barbara Gorka
koordynatorka
projektu Edukator

Pracujemy
z ludZmi, poznajemy
sig, probujemy zrozu-
miec dlaczego podej-
mujg takqg a nie inng
aktywnos¢, co kieruje
ich wyborami? Jaka
jest nasza rola na dro-
dze ich rozwoju? Cze-

go od nas oczekujg?
Stuchacz z niepetno-
sprawnosciq jest takim samym klientem, jak kazdy inny
uczestnik zajecé szkoty dla dorostych. Tworczosc, wyra-
Zanie swoich opinii, poszukiwanie wiedzy, wigksze lub
mniejsze zaangazowanie na wyktadach sq niezalezne
od stanu zdrowia. W grupie kilkunastu osob z tg samg
diagnozg medyczng nadal mamy kontakt z kilkuna-
stoma indywidualnymi potrzebami, mozliwosciami,
watpliwosciami.
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Réznica polegac bedzie na koniecznosci dosto-
sowania si¢ do aktualnego stanu zdrowia osoby niepet-
nosprawnej. Przygotowania odpowiednich podjazdow,
wykorzystania materiatow szkoleniowych, ktore bedg
czytelne dla stuchacza, wyposazenia kadry w umiejet-
nosci komunikowania sig z osobg niedostyszgcg, nie-
widomg czy chorujgcg psychicznie.

Miarg sukcesu we wzajemnych relacjach be-
dzie otwartos¢ na siebie nawzajem. Poglebianie wiedzy
o fizycznych i psychicznych granicach mozliwosci poro-
zumiewania sie. Poszukiwanie nowych drég komuniko-
wania sig. W kolejnym numerze Edukatora dzielimy sig
z Wami tematem dostosowania edukacji do indywidu-
alnych mozliwosci klienta z niepetnosprawnosciq, tak
aby stworzyc przestrzeri do nauki dla wigkszej liczby
0s0b niepetnosprawnych.

Za stownikiem termin ,,dostosowywac” oznacza:
regulowac, dopasowywac, adaptowac, modernizowac,
zmienial, przyswajac. Stowa, bez ktorych nie moze sig
obejs¢ wspolne planowanie nauki przez osobe niepet-
nosprawng i jej nauczyciela.
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Tekst: Piotr Kostuchowski
Zdjecia: Piotr Kostuchowski, Anita Szymariska

Moje pierwsze spotkanie z osobami niepelno-
sprawnymi miato miejsce kilka lat temu. Prowadzitem za-
jecia edukacyjne w jednym z projektéw Bielskiego Sto-
warzyszenia Artystycznego ,,Teatr Grodzki”. Ideg tego
przedsiewziecia byto wykorzystanie sztuki jako srodka
edukacji. W integracyjnej grupie znalezli si¢ ludzie z dys-
funkcjami narzadu ruchu, wzroku, intelektu i zaburzeniami
psychicznymi. Czuje si¢ niezrecznie, bo okreslam te oso-
by wskazujac ich braki - dysfunkgje. To negatywne nazna-
czenie, a przeciez kazdy z nich ni6st swoja historie Zycia,
historie zmagania si¢ z losem i wlasnymi ograniczeniami.
Ich praca, ambicja, codzienne przezwyciezanie trudnosci
budzito i budzi méj podziw. A ja, zamiast wskaza¢ bogac-
two osobowosci, kwituje to stowem: niepelnosprawni.

To tylko przeszkoda...

Niestety, jezyk podkresla dychotomie i obcos¢
grup pelnosprawnych i niepelnosprawnych. Ci ostatni,
jak pokazuje konstrukeja stowa niepelnosprawni, sa po-
zbawieni sprawnosci, a dokladniej pelnej sprawnosci. Nie-
wiele jest w jezyku polskim stéw rozpoczynajacych si¢ od
nie-, ktére miatyby pozytywne znaczenie, chwalily kogos
lub cos. Nieche¢, nienawis¢, niemota, nieprzystosowany;,
niemodny - to tylko kilka przykladéw. Wyglada to tak,
jakby$my zyli po dwoch stronach rzeki, na jednym brze-
gu pelnosprawni, na drugim przeciwnym niepetnospraw-
ni. Miedzy nami wartki nurt, a poniewaz nikt nie potrafi
plywa¢, zyjemy w izolacji na swoich brzegach. Co gorsze
wiemy, ze nasz brzeg pelen sprawnosci jest tym lepszym
a przeciwny jedynie dodatkiem. Jednak cala ta sytuacja jest
z gruntu falszywa. Oba brzegi majg taka sama warto$¢, kto-
ra jest godnos¢ czlowieka i jego prawo do samorealizacji.
Z tym, ze na jednym z brzeg6w jest znacznie wigcej ogra-
niczen i trudnosci.

To pierwsza refleksja: niepelnosprawnosc¢ to prze-
szkoda, ale nie naznaczenie, nie znak mniejszej wartosci.

Nie mysl tyle o sobie...

Na jedne z zajec przyszta mloda zdrowa osoba.
Po ich zakonczeniu powiedziata mi, Ze nie przyjdzie wig-
cej, bo widok tak wielu ludzi niepetnosprawnych rodzi
w niej depresje.
- Zbyt wiele tu cierpienia i smutku.
- Czy widzialas, by ktos tu ptakat, narzekat albo skarzyt si

DOBRE PRAKTYKI

na swoj los? - pytam.

- Nie. Nikt tak si¢ nie zachowywat, ale ja tak to czuje.

- Moze po prostu boisz sig?

- Czego miatam by sig bac? Jestem zdrowa i sprawna.

- To wszystko mozna utracié, chocby w wypadku samocho-
dowym...

- Tak, to mnie chyba przerazito: jezdzi¢ na wozku, nie wi-
dzie¢, nie rozumiel. Nie cheg o tym myslec...

Nie pojawila sie wiecej na warsztatach.

Refleksja druga: nie bojmy si¢ tak o siebie, nie my$lmy
tyle o sobie! Poszukujmy w $wiecie szans, nie zagrozen.
Wtedy praca z osobami naznaczonymi ztymi wyrokami
losu bedzie znacznie, znacznie fatwiejsza dla nas, a dla nich
owocniejsza.

Pytaj i stuchaj...

Sa jeszcze inne objawy leku czy strachu. Czy bede
umial pomdc, zachowac sie taktownie? Obcowanie z ludz-
mi, ktérych potrzeby i mozliwosci s3 inne od znanych nam
z autopsji rodzi takie dylematy. Najgorszym rozwigzaniem
jest paraliz: nie zrobig¢ nic, bo wtedy na pewno nie zaszko-
dze. To zly pomysl! Zawsze mozna zapytac, jak poméc. Do
tego trzeba dofozy¢ wiedz¢ o charakterze dysfunkgji i ich
wplywie na funkcjonowanie cztowieka. Wiedzy nigdy za
duzo. To moja refleksja trzecia.

W plenerowym przedstawieniu, ktére zostato
przygotowane w ramach projektu, wystepowali wszyscy
uczestnicy warsztatow. Bylo nas chyba wiecej, bo w spekta-
klu pojawiat sie tur. Byl co prawda kartonowy, animowany
przez dwie osoby, ale jednak tur. Wejscie w kartonowg skore
zwierzecia wymagalo wiele sprytu i sprawnosci. Chiopak
grajacy role ,,tylnych nég” nie byt olimpijskim mistrzem
gimnastyki sportowej, jednak kategorycznie odrzucit po-
mysl polegajacy na tym, by kilka innych oséb nakladato
na niego dekoracje. Sam wymyslit sobie sposob jak dosta¢
sie do $rodka, ustawic, zfapac co trzeba, podnies¢ i ozywi¢
kartonowa forme. Mozna go byto wyreczy¢, ograniczy¢ sa-
modzielnos¢, podacé instrukgje, tylko co by to dato? Otwie-
rajmy drzwi do $wiata aktywnych zachowan i samodziel-
nych poszukiwan. To refleksja czwarta.

Komunikacja jest wyzwaniem. Nasze stowa s3 jej
fragmentem, bardzo wazna jest ,,mowa ciala’, ktorej cen-
trum stanowi wyraz twarzy. Do tego dochodzi kontekst
wypowiedzi. Ten ostatni poza oczywistymi sytuacjami za-
wiera zwykle dotychczasowe doswiadczenia i nastawienia
mowigcej osoby. Ktos, kto wypadt w czasie sztormu za bur-
te jachtu, méwiac o wietrze i morzu ma na mysli znacznie
wiecej niz plazowicz z Sopotu. Co wiecej, stuchajac wypo-

Nr 2[IV/2011]



DOBRE PRAKTYKI

eduk&lor

Bezpieczeristwo w grupie jest najwazniejsze. Zajecia edukacyjne projektu CVE. W srodku Piotr Kostuchowski.

wiedzi, w ktorej stwierdza sie, ze morze jest takie kojace,
cieple i przyjazne moze ostro zaprotestowac, wybuchnac.
Do zrozumienia innych droga wiedzie poprzez empatie
i wyobraznie. Trzeba umie¢ stuchac i ciagle doskonali¢ sie
w tej sztuce. To refleksja pigta: uwaznie stucha¢ drugiego
cztowieka, jego nie siebie.

Przewiduj...

Rodzice przyprowadzili na zajecia niepetnospraw-
nego intelektualnie syna. Chlopiec na warsztatach nie byt
zbyt aktywny, ozywial sie za to w czasie przerw. Na kolej-
nych zajeciach jego aktywnos$¢ wybuchta z calg sila. Mie-
rzacy prawie dwa metry wzrostu i wazacy chyba ponad sto
kilograméw chtopak w czasie przerwy wywijal nogami po-
nad glowami innych uczestnikéw. Demonstrowat kopnie-
cia, z ktorych Bruce Lee bylby dumny. Nie uderzyt nikogo,
pokazywat jedynie jak dobrze méglby to zrobi¢. Poproszo-
ny o zmiane zachowania podporzadkowat si¢, jednak na

koniec dodat: Najlepiej wychodzi mi duszenie.

W rozmowie z rodzicami okazalo sig, ze zapisywali swoje
dziecko na wszystkie mozliwe kursy sportéw walki. Roz-
staliSmy sie.

Refleksja szosta: bezpieczenstwo jest naczelng wartoscia.
Trzeba je widzie¢ w wymiarze nie tylko pojedynczej oso-
by, ale szczegdlnie grupy.

Refleksja siddma i ostatnia. Nalezy przewidywa¢, w jakim
kierunku bedzie zmierza¢ rozwoj ludzi, z ktérymi pracuje-
my. Jak to, co ksztattujemy na wszelkiego rodzaju zajeciach
bedzie owocowaé w naszych uczniach w przyszlosci. Nie
da si¢ wyliczy¢ skutkéw naszych dzialan z nieomylnoscia
fizycznych rachunkéw, da sie jednak wskaza¢ i wyobrazi¢
sobie z grubsza, co moze nastgpic.

Ten zbiorek refleksji nie wystarczy do zbudowania mostu
nad rwacym nurtem rzeki i do potaczenia go szerokopa-
smowg autostrada lub koleja. Moze jednak przyczyni sie do
przerzucenia ktadki, ktora polaczy brzeg niepelnospraw-
nych z brzegiem petnosprawnych.
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Porozmawiajmy!

Tekst: Barbara Gorka

Umiejetno$¢ komunikowania swoich po-
trzeb, wskazania wlasnych mozliwosci jest niezmier-
nie potrzebna w kazdym obszarze naszego zycia.
Bywa zaburzona, jedli jaki$ czynnik nie pozwala nam
w pelni wyartykulowa¢ myséli, pragnien. Takim
czynnikiem staje si¢ niepelnosprawnosc¢. Szczegdl-
nie wtedy, kiedy mamy do czynienia z nows dla sie-
bie sytuacjg. Rozmowa kwalifikacyjna z poten-
cjalnym szefem po latach biernosci zawodowej
i opisanie swoich kwalifikacji, zapisanie si¢ na szkolenie.
Sprecyzowanie potrzeb.

Czeste pozostawa-
nie samemu ze sobg nie przy-
czynia si¢ do rozwoju zdolno-
$ci komunikowania sie. Kiedy
calym $wiatem jest dla mnie
moj dom i ograniczony kon-
takt ze srodowiskiem, to wyj-
$cie do urzedu czy szkoly staje
si¢ prawdziwa rewolucja. Aby
zapisa¢ sie na szkolenie, nie-
zbedna jest precyzyjna infor-
macja zwrotna, jasne okresle-
nie naszych planéw. Aby wzig¢
udziat w czesto dtugotrwatym
procesie rozwoju, potrzebna
jest efektywna komunikacja,
ktdra pozwoli rozwigzaé ewen-
tualne problemy, pozna¢ zawi-
tosci nowej sytuacji. Obraz nas
samych wplywa na ilo$¢ i jakos¢ naszych wyboréw zy-
ciowych. Obraz przyttumiony przez lata biernosci, po-
zostawania samemu ze soba, bez mozliwosci interakcji
z drugim cztowiekiem, nie bedzie zrédlem wystarczaja-
cej energii do dalszego dziatania. Wymaga pokolorowa-
nia zache¢ta, odpowiednia motywacja, nasycenia odpo-
wiednim $wiattem. Zmiana moze wynika¢ ze spotkania
z zaufang osobg, otrzymania niespodziewanej propozy-
cji. Ale impuls do dzialania bedzie ostatecznie zawsze
plynat z naszej strony!

Edukacja to rzadko proces indywidualny. Zazwy-
czaj jestem czlonkiem zespotu ludzi, ktérzy podjeli zbli-
zone decyzje o kierunku dalszego rozwoju. Czy jestem

Czeste pozostawanie
samemu ze sobg nie
przyczynia sie do rozwoju
zdolnosci komunikowania
sie. Kiedy catym swiatem
jest dla mnie méj domii
ograniczony kontakt ze
srodowiskiem, to wyjscie
do urzedu czy szkoty staje
sie prawdziwg rewolucja.

DOBRE PRAKTYKI

gotowa, gotowy na kontakt z innym czlowiekiem? Pyta-
nie wydaje si¢ retoryczne, ale wptyw choroby, zamknie-
cia, braku interakcji daje o sobie zna¢. Kiedy pomysle
o grupie jak o zrddle inspiracji, energii do dzialania
i do zdobywania wiedzy o zyciu, decyzja o dolaczeniu do
niej moze stac si¢ dla mnie poczatkiem waznych zmian.
Komunikacja to réwniez emocje: moje, innych, po ludz-
ku lepsze lub gorsze, i konfrontacja z nimi. Z tej per-
spektywy biernos¢ wydaje si¢ bezpieczniejsza: brak ko-
munikacji z innymi nie naraza nas na trudne relacje
z otoczeniem. Ale po stokroc czesciej nie daje nam szan-
sy na czerpanie z ludzkich doswiadczen walki z choro-
ba, przefamywania wlasnej niepelnosprawnosci, poko-
nywania barier... Wspdlna praca i nauka to nieustanna
konfrontacja z drugim czto-
wiekiem. Wzajemne uczenie
sie reakcji, zrozumienie zZro-
del wyrazanych mysli.

Kto zaprzeczy temu, ze jed-
nym z celéw wspolnego
dziatania jest nauka, znacz-
nie wazniejsza od zdobytych
certyfikatéw? Zalety komu-
nikacji z innymi wydaja si¢
nieocenione.

Czy choroba i nie-
pelnosprawnos¢ uniemozli-
wia dalszy rozwdj? Przyklady
z codziennego zycia, kontakt
z ludzmi, ktérzy pozostaja
aktywni radzac sobie jedno-
cze$nie ze skutkami niepet-
nosprawnosci przecza temu.
Wzér Sylwii — ambasadorki projektu EDUKATOR row-
niez utwierdza mnie w wierze, ze pomimo niepetno-
sprawnosci, a moze czasami za jej przyczyna, znajdujemy
swoja droge, opracowujemy plany, poszukujemy nowych
inspiracji w swoim zyciu. Stan zdrowia jest jak impuls,
ktéry moze zmieni¢ tor naszej drogi, ale jej nie zamy-
ka. Dlatego warto czgsto sprawdza¢ aktualny kierunek.

PS. Dzisiaj podczas konsultacji swojego planu szkole-
niowego Pan Piotr powiedzial, ze rozpoczecie kursu to
dla niego mozliwo$¢ poznania nowych ludzi, wyjscie
z domu po dlugiej rehabilitacji. Zwyciezyta potrzeba ko-
munikacji!
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Dostosowanie centrow
ksztalcenia ustawicznego
na potrzeby oséb
niepetnosprawnych

Tekst: Kamila Nowotarska
Zdjecie: fotolia

Coraz czeéciej ksztalcimy sig, korzystamy
ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia
zawodowego. Wejscie do Unii Europejskiej w 2004 r.
spowodowalo, ze wzrosly wymagania prawne do-
tyczace dostosowania obiektow dla potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Od lat prowadzona jest kam-
pania na rzecz zniesienia barier architektonicznych.
Jak wazny jest to problem wie kazdy, kto bedac na
wozku stal przed niekoriczacy sie kaskadg schoddw,
bez mozliwosci dostania si¢ na ich szczyt.

Wielu zarzadcédw obiektéw uzytecznosci
publicznej dba o dostosowanie budynkoéw, ich oto-
czenia oraz urzadzen dla oséb niepetnosprawnych.
Modernizacje zmierzajg przede wszystkim w kierun-
ku dostosowania podjazdow, zainstalowania wind,
odpowiedniej szerokos$ci drog, wyposazenia lazie-
nek, a takze samych stanowisk do nauki badz pracy.
Czesto takie przebudowy wiazg si¢ z potrzebg spo-
rzadzenia indywidualnych projektéw dla poszcze-
golnych obiektow, czy tez zwigzanego z konkretnym
stanowiskiem pracy. Nalezy zdecydowanie rozrézni¢
modernizacj¢ zwigzang z dostosowaniem osrodka
ksztalcenia zawodowego od dostosowania stanowisk
pracy. W drugim przypadku przepisy sg bardziej
wymagajace — Kodeks Pracy nakazuje korzystanie
z najnowszych osiagnie¢ technologicznych w celu
poprawy warunkdw pracy. Modernizacja centrow
ksztalcenia ustawicznego dla potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, to przede wszystkim zapewnienie
odpowiedniego dojscia lub dojazdu do obiektu.

Wymagania prawne dotyczace obiektéw bu-
dowlanych zawarte s3 w rozporzadzeniu ministra
infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr 75

poz. 690 z pézn. zm):

a) dojscie do wejscia do budynku powinno mieé
minimalng szerokos$¢ 1,5 m, a co najmniej jedno
dojscie powinno zapewnia¢ osobom niepetnospraw-
nym dostep do catego budynku lub tych jego czesci,
z ktorych osoby te mogg korzystaé;

b) w celu zniwelowania réznic w poziomach powin-
no si¢ instalowa¢ pochylnie dla niepelnosprawnych.
Pochylnie powinny mie¢ szerokos¢ ptaszczyzny ru-
chu 1,2 m, krawezniki o wysokosci co najmniej 0,07
m i obustronne porecze, przy czym odstep miedzy
nimi powinien mie$ci¢ si¢ w granicach od 1 m do
1,1 m. Pozioma plaszczyzna ruchu na poczatku i na
koncu pochylni powinna mie¢ diugos¢ co najmniej
1,5 m. Porecze i balustrady nie powinny mie¢ ostro
zakonczonych elementéw, a ich wysokos¢ i wypel-
nienie plaszczyzn pionowych powinny zapewniac
skuteczng ochrone przed wypadnigciem. Powierzch-
nia spocznika przy pochylni dla powinna mie¢ wy-
miary co najmniej 1,5x1,5 m poza polem otwierania
skrzydta drzwi do budynku;

¢) w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych
i budynkach uzytecznosci publicznej krawedzie
stopni schodéw powinny wyrdznia¢ si¢ kolorem
kontrastujacym z kolorem posadzki;

d) w budynkach uzytecznosci publicznej ogélnodo-
stepne pomieszczenia ze zréznicowanym poziomem
podiég powinny by¢ przystosowane do ruchu oséb
niepelnosprawnych;

e) na kondygnacjach dostepnych dla osob niepelno-
sprawnych, co najmniej jedno z ogélnodostgpnych
pomieszczen sanitarnych powinno by¢ przystoso-
wane dla tych os6b przez:

e zapewnienie przestrzeni manewrowej o wymiarach
co najmniej 1,5x1,5 m,

e stosowanie w pomieszczeniach i na trasie dojazdu
drzwi bez progoéw,

e zainstalowanie co najmniej jednej przystosowanej
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miski ustepowej i umywalki, a takze jednego natry-
sku, jezeli ze wzgledu na przeznaczenie przewidu-
je sie w budynku takie urzadzenia, zainstalowanie
uchwytow ulatwiajacych korzystanie z urzadzen
higienicznosanitarnych.

Obecne modernizacje centrow ksztalcenia
ustawicznego wykonywane sg wedtug indywidual-
nych projektéw uwzgledniajacych specyfike obiek-
tu, uksztaltowanie terenu, a takze ograniczenia w
przebudowie. Do najczestszych modyfikacji nalezy
znoszenie barier architektonicznych: zapewnie-
nie wlasciwego podjazdu dla os6b o ograniczonej
zdolno$ci poruszania sie, zapewnienie odpowied-
niej szerokosci drog, zapewnienie windy osobowej
lub platformy a takze dostosowanie pracowni pod
wzgledem ergonomicznym poprzez odpowiednia
szeroko$¢ przejsé, stotéw oraz mozliwos¢ wjechania
woézkiem pod blat. Osrodki inwestujg takze w od-

. -
Fa
-B

Ty
i

DOBRE PRAKTYKI

powiednie oprogramowania do nauki, tak jak CKU
w Zabrzu, ktére wyposazone jest w specjalistycz-
ne oprogramowanie do nauki oséb o ograniczonej
zdolnosci widzenia. Do szkolenia wykorzystywane
s tam tez klawiatury o powiekszonych klawiszach
koloru zdttego i czarnej czcionce oraz o czarnych
klawiszach i bialej czcionce.

Dostosowanie centrow ksztalcenia ustawicz-
nego do potrzeb oséb niepetlnosprawnych jest nie
tylko obowiazkiem prawnym, ale przede wszystkim
wynika z potrzeb i checi 0sob niepetnosprawnych do
ksztalcenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji.

Kamila Nowotarska - absolwentka Wydziatu Prawa US oraz WSHP
w Brzegu, zajmuje sie doradztwem prawnym gtédwnie z zakresu pra-
wa pracy, BHP oraz ergonomii. Prowadzi szkolenia dla duzych firm
doradczych, kancelarii podatkowych oraz firm prywatnych. Jest zwo-
lenniczka szkolen taczacych teorie, praktyke, orzecznictwo sadowe
oraz dyskusje panelowa.

Modernizacja placéwki ksztatcenia to przede wszystkim zapewnienie odpowiedniego dojscia lub dojazdu do obiektu.
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Wazny jest kazdy glos wsparcia

Wywiad z Pierwszg Damg, Panig Anng Komorowska

Pierwsza Dama, Pani Anna Komorowska udzielita
projektowi ,Edukator — promocja ksztatcenia usta-
wicznego 0sob niepetnosprawnych” honorowego pa-
tronatu. Zgodzila si¢ rowniez udzieli¢ naszej redakcji

krotkiego wywiadu.

Edukator:

Projekt ,,Edukator” to cykl dzialan promujacych
rozwijanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych
0s6b niepelnosprawnych. Nasze dzialania na rzecz
likwidacji barier w dostepie do edukacji 0sob nie-

pelnosprawnych objeta Pani swoim patronatem.

Anna Komorowska: Zdecydowatam si¢ obja¢ patro-
natem Panstwa inicjatywe, gdyz jestem przekonana,
ze zawsze warto wspiera¢ dzialania, ktore stuzg prze-
tamywaniu barier w relacjach z osobami niepelno-
sprawnymi, tak by nie czuly si¢ one izolowane, czy
wrecz wykluczone. Wszelkie dzialania, ktore stuza
eliminacji dyskryminacji os6b niepetnosprawnych
powinny by¢ podejmowane juz na etapie edukacji,
tak by w jak najwiekszym stopniu wigczy¢ te osoby
w obieg zycia rodzinnego, zawodowego, kulturalnego.
Istotne jest rGwniez zapewnienie tym osobom petni
praw obywatelskich, stad tez niezwykle wazna byta
nowelizacja prawa wyborczego dajaca mozliwos¢ glo-
sowania tym, ktérzy do tej pory byli wyeliminowani

z procesu wyborczego.

Edukator:

W przypadku osob niepelnosprawnych szczegdélnego
znaczenia nabiera zalezno$¢ pomiedzy niskim po-
ziomem wyksztalcenia a pdzZniejszymi mozliwoscia-
mi zatrudnienia. Im nizsze kwalifikacje tym szansa
na zatrudnienie znaczgco spada. Dostep do ksztalce-
nia ograniczaja nie tylko indywidualne dysfunkcje.
Ktore z barier Pani zdaniem powinni$my przela-
mywac w pierwszej kolejnosci — techniczne i sys-

temowe czy te wynikajace z postaw i stereotypow?

10

Anna Komorowska: Niezwykle istotne jest przeta-
mywanie wszelkich barier, zaréwno tych architek-
tonicznych, systemowym i mentalnych. Na pewno
te ostatnie sg najtrudniejsze do pokonania, dlatego
niezwykle istotne jest podejmowanie wszelkich ini-
cjatyw, ktdre stuza pelnej akceptacji oséb niepelno-
sprawnych w naszym spoteczenstwie, tak by czuly si¢
one pelnowarto$ciowymi osobami i pelnoprawnymi

obywatelami.

Edukator:

Z naszych obserwacji wynika, ze wszyscy zainte-
resowani podnoszeniem kwalifikacji oséb niepel-
nosprawnych maja wiele, czesto nieuzasadnionych
obaw - nauczyciele obawiaja si¢ zbyt rewolucyjnych
zmian w programach nauczania, pracodawcy niz-
szej wydajnosci niepelnosprawnych pracownikéw,
sami niepelnosprawni watpia w swoje mozliwosci
i nie podejmuja wyzwania rozwoju. Jak ich wszyst-

kich przekonac?

Anna Komorowska: Niezwykle istotne jest wlacze-
nie 0s6b niepelnosprawnych od samego poczatku
procesu edukacyjnego tak bysmy w pelni potrafili
akceptowac osoby dotknigte réznymi ograniczeniami.
Warto rozmawiac, zacheca¢ do podejmowania wszel-
kich inicjatyw stuzacych eliminacji dyskryminacji.
Przede wszystkim nalezy pokazywac¢ i naglasniac
przyklady zachowan, dobrych praktyk, rozwigzan
prawno - administracyjnych czy architektonicznych,
ktdre zapewniajg osobom niepelnosprawnym godne

funkcjonowanie w naszym spoteczenstwie.

Edukator:

Czy w Kancelarii Prezydenta pracuja osoby nie-
pelnosprawne? Czy Pani osobiscie wspolpracuje
z osobami niepelnosprawnymi?

Anna Komorowska: W Kancelarii Prezydenta RP

zatrudnione sg osoby z orzeczong niepelnospraw-
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noscig. Oczywiscie majg one zapewnione wszystkie
uprawnienia, ktére gwarantowane s3 przez obowig-
zujace przepisy prawa. Warto podkresli¢, iz kazda
z tych os6b zawsze moze liczy¢ na pomoc i wsparcie
pracownikéw Kancelarii.

W swojej codziennej dziatalnosci spotykam si¢
z osobami z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.
Jako Pierwsza Dama wspieram te inicjatywy, ktdre
stuzg integracji niepelnosprawnych. Bardzo mocno
zaangazowalam si¢ w propagowanie Olimpiad Spe-
cjalnych. Zawsze bardzo chetnie zapraszam do Patacu
i Belwederu zespoly artystyczne, w ktorych wystepuja
niepelnosprawne dzieci i mlodziez. Ich wystepy sa
zawsze bardzo goraco oklaskiwane. Jezeli osobiscie
nie moge uczestniczy¢ w jakim$ spotkaniu kieruje

list, gdyz wiem jak wazny jest kazdy glos wsparcia.
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Zawsze z wielkim zaangazowaniem obejmuje pa-

tronatem inicjatywy, ktére maja na celu likwidacje
barier na jakie napotykaja osoby niepelnosprawne,
jak np. konkurs , LODOLAMACZE”, adresowany do
pracodawcow, ktorzy efektywnie i wymiernie popra-

wiajg sytuacje niepelnosprawnych na rynku pracy.

Edukator:
Dziekujemy za wsparcie naszej inicjatywy i za te

rozmowe.

Anna Komorowska: Dziekuje. I prosze zawsze liczy¢
na moje wsparcie w dzialaniach, ktore stuzg pelnej

integracji osob niepelnosprawnych.

Zdjecie: tukasz Kaminski/KPRP



Podroéze ksztatca

foto: archiwum ,Teatru Grodzkiego”

Niektorzy twierdza, ze podroze ksztalca wyksztal-
conych.

Ja uwazam, ze szczegolnie ksztalcg osoby niepeino-
sprawne. Poza tym, co mozna zobaczy¢, zwiedzic¢
i przezy¢, dostarczajg wiary w siebie i innych; wpro-
wadzajg ludzi borykajacych si¢ z dysfunkcjami
w normalny obieg Zycia.

Dla 0sdéb poruszajacych si¢ na wozkach kazda linia
lotnicza, takze tzw. ,tania’, zapewnia osobng $ciez-
ke odprawy, schodotazy i pomoc w dostaniu si¢ na
poktad samolotu. W wigkszosci krajéw Unii srodki
komunikacji sg przystosowane do ,wézkowiczéw”
podobnie jak pokoje hotelowe. Komfort podrézy
samochodowych zalezy od wyposazenia autobusu,
ale najwazniejszy jest tu cztowiek - kierowca, bo to
od niego zalezy komfort podrézy. To postac kluczo-
wa, od jego zyczliwosci i troski o pasazerow zalezy
prawie wszystko.

Warto przeklada¢ hasto ,integracja” na dzialanie.
Tylko wtedy ma ono sens. Bielskie Stowarzyszenie
Artystyczne ,Teatr Grodzki” czesto realizuje w ra-
mach swoich projektéw podréze osob niepelno-
sprawnych. Byliémy w Wilnie, Bratystawie, Jowa-
riszkach na Litwie, Frechen obok Kolonii. Ostatnia
podréz zaowocowala przygotowaniem wystawy w ra-
tuszu we Frechen. Prezentujemy prace i uczestnikow

tej eskapady i uczestnikéw wyjazdu do Jowariszek.
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Stow pare o orzecznictwie
O niepelnosprawnosci
i 0 stopniu niepetnosprawnosci

Tekst: Jacek Baczak

Czes¢ 1

Wsérdd ucznidw i absolwentéw bielskich szkot i uczelni,
mlodych pracownikéw bielskiego rynku pracy, a takze
wsrdd klientéw urzeddw i instytucji naszego miasta
funkcjonuje znaczna grupa osdb legitymujacych si¢
orzeczeniami o niepelnosprawnosci lub stopniu niepet-
nosprawnosci. Orzeczenia te, funkcjonujace w obiegu
prawnym od roku 1997, s3 dokumentami nierzadko
sprawiajacymi trudnosci w ,odczytaniu” i interpretowa-
niu, szczegdlnie w kontekscie mozliwosci zawodowych
i edukacyjnych oraz uprawnien wlasciciela orzeczenia.
Tym bardziej, ze (z zalozenia ustawodawcy) zbidr in-
formacji zawartych w tresci takiego orzeczenia jest inny
niz w tresci orzeczenia dawnej Komisji ds. Inwalidztwa
i Zatrudnienia lub w orzeczeniu o niezdolnosci do pra-
cy lekarza orzecznika ZUS.

W kolejnych numerach EDUKATORA przyblizymy
zasady orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu nie-
petnosprawnosci. By¢ moze bedzie to stanowilo czegscio-
wa odpowiedzZ na pytania osob, ktore bardzo czesto sg
wspolnymi klientami Miejskiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bielsku-Biatej i innych insty-
tucji i organizacji pozarzadowych.

Pierwsze istotne rozréznienie zawarte jest w tytule
tekstu. Zespoly do spraw orzekania o niepetnospraw-
nosci zaréwno powiatowe, miejskie jak i wojewodzkie
(IT instancja odwolawcza) wydajg dwa rodzaje zupelnie
odrebnych decyzji: orzeczenia o stopniu niepetnospraw-
nosci oraz orzeczenia o niepelnosprawnosci. Orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci dotycza oséb w wieku
powyzej 16 roku Zycia, w wewnetrznej nomenklaturze
zespolow nazywane sg ,,dorostymi”. Z kolei orzeczenia
o niepelnosprawnosci dotyczg oséb w wieku od 0 do
16 roku zycia, w wewnetrznej nomenklaturze zespotéw
nazywane s3 ,,dzieciecymi”.

Katalog orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (,,do-
b2l . . 1 7 . .
rostych”) zawiera nastgpujace mozliwosci decyzji:

1. Orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci,
2. Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnospraw-
nosci,

3. Orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
4. Orzeczenie o nie zaliczeniu do stopnia niepelno-
sprawnosci,

5. Orzeczenie o odmowie wydania orzeczenia,

6. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania (zgon osoby
zainteresowanej),

7. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania (wycofanie
wniosku).

Orzeczenia o niepelnosprawnosci ,,dziecigce” zawieraja
sie natomiast w nastepujacym zbiorze decyzji:

1. Orzeczenie o niepelnosprawnosci — zaliczajace do
0s6b niepelnosprawnych,

2. Orzeczenie o niepelnosprawnosci — nie zaliczajace
do 0s6b niepetnosprawnych,

3. Orzeczenie o odmowie wydania orzeczenia,

4. Orzeczenie o umorzeniu postepowania (zgon osoby
zainteresowanej),

5. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania (wycofanie
wniosku).

Zatrzymajmy sie na chwile przy orzeczeniach ,,doro-
stych’, przy pierwszych trzech stopniach niepetnospraw-
nosci - lekkim, umiarkowanym, znacznym. Definicje
zawarte w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 Nr
214 poz. 1407) brzmia nastepujaco:

Do ZNACZNEGO stopnia niepelnosprawnosci zalicza
sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdol-
ng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol
spolecznych, statej lub dlugotrwalej opieki i pomocy
innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystencji.

Do UMIARKOWANEGQO stopnia niepetnosprawno-
$ci zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnoscia organi-
zmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie
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w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czaso-
wej albo cze$ciowej pomocy innych 0séb w celu pet-
nienia rdl spotecznych.

Do LEKKIEGO stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢
osobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej
w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazuje oso-
ba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelna
sprawnoscia psychiczng i fizyczng, lub majacg ograni-

WIEDZA

czenia w pelnieniu rél spotecznych dajace si¢ kompen-
sowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty orto-
pedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.
Dla uzyskania przejrzystosci wymienionych powyzej
definicji gtéwne przestanki dotyczace trzech podsta-
wowych ocenianych obszaréw funkcjonowania kazdej
osoby - sfery samoobstugi i zdolnosci do samodzielnej
egzystenciji, sfery spolecznego funkcjonowania i sfery
zawodowej, mozna zawrze¢ w formie tabelarycznej:

niezdolnos¢
do samodzielnej
egzystengji

stopien
niepelnosprawnosci

niezdolnos¢
do petnienia
rél spotecznych

niezdolnos¢
do pracy

niezdolnos¢ do
samodzielnej

znaczny
- koniecznos¢

stata lub dtugotrwata
opieka i pomoc innych

niezdolnos¢ do pracy
albo zdolnos¢ do pracy

- koniecznos¢
wystgpienia jednej
przestanki

ograniczenia daja sie
kompensowac przy
pomocy
wyposazenia
w przedmioty
ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub srodki
techniczne

wystapienia wszystkich egzystencji 0séb jedynie w warunkach
przestanek tacznie pracy chronionej

umiarkowany X czasowa albo niezdolnos¢ do pracy

- koniecznos¢ czesciowa pomoc albo zdolnos¢ do pracy

wystapienia jednej innych oséb w celu jedynie w warunkach

przestanki petnienia rél pracy chronionej
spotecznych

lekki X wystepujace istotne obnizenie

zdolnosci do

wykonywania pracy,
w poréwnaniu do
zdolnosci jaka
wykazuje osoba

o podobnych

kwalifikacjach
zawodowych z petng

sprawnoscia
psychiczng i fizyczna

Wymienione stopnie niepelnosprawnosci s3 odpowiednikami dawnych orzeczen o grupie inwalidzkiej trzeciej,

drugiej i pierwszej oraz orzeczeniami réwnymi aktualnym orzeczeniom lekarzy orzecznikéw Zaktadu Ubezpie-

czen Spolecznych. Ilustruje to ponizsza tabela.

Dawny system orzecznictwa

Obecny system orzecznictwa (od dnia 1 wrze$nia 1997 r.)

orzeczenie lekarza orzecznika

orzeczenie zespotu do spraw

ZUS/komisji ZUS

orzekania o niepetnosprawnosci

| grupa inwalidzka

catkowita niezdolnos¢ do pracy
oraz samodzielnej egzystencji
niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystengji

znaczny stopien
niepetnosprawnosci

Il grupa inwalidzka

catkowita niezdolno$¢ do pracy

umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

Il grupa inwalidzka

czesciowa niezdolnos¢ do pracy
lub celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego

lekki stopien niepetnosprawnosci
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Orzeczenia lekarza orzecznika ZUS oraz zespotu do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci nie sg jednak
wzgledem siebie réwnorzedne. Orzeczenie o catko-
witej niezdolno$ci do pracy réwne jest orzeczeniu
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ale ten
znak réwnosci dziala tylko w jedng strong. Wynika to
z tego, ze orzeczenia wydane przez zespot ds. orze-
kania o niepelnosprawnosci, traktuje si¢ na réwni
z orzeczeniami wydanymi przez ZUS, bez koniecznosci
ponownego orzekania, ale tylko do celéw nierentow-
nych, poza §wiadczeniami rentowymi. Taki znak réw-
nosci stawia np. ustawa o $§wiadczeniach rodzinnych
i ustawa o pomocy spolecznej. W przypadku swiadczen
z tych ustaw (np. w przypadku zasitku pielegnacyjnego)
orzeczenia ZUS i zespolow traktowane sg tak samo.
Jednak na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
nie mozna ubiega¢ si¢ o rente w instytucji ubezpiecze-
nia spolecznego. W tym przypadku orzeczenia nie sa
sobie rowne. Czasem informacje zawarte w orzeczeniu
o inwalidztwie (KIZ) lub niezdolnosci do pracy lekarza
orzecznika ZUS nie s wystarczajace dla uzyskania ulg
i $wiadczen, o ktdre osoba niepelnosprawna chce wysta-

ARTERY

Sztuka-Edukacja-Terapia

Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries

W kwietniu 2011 w finskim Pieksdmaki odbylo sie
spotkanie organizacji partnerskich projektu ARTE-
RY - Sztuka-Edukacja-Terapia stworzonego przez
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki”
i Placowke Ksztalcenia Ustawicznego EST w Wado-
wicach. Jest to jedyny polski projekt, ktory otrzymat
dofinansowanie Komisji Europejskiej w 2010 roku
w konkursie Grundtvig Multilateral Projects, pro-
gram Uczenie si¢ przez cale zycie. W tej dwuletniej
inicjatywie edukacyjnej oprécz finskiego zespotu
szkél Agricola biorg udziat partnerzy ze Stowacji
(Divadlo bez Domova), Wtoch (Key & Key Com-
munications), Hiszpanii (Fundacion INTRAS) oraz
Placowka Ksztalcenia Ustawicznego EST w Wado-
wicach. Calos¢ koordynuje ,,Teatr Grodzki”.

Kazdy instruktor i nauczyciel pracujgcy z grupami
potrzebujgcymi wsparcia wie jak cenna jest wymia-
na doswiadczen, pomystow i metod pracy. Dlatego
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pi¢ (np. ma prawomocne orzeczenie ZUS o calkowitej
niezdolnosci do pracy, ale nie ma w nim informacji
o tym, ze jest osobg niedoslyszacg). Wowczas osoba ta
powinna ztozy¢ wniosek do zespotu do spraw orzeka-
nia o niepelnosprawnosci, w celu wydania orzeczenia
z danymi o schorzeniu stuchu.

W kolejnych numerach opiszemy m.in. réznice miedzy
kolejnymi rodzajami orzeczen oraz przyczyny orzekania
o niepelnosprawnosci.

Jacek Baczak - pedagog specjalny, doradca zawodowy. Laureat Na-
grody Koscielskich w 1996 roku i Nagrody Prezydenta Miasta Bielska-
-Biatej ,Ikar 1996" za ksiazke ,Zapiski z nocnych dyzuréw” opisujaca
prace z osobami przewlekle chorymi w Domu Pomocy Spoteczne;j.
Obecnie kieruje praca Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci w Bielsku-Biatej.

Art-Education-Therapy 9

powstata nasza ARTERIA - méwi Maria Schejbal
- koordynatorka projektu.

EAG:A

Otrzymane dofinansowanie pozwolilo na stworzenie
bezplatnej anglojezycznej platformy edukacyjnej dla
nauczycieli, terapeutow i treneréw. Gromadzone s3
na niej filmy, zdjecia i opisy modelowych dziatan
integracyjnych z zakresu sztuki, edukacji lub terapii
z pieciu krajow partnerskich. Mozna tu tez dodawac
wlasne materialy dydaktyczne, dzieli¢ si¢ swoimi
pomystami z nauczycielami z innych krajow.
Warto wspomnie¢, ze patronat nad platformg AR-
TERY objeta minister edukacji narodowej Pani Ka-
tarzyna Hall.

- Kiedy zobaczytam polskie zdjecie ze spektaklu
o trzech krélach natchneto mnie to do podobnych
dziatan — wspomina jedna z nauczycielek finskiego
zespolu szkot Agricola. Wystarczy czasem popatrzeé
na zdjecie z zajec i juz jesteSmy zainspirowani.
Tego wszystkim zycze i zapraszam na
www.arteryproject.eu
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Finski model integracji

Agricola — Centrum Edukacji i Ksztatcenia

Tekst: Agnieszka Ginko-Humphries

Zdjecie: Krzysztof Tusiewicz

Do Pieksamaki, matego miasta w srodkowej
Finlandii dotarlismy w kwietniu. To tam odbyto sie ko-
lejne spotkanie partnerskie projektu ARTERY - Sztuka-
-Edukacja-Terapia koordynowanego przez ,Teatr Grodz-
ki”. Tym razem organizacje z Polski, Stowacji, Wioch
i Hiszpanii go$cily w zespole szkdt Agricola prowadzo-
nym przez ,,Agencje Koscielng” - gtdwng organizacje fin-
skiego kosciota ewangelickiego. Miasteczko Pieksdmaki
przywitalo nas wysokimi zwa-
tami $niegu na poboczach, kto-
ry nie topil sie pomimo wio-
sennych temperatur i jeziorem
pokrytym lodem. To w koncu
kraj Muminkéw — zamarznie-
tej ziemi, gdzie kroluje Buka. ..

W 20-tysiecznym
Pieksdmaiki znajduje si¢ inte-
gracyjny zespot szkot ,, Agri-
cola - Centrum Edukacji
i Ksztalcenia”, w ktérym rocz-
nie uczy sie ok. 530 0s6b z calej
Finlandii w wieku 16-25 lat lub
starszych. W trzech budyn-
kach miesci sie ogélnoksztat-
caca szkota $rednia, szkola
$rednia zawodowa, internat, .
stoléwka i oczywiscie sauny. pSyCh ICZNn4.
Mozna wybrac¢ kursy zawodo-
we z zakresu nauk humanistycznych (np. lalkarstwo),
nauk spotecznych i zdrowia (np. opieka nad dzie¢mi),
turystyki, sportu, cateringu i gastronomii. Poziom szkot
Agricola jest tak wysoki, ze przyjezdzaja tu sprawne
i niepelnosprawne osoby z innych regiondéw, zeby
ksztalci¢ si¢ jako pielegniarki, pracownicy socjalni czy
kucharze. Nikomu nie przeszkadza to, ze w klasie sa
osoby z niepelnosprawnoscig fizyczng, intelektualng
lub psychiczng. Wprowadzone rozwigzania ulatwiaja
prace nauczycieli i ucznidow — zajecia prowadzone sa
w matych 8-10 osobowych grupach, a do wspierania
0s0b potrzebujacych pomocy zatrudnia si¢ wolontariuszy
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z calej Europy. W zamian za nauke finskiego, bezptat-
ne zakwaterowanie i wyzywienie oraz udzial w impre-
zach artystycznych i sportowych organizowanych przez
Agricolg, pelnig oni role asystentéw edukacyjnych od
poniedziatku do pigtku. Nauka w szkotach Agricoli jest
bezptatna, oprocz niektorych specjalistycznych kurséw
zawodowych, gdzie za nauke, internat i wyzywienie placi
sie jedynie 350 euro miesigcznie.

Wszystkie budynki na zewnatrz i w srodku s3
oczywiscie dostosowane do potrzeb 0séb niepetnospraw-
nych. Kiedy zwiedzalismy pracownie¢ kulinarng o swojej
nauce opowiadal nam uczen
na wozku. Widac bylo jego en-
tuzjazm i rado$¢. Na naszych
oczach nacisnat guzik i blaty
kuchenne i szafki obnizyly
si¢ tak, by mégl swobodnie
z nich korzysta¢. Zastosowano
niezwykle proste rozwigzanie:
meble zamontowane byly na
dwoch szynach, po ktérych
poruszaly si¢ w gore i w dot.
Czasem niewiele trzeba, Zeby
umozliwi¢ nauke wszystkim...

Jezeli kto$ nie potrafi do-
konywa¢ wyboru kierunku
ksztalcenia, czeka na niego
roczny kurs przygotowania
zawodowego. Sa to zajecia
ogolnoksztalcace, z réznych
przedmiotéw, ktorych celem
jest ulatwienie wyboru przyszlej pracy. Sa one niezwykle
pomocne dla mtodziezy, ktéra ma trudnosci w nauce
spowodowane niepelnosprawnoscia lub sytuacja zycio-
wa. Poznajg swoje mocne i stabe strony, odkrywaja pasje
i talenty i nadrabiajg zaleglo$ci. Na osobnym kursie
mozna nawet skonczy¢ szkole podstawowa. Kiedy zwie-
dzalismy sale, w ktorej prowadzone s3 roczne zajecia
ogolnoksztalcace, tablica zapisana byla wzorami mate-
matycznymi, bo grupa poprosita o dodatkowe wsparcie
z tego przedmiotu. Na parapecie poustawiali swoje prace
plastyczne, a do korkowej tablicy przypieli swoje teksty
- zlote mysli. To byt ich pokdj, tutaj rozwijali skrzydta.
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Z mysla o osobach niepelnosprawnych Agricola
prowadzi réwniez szereg programow rehabilitacyjnych
i aktywizujgcych, ktdre przygotowuja do rozpoczecia
nauki i wyboru szkolen zawodowych. Uczniowie moga
bezplatnie mieszka¢ w internacie.

ARJEN SUOLA to program dla dorostych oséb
niepelnosprawnych intelektualnie lub zmagajacych sie
z choroba psychiczna. Zajecia trwaja 5 godzin dziennie
przez 35 tygodni i podzielone sg na cztery, 8-9 tygodnio-
we bloki. Stosuje si¢ indywidualne podejscie i elastyczny
tok nauczania: mozna uczeszczac na zajecia od 1 do 5
dni w tygodniu i przejs¢ przez jeden lub wiecej blokow.
Kazdy z nich ma swoj temat przewodni np. ¢wiczenia
fizyczne, muzyka, przyroda, sztuka, gotowanie. Nacisk
ktadzie si¢ na rozwoj osobisty i umiejetnos¢ funkcjono-
wania w grupie. Uczniowie dostajg bezplatny obiad, kawe
i herbate. Prosto urzadzona jadlodajna z tzw. szwedz-
kim bufetem, duzymi drewnianymi stotami i obrazami
uczniow zacheca do integracji przy positkach. Jedzenie
jest smaczne i zdrowe — do wyboru migsa, warzywa, da-
nia wegetarianskie. Uczniowie mieszkajacy na terenie
szkoly jedza tu réwniez $niadania i kolacj¢. Na poranne
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chlody podaje sie¢ dwa rodzaje owsianki (kazda dobra,
probowalam) z sosem z finiskich boréwek. Taki rozgrze-
wajacy, syty positek daje duzo energii do pracy.

Z kolei OLE! to program dla 0sdb, ktdre przeszty
chorobe psychiczng i chcg sie doksztalci¢, wzmocnic¢
wiare w siebie, poprawi¢ funkcjonowanie w codziennym
zyciu i znalez¢ prace. Prowadzi sie zajecia komputerowe,
jezykowe, fizyczne, muzyczne, artystyczne, z zakresu
zdrowia i komunikacji. Kazdy ustala sobie indywidualny
tok uczenia sie.

W przestronnym internacie Agricoli mieszka
125 ucznidéw uczeszczajacych na rézne rodzaje zajeé —
ogolnoksztalcace, zawodowe, przygotowawcze i aktywi-
zujace. Prawdziwie integracyjnym rozwigzaniem sg male
pomieszczenia socjalne z aneksem kuchennym, stotem,
fotelami i kacikiem telewizyjnym, gdzie spotykaja si¢
uczniowie. Jest ich kilka na kazdym pietrze.

Z Agricolg mozna kontaktowac si¢ poprzez ich
strone: www.sisop.fi Pracuja tam mili, zaangazowani
ludzie, ciepli i Zyczliwi pomimo otaczajacego ich $niegu
ilodu.

Witraze uczniow umieszczone w oknach stotowki.

18
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Szanowni niepetnosprawni czytelnicy EDUKATORA!
Celem projektu Edukator — promocja ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych jest poprawa jakosci i dostepnosci
ksztatcenia ustawicznego dla oséb niepetnosprawnych. Na tamach kwartalnika EDUKATOR wspieramy placéwki ksztatcenia
ustawicznego w zakresie zmian, jakie mogq wprowadzic, by utatwic Paristwu dostep do réznych form doskonalenia. Aby robic¢
to skutecznie, potrzebne nam sq Paristwa opinie i informacja o Paristwa doswiadczeniach. Dlatego zwracamy sie do Paristwa
z prosbq o wypetnienie i przestanie do naszej redakcji ponizszej ankiety. Po wypetnieniu, ankiete mozna wyciq¢ i przesta¢ na
adresy podane na pod ostatnim pytaniem.

Dziekujemy

1. Czy korzystat(a) Pan(i) z oferty ksztalcenia ustawicznego w przeciagu ostatnich 3 lat?
1) Tak
2) Nie

jesli NIE - przejdz do pytania 4

2. Czy placowka/placowki do ktdrej Pan(i) uczeszczal(a) byla przystosowana do potrzeb oséb niepetnospraw-

nych?
1) Tak
2) Nie

jesli NIE - przejdz do pytania 6.

3) Jakiego typu byly to utatwienia?
Mozna zaznaczy¢ dowolng ilo$¢ odpowiedzi.

1) dostosowane zestawy komputerowe, drukarki itp.

2) syntezatory mowy, urzadzenia czytajace itp.

3) notesy brajlowskie, notesy moéwiace, dyktafony, elektroniczne lupy powiekszajace itp.

4) asystent osoby niepetnosprawnej

5) urzadzenia utatwiajace poruszanie sie po budynku (podjazdy, windy itp.)

6) przebieg egzaminéw dostosowany do mozliwosci osoby niepetnosprawnej

7) 1 T T =T

Po pytaniu 3 przejdz do pytania 6 (tylko dla oséb ktére korzystaty z ksztatcenia).

4) Czy styszal(a) Pan(i) o mozliwosci korzystania z oferty ksztatcenia ustawicznego dla 0oséb niepetnosprawnych
1) Tak

foTe Il (eTe oYL &= Te K AN PP PP TP TP
2) Nie

3) Czy w najblizszej przysztosci zamierza Pan(i) korzystac z oferty ksztalcenia ustawicznego?
1) Tak

2) Nie

3) Trudno powiedzie¢

4) Jak ocenia Pan(i) dostepnos¢ do placowek ksztatcenia ustawicznego w wojewaddztwie slaskim dla oséb nie-

pelnosprawnych?

1) Bardzo dobrze

2) Dobrze

3) Ani dobrze, ani zZle

4) Zle

5) Bardzo Zle

6) Trudno powiedzie¢

5) Czy zauwazyl(a) Pan(i) przeszkody/utrudnienia w podejmowaniu nauki przez osoby niepelnosprawne?

1) L1 T =
2) Nie

6) Co Pana(i) zdaniem powinno zostac¢ zmienione/poprawione w ofercie ksztatcenia ustawicznego dla oséb
niepetlnosprawnych w wojewddztwie slaskim?
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7) Czy Panal(i) zdaniem, dzieki ksztalceniu ustawicznemu sytuacja zyciowa os6b niepelnosprawnych ulega
zmianie?

1) L1V = LT o0 1Yo o
2) N TSI e =T =T o
3) Trudno powiedzie¢

8) Prosimy o podanie Pana(i) pici:
1) Kobieta
2) Mezczyzna

9) Prosze podacrokurodzenia: .................coceeinaiin.

10) Aktualne miejsce zamieszkania (prosze poda¢ tylko nazwe miejscowosci):

11) Wyksztatcenie:

1) Podstawowe

2) Gimnazjalne

3) Zasadnicze zawodowe
4) Srednie

5) Policealne

6) Wyzsze

12) Status na rynku pracy:

1) Nieaktywny(a) zawodowo

2) Poszukujacy zatrudnienia zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy

3) Poszukujacy zatrudnienia nie zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy
4) Zatrudniony — umowa o prace

5) Zatrudniony — umowa cywilno-prawna (umowa zlecenie, umowa o dzieto)

13) Jak Pan(i) okresla swéj rodzaj niepetnosprawnosci?
Mozna zaznaczy¢ dowolng ilo$¢ odpowiedzi.

1) Uszkodzenie narzadu ruchu (np. w wyniku wypadku, choréb neurologicznych)

2) Zaburzenie gtosu, mowy, uszkodzenia stuchu

3) Choroby psychiczne (np. depresja, nerwica, schizofrenia)

4) Uszkodzenie narzadu wzroku

5) Choroby narzadéw wewnetrznych (np. uktad oddechowy, pokarmowy, krazenia, moczowo-ptciowy)
6) Niepetnosprawnos¢ intelektualna (np. uposledzenie umystowe)

7) Epilepsja

Po wypetnieniu ankiety prosze ja wycia¢ wzdtuz narysowanej w tym celu linii i przesta¢ do nas na adres:
Redakcja kwartalnika Edukator, ul. St. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata

lub wysta¢ faksem pod numer telefonu: 033 496 52 19

ankiete mozna rowniez zeskanowac i przestac skan na adres:
edukator@naukabezbarier.pl

Ankieta jest anonimowa, dlatego wysytajac ja listem nie musicie Parstwo wpisywac na kopercie swojego adresu.

Zapewniamy jednak, ze osoby, ktére beda analizowac ankiety nie beda znaty adreséw pocztowych, numerdw telefo-
néw, ani adreséw e-mail nadawcow.

i KAPITAt LUDZKI UNIA EURCPEJSKA -
A b FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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hciatabym sie podzieli¢ moim osobistym
spojrzeniem na sprawy niepetnosprawnych.
Sama jestem takg osobg od ponad 50 lat i
nauczytam sig z tym zyc.

Dzisiaj mowi¢ o ograniczeniach jest bardzo trudno.
Bo teraz inne realia — inny swiat. Nie mozna mowic,
Ze teraz jest lepiej czy gorzej niz wczesniej — teraz jest
inaczej. Kiedys, jezeli cos si¢ nalezato osobie niepet-
nosprawnej, to dostawata to. Dzisiaj o wszystko to, co
sig nalezy trzeba walczy¢. Chorzy i niepetnosprawni
muszq walczy¢ o renty w sgdach, niestyszgcy nie ku-
pujg aparatow, bo trzeba jeszcze doptacic. Mato kto
jezdzi na turnusy rehabilitacyjne, bo nie ma srodkoéw.
Niewidomi nie korzystajq z wielu programow, bo az
tyle muszqg doptacal. I tak dalej i dalej.

Kiedys byly bariery, wigc wiele miejsc byto dla mnie
niedostepnych. Dzisiaj nie ma barier ale i tak sqg nie-
dostepne. Kiedys byto wielu spotecznikéw i bezintere-
sownie nam pomagali. Dzisiaj sqg wolontariusze, ale
trzeba uwazac czy sq ubezpieczeni, czy majg podpisa-
na umowe, czy jest to zgodne z projektem, w ktorym
uczestniczg. Dzisiaj wolontariusz to nie spotecznik z
potrzeby serca, ale czesto zainteresowany punktami
np. na uczelni, czy niemajgcy po prostu pracy i innego
zajecia.

Asystent osoby niepetnosprawnej jest tak dtugo jak
dtugo trwa projekt. Potem znika a osoba niepetno-
sprawna zostaje sama. Co ma zrobic?

Dzisiaj w imig wolnosci dopuscilismy do obnizenia
poczucia, ze jest si¢ rownym, dopuscilismy do zaniku
wielu normalnych ludzkich odruchow. Dzisiaj empa-
tia, zrozumienie, przychylnos¢ to stowa, ktore znikajg
powoli z naszego Zycia.

Edukator - bardzo dobrze, ze cos takiego robicie.
Wielu niepetnosprawnych moze poprzez to poszerzyc¢
wiedze i otworzy¢ si¢ na swiat za oknem. Mam jednak
watpliwosci. Wielu z nas jest po prostu zmeczonych
nieustanng walkg o swojg godnosé. Nauczono nas,
co zrobié, aby jeszcze raz nam sig chciato, abysmy
jeszcze raz sprébowali. Nauczono nas wierzyc, ze to
cos da nam w zyciu. Wiele projektow, kursow i szko-
leri odbywa sig i potem nic nie mozemy zrobi¢ z tym
w normalnym zyciu. Uczcie ludzi normalnych zwy-
ktych zachowan. Pokazujcie, ze warto pomagac, bo

LISTY DO REDAKCIJI

kazdy kto dat cos z siebie innemu otrzyma to z po-
wrotem. Dajcie nam nadziejg, ze jestesmy cos warci
i jeszcze mozemy cos zrobi¢. Niech wszystko czego sie
mozna przez Was nauczy¢ nie bedzie ksigzkg, ktorg
odstawia si¢ na potke nawet bez przeczytania. Chcia-
tabym jak najwiecej skorzysta¢ z Waszego programu
i méc powiedziec, Ze moje zZycie bedzie od tej pory
duzo lepsze. Dzigkuje i Zycze wytrwatosci. Bo na-
prawde radze sobie od wielu lat dzieki wielu akcjom
i projektom typu Edukator — nauka bez barier, tylko
troszeczke chcieé i do przodu.

Imie i nazwisko
do wiadomosci redakgji
Zapraszamy do dyskusji, polemik i komentarzy.

Piszcie do nas na adres:
edukator@naukabezbarier.pl

lub przysytajcie listy poczta:
~EDUKATOR”

ul. St. Sempotowskiej 13
43-300 Bielsko-Biata

Najciekawsze listy opublikujemy!
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Przeciwdziataj
dyskryminac;ji!

www.przeciwdzialajdyskryminacji.pl

Jezeli do$¢ macie ste-
reotypow na temat oséb
niepelnosprawnych i za-
lezy Wam na dziataniach
integracyjnych, pomocny
okaze sie¢ podrecznik Jak

zorganizowac wydarzenie
antydyskryminacyjne wydany przez Fundacje¢ Lambda.
Publikacja liczaca 150 stron przygo-
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przy organizowaniu imprez integracyjnych. Mozemy tu
zapoznac si¢ z takimi inicjatywami jak projekeje filmu ,,Na
imie mam Sabine’, portretu 38-latki cierpigcej na autyzm,
polaczona z dyskusja.

Bardzo cenng czescig ksigzki sg scenariusze zaje¢
antydyskryminacyjnych takich jak My i mniejszosci, Moje
miejsce roznorodne, Burzymy nasz mur dyskryminacji. Pro-
ponowane sg réznorodne metody dzialan takie jak symu-
lacja, prace plastyczne, badania terenowe, mapa mental-
na. Zainspirowato mnie zadanie polegajace na stworzeniu
tytulowej strony gazety lokalnej, ktdra reprezentowataby
cale srodowisko, uwzgledniajac problemy grup mniej-
szosciowych czy dyskryminowanych. Mysle, ze moznaby
przestac takie projekty do lokalnych mediéw... W podrecz-

niku znajdziemy réwniez pozyteczne

towana jest przez osoby zawodowo WSk‘?‘ZO""’l'(;na teg;at PrZYgOZt:):V,Y‘
. . . . . . PRZECIWDZIALAJ wania Si¢ 1 prowadzenia warszZtatow
zismﬁas:i F;zzxdgizﬁ;l;ri DK m:l \ ':.'L%%JJ antydyskryminacyjnych. ,,Pamietaj,
kompendium wiedzy niezbednej ze celem CWlCiiI’l nie jest dojscie do
do organizacji takiego wydarzenia. zzjr:j;t; Z\(’)b::l y;i(lszgzzizjl
Jest napisana zywym, przystepnym ’ u
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Zebrata: Agnieszka Ginko-Humphries

Ogloszenie o wynikach zbiérki publicznej z dnia 16.09.2011 r.

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki’, z siedzibg
w Bielsku-Biatej, ul. St. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Bia-
fa, przeprowadzito zbiérke publiczng w terminie 15.09.2009
r. do 15.09.2011 r., na mocy decyzji nr 2713/OR/2099 z dnia
24.08.2009 r. wydanej przez Marszatka Wojewodztwa Slaskiego.

Cele:

a) remont obiektu poprzemystowego, domu pracy tworczo-
-edukacyjno-rehabilitacyjnej przy ul. St. Sempotowskiej 13;
b) organizacja projektow edukacyjnych, warsztatow artystycz-
nych dla grup defaworyzowanych, kadry instruktorskiej;

¢) promocja i organizacja wolontariatu.

Zgromadzone $rodki zgodnie z formami zbiorki:

puszki kwestarskie: aczna suma: 3 450,05 zL.

skarbony stacjonarne: nie wykorzystano

sprzedaz cegietek: taczna suma 5 600,00 z1.

sprzedaz ustug i przedmiotéw: nie wykorzystano

Lacznie: 9 050,05 z1.

Koszty: - przygotowanie cegietek: projekt graficzny 1 236,00 z1.

Pelne sprawozdanie zostanie opublikowane na stronie:
www.teatrgrodzki.pl
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...szkét, osrodkéw ksztatcenia, ktdre chca pochwali¢ sie efektywnymi rozwigzaniami w zakresie do-
stosowania nauki do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Chcemy zaprezentowac najlepsze slaskie praktyki na tamach naszego kwartalnika oraz na
stronie internetowej www.naukabezbarier.pl

Wybrane szkoty zostang rowniez przedstawione w filmie promocyjnym, ktéry wyprodukujemy
w przysztym roku i ktéry emitowany bedzie w regionalnych mediach!

Jezeli podjeliscie wysitek dostosowania Waszej placéwki do potrzeb osob niepetnosprawnych -

— pochwalcie sie tym w naszym kwartalniku!

Zapraszamy do wspotpracy!
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki”

ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata, pokdj nr 128
tel. 33 496 52 19 oraz 693 887 115, e-mail: edukator@naukabezbarier.pl

Kwartalnik ,Edukator” kolportowany jest nieodpftatnie co trzy miesigce w naktadzie 5000 egzemplarzy wsréd dorostych oséb
niepetnosprawnych, organizacji pozarzgdowych, placéwek ksztatcenia ustawicznego w catym wojewddztwie slgskim.
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PROMOCJA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NA SLASKU
Mam na imie Radek. Mam 35 lat.
Jestem osoba niepetnosprawng.
y Ukonczytem studia i szkolenia

zawodowe, prowadze wtasng firme.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



