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Agnieszka Ginko-Humphries

Umeéni jako prostiredek vzdélavani

Pfelozil Lucjan Sikora






Predmluva

Cte nékdo Uvody? Pry nékdy. Slibuji, Ze tento bude kratky!

Zkratka, tato knizka je mezinarodnim plodem projektu ,Uméni jako prostie-
dek edukace. O potfebach nepreferovanych skupin” (CVE), ktery se usku-
teCnil od zafi 2007 do srpna 2009 s podporou Evropské komise v ramci
programu Grundtvig. P&t organizaci ze &tyr statd (Ceska, Litvy, Némecka
a Polska) spojilo své sily pro rozvoj novych zplsobl motivace dospélych ke
vzdélavani.

Jako spoluautorka projektu CVE jsem byla zaroven plnad nadseni i skepse
k navrhované metodice zalozené na umeéni. AvSak vsichni, ktefi jsme se
podileli na této iniciativé, jsme velmi vérili, Ze na vzdélavani nikdy neni pfi-
li§ pozdé&, a dlvéFovali jsme magické sile uméni! Naplfiovala nas obrovska
radost, kdyZ jsme vidéli, jak kultura a tvorba mlZe povzbudit posluchade
a ménit jejich pohled na Zivot.

Po pravdé rfeceno, misto psat tato slova méla bych je namalovat, vyzpivat
nebo uvést na scéné, kupfrikladu jako Gcastnici nasSich dilen CVE...

V kazdém staté byla jind skupina dospélych posluchac&l, ktefi potfebovali
podporu. Méli jsme mladsi a starSi zajemce, zdravé a postizené, pracujici
a nezaméstnané, patfici k vétSiné i etnickym mensindam, majoritni a rom-
ského plvodu. Tato knizka byla rozd&lena do &tyf narodnostnich kapitol,
z nichz kazda predstavuje edukacni a uméleckou cestu urcité skupiny Ucast-
nikd. Pojd a pFipoj se k nam!

Najde$ zde vybrané dilny CVE s popisy pedagogickych cilt, metod a materi-
aly, které Ize jednodusSe pouzit stejné tak ve skupiné dospélych jak i u mla-
dych posluchadd. Podivej se, jak se nase metodika ové&fuje ve tvém pripadé
a v pfipadé tvé skupiny a které metody muze$ prevést do svého edukac-
niho prostfedi. Rozhovory s instruktory (edukator) a komentare G&astnikl
ponékud vysvétluji pfedstavu edukace opirajici se o uméni a také praci se
spolecensky nepreferovanymi skupinami. Jestli mas vice otdzek, seznam se
s Uplnymi programy kurs( na konci této knizky nebo na anglojazy&né inter-
netové strance projektu: www.cve.com.pl.



Roztahni kifdla a zatancuj litevsky ptaci tanec; spolu s Cechy vytvol mistni
kucharskou knizku; fekni historii svého Zivota v Némecku a spolu s Polaky
se stafl jachtafem z Obdobi velkych objevd. At se dafi!

Agnieszka
Agnieszka Ginko-Humphries

Autor/Redaktor
Séf kolektivu expertl monitorujicich projekt CVE









Uvedeni do metodiky CVE (uméni jako prostiedku edukace)

Metodika CVE (cultural vehicles in education) byla vypracovéna v pribé-
hu minulého roku, jako mezinarodni projekt Bielskiego Stowarzyszenia Ar-
tystycznego Teatr Grodzki (Bielského uméleckého spolku Teatr Grodzki)
z Polska, Jaunimo centras BABILONAS (Stredisko mladeze Babilonas) z Lit-
vy, Die Wille gGmbH z Némecka, Obclanského sdruzeni Vzajemné souziti
z Ceské republiky a také Centra Edukacyjnego EST (Edukacni stredisko
EST) z Polska. Jste prvni lidé na zemékouli, ktefi o ni uslysi, nepocitaje Ev-
ropskou komisi v Bruselu a Ucastniky nasi konference ve Vilniusu v listopadu
roku 2008.

Na zacatku se podivame na slovo ,metodika”. Co to je ? Podle slovnikovych
definici je to analyza pedagogickych praxi s pfihlédnutim k jejich filozofic-
kému podkladu, tedy k urcité teorii. Aby bylo mozno rozvinout metodickou
teorii, musime si polozit otazku:

Jak ucit?

Kdyz jsme tvofily projekt CVE s koordinatorkou Marii Schejbal v Stowarzys-
zeniu Teatr Grodzki, rozhodly jsme se pFistoupit k edukaci tviré&im zplso-
bem, vychdazejicim z nasSich zkusenosti vyplyvajicich z vedeni uméleckych
programQ pro skupiny nepreferované ve spole¢nosti. Kratce, ,uméni jako
prostiedek edukace” znamend spojeni kreativnich uméleckych prvk{ s vé-
dou, kompetencemi a dovednostmi. Obtizné je popsat CVE na papiru, nebot
by se méla zahrat na jevisti, vyzpivat, zatancit nebo nakreslit, ale udélam,
co budu moci.

CVE = UMENI + EDUKACE

V nasem navrhu schvaleném Evropskou komisi v Bruselu jsme se soustredily
na klicové lisabonské kompetence: Dovednosti uceni se (Kompetence ¢. 5),
Spolecenské a obcanské kompetence (Kompetence ¢. 6) a také Védomi
a kulturni exprese (Kompetence ¢. 8). Listina vsech klicovych lisabonskych
kompetenci se nachazi na konci této knizky, jestli hledate inspiraci! BE€hem
nasich pilotdZznich uméleckych dilen CVE jsme pracovali také na mnoha ji-
nych kompetencich a dovednostech, coz uvidite v popisech vybranych dilen-
skych blokl. Pokro&im v&ak dale, protoZe bych nechtéla, aby nékoho zmohl
spanek!
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Jak chapeme uméni v nasi metodice?
PoloZzme si otazku, co je to kreativita? Jakou ulohu plIni?

1. Potreba tvoreni je jednou se zakladnich potreb Clovéka

Nase motto ve Spolku Teatr Grodzki (Stowarzyszenie Teatr Grodzki) zni:
kazdy ma narok vyjadfovat sebe samého uménim. Hluboce véfime, ze umé-
ni a kreativita pomahaji prekonavat bariéry a motivuji lidi ke zméné Zivota
— k pfijimani novych edukacnich a odbornych vyzev. Toto presvédceni, ze
skupinové angazovanost v tv{réi, umélecké &innosti vede k rozvoji sebe
sama Ucastnikl, je zdkladem metodiky CVE. Umé&ni zplsobuje zazraky!

2. Skupinové umélecké ¢innosti vedou k osobnimu rozvoji G¢astnikl

Nasi partnefi: Die Wille gGmbH a Jaunimo centras BABILONAS souhlasili
s nasim nazorem na terapeutickou a transformacni roli uméni a pfispéli k
projektu vlastni zkuSenosti. Vzdjemné souziti z Ceské republiky, které se
specializuje na praci s osobami romského plvodu, vidélo v uméni ptirozené-
ho spojence, pritahujiciho nékteré posluchace. Protoze Romové miluji tanec,
hudbu a vystoupeni, pfitahly je k edukacnimu procesu umélecké prvky.
Umélecké dilny CVE v Ostravé dokazaly, Ze tvlrdi ¢innosti mohou proces
uceni se ucinit pfitazlivym a stat se pro posluchace pfirozenymi motiva¢nimi
mechanismy.

3. Tvardi umélecké &innnosti se stavaji motivaénimi mechanismy

Nakonec na$ polsky partner, stejné dlleZity jako ostatni, Edukaéni stfedisko
EST, prispél k nasemu projektu odbornou znalosti tykajici se vyuky dospé-
lych. Partnefi z EST se Casto ptali, co pro nds znamena ,,po cely zZivot” a jak
se nam jevi dospéli posluchaci. Podivejme se na tuto otazku.

Jako vidime vzdélavani dospélych v metodice CVE?

1. Vzdélavani dospélych — odvolavani se na zkusenost Ucastnika.

VSichni jsme byli hluboce presvédceni, ze dospéli prijimaji nejvice znalosti
tehdy, kdyZz se mohou podélit mezi sebou s tim, co uz védi. Avsak jak se
mohou ucit, jestlize védi vSsechno? Je tfeba zacit od néceho, co ucastniky
zajima, co je spojeno s jejich nadanim a potfebami. Jenom tehdy, kdyzZ se
vytvori bezpecné, priznivé vzdélavaci prostredi, citi dospéli, Zze mohou pfi-
jmout jisté vyzvy, aby ziskali nové znalosti, dovednosti a kompetence. Uve-
du tady priklad z &eskych dilen. Prvni skupina romskych posluchaéli vytvo-



Fend sdruzenim Vzajemné souziti se rozpadla. Uastnici prestali prichazet
na dilny CVE, protoze je povazovali za prilis abstraktni. Osoba vedouci dilny
byla umélcem s vysokou kvalifikaci, ktery je angazoval v divadelni innosti,
avdak nemél nic spole¢ného s jejich zivotem. S druhou skupinou Gé¢astnikl
pripravilo sdruzeni Vzajemné souziti predstaveni s tradi¢nimi romskymi tan-
ci a pfibéhem o diskriminaci romské mensiny — néco, s ¢im se identifikovali
a co sami rozvinuli. Tato skupina Uspésné ukoncila naplanované osmimésic-
ni dilny.

2. Vzdélani preje spolecenské integraci

Béhem nasich dilen CVE jsme pracovali s dospélymi ze skupin vyzadujicich
podporu. Nade definice nepreferovanych posluchaéd byla $iroka — ptijimali
jsme Ucastniky, ktefi vyZadovali povzbuzeni kvili osobnim, spole¢enskym
nebo zdravotnim problémim. Znamenalo to, Zze jsme vytvofili integraéni
skupiny skladajici se z osob bohatych a chudych, mladych a starych, zdra-
vych a postizenych. Kazdy z G&astnikd prispél v dilnach vlastni Zivotni zkue-
nosti, odbornou znalosti a dovednosti. Domnivame se, Ze je to velika skoda,
kdyz existuji samostatné programy pro osoby spolecensky nepreferované
a pro ty, ktefi maji Uspéch v povolani, coz znamena, ze kazda z téchto sku-
pin zUstava ve vlastni ,bublind”, zbavena obohacujicich zkudenosti a rozma-
nitych pohledd na Zivot. V nasich integracnich skupinéch lidé z riznorodého
prostiedi pracovali spole¢né v jednom kolektivu. Napriklad polskych dilen
se zU¢astnili posluchadi s fyzickym nebo mentalnim postizenim a také du-
chodci. Nejmladsi z osob méla 23 roky a nejstarsi — 75.

3. Kvalitativni a kvantitativni uceni

Zni to velmi abstraktné a zda se to i nudné. Avsak je to jednoduché. Kdyz
jsme psali nas projekt, méli jsme na zreteli, Zze v edukaci by se nemélo jed-
nat pouze o seberozvijeni, poslech Beethovena a hrani feckych mytd. Musi
také existovat néjaky dikaz o tom, Ze Ulastnici ziskali uré¢ité védomosti
a nase experimentalni dilny zaznamenaly viditelny Uspéch. V nasi nabidce
urc¢ené Bruselu jsme vzali v Uvahu znatelné kvantitativni vysledky. Pfedpo-
kladali jsme, Ze 80 procent G¢astnikl ukoné&i kurs, a tento cil byl dosaZen.
Vzali jsme v Uvahu také formy testového ovéfeni znalosti, které byly rtizné
pro rtzné skupiny. Pro romské posluchade byly vyuZity Ustni testy, ve kte-
rych instruktor cetl otazky a odpovédi k vybéru. Nékteré osoby, které mély
problémy se ¢tenim a psanim, musely jenom oznacit spravnou odpovéd.
V polské skupiné jsme se snazili vyuzit v textu mnoho ilustraci, aby se po-
mohlo G&astnikiim, ktefi maji obtize s uenim. V litevskych a némeckych
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skupinach se pravidelné konala rekapitulace prednasek s poskytnutim zpét-
nych informaci (ang. feedback rounds), v prib&hu které ¢lenové skupiny
sdileli vlastni zkuSenosti a premysleli, co chtéji zlepsit.

4. Evropské dédictvi a mezikulturni vzdélavani

Spole¢nym tématem, co do jakosti a rozsahu toho, ¢emu se ucily nase
skupiny, bylo evropské dédictvi a mezikulturni vzdélavani. Ve vsech sta-
tech jsme se soustredili na evropskou historii uméni. V Polsku jsme se na-
vic vénovali oblastem zemépisu, historie, védy a nabozenstvi. V Némecku
pedagogice, psychologii, ndbozenstvi a teorii vyucovani. Na Litvé historii,
filozofii, sociologii, ekologii, strategii uCeni se, karnevalovym velikono¢nim
tradicim, dekoraci interiérd a ornitologii. V Ceské republice historii, zemé&-
pisu, evropskym tradicim, ICT (informacnim a komunikacnim technologiim)
a jazyklm. U&astnici ¢eskych dilen zdokonalovali dovednosti psani v ¢estiné
a romstiné a také dovednost provadét jazykovy preklad, takze vytvorili prv-
ni v Evropé romskou kucharskou knihu!

5. Vzdélani — proces a produkt

Kdyz jsme zacali nase dilny pro dospélé, vérili jsme, Ze uceni je plynulym
procesem, avsak racionalni Uspéchy jsou silnym motivaénim mechanismem.
Dobré vysledky testd — to jsou Uspé&chy, ale vystoupeni pted stovkou lidi
v rodném mésté je n&&im vic nez Uspéchem — mize se stat rozhodujici
zkusSenosti! Kdyz vezmeme v Gvahu v nasich edukacnich blocich prvky umé-
lecké exprese a verejna vystoupeni, vytvofrili jsme viditelné ,,vyrobky”, néco,
na¢ byli nasi posluchadi hrdi a s &m se identifikovali. V této knizce mdzZete
spatrit fotografie nékterych uméleckych dél vytvorenych v ramci projektu
CVE. Vétsina z nich zmizela po ukonceni dilen — Gcastnici na né byli tak hrdi,
e si je odnaseli domQ!

6. Individualni pfistup a kolektivni prace

Nase skupiny byly opravdu rliznorodé, reprezentovaly rizné schopnosti, do-
vednosti a znalosti. Soustfedili jsme se na individualni potfeby, umoznovali
jsme kazdému G&astnikovi provadét rlizné Gkoly nebo provadét dané cvideni
podle svého. Dali jsme jim Cas a prostor pro vlastni praci a objevy. Kupfikla-
du jestli nékdo nechteél kreslit portrét obCana Evropy, mohl ho popsat slovy.
Casto jsme vyuzivali praci ve dvojicich, v malych skupinach a také skupino-
vou praci celé skupiny.



7. Neoficialni a aktivni uceni se — dilny jako nejlepsi edukacni prostredi
Pro vypracovani nasi nové metodiky vyucovani, a to na zakladé uméni,
jsme se rozhodli vést dilny a ne prednasky. Protoze Stowarzyszenie Teatr
Grodzki dfive pracovalo se skupinami spoleCensky nepreferovanymi a vyuzi-
valo umélecké dilny, vsimli jsme si, Ze aktivni a neformalni skupinova prace
skute¢n& vyhovovala potfebdm nasich pFijemc(. Umisténi poslucha&l v tfi-
dach s lavicemi, zidlemi a pfed nimi stojicim ucitelem by pfineslo vice Skody
nez uzitku. Stoly a zidle byly pouzity pouze v pfipadé nutnosti. Lidé sedéli
na podlaze nebo na pohovkach, obcas se setkavali venku nebo ve vlastnich
bytech. Béhem dilen pili spolu kavu, jedli zdkusky nebo oblozené chlebicky.
Organizovali jsme rlizné vylety na pamatna mista, posezeni u grilu, spole¢-
né vareni, navstévy galerii a divadla. Abyste pocitili v sobé duch CVE, méli
byste tyto radky Cist a sedét pritom na podlaze nebo na zahradé!

Aktivnim ucenim rozumime uceni se prostiednictvim cinnosti, pfi vyuziti
véech nasich smysld — stale 1épe si uvédomovat sebe, skupinu a téma, kte-
ré spole¢né zpracovavame. Die Wille gGmbH zdUraznilo pravé toto hledisko
vlastnich dilen, co? miZete zpozorovat v jejich vztazich. Jesté to &tete? Co
je to aktivni uéeni se? Bezprostfednim angazovanim G&astnik( v tom, co se
d&je, zplsobime, ze maji v&tsi zadjem a soustfedi se. Likvidujeme také hra-
nice mezi ,tady” (pozice vzdélavatele/predndasejiciho) a ,tam” — Ucastniky/
posluchadi.

Toto nas vede k otazce na to,

Jak vnimame edukatora (vzdélavatele)/ instruktora dilen?

Béhem naseho partnerského setkani v Berliné v cervnu v roce 2008 se
konala diskuse na téma, jak pojmenovat takovou osobu. Definice ,vzdéla-
vatele” zni velmi abstraktné a neobsahuje myslenku inspirace a motivace
lidi k uCeni. Ponévadz predpokladame soustredény pristup k zaku, nemohli
jsme umistit uditele ve stfedu pozornosti jako jedinou autoritu. Misto ucite-
le/vzdélavatele jsme méli

Instruktora - nékoho, kdo se prokazuje urcitymi védomostmi a dovednost-
mi a demonstruje, jak je ziskat.

Je to kupfikladu nékdo takovy jako Jan, nas instruktor divadelnich aktivit,
kdyz ukazoval skupiné jak Sermovat.
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Pomocnika/Animatora — nékoho, kdo vytvari prostredi védy pro jiné,
zajistuje Ukoly a materidl a také vede dilny.

Asistenta — nékoho, kdo pomahéd G&astnikim v pfipadé potieby.

Tuto Ulohu casto pouzivalo sdruzeni Vzajemné souziti z Ceské republiky, kte-
ré pracovalo s Romy. Instruktofi dilen vé&dé&li, e nikdo nemUze tikat Romtm,
co maji délat. Zaujali stanovisko asistentt, coZ se vyborné& osvédc¢ilo.

Partnera — nékoho, kdo se v pfipadé nutnosti zGc¢astni skupinovych cin-
nosti.

Kupfikladu spolu se skupinou se previlékne. Toto ukazuje skutecnost, Ze
osoba, kterd vede dilny, ma byt pfipravena na vSechno! Opravdovy partner
je nékdo, kdo neodmitne zucastnit se vystoupeni spolu se skupinou, aby na-
hradil nékoho, kdo je unaveny nebo nemocny. Napfiklad Janu, instruktorku
ze sdruzeni Vzajemné souziti, ¢lenové jeji skupiny poprosili, aby zatanco-
vala s nimi misto Uclastnice, ktera byla pfiliS unavena. Ackoli citila, Ze nema
vlohy pro vystupovani, nezklamala a zatancovala se skupinou béhem mistni
akce.

Partner je nékdo, kdo slavi se skupinou vlastni narozeniny, jako to délala
vétdina instruktord, a také Vanoce a Velikonoce a mistni svatky.

Nejlepéi instruktofi dilen jsou kreativni, flexibilni osobnosti. Pfizpdsobuji dil-
ny potfebdm G&astnikd, upravuji program kursu, jsou schopni improvizovat.
Nakonec bych chtéla kratce vyjmenovat nékolik metod a technik CVE. Mate
moznost odhalit dalsi, kdyz budete prohlizet navrhované plany dilen. A jiné
— jejich zkousenim, coz znamena, Ze nase metodika opravdu funguje.

Metody a techniky CVE

1. Nové vyzvani — cinitel pfekvapeni.

Udrzovani angazovanosti skupiny pomoci stalého povzbuzovani. Kupfikladu
Jaunimo Centras BABILONAS zaméstnalo jako instruktory dilen 18 rlznych
umélcd... Jejich skupina byla pfipravena na viechno a s netrpélivosti oce-
kdvala novinky — dé&jiny uméni, breakdance, dekoraci interiérd, exlibris,
filozofii, krasopis...

2. Jedno téma a mnoho uméleckych forem — kuprikladu kdyz se litevska
skupina ucila o ptacich a o ekologii, pouzila kresbu, tanec a socharstvi.

3. Jedna uméleckad forma a mnoho témat — kupfikladu béhem polskych
divadelnich dilen se skupina seznamila s polskymi, ¢eskymi, némeckymi
a litevskymi tradicemi a kulturou.



4. Ucastnici jako divaci a interpreti— nékdy se skupina pFirozené rozdélovala
na herce a divaky — nikdo nebyl nucen k verejnému vystupovani. Kdyz se
Gcastnici divali na jiné ¢leny skupiny béhem vystoupeni, ziskavali odvahu,
aby to také zkusili.

5. Posluchaci jako dobrovolnici — respektovani potfeby individualni prezen-
tace zalib pred skupinou. Ucastnici se kupfikladu rozhodli mluvit o G. Klim-
tovi, V. Goghovi, hudbé 20. stoleti, ale také o kucharskych tradicich, sportu
a cestovani.

Nejlep&im zplsobem shrnuti tohoto Gvodu do metodiky CVE by bylo ukazat

vam film z nékterych vystoupeni nebo dilen — podivejte se na www.cve.
com.pl, , abyste spatfili n&kolik obrazd ilustrujicich tato slova.

Chci vam také dat prostor pro vlastni citové prozZiti a reflexi.

A mozna té napadne néjaka basnicka nebo povidka.
Agnieszka Ginko-Humphries

Listopad 2008, Bielsko-Biata
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Kde: Jaunimo centras BABILONAS (Stiredisko mladeze Babilonas),
Vilnius, Litva

Co: dilny CVE, Gnor — zari 2008

Kdo: smiSena skupina lidi spolec¢ensky znevyhodnénych, hlavné Zen, dvou
muzd. Osoby nezaméstnané, posluchadi trpici depresi a méné& motivovani,
Ucastnici s nevelkymi dovednostmi, predstavitelé mistnich mensin (ruské,
polské, bé&loruské) a dichodci. RGznorodost Gcastnikt vzhledem k véku (24-
62), narodnosti, pohlavi, odbornym zkusenostem a statusu zaméstnani dala
Gcastnikim moZnost preddvat a srovnavat rlizné zkudenosti ve skupiné.

Ocekavani: Ulastnici dilen se chtéli néco dovédét a navazat pratelstvi, 1épe
se poznat, objevit vlastni dobré stranky, najit novou praci nebo si udrzet
nynéjsi, spolupracovat se skupinou, naucit se feSit problémy a rozvinout
vlastni dovednosti v pouzivani litevského jazyka.

Od uGcastnikl dilen:

Prisla jsem sem zamérfena vice na ziskavani, ale stalo se, Ze jsem dala
k dispozici vlastni otevienost...

Novi lidé, jsou velmi mili. Cas byl tak naplnén a radostny. Méla jsem rada
vSechny instruktory. Nevynechala jsem jedinou dilnu. KdyZ sem pFichazis,
ddvérujes, zcela relaxujes; lidé zapominali na viastni problémy.

Jsem stastnd, Ze jsem zacala navstévovat dilny. Citim, jako bych byla v této
skupiné po cely Zivot. Opravdu mi chybi sebeddvéra, ale ted’se citim silnéj-
si; zapomina se tady na celou ,prézu Zivota”, jenom cas plynul prilis rychle.
Vase odlisnost je takova mila...

Tento projekt je letosni darek pro mé, misto, kde jsem se mohla vratit
k sobé a znovu ziskat rovnovahu, na zacatku diky lidem — spratelili jsme
se. Naucila jsem se nékolik technik vyzdoby interierd — vyuZiju to. Kazda
hodina ve mné zanechava svou ozvénu, i kdyz je obtizné je pojmenovat.
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Ariuné Taunyté z Jaunimo centras Babilonas vypravi o litevské sku-
piné CVE

Od samého pocatku se nam podafrilo vytvofit oteviené a pratelské prostredi.
Obvykle jsme zdobili mistnosti pracemi celé skupiny: grafikou, maskami,
palmami a dokonce trvalou nasténnou vyzdobou! Atmosféra spole¢né odpo-
védnosti a ocenéni kazdého pfispévku jednotlivych G&astnikl zpdsobily, ze
v celé skupiné vladl ,duch srdecnosti”. UCastnici se Casto vyjadrovali, Ze se
béhem dilen ,citi jako doma”. Zacali jsme kurs budovanim skupiny, coz je
dlleZita etapa pfi setkani skupiny cizich lidi. VyuzZivali jsme integraéni cvice-
ni (ang. ice breakers) a hry pro zahrati (ang. warming up games). Pak jsme
zvladli nékolik divadelnich technik. Flexibilita divadelnich technik a profesio-
nalni poradenstvi instruktorl postupné U&astniky povzbudily k improvizaci,
k prekonani nesmélosti a vnitfniho omezeni, které jsou na pocatku kursu
zcela prirozené.

Nasi Ulastnici pravidelné& navétévovali dilny CVE. Pouze zavazné dlvody, na-
ptiklad zdravotni nebo dopravni potize, zpUsobily, Ze néktefi z nich nepfili.
Po celou dobu trvani projektu jedna z Zzen vynechala pouze 2 z 40 dilen! Né-
které osoby rezignovaly z kursu kvili mistu, ve kterém se dilny konaly (mé&ly
problémy s dopravou), nebo proto, ze zacaly chodit do prace. Nemuseli jsme
se vibec namahat, abychom nasli nové G¢astniky, protoZe pfichazeli sami,
kdyz uslyseli od pratel o projektu!

Ukoncili jsme kurs s 23 lidmi na seznamu! 12 z nich se zucastnilo cvic¢eni od
zalatku, co? byl pfedem naplanovany pocet Gcastnik( v pilotnim programu.
Znamena to, ze jsme ukoncili kurs se stoprocentnim poctem ve skuping,
doporu¢eném v projektu. V nasich dilnach jsme méli dva manzelské pary,
coz je v nasi spolecnosti spiSe vyjimkou. Manzelé se odvazili podilet v proce-
su autoreflexe a autoexprese pred skupinou a vlastnim partnerem. Bereme
to jako velky Uspé&ch nadeho projektu. Samotné pary zdlrazfiovaly vliv dilen
na jejich oboustranné vztahy — staly se vice flexibilni, tolerantni a oteviené
vUci rodiné a spolednosti.

Nékolikrat béhem setkani, na kterych si posluchaci predavali vlastni nazory,
skupina zdlrazfiovala velky vyznam G&asti mladych lidi, ktefi méli Gspéch.
To probouzelo chut a motivovalo ty, ktefi citili, Ze se jim néco nepovedlo, ne-
vérili si a citili se opusténi a osamoceni. VSichni ve skupiné projevili uznani,
¥e se mohou stykat s predstaviteli riznych vé&kovych skupin.



Nedavno jsem potkala jednoho z G&astnikd nadeho programu, ddchodkyni.
Kdyz mé spatfila, vykfikla: ,Dékuji, Ze jste nas inspirovali k ueni! Po kursu
CVE pét z nés ukondilo kurs decoupage’u, dvé osoby — kurs plsténi viny,
a dvé — masazni kurs. Za&ali jsme se u¢it a nemuiZeme prestat!”

prosinec 2008, Vilnius
0d ucastnikt dilen:

Uz se nebojim byt jina.

Citim, Ze jsem udélala obrovsky pokrok dokonce i v kaZzdodennich situacich.
Postupné se stava néco dileZitého. Ménim se...

Libily se mi moje pocity. Zakusila jsem vilastni autentické ja.

Kdyz jsem se zacala zucastriovat tohoto projektu, nevédéla jsem, proc to
délam, ale ted’se mi libi projekt a ja sama,; skupina je skvéla; naucila jsem
se hovofit v kruhu — dFive to pro mne bylo hrozné; nyni se citim dobfe; po
kazdé dilné — tolik pozitivhich emoci. PFed chystanim se ke spani rozebiram
vlastni zkusenosti,

Jaké je to byt kontrolorem listk@?

Nejvic podivuhodné bylo to, Ze skupina byla kreativni velmi pozitivnim zpl-
sobem. Nikdy se neobjevil ani ndznak destrukce. Clenové skupiny s men-
Si motivaci a dovednostmi byli inspirovani a mobilizovani nadSenim jinych
Gcastnikl. Jedna z Zen reagovala na kazdy novy Ukol vykfikem: ,Neumim!
Nedovedu to udé&lat! Odchazim!” Avsak po nevelkém pobidnuti pisobila vel-
mi tvorivé a méla Uspéch. Jedna z osob vychazejici z deprese rekla, ze uz
delsi dobu se tak opravdové nesmala. Muz pracujici ve spole¢enském podni-
ku odkryl u sebe urcité bariéry, které chtél prekonat. Témér vsichni icastnici
zdlrazfovali, Ze velmi zajimavé bylo tvoreni kreaci v priib&hu divadelnich
schiizek. Umoznilo jim to podivat se na svét z jiného hlediska (z pohledu
dit&te, policisty, kontrolora listkl atd.). Jejich domacim Ukolem bylo ziskat
urcité informace pro zahrani uréené Ulohy, coz zpUsobilo, Ze vyrazili do své-
ta, navst&vovali neobylejnd mista a rozsifovali sv{j pohled na Zivot. Sdileli
vlastni ndzory a dojmy béhem rekapitulace cviceni (ang. feedback rounds),
Gcastnici dilen konstatovali, ze kurs CVE mél na né obrovsky vliv, pfived! je
k seberozvoji a obohatil jejich védomosti o uméni a o spolecnosti.
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Od Gcastnikt dilen:

Uvédomil jsem si, jak je ddlezita pro pochopeni uméleckého dila diskuse.
Divala jsem se na umélecké dilo zpsobem , krdsné nebo ne”. Nyni to chapu
Jinak.

Dilny byly tak uzitecné, Ze nemam slov, jak bych to popsala. Nejvic se
mi libili herci. Naucila jsem se vyjadfovat sebe. Dozvédéla jsem se néco
o vilastnim zivoté. Minuly rok byl pro mne velmi tézky, ale tato komunikace
a objevy mi velmi pomohly.

Kdo je ,,nepreferovan’?

Program Grundtvig, ze kterého byl financovan ndas projekt, je zaméren na
osoby vyzadujici podporu. Obtizné bylo védét si radu s definici ,neprefero-
vané” skupiny, coz jsme nemohli oteviené vyhlasit, kdyz byli zvani lidé, aby
se zU&astnili kursu. Také bylo obtizné vysvétlit prijemctim ,styl” dilen a cile
projektu. Dlouhodoby zavazek se zdal trochu désivy, ale rozhovory, diskuse
a skupinova prace nad programem presvédcily a motivovaly posluchace.
Komplikované bylo také spojeni dilen vedenych rlznymi umélci a edukatory,
i kdyz se tykaly podobnych témat.

Organizatofi byli také postaveni pfed neocekavany problém v komunikaci
mezi mladezi z Centra ,Babilonas” (stalymi pfijemci) a novou skupinou do-
spélych z projektu CVE s finan¢ni podporou programu Grundtvig. Ocitnout
se v situaci, ve které nebyli jedinymi uzivateli Stfediska, bylo pro mladé
lidi né&co nového. Dé&lit se o prostor s pokolenim jejich rodi¢d bylo pro
né vyzvou. Konala se diskuse na téma této situace, coz problém vyresilo..
Uké&zalo to pracovnikim Babilonasu pottfebu realizovat v budoucnu projekty
zamé&Fené na spolupraci a spole¢né vzdé&lavani rlznych vékovych skupin.
Chtéli by vytvofrit vice nestejnorodé skupiny, takové jako skupina CVE, kde
mezigeneracni spoluprace byla idealni.



Rozhovor s Rolandou Sliaziene, Feditelkou a instruktorkou dilen,
a také Ariiné Taunyté, expertkou monitorujicim a instruktorkou di-
len z Jaunimo centras Babilonas

Agnieszka Ginko-Humphries: Mohly byste popsat skupinu CVE, kterou jste
utvofily pro nas projekt Grundtvig?

Rolanda Sliaziene: Nase skupina byla mezigeneracni. Nejmladsi osoba méla
23 roky a nejstarsi - 64. Jadrem skupiny bylo 12 G&astnikd, ktefi se projektu
zU¢astfovali od zadatku. . Mnoho lidi se k nam pFipojilo v prib&hu trvani
kursu — G&astnici pozvali vlastni rodinu a ptatele! Kazdé dilny se primé&rné
zUCastnovalo 8-16 osob. Nékteri UCastnici pracovali a nékteri byli nezamést-
nani. Velmi zvlastnim elementem nasi skupiny byly dva pary. Méli jsme
také nékolik dlchodcl, pro které uéeni po cely Zivot bylo Gplnou novinkou.
Pritomnost 3 nebo 4 lidi zaméstnanych a majicich Uspéchy, ktefi se k nam
pripojili kvlli snaze o vlastni zdokonaleni, byla neoby&ejnou pomoci pro
jiné Ucastniky. Pocitili chut a motivaci pro zmény ve vlastnim Zivoté. Rozdil
ve véku a také rozdily ve spolecenském statusu byly prednosti nasi sku-
piny. Soudime, ze skupiny ohrozené vylouc¢enim cCerpaji obrovsky prospéch
z kontaktu s jinymi spolec¢enskymi vrstvami. Je to velikd Skoda, Ze existu-
ji zvlastni programy pro nepreferované osoby a pro ty, které maji Uspéch
v povolani, coZ znamend, e kazda z t&chto skupin zlstava ve vlastni ,bub-
lind”, zbavena obohacujicich zku&enosti a rliznych pohledtd na Zivot. V nasi
integraéni skupiné lidé z rlznych prostfedi pracovali v jednom kolektivu.

A.: Zaméstnaly jste béhem svého kursu 18 umélcd, vyzkousSely jste celou
skalu uméleckych metod jako prostfedku edukace. Jaky uZitek ziskali ucast-
nici vasich dilen ze schiizek s tolika zajimavymi lidmi?

Arliné Taunyté: Schlzky vyuZila nejenom skupina, ale také umélci! Na za-
¢atku jsme méli obtize s pfipravou tak inovac¢niho programu, ve kterém je
edukace spojena s uménim a mezikulturnimi zalezitostmi. Kdyz jsme pre-
Cetli zpravu z polskych dilen, bylo nam jasné, jak by to vSechno mohlo fun-
govat. Podarilo se nam spojit védu, dovednosti a arteterapii. Jestli se jedna
o dynamiénost skupiny, zavedli jsme mnoho individudlnich Gkoll, kazda
osoba pracovala na vlastnim umeéleckém dile, pak se o vysledek délila se
skupinou. U¢astnikdim se opravdu libil zplsob vedeni aktivit: ,Velmi mé tési
byt sdm sebou a citit jiné kolem sebe”. BEéhem naseho kursu jsme vyuzili
malifstvi, divadlo, tanec, hudbu, krasopis, velikonocni vyzdobu a exlibris.
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Nepretrzité zmény uméleckych metod a instruktort dilen zpUsobily, e se
Ucastnici stali velmi otevieni ke zkouseni novych véci a vzdy s netrpélivosti
Cekali na pristi schlzku. Nefikali jsme jim, co mohou &ekat, aby se zvysil
moment prekvapeni, coz se stalo zajimavou metodou vyuky.

A.: Probirali jste také sirokou oblast edukacnich probléma: Zeny v déjinach,
ekologie, mladeznicka kultura, velikonocni tradice v evropskych statech, de-
korace interiérd. Jak jste pripravovali vas program aktivit?

A. T.: Nejdrive jsme volili umélce, ktery mél pracovat se skupinou, pak
jsme hledali téma spojené s danou uméleckou metodou. Znali jsme nékolik
zajimavych osobnosti, velmi znamych na Litvé, které jsme chtéli pozvat,
a program se rozvinul pfirozenym zplsobem.

A.: Ktera z dilen byla, dle vaseho nazoru, nejvice vydarena?

A.T.: Velmi smélym napadem bylo pozvani 22-letého tanecnika break-dance.
Znala jsem ho osobné& a méla jsem dlvéru k jeho vidcovskym schopnostem.
PriSel v profesionalnim obleku, coz udélalo na vSechny obrovsky dojem. Na
zacatku predstavil a probral subkultury a pozdé&ji ucil skupinu uméni graffiti.
Vzbudilo to tak velky zajem, ze dilny skoncily ve 23 hodin. Vysledkem této
dilny bylo, ze Gcastnici zménili ndzor na mladeznickou kulturu, a dokonce
s radosti cvicili tanec robota. Pokud se tyka edukacni vlastnosti, kromé zba-
veni se predsudkl, nadramné zajimavé bylo pro U&astniky srovnani graffiti
a tance robota a objev stejnych pravidel, vladdnoucich jejich tvoreni. Stalo se
pro né jasné, ze uméni ulice ma vlastni filozofii; uvédomili si vlastni kultur-
ni kofeny a déjiny break dance a také graffiti. Zacali vnimat mladeznickou
kulturu ulice jako soucést vlastniho prostfedi a zkouseli nevyhybat se ji, ale
projevit o ni zajem a pochopit ji.

R.: Po kazdé dilné jsme méli shrnuti, béhem kterého se Ucastnici délili
o vlastni reflexe, pocity a Gvahy. Jedna z osob fekla skuping, ze nikdy ne-
myslela, e v pribéhu tviréiho procesu se ¢lovék mize tolik zmé&nit a Ze
od této chvile ji nic nezastavi. Dalsi opravdu vydarena dilna se vénovala
Velikonocim a riiznym evropskym tradicim spojenym s jejich slavenim, kte-
ré byly pfedstaveny pomoci techniky mapovani myslenek. Pozdé&ji Ucastnici
prakticky vyuzili vlastni védomosti, délali velikono¢ni palmy, také diskuto-
vali o vyznamu této zvlastni doby v roce a také o jejim biblickém vyznamu.
Nakonec zahrali scénu vjezdu Krista do Jeruzaléma na osliku, vyuzili metodu



bibliodramatu, coz umoznovalo upevnit jejich zkusenosti. Palmy se nece-
kané prevratily, kdyz Kristus prejizdél kolem nich, vytvofilo to pro vSsechny
magickou chuvili.

A.: Co podle Vas povzbudilo lidi k ulasti na dilnach?

R.: Umélecké cinnosti angazuji lidi emotivné, vzbuzuji u nich pocity, coz je
velmi ddlezité. Mé&li jsme také charizmatické instruktory dilen, ktefi zplso-
bili, ze pFijemci byli zaujati aktivitami. Pfitomnost hezkych a Uspésnych byz-
nysmend, ktefi se chovali vi¢i jinym s Gctou a chvalili je, byla dodate¢nym
motivac¢nim mechanismem.

A.: Jaké prvky mezikulturniho pochopeni jste zavedli ve svém programu?

R.: Zacali jsme od diskuse na téma rozdil( percepce v rdmci skupiny. Rozdali
jsme fotky lidi riznych narodnosti a kazdy z G¢astniki musel zapsat vlastni
prvni dojem, zakryt ho a predat dalsi osobé. Potom jsme precetli vSechny
komentare a odhalili jsme, jak velmi se liSily. Jinym Ukolem, ve kterém uce-
lem otevieni se jinym kulturdm bylo sledovani filmd s vypnutym zvukem
a pokus uhadnout, jaky jazyk se v nich pouziva, provadéni analyzy jazyka
téla. Také jsme rozebirali nase vlastni, litevské tradice, kupfikladu oslavy
konce zimy, a hledali jsme obdobu v jinych kulturach. Ponévadz my Litev-
ci déldme masky pro zastraseni zimy a uvitani jara, poznali jsme vyznam
masek v rlznych statech a projednavali jsme jejich masopustni tradice.
Dullezité bylo zavedeni mezikulturnosti ve vét$iné témat, pro jejich umisténi
v SirSim kontextu. Kupfikladu kdyz ornitolog probiral na Litvé neznamou
tradici pozorovani ptakd, predlijsme od migrace ptakld k migraci lidi...

zari 2008
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Nékteré navrhy dilen

Ptaci a ekologie

Téma bloku
cviceni
Kompetence
(klicové
lisabonské
kompetence)

Praktické
dovednosti

Pedagogicky
cil

Metody

Didaktické
materialy

Doba trvani

Tradice spojené s pozorovanim ptékd, ekologie

Vv Dovednost uceni se
VII Spolecenské a obcanské kompetence

VIII Uvédoméni a kulturni vyraz

V2 Rozvijeni zajmu o svét

VI 1 Dovednost jednani, hledani konsensu, porozuméni
demokeracii

VI 2 Dovednost spoluprace v rliznych skupinach
a pInéni v nich rtiznych uloh

VII 5 Tviréi dovednosti — sebevyjadreni (vyjadfovani
vlastni individuality a Zivotni zkusSenosti)

Vyvoj postojl otevienosti, kreativity. Ziskani védomosti
o ekologii. Ziskani lepsiho pochopeni sebe samého

a vlastni tviréi schopnosti. Nau&eni se spolupraci

v rlznych skupinéch

Diskuse na zakladé filmu, Strategie Vizualniho
mysleni, tanec, improvizace, individualni prace a také
ve skupinach

Film o tradici pozorovani ptakl, umélecké podoby
ptakd, kreslitské potteby, odpady (pro zpracovani na
umélecké dilo), texty o zapadoevropském vnimani
ekologie

4 hodiny (4 x 45 minut)



Popis Ukoll

1. Sezndmeni s pozorovanim ptakl jako koni¢kem a zplsobem odpocinku
v britské tradici a v jinych statech. Sledovani filmu ,Migrujici ptaci” a dis-
kuse o ném.

Prijemci poznaji svét ptakd, tradici jejich pozorovani, skoro nezndmou mimo
Velkou Britanii. Promitad se a prodiskutovava film ,Migrujici ptaci”. Osoba
vedouci dilny zdGrazfiuje podivuhodnou rozmanitost ptakd.

2. Zkoumani a diskuse na téma podoby ptak( v uméni (vizudlni uméni, cho-
reografie), jejiho symbolického vyznamu. Prohlizeni obrazl predstavujicich
ptaky. Boutfe mozku ve skupiné.

B&hem schlizky na téma strategie vizudlniho myé$leni se probird zplsob
predstavovani ptaka a jeho symbolického vyznamu v umeéleckych dilech
z rliznych obdobi.

Nasledné jsou prijemci pozadani, aby nakreslili vymysSleného ptaka, ktery je
odrazem jejich vlastni osobnosti. Kazda kresba je popsana vsemi Ucastniky
s vyjimkou autora.

Metoda

Metodu Strategie vizualniho mysleni (VTS) vytvorila Abigail Housen, ko-
gnitivni psycholog z Harvard Graduate School of Education.VTS ma za Ucel
rozvijet kreativitu a dovednost mysleni. Tvofi také efektivni metodu vyuzi-
vani zakovych védomosti. Edukator vybira zajimavou ilustraci nebo obraz
a zada cleny skupiny, aby se na né&j divali v tichosti po dobu minuty a mys-
leli na to, co vidi. ,Co se déje na obrazu?” Po minuté pomocnik zahajuje
diskusi ve skupin€, Kdyz nékdo navrhne kvalitativni komentaF, je pozadan
o vice informaci. ,Rekl jsi, Ze tento obraz vypada jako stary. Proc to tvrdis?”
Nasledné pomocnik zada skupinu, aby se podélila o odliSné nazory a uvedla
oddvodnéni. Diskuse trva tak dlouho, aZ vSichni sdéli vlastni mozné nazory
na téma obrazu.

3. Tanecni/choreograficka schlzka.
Ucastnici jsou povzbuzovani, aby jeden po druhém improvizovali dfevo
a ptaka b&hem choreografické schlizky. Nasledné ve skupiné vytvoFi ptadi
tanec, snazi se vzajemné pocitovat vlastni pohyby a tancit béhem improvi-
zace synchronizovanym zplsobem.
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4. Prijemci jsou pozadani, aby rekli skuping, jaké maji prani pro svého vlast-
niho vnitfniho ptaka. Jestli se nékdo nechce svéfit, mlze je pro sebe zapsat
a vzit domd.

5. Individudlni tvofivost — tvoreni uméleckych dél pomoci odpadkd.

Po diskusi na ekologicka témata jsou Ucastnici rozdéleni do 3 skupin a jsou
pozadani, aby vytvorili kompozici z riznych odpadk{. Skupiny jsou pozada-
ny, aby pouzily tfi rtizné zplsoby komunikace: autokraticky, demokraticky
a anarchisticky. Pozndvaji zaroven rizné zplsoby komunikace a také tvir-
¢iho procesu.

6. Diskuse na téma vnimani ekologie v zapadoevropské kulture.

Ucastnici jsou rozdéleni do dvou skupin jako predstavitelé strany Zelenych
a strany Spottebitell. Jsou pozadani, aby improvizovali volebni debaty v te-
levizi. Ve fazi ptiprav obdrzi tiSténé materialy na toto téma. B&éhem , debaty”
se Ucastnici uc¢i obhajovat vlastni argumenty a délit se o své védomosti pred
skupinou.

7. Sdileni uvah.
Ucastnici jsou pozadani, aby si sedli do kruhu a sdélovali si vlastni citové
pocity a zkuSenosti z dilen.

~Velka kridla” ve Vilniusu

V litevské skupiné CVE byl zaznamenan velmi zajimavy objev, Ze Casto ko-
mentare tykajici se konkrétniho obrazku ptaka se velmi hodily k autorovi.
To pomohlo vidét rlizné Gcastniky jako jednotlivce. Byl to také mily zpUlsob
vyslovovani poklon, jejichz sdélovani a pfijimani je nékdy pro nesmélé oso-
by obtizné.

Béhem dalsich dilen clenové skupiny pfiznali, Ze si mnohem vice zacali vSi-
mat ptak(d ve svém kazdodennim Zivoté a slySet vice ptacich hlasd. Jedna
pani fekla, Zze se ji podafilo nahrat houkani sovy na jeji zahradé a velmi by
chtéla nahrat hlasy vice ptak{!

Béhem posledni série ivah byla projevena nasledujici prani:

Necitit se mezi jinymi jako bila vrana.
Volné létat.



Shodit staré peri, stat se silnéjsim.

Poskytovat podporu jinym béhem letu.

Najit svoji vlastni cestu.

Bylo pfijemné citit se volny jako ptak. Dlouhou dobu jsem se citila ostycha-
va, kdyZ jsem se obracela na cizi osoby, dokonce jen kdyZ jsem se chtéla
zeptat na ¢as. Rikam si: Dost. Musim byt vice oteviena a pruzna.

Cvi¢eni tvorby uméleckych dél ve tfech skupinach s rlznou strukturou se
ukazalo pro Ucastniky jako velmi inspiracni. Autokratickd skupina vytvofila
»Létajici lod”, s Uspéchem pracovala pod vedenim jedné osoby. Demokratic-
ka skupina vytvorila ,Auto-zpracovavaciho robota” a pocitila pfijemny pocit
spole¢né, harmonické prace. V anarchistické skupiné kazdy clen vytvoril
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samostatnou kompozici: ,Svatebni kytice”, ,Houpacka pro dité”, ,Tulipan”,
~Robot — Clovék budoucnosti”.

Velikonoc¢ni doba a jeji vyznam v minulosti a v dnesni dobé

Téma bloku
cviceni

Kompetence
(klicové
lisabonské
kompetence)

Praktické
dovednosti

Efektivni strategie uceni se a jejich uplatnéni
v ziskavani védomosti o velikonocnich svatcich

I Dorozumét se v rodném jazyce

Vv Dovednost ucit se

VI Spolecenské a obdanské kompetence
VIII Kulturni vyraz

Lepsi pochopeni ¢teného textu a sdileni informaci
vybranych z rlznych textd.

Vypravéni o osobnich zkusenostech.

Vice efektivni uceni se s vyuzitim zrakovych,
sluchovych a kinestetickych pFijmovych kanald

a posilani Gdajd.

Vymezovani cild uéeni se a vyvolavani optimalniho
stavu uceni se.

Pouzivani klicovych slov v mapach myslenek

a vzajemna prezentace map myslenek ve skupiné.
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Trénovani rlznych stavd mysli a vymezovani
motivaénich cilG, uéeni se brat odpovédnost za vlastni
postoj a nazory.

Rozmlouvani o velikonoénich tradicich v rliznych
kulturach, nabozenstvich, v minulosti a v dnesni dobé
- verbalni vyraz.

Kresleni map myslenek spojenych s velikonoc¢nimi
tradicemi — vizualni a kinesteticky vyraz.

Nabidnout velmi G¢inné nastroje
Pedagogicky uceni se, aby se usnadnil a zpfrijemnil vyucovaci proces
4 . v r o M v ’ r
cil Povzbudit k umeéleckému zpusobu vyjadrovani.

Diskuse, prace ve skupinach, urcita kinesteticka

Metody cvideni, detba tist&nych materiall, kresleni map
myslenek.
Didaktické Priklady map myslenek, texty o Velikonocich, fixy,
materialy papir A3
Doba trvani 4 hodiny (4 x 45 minut)

Popis aktivit

1. Dilny zacinaji ptredstavenim jmen instruktora a Gcastnikl a vypravénim
néjakého neobvyklého pfibéhu o kazdé osobé, a to spolu s instruktorem.
Béhem tohoto Ukolu se posluchaci udi, jak si zapamatovat lidi a jejich jména
a jak zpUsobit, aby si je zapamatovali jini. Vichni U&astnici vypravéji leg-
racni pribéhy a jejich humor se zlepsSuje s kazdym vypravénim. Kdyz pozi-
tivni emoce vrcholi, prezentuje instruktor teorii tykajici se strategie uceni,
a to tak, ze se soustredi na jednu konkrétni metodu, na takzvané mapovani
my$lenek. Instruktor zdlrazfiuje vyznam emoci a vizualizace v procesu uce-
ni se.

Mapa myslenek je nakresleny diagram pro ptedstaveni pojm{, slov nebo
jinych jednotek sloZzenych radialné kolem centralniho klicového slova. Mapa
v v z I3 ’ . . . z v ’ I3 o Ve v
myslenek se vyuziva pro generovani, vizualizaci a uvadéni napadu pfri uce-



ni do potadku, pfi Fedeni problému, pfi rozhodovani a ve tviréim psani.
Prvky dané mapy myslenek se rozmistuji intuitivng, ve shodé s dllezitosti
koncepce, a jsou uspotradany do skupin na zakladé spojitosti mezi riznymi
davkami informaci. Pfedstavovanim napadl v radidlnim uspotfadani, grafic-
kym zptsobem, mapy myslenek jsou pfiznivé spontanni bouti mozkl, kterd
umoznuje generovat napady bez nutnosti vSimat si vice formalniho systému
organizace.

2. V tfi¢lennych skupinach U&astnici projedndvaji svoje cile a divody G¢asti
na dilnach.

3. Skupiny predstavuji svoje chapani prednosti toho, ze se samy Ucastni
dilen na téma uceni se po cely Zivot/seberozvoje, kupfikladu: |épe poznat
sebe sama, rozsifit svlj rozhled, odvazit se plsobit nekonvenéné, pFiblizo-
vat se k neznamym kulturnim sférdm, zdokonalovat komunikacni doved-
nosti, nabyt inspiraci pro zlepseni kvality Zivota, pfijimat nové informace.
atd. Instruktor zdQrazfiuje, Ze proces uleni se je Usp&sny, jestlize Ucastnik
vezme na védomi vlastni cile tohoto uceni se.

4. Pocitovani vyznamu vlastni fantazie, dovednosti presvédéovat a davéry.
Cviéeni 1: zavfi oci a pFfipomen si situaci, kdy jsi byl na sebe hrdy. Procituj
véechny dojmy (zvuky, vinég, barvy) a zesil je.

Cvi¢eni 2: ve dvojicich. Jeden z Géastnikd zavird o¢i, natahuje jednu ruku
a pfesvédcuje sebe, aby si myslel, Ze a) je velmi silny; b) je velmi slaby.
Partner zkou$i stahnout ruku dold. U&astnici sdileji vlastni dojmy. Jsou pre-
kvapeni, jak silny mdZze byt vliv vnitfniho presv&déeni. Instruktor pobizi
Gcastniky, aby pridali ,jeSté” nebo ,v tom okamziku”, jestli mluvi: ,,Nejsem
schopny toto nebo tamto udélat”. Instruktor upozorfiuje skupinu na to, jak
je dllezité srovnani se svym vlastnim pokrokem a ne s né&jakou jinou oso-
bou.

5. Pfeddvani osobnich zkugenosti spojenych s velikono&nimi tradicemi v riiz-
nych oblastech nebo kulturach (jestli ¢lenové skupiny jsou z rlznych etnic-
kych prostredi).

6. V tficlennych skupinach Ucastnici ¢tou a hovofi na téma tisténych mate-
riald, tykajicich se velikono&nich tradic v rdznych kulturdch a ndboZzenstvich
po celém svété. Rozhoduji o klicovych slovech a kazda skupina kresli mapu
myslenek. Klicova slova slouzi jako body, od kterych vede mnoho linii (in-
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formace), jako platky kvétin, kupfikladu uprostied mapy by mohlo byt slovo
Velikonoce”, a naproti tomu ,palmy”, ,kraslice” a ,biblickd vypravéni” mo-
hou byt rozmisteny kolem jako centralni body, ze kterych vyplyvaji urcita
fakta spojené s témito tradicemi.

7. Prezentovani informaci o velikonocnich tradicich celé skupiné s pouzitim

map myslenek. Pfedavani nazord, objev( a Gvah na téma Velikonoc a také

na téma metody mapovani myslenek, kupfikladu: ,nikdy jsem si nemyslela,

7e ucit se mdze byt tak jednoduché”, ,je ptijemné tvofit mapu myslenek
7

v ’ o " v, ’ v
umeleckym zpusobem”, ,,vyzkousim to doma..”, ,mapa myslenek byla tro-
chu komplikovana, ale byla jsem hrdd, Ze se mi to podafrilo”.

8. Posledni série Uvah na téma celych dilen.
Mapovani myslenek ve Vilniusu

Ucastnici se naudili Iépe vnimat vyznam vize a viry v sebe v procesu uéeni
se. Ziskali dovednost kresleni map myslenek a jejich vyuzivani jako atrak-
tivnich nastroju udeni se a planovani, kupfikladu k organizovani kazdoden-
nich povinnosti. Néktefi Ucastnici ihned vytvofili plany uplatnéni map mysle-
nek ve svém kazdodennim Zivoté. Instruktorovi se podarilo vytvorit dobrou
atmosféru a ukazat, ze pozitivni postoj je nezbytny, aby se dalo efektivné
ucit.

Jaunimo centras BABILONAS, se sidlem ve Vilniusu na Litvé, je jedina
celostatni kulturni organizace zabyvajici se neformalni edukaci a tviréim
vyvojem mladych lidi. Byla zaloZzena v roce 1993, koordinovala dosud vice
nez 40 mezikulturnich projektd. Pro dosazeni t&chto cild spolupracuje Stre-
disko mladeze s mistnim kazdodennim programem, organizuje umélecké
projekty pro nepreferovanou mladez, spojuje skupiny soucasného divadla
a moderniho tance s tradi¢nimi oslavami, rovnéz vede seminare a Skoleni
pro ucitele a osoby pracujici s mladezi. Rozvinulo silné spojeni se Skolami
a vladou, aby mohlo nabizet pravidelné tydenni neformalni edukacni kursy
Skolnim tfidam.

Babilonas spolupracuje s ¢etnymi mistnimi, celostatnimi a mezinarodnimi
partnery, kupfikladu pomoci European Voluntary Service (Evropské volon-



térstvi), Open Society Institute (Institut otevirené spolecnosti) a také evrop-
ské sit&, jako Creative Co-Operations (Tvirci spoluprace). Od roku 1995 je
stfedisko ¢lenem East-West Forum (Forum vychod-zapad), mezinarodniho
spolku pro uvadéni uméleckych c¢innosti a prace s mladezi v Evropé. V roce
2003 v projektu PHARE ,Divadlo a edukace — cinnosti ve prospéch plné
Ucasti na spoleCenském Zzivoté v prostredi lidi ohrozenych marginalizaci"
- tésné spolupracovalo s Koordinatorem CVE (Teatrem Grodzki) pfi umélec-
kém programu pro skupiny ohrozené spolecenskym vyloucenim.

Uloha Jaunimo centras BABILONAS v projektu CVE.

— Rozvijeni alternativnich pFistupd a metod uéeni se dospélych na zakladé
vlastnich zku&enosti ze $koleni a seminafl pro uditele a socidlni pracov-
niky na téma metodologie neformalni edukace.

— Organizace mezinarodni konference tykajici se metodologie CVE (Vilni-
us, 10-12 listopadu 2008) na zakladé 13-leté zkusenosti v organizovani
mistnich a mezinarodnich akci spojenych s neformalni edukaci, a také
vytvoreni silné sité kontaktl s mistni a mezinarodni vlddou a partnery;

— Vytvoreni a zkou$eni specifickych edukaénich moduld.

— Predavani kompetenci, dovednosti a metodologie expertd.

— PIna angazovanost (Ucast) v celém organizacnim procesu.

Prameny a zpracovani

Mnoho popist bylo &erpano z dokumentace pilotnich dilen, kterou sepsal
Arline Taunyte, monitorovaci expert CVE a instruktor dilen.

Navrhy dilen se zakladaly na bloku ,,Ptaci a ekologie”, ktery vedli dr. Algirdas
Knystautas (ornitolog), Leda Turaiova (ekologie) a Ieva Simukauskieneova
(choreografie) a také na bloku ,Velikono¢ni doba a jeji vyznam v minulosti
a v dnesni dobé&”, ktery vedli ArGné Tornau (ornamenty), Leda Turaiova
(mapovani) a Ariiné Taunyté (bibliodrama a palmy).

Dékuji Vam.
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Kde: Ob&anské sdruzeni Vzajemné souziti, Cesko

Co: Dilny CVE, prosinec 2008-bifezen 2009, duben 2009-zaFi 2009
Kdo: Romové z mésta Ostravy

Skupina 1: Zeny postizené nucenou sterilizaci a rodi¢e ze spolecensky vy-
loucenych prostredi, kterym byly vladou odebrany déti kvali nevyhovujicim
Zivotnim podmlnkam Zeny romského puvodu bny v dobé komunismu ste-
rilizovany proti své vili v dlisledku pouZivani systematické komunistické
strategie, jejimZ cilem bylo omezeni pfirozeného pFirtistku mezi spoleéensky
vyloucenymi (hlavné romskou komunitou), nebo po padu komunismu, na-
sledkem deformované |ékafské praxe.

Ucastnici se shodli na tom, Ze by se chtéli podélit o nazory na téma vlast-
nich pocitd - touhy po détech a hovofit o diskriminaci jejich kultury ze stra-
ny spolecnosti. Bohuzel bez ohledu na to, ze dilny byly zajimavé a poutavé,
Ucast byla velmi nizkd a skupina se nakonec rozpadla. Mohlo to byt zplso-
beno povahou skupiny - néktefi Ucastnici trpéli psychickou depresi a nebyli
zvykli na to, aby se pravidelné néc¢im zabyvali nebo rozvijeli vlastni zajmy.
Kromé toho celd struktura uméleckych aktivit byla pro né pravdépodobné
prilis abstraktni. Zdalo se, Ze by radé&ji realizovali konkrétni divadelni Ukoly,
nebot méli dojem, Ze mohou pfispét k vyvoji déje. Na zakladé zkuSenosti
s prvni skupinou byly provedeny jisté opravy v aktivitach dilen, aby se vic
prizpUsobily potfebdm romskych posluchaéd.

Skupina 2: Rométi obyvatelé Zelezné ulice z ostravské &tvrti Maridnské
Hory, vék 18-60, zejména Zeny a jen né&kolik muz{. Spole¢né vlastnosti -
vétsSinou zeny na materské dovolené a nezaméstnani lidé, ktefi se potykaji
s existen¢nimi problémy a maji zkuSenosti s diskriminaci a spolecenskym
vylouenim. Setkdvali se s obtizemi na pracovnim trhu kvili nizké Grov-
ni vzdélani a chybéjici prilezitosti vzdélavat se po cer zivot. Nikdy drfive
se neucastnili zaddnych vzdélavacich kurst nebo dilen. Clenové této skupi-
ny se museli schazet v pratelské atmosfére, aby se citili dobre, bezpecné,
a museli védét, Ze instruktori k nim maji Clctu a maji ddvéru v jejich moz-
nosti. Kdyz byly vytvoreny vhodné podminky pro uceni, zacala skupina vel-
mi nadsené pristupovat k projektu a velmi se angazovala, Castokrat zvali
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Ucastnici na setkani vlastni rodinu a pratele. Jeji ¢lenové s uspéchem ukon-
¢ili pozadovanych 265 hodin dilen.

Kdo si hraje s détmi?

Souhrnna doba trvani dilen byla ponékud prilis dlouhd, kdyz vezmeme
v Uvahu skuteé¢nost, Ze vet$ina U¢astnikl nebyla zvykld na to, aby se pravidel-
né Gcastnili néjakych aktivit nebo chodili do prace. Bylo vsak nalezeno dobré
feSeni - nékteré aktivity se konaly venku, ve vice neformalnim prostfedi,
a bylo organizovano nékolik vyletl a akci. U&astnici pripravili rovnéz kvé-
tinové dekorace do kostela svatého Jindficha v Petfvaldé béhem mistnich
slavnosti. Byl zorganizovan vylet do Polska, do Bielska-Biate, kde vystoupili
spolecné s polskou skupinou CVE béhem Beskydského svatku malych a vel-
kych, kazdorocni akce poradané uméleckym spolkem Teatr Grodzki.

Dalsi problém byl zplsoben nepravidelnou dochazkou ptijemcd. AvSak z dru-
hé strany kazdy Ucastnik na dalSim setkani vzdy omlouval svoji nepfitom-
nost a uvadél divod, pro ktery nemohl pfijit, coz dokazovalo jejich smysl
pro odpovédnost. VétSinou se Ucastnici nemohli dostavit, ponévadz nenasli
nikoho pro péci o déti po dobu aktivit. Proto bylo rozhodnuto, Ze se jedna
urcend osoba postara o vSechny déti béhem dané dilny, nebo Ze se aktivity
prendseji do mista jejich bydlist&, kdyZz nebyly potfebné studijni pomdicky.

Jed’'me na vylet do Polska

Prace na divadelni hie o cikdnské divce a bilém chlapci se ukazala jako vel-
mi vydafend. V&ichni G¢astnici byli pIn& angaZovani pfi tvorbé fragmentl
této historie. Zlepsili svoje komunikacni dovednosti a prokazali kreativitu.
Mnoho z nich podavalo racionalni a originalni vysvétleni problému, které
resili v divadelni hie. Dokazali, Ze staci je mali¢ko vést a sami mohou pfijit
s inovac¢nimi napady.

Ve skutecnosti Gcastnici analyzovali redlné situace a predsudky, se kterymi
se setkavaji, a premysleli o tom, jaké informace by potrfebovala bila vétsi-
na, aby se zbavila zaujatosti. Mnoho ptedstavovanych navrhd bylo opravdu
uziteCnych a mohly by se pouzit v opravdovém Zivoté. Pfiprava dekoraci
a rekvizit pro predstaveni pomohla pfekonat obavy ,neumim malovat a kres-
lit” a dokazala ucastnikim, Ze kdyZ maluji, mohou soucasné citit uspokojeni
a potéseni z prace.



Rozhodnuti predvést fragmenty divadelni hry v Bielsku-Biate na pozvani
Teatru Grodzkého bylo klicovym okamzikem ve skupinovém procesu. Brzo
réano v den vyjezdu navstivili vedouci projektu Ucastniky v misté jejich
bydlisté a informovali je o podrobnostech tykajicich se zacinajiciho dne.
Prestoze byli U¢astnici neklidni, zdstavali v pohodé&. JelikoZ se nechtéli dat
verejné zahanbit, pozadali o moznost nacvicit pisni¢ky v autobuse cestou do
Polska. Bohuzel na zacatku vystoupeni zklamala hudebni interpretace, a to
kvali nedoladéni kytar. Avéak zp&vacka si dokonale vé&déla rady se situaci
a zazpivala dvé pisnicky bez doprovodu. Dale byla predvedena tanecni ¢ast,
tentokrat bez chyb. Predstaveni se tak povedlo, Zze skupina byla pozadana
jesté o jedno vystoupeni. Shromazdéni divaci se skvéle bavili, a dokonce se
pohybovali v rytmu tanc(. Po vystoupeni se U&astnici radi podivali na jiné
soubory a trochu se rozhlédli po okoli.

Akce v Polsku byla velmi Uspésna a méla velky vliv na dalSi vyvoj ucastni-
kd. Uspéch, jaky méli b&hem vystoupeni, pomohl zvysit jejich autohodno-
ceni a odstrafioval vnitini bariéry. Vystoupeni jim zpUsobilo velkou radost
a s opravdovym nadsenim vyjadfovali své pocity, coz vyvolalo pozitivni re-
akci obecenstva. Prakticky by nebylo mozné urcit, zda tato udalost byla
povahy umélecké nebo edukacni, protoZe se obé projevovaly soubézne.
Ucastnici predvedli umélecké dovednosti, které ziskali drive (tradicni zpév
a tanec), ale soucasné se naucili novym . Nejdilezit&j&i byla verejnda pre-
zentace, zvladnuti stresu. Ziskali také novou, mezikulturni zkusenost pri
objevovani rozdild mezi mistnimi tradicemi v sousednich statech. V&em &le-
ndm skupiny se tato zkudenost velmi libila a dokonce po mnoha tydnech od
uplynuti této akce si mnoho pamatovali o Bielsku a polském Zivotnim stylu.

Jinym napadem, ktery se velmi dobfe osvédcil v praxi, bylo vytvoreni rom-
ské kucharské knizky diky rekonstrukci a sepsani starych kuchafskych re-
ceptl. Prace nad knizkou dala G¢astnikim Sanci uv&domit si, Ze Romové
nejsou pouze etnickou mensinou, ale také skupinou s vlastni, silné zakore-
nénou totoznosti, bohatou historii a rozmanitymi tradicemi. Umoznila jim
také zlepsovat dovednosti ve Cteni a psani.

Mezikulturni téma, které se objevovalo v uméni, bylo také zavedeno do
nékterych tanecnich dilen, kde se Gcastnici ucili tradicni némecké a litevské
tance. Cvicili je dokonce doma, po aktivitach!
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Jana Zetkova, Lenka Cermakova a Elena Gorolova, vedouci dilen
CVE, se déli o poznatky tykajici se vlastni prace

KdyZ jsme s Usp&chem zorganizovaly druhou skupinu romskych posluchaéd,
soustredily jsme se na jisté specifické vlastnosti, které se neobjevily v zad-
né jiné skupiné dilen u partnert CVE. Za prvé jsme musely nalézt zpdsob,
jak co nejméné vyuzivat tistény material. Vyplyvalo to z faktu, Ze spousté
Romu ¢&teni a psani ¢ini potize. Odhalily jsme, e misto zaznamenavani riz-
nych informaci je nejefektivnéjsi metoda castého opakovani. Kromé toho,
kdyZ se pracuje se skupinou romskych G&astnikd, je tfeba myslet na jejich
plvod a zajmy. Vé&tsina z nich se neldastnila zadnych edukaénich programi
od doby absolvovani zékladni $koly. Proto jsou velmi lhostejni a nedvéFivi,
pokud se jedna o vzdélavani. Navic jsou Romové velmi citlivi a maji potize
s dlouhodobym soustfedénim pozornosti, je tedy nutno udinit pro né uceni
atraktivnim.

Instruktor, ktery pracuje s takovou skupinou, se rozhodné musi s Romy
seznamit a davat pozor na to, jak ke skupiné pfistupuje. Romové si ne-
smé&ji myslet: ,Tento Clovék ndm chce néco vnucovat - jesté jeden pred-
stavitel v&tsiny se nas pokousi vzdélat a zpUlsobit, abychom se asimilovali”.
Pokud jde o nds, znamena to, Ze instruktor, ktery chce vyuzit metodiku CVE
s romskou skupinou, musi byt schopen zavést do oblasti vzdélavani prv-
ky tradice a romské kultury. Doporucuje se také vyuzit jejich vrozenych
schopnosti — hlavné téch spojenych s hudbou: zpévu, tance, hry na hudebni
nastroje. Doplnéni aktivit zp&vem a tancem pomahd rozvijet u Gcastnikl
pocit vlastni hodnoty a vsSe s tim spojené, posiluje jejich snahu pokracovat
ve vzdé&lavani. Mnoho zédbran, které maji Romové vi¢i vzdélani, vyplyva
z nedostatku jejich smyslu pro vlastni hodnotu a z nedostatku presvédceni
o moznosti dosahnout Uspéchu. Prvky romské kultury pomohou zvétsit je-
jich zdjem o edukaélni aktivity, pon&vadZ vytvoFi davéru k jinym ¢&lenim
skupiny a - co je je$t& podstatn&jsi - k instruktordm. Uvédomuji si, Ze se
vedouci pfirozenym zplsobem staraji o jejich kulturu a tradice a maji o né
opravdovy zadjem. Pro né to znamena hodné. Je to dlkaz, Ze se je nikdo
nepokousi ménit, ale pouze je chce naucit novym dovednostem a rozvinout
jejich pfirozené schopnosti a kompetence.

Vyuziti uméleckych prvkt romské kultury je také dilezité pro udrzeni pozor-
nosti U¢astniky. Tak jako v pFipadé kazdé skupiny lhostejnych posluchaéd se
Romové tézko soustieduji po delsi dobu. Na zacatku se musely nase aktivity



tykat hlavné hudby, hry a uméni, abychom skupinu neztratily v nejméné
vhodném momentu. Postupné jsme mohly pfidavat do programu dilen stale
vice edukaénich prvkd.

Nakonec bylo obtizné a prakticky nemozné dat programu dilen stanovenou
strukturu - dokonce pro nas, které jsme pracovaly v romském spolecenstvi
po mnoho let. Hlavné to bylo zplsobeno skute¢nosti, Ze jsme nejednou
Spatné volily téma dané dilny, a ukazalo se, Ze je nebylo mozné projednat
s G&astniky kv{li nezdjmu nebo proto, Ze byl vyZadovan vysoky stuperi sou-
stfed&ni, nebo také prosté z toho dlvodu, e ve skupiné viadla nepfizniva
atmosféra.

Atmosféra ve skupiné je v tomto pripadé zakladni véci. Nase skupina byla
opravdu integrovand - jeji ¢lenové pocitovali vi&i sob& empatii a byli velmi
starostlivi. To jsme si uvédomovaly, kdyz se néktefi z G¢astnik( Spatné citili
nebo méli rizné problémy. V&ichni zbyvajici ¢lenové skupiny se vzdycky po-
kouseli jim pomoci a utéSovali je, misto aby mysleli na Ukoly napldnované
pro danou dilnu. V takové situaci jsme naprosto nemohly prejit k zadnym
naplanovanym aktivitam, jestli jsme je nepodpofily néjakou radou a alespon
trosku jsme atmosféru nezménily.

Nakonec jsme si uvédomily, Zze v romské skupiné nelze pouzivat Zzadny urce-
ny program aktivit. Harmonogram musi byt vzdy pruzny a je tfeba byt pfi-
praven na drobné, a dokonce celkové zmény, a to v zavislosti na konkrétni
situaci a atmosféie ve skupiné v den setkani. Neptizplsobeni vlastnich pla-
nd vyvold zpravidla ztratu soustfedéni Gcastnikl, a dokonce mdzZe skupina
naprosto o jakékoliv aktivity ztratit zajem.

Kdyz jsme se to naucily, znaly jsme praktické feSeni. Zpravidla ke konci
schiize jsme uSetfily né&kolik minut, abychom prodiskutovaly se skupinou
Ukoly napldnované na ptisti dilnu. Davaly jsme &lendm skupiny nékolik na-
vrhi a dovolovaly jsme jim zvolit to, co se jim nejvice libi. Ptipravovaly jsme
nastin programu pfistich dilen na zakladé jejich komentare, ale neustale
jsme byly pFipravené provadét zmény v prub&hu aktivit. U&astnici se citili
vice zaméstnani vlastnim vzdélavanim a uvédomovali si, ze jsou respek-
tovani, co? zplsobovalo, Ze byli aktivn&j&i a 1épe soustifed&ni b&hem aktivit
na dilnach.

V nejir§im slova smyslu se metoda zaklada prosté na vyluovani rlznych
slabych strédnek posluchadl, které by je mohly snadno pfivést k nizkému
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sebehodnoceni a poklesu jejich zajmu. V nejvyssi mife, v jaké to bylo moz-
né, jsme zkousely vyuzivat silné stranky romského spolecenstvi - umélecké
zaliby, hudebni sluch, taneéni dovednosti, pochopeni, empatii vi¢i jinym
a prirozenou zvidavost.

Rozhovor s Janou Zetkovou a Lenkou Cermakovou, lidry dilen z ob-
canského sdruzeni Vzajemné souziti

Agnieszka Ginko-Humphries: Jaka byla vase skupina na zacatku a na konci
dilen CVE?

J: Bylo mnoho vzletd a padd - na zacatku byli G&astnici velmi nadSeni, po-
tom se stali neklidni, ale po urcité dobé se je podafilo povzbudit k uceni.
Pomahala skutec¢nost, ze jsme méli urcité konkrétni cile — napfiklad pripravu
predstaveni na konferenci ve Vilniusu. V&ichni si byli védomi dlleZitosti to-
hoto zadjezdu a to zvétsilo jejich zajem o kurs. Skoro celd skupina se chtéla
angazovat v dilnach a vystoupit na Litvé! Osoby, které se pravidelné Ucast-
nily kursu, védély, ze ke konci kursu tam pojedou a stane se to diky jejich
namaze béhem pfiprav. Byly velmi stastné, Ze se jim podafilo dilny absolvo-
vat. Opravdu to zvysilo jejich pocit vlastni hodnoty.

A: Jaky vliv mély dilny na jednotlivé tcastniky?

J: Kdyz projekt zacinal, byla jedna z Zzen opravdu ticha a micenliva, ale nyni
dovede stat pred velkou skupinou neznamych lidi a zpivat. Stala se oprav-
dovou U¢inkujici. Jiny Géastnik, ktery byl velmi nesmély, zddnym zplsobem
nereagoval na praci v dilnach a my jsme nevédély, zda ji povazuje za vhod-
nou. AvSak béhem zavérecného testu odpovédél spravné na 100% otazek
a tenkrat jsme si uvédomily, jak mnoho se naucil a jaky vliv mél kurs na
jeho zivot. Jini Ucastnici, zvykli na to, Ze se tento muz nevyjadfuje, byli pre-
kvapeni, jak vyborné si v testu vedl.

A: Jak se vam podafilo uskutecnit svdj test mezi romskymi posluchadi, je-
jichz ¢ast méla problém se Ctenim a psanim?

J: Kazdé oblasti projednavané béhem kursu se tykaly dvé otazky. Byl to
test nékolikanasobného vybéru. Instruktor precetl otdzky a Ucastnici méli



oznacovat vhodné odpovédi. Zplsob, jakym byl tento test konstruovan,
s moznosti volby ze tfi odpové&di, povzbuzoval jejich sebedlvéru a pomahal
jim projit a odpovédét na otazky. Kupfikladu znély takto: ,Které mésto je
hlavnim méstem Némecka?”, ,Jaké jsou rozdily mezi ¢eskou a polskou ku-
chyni?”, ,Jak znélo jméno hlavniho hrdiny vasi divadelni hry?”. Vice nez 90%
odpovédi bylo spravnych.

A: Kdyby nékdo chtél vést aktivity pro romské skupiny, jaké znalosti a do-
vednosti by mél mit a jaka by méla byt jeho uloha v edukacnim procesu?

L: Pomaha, kdyz mate urcité pedagogické vzdélani a rovnéz zkusSenosti
v oblasti socidlni prace. Je tfeba mit vlastni program a byt pruzny a pfipra-
ven na zmény v pripadé, jestli Romové nechtéji néco udélat a nejsou ve
vhodné naladé. Naptiklad jsme chté&ly zavést v priib&hu setkani jisté tanecni
prvky, ale dozvédély jsme se, ze maly chlapec ze skupiny mél nehodu a to
ovlivnilo celou skupinu, proto jsme musely plany ménit. Je velmi ddleZité,
aby se zachazelo s Romy jako se sob& rovnymi. N&kdy se ¢lovék mize vydé-
sit, v jak Spatnych podminkach Romové Ziji, ale nebylo by spravné projevit
neklid nebo dat na srozuménou, Ze se citime nesvi v jejich spole¢nosti. Jestli
ti Romové nabidnou jidlo, mél bys ochutnat, dokonce i kdyz nejsi hladovy,
v opac¢ném pripadé se mohou pfi odmitnuti urazit . Pomaha také znalost né-
kolika zakladnich slov v romském jazyce, abyste projevili zajem o romskou
kulturu. Nelze prosté vstoupit do jejich Zivota a pokouset se je ménit nebo
jim Fikat, co maji dé&lat. DlleZité je na zadatku si s nimi trochu pohovofit
o kazdodennim zivoté, navazat dobré vztahy a potom postupné prejit k pro-
biranému tématu. Instruktor by mél byt jako pfitel. Byla jsem velmi dojata,
kdyz mi skupina z vlastni iniciativy zorganizovala narozeniny.

J: B&hem jednoho setkani na dilnach jsme se zeptaly G&astnikd, jak zni ur-
¢ité slovo v romském jazyce, a oni neznali odpovéd. Velmi jim zalezelo na
tom, aby se to dozvédéli, a proto privedli na cviceni starsi Zzenu z vlastniho
spoletenstvi, kterd odpovéd znala. Mé&la velké obtize s chizi, ale velmi ji
poté&silo, ze mlZe pomoci!

A: Zjistily jste, Ze nova metodika CVE je uZitecna? Jak prvek uméni pomohl
v edukacnim procesu?

J: Uméni poskytlo Romdm motivaci zahajit kurs a pokracovat v uéeni. Bez
ného by to nebylo mozné! Kdyz nasi Gcastnici poznali litevské tance, proje-
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vili velky zajem o tamni kulturu a zacali hledat informace na internetu! Tim-
to zplsobem nabyli vice informaci a seznamili se do jisté miry s pocitadovou
technikou. Kdyby do salu vstoupil instruktor a udélal jim pfednasku na téma
urcitych skutecCnosti tykajicich se Litvy, povazovali by to za nudné.

A: Jak se vdm podafilo motivovat vase uéastniky, aby zdstali v kursu?

J: Nikoho jsme nenutily k tomu, aby pFichazel a ucil se. Vytvorily jsme
prostor, ve kterém Ucastnici mohli hovofit, pit kdvu a néco spolec¢né délat.
Pozvaly jsme na kurs jiné osoby, napfiklad romskou uklizecku, ktera poslou-
chala, co se délo béhem nasich dilen, kdyz uklizela sal. Tak moc se ji libilo to,
co jsme dé&lali, Ze se rozhodla pfijit na nékolik schizek. Kurs byl otevien pro
rodiny a déti G¢astnikl, coZ bylo pro véechny velmi motivaéni. Pro Romy je
rodina nejdlleZit&ji hodnotou v Zivotd. Na né&kterych poditatovych dilnach
jsme méli nékolik déti, které projevovaly opravdovy zajem o informatiku
a povzbuzovaly své matky, aby to zkusily. Pripravily jsme také urcité aktivity
pro déti, aby se jejich rodi¢e mohli néco naucit a uvolnit se.

A: Jakych zmén jste si vsimly ve skupiné béhem dilen?

L: Na za¢atku byli pFijemci vice pozorovateli nez G¢astniky. V prib&hu kona-
ni kursu se stale vice angazovali a nékdy nas opravdu udivovali. Napriklad
se rozhodli vystoupit na vystavé poradané nasi organizaci. Presvédcili nas
administrativni kolektiv, Ze by se méli objevit na této akci, a zorganizovali
vlastni dopravu na misto, do jiného mésta! Nyni, po zakonceni kursu, poci-
tujeme vsichni velikou nostalgii.

listopad 2008

Vybrané navrhy dilen

Tento edukacni blok je zaloZen na rznych dilndch uskuteénénych se sku-
pinou Romd b&hem nékolika mésicd. Nejvice vydafené aktivity jsou zde
predstaveny ve tvaru Sestidenniho planu dilen, ktery miZe byt upravovan
v zavislosti na potfebach G&astnikd. JelikoZ kuchaFské tradice RomQ byly
predavany z pokoleni na pokoleni pouze v Ustni podobé, vychazi téma vstfic
romskému zajmu, aby se vétSiné spolecnosti predvedla vlastni tradicni
a netradic¢ni kuchyné v knizni podobé.



Tvorba romské kucharské knizky

Téma bloku
cviceni

Kompetence
(klicové
lisabonské
kompetence)

Praktické
dovednosti

Pedagogicky
cil

Metody

Didaktické
materialy

Doba trvani

Rekonstrukce tradi¢nich romskych receptl a jejich
sepsani v podobé kucharské knihy

I
v
\Y,
VI

Dorozumivani se v materském jazyce
Informatické Kompetence
Dovednost ucit se

Spolecenské a obCanské Kompetence

VIII Uvédomeéni a kulturni vyraz

Rozvijeni dovednosti Cist a psat. Dovednost prace na
pocitaci (nejzakladnéjsi informace). Rozvijeni
sebedlvéry a pocitu vlastni hodnoty, ¢asti na
rozmanitych skupinach. Dovednost pozorovat vliv
rlznych evropskych néarodnich kultur na sebe

Naucit se, jak konstruktivné vyuzivat volny ¢as; zdokona-
lovani dovednosti efektivniho sebevyjadrovani

v materském jazyce, stejné Ustné jako pisemné; naudit
se, jak obsluhovat pocita¢; uvédomit si vlastni dédictvi

a byt na né hrdy , predvést toto dédictvi Siroké verejnosti

Diskuse, boute mozk{, psani, preklady textl z ¢eského
do romského jazyka, tanec a zpév (jako zahfrivaci
cviceni - ang. warm-up), individualni prace, ochutnavka
romskych jidel, fotografovani, zapisovani textl

v programu Microsoft Word, malovani nebo kresleni,
predavani dojmi v prib&hu rekapitulace aktivit (ang.
feedback rounds)

Evropska kucharska kniha - napfriklad ceska - “Kucharka
z nadi vesnice”, tuzka a papir, riznobarevné archy
hrubého papiru, lepidlo nebo lepici paska, barvy, stétce
a pastelky, tabule, fotograficky aparat, nékolik romskych
jidel, pocitaCe s programem Word (na dva dny)

6 dnd, denné 3-4 hodiny
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Popis cviceni

1. den

1.

2.

Uvod — rozhovor s ¢leny skupiny o jejich oCekavani v této oblasti; po-
slouchani ndvrhi G&astnikd.

Diskuse — srovnavani kuchyné Romu s kuchynl zemé, ve které byd-
Ii (kuptikladu s ¢eskou kuchyni). Cteni receptl z donesené kuchafiské
knizky, ktera bude slouzit jako koncepce struktury kucharské knizky.
Boufe mozkd. Skupina uvadi rizné romské recepty, tradi¢ni i méné zna-
mé. Instruktor povzbuzuje ¢leny skupiny, aby uvadéli rizné tradice, do-
konce i kdyz nikdo jiny ve skupiné o nich neslysel.

Instruktor napovida, aby se nejprve popisovala tradi¢ni romska jidla.
Clenové skupiny voli jeden recept, od kterého chtéji zacit, kuptikladu
recept na ,marikle”.

Ucastnici diskutuji ve skupinach nebo ve dvojicich, jak udélat ,marikle”.
Potom pracovni postup vsichni spole¢né popisuji, krok za krokem, dis-
kutuji a uvadéji dalsi podrobnosti.

Instruktor navrhuje, aby se zapsalo Cesky a romsky to, co bylo receno.
Recept je zapsan na velkém archu papiru. Ucastnici souhlasi, ze zku-
si vyuzit pocita¢ pro prepsani celku do podoby dokumentu, ktery by
nasledné mohl byt vytistén jako kucharska kniha. Avsak nejprve musi
byt vSechny recepty sebrany, rekonstruovany, sepsany v ¢eském jazyce
a preloZeny do romského jazyka.

Clenové skupiny jsou pozadani o zpétnovazebné informace tykajici se
tématu setkani — co se jim nejvice libilo atd. Na kterém dalSim receptu
by chtéli pracovat?

Urcuje se datum a doba pfristiho setkani.

. den

Neformalni cvi¢eni na rozcvicku— vytvari se prostor, ve kterém se Ize
pohybovat. Skupina cvi¢i jeden romsky tanec (asi 20 minut).

Pridavani jinych tradi¢nich recepti do Romské kuchaiské knizky. Stoly
a zidle se umistuji uprostfed mistnosti a G¢astnici si sednou s tuzkami
a papirem. Instruktor se pta ¢lenl skupiny, co by chtéli do knihy pFidat
a zapisuje napady na tabuli.

Ukoly jsou rozdéleny mezi vSechny Ucastniky. Kazda osoba zapisuje je-



den recept v jazyce zemé, ve které bydli (kupfikladu ¢esky). Procvicu-
je se gramatika, pravopis a interpunkce. Facilitator chodi po mistnosti
a poskytuje pomoc jednotlivym Géastniklm.

Vsechny poplsy se konzultuji se skupinou. Zbyvajici Ucastnici napovidaji
jiné zpusoby pripravy urC|tych jidel nebo jinych slozek, které lze pridat.
Viytvoreni riznych verzi kazdého jidla. Posluchac&i maji ptileZitost kon-
zultovat rozmanité predpisy a rtizné zpUsoby vateni, vyplyvajici z mista,
kde kazdy z nich byl vychovavan. Dozvidaji se o rozmanitych romskych
kulindrnich tradicich a uvédomuji si, ze tyto tradice se obvykle lisi v za-
vislosti na misté.

Preklad véech receptl do romského jazyka. Cvi¢eni gramatiky a rom-
ského pravopisu. Mze se tady hodit pomoc ze strany nékoho, kdo umi
psany romsky jazyk — Ucastnici si mohou prat pozvat nékoho, koho
znaji a komu duvéruji.

Instruktor napovida ¢lenim skupiny, aby na pristi aktivity donesli n&ja-
ka jidla, jejichZ pripravu chté&ji popsat, aby je jini mohli ochutnat. Je dd-
lezité, aby si zapsali nékteré recepty nad opravdovym talifem s jidlem,
a ne pouze diskutovali bez jakychkoliv praktickych ptikladd.

. den

Neformalni cvieni na rozcvi¢ku — G&astnici ochutndvaiji rizna jidla, kte-
ra donesli s sebou, a diskutuji o tom, jak byla uvarena.

Prace s fotografickym aparatem — kazdy mé moznost fotografovat jidla
a shromazdéné lidi. Fotografie Ize vyuzit pro ilustrace v Kucharské knize
nebo vystavit jako dokumentaci z dilen.

Pridani jinych tradi¢nich receptl do Romské kuchatské knizky. Tentokrat
¢lenové skupiny jednotlivé pfistupuji k tabuli a zapisuji, co by chtéli do
knihy pFidat.

Ukoly jsou rozdéleny mezi vSechny Ucastniky. Kazdy zapisuje jeden re-
cept v jazyce zemé, ve které bydli. ProcviCuje se gramatika, pravopis
a interpunkce. Facilitator chodi po mistnosti a poskytuje pomoc jednot-
livym G&astnikim.

Vsechny poplsy se konzultuji se skupinou. Zbyvajici Ucastnici napovidaji
jiné zpusoby pripravy urC|tych jidel nebo jinych slozek, které lze pridat.
Viytvoreni rlznych verzi kazdého jidla.

Preklad véech receptl do romského jazyka. Cvieni gramatiky a rom-
ského pravopisu.

Clenové skupiny jsou pozadani o zpétné informace k tématu setkani.
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ounhk

Instruktor navrhuje, aby na pfistim setkani zapsali vSechny sebrané re-
cepty ve tvaru dokumentu v programu Word.

. den
Neformalni cvi¢eni na rozcvicku — zpivani zvolené romské pisnicky. Pis-
nicka se opakuje nékolikrat, az do chvile, kdy s ni vsSichni citi uvolnéné.
Instruktor informuje ¢leny skupiny, Ze budou zapisovat recepty na poci-
tadi. Kazdy z G&astnikd voli jeden text, na kterém bude pracovat.
Vsichni usednou kpoéitaéﬂm. Instruktor chodi od osoby k osobé a pod-
poruje Ucastniky. Clenové skupiny, ktefi znaji zadklady programu Word,
na zacatku asistuji ostatnim, pomahaji jim zacit a ukazuji, jak pouZzivat
klavesnici.
Zapisovani textl v jazycich: romském a deském.
Tato prace bude pokracovat béhem pfristiho setkani.
Shromazdovani zpétnych informaci k tématu setkani. Co bylo snadné
a co obtizné?

. den
Instruktor donese vyvolané fotografie a archy barevného papiru, nejlé-
pe hrubého. Fotografii by mélo byt tolik, aby kaZdy z G¢astnikl obdrzel
jednu z nich pro svoji knihu. Skupina si prohlizi fotografie a diskutuje na
téma jejich umélecké a dokumentarni hodnoty.
Kazdy voli jednu fotografii pro svoji knihu a déla z ni ilustraci (pfilepi ji
na archu papiru pomoci lepidla nebo lepici pasky).
Prodiskutovavani obsahu titulni stranky Kucharské knihy. Jak by mél
znit titul? Kdo jsou autofi? Co by jesté mélo byt na obalce?
Pokracovani prace z drivéjsich dilen.
Osoba, ktera skonci jako prvni, vytvari titulni stranku knihy a tiskne ji
pro vSechny.
Kdyz G&astnici skonci, tisknou nékolik kopii vlastnich receptl, aby kazdy
¢len skupiny mél svij text.
Instruktor sbird vdechny vytist&né recepty a fekne posluchadlim, Ze

daji knihy dohromady na pfistim setkani, kdy budou také malovat nebo
kreslit do téchto knih ilustrace.



6. den

1. Neformalni rozhovor se cleny skupiny — sbirani zpétnovazebnich in-
formaci po péti dnech dilen. Jak probihaly? Co bylo obtizné? Co se jim
nejvic libilo? (15 minut)

2. Instruktor klade vSechny vytisténé texty na velkém stole na hromad-
ky podle receptl a roztfidéné do skupin. Kazdy z G&astnikd tvoFi svoji
vlastni knihu — rozhoduje, ktery z receptt umisti jako prvni, druhy atd.
Knihy se budou kompletovat po pridani ilustraci.

3. Tvorba ilustraci pro knihu — kresleni nebo malovani (dle volby). Kazda

z osob vytvari svoji ilustraci do knihy.

Kompletovani knih.

VSechny knihy jsou vystaveny na velkém stole, aby je mohl kazdy ob-

divovat.

6. Neformalni rozhovory. Sbirani zpétnovazebnich informaci na téma ji-
nych z&jm0G a potieb posluchacd.

s

Dokazu to udélat!

Béhem ceskych dilen CVE byly poprvé prelozeny a sebrany romské kuchar-
ské recepty, dlleZity aspekt dédictvi Rom{. Vytvorené knihy pomohly peco-
vat o romskou kulturu a zvétsit pocit vliastni hodnoty nejen G¢astniku dilen,
ale take jejich rodin, pratel a vSech, ktefi tyto texty poznali. VSem se tento
dilensky blok opravdu libil. U¢astnici s nadsenim odhalovali nova a tradi¢ni
jidla a zpUsoby jejich ptipravy. Vychazeli velmi $tastni a hrdi na to, kdo jsou
a odkud pochazeji. VSichni Ucastnici se Ucastnili diskusi a vysvétlovali ostat-
nim svoje navrhy tykajici se jidel, kterd by méla byt umisténa v planované
kucharské knize.

V tomto bloku dilen nebylo prakticky mozné oddélit edukacni a umélecké
¢asti, ponévadz byly mezi sebou propojeny. Kromé psani a konzultovani
receptl doneslo mnoho G&astnikd jidla, kterd vytvotili doma. Zhotoveni ilu-
straci a prace s fotografickym apardtem pomohly Géastnikdim prekonat pre-
kazku: ,Nedokazu to udélat”.

Na za&atku prace s poditatem méli U¢astnici mnoho problémd se zapisova-
nim textd. V&tsina z nich témé&F nikdy nepouzivala poéitade a préace s progra-
mem Microsoft Word vyzadovala z jejich strany velkou trpélivost a odhodla-
nost. Avsak po kratké dobé se kazdy z nich s klavesnici seznamil, a dokonce
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poznal urcité moznosti programu Word. Ke konci prvni dilny bylo asi 50%
textl zapsanych v poéitaci. Ponévadz v&ichni velmi nad$ené pristupovali ke
tvorbé kucharské knihy, prekonali omezeni a strach, které by urcité méli,
kdyby je nékdo pozadal, aby pracovali s pocitacem. Byli uvolnéni, psani na
pocitadi jim pusobilo radost a uv&domili si, Ze kazdy mize pouzivat poéitaé,
jestli si praci s nim nacvici.

Némecké tance

Temz_avblqku Tradi¢ni némecké/evropské tance
cviceni
NONPEEEEE VI  SpolecCenské a obCanské kompetence
(klicove
lisabonske VIII Kulturni vyraz
kompetence)
Praktické Dovednost vyuzivat praktické informacni zdroje -
dovednosti knizky a internet

Pedagogicky

Vyvolat zajem skupiny o jiné narodnosti, néco se

cil dozvédét o jinych evropskych kulturach
Metody Motivace a podpora
. s Tabule, knizky, pocitace s Internetem, magnetofon
Didakticke . 9 .
o s lidovou, nemeckou/evropskou hudbou, informace
materialy , v g A
o krocich vyuzivanych v tomto tanci
Doba trvani 3 hodiny
Popis aktivit

Neformalni rozhovory. Socializace s jinymi osobami stejného ptvodu.
Vzbuzovani zadjmu skupiny o jiné narodnosti a evropské kultury. Zapi-
sovani na tabuli toho, co skupina zna nebo co ji spojuje s Némci/jinym
evropskym narodem.

Hledani informaci na internetu a v poskytnutych knizkach na téma né-



meckych tancd - individudlni prace. Instruktor chodi od osoby k osobé&
a podporuje je v hledani.

4. Predavani informaci ve skupin& - kazdy z Géastnikl predstavuje svoje
objevy.

5. Poslech némecké hudby a pokus uhadnout tanecni kroky k ni.

6. Cela skupina se uc¢i némecky/evropsky tanec.

7. Pretanceni tance spole¢né s instruktorem.

Krok za krokem

Ucastnici této dilny opravili svoje dfive ziskané zékladni dovednosti pfi ob-
sluze pocitace; naucili se, jak hledat informace na internetu a také v kniz-
kach. Z toho dlvodu tato akce pfispéla k zvé&tseni jejich dovednosti psat
a Cist. Pfestoze nékteré Ukoly byly obtizné (néktefi Ulastnici dfive nikdy ne-
méli prilezitost vyuzivat internet), pfistupovala skupina k aktivitdm s velkym
nadsenim. Jeji ¢lenové méli motivaci poznat némecké tance, ponévadz si je
chtéli na vlastni pést ,vyzkouset” doma! Cvi¢eni neznamych tanecnich kro-
k& z jiné kultury jim udé&lalo velkou radost. Navrhli vyhledat na pFisti dilné
informace na téma litevskych tancd!

Obcanské sdruzeni Vzajemné souziti je nevladni organizace, kterad
vznikla v dlsledku spole¢enského Usili, jehoz cilem bylo ptekonat nasledky
véin{/ch povodni z roku 1997, které po sobé zanechaly narusenou socialni
sit v ¢esko-romskych vztazich v Ostravé. VzaJemne souziti Je cesko-rom-
ska organizace zaméstnavajici 53 pracovnik(, z nichZ vice méné poIovma
jsou Cesi, a polovina Romové. Vzajemné souziti uskutecnUJe Fadu projektl
v romskych komunitdch ve mésté, a to socialni praci v terénu, poradni cen-
trum, Skolici programy pro matky/rodiée, jejichz cilem je jejich priprava na
pomoc svym détem ve Skole, podpora pro dospélé Romy (aby absolvovali
stfedni Skolu a nasli zaméstnani), romska kulturni strediska (rekreacni akti-
vity pro déti, mladez a dospele), prOJekty ziskdvajici dGvé&ru (aby byla pre-
kondna oboustranna nedlvéra Romu a poI|C|e aby policie zachazela stej-
nym zplsobem se v&emi ob&tmi trestnych ¢ind, bez ohledu na jejich etnicky
plvod; aby se zlepdily podminky ve vézenich), éinnosti ve prospéch ochrany
lidskych prav (aby se ukoncila segregace ve vyucovani romskych déti; aby
bylo dosazeno omluvy a odskodnéni pro romské Zeny, které byly obéti nu-
cené sterilizace; aby byl u¢inén konec pfili§ ¢astému odebirani déti rodi¢dm
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a jejich odevzdavani do Ustavnich zafizeni pouze kvili bid&; aby byly zasta-
veny deportace romskych rodin z mésta do jinych lokalit).

Vzajemné souziti ma vyznamné zkusenosti v Ucasti na iniciativach financo-
vanych Evropskou unii, spole¢né s nadnarodnimi programy. V obdobi minu-
’ Vo . YT . ] N r r

lych peti let Fidilo 6 projektu financovanych Evropskou unii.

Uloha Vzajemného souziti v projektu CVE

— Zorganizovat skupinu romskych posluchacd a prizplsobit metodiku CVE
jejich potirebam.

— Zorganizovat mezinarodni kurs Grundtvig, ukazujici novou metodiku.

— Prispét k jinym UkolGm, zvl&&té k rozvinuti koncepce CVE, a vyuzit jejich
vysledky.

Zdroje a zpracovani

Mnoho popisl bylo &erpano z dokumentace pilotdZnich dilen, kterou zhoto-
vily Elena Gorolova, expertka monitorujici CVE, Jana Zetkova a Lenka Cer-
makova, instruktorky skupiny CVE ze Vzajemného souziti. Lucie Foldynova
prelozila pro mne tyto texty do anglického jazyka.

Dékuji Vam.
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Kde: Die Wille gGmbH, Berlin, Némecko

Co: Dilny CVE, prosinec 2007 — zari 2008

Kdo: Dlouhodobé nezaméstnani posluchacdi, osoby s télesnym postizenim
a také dlchodci. Jedna tfetina skupiny pochazela z imigraénich rodin.

KONTEXT

Na ¢trnacti dilnach CVE, financovanych z programu Grundtvig, které se ko-
naly v Die Wille gGmbH v Berling, byla velmi rlznoroda skupina s ohledem
na vék, Urovef vzd&lani, spoledensky status, a také vyznani a etnicky pu-
vod. Tato rozmanitost byla soucasti nasi koncepce. VétsSina nasich Ucastni-
kG byla dlouhodobé& nezaméstnana a byla v této dobé& zahrnuta do ¢&innosti
smérujicich k vytvoreni novych pracovnich mist, financovanych Némeckym
pracovni Ufadem, jejichZ cilem bylo zapojit je do plvodniho pracovniho trhu.
Zucastnovali se ¢innosti zamérenych na vytvoreni novych pracovnich mist,
dodate¢né navétévovali svij prvni kurs Grundtvig. Kdyz ptistoupili k dilnam
CVE, pracovali hlavné jako asistenti v matefskych Skolach a Skolnich druzi-
nach, zejména v berlinskych cCtvrtich Neukoelln a Kreuzberg, vétSinou osid-
lenych populaci imigrant(, zvlasté tureckych a arabskych, s vysokou G&asti
skupin spolecensky nepreferovanych. VSechny dilny CVE byly spojené s pra-
ci Géastnikd s détmi, avSak prekracovaly tuto oblast, koncentrovaly se na
pal&ivé problémy Géastnikl a na jejich reflexe tykajici se jejich individualni,
kulturni a etnické historie.

CILOVA SKUPINA

Mnoho nasich pFijemcl, hlavné Zeny ve vé&ku 23-60 let, mé&lo déti. Spousta
Gcastnic byly osamélé matky. N&ktefi z mladych pFijemcl, ktefi méli odbor-
né vzdélani, nikdy nenasli praci na primarnim trhu prace nebo neabsolvovali
odborné vzdélani nebo skolu. Asi jedna tretina skupiny pochazela z imigrac-
nich rodin. Kazdy mél Uplné jiné akademické nebo odborné vzdélani. Nékdy
neméli zadné. Celd fada Ucastnic zakusila nasili v rodiné nebo v jinych kon-
textech a hodné z nich mélo jiné traumatické zkusenosti a prodélalo Zivotni
krize. Témér polovina byla télesné postizena nebo s chronickymi nemocemi.
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VYZVY

Koncepce dilen predpokladala spojeni kulturnich, uméleckych a edukacnich
aktivit. Pro vétdinu Gcastnikl to byla nova zkudenost. B€hem dilen jsme si
uv&domili ¢asty problém, totiz e mnoho G&astnikd ztotozfovalo “uéeni se”
s metodami, které oni sami nebo jejich dé&tipoznali ve &kole. Z tohoto du-
vodu bylo pro né nesnadné angazovat se v tomto novém dobrodruzstvi
plném neobvyklych vyucovacich metod, na které nebyli zvykli. Zpocatku
neuznavali zvlasté cviceni na rozcvicku spojena s ,redi téla”, atypicka cviceni
a také skoro vsechny druhy her. AvSak kdyz uz udélali prvni krok, mohli vy-
uzit nové moznosti a jejich motivace systematicky rostla.

Snazili jsme se podporovat kazdou osobu béhem jejiho individualniho pro-
cesu uceni se. Nasim cilem bylo pomahat jim soustredit se na vlastni pozi-
tivni zkusenosti, vzdélani, a také:

— na zkoumani vlastniho autovédomi

— na rozeznavani, jaky maji vliv emoce na nase chovani

— na zkoumani dlvodd, kvdli kterym se jini lidé chovaji uréitym zptsobem
— na to, jak si poradit s vlastnim chovanim, aby bylo mozné dobfe se do-
rozumivat.

Postarali jsme se o to, aby se ve skupiné vytvofila atmosféra divéry, poma-
hali jsme G¢astnikim angaZovat se v tviréi vymé&né. Uréitd pravidla tykajici
se interakce ve skupiné a individudlnich potfeb umoznila vytvofit harmonic-
kou rovnovahu. Tato pravidla se opirala o koncepci ,soustfedéné interakce
na tématu” Ruth Cohn (TZI, nazyvana téz ,tematickou interakci”, ,tematicky
soustfedénymi interakcemi” atd.).

Soustredili jsme se na rlznoroda témata, takova jako jsou proces uceni se
déti v materskych skolach, role matky doma a vlastni proces uceni se v dét-
stvi a v dospélém véku.

Dle naseho nazoru teorie Marii Montessori tykajici se svobody c¢innosti ditéte
maji uplatnéni také u osob dospélych. Proto také misto aktivni intervence
v procesu uéeni se snazime podporovat vlastni iniciativu nasich G&astnikd
a také jejich dovednost samoorganizace.

USPECH

Pozitivni pocity a atmosféra bezpecdi ve skupiné, coz casto ¢lenové skupi-
ny zdlrazfovali, kdyZ sdileli dojmy b&hem kazdodenni rekapitulace aktivit



(ang, open feedback rounds), jim umoznily ziskat dostate¢nou sebejistotu
a pocit vlastni hodnoty, aby se mohli se stale vice uvolnéné vyjadfovat ve
skupin&. Nejen na téma problému a obtiZi v praci nebo doma, ale také —
na téma zkusenosti tykajici se vlastni kreativity, dovednosti resit problémy
a uvolnit vlastni podnikavost pomoci objevovani vlastniho tviréiho potencia-
lu a soustredit se na né&j. Kulturni a umélecké aktivity spojené s edukaci déti
pomohly Géastnikiim seznémit se a rozvinout vlastni kreativitu — zejména
tém, ktefi nebyli zvykli debatovat akademickym, teoretickym zplsobem.
Néktefi z nich, ktefi se na zacatku kursu odmitli zucastnit jakéhokoliv pred-
staveni, nakonec poznali velikou radost pfi ztvarfiovani roli a vypravéni his-
torie. Zvlasté béhem dilen na téma vypravéni déjin, a také pozdéji, béhem
dvou divadelnich dilen, plsobilo obrovskym dojmem pozorovani dosahova-
nych pokrok{. Kupfikladu b&hem dilen na téma vypravéni d&jin se skupina
dukladné ugila krok za krokem praktiky a zvyky vlddnouci v jejich vlastni
a také v jinych kulturach, zvlasté tykajici se tradice Ustniho odkazu, a také
individualnich zplsobl vypravéni (tradi¢nich) piib&hd détem.

Béhem divadelnich dilen skupina jako kolektiv opétovné objevovala, a/nebo
vymyslela pribéhy. Jeji ¢lenové rozsirili svoje dovednosti preménovani na-
padd na divadelni scénky a nesli jisté riziko pfi pfednaseni t&chto scének
na jevisti. Naucili se mezi jinym, Zze verejné projevovani vlastniho strachu
(,Stresuji se”. ,Jsem roz¢&lend”.) mize pomahat a vibec neni ,trapné”. Vy-
stupovali s obrovskym nadsSenim, prokazovali opravdové nadani a schopnost
projevovat soucit jinym postavam. Prace ve skupinach na ureném tématu
byla pro spoustu osob novou zkusenosti a pomohla jim v organizaci vlast-
niho procesu uceni se. Vystoupeni pred skupinou déti v materské Skole po
tydennich divadelnich dilnach se ukdazala jako zvlasté Uspésna pfi motivaci
posluchaél k novym kroklim — nejenom v kontextu vlastnich rodin, ale také
v praci s détmi — stejné tak jako pfi planovani budoucich krokd.

NEFORMALNI VZDELAVANI

Jak jsme jiz dfive zminovali, Ucastnici dilen CVE, z nichz mnoho pochézelo
z imigraénich rodin, se vyznacovali rlznou Urovni verbalnich kompetenci
v rozsahu ¢&teni a psani, rovnéz v rozsahu zplsobu verbalniho vyjadfovani.
V souvislosti s tim bylo rozhodnuto, Ze kdyby byli postaveni pfed nutnost
napsat zavérecny test, ve kterém by byli pozadani o potvrzeni dosazenych
znalosti pisemnou formou, mélo by to opacny uUcinek, nez bylo planovano,
a bylo by to demotivujici — zejména kdyz se uvazi fakt, ze pocitovali silny
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odpor vU¢i vyplfiovani jakychkoliv dokladtd. Po kazdém dni dilen se vyuZiva-
la metoda ,,samohodnoceni” formou rekapitulace aktivit s Ucasti zpétnych
informaci. Kazdy z U¢astnik( vypravél skupiné o tom, jak se obohatily jeho
znalosti a které z jejich aspe,ktﬁ by pravdépodobné mohl vyuzit v povolani
nebo v soukromém zivoté. Ucastnici dodatecné obdrzeli obalku pro shro-
mazdovani vdech pomocnych materiald tykajicich se znalosti ziskanych bé-
hem rdznych dilen, kuptikladu z oblasti pedagogiky, psychologie, filozofie,
nabozenstvi, edukacnich teorii, vytvarnych a scénickych uméni, literatury,
hudby atd. Timto zpdsobem vytvareli jakousi osobni encyklopedii.

Nazory ucastnikd dilen — druha divadelni dilna:

Neméla jsem ponéti, na ¢em se bude tato dilna zakladat. Kdyz jsem uslysela
0 planu predvadét rizné scénky, byla jsem vydésend a ihned jsem chtéla
utéci. Ale zdstala jsem a byla jsem prekvapena. S radosti jsem se angaZova-
la na dilné. Mdj strach se proménil v radost!. Nadine

Nase predstaveni bylo nddherné. Obstastnili jsme divaky (vSechny déti).
Ali

Naucila jsem se novym Ulohdm a navazala jsem kontakt s rdznymi aspekty
moji osobnosti. Linnéa

Mnoho jsme se smaly a atmosféra béhem celého tydne byla velmi dobra.
Libily se mi nase zkousky, a zvlasté nase pfedstaveni. VSichni jsme se vza-
jemné podporovali. Yasemin

Prozitek toho, co délali jini ¢lenové skupiny, byl pro mne velikou radosti.
Chalid

Zucastnim se pristich divadelnich dilen. Predtim jsem vlastné nechtéla. Do-
konce jsem odmitla. Rosi

Zavedu nékteré hry a cviceni, takova jako jsou ,Sip, Sap, Bop”, ve svém
kazdodennim Zivoté v povolani. Pfedvadéni rdznych dloh bylo neobycejné
prijemné. Harry



Pochopila jsem a ziskala znalosti o tom, v ¢em spociva moje prfitomnost
mezi détmi. To mi velmi pomdzZe. Claudia

Opravdu mohu vyuZzit néco z této dilny ve svém osobnim a rodinném Zivoté.
Kinga

Rozhovor s Barbarou Kuhn, instruktorkou dilen, a Hannou Bloesser,
monitorujici expertkou z Die Wille gGmbH

Agnieszka Ginko-Humphries: Mohly byste Fict néco o zacatku dilen CVE
v Berliné?

Barbara: Na zacatku se skupina skladala hlavné z zen ve véku 15-60 let,
mnohé z nich byly matky. Pracovaly jako asistentky v matefskych Skolach
a Skolnich druzinach. Na zacatku ocekavaly takové vyucovani jako ve skole:
stoly a ucitele stojiciho pred tfidou, ktery jim Fika, co maji délat, a vSechno
zaznamenava. Velmi skepticky pristupovaly ke vSem dilndm a radé&ji praco-
valy ve skolnich druzinach nez ,se ucily”. Kdyz jsem si toho vSimla, zacala
jsem pocitovat jisté roz&ileni kvdli jejich silnému odporu. KdyZ jsem zaéinala
v prosinci 2007, Ucastnici si dokonce nechtéli sednout do kruhu. V pofadku
— tedy jsem je poprosila, aby vstali. Méli jsme mi¢ a hazeli jsme ho do
kruhu. Osoba, ktera mic¢ chytila, méla fici, jak se jmenuje a co ma rada nebo
co nerada déla. Po chvili se tedy atmosféra zacala zlepSovat. Dokonce jsme
se smali legraénim napaddm, takovym jako: ,Jsem Marie a nerada vatim.
Zejména nesnasim délat zapékané jidlo”. Vysledek: vsichni si zapamatovali,
jak se Marie jmenuje, a atmosféra nebyla tak napjata jako drive.

Domnivam se, Ze velmi dlleZité bylo pro né to, e usly$eli, jak Fikdm, Ze
vSichni jsme dospéli a mame velké Zivotni zkuSenosti. Navrhla jsem, aby-
chom zahéjili ve skupiné tvirdi vyménu na zékladé svych zkuenosti. Také
jsem jim fekla, Ze bychom mohli pohovofit o riznych zplsobech, jak vyuZi-
vaji tyto zkusSenosti pfi praci s détmi v materskych skolach. Na zacatku jsem
se zdrzovala zminek o uméni, divadle atd. Nejprve jsem chtéla povzbudit
Ucastniky — a také sama sebe — aby si uvédomili potieby kazdého clové-
ka. Navazala jsem s ¢leny skupiny dialog, b&hem né&hoZ popisovali rizné
aspekty svoji prace s détmi. Tak zacal cely proces. Zaznamenavala jsem
jejich napady tykajici se jejich individudlnich potreb a zapojovala jsem je do
koncepce, kterd méla uplatnéni ve vsech dilnach zadinajicich v anoru 2008.
Avsak nezabyvala jsem se témi plany ihned.
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A.: Na jaké komplikace jste narazily béEhem prvnich dilen?

B.: Vétsina Gc¢astnikd byla nesmé&la, skeptickd a nerada se vyjadfovala pred
skupinou. Co vic, oni nerozuméli, pro¢ by néco méli délat, kdyz na to nemaji
naladu. Ztotozrovala jsem se s takovym nazorem, rekla jsem jim tedy, Zze
nikdo nemusi délat ani Fikat to, co nechce. Pouze jsem poprosila, aby in-
formovali skupinu, jestli tomu tak bude. Pro prvni den dilen jsem pfipravila
pomocné materidly s dotaznikem tykajicim se zajmu G&astnikQ, jejich obli-
benych barev, knizek, které maji zvlast radi, zivotnich moudrosti, osobnich
vlastnosti, které jim pomahaiji pti Fedeni problémd atd. Cilem tohoto cvice-
ni bylo vzajemné predstavovani sebe skupiné. Nejprve kazdy spolecné se
mnou musel najit partnera pro toto cviceni. Pozd€ji jsme uskutecnili s nasi-
mi partnery rozhovory. Ucastnici zacali pomalu mluvit o svych zkusenostech
s détmi, v praci i o jinych. Nikdo se uz necitil vyobcovany ze spolecnosti
a Ucastnici ziskavali stale vétsi sebejistotu... Po rozhovoru se dvojice vza-
jemné predstavovaly pred celou skupinou. Pro nékteré to bylo opravdu ob-
tizné. Casto jsem jim dodavala odvahu: ,Nemusis byt ,dokonald”! Jsi dobra
takovad, jaka jsi. Jestli jsi nervdzni, neboj se k to pfiznat”. Nakonec Ucastnici
toto cvieni velmi ocenili. Je to jeden z poletnych ptikladd pozitivniho a
aktivniho uceni se! Ale jejich pocit, Ze jsou potfebni na svych pracovnich
mistech a ze by dosahli vice, kdyz by tam byli, bylo stale velmi silné. Zacali
odmitat G¢ast na rozcvi¢kach a hrach. Akceptovala jsem to a prizplsobila
jsem tomu svou koncepci. Misto abych jim navrhovala dalsi cviceni, povzbu-
dila jsem je ke &teni textd — pomocnych materiall, které jsem pripravila
a které se tykaly toho, co déti opravdu potrebuji pro bezpecné dospivani.

A.: Pracovalo se ti pozdéji se skupinou snadnéji?

B.: Dalsi etapou skupinového procesu bylo to, Ze Ucastnici mne zacali kri-
tizovat a stézovat si, ze se nic ode mne nenauci. Pamatuji si, ze jsem byla
opravdu konsternovana a na zacatku bylo pro mne dost tézké se s tim vy-
rovnat. Prece Ctyfi prvni dilny (jednou tydné, Sest hodin) Sly dobfe a zpétné
informace od skupiny ke konci kazdého dne byly pozitivni. Ale musela jsem
si pfiznat, Ze pro U&astniky bylo dileZitym krokem kritizovat silnou osobu,
kterou vidéli ve mné. Kolegyné z prace mi to pomohla pochopit. Jinym as-
pektem bylo to, Ze Ucastnici si neuvédomovali, ze rozcvicky, cviceni nebo
diskuse o zaleZitostech spojenych s tématem jsou dilezitym zplsobem vza-
jemného uceni se (ang. “peer-learning”), diky kterému nejenom ziskavaji
spolecenské dovednosti, ale také se mnoho nauci o kazdodennim Zzivoté,



coz jim pomdZe umét si poradit s problémy. Nadale jsme tedy rozmlouvali
o jejich potiebdch, o slozitych zplsobech uéeni se pomoci véech smysld. Ve
stejny den zacali mluvit velmi volné o negativnich zkuSenostech, které se
staly jejich idélem v materskych skolach a skolnich druzinach, kde je diskri-
minovali jakoZto osoby bez certifikatl a s velmi malou autoritou.

Po této ,koncentrované kritice” jsem se méné soustfedovala na osobni re-
flexi tykajici se nasich vztahl s d&tmi a vice na tradiéni metody vyuZivané
ve vzdélavani dospélych a zacala jsem pozivat pomocné materiadly cCastéji
neZ predtim. Kuptikladu jsem rozddvala Uryvky text( napsanych vyznam-
nymi vzdélavateli, psychology, basniky nebo spisovateli. Tato cviceni méla
za Ucel predevsim pochopeni textu. Pozdéji jsem poprosila Ucastniky, aby se
shromazdili v malych skupinach, projednali obsah textd, zformulovali viast-
ni nazory a predstavili celé skupiné vysledky. Nahodou jsem odhalila, Ze
kdyZ davam Gcastnikim pfilis mnoho informaci nespojenych s jejich vlastni
zkuSenosti, ztraceji zajem a rychle se unavuji. Kdyz jsem jim béhem ctyf-
dennich dilen navrhla nové téma, kterym bylo ,vypravéni prib&hi”, ptijali
to s radosti, protoze to bylo spojené s jejich vlastnimi rodinnymi tradicemi.
B&hem dilny pFi vypravéni historie se mohly vyuZit a rozvijet rizné kulturni
aspekty vypravéni prib&ht v rodinach.

A.: Mély jste konkrétni napad, jak pracovat se svoji skupinou?

B.: Ano i ne. Moje vira ve vyuziti riznych tviréich nastroji je velmi siln
— také proto, Zze mi pomohly v mém vlastnim Zivoté! Hlavnim motivem je
tvardi rozvoj. B&hem trvani projektu jsem méla ptileZitost vyuzit vechny
své praktické a teoretické znalosti o uméni, edukaci, psychologii, filozofii
a podélit se o né s ostatnimi. Nékdy, coZ jsem jiz naznacila, jsem musela
meénit svoji koncepci v odpovédi na skupinovy proces a zacala jsem také vy-
7adovat od Ulastnik( stale vétsi odpovédnost a pozitivni pfinos! Kuptikladu
skupina odmitla zucastnit se video dilen. Akceptovala jsem to, ale vzhledem
k divadelni dilné jsem byla nelstupna a neprestala jsem presvédcovat, ze
bychom ji mé&li zkusit. PFijali jsme né&kolik novych &lend a ti nad$ené pristu-
povali ke hfe na divadlo — kdyZ se k ndm pfipojili, nékolik ¢lenl ,staré”
skupiny se to také odvazilo zkusit. Uskute¢néni ,Dilny vypravéni pfib&hl” a
“Divadelni dilny” bylo cilem, ktery jsem stanovila jako edukator, jelikoz jsem
byla presvédcena, ze se povedou! Jsem hrdd, ze jsme je nakonec uskutecnili
— dokonce dvé divadelni dilny! Ale také se neustale snazim pamatovat na
to, aby se tento proces nedél nasilné.
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H.: Zijeme ve spole¢nosti, ktera klade diraz na vysledky, ale jestli jsou do-
sazeny prili§ rychle, ziskané znalosti v nds nezlstavaji. Je dllezité v&novat
dostatek Casu pro vlastni vyvoj, coz ma za nasledek vétsi zménu u Ucast-
nikd. Neustale myslime na kazdodenni Zivot nasich pfjemcQ; na to, jak by
mohli vyuZit ziskané dovednosti v oby&ejném Zivot&; na stalost vysledkd.

A.: Jaké konkrétni znalosti ziskala vasSe skupina béhem dilen?

B.: Je pro mé tézké oddélit proces vlastniho vyvoje od procesu otevirani se
diive nezndmym metoddm a obsahlim. Znamend to poznavani sebe sama
a otevirani se na novym moznostem, na které jsme zapomnéli, ale které
existuji jako nase dovednosti a na$ tvuréi potencial. Takové poslani ma-
Yeme nalézt v zakladnich textech humanistickych psychologt a edukatord.
Jednim z nejddlezit&jsich témat bylo, jak pracovat s dé&tmi, a zvlaété — jak
si poradit s konflikty ve vztazich s ,problémovymi” détmi. Je to velmi slozi-
ta zalezitost a osoby, které pracuji ve skolnich druzinach nebo materskych
Skolach, se musi pozorné podivat na své vlastni projevy chovani. Zamést-
navali jsme se timto problémem v mnoha cvi¢enich a z rlznych hledisek.
Pamatuji si Zivou diskusi, ktera se konala na zacatku, a to na téma citatu
z indického basnika, ktery jsem ucastnikim dala: ,Jestli je dit& opravdu mi-
lované, nepotfebuje Zadnou edukaci”. Po debaté jsme udélali ,boufi mozk{("
na téma LASKY — a pak jsme pokracovali v zZivé diskusi na toto téma jesté
mnohokrat. Matky také pFiznavaly, e &asto jsou vice tolerantni vi¢&i détem
v praci nez vi¢i vlastnimu potomstvu! B&hem divadelnich dilen skupina tvo-
fila scénky s konflikty, ke kterym dochazi v kazdodennim Zivoté. Jeji ¢lenové
se nautili vyjadiovat sebe hranim rlznych Uloh, pracovat v kolektivu, a ko-
nec¢né - analyzovat situace a hledat pozitivni reseni.

A.: UskutecCnily jste CtyFdenni intenzivni dilnu vypravéni déjin. Jaky méla na
Ucastniky vliv?

B.: Vypravéni ptib&hl predchazelo praci nad verbalnim zplsobem vyjadFo-
vani a komunikaci. Ale za tim se skryvalo néco vic. Bylo to pozvani k navratu
do naseho vlastniho détstvi, pfipomenuti si pfib&hl, které ndm vypravéli
rodi¢e a prarodice, ktefi je postupné ,prejali” po vlastnich rodicich a pra-
rodi¢ich. Myslim si, e ,Ustni odkaz” je dlleZitou tradici v kulturdch celého
svéta. Tato dilna byla navrhem cesty spojené se silou starych, kouzelnych
vypravéni. Pfipravila jsem Ezopovy bajky a jiné znamé texty. Kazdy zvolil
a precetl jeden z nich nahlas, pfed skupinou, a prodiskutovavali jsme rlizné



zplUsoby porozuméni tomuto piib&hu. Vymysleli jsme také svoje vlastni
vypravéni. Potom jsme vypravéli pribéhy sdélované nam nasimi prarodici
a rodi¢i — a mluvili jsme o jednotlivych kulturnich prostredich kazdého
z nas. Osoby narozené v Polsku, Turecku a Srbsku vypravély pribéhy né-
mecky a my jsme je prosili, aby je vypravély ve svych matefrskych jazycich.
Jejich rec téla se necekané stavala Uplné jinou! Nakonec si kazdy zvolil po-
hadku, historickou epizodu nebo epizodu z vlastni biografie, ktera pro ného
meéla vyznam, a predstavil ji skupiné. Vim, Ze naddle vypravéli pribéhy,
nejenom v matefskych Skolach, ale také svym détem a celym rodinam. Po-
lovina skupiny se nechtéla ukazat ve videofilmu, proto jsem neuplatnila na-
taceni jako dilenskou metodu. Zvécnila jsem pouze polovinu skupiny, tedy
¢ast této dilny je mozno nyni vidét v podobé videofilmu.

H.: Pfigla jsem na dilny vypravéni pfib&hl jako Géastnik a pozorovatel. Ve
skupiné byly Ctyfi nebo pét osob, které byly odvazné a motivovaly ostatni.
Jedna z udalosti se mne opravdu dotkla. Mlada Zena, které pravé zemrel
strycek, musela pronést v kostele pohiebni fe¢ a zeptala se, zda by ji mohla
procvi¢it b&hem dilny. Byl to dikaz ddvéry a dobré atmosféry ve skupinég.
Pronesla re¢ a Barbara poprosila posluchace o nazory, co by se mohlo zmé-
nit nebo opravit. Jeji otevienost udélala na vSechny veliky dojem a obdrzela
od nich spoustu podpory.

A.: Byl béhem dilen ddlezity moment, ktery si vyslovné pamatujete?

B.: Ano, byla to chvile, kdy skoncila pfedstaveni pred détmi. Vsichni Gcast-
nici byli pfed nimi hodné nervédzni a mnoho z nich mélo chut utéci. Po pred-
staveni, kdy jsme se shromazdili v kruhu, zavladla sympatickd atmosféra
plna prichylnosti! Jinym takovym momentem bylo, kdyz mlada matka z ji-
neho statu fekla skuping, Zze nasledkem zucastiovani se kursu si zacala vice
hrat se svymi détmi. Rekla, ze v pripadé obtiznych situaci se svymi dvéma
syny vyuziva dokonce “hrani Uloh” (ang. role play). Zacala také vice vypra-
vét svym détem o vlastnim zivoté, ktery béhem valky nebyl lehky. Citila se,
e je dllezité, aby vypravéla vice o svém Zivot&. Na nas véechny to udélalo
velky dojem.

A.: Jaké motivacni mechanismy povzbuzujici ucastniky k uceni se a k akti-
vité byly nejefektivnéjsi?
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B.: Nu coZ, myslim, Ze se nemdZe vyzadovat ptili§ mnoho, vzdycky je tieba
uplatnit rozum, radéji nabizet a zvat lidi k Gcasti nez nutit je, aby néco udé-
lali. DdleZitd je také akceptace skutednosti, ze kazdy mUzZe rozhodovat, zda
se chce se v né¢em angazovat, nebo ne. Pravidla Ruth Cohn mi velmi po-
méahala! Kli¢ové bylo , aby se docenil individualni zplsob chovani kazdého.
Citila jsem Ulevu G¢astnikl, kdyZ jsme se dohodli na zékladnich pravidlech
interakce (pracovni dohoda). Pamatuji si jednoho z ptijemcd, ktery mél ne-
pochybné vazné psychické problémy, coz nékdy snizovalo jeho schopnost
konstruktivniho pfinosu do skupinovych diskusi. Jeho vyjadreni byla casto
pro jiné ¢leny skupiny nesrozumitelna. Bylo vidét, Ze se ho skupina pokou-
Sela integrovat a nevylucovala ho, ¢ehoz jsem se na zacatku obavala. Pro
nékteré Cleny skupiny to znamenalo tézkou situaci — provéreni jejich béz-
ného postoje. Kdyz jsem si to uvédomila, pochopila jsem, Ze to byl pro nés
vSechny velky krok kupfedu. Kazdy ma individualni omezeni; v této situaci
mnoho G¢astnikd dovedlo pFekrodit svoje meze! Jinym efektivnim motivac-
nim mechanismem je styk edukatora s Gcastniky na stejné Urovni. Z jedné
strany by se jim mélo ukazat, Zze jsem také citlivym ¢lovékem. Z druhé stra-
ny — je tfeba pamatovat, ze jako instruktor vzdy zodpovidam za skupinovy
proces. Je nutno najit rovhovahu mezi shovivavosti a vysledky.

A.: Které dilny byly podle vas nejzajimavéjsi nebo vydarené?

B.: Velmi se mi libila dilna vypravéni ptib&hd. Ve skupiné se udaly krasné
véci! Kupfikladu den, ve kterém jsme rozmlouvali o nasich rlznych virach
a o tom, jak si poradit s d&tmi z rlznych kultur, vyvolal obrovsky dojem!
V tomto kontextu dvé divadelni dilny byly také neobycejné vydarené. Zvlas-
té druhd z nich. Ale je tézké zmérit Uspéch. Vystoupeni pred détmi byla
nécim, co jsme mohli bezprostfedné uvidét, uslySet a pocitit, ale kdopak by
mohl Fici, Ze vnitfni pocity G¢astnikl nebyly stejn& vyznamné a bohaté na
nasledky, ackoli mnohem subtilné&jsi?

H.: Na zavér divadelnich dilen predvedla skupina nékolik scének pred Ucast-
niky jinych dilen. Kdyz se jich zeptali, zda jim edukator dal text predstaveni,
odpovédéli: ,Ne, udélali jsme to sami. To my jsme vSechno vymysleli”. Byli
na sebe velmi pysni.

A.: Vyuzily jste bEhem dilen mnoho ,stop kultury” — vytvorfeni pfedstaveni
a jeho prednaseni, Cteni prézy a poezie, navstéva vystavy. Jak jste vedly
Ucastniky k uméni a kreativité?



B.: Jak uz jsem zmifiovala dfive: velmi opatrné, nékdy pomoci velmi “jed-
noduchych” cviceni. Kupfikladu kdyz jsme zacali probirat téma “feSeni kon-
fliktd”, dala jsem jim dva vytisky s citaty slavnych basnikd nebo filozofl na
téma ,hnév”. Kazdy si mél zvolit citat, ktery se mu nejvic libil. Pak jsem
je poprosila aby rekli, proc¢ si zvolili pravé jej. Toto cviceni bon velmi in-
spirujici a prijemné. Ponévadz basnici a filozofové pou2|vaJ| Jlny jazyk nez
lidé v kazdodennim Zivoté&, Ucastnici se sezndmili s rlznymi zplisoby psan|
a mysleni na téma takto bézné zalezitosti jako ,hnév”! Na dilné vypravéni
piib&hl jsem poprosila Ucastniky, aby napsali pohadku, s vyuZitim péti slov:
Jles”, ,,sblrat”, »Sala”, ,zlaty” a ,zoufaly”. Nejprve byli skepticti, protoze se
domnivali, Zze se jim nepodafi vymyslit dobry pFibéh. AvSak pohadky, které
napsali a pFec“:etIi nahlas, byly velmi krasné. Hanna a ja jsme byly prekvape-
né, jak mnoho rdznych druht prézy se objevilo: milostny roman, biograficky
pribéh, pohadka — a vSechny spontdnné vymyslené. Na vSechny to silné
zapUsobilo. Jak Fekl Joseph Beuys, vyznamny némecky umélec: ,Kazdy je
umeélec”. Myslim , ze bychom si méli zapamatovat toto tvrzeni a pokouset se
rozvijet umé&lce v sobé&. Ve, co je tfeba k tviréimu vyvoji, jsou vlastni napa-
dy a nékolik technik z rliznych oblasti uméni. Pochopitelné sama kreativita
neudéld z nikoho umélce, ale na druhé strané sama technika neznamena nic
bez lasky a angaZovanosti.

A.: Jak tyto nositele kultury pomohly uéastnikim v procesu uéeni se?

B.: Jak uz jsem dfive zminila, mély kliCovou Ulohu, pomahaly v rozvije-
ni sebejistoty a také skupinového uvédoméni. Jestli lidé nevéri ve vlastni
hodnotu, nemohou rozvinout svoje schopnosti. Motto ,néco stvofime” je
klicovym Cinitelem v uéeni se a vedeni tviré&iho Zivota. Jestli nad lidmi do-
minuje strach, méli bychom navrhnout strategie, které jim pomohou strach
prekonat, nebo poprosit o pomoc. Kazdy ¢lovék musi rozhodnout, kdy je ¢as
na ¢innost. Samovyvoj a pocit vlastni hodnoty jsou dilezitymi podminkami
uceni se po cely Zivot.

H.: B&hem dilny vypravéni ptib&hdl jedna z G¢astnic zahrala scénku optenou
o biblicky pfibéh o Salome, jak ji ho vypravél dédecek, ktery jej interpretoval
.e ’ o v . ’ 7 v 71 O . T

jinym zpusobem nez Bible. Jeden z ostatnich ucastniku zpochybnil jeji in-
terpretaci a prohlasil, Ze jisté historické skutecnosti spojené s naboZenskym
presvédéenim se nemaji ménit. Vzplala ziva diskuse. Clenové skupiny se
z ni mnoho naudili. Je to dobry ptiklad, jak umé&ni mdZe vyvolavat emoce
a vést k novym zjist&nim, a proto také ono muZe byt prostfedkem edukace.
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A.: Jaké rady byste daly lidem, ktefi pracuji s podobnymi skupinami — po-
sluchaci dlouhodobé nezaméstnanymi?

B.: Takovym G&astnikdm obvykle chybi sebejistota. Pfedevsim je dilezité,
aby se vytvofila atmosféra dvéry. Pravidla Ruth Cohn jsou podstatna jako
zakladni prinos pro vyvoj jakékoliv dané skupiny dospélych. Nezbytna je
vira v kreativitu skupiny! Neustale jsem to opakovala, aby se na to nezapo-
mnélo. Neustale pracuji na vlastnim stanovisku a pokousim se nevyzadovat
pfiliS mnoho a moc nemluvit! Pro mne podporovani samostatnych cinnos-
ti znamena podporu vlastni iniciativy a schopnosti jinych lidi. Je treba si
také uvédomit, ze naucit se mluvit ,nema” pro Ucastniky zakladni vyznam.
Musi se naucit brat sebe vazné, uvédomovat si a oznamovat svoje potieby
a omezeni. Témi, kterym musime opravdu podékovat za vSechna tato zjisté-
ni, jsou nasi Ucastnici. VSechny pozitivni efekty jsme ziskali spolec¢né. Mno-
ho jsem se od nich naucila a jsem jim za to velmi vdé¢na!

Nas prikladovy pomocny material:
Navrhovana pravidla dilen:

— Prosim, zkus davat v tom kursu to, co bys chtél obdrzet od jinych, a vice
versa. Tento pfedpoklad je zakladem v8ech dal$ich navrhd.

— Rozhodni se na vlastni odpovédnost, kdy chces prispét do skupiny néja-
kym vkladem a kdy bys radéji nic nefikal.

— V daném okamziku mdze mluvit pouze jedna osoba . Jestli chce mluvit
nékolik osob soucasné, situaci je tfeba resit ve skupiné.

— Pokazdé kdyz citis, ze nejsi opravdu schopen se néceho zucastnit (ku-
prikladu proto, Ze jsi podrazdény nebo nesoustfedény), prosim nevahej,
ihned o tom fekni. Jestli jsi nepfitomny (duchem), zbavujes se jisté
Sance. Zbavujes také skupinu svého potenciadlniho pfinosu. Jakmile se
situace vysvétli, miZe se skupina vratit do dFivéjsi interakce nebo se
mize pohnout trochu v jiném sméru.

— Prosim, nefikej ,kdosi” nebo ,my” misto ,j&". Timto zplsobem se ¢asto
7 3 e v . ’ . O v .
vyhybame osobni odpovednosti za vlastni slova. Nikdo nemuze mluvit

za jiné, jenom za sebe.



— Kdyz kritizujes, prosim nezevsSeobecnuj. Zkus dat na srozuménou, zZe
. v . v O . ’ I3 e o 7 ST 7 v .
vyjadrujes svuj osobni nazor. Timto zpusobem, davas jinym sanci, aby
. T v 7 v v 7 O v v 7 O .
akceptovali nebo odmitli to, co rikas. Kazdy muze vyuzit tvuj vklad, ne-
citi pfitom, Ze se s nim zachazi protekéné nebo Ze dostava kazani.

— Bud' si védom nejenom toho, co se fika, ale také toho, jakou rec téla
pouzivas ty a spolulcastnici dilen. Je to kli¢ k nezndmym emocim a mo-
tivacim — tvym vlastnim a skupiny.

Tato metoda je zalozena na zjisténi, ze i kdyz posluchaci mohou pochopit
fakta a kontext s vyuzitim pouze svych schopnosti tykajicich se poznani, uci-
me se efektivné jaksi télem i dusi. VySe uvedena navrhovana pravidla maji
pomoci setkat se s Clovékem v celku, vzit v ivahu jeho myslenky a pocity,
jeho soucasnost, minulost a budoucnost.

Podle psycholozky Ruth Cohn

Ustni odkaz a vypravéni pribéha: od pohadek k rapu

Dovednost vypravét pribéhy
Téma bloku Prehled prikladt nacerpanych z klasickych mytd, baj,
cviceni pohadek, tradi¢nich vypravé&h v archaickych kulturach
a v soucasném vypravéni pfibéhi

Kompetence I Dorozumivani se v materském nebo cizim jazyce
(klicové
lisabonské
kompetence) | VIII Uvédoméni a kulturni vyraz

VI Spolecenské kompetence

Dovednost hrat rizné kratké scénky na zakladé
Praktické literatury, pohadky nebo baje.
dovednosti Analyzovani jejich vyznamu.
Zpracovavani vlastnich fiktivnich nebo skutecnych
ptib&hd, jejich uvadéni, vyuzivani hlasu pro
vyjadiovani rlznych nélad, cviceni artikulace
a vyslovnosti

79



ROzné verde a vypravéni jsou vyuzivany jako pfiklady
a ,probouzeji” vlastni tviréi dovednosti Ucastnikl. U&i
se — ve formé hry - sebevyjadrovani a vyuzivani
kulturnich pokladd nejenom ve vlastnim Zivoté,-, ale
také v praci s détmi

Pedagogicky
cil

Prace ve skupinach a s partnerem

Casta cviceni k povzbuzovani svobodnych asociaci.
Metody RUzna cvideni pro soustfedéni, kterd u¢i debatovat

a poslouchat, poskytovat a dostavat zpétné

informace

Tabule flipchart, listky papiru, tuzky, slozky pro
Didaktick¢ | Kazdého Ucastnika . e
Ruzné pomocné materialy: s versi nebo vypravénimi,
2 vytisky tykajici se daného tématu, rekvizity pro
vypravéni prib&hd, papirové masky, videokamera

materialy

Doba trvani 4 dny od 9 hodin réno do 3 hodin odpoledne

Popis aktivit dilny vypravéni historie
Prvni den

1. Zahdjeni: Co oCekavam od této dilny? Stupnice od -5 do +5 na tabuli
flipchart povzbuzuje kazdého k popsani jeho nalady v tomto okamziku.
(Totéz se opakuje také ke konci dne.)

2. Kazdy z G&astnikd vybird z kosiku citat jako motto pro pFisti dny a precte
je nahlas pred skupinou.

3. Uvedeni do programu dilen (trvajiciho 4 dny) a jeho cilG. Edukator pfi-
pomene G&astnikdm ,pracovni smlouvu” (pravidla Ruth Cohn tykajici
se dorozumivani ve skupiné), ktera byla dojednana na zacatku kursu
CVE.

4. Vymysleni spole¢ného pFib&h(: Sedi se v kruhu, kazdy G&astnik zaha-
juje vypravéni ptib&hd. Po jedné nebo dvou vétich Edukator zatleska
rukama; soused, ktery sedi tésné vedle pokracuje v pfibéhu atd.

5. VymyslenipFib&h{ pomocipétislov:,les”, ,trhat”, ,$ala”, ,zlaty”, ,zoufaly”.
Kazdda osoba pfibéh zapisuje.



10.
11.

Prezentace pribéhu pred skupinou.

Boufe mozk(. Jaky je cil pfib&h{ a baje? Shromazdovani napadl na ta-
buli flipchart a jejich prodiskutovavani.

Kratka prednaska edukatora na téma dé&jin ,vypravéni pfib&h(”. Pomoc-
né materidly na toto téma.

O poslechu: Individualni vnimani a kritéria volby (pomocné materialy
a vymé&na nazord na téma, jak déti poslouchaji ptib&hy).

Cviceni “Multiball”: Skupinova hra s vyuzitim pohybu pro zpFijemnéni.
Rekapitulace - Zpétné informace: Jak jsem se dneska citil/citila? Co
bylo dobfe, co bylo Spatné?

12. Ukol na pristi den: Zvol oblibeny vers, vypravéni nebo citat.

Druhy den

1.
2.

Zahajeni: Jak se dneska citim v tomto okamziku?

CviCeni na rozcvicku: ,Vyména mist”. Pohybové cviceni, které uci vy-
razné vyslovnosti a umoznuje ve skupiné skvélou hru. Ucastnici sedi
v kruhu, schazi jedna zidle. Jeden z U&astnik( stoji uprostifed kruhu
a rika kuprikladu: ,VSichni, ktefi maji na sobé oblec¢ené néco cerného”
nebo ,vsichni, ktefi maji radi prazdniny na horach” nebo ,vSichni, ktefi
maji bratry, ... v této chvili si vyméni mista!”. Kdyz se ostatni zvednou,
pokousSi se osoba uprostied obsadit misto, a tak dale.

Ezopovy bajky. Volba jedné z bajek a pfiprava na jeji predvedeni. Za-
znamenavaji se klicova slova. Nasleduje predstaveni bajky.

Edukator rozdava listecky s takovymi pojmy, jako jsou: ,smutny”, ,ve-
sely”, ,,vystresovan)'/ , »~zamilovany” atd. Ucastnici jsou pozadani, aby
precetli vypraveni a predvadeli tyto rozmanité pocity.

Ucastnici sedi v kruhu. Kazdy mUze Fici pouze Jedno slovo. Jeho nejblizsi
soused rfekne dalsi slovo. Cilem je skupinové vypravéni pribéhu, a také
~Pripusténi” nelogického vysledku.

Vymysleni a zaznamenavani nového prib&hu. (Mnoho G¢astnikl pocitilo,
Ze je to obtiZn&jsi nez vypraveni pribéhu, ktery uz existuje.)

Ucastnici se spoji do dvojic a rozvijeji vlastni vypravéni, které nasledné
prcoezentuji pred skupinou s vyuZitim ,stop-obrazk(” nebo masek, kosty-
mu a/nebo ho prectou nahlas.

Ucastnici se déli o své zkuSenosti z détstvi, tykajici se Ustni tradice,
vypravéni prib&h{ atd. )

Rekapitulace a zpétné informace: Ucastnici fikaji, co soudi o dneSnim
setkani. Co by mohlo byt jiné nebo lepsi?
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Tieti den

Zahajeni: Jak se dneska citim v tomto okamziku?

Rytmické cviceni: Tleskani se zavienyma ocima. Ucastnici sedi v kruhu,
se zavienyma oc¢ima. KdyZ je edukator pozada, aby zahajili, zacnou
tleskat rukama. Po chvili je doprovazi bubinek. Nasledné jsou pozadani,
aby povstali, otevreli o¢i a pohybovali se kolem dokola v tanci.

Tvoreni ,stop-obrazkd”. Divaci musi uhadnout, co znamenaiji.
Spojovani do dvojic a tvoreni kratkych interaktivnich scének bez pouziti
slov.

Predstaveni kratkého textu: oblibené pribéhy, verse nebo staré pohadky
- skupinova prace, vyuzivani masek, loutek nebo tkanin jako kostymd.
Texty predstaveny v némciné a v matefskych jazycich G¢astnikl. Prove-
deno porovnani obou pfedstaveni. Vystoupeni byla ¢astecné nafilmova-
na videokamerou, pokud k tomu dali ucastnici souhlas.

Ucastnici se déli o své zkusenosti z détstvi, tykajici se Ustni tradice, vy-
pravéni pribéhd atd.. (pokratovani druhého dne, &. 8).

Rekapitulace a zpétné informace: Jak jsem se dnes citil/citila? Co bylo
dobré, co bylo Spatné? Co se mohlo udélat 1épe? Edukator pfipomina
skupiné Ukol na pristi den, totiz predvedeni pribéhu (samostatné nebo
ve skupiné) tak, jako by divaci byli détmi nebo dospélymi, ktefi nasemu
jazyku nerozumi.

Ctvrty den

PUNE

Jak se dneska citim v tomto okamziku?

Cviceni na rozcvicku: Multiball.

Pfiprava pribéhu jako skupinova prace.

Predvedeni pribéhu (samostatné nebo ve skupiné) tak, jako by divaci
byli détmi nebo dospélymi, ktefi naSemu jazyku nerozumi. Herci opét
rozhoduji, zda vyuzit rekvizity, kostymy, masky, loutky, nebo ne, ale
také mohou provést volbu scénickych metod: pantomimy, stop-obrazka.
Pro jejich kreativitu neexistuji omezeni! (Opét byla vystoupeni ¢astecné
natocena videokamerou, pokud k tomu dali Ucastnici souhlas).

Divéaci sdéli svdj nazor na téma kazdého predstaveni - pokud osoba,
o které je rec, je chce slyset. Ukol: Co udélali dobfe a co by se mohlo
zlepsit.

Rekapitulace a zpétné informace na téma celé dilny.



Dojmy ucastniki dilen ze shrnuti:

Byla jsem prekvapena svoji schopnosti — pokladem, ktery se mi podafrilo
ziskat. Nemohu se docCkat pristi dilny.

Bylo to lepsSi, nez jsem olekavala.
Bylo to tak slozité, Ze mnoho véci vyuZziji ve vilastnim Zivoté.

Zbavila jsem se nesmélosti. Méli jsme nékolik dobrych cvi¢eni na provedeni
verejného vystoupeni a prezentaci prfednasky pred divaky.

Obvykle trpim koktavosti, ale v této skupiné to nebyl problém diky atmo-
sféfe divéry.

Uvédomila jsem si, Ze mam problémy s projevovanim emoci, zvlasté hné-
vu. Musim se to naucit. V kazdodennim ZzZivoté jsem mnohem vice upjata
a vazna, ale tady jsem se dovedla chovat vice uvolnénéji, kupfikladu béhem
svého predstaveni letu Ikara.

Atmosféra ve skupiné byla velmi upfimna. Mohli jsme Fikat, co si myslime,
a vzajemné jsme se akceptovali.

Velmi se mi to libilo, i kdyZ jsem spise pasivni ¢lovék. Mnoho jsem se nau-
cila.

Nevédél jsem, co mam ocekavat, ale dobfe jsem se bavil a mnoho zkuse-
nosti si vezmu do svého Zivota. PousStél jsem se do rizika, kupfikladu tehdy,
kdyz jsem vystupoval pfed skupinou. Nikdy drfive jsem si nepredstavoval, ze
to budu schopny udélat.
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Divadelni dilna — 5 dnt

Téma bloku
cviceni
Kompetence
(klicové
lisabonské
kompetence)

Praktické
dovednosti

Pedagogicky
cil

Metody

Didaktické
materialy

Doba trvani

Vytvareni kratkych scének, spole¢né zkousky,
predvadéni rlznych kreaci a uloh, vystoupeni 2x pred
Obecenstvem

I Dorozumivani se v materském nebo cizim jazyce
VI Spolecenské kompetence

VIII Uvédomeéni a kulturni vyraz

Vytvareni dramatickych scének - kolektivni prace,
zpracovavani kreaci a uceni se hrat ulohy

PFedstaveni rliznych hereckych metod: vyuZiti hlasu

. v s r o 4 s . r
pro vyjadrovani ruznych nalad, artikulace a vyslovnost,
feC téla a vyraz tvare

Vyvoj kreativity a otevienosti, uvédomeéni si
individualnich vlastnosti jinych lidi, zvétSeni sebejistoty
a viry ve svoji schopnost prezentace

Znalost divadelnich metod

Prace v kolektivu a ve dvojicich, boufe mozkd,
rozcvicky, cviceni pro soustifedéni a relaxacni cviceni,
hudba a rytmus, diskuse, verejné vystoupeni

a podéleni se o dojmy béhem rekapitulace aktivit,
drama a divadlo Forum, epické uméni

Tabule flipchart, listky papiru, tuzky, slozky pro
kazdého U&astnika, nékolik vytiskd (hry, cviceni, texty
pisni¢ek), mice, tkaniny, rekvizity, papirové masky,
pfislusenstvi, videokamera, monitor, CD prehravac,
digitalni kamera, bubinky

4 dny od 9 hodin rano do 3 hodin odpoledne



Koncepci a cilem dilny je interaktivni pfedstaveni ve Skolni druziné pro
déti ve v&ku 4-8 rokd. Doporuduje se, aby Ulastnici vzali na sebe nejvétsi
moznou odpovédnost a rozvinuli vlastni iniciativu. Jejich motivace a odva-
ha vystoupit je povzbuzovana rlznymi cvi¢enimi na rozcvi¢ku, technikami
stop-obrazkl a jinymi cvi¢enimi spojenymi s fedi téla a vyrazy tvare, které
jsou znamé z divadla (zvlasté divadla Forum Augusto Boala). Pocinaje tfetim
dnem pracuji Ucastnici ve dvou kolektivech, samostatné rozvijeji témata,
scénky a kreace. Ukolem edukéator( je asistovat, poméhat a dodavat odva-
hu.

Popis aktivit divadelni dilny
Prvni den

1. PredloZeni programu dilny (trvajici 5 dnd). Oba edukatofi vysvétluii,
jaky je cil predstaveni pro déti ve Skolni druziné patého dne.

2. Zahdajeni: Co ocekavam od této dilny? Stupnice od -5 do +5 na tabuli
flipchart vyzyva kazdého, aby popsal svou naladu v tomto okamziku.
(Opakuje se to také ke konci dne).

3. Seznamovaci hra (novi Ucastnici se pripojili ke skupiné), vyuziti umé-
leckych pohlednic, zobrazujicich rdizné formy a motivy uméni. V&ichni
jsou pozadani, aby zvolili tu, ktera se jim nejvic libi. Kazda osoba rfekne
skuping, jak se jmenuje, a vysvétli, pro¢ zvolila danou pohlednici.

4. Edukator navrhuje, aby Gcastnici urcili pravidla komunikace ve skuping,
ta se nakonec sepisi formou pisemné smlouvy.

5. Cviceni na rozcvicku: ,StFidani mist”. Motoricke cvicCeni, které uci vyraz-
né vyslovnosti a umoznuje skvélou zabavu ve skupiné. Uclastnici sedi
v kruhu. Schazi jedna Zidle. Jeden z Glastnikd stoji uprostfed kruhu
a rika kuprikladu: ,VSichni, ktefi maji na sobé oblec¢ené néco cerného”
nebo ,Vsichni, ktefi maji radi prazdniny na horach” nebo ,Vsichni, ktefi
maji bratry, ... v této chvili si vyméni mista!”. Kdyz se ostatni zvednou,
osoba uprostifed se pokousi obsadit misto, a tak dale.

6. ,Stop-obrazky”: Edukator vysvétli, na Cem se toto cviCeni zaklada,
a prosi Ucastniky, aby navrhli obrazy. Ukol pro skupinu 2-3 osob: Pred-
vést ,stop-obrazky” predstavujici rizné konflikty. Divaci musi uhadnout
jejich vyznam (je to cviceni pred predstavenim).

7. ,Omezeni/Hranice 1”: Slozity pokus zkoumat vlastni a cizi hranice. Krea-
ce predstavuji cestujici metrem: starsi muz, mlada zena, Usluzna osoba
nebo nudny clovék libovolného pohlavi. Muzi mohou hrat Zenské ulohy
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10.

11.

12.

a zeny muzské. Po kazdé improvizované scéné Ucastnici diskutuji, jak
se kreace chovaly — zda oboustranné respektovaly svoje hranice, nebo
ne. Jak tyto kreace reagovaly, ¢i hranice nebyly respektovany? Mohly si
lépe veédét rady s touto situaci?

~Omezeni/Hranice 2”: UCastnici stoji ve dvou radach. Kazdy si najde
partnera a konverzuje s nim. Ukol se zaklada na nalezeni takové vzda-
lenosti od partnera, ktera se zda ,nalezitd”, tzn. pohodIna. Edukator
Fekne: ,Jak se citi§, jestli tvQj partner odstupuje o krok... pfiblizuje se
o krok... odstupuje o dva kroky...?” )
Jazykova motanice, s rlznymi rymy obtiznymi k preéteni. Ukol: Zvol
jeden z rymQ, precti a opakuj ho pfed skupinou, vyjadfi rdzné emoce
dfive dohodnuté s edukatorem.

Cviéeni: Pfedavani gesta. U&astnici stoji v kruhu. Jeden z G¢astnikd za-
haji — vymysli a pak ,dale predava” (smésné) gesto. Osoba, ktera stoji
tésné vedle ného, musi toto gesto zopakovat a ,dale predat”. Toto je
treba délat co nejplynuleji. Pfi pokracovani hry lze pouzit dodatecné
variace a pouzivat rljzné hlasy a akcentovani.

Cviceni s 10 slovy: Ucastnici velmi rychle doplfiuji mezery v textu o de-
seti vétach spojenych s tématem ,mezikulturni konflikty”.

Rekapitulace a zpétné informace (ve stupnici od -5 do +5). Co bylo
dobré, co bylo $patné. Odpovédi Gcastnikl se srovnavaji s t&mi, které
uvedli na zacatku dne.

Druhy den

Qigong a jina télesna cviceni.

Zahajeni: Co ocekavam od této dilny? Stupnice od -5 do +5 na tabuli
flipchart vyzyva kazdého, aby popsal svoji naladu v tomto okamziku.
Diskuse u kulatého stolu na téma , mezikulturni konflikty a déti” a také
Cteni prvnich asociaci, které se objevuji v souvislosti s timto kompliko-
vanym problémem.

Improvizacni cviCeni: Kratky prozaicky text (nékdy neni delSi nez jedna
véta, kupfikladu: “Zit, nebo nezit — to je, oC tu bézi”) je postupné reci-
tovan ucastniky, ktefi vyjadruji rlzné pocity dohodnuté s edukatorem.
Neverbalni cvi¢eni: Ucastnici se prochazeji po salu a pomoci gest a vy-
raz{ tvare se pokouseji vyjadftit pocity, o jejichz pfedvedeni 2ada jejich
edukator.

Ucastnici se spoji do malych skupin a improvizuji scénku: v pekarnég,
u holice, v kuchyni nebo v kavarné. Cilem je predvedeni konfliktu pomo-



ci co nejmensiho poctu slov.

7. Vyse uvedena scéna se hraje pred ostatnimi Gcastniky. Herci rikaji di-
vakdm, co se pokouseli vyjadfit, a divaci davaji zpétné informace, jak
interpretovali ,poslani”. )

8. Rekapitulace a zpétné informace. Ucastnici fikaji, co citi v souvislosti
s dnednim setkanim. Co by se mohlo udélat jinym zplsobem nebo Iépe?

Treti den

1. Qigong a jina télesna cviceni.

2. Zahajeni: Co oCekavam od této dilny? Stupnice od -5 do +5 na tabuli
flipchart vyzyva kaZdého, aby popsal svoji naladu v tomto okamziku.

3. Rytmické cviceni: Tleskani se zavienyma ocima. Ucastnici sedi v kruhu
se zavienyma ocCima. Kdyz je edukator pozada, aby zahajili, zacnou
tleskat. Po chvili je doprovazi bubinek. Nasledné jsou pozadani, aby
povstali, otevfeli oci a pohybovali se kolem dokola v tanci.

4, Ucastnici se shromazdi ve dvou skupinach, aby vypracovali scénickou
hru, kterd se bude predvadét. Zaénou od shromazdovani ndpadl (boure
mozk{) na téma mezikulturniho konfliktu, ktery mize vzniknout v kaz-
dodennim zivoté. Kdyz se dohodnou na scénach, vyberou misto déje,
diskutuji na téma jmen, véku a jinych vlastnosti kreace a rozhoduji, kdo
zahraje hlavni kreaci. Pozdéji zacnou zkousky.

Edukator ma za ,Ukol” uvé&fit v kreativitu G¢astnikl a nevmé&sovat se.
Nékteré skupiny citi potfebu urcit harmonogram pred zahajenim zkou-
Sek. V takovém pripadé edukator mdZe pripomenout, ?e neni dobré
prilis moc diskutovat, I1épe je ihned zahajit zkousky, ponévadz béhem
prace nevyhnutelné nastavaji zmény. Jiné skupiny mohou citit potfebu
rozvijet scény béhem hrani, prohlubovat kreace v konfrontaci s jinymi
kreacemi a béhem stdlého stfidani interakce. V takovém pfipadé jim
edukator mdiZze pomoci hru zjednodusit a soustfedit na to, aby postavy
a konflikt dostaly hloubku a vérohodnost.

Tyto rdznorodé techniky zavisi ve vysoké mife na interakci a dynami¢-
nosti ve skupiné.

5. Cviceni pro celou skupinu: Opakovani rytmického cvi¢eni a uceni se zpé-
vu (pisni¢ka z Ghany s ndzvem Ajelevi za doprovodu bubink().

6. Rekapitulace a zpétné informace na stupnici od -5 do +5. Odpovédi
Uéastnik( se srovnavaji s t&mi, které uvedli na zag¢atku. Uéastnici fikaj,
jak se citili, kdyZz pracovali ve skupinach. Co by se mohlo udélat jinym
zplsobem nebo 1épe?

87



88

Ctvrty den

1. Qigong a jina télesna cviceni.

2. Zahajeni: Co olekavam od této dilny? Stupnice od -5 do +5 na tabuli
flipchart vyzyva kazdého, aby popsal svoji naladu v tomto okamziku.

3. Na tabuli flipchart se zapisuje navrhovany plan predstaveni ve skolni
druziné, a také to, ktera scéna ma byt prvni, druha atd., kdy se maji
ukazat stop-obrazky, jaké emoce maiji byt vyjadiené, ktery z G&astnikl
ma byt prostrednikem mezi divaky a herci.

4. Pocitani do 10: CviCeni na rozcvicku, rozvijejici védomi a soustfedéni
skupiny: Ucastnici stoji v kruhu, jeden z nich rekne “jedna”. Jina libovol-
na osoba v kruhu mdZe fict nahlas dal$i &islici, az skupina odpo¢ita do
desiti. Vyzva urcuje, Ze jestli dvé osoby uvedou stejnou dislici, skupina
musi zacit od 1. Cilem je dopocitat do 10 bez opakovani, ale s uvedenim
kazdé cislice.

5. Ve dvou skupinach: Zkousky.

6. Kostymova zkouska s pripravenou dekoraci, rekvizitami a pFislusen-
stvim. Je tfeba zaznamenat, jaké rekvizity jsou nezbytné pro herce
v konkrétnich scénach. Seznam je tfeba vzit na predstaveni. Nacvik
scény jesté jednou, jestli je dost Casu. Ucastnici rozhoduji, co kazdy
z nich donese na pohosténi se Svédskym bufetem, které se bude konat
ke konci dilen.

7. Rekapitulace a zpétné informace na stupnici od -5 do +5. Odpovédi
Gcastnik( se srovnavaji s t&mi, které uvedli na za¢atku. Ucastnici tikaji,
jak se citili, kdyz pracovali ve skupinach. Co by se mohlo udélat jinym
zplsobem nebo |épe?

Paty den

1. Qigong a jina télesna cviceni.

2. Zahajeni: Stupnice od -5 do +5 na tabuli flipchart vyzyvéa kazdého, aby
popsal svoji naladu v tomto okamziku.

3. Priprava k predstaveni: Co je tfeba vzit na misto vystoupeni (seznam,
rekvizity, kostymy atd.)?

4. Jestli je tfeba, skupiny samostatné hru zkousi.

5. Cviceni na rozcvicku, pocitani od 1 do 20.

6. Prechod na misto vystoupeni a jeho pfiprava na predstaveni.

7. Predstaveni.

8. NAavrat do sall, ve kterych se konala dilna.



9. Priprava studeného pohosténi, spolecné besedovani v dilenskych salech.

10. Ucastnici se shromazdi v kruhu. Ohodnoceni vystoupeni a celého tydne
dilen ve stupnici od -5 do +5. Jaka byla nejkrasnéjsi chvile tohoto tyd-
ne? Které zkusenosti tohoto tydne byly obtizné/stresujici?

11. Rozdani vysvédceni o Ucasti.

Shrnuti

Kdyz se obé skupiny rozhodly, jaké téma budou rozvijet, jedna z nich (téma:
.Fotbal s prateli”) zpracovala precizni sekvenci udalosti dfive nez jeji Cle-
nové zacali hrat, a druha (téma: ,Rodina Meyerhoff doma”) nejprve vypra-
covala postavy a hlavni konflikt. Scénka vznikla diky improvizaci, analyze
a opravam. Predstaveni obou skupin byla velmi ziva diky nadsenym diva-
kdm, ktefi od za¢atku byli nad$eni riznymi hddankami a hrami, coZ vyvolalo
zivy dialog mezi herci a divaky.

Pro vétdinu Glastnikd tento druh prace a vystoupeni byly né&&m novym,
a drive ani nepomysleli, Ze je budou moci udélat. Ziskali nové komunikac-
ni dovednosti a praktické znalosti z oblasti divadelnich cviceni, rozcvi¢ek
a hereckych metod. Uvérili také ve vlastni potenciadl a byli velmi pysni na
spolecné provedenou praci. Nesmélé osoby ziskaly sebejistotu a odhalily
u sebe nezndmé dovednosti a talenty. Mluvily o atmosfére plné ddvéry, kte-
ra jim usnadnila podstoupit riziko a navazat otevienéjsi komunikaci.

Plan predstaveni:

1. Edukator vysvetli détem, kdo jsme a co se stane.

2. Ctyfi ,stop-obrazky”. Déti navrhuji mozné interpretace.

3. Né&kolik Gc¢astnikd ukazuje détem kratké cvi¢eni na rozcvicku, zatim co
jini pripravuji vypravu.

4, Prednasi se prvni hra: ,Rodina Meyerhoff doma”.

5. Edukator povzbuzuje déti k diskusi na téma uvedeného konfliktu a vy-

bizi je k tomu, aby navrhly eventualni reseni.

Uvadé&iji se jména hercd.

Pfrednasi se druha hra: ,Fotbal s prateli”.

Edukator povzbuzuje déti k diskusi na téma uvedeného konfliktu a vybi-

zi je k tomu, aby navrhly eventualni feseni.

9. Uvadéji se jména hercd.

N
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I. scénar divadelni dilny Die Wille gGmbH
vypracovan ucastniky

~Rodina Meyerhoff doma”
Postavy

Meyerhoffovi, némecka rodina:

Hannelore, matka, 40 let

Manfred, otec, 43 let, pracuje na finan¢nim Uradu
Dvojcata: Maria a Martin, oba 15 let

Hassan, mlady Turek, chlapec Marie a spoluzék Martina
Pani Berg, sousedka rodiny Meyerhoff, 60 let
Edukator, ktery ohlasuje scény a hovofi s divaky

Rekvizity
5 Zidli, maly stdl, tadky s ndkupem, l&hve, noviny, né&kolik tkanin pro dekoraci

Déjovy podklad

1. scéna:
Hassan navstévuje doma dvojcata Marii a Martina. Sedi ve svém poko-
ji. Martin tancuje pro né breakdance. Chce se zUcastnit soutéze ,Nova
némecka superhvézda”. Zamilovani mladi, Maria a Hassan, nejsou pfilis
nadseni jeho vystoupenim. Martin jim nabizi cigarety a pivni [ahev. Obé-
ma se to velmi libi.

2. scéna:
Trojice slysi zvuk kli¢e ve dverich bytu. Rychle schovavaji svoje cigarety
a pivo. Rodice, ovéseni nakupem, vstupuji do bytu a nesou potravi-
narské vyrobky do kuchyné. Pozdéji vstupuji do détského pokoje, maji
podezieni a chtéji se dozvédét, zda nékdo koufil. Déti se neptiznavaji,
Martin pFedstavuje rodi¢dim Hassana, svého ptitele a spoluzaka ze tfidy,
ktery, jak tvrdi, mu pfiSel pomoci v délani domaciho Ukolu.



3. scéna:

Rodi¢e mu UpIné nevéri. Jdou do kuchyné. Otec si sedne a zacina Cist
noviny; matka rozbaluje tasky s ndakupem a nékolikrat prosi svého man-
Zela, aby pfinesl z auta lahve s vodou, pivem a $tavou. Otec je podraz-
dény, ze ho rusi, vola svého syna, aby to udélal. Martin je rozzlobeny,
protoze konstatuje, ze vzdycky on musi plnit vSechny povinnosti, a od-
povida, Ze to muZe také udélat jeho sestra. Nakonec Maria a Hassan
vychazeji, aby pfinesli lahve. Matka kritizuje svého manzela za neustalé
hubovani déti a za to, ze je prilis prisny.

4. scéna:

Maria a Hassan se vraceji a schovavaji dvé lahve piva. Pozdéji matka
zjistuje, Ze dvé lahve chybé&ji. Vstupuje do détského pokoje a dochazi
ke konfrontaci. Nepfiznavaji se, Ze lahve vzali. Zvoni zvonek. Matka ote-
vird. Sousedka, pani Berg, ji prosi o kratky rozhovor. Zeny si sednou na
pohovku. Pani Berg si stézuje, ze dvojcata Casto poslouchaji velmi hla-
sitou hudbu. Matka ji ujistuje, Ze se to uz nebude opakovat. Kdyz pani
Berg vychazi, prohlasuje, ze si vSimla, jak se pred chvili Maria objimala
a libala s tureckym chlapcem na schodisti. Sousedka vychazi a matka
zUstane, je vyvedend z miry a zlobi se.

5. scéna:
Matka ihned fika svému manzelovi, co se dozvédéla. Rodice jsou pobou-
feni a jdou do pokoje dvojcat, aby si promluvili s Marii. Rozviji se ostra
hadka mezi dcerou, rodi¢i a Hassanem. Padaji formulace xenofobniho
charakteru: ,Moje dcera s Turkem! K nevife! Vrat se, odkud jsi prisel!”
atd. DvojCata Hassana brani, ale on vychazi z pokoje rozzlobeny, pro-
klind rodi¢e a odpovidd na urdzky urazkami. Maria jde za nim: ,Jdu
s tebou. Nezdstanu tady ani o chvili déle!”. Rodi¢e se ji pokouseji zadr-
7et. Bratr Martin z{stava a fika: ,Zase jsem sam a zase jsem zmaten!”

6 scéna:
Edukator rozmlouva s mladymi divaky. Pta se jich, co si mysli, Ze citi-
ly postavy v predstavené konfliktni situaci a zda maji néjaké napady,
jak bylo mozné tento konflikt vyresit rozumnéji. Obvykle debata vede
k otdzce: “ Mohou tresty konflikt vyfesit, nebo jsou mozné jiné zplso-
by?".
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I1. scénar z divadelni dilny Die Wille gGmbH
vypracovan ucastniky

~Fotbal s prateli”
Postavy

Némecka rodina:
Elvira, matka
Nina, dcera
Jochen, syn

Mehmet, mlady Turek, pritel Jochena
Sportovni zpravodaj a hospodar programu talk-show
Edukator, ktery ohlasuje scény a hovofi s divaky

Rekvizity

3 Zidle, maly stdl, rdm TV obrazovky, mobilni telefon, vlajky: némecka
a tureckad, Cepice-ksiltovky pro chlapce, saly fotbalovych druzstev, televizni
ovladac

Déjovy podklad

1. scéna:
U dvefi zvoni zvonek. Mehmet navstévuje Jochena doma. Oba jdou do
prijimaciho pokoje, kde Nina hovofi pfes mobil.

2. scéna:
Matka Elvira vstupuje do pfijimaciho pokoje, prinasi jidlo a piti a hubuje
na fotbal.

3. scéna:
Mehmet, Jochen a Nina se hadaji na téma televizniho programu. Chlapci
stoji v opozici k Niné, kterd jde ke své matce do kuchyné a stézuje si na
né. Matka opétovné vstupuje na scénu a zase hubuje na fotbal.



4. scéna:
Napjata atmosféra v prijimacim pokoji: Mehmet a Jochen se divaji na
televizi na zadpas Turecko-Némecko. Jsou velmi podrazdéni. Prvni gol
dava turecké druzstvo. Nina vstupuje do pokoje a mysli, Ze branku dava
némecké druzstvo. Mehmet je nadsen, Jochen — je zklaman.

5. scéna:
Sportovni zpravodaj (herec drzi pfed svym obli¢ejem ram, ktery pred-
stavuje televizni obrazovku) komentuje s nardstajicim vzrusenim vyvoj
uddlosti: ,1:1; 2:1; 2:2 v osmdesaté minuté!!! 3:2 pro némecké druz-
stvo v devadesaté minuté!!!”,

6. scéna:
Nina a Jochen jsou $tastni, Ze ,jejich druZstvo” zdpas vyhralo. Objimaji
se a tandi, naplfiuje je radost. Mehmet se zlobi, Ze jeho druzstvo prohra-
lo. Neumi se tésit ze Stésti svého pritele. Nepfijima nabizeny bramboro-
vy salat, protoze je to typické némecké jidlo: ,Nenavidim bramborovy
salat”.
Jochen nemuzZe pochopit, pro¢ pfitel nesdili jeho radost. Nakonec ho
také zachvacuje zlost a rychle odpovida: ,,Scheiss Doner” (,Kebab je
také k Certu!”).
Mehmet vychazi z bytu a bouchne dvermi.
Zpravodaj: ,Némeckému druzstvu preje Stésti!”

7. scéna:
Studio talk show

Hospodar talk show se svymi hosty, Mehmetem a Jochenem. Pokousi
se dovést ke smifeni pratele, ktefi se stali neptateli, kdyz se divali na
fotbalovy zapas. Nakonec se Mehmet a Jochen usmifuji, podaji si ruce
a objimaji se.
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Die Wille gGmbH, Berlin je organizace znama v Némecku z prace s détmi,
mladezi a dospélymi, aktivné podporuje vzdélani, kulturu, odborna skoleni a
zaméstnani jiz 30 let. Jejim hlavnim cilem je podpora mladeze a dospélych
za Ucelem zvétSeni jejich odbornych moznosti a Zivotnich perspektiv.

Die Wille gGmbH se Ucastni také multikulturnich a multindbozenskych pro-
graml a také spolupracuje s institucemi a zastupci krestanské, zidovské a
muslimské viry. Die Wille gGmbH ma velké zkusenosti v organizaci skoleni
pro mladez a dospélé, ktefi potfebuji podporu, stejné jako dilen pro trenéry
a instruktory. Specializuje se také na vyuzivani tvir&ich a uméleckych me-
tod za Ucelem zvySovani zakladnich kvalifikaci. Die Wille gGmbH rozviji spo-
lupraci na celostatni a mezinarodni Urovni a ma velké zkusenosti v tvorbé a
zavadéni mezinarodnich programd v oblasti vzdélani, odbornych koleni.

Uloha Die Wille gGmbH v programu CVE

— Organizace pilotdZnich dilen s vyuzitim zku&enosti ve spojovani tvlré&ich
metod vyucovani s odbornymi skolenimi pro nepreferované skupiny.

— Organizace mezinarodniho kursu Grundtviga, s cilem predstavit novou
metodiku.

- Ucast na pripravé mezinarodni konference ve Vilniusu.

— Ucast na jinych tkolech, zvl&sté v kampani podpory vysledk{ programu.

Zdroje a zpracovani

Mnoho popisi bylo &erpano z dokumentace pilotdznich dilen, kterou zho-
tovila Hanna Bloesserova, expertka monitorujici CVE a Barbara Kuhnova,
instruktorka skupiny CVE z die Wille gGmbH.

Barbara Kuhnova a Hanna Bloesserova opravily a rozsifily text kapitoly.
Dékuji Vam.




Polsko


















Kde: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki,
Bielsko-Biata, Polsko

Co: dilny CVE, listopad 2007 - ¢erven 2008

Kdo: integraéni skupina posluchaéd s fyzickym nebo mentalnim postizenim
a také dlchodci, sklddd se z muzi a zen ve stejném poméru. Nejmladsi
z U&astnikd mél 23 roky a nejstarsi 75! N&ktefi z pFijemcu pracovali v podni-
ku chranéné prace (Zaktad Aktywnosci Zawodowej), jini byli nezaméstnani
nebo v dlchodu. Vé&téina z nich neméla v Zivot& moznost studovat nebo
Ucastnit se dodateénych edukaénich kursd. Mnoho Ulastnik( prispé&lo do
skupiny svymi vSeobecnymi a odbornymi znalostmi, povzbuzovali a podpo-
rovali zbytek skupiny.

Oc&ekavani: Skupina chtéla stravit sv{j volny ¢as zajimavym zplsobem, na-
ucit se véci potrebné v Zivoté, nabyt jisté védomosti a najit pratele.

Nazory ucastnikt dilen:

Presto, Ze mam styky se strediskem postizenych osob, tady jsem pochopila
mnoho véci divanim se a poslouchanim. Byla jsem velmi vzrusena. Lidem
to dalo ohromné mnoho. To neni jenom zaleZitost pfedavani védomosti, ale
také spolecného traveni casu, tvoreni. Celina

V klubu invalidG s poruchami pohybu jsem se dozvédél, Ze jsou takové
skupinové aktivity. Otevriely se mi tady myslenkové perspektivy. Mam rad
aktivity, kdyz se néco stale déje, napr. filozofie, bylo to velmi zajimavé. Vim
ted, kolik jesté nevim. Nejednou doma beru materialy z aktivit, listuji v nich,
prohlizim si je a jesté se vic dozvim neZ na aktivitdch. Jsem stastny, Ze né-
kdo na mne mysli, Ze na stara kolena mohu prichazet do Teatru Grodzkiego.

Eugeniusz

Slavime Andrzejki

V prvnim meésici dilen byla navstévnost dost nizkd — nékterych cviceni se
Ucastnilo jenom 4-5 G&astnikd. Tento problém byl vyFeden organizaci skupi-
novych akci (oslavy Andrzejek a Vanoc), coz vytvorilo magickou atmosféru
a prispélo k integraci skupiny. BEhem jednoho z Gkold zavedenych Renatou,
nasi monitorovaci expertkou, si Ucastnici predavali z ruky do ruky mandarinku
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a rikali, co si pfeji v novém roce. Nejstarsi ¢len skupiny pfiznal: ,Mam 75
o . v ’ . v /4 V. I3 v, v

roku a nikdy predtim jsem neco takoveho neprozil.” ... Navstévnost se zlep-

v v r s 7 v . o v v 7 v 7 O

Sila a od ledna se kazdych dilen ucastnilo prumerne 9-10 z 12 ucastniku.

Otazkou diferenciace skupiny z hlediska védomosti a dovednosti jsme se
zabyvali pomoci soustfedéného pristupu k zakovi. Jestlize nékdo nechtél
nebo nemohl vykonavat uréeny Ukol pomoci kresleni, mohl ho popsat slovy
— nebo opaéné. Velmi ¢asto se na aktivitdch pro zobrazeni rlznych infor-
maci vyuzivaly diardmecky, obrazky a fotografie. BEéhem divadelnich dilen
se cvicilo — hry, Serm, pochodovani atd. Diky tomu se vsichni Uc¢astnici vice
aktivizovali a zvétsila se jejich sebedlvéra.

Po Sesti mésicich intenzivni prace (setkavani dvakrat tydné) se skupina tro-
chu unavila. Néktefi Ucastnici si stéZovali, ze musi délat uréené ukoly (,,0
ne! Zase psani!”), ale prestali pfipominat, Ze to nedovedou udélat nebo Ze
v tom nejsou dobfi. Ke konci kursu zacala skupina citit neklid pred svym
prvnim vefejnym vystoupenim, ale relaxovala pfi jistych integracnich akti-
vitach, takovych jako zpivani polskych pisni¢ek spojené s hodovanim nebo
hrani humoristickych scének z pohadek bratti GrimmU ,Muzikanti z Brém”,
ve kterém zvirata — zpévaci-amatéfi — vystupovali s uspéchem. Pomohlo
také zhlédnuti predstaveni jiné skupiny vedené Teatrem Grodzkim.

Nejvétsim problémem ke konci kursu bylo, Ze se skupina chtéla dale setka-
vat, a diky novym finanénim prostiedkim to nadéle dé&l3!

Nazory acastnikt dilen:

Mnoho véci jsme neprobirali ve skole, néco &Elovék slySel, ale ne dikladné.
Tady poznavame vSechno podrobnéji. VSichni se aktivné ucastnili skupino-
vych aktivit. Basia

Nic jsem nevédéla o zahadach divadla, a tady jsme se ucili, jak to vypada
uvnitf: bidylko, spoustéci ploSiny... Urcité jsem vice odvazna, musela jsem
se ukazat na divadelnich aktivitdch. Nebojim se nékomu néco fict nebo pre-
dat. Odvaha a védomosti. Urszula



Nekonecna legenda

Pokazdé, kdyz jsem jako pozorovatel navstévovala nasi skupinu, vzdy mne
zarazela srdecna a vield atmosféra béhem edukacnich a divadelnich dilen.
Vzdycky jsem byla vitédna jako pfitel, ¢len skupiny, proto jsem se také sama
stavala Zzakem — a studovala mapu Evropy, dozvédéla jsem se, jak cestovali
Romové pres Asii do Polska, ¢etla jsem némecké pohadky a poznavala jsem,
jak udélat loutku ze Saly... Byla jsem inspirovana velkym vybérem témat,
kterd skupina probirala — celymi staletimi védy, napsala jsem dokonce pro
ni basni¢ku popisujici nas kurs, ktera byla vyuzita pfi opakovani materialu.
Skupina byla velmi rada, Ze budu redigovat knizku na téma jejich dilen. Jeji
¢lenové vyjadfrili souhlas s rozhovorem s koordinatorkou Marii Schejbal a se
mnou, Fikali ndm, jaké si z projektu odnesli pouceni. Také jsme je dopro-
vazely b&hem rlznych akci spontdnné organizovanych G&astniky a nasim
kolektivem — stédroveclerni vecefe, valentynské dilny a grilovani...

Nesmirné prijemné bylo pozorovat, jak skupina lidi omezenych vékem nebo
nemoci se stava tak kreativni a oteviend rliznim formam uméni. Projevova-
lo se to ve vypravénich, scénarich, basnickach, kresbach a hudbé tvorené
Uc¢astniky. Jeden z muzl, ktery na zacatku tvrdil, e neumi hrat, byl po-
vzbuzen instruktorem uméni k oziveni loutky. K jeho Udivu se mu podafrilo
vytvofrit studii, kterd se skupiné velmi libila. Starsi Clovék, ktery s velkou
nechuti pristupoval k uméleckym, expresivnim aktivitdm a nikdy predtim
nekreslil, zacCal je délat a tvrdil, Zze diky tomu se citi |épe. Cviceni, které se
zakladalo na vymysleni dodatecnych epizod legendy o zalozeni Vilniusu tak
upoutalo t¥i dichodce, Ze po aktivité §li spolu domUl, b&hem celé cesty roz-
vijeli a tvofili tento pribéh!

VSichni Gcastnici prispivali svym dilem do diskuse a vétSina z nich se spon-
tanné rozhodla ptipravit vefejna vystoupeni tykajici se vlastnich zajmd a po-
délila se s ostatnimi o své v&domosti a zaujala ¢estnd mista vidcl skupiny.
Verejna vystoupeni se lisila tematikou a formou — od neformalnich besed o
navstévé historickych mist na Litvé a prohlizeni fotografii z dfivéjsich diva-
delnich kurst, k minivystavé, ¢etb& poezie a oZivené diskusi o malifstvi G.
Klimta a V. Gogha.

Jsem presvédcCena, ze vSichni Ucastnici rozvinuli svoje spoleenské a kultur-
e . . o VayV.vs Ve V. . e ’ .

ni kompetence, a co je nejdulezitéjsi, naucili se ucit. Jejich osobni vyvoj byl

zvlasté pozorovatelny v pripravenych divadelnich predstavenich. Ucastnici
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se rozhodli vytvorit umélecka dila o Litvé, protoze jeji déjiny a kultura ne-
jsou prilis dobfe zndmé v jiznim Polsku. Skupina se chtéla naucit nové véci,
ale také predstavit obecenstvu jisté legendy naseho souseda a partnera
projektu. Premiéra divadelni hry ,Legenda o Velkém knizeti Gedyminu” se
konala béhem naseho kazdoroc¢niho Svatku malych a velkych v kvétnu roku
2008 na hlavnim namésti v Bielsku-Biaté a byla velmi dobfe pfijata obecen-
stvem. Herci vyuZili kostymy a dekorace — spolu s turem (stfedovekym di-
vokym volem) — jejichz pfiprava jim zabrala témér mésic! Uspéch tak velmi
motivoval ¢leny skupiny, Ze se rozhodli pfipojit dodate¢né scény k druhému
predstaveni. Konalo se 28. ¢ervna 2008 béhem akce zorganizované Radou
mesta. Néktefi Ucastnici, ktefi se nezucastnili premiéry, se tehdy poprve v
zivoté odhodlali vystoupit. Clenové skupiny se zucastnili inauguracni prehlid-
ky Mezinarodniho festivalu loutkového uméni 24. kvétna 2008, previleceni
ve svych kostymech ozivovali vlastnoru¢né zhotovena zvifata (obrovského
tura a Zelezného vlka). Skoda, Ze jste tam nebyli a nemohli jste to vidét!
ZapUsobilo to na mne velikym dojmem.

Jsem velmi &tastnd, ze néktefi z G&astnikd méli moZznost Ulastnit se zajezdu
na Litvu po ukonceni dilen CVE. Podarilo se nam ziskat financni prostredky,
abychom vzali s sebou pét ¢lend skupiny na nasi mezinarodni konferenci ve
Vilniusu v listopadu 2008. Nejenom se zucastnili a pomahali béhem dilen
pro edukatory dospélych, ale také predvedli Ucastnikim konference svoji
hru o ptéacich. A prohlidka Trakai, dfivéjsiho hlavniho mésta Litvy, o kterém
se ucili béhem nasich dilen, bylo to nejlepsi ,pfisvojovani si védomosti”,
jaké jsme si mohli predstavit!

Nazory Gc&astnik{ dilen:

Aktivity byly pestré — védomosti a divadlo. Soustredili jsme se na Litvu a
vzniklo predstaveni. Vsechno bylo vedeno uvolnéné, s humorem. Kazdy mél
pravo vyjadrit to, o ¢em pfemyslii a co citi. Je to pro mne pokracovani proce-
su otevreni, zmény prostiednictvim &innosti s lidmi. Alina

Da se tu mnoho naucit. Je pfijemna atmosféra. Tési mé , Ze jsem mohl néco
psat. Piotr



Rozhovor s Janem Chmielem, predsedou a divadelnim instruktorem
Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki

Agnieszka Ginko-Humphries: Reknéme néco o zactku dilen. Jak se podarilo
zintegrovat tak rdznorodou skupinu?

Jan.: Integrace skupiny prob&hla pomoci rliznych divadelnich cviéeni, ktera
pouzivam uz léta. Néktera se ukazala jako vice ucinnd, jind méné. Skupina
se tak integrovala, Ze po ukonceni dilen chce dale pracovat a hrat predsta-
veni! Ke konci projektu se rozhybaly osoby, které k nému dfive pfistupovaly
s nedlvérou. N&které nas prekvapily svoji aktivitou, jako kupfikladu pan Eu-
geniusz béhem predstaveni a mimo predstaveni. Jiny Ucastnik, s neobycej-
n& individuainim pohledem na uméni, ktery chtél vnucovat sv{j ndzor jinym,
rovnéz prosel metamorfézou a z dominantni osoby se stal rovhopravnym
¢lenem skupiny. VSichni Gcastnici se velmi rozvinuli.

A.: Jsou néjaka cvieni pro integraci skupiny, kterd bys mohl doporucit ji-
nym instruktordm?

J.: - Bojim se cCinit prohldsSeni a uvadét cviceni, kterd se maji osvédcit u
kazdé skupiny. VSechno zavisi na okolnostech a na tom, kdy je dané cviceni
zavadéno — na zacatku, nebo po mésici prace... Integrace skupiny ma pfi-
vést k tomu, aby se jeji ¢lenové spolu dobre citili a nepozorovali rozdily mezi
napriklad osobou nepostiZzenou a postizenou.

A.: Na ¢em jsi zacal pracovat nejprve? Pamatuji si, Ze jsi chtél vytahnout
skupinu od stold, zvednout ji ze Zidli.

J.: Kdyz jezdim s divadelnimi dilnami po Polsku, Casto se setkavéam se ste-
reotypem mysleni o divadle. Divadelni aktivity se spojuji s rozdanim textd,
jejich naucenim se zpaméti a zahranim situace na jevisti — na tom prace
v dilndch kon&i. J4 za¢indm od vzajemného poznani &¢lend skupiny a jejich
individualniho poznéani sebe sama a svych moznosti. Takova cviceni dovoluji
podivat se na divadlo z jiného hlediska a soustfedit se na dovednosti dfima-
jici v kazdém cClovéku. Snazim se nedélat nic proti néci povaze. Kupfikladu
je ve skupiné osoba velmi inteligentni a zdvofila, kteréd by se necitila dobre,
kdyby méla predstavovat Cerny charakter. Za prvé neskodit!
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A.: Jak se midze hodit angazovanost na divadle v kaZdodennim Zivoté?

J.: Divadlo mdZe pomoci v obtiznych situacich, napfiklad p¥i vyFizovani véci
na Uradech, v obchodech, se sousedy. Lidé ziskavaji sebejistotu a uci se
autoprezentaci — jak se dobfre ukazat, ,prodat”. Spousta z nds neumi dobfe
o sobé mluvit, citime, Ze to je proti nasi povaze. Proto jsem zaved! aktivity
ve dvojicich, pFi kterych Ucastnici méli vypravét o dané osobé, jako by touto
osobou byli sami. Toto cviceni se velmi dobfe osvédcilo a opakovali jsme je
v riznych konfiguracich v celém bloku dilen.

A.: Jakym zpdsobem jste spolupracovali s Piotrem — instruktorem edukac-
nich cvi¢eni, aby vase dilny byly tematicky spojeny?

J.: V prvni fazi jsme hledali spole¢nou cestu. Vyménovali jsme si informace
o tom, co jsme délali na skupinovych aktivitdch. Rozhodujicim momentem
bylo rozhodnuti o pripravé predstaveni o Litvé a ziskani védomosti o této
zemi. Tehdy zacaly tyto dva bloky dilen béZet soubéZné a doplriovat se.
Ucastnici zacali upravovat scénar predstaveni pod vlivem edukacnich cviceni
a ziskanych védomosti. Byly doplfiovany nové informace ziskané na cviceni
s Piotrem. Velmi bych chtél, aby skupina mohla odjet do Vilniusu, prohléd-
nout si Trakai...

A.: Edukace a divadlo se vzajemné prolinaly ve tvych skupinovych aktivi-
tach. UCili jste se ozivovat pfedmét, délat dekorace a rekvizity, napriklad
obrovského tura, seznamili jste se s nazvoslovim spjatym s déjinami diva-
dla, konala se pravidelnd opakovani z druhého bloku dilen...

J.: Na zacatku opakovani, kdyZ jsem se ptal, co délali na predchozich sku-
pinovych aktivitdch s Piotrem, byla reakce ,aby se mé rychle zbavili”: ,Cetli
jsme néco o Litvé”. Ale ja jsem se dale ptal: “A co jste Cetli?”. Odpovidali: ,Le-
gendy o knizeti Gedyminu”. Tehdy jsem je poprosil, aby mi je vypravéli. Musel
jsem z nich tahat informace. Chtéli rychle odbyt otazku a délat néco nového.
Snazil jsem se zavést takovou opakovaci metodu, aby celymi vétami vypra-
véli o drivéjsich aktivitdach — co bylo na zacatku, uprostfed a na konci, aby
zachytili celé ptib&hy. Pochopitelné to zaviselo na moznostech Géastnikd, né-
ktefi odpovidali ve dvojicich, doplfiovali se. Scénar naseho predstaveni vznikl
pravé z pfib&hu — navrhoval jsem, co mize byt v jednotlivych epizodach, a
vypravéc to prekladal do vlastniho jazyka, ¢imz tvofril pribéh. Nékteré epizody
obohacoval a jiné zkracoval a to bylo také zajimavé. Je velmi zajimavym her-



cem, protoZze ne vzdycky souhlasi s rezisérem. Byla to tvdrdi &innost, nikoli
reprodukcni. Jeho Uloha byla velmi obtiznd — zakladala se na improvizaci.
Nejeden profesionalni herec by propadl, kdyby nemél napsany text. VSechny
tyto prvky, které jsme procvicovali béhem aktivit, dokonce i ozivovani pred-
métu, ddvaly G&astnikiim pocit bezpeéi v chapani divadla, vedly k sebereali-
zaci a tviré&imu naplnéni. V lidech dfima mnoho talentu.

A.: To znamend, Ze herci na jevisti prosté improvizovali?

J.: Ano, ale byla to tematicka improvizace, fizend. Dbal jsem na to, aby do scé-
nare uvadéli vtipné prvky, ponévadz smich je prvkem edukacnim, rehabilitacnim
a integra¢nim. Poutd skupinu k sob&, neznamena to, e miZe byt zneuZivan.
KdyZ to situace vyZaduje, je tfeba zachovat vaZnost. Pouze dlstojna cvi¢eni
mohou byt vedena napfiklad v divadelni skole, kde se studenti chtéji stat profe-
sionalnimi herci. My pomoci hry dosahujeme cile. Skupina vytvofila predstaveni
v pratelské, Zertovné atmosfére. Nékdy jsem musel skupinu ukazriovat! Bylo vi-
dét, ze se spolu citili velmi dobre, seznamovali se, hovofili spolu i po aktivitach.

A.: Cim je to pro tebe divadlo?

J.: Dodnes si pamatuji slova jednoho herce ze skupiny v Olszéwce — ze Stfe-
diska psychiatrické 1éCby. Rekl mi, Ze od détstvi touZil postavit se na jevisté
a zahrat. Divadlo je magie. NeCekané se shromazduje skupina deseti osob
v rizném véku s rliznymi zdravotnimi poruchami a Zivotnimi problémy a cht&-
ji cvicit. Kdybychom oslovili nékoho na ulici a poprosili, aby zahral v predsta-
veni, fekl by ,Zmiz!”. A tady ve skuping, na jevisti se déje neslychana véc
— jednota cCinnosti.

A.: AvSak pFipravy doprovazi také obtizna prace, tfeba vytvoreni dekorace.
Pamatuji si, Ze nase skupina béhem Ctyr setkani pracovala na jedné véci —
obrovském turu. Rikal jsi, Ze se musi naucit délat néco od zacatku do konce.

J.: Zacali jsme od faze pripravy projektu. Néktefi sami kreslili, jini potre-
bovali jakousi podobiznu, napfiklad ilustrace z encyklopedie, aby zjistili,
jak takova divokd krava vypadala. Spousta cinnosti méla edukacni hodno-
tu, napriklad se ukazalo, ze nékolik lidi ma problém s pouzivanim pravitka
a odméreni 10 cm bylo vyzvou. To bylo pro mne prekvapeni. Nepostize-
ny Clovék si nemusi vSimnout, Ze je néjaky problém. Kdybychom nestavéli
stavbu tura, nikdy bych se to nedozvédél.
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A: V pribéhu téchto praci byl krizovy moment. Néktefi gumovali viastni
kresby tura, tvrdili, Ze nejsou schopni...

J.: Tenkrat jsem jim opakoval po celou dobu, Ze kazdy ma vlastniho tura.
Na pristi cviceni donesli hotové prace, které nakreslili doma! Nemusi se
umét kreslit jako Leonardo da Vinci, ale vSechno je tfeba zkusit. Cviceni
prispivala k tomu, aby se odhalily rizné véci, poznalo se divadelni kuchyné
— navrhovani a tvoreni dekorace, technické zalezitosti, logistické, nemluvim
o teoretickém hledisku. Skupina se seznamovala napfiklad s nazvoslovim
spojenym s divadlem — od napovédni budky a orchestrionu po bidylko.
A jaky je rozdil mezi scénografem a scénaristou. Uceni se tomuto nazvoslovi
probihalo formou zdbavy. Tvofili jsme jednu tasemnicovou vétu a kazdy pfi-
daval néco za sebe. , Do divadla prisel rezisér a ..."

A: Po Ctyfech mésicich integracnich Ukold jste presli na délani predstaveni
o Litvé. Kdy je ten spravny moment pro zahajeni prace nad predstavenim?

J.: Dilny probihaly jenom osm mésicd, tedy prace nad ptedstavenim byla in-
tenzivni. Chtéli jsme pridat prvky spojené s Ceskou a némeckou literaturou,
ale chybél ndm cas. Soustredili jsme se na Litvu, protoze v jiznim Polsku je
legenda o Gedyminu absolutné nezndma. Spojeni uméni a edukace se tady
velmi provéfilo. Umoznilo skupiné ziskat teoretické védomosti o déjinach,
kultufe, uméni Litvy. Predstaveni legendy o Gedyminu upevnilo védomosti.
Jestli se nékdo zeptd Ucastnik( za pét rokd, jak vznikl Vilnius, budou védét
odpovéd. Po cvicenich pouze edukacnich, teoretickych takova znalost ,vy-
prcha”.

A: Na co je tfeba pamatovat pri praci s divadelni skupinou?

J.: NemUze se pfili§ zvedat pFi¢ka. Lidé se musi G¢astnit &innosti dobrovolné,
bez nuceni. Nicméné divadelni prace se skupinou by méla koncit predsta-
venim. V prib&hu cvieni se rodi nezbytnost ukazat vlastni praci jinym a ne
schovavat scénar v Supliku. Pro skupinu CVE vzniklou v mistnim prostredi,
vystoupeni na takové dilezité méstské akci, jako je Svatek ulice 11. listopa-
du, bylo vyznamenanim a naplnénim. Zahrali pro své mésto.

Pozdravuji celou skupinu a preji hodn& uméleckych a Zivotnich Uspé&chd.

c¢ervenec 2008



Rozhovor s Piotrem Kostuchowskym, instruktorem edukacnich cvi-
ceni ve Stowarzyszeniu Teatr Grodzki

Agnieszka Ginko-Humphries: Rekni prosim néco o pocatcich prace ve tvé
skupiné.

Piotr: Pocatky nebyly zvlast obtizné, atmosféra byla lehce upjata. Spravné
formy bez jistoty, co za nimi stoji, sympatie nebo pouze konvence... Prace
na skupinovych aktivitdch vyzadovala aktivitu a ochoty ujimat se slova ne-
bylo mnoho. Teprve kdyZ? se skupina sZila a zformovala jako kruh vi¢&i sobé
pratelskych lidi, ziskaly aktivity na tempu, vsichni projevovali mensi nebo
vétsi eldan. Koncové aktivity se vedly tak rychle, ze Ucastnici s neklidem
premysleli, co bude dale, co budeme délat potom. Pfipravy na predstaveni
,Gedymintv sen o Zelezném vlku” natolik pohltily, Ze zbyvalo malo ¢asu na
smutné predvidani.

A.: Co se zménilo béhem aktivit?

P.: Ucastnici rozvinuli skryty potencial, stali se vice kreativnimi, odvaznymi,
otevienymi novym zku$enostem. Avdak nejdilezit&j&i bylo, e se probudi-
li nebo posilili svoji zvédavost na svét, , chut jej poznavat - Cili vzdélavat
se. Pokud na zacatku aktivit byli pfedevSim odbérateli uméni, pak ke kon-
ci se stali lidmi touzicimi tvofit a tvoficimi uméni. Diky tomu byly mozné
napriklad efektivni edukacni dilny tykajici se kultury Litvy, které slouzily
ke shromazdovani materialu dovolujiciho pripravovat historické predstaveni
o zaloZeni Vilniusu. Touha uvést toto predstaveni, tedy ztvarnit umélecké
dilo, byla hnaci silou ¢innosti G&astniky dilen.

A.: Cim je pro tebe nové metodika vyucovani prostrednictvim uméni?

P.: Prostfredek edukace dospélych lidi, ktery naplfiuje optimismem! Vidim
podstatu metody vypracované v CVE ve spirdle, jejimiz jednotlivymi prvky
jsou: esteticky pfedmét, nezbytné védomosti pro vytvoreni vlastniho umé-
leckého predmétu, novy esteticky predmeét ...Vychazime od odbératele umé-
ni, aby se stal tvlircem a vice kompetentnim odbé&ratelem umé&ni. To zase
dava silu pro opétovny styk s uménim a svétem na vysSsi Urovni pochopeni
uméni, svéta a sebe sama. Pravé tato situace mdZe byt a byla vyuzivana
jako pohonna sila pro dalsi ¢innosti. Toto nelze udélat bez védomosti a in-
formace o tom, co chceme predstavit, bez femesla prinasejiciho pravidla
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umeéni. S témito soucastmi je tfeba se seznamit, je tfeba se jim naucit. Je
to moment edukace. Aby bylo mozno zpracovat predstaveni o Gedyminu,
je tfeba védét, jak se stfedovéci Litevci oblékali, cemu véfFili, jak Zili, a coz
je nejobtizné&jsi, jak mysleli. Je tfeba se naudit pravidlim pohybu na jevisti
nebo v plenéru. Teprve tento materidl umoznuje vytvofit umélecké dilo.

A.: Jaké konkrétni metody se ukazaly jako ucinné?

P.: U¢inné byly aktiviza¢ni metody. Mezi nimi jsem nejcastéji pouzival dis-
kusi, metodu ndhody, boufi mozkd, klasickou problémovou metodu, metodu
inscenace, dramatu, mentalni mapu. Obvykle byla néktera z téchto metod
na jednotlivych dilnach dominantni, avSsak metody se prolinaly a spojova-
ly. Nynéjsi metody byly podavaci: beseda, vefejné vystoupeni, pfednaska
a také prace ve skupinach nebo dvojicich. Ucinnost cvi¢eni byla nesmirné
zavisla na vyuZiti zkuenosti Ucastnikl cvi¢eni, na tom, jak se dotykala je-
jich emocionalni sféry, a coz bylo nejddleZit&jsi - uréeni cile edukaéniho usili.
Nezbytny byl pragmaticky rozmér cviceni: ucim se, aby se pfipravil material
k ¢innosti. Casto to smérovalo k tomu, Ze se béhem edukacnich dilen vy-
tvarela miniverze uméleckého predmétu - tvaréi vypravéni, pracovni pisné,
zpév, dramaticka scénka, umélecké cteni textu s rozdélenim na ulohy.

A.: Zapojovaly ucastniky pfi cviceni vice tvoFivé prvky?

P.: Ano. Po jedné z dilen lidé b&hem cesty dom{ diskutovali, jak vypracovat
dramatickou scénku, co se stane, jaci jsou doopravdy jeji hrdinové. Dost
Casto se vedly rozhovory, jejichz tématem byly skupinové aktivity. Kdyz pfi-
chazeli na dilny, mnohokrat méli pfichystané otdzky nebo feseni problému
zminovanych na cvicenich.

A.: Co bylo pro tebe vyzvou?

P.: NejvétSim vyzvou byl zadjem o vzdélani a zdokonalovani se velmi diferen-
cované skupiny osob s riznorodymi problémy a formami postizeni. Novator-
ska myslenka projektu otevirala moznosti novych forem prace, které jsem
se snazil vypracovavat a pouzivat, avSak jejich hodnotu jsem mohl posoudit
teprve ke konci skupinovych aktivit. Toto rozprahnuti v ¢ase podrobovalo
zkouSce moje intuitivni pfesvédceni o spravnosti zvolené cesty a Ucinnosti
pouZitych prostfedkd.



A.: A nejkrasnéjsi chvile?

P.: Byla jich spousta, U&astnici dilen mnohokrat byli vi¢i mné vieli a pro-
jevovali dlvéru. Na prvni schiizce po Novém roce skupina prohlasila, e se
nudila bez nadich schlizek a Ze se t&& ze setkdni. Ke konci aktivit jsem po-
lozil otdzku ,Stalo to za to, takhle se namahat?”, sborové odpovédéli , Stalo
to za to. Kdy se setkame, az tento projekt skonci?”

Prosinec 2008

Vybrané navrhy dilen

Stredovéka Litva — prace nad uménim

B&hem nasich dilen CVE zabral litevsky blok ¢tyfi mésice. Skupina se da-
kladné seznamovala s dé&jinami a kulturou Litvy na edukacnich cvi¢enich
a ,odehravala” vlastni védomosti v prib&hu divadelnich aktivit. Pro potfeby
této knizky byly vybrany a popsany v kratSim didaktickém bloku nejvyda-
renéjsi aktivity.

Tem‘ib'o,k“ Priprava predstaveni o stredovéké Litvé
cviceni

Kompetence I Dorozumivani se v materském jazyce
(klicové e

lisabonské \ Dovednost uceni se

kompetence) | yir1 Uvédomeéni a kulturni vyraz

I12. Ucast na diskusi

Praktické I 6. Skupinové tvoreni umeleckych textu

dovednosti prozaickych a dramaturgickych

V 5. Dovednost kritického mysleni, srovnavani
v ’ .y 7 .0
vedomosti z rozmanitych zdroju
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Pedagogicky
cil

Metody

Didaktické
materialy

Doba trvani

Popis cviceni

1. den

V7. Dovednost shrnovani informaci

VIII 5. Tviréi dovednosti — zplsob vyjadfovani
vlastnich zkuSenosti a osobnosti

Tvoreni pocitu vlastni hodnoty a také shody hodnoty a
osudu vsech lidi,

aktivizace U¢astnikd, zlepSeni jejich sebevédomi,
pfipravy na verejné vystoupeni

Skupinova prace s materialy, hledani adekvatnich
informaci, redakéni cviceni, tvirdi tkon - psani scénare
divadelni hry na zakladé legendy, uceni se

a cviceni Sermu, brain storming, shrnuti informaci,
divadelni cviceni

Texty - litevské legendy, zejména tykajici se vzniku
Vilniusu (napriklad ,,O zelezném vlku” a ,, O Lizdejkovi”),
obycejna tabule nebo typ flipchart, materialy o
stfedovékych déjinach Litvy, diaramecky zobrazujici
hlediska litevské kultury, informace o turu (divokém
volu), plastové mece, mopy, materialy pro zhotoveni
scénickych rekvizit a kostym{

4 hodiny (4 x 45 minut)

1. Neformalni rozhovor s ¢leny skupiny. Otazka na jejich oCekavani spoje-

né s dilnami.

2. Diskuse na téma divadelni hry o Litvé. Co vime o této zemi? Boure moz-
o . s 7. s . o] v .

ku a zapisovani informaci na tabuli. Instruktor zduraznuje nezbytnost

shromazdéni a rozsifeni védomosti nezbytnych pro pfipravu divadelni

hry o Litvé.

3. Znédmé a nezndmé litevské legendy. Ucastnici jsou rozdé&leni do dvou
skupin. Kazda z nich obdrzi nékolik text( litevskych legend a také infor-



mace o Litvé a Vilniusu. U¢astnici si maji rozdélit mezi sebou material,
zbézné ho precist a podélit se o ziskané informace.

Skupiny si sdéli vlastni objevy, pro podrobné obeznameni zvoli dvé le-
gendy (,,O Zzelezném vlku” a ,O Lizdejkovi”). Lizdejko byl veleknéz, ktery
pomohl knizeti Gedyminovi interpretovat sen o zelezném vlku — bylo to
znameni, ze tam je tfeba zalozit mésto (Vilnius), které se stalo hlavnim
mestem. Knize Gedymin byl velmi statecny vladce — vyhral v boji proti
loupeznikdm a divokému volu — turu. U&astnici ¢tou zminéné legendy.
Seznameni se s informacemi ziskanymi z legend.

Psani scénare dramatu o zalozeni Vilniusu (deseti — dvacetiminutové
vystoupeni). Na zakladé sebranych informaci skupina spolu s instrukto-
rem piSe Casti déjstvi dramatu a pridava vlastni epizody, rozviji legendu.
Text se mUzZe napsat v celku, nebo je pouze nastinény, aby se ponechalo
misto pro improvizaci. Jestli maji ucastnici problém, zda si text zapama-
tuji, 1ze uvést vypravéce (ceremoniare), ktery bude predstavovat posta-
vy a objasfiovat obecenstvu, co se bude odehravat. Herci mohou hrat
beze slova.

Obsazovani uloh. Instruktor spolu se skupinou rozhoduje o tom, kdo
bude predstavovat hlavni hrdiny. UCastnici, ktefi jsou trochu neochotni
nebo nesméli, mohou dostat nevelké Glohy, kuptikladu loupeZnikd, ktefi
prepadnou Gedymina, nebo dvorant kraéejicich za knizetem.

. den

Cvic¢eni na rozcvicku — Serm. Instruktor ukazuje 4 zakladni usporadani
v Utoku a obrané&. Kazdy z Géastniky je povzbuzovan k souboji s instruk-
torem. Celd skupina tleska této podivané. Jestli je ve skupiné nevido-
my/slabozraky Gcastnik, pak instruktor vysvétluje polohu mece pomoci
srovnani s riznymi ¢asovymi Udaji na hodinach. Ukézka koné&i soubojem
mezi instruktorem a nejlepsim z G¢astnik{, s potleskem skupiny. Scény
Sermu mohou byt pouzity v predstaveni — v boji Gedymina s loupezni-
ky.

Kdo byl Gedymin a Lizdejko? — ¢lenové skupiny referuji instruktorovi
predchazejici edukacni aktivity (litevské legendy): informace a vlastni
postoj k nim. Co bylo zajimavé a co obtizné?

Cteni pripraveného scénare divadelni hry. Volba jedné epizody k impro-
vizaci, kupfikladu milostné scény mezi veleknézem Lizdejkem a mladou
divkou, mistni kraskou.

Hrani scén s pouzitim mopu. Vlidce skupiny ukazuje, jak oZivovat takovou
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~loutku”. Toto zertovné cviCeni pfipravuje skupinu k zahrani scén z le-
gendy o zalozeni Vilniusu. Ucastnici maji svobodu volby, zda vyuzit lout-
ky (mopy), nebo hrat télem.

Hrani milostnych scén. Dvojice G¢astnik{ je pozadéana, aby improvizovala
scénu setkani veleknéze Lizdejky s dévcetem, do kterého se zamiloval.
Nasledné jina dvojice hraje téz scénu. Zbytek skupiny tvofi obecenstvo
a tleska improvizaci. Instruktor chvali herce: jejich kreativitu, pfiroze-
nost a individualitu. Projednava jisté aspekty prace na uloze — volbu
vhodné ulohy, vyuziti individuilniho nadani a dovednosti herce, praci
na reci téla, pohledu, narazkach a pauzach. Rika skupiné, ze zbyvajici
Gcastnici budou improvizovat béhem pristich divadelnich aktivit.

. den

Projednavani drivéj&iho setkani. Co se libilo G¢astnikim nejvice? Co bylo
obtizné?

Kratky vyklad instruktora na téma odhalovani historické pravdy
z rGznych obdobi: zkoumani Zivotnich podminek, v&edniho dne, zvyk{,
oblekd, staveb a historickych udalosti. Nejobtizné&j&i pro historiky je re-
konstrukce mentality lidi. Kratka diskuse se skupinou na toto téma. Jaci
byli lidé ve stfedovéku ve stfedni Evropé?

Stfedov&ka Litva. Instruktor ukazuje skupiné fadu diardmeckd a ilustra-
ci zobrazujicich zivot ve stfedovéké Litvé (vladci, obycejni lidé, pfiroda),
upozorfiuje na obleky a zbrané v téchto dobach. Co se miZe vyuzit
v predstaveni? Boufe mozk{. Instruktor povzbuzuje kazdého z Ucastni-
ki k zamysleni nad vlastnim kostymem.

Co by mohlo predstavovat Zelezného vlka a tura? Mély by tyto byt sym-
bolické, nebo realistické? Jakym zvifetem byl tur (divoky val)? Jak vy-
padal? Instruktor zada ucastniky, aby zkusili najit néjaké informace
o tomto zvireti v ramci vlastni domaci prace (na internetu nebo v ency-
klopedii).

Projednavani planu vystoupeni. Jak zorganizovat prostor? Jaka bude
konvence predstaveni (historicka/realisticka, opravdova, humoristicka,
symbolicka/abstraktni, zrakové strhujici — jako happening)? Jak uve-
dou zalozeni Vilniusu (ukazatel cesty s nazvem, kresba, slova)?
ZkousSeni zvolenych scén z predstaveni. Instruktor chvali Ucastniky
a zdUrazfiuje jejich dovednosti a individualni nadani. Spolu se skupinou
doporuéuje mozné opravy scén a nékdy predvadi jiné zplsoby hrani,
v zavislosti na interpretaci dané epizody.



7. Rozhodovani, jaké materialy je tfreba donést na pfisti dilny pro zhotoveni
scénickych rekvizit a kostymu.

4. den

1. Cviceni na rozcvicku s krabickou od zapalek. Na jedné strané krabicky
se nakresli obli¢ej (oci, nos, Usta) a stava se panem Zapalkou. Krabicka
lezi na stole a vSichni UcCastnici jeden po druhém ji ozivuji — predvadéji,
ze se probouzi a ,prochazi se” po pokoji, navazuje spojeni s obecen-
stvem. Ozivujici by nemél nic fikat. Dovoluje se pouze ozvéna. Nemél by
prilis hrat oblicejem,jinak déla konkurenci panu Zapalce (lidé se budou
rozptylovat).

2. Zkouseni scén z divadelni hry. Improvizovani, zkoudeni nejlep&ich zpQ-
sobl predstaveni této historie.

3. Zkouska celé divadelni hry.

4, Vykonani/ptiprava dekorace, scénickych rekvizit a kostymu. Prevlékani
se na druhou zkousku.

5. Prgvedenl’ celé divadelni hry. Diskuse o tom, co bylo splnéno a co se
muze upravit.

6. Sdélovani pocitd a ptremysleni pred daldim dnem, kdy Géastnici budou
vystupovat prfed obecenstvem.

5. den

1. Rozcvi¢ka. Predstavit si, co bude, kdy? predstaveni skonéi. Uastnici
zaviraji oCi a predstavuji si scénu, kdy obecenstvo zacne tleskat. Jak se
citim? Jaky je to pocit, kdyz obecenstvo tleska? Jaké to je, stat ve sku-
piné po vystoupeni? Vzajemné sdélovani viastnich myslenek a pocitd.

2. Kostymova zkouska.

3. Pozvani obecenstva na predstaveni/vystup na misto vystoupeni.

4. Shrnuti dne s instruktorem. Neformalni rozhovor.

Pocit bezpedi a byti docenén

Psani scénare divadelni hry o Gedyminu a Lizdejkovi skupinu velmi aktivi-
zovalo a motivovalo. Dovolilo jejim ¢lenlm vyuZit nabyté poznatky tvaréim
a praktickym zplsobem — zacali vdzné premys$let o pFipravé predstaveni
o Litvé. Tento Ukol byl rovnéz velmi pfijemny a inspirujici pro ucastniky
a rozhodné posilil jejich smysl pro vlastni hodnotu.
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Ukol spocivajici na povrchnim preéteni mnoha textl se ukézal jako pFili$ ob-
tizny pro prijemce, ktefi &etli véechno velmi dikladné a nedokazali se sou-
stfedit na podstatné informace. Vybér dvou legend pro analyzu vsSak jejich
praci zjednodusil a zpUsobil, Ze tento Ukol bez problému zvladli.

Ucastnici reagovali s radosti a oteviené na viechny navrhy a pokyny ve-
douciho skupiny. Cvi¢eni zplsobilo, Ze se stali vice aktivnimi a sebejistymi.
Néktefi z nich se ptali na naplanované verejné vystoupeni se zvédavosti,
jini vyjadrovali vlastni obavu. Béhem dilen byli kreativni a spontanni, ale
ponékud v nich vzbuzovala obavy predstava vystoupeni pro ,cizi”. Instruktor
hovofil se skupinou o téchto pocitech a o ,bezpecné” formé pro vsSechny,
ve které bude predstaveni probihat. Skupina vystoupila v kvétnu, béhem
naseho kazdoroc¢niho svatku Malych a velkych, a méla takovy Uspéch, Ze se
jeji ¢lenové rozhodli zopakovat své vystoupeni v ¢ervnu, na akci pofadané
méstem Bielsko-Biata.

Historie a kultura Romu

Tyto dilny byly navrzeny na dvou schlzkach polské skupiny CVE, informace
o nich byly podany stru¢né a zkracené.

Téma bloku o . rur . .
?
cvideni Odkud prisli Romovée, kam miri, co nam dali-
Kompetence | 1 Dorozumivani se v materském jazyce
(klicove
lisabonské \Y Dovednost uceni se
kompetence) . . .,
VIII Uvédomeéni a kulturni vyraz
I6.  Skupinové tvoreni uméleckych textt
prozaickych a dramatickych
Praktické \Y Dovednost shrnuti informaci
dovednosti

VIII 6 Dovednost vidéni vzdjemnych vlivi a inspiraci
rlznych evropskych narodnich kultur



Pedagogicky Rozvijeni postoji otevienosti a kreativity. Mezinarodni
cil vztahy jako zdroj bohatstvi

Cteni textl, prace ve skupinéch, tvoreni
Metody divadelnihoscénare

Informace k tématu plvodu Rom{ a jejich jazyka,
Didaktické zemépisné mapy Asie a Evropy, text v sanskrtu,
materialy romska baje, klobouky, naramky, koralky, saly, sukné
a jiné Saty k prevléknuti se za romské kocovniky.

Doba trvani 4 hodiny (4 x 45 minut)

Popis aktivit

1. Hlavni téma — Romové a jejich kultura. Ucastnici obdrzi nékolik listkd
s informacemi o Romech a jsou ?adani o dlkladné predteni. Diskuse na
téma plvodu Romu a jejich jazyka. ProhliZzeni textu napsaného v san-
skrtu.

2. Edukator rozdava mapy Asie a Evropy a pridéluje Ukol: nakreslit cestu
RomuU do Polska. Povzbuzuje véechny k vyuziti informaci z textu, ktery
precetli, a vysvétluje, jak pouzivat zemépisné mapy. Hovofi o méritku
a o tom, jak urcit skute¢né vzdalenosti, kupfikladu jak srovnat délku
cesty Romu k velikosti Polska.

3. Romské povésti. Instruktor rozdava text cikanské povésti a zada ucast-
niky, aby si ji v klidu precetli. Druhé cteni je nahlas — Ctou ji postup-
né& vsichni. Edukator zdlrazfiuje vyznam modulace hlasu a akcentovani
podstatnych vyrazd.

4. Rozbor povésti — celad skupina rozebira vypravéeni a srovnava je se zna-
mymi pohadkami H.Ch.Andersena a bratii Grimmu. Uc¢astnici hledaji
podobnosti a rozdily, kupfikladu had je v romském vypravéni pozitivni
postavou, je to jiné nez v danskych, némeckych nebo polskych pohad-
kach.

5. Zmeéna scenérie — divadelni cvi¢eni. Instruktor navrhuje skupiné prozit
cestu v cikanském voze. Nejprve se jeji ¢lenové musi obléknout jako
Romové, do barevné sukné, Salu atd. Rozestavuji kresla tak, aby vy-
tvorili vozovy tabor. Kdyz vsichni obsadi mista, cesta zacina: Ucastnici
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mluvi o tom, co vidi na cesté a jaké krajiny mijeji. Cela skupina by méla
byt zamé&stnana vymyslenim epizod v pribé&hu cesty a mize se objevit
spousta zajimavych napadd, kuptikladu: ,najednou dit& vybiha na cestu
a jeho matka bé&zi za nim”, ,vidim louku, na které mizeme postavit nas
tabor”. PFib&h pfirozenym zplsobem kon¢i, kdyZ se G&astnici rozhodnou
zastavit vozy. ,Zapaluji ohnisté” a zpivaji nékolik tradi¢nich pisnicek,
sedi dokola.

6. Cikanské povésti — pokracovani. Vsichni se vraceji na sva mista a spolu
davaji dohromady cikanské vypravéni, vyuzivaji klicova slova z romské
kultury, takova jako ,housle”, ,svoboda”, ,orel”.

7. Edukator vypravi dalsi romskou povést, kupfikladu historii narozeni
hudby (jak housle nahradily Suméni lesa).

8. Shrnuti — skupina s pomoci instruktora opakuje informace nabyté
v pribé&hu dilen: odkud pochazeji Romové, kdy priéli do Evropy, jaké je
jejich kulturni dédictvi (hudba, tanec, povésti, svoboda jako prfedmét
jejich nejvétsi lasky).

9. Diskuse na téma dilny. Co se jim libilo? Co by se chtéli jesté dozvédét
0 Romech?

Hlavni téma (historie a kultura Rom{) je zasazeno do &iréiho kontextu, shod-
né s predpoklady projektu CVE:

— mezikulturni zalezitosti

— tolerance a otevrenost k ,jinym”

— mnohaoborové poznani: prvky déjepisu, zemépisu, literarni kritiky, vy-
pravéni déjin

— umélecké prvky a kreativita pouzité jako motivacni mechanismy

Pojd'me!

Prvky edukace a uméni byly vyrovnany a vzajemné se dopliiovaly, proto
byla schiizka velmi dynamicka a pfitazliva. Prvni &ast byla prisné edukaé-
ni — Ulastnici museli ddkladné predist text, podrobit ho rozboru a vyuZit
informace v ném obsazené v praxi (kresleni cesty, diskuse). DlleZitym prv-
kem prvniho bloku byla vyména informaci mezi Ucastniky. Néktefri z nich
néco o Romech védéli a podélili se s jinymi, provérovali a rozsifovali vlastni
znalosti. Napad edukatora — didakticky manévr nastrazeni ,pasti” v textu
(jedna stranka byla rozmnozena dvakrat) se skvéle vydafril. Ti, ktefi cetli
pfibéh pozorné, si uvédomili, ze stranky byly Spatné, a instruktor vyuzil



tuto ptileZitost, aby zddraznil, jak je dlleZité byt pozornym a soustfedénym

ctenarem.

Jinym skvélym napadem byla pfeména prostoru dilen na cikansky tabor.
Vyukové cile byly skryté v divadelni formé. V nové scenérii bylo snadnéjsi
zajimavéji vyuzit vlastni fantazii pfi vypravéni. Vybornou hrou pro vSechny
bylo také prevlékani do kostymd. Nadli jsme ve skladu Teatru Grodzkiego
vhodné kostymy a j& jsem Zenam pdjéila svou $alu, koralky a ndramky.

Poznamky uUcastniki:

Velmi se mi libi divadelni dilny, ale zkou$im také vyuzit edukacni schizky,
ackoli nemam prilis dobrou pamét. Beru si véechny materialy domd a dale

studuji.

Diky dilnam délame uklid ve viastnich hlavach.

Vyznamné objevy a déjiny plavby

Plan této dilny se opiral o edukacni blok a fadu dodatecnych cviceni (ang.
follow-up activities) polské skupiny.

Téma bloku
cviceni

Kompetence
(klicové
lisabonské
kompetence)

Praktické
dovednosti

Historie velkych objevl - navigare necesse EST

III Matematické kompetence a zakladni
kompetence védecko-technické
Vv Dovednost uceni se

VIII Uvédomeéni a kulturni vyraz

IIT 3 Vnimani védomosti jako zakladu techniky

V2 Vyvoj zvidavosti k svétu

VIII 7 Dovednost vidéni jinych narodl a kultur bez
predsudkd (sine ira et studio
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Pedagogicky Vyvoj integrace ve skupiné, zvySovani motivace

cil Ucastnik( k uéeni a ziskavani uréenych poznatkl

Prace s namofni mapou, prace s textem, problémova

Metody metoda,
drama, zpév

Informace o velkych objevech, soucasné a historické
namofni mapy, texty, diaramecky predstavujici
plachetnice a vodni cesty, informace o piratech,
tkaniny a latky, které se mUzou vyuzit pro piratské
kostymy, texty pracovni pisné

Didaktické
materidly

Doba trvani 8 hodin (8 x 45 minut) Dvé& schiizky

Popis aktivit

1.

Vyznamné objevy a déjiny plavby. Instruktor podava skupiné zak-
ladni informace o objevech a objevitelich (jachtafich). Popisuje ,nové
objevend” teritoria a zemé (kulturu, jazyk, kdy byly poprvé objeveny
Evropany). Zjistuje védomosti skupiny, spolu s Ucastniky ji organizuje
a podava dodatecné informace.

Jak se plavili lidé v drivéjsich dobach? Jak se plavime nyni? Vedouci
skupiny hovofi o principu Ucinnosti plachetnic a poukazuje na rozdily
pfi plavbé na mofri, jezefe a fece. ZdUrazfiuje, jak je dlleZitd skupinova
prace: ,osud lodi je zavisly na posadce”. Objasnuje zakladni pojmy, jako
jsou: kompasovy kurs, namorni mile, stuperi zemépisné délky a stupen
zemépisné Sirky. Kresli vétrnou rizici a objasfiuje pravidla zakresleni
kursu.

Prace ve dvojicich. U¢astniklim se rozdaji okopirované mapy jizniho Bal-
tu, pravitka a uhloméry a maji za dkol nakreslit kurs mezi tebou (na
polském pobrezi) a Kalmarem (na skandindvském pobrezi). Instruktor
podava skupiné dodatecné informace a pomaha tém, ktefi maji s timto
Ukolem néjaké problémy.

Vétry a kursy. Instruktor kresli a vysvétluje rlzne druhy vétrd: ba-
jdewind, polovitr, stabilizaéni lano, fordewind. Pozada jednoho z i&astnikd
o shrnuti informaci pro celou skupinu, aby se usnadnilo porozuméni.



5. Snimky plachetnic. Skupina si prohlizi diaramecky, které predstavuji
rizné historické plachetnice. Vedouci zdlrazfiuje charakteristické vlast-
nosti kazdé z nich.

2. den

1. Zopakovani znalosti nabytych béhem prvniho dne — test. Instruktor
rozdéluje skupinu do dvou skupin, které mezi sebou budou soutézit.
Kazda skupina obdrZi karticku s nekolika otazkami tykajicimi se velkych
objevl a d&jin plavby. U&astnici predtou svou odpoved.

2. Pirdti. Instruktor rozdava biografie znamych piratl. Ucastnici jeden po
druhém prectou biografie a diky tomu se cvici ve ¢teni pred publikem.

3. Prevlékani za piraty. Instruktor a G¢astnici se prevlékaji do oblekd, které
mohou byt vyuzity jako piratské kostymy.

4. Priprava morské scenérie. Skupina déla z kresel lod' a pfipravuje se na
zpivani tradi¢nich ndmornickych pisnicek.

5. Instruktor rozdava texty pisni. Skupina nacviCuje zpivani s textem,
potom samostatné bez textu.

Kam plujeme?

Prohlizeni map z Sestnactého stoleti umoznilo skupiné uvédomi si to, ko-
lik zemi bylo tfeba objevit. Kdyz méli ¢lenové nakreslit vlastni kurs na
mofi, propadla skupina panice. AvSak diky praci ve dvojicich, pod vedenim
instruktora, kazdy nakreslil svdj vlastni kurs a po spln&né Ukolu se dostavi-
la euforie. Tento ambiciézni Ukol mél jisty symbolicky vyznam — plavba
a velké objevy souvisely se sebepoznanim a s Usilim, které jednotlivi Uc¢astnici
museli vynalozit.

Vyuziti rGznych uméleckych prvkt (kresby lodi, divadelni ptestrojeni, zp&v)
zplsobilo, Ze tento blok byl pro Géastniky velmi zajimavy a pfijemny. Ne-
jenom, Ze poznali historické fakty (velké objevy, biografie jachtatl a piratQ),
ale mohli je také prozit a zkusit si je, kreslenim kursti vlastni ,cesty” pres
Baltské mote a hranim role piratl. Edukator Piotr Kostuchowski, kvalifiko-
vany instruktor plachténi, mluvil o mofi s opravdovou vasni, vypraveél spous-
tu anekdot. Ucastnici se ho vyptavali na moznosti plachténi v jejich regionu
a celd skupina dostala chut plachtit.
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Polsko

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki bylo zalozeno v roce
1999, v Bielsku-Biaté (100 km od Krakova, 60 km od Katovic, 30 km od
hranice s Ceskem).

Od roku 1999 vede edukacni a umélecké programy pro skupiny vyzadujici
podporu, vcetné postizenych, déti a mladeze v tézké Zivotni situaci,
seniorl, osob zavislych na alkoholu a drogach a pomaha jim zvy3ovat jejich
vzdélavaci a odborné ance. V prib&hu minulych sedmi rokl zorganizovalo
Skoleni asi pro 1000 u¢iteld a edukatorl pro vzdélavani dospélych a také
publikovalo osm instruktaznich pfiru¢ek, pfipravilo sedm filmd a rozsifilo 14
vydani vlastniho edukacniho ¢asopisu.

V prib&hu péti let Teatr Grodzki uzaviel smlouvy a koordinoval 10 projektd
financovanych z program{ Evropské unie. Dva z nich, , Divadelni mapa Evro-
py” a ,Animovana debata”, byly prikopnickymi iniciativami v tvorb& nového
prostiedi k vyuce pro ohrozené skupiny na okraji spolecnosti (vysoce hod-
nocené experty Evropské unie). Teatr Grodzki se podili s méstem Bielsko-
Biata na kazdoro¢nim Regionalnim féru nevladnich iniciativ pod zastitou sa-
mospravy Slezského vojvodstvi. Diky mnoha grantim a odmé&nam, véetné
programy Evropské unie, Nadace Batorego, Nadace Kultura a Nadace Pro
Publico Bono zajistil stalost vlastnich projektl, dlouhodobé plany do bu-
doucnosti a dobry zpUsob reklamy.

V kvétnu 2004 Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki obdrzelo
od primatora mésta Bielsko-Biata primyslovou budovu v centru mésta, kterd
patfi do kulturniho dédictvi (Ctyfi podlazi, 2000 m2). Po generalni opravé
dvou podlazi byl zde zfizen Podnik odborné aktivity - tiskarna a knihvazacska
dilna, ve kterych naslo praci 40 postizenych osob. Byla oteviena také ter-
apeuticka dilna, ¢imZ vznikla jednotka denniho pobytu pro 30 postizenych osob.
Upravu a nutnou rekonstrukci vyzaduje jesté treti podlazi budovy Sto-
warzyszenia, kde se planuje zfizeni Strediska tviréi aktivity a dobrovolnikd.
DalSim projektem je zafizeni historického komplexu budov byvalého
Sdruzeni textilnich podnikl v Bielsku-Biaté (2800 m2). Byla provedena
inventarizace objektd, v pldnech je adaptace prostord za UGéelem zfizeni
Domu tvirdi, vzdélavaci a terapeutické prace. K uskuteénéni véech téchto
zamé&rl je tfeba velkd determinace a vytrvalost lidi Spolku, a také obrovské
financni prostfedky. Probihd kampan, kterd shromazduje kapitdl v ramci
akce prevodu 1% dani nevladnim organizacim, provadéji se velkorysé mar-
ketingové a fundrasingové aktivity.



Nase plany do budoucna jsou nescetné! Podivejte se na www.teatrgrodzki.pl.
Kontaktujte nas. Neustale potfebujeme nové kontakty, podporu a inspiraci.
Uloha Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki v projektu CVE

— Vedeni a administrovani z pozice Koordinacni organizace, na zakladé
sedmileté zkudenosti v rozvijeni projektd financovanych Evropskou unif
a v jejich vedeni.

— Priprava publikaci na zakladé zkusenosti ve vydavani vyukovych
materiald (knizek a CD v polském a anglickém jazyce).

— Praktické vyuziti vysledkd CVE (vyuziti vysledkd) z pozice vitéze soutézi
v novych unijnich programech v Polsku, spolu s Evropskym spolecenskym
fondem.

— Vedeni internetové stranky projektu: www.cve.com.pl.

Zdroje a zpracovani

Mnoho popisl je ¢erpano z dokumentace pilotnich dilen, sestavenych Re-
natou Morawskou, expertkou, ktera monitoruje projekt CVE a zUcastnila se
vSech polskych dilen.

Navrhy aktivit vznikaly na zakladé divadelnich dilen vedenych Janem
Chmielem a edukacnich dilen vedenych Piotrem Kostuchowskym.

Text této kapitoly, jakoZ i celé knizky, vznikl v anglickém jazyce. Vyjadreni
Ucastnikl bylo zpracovano v polském jazyce na zékladé interview. Rozhovo-
ry s Janem Chmielem a Piotrem Kostuchowskym jsem vedla a zapsala také
v polském jazyce.

Dékuji vam.

123




124

Jaunimo Centras Babilonas, Vilnius, Litva
Pilotazni dilny, inor 2008 - cervenec 2008

Program

LIDSKY a EVROPSKY. VYZNAM a EXPRESE

1.

Dotek, te¢ té&la v rlznych kulturdch. Vyznam, tradice, predsudky,
zmény.

Prodiskutovavani riiznych zplsobd vyrazu v rlznych tradicich.
Sledovani vybraného uryvku filmu s vypnutym zvukem. Pokus uhadno-
ut obsah dialogu.

Pozndvani a cvideni riznych narodnich tancd. Prodiskutovavani charak-
teru vztah( mezi pohlavimi, které se odrazeji v lidovych tancich.

Ornamenty, masky, masopusty. Litevské kulturni dédictvi. Evropska tra-
dice a udalosti ve svété.

Poznavani a sledovani opakovani ornamentd v riznych kulturdch. Promé&n-
livost. Detaily kompozice, rytmu a koloristiky. Rozsifrovavani vyznamd.
Poznavani a prodiskutovavani masopustnich tradic.

Zhotovovani masek z papirové hmoty a vyuziti jinych technik.

Velikono¢ni obdobi a jeho vyznam v minulosti a v dnesni dobé.
Litevské tradice ve srovnani s tradici jinych evropskych kultur.
Strategie efektniho uceni se. Metoda mapovani myslenek pro poznavani
faktl, zvykl a specifického charakteru oslav velikono&nich svatkd v Li-
tvé a v jinych statech.

Palmicka z Vilnjusu. Ozivovani zapomenuté tradice zhotovovani pa-
pirovych palem pomoci vytvareni vlastnich palmicek slouzicich jako
priklad.

Vizudlni uméni v Evropé. Strategie vizualniho mysleni.
. . v z Vs v r o
Diskuse ve skupiné na téma peclivé zvolenych obrazu.

Spolecenska reklama.

I3 7 . s ’ ’ v o v 7 r
Sledovani a prodiskutovavani prikladu spolecenskych reklam slavnych
na celém svéteé .



Odkryvani znakl a vliv jejich vyznama.
Diskuse na téma spolecenského prostiedi a osobni angazovanosti.

Kultura jako ledovec. Uméni jako Sance v perspektivé mezikulturniho
nepochopeni.

SpolecCensky prospéch, ktery vyplyva z rozmanitosti v mezinarodni spo-
lupraci.

Vypraveéni historie pfi mezikulturnim dialogu.

Prizkum mezikulturniho porozumé&ni a nepochopeni pomoci filozofic-
kého, kritického a tviréiho mysleni a také takzvané metody ,moralni
predstavivosti®.

Mezikulturni uceni se. Seznamovani se s rozdily a jejich prodiskuto-
vavani.

Seznameni se s mladeznickymi subkulturami. Zkouseni technik graffiti,
,tance robot{”.

Zeny v evropskych déjinach.

Poznavani a prodiskutovavani osobnosti Johanky z Arcu, Boboliny, Emi-
lie Plater a také historického pozadi s nim spojeného.

Edukacni vylet do Kapciamiestis za Uc¢elem seznameni se s pribéhem
Emilie Plater — hrdinky z doby povstani 1830-31.

Pfedstaveni studii/scének na zakladé knizek, ver$d a divadelnich her
o Emilii Plater.

Diskuse o Zenskosti a hrdinstvi v rlznych kulturdch a obdobich.

Pojem DOMU v rlznych kulturdch. Odraz osobnosti pti tvofeni vyzdoby
vlastniho interiéru.

Seznédmeni s tradi¢nimi interiéry z rlznych kontinentd.

Reflexe tykajici se vzdjemného plsobeni racionalniho a kreativniho hle-
diska pfi tvoreni zivotniho prostredi.

Zacvicovani ve zdobeni interiéru Stfediska mladeze Babilonas. Vytvoreni
fady kompozic na sténach strediska.

Pfiroda a ekologie.

Seznameni se s pozorovanim ptakd jako koni¢kem a zplsobem odpodin-
ku v britské tradici a v jinych statech..

Zkoumani a diskuse na téma podoby ptadkd v uméni (vizudlni uméni,
choreografie), jejiho symbolického vyznamu. Sledovani a diskuse o fil-
mu ,Migrujici ptaci”.
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10.

Tvoreni vymysleného ptaka, ktery je odrazem vlastni osobnosti.
Individudlni tvofivost — tvofeni uméleckych dél s vyuzitim odpadkd.
Diskuse na téma vnimani ekologie v zapadoevropské kulture.

Kniha jako zdroj dusevniho a technického vyrazu. Exlibris jako drobno-
kresba. Vyznam a duleZitost pisma.

Seznameni se s historii knihy. Vytvoreni brozurek v japonském stylu.
Psani hieroglyfl. Vytvoreni kompozic z pisma.

Seznameni se s vyznamem exlibris. Tvoreni exlibris.

Obé&anské sdruzeni Vzajemné souziti, Ostrava, Ceska republika
Pilotazni dilny, leden 2008 - zari 2008

Program

Prvni skupina

Predlozeni projektu CVE
Predstaveni instruktora skupiny — umélce

Zakladani skupiny (ang. team building) s vyuzitim uméleckych metod

Druha skupina

Predlozeni projektu CVE

Seznameni s romskou kulturou
Romské pribéhy a povidky

Prace na divadelni hfe - vypravéni o lasce cikanské divky a bilého
chlapce
Umélecky blok - tvorba scénare divadelni hry
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Choreografie a hudba

Prehravani divadelni hry scénu za scénou

Prace gesty, vyrazem tvare a verbalnim vyjadfovanim
Zkousky

Verejna vystoupeni

Zpév
Individualni hodiny zpévu
Skupinové hodiny zpévu

Rukodélna vyroba
Vytvareni divadelnich dekoraci a rekvizit pro potfeby divadelni hry
Kvétinové dekorace

Tvorba romské kucharské knizky

Romskd kuchyné - rekonstrukce a sepisovani riznych receptd
Dovednost vyuziti zdroju - knizek, internetu

Zapisovani textl na pocita¢i - sezndmeni s programem Word
Prezentace knizky na projektoru a pronaseni nézorl na dané téma
Tisk knizky pro vSechny ucastniky

Tanec jako prvek stmelujici skupinu

N&mecké tance - ziskavani informaci z rlznych zdroji a nacvicovani
krok{

Litevské tance — analyza (knizky a internet) a praxe

Verejna vystoupeni — hudba a tanec
Cesta do Bielska-Biate - vystoupeni na Beskydském svatku malych
a velkych
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Die Wille gGmbH, Berlin, Némecko
Pilotazni dilny, prosinec 2007 - zari 2008

Program

1. dilna

e ,Kdo jsem - jako Némec/Némka, Turek/Turkyné, Polak/Polka bydlici
v Berling, v Némecku?”.

e O \vlastnich predstavach, individualnim vnimani, autoprezentaci
a predstaveni jinych lidi.

Cil: Vzdjemné sezndmeni se a projev dUvéry. Podpora mezikulturniho

porozuméni a také poslechu a jinych dovednosti komunikace ve skupiné -

ziskavani prvnich, zakladnich dovednosti poskytovat jinym pozitivni zpétné

informace.

2. dilna

e ,0 vztahu nasi totoznosti jako matky/otce a vlastniho détstvi a také
o zkuSenostech v matefskych Skolkach a Skolnich druZinach”.

Cil: Skoleni sebevédomi a zlepseni komunikacnich dovednosti - v souladu

s potfebami a omezenimi kazdého z G¢astnikl, aby se zvétsilo v&domi ne-

obvyklych metod a pak aby se pouzily.

3. dilna

e 0 zlosti, rozzlobenych détech a hnévu v nas”. Toto téma se tyka hnévu
jako ddlezité emoce predstavené a popsané v mnoha zndmych basnick-
ych dilech.

e Redeni konfliktd mezi G¢astniky, konfliktd Udastnik( s détmi a také mezi
détmi v materskych Skolach a skolnich druzinach.

Cil: Uv&domé&ni si a analyza potencialnich konfliktl v kontextu prace a rod-

iny, s vyuzitim tvQréich technik hledani feseni.

4. dilna

e ,0 vzdjemném spojeni emoci a intelektu”. Emoce jsou rychlejsi nez
myslenky - co to znamend v kazdodennim Zivoté&? Emocionalni in-
teligence urcuje nasi schopnost nebo dovednost vsimat si, hodnotit
a poradit si s vlastnimi emocemi, emocemi jinych a také emocemi
skupiny.



Cil: Hlubsi pochopeni vyznamu kontrolovani vlastnich emoci.

5. dilna

e ,Uceni se pochopit Sance, ale také omezeni, jakd s sebou nese vycho-
va ditéte”. O rodiCovstvi: Pocit vlastni hodnoty a chovani se k jinym.
PFizplsobovani se nastavajicim zmé&nam u vlastnich déti.

Cil: ziskani vétsSiho pochopeni a Sirsiho pohledu na kazdodenni Zivot diky

¢teni a rozhovordm o poezii a slavnych literarnich textech a také pisni¢kach

tykajicich se tohoto tématu.

6. dilna

e ,Redeni komunika¢nich problémd s vyuzitim ironie, komi¢nosti a ab-
surdniho chovani” - zajezd na vystavu némeckého basnika, hudebnika,
herce a reziséra Karla Valentina (1882-1948) v Muzeu Martin-Gropius-
Bau.

Cil: Je mnoho rliznych moznosti autoexprese, vyuziti komickych metod

mUze byt zplsobem, jak si poradit s problémy v osobnich a spole¢enskych

vztazich.

7. dilna

e ,Ustni odkaz a vypravéni ptibéhl: od pohadek po rap”.

e Biografickd prace, predstavovani a rozvijeni ptib&hd a také kreativni
metody jejich prezentace (pomoci videa).

Cil: ZvétSovani sebevédomi a pocitu vlastni hodnoty ztotozriovanim se

s kreacemi z vypravéni. U&eni se technik vypravéni prib&hd.

8. dilna

e Divadelni dilna I: Vytvareni kratkych scének ve skupinach, spolecné
pokusy hrat rlizné kreace a role, predstaveni v ,Hort” (8kolni druzing,
ve které déti pobyvaji ve Skole) a také pred dospélymi divaky.

Cil: Naucit se ,hrat role”, zachovavat odstup ve spolecenskych rolich,

pouzivani masek/prestrojeni, ziskavani znalosti na téma divadelnich metod,

rozvijeni kreativity, sebejistoty a dovednosti autoprezentace.

9. dilna

e ,Prostredky podporujici disciplinu nebo naklonéna podpora? - Jak se uci
déti?”. Jaké jsou zaklady edukace ditéte? Jaké pokyny a pravidla je do-
bré pouZivat v jednani s détmi? Slavné kratkeé Clanky Marie Montessori,
Jakoba Morena, Jana Amose Komenského, Johanna Heinricha Pestaloz-
ziho, Jeana Piageta.
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Cil: Ziskani hlubsiho pochopeni plného Ucty, interakci s détmi a dospélymi.
Uceni se Cist texty ve skupiné, nacvicovani dovednosti uskutecriovat
a organizovat vlastni proces uceni se a také proces uceni se u déti.

10. dilna
e ,Déti a vira - jaké jsou prvky efektivni mezikulturni komunikace?”
Co je to vira? Je to soubor presvé&déeni nebo pocitl spojenych
s virou? Jak si poradit s lidmi z jinych kulturnich a nabozenskych
prostfedi, kuprikladu s détmi ve Skolnich druzinach, matefskych Skolach
a v kazdodennim Zivote?
Cil: U&astnici se seznamuiji s riznymi modely komunikace, zvIa$té s problémy
v mezikulturni komunikaci (zplsobené pfisludnosti k riznym nabozenstvim)
a udi se zplsobem chovani plnym Ucty. U&i se také zakladnim pravidldm
poradenstvi.

11. dilna

e Divadelni dilna II: ,Konflikty mezi détmi vyplyvajici z odliSnych kul-
turnich/nabozenskych prostredi”.

e Boufe mozkl tykajici se interpersonalnich konfliktl zplsobenych kul-
turnimi rozdily. Vytvareni kratkych scének z kazdodenniho Zivota
(v roding, 8kole, zamé&stnani atd.) ve dvou skupindch, rozvijeni riznych
kreaci a Uloh, spole¢né zkoudky s vyuzitim rdznych scénickych metod
(skell, stop-obrazkd, uméni). Predstaveni obou skupin pred dé&tmi
v ,Hort” (Skolni druzing, ve které déti pobyvaji po Skole) a také pred
dospélymi divaky.

Cil: Zvét&eni uvédoméni tykajiciho se rlznorodosti a mezikulturnich konfliktd.

Ucleni se vyuzivat v divadelnich scénkach vlastni zkuSenosti spojené s tim-

to tématem, ,hra s rolemi”, zachovavani odstupu ve spolecenskych ulo-

hach, pouzivani masek/prestrojeni, ziskavani znalosti o rtiznych divadelnich

technikach, rozvijeni kreativity, predstavivosti, verbalnich a komunikacnich

kompetenci, sebejistoty a dovednosti autopredstavovani. Seznameni se se

strategii lepsi schopnosti poradit si s konflikty.

12. dilna

e ,Uceni se kritizovat konstruktivnim, pozitivhim zplsobem”.

e Uvédomeéni si na vyssim stupni, jaké cinitele vyvolavaji stres, a také
uceni se, jak si s nimi efektivnéji poradit. Vyuziti takovych metod, jako
je hrani roli.

Cil: Autovédomi a sebefizeni pro usnadnéni interakce s détmi a dospélymi.



Cil:

. dilna

~Komunikovani s détmi o naruseném chovani”.

Dlvody poruch v chovani a jejich zavislost na spoledenské, kulturni
a rodinné situaci. Strategie analyzovani probléml tohoto druhu. In-
stituce, ve kterych Ize ziskat pomoc a oporu.

Uvédomeéni si faktu, Ze na viné neni dité, ale spolecnost, ve které Zije.

Zabyvat se fadou konkrétnich pfipadl a rozvijet strategie fe$eni problém.

14.

Cil:

dilna

»~Malifstvi a sochafstvi jako nastroj edukace. Jak maluji déti - malovani
s détmi”.

Co je to kreativita a jaké jsou metody jejiho rozvijeni? Malifstvi/
sochafstvi (hlina) jako prostfedek vyjadfeni. Rlzné malifské styly
v rlznych vyvojovych fazich ditéte. Odlidné zplsoby vnimani obrazu.
Rozdil mezi malifstvim jako tvir&im aktem a formou povzbuzeni k au-
toexpresi, mezi soucasti terapie nebo aktem umeni.

Ucastnici se seznamuji s malifstvim/socharstvim jako nastrojem indi-

“ 7 ’ o . v I3 e e v s . . ’
vidualniho zpusobu vyjadrovani. Seznamuji se s uménim jako kreativnim
médiem a uci se interpretovat umélecké dilo.

Zaveérecna akce

Kolektivni a individudlni ohodnoceni/evaluace pokrokl, jakych dosahli
Ucastnici, vypracovavani vyhledl do budoucnosti, dal$ich opat¥eni.
Akce na rozlouCenou s bufetem, ktery prichystali Ucastnici (jidla
z riznych kultur).
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Bielsko-Biata,

Polsko

Pilotazni dilny, listopad 2007 - c¢erven 2008

Program

Umeéni

Cteni, prodiskutovavani a hra Gryvkd z evropské klasiky: evropské myty
(fecké, rimské a germanské), Bible, ,,Sanatorium pod Klepsydrou” Bru-
nona Szulze, romské pohadky, baje bratii Grimmd. )
Poslech nékterych dél evropské hudby: hymny Evropské unie - ,Oda
na radost” Beethovena (recitace slov v polském jazyce, psani novych
verzi Ody), King Crimson - symfonicky rock (kresleni emoci vyvolanych
hudbou).

Seznameni se s architektonickymi styly v Evropé (prohlizeni ilustraci
s evropskou architekturou a tvofeni obrazkl v daném stylu), kresleni loga
projektu v kontextu Evropské unie a evropského kulturniho dédictvi.
Divadelni dovednosti a divadelni zplsob vyjadfovani, znalosti
0 scénické tradici a také o evropském loutkarském uméni, individualni
predstaveni.

Vefejna vystoupeni a zkousky pred divaky - 12.12.2007, 15.05.2008,
19.05.2008, 24.05.2008, 26.05.2008, 26.06.2008 a také 28.06.2008.

VVéda a filozofie

Zakladni informace o zemépisu Evropy (co je to Evropa?) a evropskych
statech (studie o rdznych narodnostech).

Uvod a prodiskutovavani hlavnich pojmu (&as, prostor, jazyk, nekoneéno),
prodiskutovavani zakladnich teorii o vytvoreni svéta (Velky tresk, ev-
oluce).

Diskuse na téma pravdy ve védé (prodiskutovavani koncepce historické
pravdy béhem prace na divadelni hie o Litvé).

Poznavani a prodiskutovavani dlleZitych historickych momentd (10
parQ, které zménily svét), Velké objevy.

Litva - poznavani naseho souseda. Zname a nezname litevské myty.
Jak zili lidé ve stfedovéké Litvé? Hudba a uméni stfedovéké Litvy. Pol-



sko-litevska historie v Giedyminové dobé. Saty na panovnickém dvore
a litevském venkové. Litevskd mytologie. Biografie Jadwigy (polské
kralovny, kterd uzavrela manzelstvi s litevskym knizetem Wladys-
lavem Jagiettem). Litevské aristokratické rodiny a jejich erby. Pfiprava
predstaveni o stfedovéké Litvé. Prace na kostymech a dekoracich pro
e divadelni hru.
e Psani o mistnich déjinach (dédictvi Bielska-Biaté).
Filozofie (Co je to filozofie, slavni myslitelé, filozofické discipliny, kritické
mysleni).

Moralka a tradice
[ ]
Seznameni se s polskymi tradicemi a slavnostmi (Vanoce, Velikonoce,
zabava mladeze v predvecer sv. Ondreje (Andrzejki), den sv. Katefiny),
seznameni se s biografii sv. Ondreje a sv. Katefiny (v kontextu evropské
e historie).
Hra studii/scén na zakladé mistnich tradic.

Vira

[ ]

e Prodiskutovavani fenoménu viry (hledani Boha).
Nabozenské uméni - poslech a zpivani evropskych koled, organi-
zovani vanocni akce s tradi¢nimi jidly, predstavovani vanocnich scén
z Bible.

Zopakovani materialu - 19.06.2008, 23.06.2008
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Klicové kompetence pro pilotazni dilny CVE navrhované Koordinato-

rem projektu, Stowarzyszenie Teatr Grodzki.

Lisabonské kompetence ¢. 1, 3,4, 5, 6 a 8.

1.

Klicové
kompetence -
Key Lizbon
competences
(lisabonské
kompetence)

Dorozumivani
se v materském
jazyce.

Dovednosti

Rozhovor s literarnim hrdinou historickou
tvorbou.

Diskuse, jeji pravidla a dovednost pouzivani
eristiky - odGvodnéni pravdy, polemika.
Verejnd vystoupeni, predstaveni zajm{,
vlastnich vysledkl prace, sebe jako osoby.
Sepsani poznamek, plant ¢innosti, byznys
planu.

Zaznam vlastnich pozorovani, dojmd,
hodnoceni, pocitl - vztahujici se k pamatniku.
Skupinové tvoreni uméleckych prozaickych
a dramatickych textd.

Skupinové tvoreni scénare ,MUj zivot”, ,N&s
zivot”, ,Jind cesta mého zivota”.
Rozeznavani a technika ¢teni publicistickych,
védeckych, Urednich (rozsah vztahujici se

k potfebam prijemct), literarnich textd

s pochopenim. Malo slov, mnoho otazek.

- kontextualismus a nezbytnost jejiho
rozeznani;

-rozliSovani zakladnich a technickych termind
- formulovani logickych a ¢asovych sledl

- modalni vyjadreni a jejich vyznam

Hledani, shromazdovani a pretvareni
informaci.
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3. Matematické
a zakladni
védecko-
technické

kompetence.

4, Pocitacové
kompetence.

5. | Dovednost uceni
se.

138

[

N = :wa

u b w

7.

. Ukazovani prospéchu a ohrozeni vyvoje

techniky.

. ,Rozumna a hloupa ekologie”.
. Véda jako zaklad techniky.

Porozuméni hlavnim vé&deckym pojmim.

. Dovednost zakladni obsluhy pocitace.
. Pouzivani internetového prohlizece, hledani

nezbytnych informaci, stahovani a tridéni
.70
materialu.

. Dovednost vést diskuse na internetu.
. Poradenstvi a sluzby nabizené na internetu.
. Dovednost pouzivat knihovnické katalogy

a sbirky v knihovnach.

. Dovednost zpracovavat informace podle

potfeb.

. Dovednost zasilat informace pomoci internetu,

pouzivat elektronickou postu.

. Pouzivani edukacnich platforem.

. Vyvoj pocitu vlastni hodnoty a viry ve vlastni

sily.

. Vyvoj zvédavosti svéta.

r . o . . . r v r Ve
. Vyvoj duslednosti v realizaci zamysleneho cile.
. Dovednost spojovat nové informace se

znamymi a s vlastni zkusenosti.

. Dovednost kritického postoje k informacim,

7 7 s 7 o ’ -0
srovnavani znalosti z ruznych zdroju.

. Dovednost vyuzivat dostupné mistni

informacni zdroje
- knihovny
- privodce
- privodce kulturnich akci
Dovednost shrnout informace.



6. Spolecenské 1. Dovednost pouzivat ideje demokratickych
a obcanské procedur, vyjednavani, hledani konsensu.
kompetence. 2. Dovednost spolupracovat v rliznych skupinach
a vykonavat v nich rdizné lohy (vidce,
vedouci, Uc¢astnik; kormidelnik, ¢len
posadky).
3. Dovednost spojovat soucasné udalosti
s historii.
4, Dovednost ukazovat kulturni zaklady
evropského spolecenstvi.
5. Dovednost spojovat evropské instituce s jejich
Ukoly, omezenimi a aktivitou ¢lend.
6. EU jako Sance pro Evropany. Koncepce EU-

vady a klady.
8. Védomi 1. Dovednost vyuzivat kulturni statky.
a kulturni 2. Vyvoj osobni kultury a pochopeni kultury jako
vyraz. vychovy Clovéka.

3. Dovednost ukazovat zaklady evropské kultury.

4, Evropské uméni - dovednost jeho pochopeni
a prozivani.

5. Tvaré dovednosti - vyjadFovani vlastnich
zkusSenosti a osobnosti.

6. Dovednost pozorovat na sobé vlivy a inspiraci
riznych evropskych narodnich kultur.

7. Dovednost vidét jiné narody a kultury sine ira
et studio (bez hnévu a bez vasné).

Na zakladé: ,Doporuceni Evropského parlamentu a rady ze dne 18. pro-
since 2006 o klicovych kompetencich v procesu uceni se po cely Zivot”
(2006/962/WE.)

139



Adresy vSech organizaci angazovanych v projektu CVE

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
Grodzki Theatre, Poland

Koordinator projektu: Maria Schejbal " 1 "t
e-mail: maria@teatrgrodzki.pl

tel: +48 33 8162182, +48 33 497 56 55

www.teatrgrodzki.pl

Obcanské sdruzeni Vzajemné souziti, Ceska republika m’

Reditel: Kumar Vishwanathan VZAJEMNE
e-mail: vishwanathan.kumar@gmail.com SOUZITI
tel: +420 777760191
WWW.vzajemnesouziti.cz

Die Wille gGmbH, Germany

Reditel edukacniho kolektivu: Elisabeth Schneider C

e-mail: elisabeth.schneider@diewille.de
tePhonle: +49 (0)30-264 762-0

www.diewille.de Die Wille

i b

Jaunimo centras BABILONAS, Litwa

Reditel: Rolanda Sliaziene 4
e-mail: babilonas@delfi.lt ¥eUTH CENTRE

tel: +3705219666 RAFLONAS
mob. +37065069372 VILNIUS

www.babilonas.ws

EST Education Centre, Poland
Reditel: Aleksander Schejbal

e-mail: est@est.iq.pl
tel: +48 338739874 EST

www.est.iq.pl Centrum Edukacyjne
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