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Przedmowa

Czy ktokolwiek czyta wstepy? Podobno czasami kto$ czyta. Obiecuje, ze ten
bedzie krotki!

Méwigc najprosciej, ksigzka ta jest owocem miedzynarodowego projektu
»~Sztuka wehikutem edukacji. Wokét potrzeb grup defaworyzowanych” (CVE),
prowadzonego od wrzes$nia 2007 do sierpnia 2009 przy wsparciu Komisji Eu-
ropejskiej w ramach programu Grundtvig. Pie¢ organizacji z czterech krajow
(Czech, Litwy, Niemiec i Polski) potaczyto swe wysitki, aby rozwing¢ nowe
sposoby motywowania dorostych do nauki.

Jako wspoétautorka projektu CVE bytam zarazem entuzjastyczna i sceptyczna
co do zaproponowanej metodyki opartej na sztuce. Jednak wszyscy, ktorzy
byli zaangazowani w te inicjatywe, mocno wierzyli, ze na nauke nigdy nie
jest za p6zno i ufali w magiczng moc sztuki! Przepetniata nas wielka rados¢,
gdy widzieli$my, jak kultura i tworczo$¢ moze podnosi¢ stuchaczy na duchu
i zmieniac ich spojrzenie na zycie.

Prawde modwigc, zamiast pisac te stowa, powinnam je namalowa¢, wyspie-
wac albo przedstawi¢ na scenie, idac za przyktadem uczestnikédw naszych
warsztatow CVE...

W kazdym kraju inna byta grupa dorostych stuchaczy, ktérzy potrzebowali
wsparcia. MieliSmy beneficjentow mitodszych i starszych, petnosprawnych
i niepetnosprawnych, pracujgcych i bezrobotnych, nalezacych do wiekszosci
i mniejszosci etnicznych, rodowitych i pochodzenia romskiego. Ksigzka ta
podzielona zostata na cztery rozdziaty narodowe, z ktorych kazdy przedsta-
wia edukacyjng i artystyczng podréz okreslonej grupy uczestnikow. Dotacz-
cie do nas!

Znajdziecie tu wybrane warsztaty CVE z opisami celéw pedagogicznych, me-
tod i materiatéw, ktére mozna z tatwoscig zastosowac zaréwno w grupie do-
rostych, jak i mtodych stuchaczy. Zobaczcie, jak nasza metodyka sprawdza
sie w przypadku grup, z ktérymi pracujecie i ktdre metody mozecie przeniesé
do swojego srodowiska edukacyjnego. Wywiady z instruktorami (facylitato-
rami) i komentarze uczestnikdw rozjasniajg nieco idee edukacji opartej na
sztuce oraz pracy z grupami spotecznie defaworyzowanymi. Jesli macie wie-
cej pytan, zapoznajcie sie z petnymi programami kurséw na koncu tej ksigz-
ki lub na anglojezycznej stronie internetowej projektu: www.cve.com.pl.



Pora rozwina¢ skrzydta i i zatanczyc litewski, ptasi taniec; razem z Czecha-
mi stworzyc¢ lokalng ksigzke kucharska; opowiedzie¢ historie swego zycia
w Niemczech i wraz z Polakami zosta¢ zeglarzem z Ery Wielkich Odkry¢.
Powodzenia!

Agnieszka
Agnieszka Ginko-Humphries

Autor/Redaktor
Szef zespotu ekspertow monitorujacych projekt CVE









Wprowadzenie do metodyki CVE (sztuki jako wehikutu edukacji)

Metodyka CVE (cultural vehicles in education) zostata opracowana w cig-
gu ubiegtego roku, jako miedzynarodowy projekt Bielskiego Stowarzyszenia
Artystycznego Teatr Grodzki z Polski, Jaunimo Centras Babilonas (Centrum
Mtodziezy Babilonas) z Litwy, Die Wille gGmbH z Niemiec, Obcanské sdruze-
ni Vzdjemné souZiti (Stowarzyszenia Obywatelskiego Wspdlne Zycie) z Re-
publiki Czeskiej oraz Centrum Edukacyjnego EST z Polski. Jestescie pierw-
szymi ludzmi na naszej planecie, ktorzy o niej ustysza, nie liczac Komisji
Europejskiej w Brukseli i uczestnikow naszej konferencji w Wilnie, w listo-
padzie 2008 roku.

Na poczatek przyjrzyjmy sie stowu ,metodyka”. Co to takiego? Wedtug defi-
nicji stownikowych, metodyka to analiza praktyk pedagogicznych z uwzgled-
nieniem ich podtoza filozoficznego, czyli pewnej teorii. Aby rozwing¢ teorie
metodyczng, musimy zadac sobie pytanie:

Jak uczy¢?

Kiedy tworzytysmy projekt CVE z koordynatorkg Marig Schejbal w Stowa-
rzyszeniu Teatr Grodzki, zdecydowaty$my sie podejs$¢ do edukacji w sposob
twodrczy, oparty na naszych doswiadczeniach uzyskanych podczas prowa-
dzenia programow artystycznych dla grup spotecznie defaworyzowanych.
Mowigc w skrécie, ,sztuka jako wehikut edukacji” oznacza potaczenie ele-
mentow artystycznych, kreatywnych, z wiedzg, kompetencjami i umiejetno-
$ciami. Trudno jest opisa¢ CVE na papierze, bowiem powinno sie jg odegrac
na scenie, wyspiewa¢, wytanczy¢ lub narysowaé, ale zrobie, co w mojej
mocy.

CVE = SZTUKA + EDUKACJA

W naszej propozycji zaaprobowanej przez Komisje Europejska w Brukse-
li skupitydmy sie na kluczowych kompetencjach lizboriskich: Umiejetnosci
uczenia sig (Kompetencja nr V), Kompetencjach spotecznych i obywatelskich
(Kompetencja nr VI) oraz Swiadomosci i ekspresji kulturalnej (Kompetencja
nr VIII). Lista wszystkich kluczowych kompetencji lizbofskich znajduje sie
na koncu tej ksigzki, jesli szukacie inspiracji! Podczas naszych pilotazowych
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warsztatow CVE pracowalismy takze nad wieloma innymi kompetencjami
i umiejetnosciami, co zobaczycie w opisach wybranych blokéw warsztato-
wych. Przejde jednak dalej, bo nie chciatabym, zeby kogos$ zmorzyt sen!

Jak postrzegamy sztuke w naszej metodyce?
Zadajmy sobie pytanie, czym jest kreatywnosc¢? Jakg odgrywa role?
1. Potrzeba tworzenia jest jedng z podstawowych potrzeb cztowieka

Nasze motto w Stowarzyszeniu Teatr Grodzki brzmi: kazdy ma prawo wy-
razac siebie poprzez sztuke. Gleboko wierzymy, ze sztuka i kreatywnosé
pomagajq w przetamywaniu barier i motywujq ludzi do zmiany zycia — do
podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych i zawodowych. To przekona-
nie, ze grupowe zaangazowanie w dziatania tworcze, artystyczne, prowadzi
do samorozwoju uczestnikdw, legto u postaw metodyki CVE. Sztuka czyni
cuda!

2. Grupowe dziatania artystyczne prowadza do rozwoju osobistego uczest-
nikéw

Nasi partnerzy: Die Wille gGmbH i Jaunimo Centras Babilonas podzielali
nasz poglad o terapeutycznej i transformacyjnej roli sztuki i wniesli do pro-
jektu swoje wiasne doswiadczenie. Vzajemné souziti z Republiki Czeskiej,
ktdre specjalizuje sie w pracy z osobami pochodzenia romskiego, widziato
w sztuce naturalnego sprzymierzenca, przyciggajacego niektorych stucha-
czy. Jako ze Romowie kochajg taniec, muzyke i wystepy, elementy arty-
styczne wciggnety ich do procesu edukacyjnego. Warsztaty CVE w Ostrawie
dowiodty, ze dziatania twdércze mogq uatrakcyjni¢ uczenie sie i stac sie dla
stuchaczy naturalnymi mechanizmami motywacyjnymi.

3. Tworcze, artystyczne dziatania stajq sie mechanizmami motywacyjnymi

Wreszcie nasz polski partner, rownie istotny jak pozostali, Centrum Eduka-
cyjne EST, wnidst do naszego projektu fachowg wiedze dotyczaca nauczania
dorostych. Partnerzy z EST czesto pytali, co oznacza dla nas ,przez cate
zycie” i jak postrzegamy dorostych stuchaczy. Przyjrzyjmy sie temu pytaniu.



Jak widzimy ksztatcenie dorostych w metodyce CVE?
1. Ksztatcenie dorostych — odwotywanie sie do doswiadczenia uczestnika

Wszyscy byliSmy gteboko przekonani, ze dorosli przyswajajg najwiecej wie-
dzy, kiedy mogaq dzieli¢ sie ze sobg nawzajem tym, co juz wiedza. Lecz jak
mogaq sie uczy¢, skoro wiedzg wszystko? Nalezy zaczaé od czegos, czym
uczestnicy sq zainteresowani, co ma zwigzek z ich talentem i potrzebami.
Tylko wtedy, gdy stworzy sie bezpieczne, przyjazne srodowisko nauczania,
dorosli czujg, ze mogg podja¢ pewne wyzwania, by zdoby¢ nowg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. Podam tu przyktad z czeskich warsztatow.
Pierwsza grupa romskich stuchaczy utworzona przez Vzajemné souZiti roz-
padfa sie. Uczestnicy przestali przychodzi¢ na warsztaty CVE, bo uznali je
za zbyt abstrakcyjne. Prowadzacy warsztaty byt artystg o wysokich kwalifi-
kacjach, angazowat ich w dziatania teatralne, jednak nie miaty one zwigzku
z ich zyciem. Z drugq grupa uczestnikédw Vzajemné souziti przygotowato
przedstawienie z tradycyjnymi tancami romskimi i opowiescig o dyskrymi-
nacji mniejszosci romskiej — co$, z czym sie identyfikowali i co sami roz-
wineli. Grupa ta z powodzeniem ukonczyta zaplanowane oSmiomiesieczne
warsztaty.

2. Edukacja sprzyjajqca spotecznej integracji

Podczas naszych warsztatéw CVE pracowaliSmy z dorostymi z grup potrze-
bujacych wsparcia. Nasza definicja stuchaczy defaworyzowanych byta sze-
roka — przyjmowalismy uczestnikéw, ktérzy potrzebowali zachety z powodu
problemow osobistych, spotecznych lub zdrowotnych. Oznaczato to, ze stwo-
rzyliSmy grupy integracyjne ztozone z oséb bogatych i biednych, mtodych
i starych, petnosprawnych i niepetnosprawnych. Kazdy z uczestnikdw wnidst
do warsztatow wtasne doswiadczenie zyciowe, fachowa wiedze i umiejetno-
$ci. Sadzimy, ze to wielka szkoda, iz istniejg oddzielne programy dla oséb
defaworyzowanych spotecznie i tych odnoszacych sukcesy zawodowe, co
oznacza, ze kazda z tych grup pozostaje w swojej ,kapsule”, pozbawiona
wzbogacajacych doswiadczen i réznych spojrzen na zycie. W naszych gru-
pach integracyjnych ludzie z réznych $Srodowisk pracowali razem, w jednym
zespole. Na przyktad w naszych polskich warsztatach brali udziat stucha-
cze z niepetnosprawnoscig fizyczng lub umystowg oraz emeryci. Najmtodsza
z 0sOb miata 23 lata, a najstarsza — 75.
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3. Uczenie jakosciowe i ilosciowe

Brzmi to bardzo abstrakcyjnie i wydaje sie nudne. A jednak jest proste. Kie-
dy pisaliSmy nasz projekt, mieliSmy na uwadze, ze w edukacji nie powinno
chodzi¢ jedynie o samorozwdj, stuchanie Beethovena i odgrywanie greckich
mitow. Powinien takze istnie¢ jaki$ dowdd na to, ze uczestnicy zdobyli pew-
ng wiedze, a nasze eksperymentalne warsztaty odniosty wymierny sukces.
W naszej propozycji skierowanej do Brukseli uwzglednilismy pewne rezul-
taty ilosciowe. ZatozyliSmy, ze 80 procent uczestnikdw ukonczy kurs, i cel
ten zostat osiggniety. Uwzgledniliémy takze pewne formy testowego spraw-
dzania wiedzy, ktére byty rézne dla réznych grup. Dla stuchaczy romskich
wykorzystano testy ustne, gdzie instruktor odczytywat pytania i odpowiedzi
do wyboru. Niektére osoby majgce problemy z czytaniem i pisaniem mu-
siaty jedynie zakresli¢ wtasciwg odpowiedz. W polskiej grupie staraliSmy
sie wykorzysta¢ w tescie wiele ilustracji, aby pomdc uczestnikom majacym
trudnosci z nauka. W grupach litewskich i niemieckich regularnie odbywato
sie podsumowywanie zaje¢ z udzielaniem informacji zwrotnych (ang. feed-
back rounds), w czasie ktérego cztonkowie grupy dzielili sie swojg wiedza
i zastanawiali sie, co chca poprawic.

4. Dziedzictwo europejskie i edukacja miedzykulturowa

Co do jakosci i zakresu tego, czego uczyty sie nasze grupy, wspolnym te-
matem byto dziedzictwo europejskie i edukacja miedzykulturowa. We
wszystkich krajach skupiliSmy sie na europejskiej historii sztuki. Dodatkowo
w Polsce zajeliSmy sie geografia, historig, nauka i religia. W Niemczech: pe-
dagogika, psychologig, religig i teoriami nauczania. Na Litwie: historia, filozo-
fiq, socjologig, ekologia, strategiami uczenia sie, tradycjami karnawatowymi
i wielkanocnymi, dekoracjg wnetrz i ornitologia. W Republice Czeskiej: histo-
rig, geografig, tradycjami europejskimi, ICT (technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi) i jezykami. Uczestnicy czeskich warsztatéw doskonalili
umiejetnos¢ pisania po czesku i romsku, jak rowniez umiejetnos¢ dokony-
wania przekfadu, tworzac pierwszg w Europie romskg ksigzke kucharska!

5. Edukacja — proces i produkt
Zaczynajac nasze warsztaty dla dorostych, wierzyliSmy, ze uczenie sie jest

procesem cigglym, lecz wymierne osiggniecia sq silnym mechanizmem mo-
tywujacym. Dobre wyniki testow — to osiggniecie, ale wystepowanie przed



setkg ludzi w swoim rodzinnym miescie jest czyms$ wiecej niz osiggnieciem
— moze sie stac przetomowym doswiadczeniem! Uwzgledniajac w naszych
blokach edukacyjnych elementy ekspresji artystycznej i wystepy publiczne,
stworzyliSmy widoczne ,produkty”; cos, z czego nasi stuchacze byli dumni
i z czym sie identyfikowali. W tej ksigzce mozecie zobaczy¢ niektére dzie-
fa sztuki stworzone w ramach projektu CVE. Wiekszos$¢ z nich znikneta po
warsztatach — uczestnicy byli z nich tak dumni, ze zabierali wszystko do
domu!

6. Podejscie indywidualne i praca zespotowa

Nasze grupy byty naprawde réznorodne, o réznych zdolnosciach, umiejetno-
$ciach i wiedzy. Skupilismy sie na indywidualnych potrzebach, umozliwiajac
kazdemu uczestnikowi wykonywanie réznych zadan lub wykonywanie da-
nego ¢wiczenia po swojemu. DaliSmy im czas i przestrzen do wtasnej pracy
i odkry¢. Na przyktad, jesli kto$ nie chciat rysowac portretu obywatela Eu-
ropy, mogt go opisac¢ stowami. Czesto wykorzystywaliSmy prace w parach,
w matych grupach oraz prace zespotowgq catej grupy.

7. Nieformalne i aktywne uczenie sie — warsztaty jako najlepsze $rodowisko
edukacyjne

Aby wypracowac naszg nowg, opartg na sztuce, metodyke nauczania, zde-
cydowaliSmy sie poprowadzi¢ warsztaty, a nie zajecia. Jako ze Stowarzy-
szenie Teatr Grodzki pracowato wczesniej z grupami spotecznie defawory-
zowanymi, wykorzystujac warsztaty artystyczne, zauwazyliSmy, ze aktywna
i nieformalna praca zespotowa rzeczywiscie odpowiadata potrzebom naszych
beneficjentow. Umieszczenie stuchaczy w klasach z tawkami, krzestami
i stojacym przed nimi nauczycielem przyniostoby wiecej szkody niz pozytku.
Stoty i krzesta wykorzystywane byty tylko w razie potrzeby. Ludzie siedzieli
na podfodze lub na sofach, czasem spotykali sie na dworze albo w swoich
mieszkaniach. Pili razem kawe, jedli ciastka lub kanapki w czasie warsz-
tatow. OrganizowaliSmy rézne wycieczki do historycznych miejsc, spotka-
nia przy grillu, wspolne gotowanie, wyjscia do galerii i teatru. Aby poczuc¢
w sobie ducha CVE, powinniscie to czytac, siedzac na podtodze albo w ogrodzie!

Przez aktywne uczenie sie rozumiemy uczenie sie poprzez dziatanie, przy
wykorzystaniu wszystkich naszych zmystow — stawanie sie bardziej Swiado-
mym siebie, grupy i tematu, ktéry wspolnie opracowujemy. Die Wille gGmbH
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potozyto szczegdlny nacisk na ten wiasnie aspekt swoich warsztatéw, co
mozecie zauwazy¢ w ich relacjach. Jeszcze to czytacie? Czym jest aktywne
uczenie sie? Jak widzicie, angazujac uczestnikdw bezposrednio w to, co sie
dzieje, sprawiamy, ze stajq sie bardziej zainteresowani i skoncentrowani.
Likwidujemy takze granice pomiedzy ,tu” (pozycja edukatora/prelegenta)
i ,tam” — uczestnikdéw/stuchaczy.

Prowadzi nas to do pytania o to
Jak postrzegamy edukatora/instruktora warsztatow?

Podczas naszego spotkania partnerskiego w Berlinie w czerwcu 2008 roku
odbyliSmy dyskusje nad tym, jak nazwac takg osobe. Okreslenie ,,edukator”
brzmi bardzo abstrakcyjnie i nie zawiera w sobie idei inspirowania i moty-
wowania ludzi do nauki. Poniewaz przyjeliSmy podejscie skoncentrowane na
uczniu, nie moglismy umiesci¢ nauczyciela w centrum uwagi, jako jedynego
autorytetu. Zamiast nauczyciela/edukatora mieli$my

instruktora — kogo$, kto wykazuje sie pewna wiedzg i umiejetnosciami
oraz demonstruje, jak je nabyc¢

Jest to na przyktad ktos taki jak Jan, nasz instruktor zajec¢ teatralnych, kiedy
pokazywat grupie, jak fechtowac.

facylitatora/animatora — kogos, kto stwarza dla innych $rodowisko na-
uki, zapewniajac zadania i materiaty oraz prowadzac warsztat

asystenta — kogos, kto pomaga uczestnikom w razie potrzeby

Rola ta byta czesto wykorzystywana przez zespot ze stowarzyszenia z Re-
publiki Czeskiej, ktére pracowato z Cyganami. Instruktorzy warsztatow wie-
dzieli, ze nikt nie moze mdéwi¢ Romom, co majg robic. Przyjeli funkcje asy-
stentow, co Swietnie sie sprawdzito.

partnera — kogos$, kto w razie potrzeby bierze udziat w dziataniach grupo-
wych

Na przykiad wraz z grupa zaktada przebranie. Prowadzacy warsztaty po-
winien by¢ przygotowany na wszystko! Prawdziwy partner to ktos, kto nie



odmoéwi wziecia udziatu w wystepie razem z grupq, aby zastgpi¢ kogos, kto
jest zmeczony czy chory. Na przyktad Jane, instruktorke ze stowarzyszenia,
cztonkowie jej grupy poprosili, zeby zatanczyta z nimi zamiast uczestniczki,
ktdéra byta zbyt zmeczona, by to zrobié. Chociaz czuta, ze nie urodzita sie, by
wystepowad, nie sprawita im zawodu i zatanczyta z grupg podczas lokalnej
imprezy.

Partner to ktos, kto obchodzi z grupg swoje urodziny, jak to robita wiekszos¢
instruktoréw, a takze Boze Narodzenie i Wielkanoc oraz lokalne Swieta.

Najlepsi instruktorzy warsztatéw sg kreatywnymi, elastycznymi osobowo-
$ciami. Dostosowujg warsztaty do potrzeb uczestnikdw, modyfikujg pro-
gram kursu, potrafig improwizowac.

Na zakonczenie chciatabym pokrotce wymieni¢ kilka metod i technik CVE.
Bedziecie mogli odkry¢ kolejne, przygladajac sie zaproponowanym planom
warsztatow. A jeszcze inne — wyprdbowujac je, co bedzie oznaczato, ze na-
sza metodyka naprawde dziata.

Metody i techniki CVE

1. Nowe wyzwania — czynnik zaskoczenia. Podtrzymywanie zaangazowania
grupy poprzez ciggte stymulowanie. Na przykfad Jaunimo Centras Babilonas
zatrudnito w charakterze instruktorow warsztatow osiemnastu réznych arty-
stow... Ich grupa byta gotowa na wszystko i z niecierpliwoscig oczekiwata na
nowinki — historie sztuki, breakdance, dekoracje wnetrz, ekslibris, filozofie,
kaligrafie...

2. Jeden temat i wiele form artystycznych. Na przyktad uczac sie o ptakach
i ekologii, grupa litewska wykorzystata rysunek, taniec i rzezbe.

3. Jedna forma artystyczna i wiele tematéw. Na przyktad podczas polskich
warsztatow teatralnych grupa poznata polskie, czeskie, niemieckie i litew-
skie tradycje i kulture.

4. Uczestnicy jako widzowie i wykonawcy. Czasami grupa w naturalny spo-
sOb dzielita sie na aktoréw i widzéw — nikt nie byt zmuszany do publicznych
wystepow. Ogladajac wystepy innych cztonkdéw grupy, uczestnicy nabierali
odwagi, by takze sprébowac.
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5. Stuchacze jako ochotnicy. Respektowanie potrzeby indywidualnej pre-
zentacji zainteresowan przed grupg. Uczestnicy zdecydowali sie na przykfad
mowic o Klimcie, van Goghu, muzyce 20. wieku, ale takze o tradycjach ku-
linarnych, sporcie i podrézowaniu.

Najlepszym sposobem podsumowania tego wprowadzenia do metodyki CVE
bytoby pokazanie wam filmu z niektorych wystepow lub warsztatow — rzué-
cie okiem na www.cve.com.pl, aby zobaczy¢ kilka obrazéw ilustrujacych te
stowa.

Chce takze da¢ wam troche przestrzeni do wtasnych odczucé i refleks;ji.

Zwolnij. Zréb wdech i wydech. A moze przyjdzie ci do glowy jaki$ wiersz
albo opowiadanie?

Agnieszka Ginko-Humphries

Bielsko-Biata, listopad 2008
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Gdzie: Jaunimo Centras Babilonas (Centrum Mtodziezy Babilonas),
Wilno, Litwa

Co: Warsztaty CVE, luty — wrzesien 2008

Kto: Mieszana grupa oséb defaworyzowanych spotecznie, gtéwnie kobiet,
dwdch mezczyzn. Osoby bezrobotne, stuchacze cierpigcy na depresje i sta-
biej zmotywowani, uczestnicy o niewielkich umiejetnosciach podstawowych,
przedstawiciele lokalnych mniejszosci (rosyjskiej, polskiej, biatoruskiej)
i emeryci. Zréznicowanie uczestnikow pod wzgledem wieku (24-62), na-
rodowosci, ptci, doswiadczenia zawodowego i statusu zatrudnienia dato im
mozliwos¢ dzielenia i porownywania réznych doswiadczen w grupie.

Oczekiwania: Uczestnicy warsztatéw chcieli zdoby¢ pewng wiedze i nawig-
zac przyjaznie, lepiej poznaé¢ samych siebie, odkry¢ swoje dobre strony,
znalez¢ nowgq prace lub utrzymac obecng, wspotpracowac z grupa, nauczyd
sie rozwigzywac problemy i rozwing¢ swoje umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem litewskim.

Wypowiedzi uczestnikow warsztatow:

Przysztam tu nastawiona raczej na otrzymywanie, ale stato sie tak, ze datam
Swojg otwartosé...

Nowi ludzie, bardzo mili. Czas byt tak wypetniony i radosny. Lubitam wszyst-
kich instruktoréw. Nie opuscitam zadnego warsztatu. Kiedy tu przychodzisz,
ufasz, catkowicie sie relaksujesz; ludzie zapominali o swoich problemach.
Jestem szczesliwa, ze zaczetam uczeszczaé na warsztaty. Czuje, jakbym
byta w tej grupie przez cate zycie. Naprawde brakuje mi pewnosci siebie, ale
teraz czuje sie duzo silniejsza; zapomina sie tutaj o catej prozie zycia, tylko
czas ptynat zbyt szybko. Wasza odmiennosc¢ jest taka mifa...

Ten projekt to tegoroczny prezent dla mnie, miejsce, gdzie mogtam wrdcic
do siebie i odzyska¢ rownowage, na poczatku dzieki ludziom — staliSmy sie
przyjaciétmi. Nauczytam sie kilku technik dekorowania wnetrza domu — wy-
korzystam to. Kazda lekcja, nawet jesli trudno je wymienic, rozbrzmiewa we
mnie echem.
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Aruné Taunyté z Jaunimo Centras Babilonas opowiada o litewskiej
grupie CVE

Na samym poczatku udato nam sie stworzy¢ otwarte i przyjazne Srodowi-
sko. Zwykle ozdabialiSmy pomieszczenia pracami grupy: grafikg, maska-
mi, palmami, a nawet trwatymi dekoracjami Sciennymi! Atmosfera wspolnej
odpowiedzialnosci i docenianie wktadu kazdego z uczestnikow sprawity, ze
w catej grupie panowat ,,duch serdecznosci”. Uczestnicy czesto dawali wyraz
temu, ze podczas warsztatdow ,czujg sie jak w domu”. Rozpoczeli§my kurs
od budowania grupy, co stanowi wazny etap, gdy spotyka sie grupa obcych
ludzi. WykorzystywalisSmy c¢wiczenia integrujgce (ang. ice breakers) i gry
na rozgrzewke (ang. warming up games). Nastepnie przeprowadziliSmy kil-
ka warsztatéw teatralnych. Elastycznosc¢ technik teatralnych i profesjonalne
doradztwo instruktoréw stopniowo zachecaty uczestnikéw do improwizowa-
nia, pokonania nieSmiatosci i wewnetrznych ograniczen, ktére sg czyms na-
turalnym na poczatku kursu.

Nasi uczestnicy uczeszczali na warsztaty CVE regularnie. Tylko wazne po-
wody, na przyktad problemy zdrowotne lub transportowe, sprawiaty, ze
niektdrzy z nich byli nieobecni. Przez caty czas trwania projektu jedna
z pan opuscita tylko 2 z 40 warsztatéw! Niektére osoby zrezygnowaty z kursu
z powodu lokalizacji warsztatéw (miaty problemy z dotarciem) lub dlatego,
ze podjety prace. Nie musieliSmy sie wcale wysilaé, zeby znalez¢é nowych
uczestnikdéw, poniewaz przychodzili sami, ustyszawszy o projekcie od swoich
przyjaciot!

Skonczylismy kurs z 23 osobami na liscie! 12 z nich brato udziat w zajeciach
od poczatku, co stanowito oczekiwang liczbe uczestnikow programu pilota-
zowego. Oznacza to, ze zakonczyliSmy kurs ze 100 procentami grupy wska-
zanej w opisach projektu. Na warsztatach mieliSmy dwie pary matzenskie,
co jest raczej rzadkoscig w naszym spoteczenstwie. Matzonkowie odwazyli
sie wzig¢ udziat w procesie autorefleksji i autoekspresji przed grupg i wta-
snym partnerem. Postrzegamy to jako duzy sukces naszego projektu. Same
pary podkreslaty wptyw warsztatdow na ich wzajemne relacje — staty sie
bardziej elastyczne, tolerancyjne i otwarte wobec rodziny i spoteczenstwa.

Kilka razy podczas sesji, na ktorych stuchacze dzielili sie swoimi refleksjami,
grupa podkreslata duze znaczenie uczestnictwa oséb mtodych i odnoszacych
sukcesy, co stanowito zachete i motywacje dla tych, ktérzy czuli, ze im sie



nie powiodto, byli niepewni siebie, opuszczeni i samotni. Wszyscy benefi-
cjenci wyrazali uznanie z powodu tego, ze mogg obcowacd z przedstawiciela-
mi réznych pokolen.

Niedawno spotkatam jedna z uczestniczek naszego programu, emerytke.
Kiedy mnie zobaczyta, wykrzykneta: ,Dziekuje, ze zainspirowaliscie nas do
nauki! Po kursie CVE piecioro z nas ukonczyto kurs decoupage’u, dwie osoby
— kurs filcowania wetny, a dwie — kurs masazu. ZaczeliSmy sie uczyc i nie
mozemy przestac!”.

grudzien 2008, Wilno

Wypowiedzi uczestnikow warsztatow:
Juz sie nie boje by¢ inna.

Czuje, ze zrobitam ogromne postepy nawet w sytuacjach codziennych. Stop-
niowo wydarza sie cos waznego. Zmieniam sie...

Podobaty mi sie moje odczucia. DoSwiadczytam swojego autentycznego ja.

Kiedy zaczynatam brac udziat w tym projekcie, nie wiedziatam, dlaczego to
robie, ale teraz podoba mi sie i projekt, i ja sama,; grupa jest wspaniata;
nauczytam sie rozmawia¢ w kregu — wczesniej byto to dla mnie okropne;
teraz czuje sie dobrze; po kazdym warsztacie — tyle pozytywnych emocji.
Przed potozeniem sie spac analizuje swoje dosSwiadczenia.

Jak to jest by¢ kontrolerem biletow?

Najbardziej zdumiewajqce byto to, ze grupa byta kreatywna w bardzo po-
zytywny sposob. Nigdy nie pojawit sie nawet cien destrukcji. Cztonkowie
0 mniejszej motywacji i mniejszych umiejetnosciach byli inspirowani i mo-
bilizowani przez entuzjazm innych uczestnikdéw. Jedna z kobiet reagowata
na kazde nowe zadanie okrzykiem: ,Nie umiem! Nie dam rady tego zrobic!
Wychodze!”. Jednak po odrobinie zachety dziatata bardzo twoérczo i odnosita
sukcesy. Jedna z 0s6b, wychodzaca z depresji, powiedziata, ze juz od bardzo
dawna nie $miafa sie tak szczerze. Mezczyzna pracujacy w przedsiebior-
stwie spotecznym odkryt w sobie pewne bariery, ktére chciat przezwyciezyc¢.
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Niemal wszyscy uczestnicy podkreslali, ze bardzo interesujace byto tworze-
nie postaci w czasie sesji teatralnych. Dato im mozliwos$¢ spojrzenia na $wiat
z innego punktu widzenia (z perspektywy dziecka, policjanta, kontrolera
biletow itd.). Ich zadaniem domowym byto zdobycie pewnych informacji, by
zagrac okreslong role, co sprawito, ze ruszyli w $wiat, odwiedzali niezwykte
miejsca i poszerzali swoje spojrzenie na zycie. Dzielgc sie swoimi opinia-
mi i wrazeniami w czasie podsumowywania zajec¢ (ang. feedback rounds),
uczestnicy warsztatéw stwierdzili, ze kurs CVE wywart na nich ogromny
wptyw, prowadzac do ich samorozwoju i wzbogacajac wiedze o sztuce i spo-
teczenstwie.

Wypowiedzi uczestnikOw warsztatow:
Uswiadomitem sobie, jak wazna dla zrozumienia dzieta sztuki jest dyskusja.

Patrzytam na dzieto sztuki w kategoriach »piekne albo nie«. Teraz inaczej
to rozumiem.

Warsztaty byty tak pozyteczne, ze brak mi stéw, by to opisal. Najbardziej
podobali mi sie aktorzy. Nauczytam sie wyrazac siebie. Dowiedziatam sie
czegos$ o wiasnym zyciu. Ubiegty rok byt dla mnie bardzo ciezki, ale ta ko-
munikacja i odkrycia bardzo mi pomogty.

Kto jest ,,zagrozony wykluczeniem”?

Trudno byto poradzi¢ sobie z definicjq zagrozenia wykluczeniem, czego
nie mozna byto ogtosi¢ otwarcie, gdy zapraszano osoby do wziecia udziatu
w kursie. Trudno byto takze wyjasni¢ beneficjentom ,styl” warsztatéw i cele
projektu. Ditugoterminowe zobowigzanie wydawato sie nieco przerazaja-
ce, ale rozmowy, dyskusje i praca zespotowa nad programem przekonaty
i zmotywowaty stuchaczy. Skomplikowane byto takze powigzanie ze sobg
warsztatow prowadzonych przez réznych artystéw i edukatoréw, nawet jesli
dotyczyty one tych samych tematéw.

Organizatorzy staneli tez w obliczu nieoczekiwanego problemu w komu-
nikacji miedzy mtodziezg z Centrum Babilonas (statymi beneficjentami) a
nowga grupg dorostych z programu Grundtvig. Dla mtodych ludzi znalezienie
sie w sytuacji, gdy nie byli jedynymi uzytkownikami Centrum, byto czyms$
nowym. Dzielenie przestrzeni z pokoleniem swoich rodzicow stanowito dla



nich wyzwanie. Odbyta sie dyskusja na temat tej sytuacji, co rozwigzato
problem. Uswiadomito to pracownikom Babilonasu potrzebe przedsiewziecia
w przysztosci projektdw na rzecz wspotdziatania i wspdlnego ksztatcenia sie
réznych pokolen. Chcieliby oni stworzy¢ bardziej niejednorodne grupy, takie
jak grupa CVE, gdzie wspdtpraca miedzypokoleniowa byta idealna.

Wywiad z Rolanda Sliaziene, dyrektorka i instruktorka warszta-
téw, oraz Aruné Taunyté, ekspertem monitorujacym i instruktorka
warsztatow z Jaunimo Centras Babilonas

Agnieszka Ginko-Humphries: Czy moglybyscie opisa¢ grupe CVE, ktdrg
utworzytyscie dla naszego projektu Grundtvig?

Rolanda Sliaziene: Nasza grupa byfa miedzypokoleniowa. Najmtodsza osoba
miata 23 lata, a najstarsza — 64. Rdzen grupy stanowito 12 uczestnikéw,
ktdérzy brali udziat w projekcie od samego poczatku. Wiele oséb przytaczy-
to sie do nas w trakcie trwania kursu — niektdrzy zaprosili swojg rodzine
i przyjaciét! W kazdym warsztacie brato przecietnie udziat 8-16 uczestni-
kéw. Niektérzy pracowali, a niektdrzy byli bezrobotni. Bardzo szczegdlne
W naszej grupie byto uczestnictwo dwoch par. MieliSmy takze kilku eme-
rytéw, dla ktérych nauka przez cate zycie byta catkowitg nowoscig. Obec-
nos$¢ 3 lub 4 o0s6b zatrudnionych i odnoszacych sukcesy, ktére dotaczyty do
nas, by pracowac nad wtasnym rozwojem, byta niezwykle pomocna dla in-
nych cztonkdw grupy. Poczuli oni che¢ i motywacje do wprowadzenia zmian
w swoim zyciu. Réznica wieku oraz réznice w statusie spotecznym takze sta-
nowity zalete. Uwazamy, ze osoby zagrozone wykluczeniem czerpig olbrzy-
mie korzysci z kontaktu z innymi grupami spotecznymi. To wielka szkoda,
ze istniejg oddzielne programy dla oséb defaworyzowanych i dla tych, ktére
odnosza sukcesy zawodowe, co oznacza, ze kazda z tych grup pozostaje
w swojej ,kapsule”, pozbawiona wzbogacajacych doswiadczen i réznych
spojrzen na zycie. W naszej grupie integracyjnej ludzie z réoznych srodowisk
pracowali w jednym zespole.

A.:Zatrudnityscie podczas swojego kursu 18 artystéw, wyprdobowujac caty
wachlarz metod artystycznych jako wehikut edukacji. Jakie korzysci odniesli
uczestnicy waszych warsztatéw ze spotkan z tyloma interesujgcymi ludzmi?
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Arliné Taunyté: Ze spotkan skorzystata nie tylko grupa, ale takze artysci!
Na poczatku mieliSmy trudnosci z przygotowaniem tak innowacyjnego pro-
gramu, w ktérym edukacja potaczona jest ze sztuka i kwestiami miedzykul-
turowymi. Kiedy przeczytaliSmy raport z polskich warsztatéw, stato sie dla
nas jasne, jak to wszystko mogtoby funkcjonowaé. Udato sie nam potaczy¢
wiedze, umiejetnosci i arteterapie. Jesli chodzi o dynamike grupy, wprowa-
dzilismy bardzo wiele zadan indywidualnych, gdzie kazda osoba pracowata
nad wtasnym dzietem sztuki, a potem dzielita sie tym z grupa. Uczestnikom
naprawde podobat sie sposob prowadzenia zaje¢: ,Tak przyjemnie by¢ sobg
i czu¢ innych wokot siebie”. Podczas naszego kursu wykorzystaliSmy ma-
larstwo, teatr, taniec, muzyke, kaligrafie, dekoracje wielkanocne i ekslibris.
Ciggte zmiany metod artystycznych i instruktorow warsztatow sprawity, ze
uczestnicy stali sie bardzo otwarci na wypréobowywanie nowych rzeczy i za-
wsze z niecierpliwoscig czekali na nastepne spotkanie. Nie méwiliSmy im,
czego sie spodziewaé, aby jeszcze bardziej zwiekszy¢ efekt zaskoczenia.
Stato sie to interesujgacq metodq nauczania.

A.: Omowiliscie tez szeroki zakres zagadniern edukacyjnych: kobiety w hi-
storii, ekologia, kultura mtodziezowa, tradycje wielkanocne w krajach euro-
pejskich, dekoracja wnetrz. Jak przygotowywaliscie wasz program zajec?

A.: Najpierw wybieraliSmy artyste, ktéry miat pracowac z grupa, a potem
znajdowalismy temat powigzany z dang metodq artystyczng. Znalismy kilka
interesujacych osobowosci, bardzo popularnych na Litwie, ktére chcieliSmy
zaprosi¢, i program rozwinat sie w sposdb naturalny.

A.: Ktéry z warsztatéw byt, waszym zdaniem, najbardziej udany?

A.: Bardzo odwaznym pomystem byto zaproszenie 22-letniego tancerza bre-
akdance. Znatam go osobiscie i miatam zaufanie do jego zdolnosci przywod-
czych. Przyszedt w profesjonalnym stroju, co zrobito na wszystkich ogrom-
ne wrazenie. Na poczatku przedstawit i oméwit subkultury, a potem uczyt
grupe sztuki graffiti. Wzbudzito to tak wielkie zainteresowanie, ze warsztaty
skonczyty sie o godzinie 23. W efekcie tych zajec¢ uczestnicy zmienili na-
stawienie do kultury miodziezowej, a nawet z checig ¢wiczyli taniec robo-
ta. Co do wartosci edukacyjnej, oprécz wyzbycia sie przesadow, ogrom-
nie interesujace byto dla uczestnikdw poréwnanie graffiti i tafica robota
i odkrycie tych samych regut rzadzacych ich tworzeniem. Stato sie dla nich
jasne, ze sztuka ulicy ma swojq witasng filozofie; stali sie Swiadomi swoich



korzeni kulturowych i historii breakdance oraz graffiti. Zaczeli postrzegac
mitodziezowg kulture ulicy jako cze$¢ swojego otoczenia, préobujac nie uni-
kac jej, ale zainteresowac sie nig i zrozumied ja.

R.: Po kazdym warsztacie mieliSmy podsumowanie, w trakcie ktdrego uczest-
nicy dzielili sie swoimi refleksjami, odczuciami i przemysleniami. Jedna
z 0oséb powiedziata grupie, ze nigdy nie sadzita, iz w czasie procesu twor-
czego mozna zmieni¢ sie w tak duzym stopniu, i ze od teraz nic jej nie
powstrzyma. Kolejny naprawde udany warsztat poswiecony byt Wielkanocy
i roznym tradycjom europejskim zwigzanym z jej obchodami, ktore zostaty
przedstawione za pomocg techniki mapowania mysli. Nastepnie uczestni-
cy wykorzystali swojg wiedze w praktyce, robigc palmy wielkanocne, oraz
dyskutowali o znaczeniu tego szczegdlnego czasu w roku i o jego biblijnym
rozumieniu. Na koniec odegrali scene wjazdu Chrystusa do Jerozolimy na
osiotku, wykorzystujac metode bibliodramy, co byfo dla nich umacniajagcym
doswiadczeniem. Palmy przewrdcity sie przypadkowo, kiedy Chrystus koto
nich przejezdzat, stwarzajac magiczna chwile.

A.: Co, waszym zdaniem, zachecito ludzi do wziecia udziatu w warsztatach?

R.: Dziatania artystyczne angazujq ludzi emocjonalnie, wzbudzajg w nich
uczucia, co jest bardzo wazne. Warto takze wspomnie¢, ze mieliSmy cha-
ryzmatycznych instruktorow warsztatéw, ktérzy sprawiali, ze beneficjenci
byli pochtonieci zajeciami. Obecnos¢ przystojnych i odnoszacych sukcesy
biznesmendw, ktérzy zwracali sie do innych z szacunkiem i chwalili ich, byta
dodatkowym mechanizmem motywujacym.

A.: Jakie elementy zrozumienia miedzykulturowego wprowadziliscie w swo-
im programie?

R.: ZaczeliSmy od dyskusji na temat rdoznic w percepcji w obrebie grupy.
Rozdano zdjecia ludzi réznych narodowosci i kazdy z uczestnikow musiat
zapisaC swoje pierwsze wrazenie, zastoni¢ zdjecie i przekazaé nastepnej
osobie. Potem odczytaliSmy wszystkie komentarze i odkryliSmy, jak bardzo
sie roznity. Innym zadaniem majacym na celu otwarcie sie na inne kultury
byto ogladanie filméw z wytgczonym dzwiekiem i proba odgadniecia, jakim
jezykiem sie w nich postugiwano, poprzez analizowanie jezyka ciata. Anali-
zowalismy tez nasze wtasne, litewskie tradycje, na przyktfad obchody konca
zimy, i szukalismy odpowiednikéw w innych kulturach. Poniewaz my, Litwini,
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robimy maski, aby odstraszy¢ zime i powita¢ wiosne, poznaliSmy znaczenie
masek w réznych krajach i omowiliSmy tradycje karnawatowe. Wazne byto
wprowadzenie miedzykulturowosci do wiekszosci tematéw, aby umiescié je
w szerszym kontekscie. Na przyktad, kiedy ornitolog omawiat nieznang na
Litwie tradycje obserwowania ptakow, przeszliSmy od migracji ptakow do
migracji ludzi...

Wybrane propozycje warsztatéow

Ptaki i ekologia

Temat bloku 1 15 1y cje zwiazane z obserwacia ptakéw, ekologia

zajec
KomkpletenCJe V. Umiejetno$é uczenia sie
. ( UEZOV‘{e VI. Kompetencje spoteczne i obywatelskie
OMPETENCIE 1 vir.  Swiadomosé i ekspresja kulturalna
lizbonskie)

V. 2.  Rozwdj ciekawosci $wiata

VI. 1. Umiejetno$¢ postugiwania sie ideami procedur
demokratycznych, negocjacja, poszukiwanie
Umiejetnosci konsensusu
praktyczne VI. 2. Umiejetnos$¢ wspdtdziatania w réznych grupach
i odgrywania w nich réznej roli

VII 5. Umiejetnosci tworcze-ekspresja wtasnych
doswiadczen i osobowosci

Rozwijanie postawy otwartosci, kreatywnosci
Cel Zdobycie wiedzy o ekologii
e
pedagogiczny Uzyskanie lepszego zrozumienia samego siebie
i swojego potencjatu twdrczego

Nauczenie sie wspdtdziatania w réznych grupach

30



Dyskusja na podstawie obejrzanego filmu,
Metody Strategie Myslenia Wizualnego, taniec,
improwizacja, praca indywidualna oraz w grupach

Film o tradycji obserwowania ptakow, artystyczne
Materiaty wizerunki ptakow, przybory do rysowania, odpady
dydaktyczne (do przerobienia na dzieto sztuki), teksty
0 zachodnioeuropejskim postrzeganiu ekologii

Czas trwania 4 godziny lekcyjne (4 x 45 minut)

Opis zadan

1. Zapoznanie sie z obserwacjg ptakdéw jako hobby i sposobem wypoczynku
w tradycji brytyjskiej i w innych krajach. Ogladanie i omawianie filmu , Ptaki
migrujace”.

Beneficjenci poznajg $wiat ptakéw, tradycje ich obserwowania, niemal nie-
znang poza Wielka Brytanig. Prowadzacy warsztat podkresla zdumiewajacg
réznorodnos¢ ptakow.

2. Badanie i dyskusja na temat wizerunku ptakéow w sztuce (sztuka wizual-
na, choreografia), jego symbolicznego znaczenia. Ogladanie obrazéw przed-
stawiajacych ptaki. Burza mézgoéw w grupie.

Podczas sesji strategii myslenia wizualnego omawiany jest sposéb przed-
stawiania ptaka i jego symboliczne znaczenie w dzietach sztuki z réznych
epok.

Nastepnie beneficjenci proszeni sg o narysowanie wymyslonego ptaka, be-
dacego odzwierciedleniem ich wiasnej osobowosci. Kazdy rysunek opisywa-
ny jest przez wszystkich uczestnikdw z wyjatkiem autora.

Dodatkowe informacje o metodzie
Metoda
Metoda Strategii Myslenia Wizualnego (VTS) zostata stworzona przez Abigail

Housen, psycholog kognitywng z Harvard Graduate School of Education.
VTS ma na celu rozwijanie kreatywnosci i umiejetnosci myslenia. Stanowi

31



32

takze efektywng metode wykorzystywania wiedzy zastanej ucznia. Edukator
wybiera interesujacg ilustracje lub obraz i prosi cztonkdw grupy, aby patrzyli
na nie w ciszy przez minute i mysleli o tym, co widzg. ,,Co sie dzieje na ob-
razie?” Po minucie facylitator otwiera dyskusje w grupie. Gdy kto$ zapropo-
nuje komentarz jakosciowy, zostaje poproszony o wiecej informacji. ,Powie-
dziatas, ze ten obraz wyglada na stary. Dlaczego tak twierdzisz?” Nastepnie
facylitator prosi grupe o podzielenie sie réznigcymi sie opiniami i podanie
uzasadnienia. Dyskusja trwa tak dtugo, az wszyscy podzielg sie wszelkimi
mozliwymi opiniami na temat obrazu.

3. Sesja taneczna/choreograficzna.

Uczestnikdw zacheca sie, by jeden po drugim zaimprowizowali drzewo
i ptaka. Nastepnie w grupie tworzg oni ptasi taniec, starajac sie nawzajem
wyczuwac swoje ruchy i tanczy¢ w czasie improwizacji w sposéb zsynchro-
nizowany.

4. Beneficjentow prosi sie, aby powiedzieli grupie, jakie jest ich zyczenie
do ich wiasnego wewnetrznego ptaka. Jesli ktos nie chce sie nim podzieli¢,
moze je dla siebie zapisac i zabra¢ do domu.

5. Tworczos¢ indywidualna - tworzenie dziet sztuki przy uzyciu odpaddw.
Po dyskusji na tematy ekologiczne uczestnicy zostajq podzieleni na 3 grupy
i poproszeni o stworzenie kompozycji z réznych odpadow. Grupy prosi sie
o zastosowanie trzech réznych sposobow komunikacji: autokratycznego,
demokratycznego i anarchistycznego. Doswiadczajg zaréwno réznych spo-
sobow komunikacji, jak i procesu twoérczego.

6. Dyskusja na temat postrzegania ekologii w kulturze zachodnioeuropej-
skiej.

Uczestnicy zostajq podzieleni na dwie grupy, jako przedstawiciele Partii Zie-
lonych i Partii Konsumentéw. Prosi sie ich o zaimprowizowanie debat wy-
borczych w telewizji. W fazie przygotowan dostajg drukowane materiaty na
ten temat. Podczas ,,debaty” uczestnicy uczg sie broni¢ swoich argumentéw
i dzieli¢ sie swojq wiedzg z grupa.

7. Dzielenie sie refleksjami.
Uczestnikdw prosi sie, aby usiedli w kregu i podzielili sie swoimi odczuciami
i doswiadczeniami z warsztatu.



~Wielkie skrzydia” w Wilnie

W litewskiej grupie CVE bardzo interesujace byto odkrycie, ze czesto ko-
mentarze dotyczace konkretnego rysunku ptaka bardzo pasowaty do auto-
ra. Pomogto to zobaczy¢ innych uczestnikdéw jako jednostki. Byt to tez mity
sposob prawienia komplementow, ktérych moéwienie i przyjmowanie bywa
czasem nietatwe dla niesmiatej osoby.

Podczas kolejnego warsztatu cztonkowie grupy przyznali, ze zaczeli dostrze-
gac duzo wiecej ptakow w swoim codziennym zyciu i stysze¢ wiecej ptasich
odgtosow. Jedna z pan powiedziata, ze udato jej sie nagra¢ pohukiwanie
sowy w swoim ogrodzie i bardzo chciataby nagrac¢ wiecej ptakéw!

W czasie ostatniej serii refleksji wyrazono nastepujace zyczenia:

Nie czu¢ sie posrdd innych jak biaty kruk.

Latac¢ swobodnie.

Zrzucic stare piéra, stac sie silniejszym.

Podtrzymywac innych w locie.

Znalez¢é swojg wtasng droge.

Mito byto czué sie wolnym jak ptak. Przez dtugi czas czutam sie skrepo-
wana, kiedy zwracatam sie do obcej osoby, nawet jesli chciatam zapytac
0 godzine. Méwie sobie: »Dosy¢. Musze by¢ bardziej otwarta i elastyczna.

Cwiczenie tworzenia dziet sztuki w trzech grupach o réznej strukturze oka-
zato sie bardzo inspirujace dla uczestnikdw. Grupa autokratyczna stworzyta
»Latajacq todz”, z powodzeniem pracujac pod przewodnictwem jednej osoby.
Grupa demokratyczna stworzyta ,Auto-utylizujgcego robota” i doswiadczyta
przyjemnosci wspdlnej, harmonijnej pracy. W grupie anarchistycznej kazdy

U

z cztonkow stworzyt oddzielne kompozycje: ,Bukiet $lubny”, ,,Hustawka dla

7

dziecka”, ,Tulipan”, ,Robot - cztowiek przysztosci”.

o O C/ \/.)I
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Okres wielkanocny i jego znaczenie w przesztosci i obecnie

Temat bloku
zajec

Kompetencje
(kluczowe
kompetencje
lizbonskie)

Umiejetnosci
praktyczne

Efektywne strategie uczenia sie i ich zastosowanie
w zdobywaniu wiedzy o $wietach wielkanocnych

I. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
V.  Umiejetnosc¢ uczenia sie
VI. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

VIII. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Lepsze zrozumienie tekstu czytanego i dzielenie sie
informacjami zebranymi z réznych tekstéw.
Opowiadanie o osobistych doswiadczeniach

Bardziej efektywne uczenie sie przy wykorzystaniu
wzrokowych, stuchowych i kinestetycznych kanatéw
odbierania i wysytania danych

Wytyczanie celéw uczenia sie i wywotywanie
optymalnego stanu uczenia sie

Uzywanie stéw kluczowych w mapach mysili
i wzajemna prezentacja map mysli w grupie

Trenowanie réznych standéw umystu i wytyczanie
motywujacych celdéw, uczenie sie brania
odpowiedzialnosci za wtasne postawy i opinie

Rozmawianie o tradycjach wielkanocnych w réznych
kulturach, religiach, w przesztosci i obecnie -
ekspresja werbalna

Rysowanie map mysli zwigzanych z tradycjami
wielkanocnymi — ekspresja wizualna i kinestetyczna



Zaoferowac bardzo skuteczne narzedzie
uczenia sie, by utatwic i uprzyjemni¢ proces

Cel )
nauczania

pedagogiczny

Zacheci¢ do ekspresji artystycznej

Dyskusja, praca w grupach, pewne ¢wiczenia
Metody kinestetyczne, czytanie drukowanych materiatow,
rysowanie map mysli

Materiaty Przyktady map mysli, teksty o Wielkanocy,
dydaktyczne flamastry, papier A3

Czas trwania 4 godziny lekcyjne (4 x 45 minut)

Opis zajec

1. Warsztat rozpoczyna sie od podania imion instruktora i uczestni-
kéw i opowiedzenia jakiej$ niezwyktej historii o kazdej z osdb, tacznie
z instruktorem. Podczas tego zadania stuchacze uczag sie, jak zapamiety-
wac ludzi i ich imiona, i jak sprawia¢, zeby inni ich zapamietali. Wszyscy
uczestnicy opowiadajq zabawne historie, a ich humor poprawia sie z kazdg
opowiescig. Kiedy pozytywne emocje siegajq zenitu, instruktor prezentuje
teorie dotyczacq strategii uczenia sig, skupiajac sie na jednej konkretnej
metodzie, tak zwanym mapowaniu mysli. Instruktor podkresla znaczenie
emocji i wizualizacji w procesie uczenia sie.

Mapa mysli to diagram narysowany w celu przedstawienia pojec¢, stéw lub
innych jednostek utozonych promieniscie wokot centralnego stowa kluczo-
wego. Mapy mysli wykorzystywane sa do generowania, wizualizowania
i porzadkowania pomystow w uczeniu sie, rozwigzywaniu problemoéw, podej-
mowaniu decyzji i tworczym pisaniu. Elementy danej mapy mysli rozmiesz-
czane sg intuicyjne, zgodnie z waznoscig koncepcji, i porzadkowane w grupy
na zasadzie powigzania miedzy réznymi porcjami informacji. Przedstawiajac
pomysty w uktadzie promienistym, w graficzny sposéb, mapy mysli sprzy-
jaja spontanicznej burzy mdzgdéw, ktéra umozliwia generowanie pomystéw
bez koniecznosci zwracania uwagi na bardziej formalny system organizacji.
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2. W grupach trzyosobowych uczestnicy omawiajg swoje cele i powody
uczestnictwa w warsztatach.

3. Grupy przedstawiajg swoje rozumienie zalet wlasnego uczestnictwa
w warsztacie uczenia sie przez cate zycie/samorozwoju, na przykfad: le-
piej poznac samego siebie, poszerzy¢ swoje horyzonty, odwazyc sie dziata¢
w sposob niekonwencjonalny, zbliza¢ sie do nieznanych sfer kultury, dosko-
nali¢ umiejetnosci komunikacyjne, zdoby¢ inspiracje do poprawienia jako-
éci zycia, przyjmowac¢ nowe informacje itd. Instruktor zaznacza, ze proces
uczenia sie jest skuteczny, jesli uczestnik przyjmuje do wiadomosci wtasne
cele uczenia sie.

4. Doswiadczanie znaczenia wiasnej wyobrazni, umiejetnosci perswazji i za-
ufania.

Cwiczenie 1: Zamknij oczy i przypomnij sobie sytuacje, kiedy byte$ z siebie
dumny. Odczuj wszystkie wrazenia (dzwigki, zapachy, kolory) i wzmocnij je.
Cwiczenie 2: W parach. Jeden z uczestnikdw zamyka oczy, wycigga jedng
reke i przekonuje samego siebie do myslenia, ze: a) jest bardzo silny; b)
jest bardzo staby. Partner prébuje popchnac reke w dot. Uczestnicy dzielg
sie swoimi wrazeniami. Sg zdumieni, jak silny moze by¢ wptyw wewnetrzne-
go przekonania. Instruktor zacheca uczestnikéw, aby dodali ,jeszcze” albo
~W tej chwili”, jesli mowiq: ,Nie jestem w stanie zrobi¢ tego czy tamtego”.
Instruktor zwraca uwage grupy na to, jak istotne jest, by poréwnywac ze
sobg wtasne postepy, a nie postepy jakiej$ innej osoby.

5. Dzielenie sie osobistymi doswiadczeniami zwigzanymi z tradycjami wiel-
kanocnymi w réznych regionach lub kulturach (jesli cztonkowie grupy sa
z roznych srodowisk etnicznych).

6. W grupach trzyosobowych uczestnicy czytajq i rozmawiajg na temat dru-
kowanych materiatéw, dotyczacych tradycji wielkanocnych w réznych kul-
turach i religiach na catym Swiecie. Decydujg sie na stowa kluczowe i kazda
grupa rysuje mape mysli. Stowa kluczowe stuzg jako punkty, od ktérych
odchodzi wiele linii (informacji), jak ptatki kwiatu, na przyktfad na srodku
mapy mogtaby byc¢ ,Wielkanoc”, a ,palmy”, ,pisanki” i ,opowiesci biblijne”
mogq byc¢ rozmieszczone wokot niej jako punkty centralne, z ktérych wyni-
kaja pewne fakty zwigzane z tymi tradycjami.



7. Prezentowanie catej grupie informacji o tradycjach wielkanocnych przy
uzyciu map mysli. Dzielenie sie przemysleniami, odkryciami i spostrzeze-
niami na temat Wielkanocy oraz na temat metody mapowania mysli, na
przykfad: ,nigdy nie myslatam, ze uczenie sie moze byc¢ takie tatwe”, ,to
przyjemnos$¢ tworzy¢ mape mysli w artystyczny sposdb”, ,wyprdbuje to
w domu”, ,mapa mysli byfa troche skomplikowana, ale bytam dumna, ze mi
sie udato”.

8. Ostatnia seria refleksji na temat catego warsztatu.

Mapowanie mysli w Wilnie

Uczestnicy nauczyli sie lepiej rozumie¢ znaczenie wizji i wiary w siebie w pro-
cesie uczenia sie. Zdobyli umiejetnos$¢ rysowania map mysli i wykorzysty-
wania ich jako atrakcyjnych narzedzi uczenia sie i planowania, na przyktad
do organizowania codziennych obowigzkdéw. Niektérzy uczestnicy natych-
miast opracowali plany zastosowania map mysli w swoim zyciu codziennym.
Instruktorowi udato sie stworzy¢ dobrg atmosfere i pokazaé, ze pozytywne
nastawienie jest niezbedne, by uczy¢ sie efektywnie.

Jaunimo Centras Babilonas, z siedzibg w Wilnie na Litwie, jest jedyna kra-
jowaq organizacjq kulturalng zajmujaca sie edukacjq nieformalng i rozwojem
twérczym mitodych ludzi. Zatozone w roku 1993, koordynowato dotychczas
ponad 40 miedzykulturowych projektéw. Aby osiggna¢ te cele, Centrum Mio-
dziezy wspétpracuje z lokalnym programem codziennych zaje¢, organizuje
projekty artystyczne dla mitodziezy defaworyzowanej, taczy grupy teatru
wspotczesnego i tanca nowoczesnego z tradycyjnymi uroczystosciami, jak
rowniez prowadzi seminaria i szkolenia dla nauczycieli i oséb pracujacych
z miodziezg. Rozwineto silne zwigzki ze szkotami i wtadzami panstwowymi,
by oferowac regularne, tygodniowe, nieformalne kursy edukacyjne klasom
szkolnym.

Babilonas wspétpracuje z licznymi partnerami lokalnymi, krajowymi i mie-
dzynarodowymi, na przyktad poprzez European Voluntary Service (Europej-
ski Wolontariat), Open Society Institute (Instytut Spoteczenstwa Otwartego)
i takie europejskie sieci jak Creative Co-Operations (Wspotprace Tworcze).
Od roku 1995 Centrum jest cztonkiem East-West Forum (Forum Wschod-
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-Zachdéd), miedzynarodowego stowarzyszenia promowania dziatan arty-
stycznych i pracy z mtodziezg w Europie. W roku 2003, w projekcie PHARE:
Jleatr i edukacja — dziatania na rzecz petnego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym s$rodowisk zagrozonych marginalizacjq”, $cisle wspodtpracowato z Koor-
dynatorem CVE (Teatrem Grodzkim) w realizacji programu artystycznego
dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rola Jaunimo Centras Babilonas w projekcie CVE

— Rozwijanie alternatywnych podejs$c¢ i metod uczenia sie dorostych z wyko-
rzystaniem witasnych doswiadczen ze szkolen i seminariéw dla nauczycieli
i pracownikéw socjalnych na temat metodologii edukacji nieformalnej

— Zorganizowanie miedzynarodowej konferencji dotyczacej metodologii CVE
(Wilno, 10—12 listopada 2008) na podstawie 13-letniego doswiadczenia
w organizowaniu lokalnych i miedzynarodowych wydarzen zwigzanych
z edukacjg nieformalng oraz stworzenie silnej sieci kontaktéw z lokalnymi
i miedzynarodowymi wtadzami i partnerami

— Stworzenie i przetestowanie specyficznych modutdw edukacyjnych

— Dzielenie sie kompetencjami, umiejetnosciami i metodologig ekspertéw

— Pelne zaangazowanie (uczestnictwo) w caty proces organizacyjny

Zroédta i opracowania

Wiele opisow zaczerpnieto z dokumentacji warsztatéw pilotazowych spo-
rzadzonej przez Ariné Taunyteé, eksperta monitorujgcego CVE i instruktora
warsztatow.

Propozycje warsztatéw oparte byty na bloku ,Ptaki i ekologia”, prowadzonym
przez dr. Algirdasa Knystauasa (ornitologa), Lede Turai (ekologia) i Ieve
Simukauskiene (choreografia), bloku , Okres wielkanocny i jego znaczenie
w przesztosci i obecnie”, prowadzonym przez Ariné Tornau (ornamenty),
Lede Turai (mapowanie) i ArGné Taunyteé (bibliodrama i palmy) oraz bloku
~Sztuka jako szansa w perspektywie miedzykulturowego niezrozumienia”,
prowadzonym przez Liutaurasa Degésysa.

Dziekuje Wam.
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Gdzie: Obfanské sdruzeni Vzajemné souzZiti (Stowarzyszenie Oby-
watelskie Wspoélne Zycie), Republika Czeska

Co: Warsztaty CVE, grudzien 2008 — marzec 2009,
kwiecien 2009 — wrzesien 2009

Kto: Romowie z Ostrawy

Grupa 1. Kobiety skrzywdzone przymusowgq sterylizacjg i rodzice ze $rodo-
wisk wykluczonych spotecznie, ktorych dzieci zostaty zabrane przez wiadze
z powodu niezadowalajacych warunkéw zycia. Kobiety pochodzenia rom-
skiego byty sterylizowane wbrew witasnej woli w epoce komunizmu, w wy-
niku stosowania systematycznej komunistycznej strategii majacej na celu
ograniczenie przyrostu naturalnego wsréd spotecznie wykluczonych (gtéw-
nie spotecznosci romskiej), albo po upadku komunizmu, wskutek wypaczo-
nej praktyki medycznej.

Uczestnicy zgodzili sie podzieli¢ refleksjami na temat wiasnych uczu¢ — te-
sknoty za dzie¢mi i dyskryminacji ich sztuki przez spoteczenstwo. Niestety,
niezaleznie od tego, ze warsztaty byty interesujace i zajmujace, frekwencja
byta bardzo niska i grupa w koncu sie rozpadta. Mogto to by¢ spowodowane
specyfikg grupy — niektdrzy uczestnicy cierpieli na depresje i nie byli przy-
zwyczajeni do tego, by regularnie sie czyms$ zajmowac czy rozwija¢ swoje
zainteresowania. Ponadto cata struktura zajec artystycznych byta dla nich
prawdopodobnie zbyt abstrakcyjna. Wydawato sie, ze woleliby wykonywac
bardziej konkretne zadania teatralne i mie¢ poczucie, ze mogg sie przyczy-
ni¢ do rozwoju fabuty. W wyniku pracy z pierwszg grupg dokonano pewnych
poprawek w zajeciach warsztatowych, aby bardziej dostosowac je do po-
trzeb romskich stuchaczy.

Grupa 2. Romscy mieszkancy ulicy Zeleznej z dzielnicy Ostrawy Marianske
Hory, wiek 18—60 lat, gtownie kobiety i kilku mezczyzn. Cechy wspdlne:
w wiekszosci kobiety na urlopie macierzyniskim i bezrobotni, borykajacy sie
z problemami egzystencjalnymi i majacy doswiadczenia zwigzane z dyskry-
minacjg i wykluczeniem spotecznym. Spotykali sie z trudnosciami na rynku
pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia i braku okazji do ksztatce-
nia sie przez cate zycie. Nigdy wczesniej nie uczestniczyli w zadnych kursach
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edukacyjnych czy warsztatach. Cztonkowie tej grupy musieli sie spotykac
W przyjaznej atmosferze, aby czu¢ sie komfortowo i bezpiecznie oraz wie-
dzie¢, ze inni ich szanujq i wierza w ich mozliwosci. Gdy odpowiednie wa-
runki do nauki zostaty zapewnione, grupa zaczeta bardzo entuzjastycznie
podchodzi¢ do projektu i bardzo sie w niego zaangazowata, czestokro¢ za-
praszajac na spotkania swojg rodzine i przyjaciét. Jej cztonkowie z powodze-
niem zaliczyli wymagane 265 godzin warsztatow.

Kto pobawi sie z dzieémi?

Laczny czas trwania sesji warsztatéw byt nieco zbyt dtugi, biorgc pod uwage
fakt, iz wiekszos$¢ uczestnikow nie byta przyzwyczajona do tego, aby regu-
larnie uczeszcza¢ na jakie$ zajecia lub chodzi¢ do pracy. Znaleziono dobre
rozwigzanie — niektére zajecia odbywaty sie na zewnatrz, w bardziej niefor-
malnym otoczeniu, oraz zorganizowano kilka wycieczek i imprez. Uczestni-
cy przygotowali rowniez dekoracje kwiatowe do kosciota Swietego Henryka
w Petivaldzie w czasie lokalnych uroczystosci. Udato sie zorganizowac wy-
jazd do Polski, do Bielska-Biatej, aby wystapi¢ wspdlnie z polska grupa CVE
podczas Beskidzkiego Swieta Matych i Duzych, dorocznej imprezy realizowa-
nej przez Stowarzyszenie Teatr Grodzki.

Kolejny problem spowodowany byt nieregularnym uczestnictwem benefi-
cjentéw. Jednak z drugiej strony kazdy uczestnik na kolejnej sesji zawsze
przepraszat za swojg nieobecnos¢ i podawat powdd, dla ktérego nie maogt
przyjs¢, co stanowito wyraz ich poczucia odpowiedzialnosci. W wiekszosci
przypadkow uczestnicy nie mogli by¢ obecni, poniewaz nie znalezli nikogo
do opieki nad dzieémi na czas zaje¢. Dlatego tez zadecydowano, aby jed-
na wyznaczona osoba opiekowata sie wszystkimi dzie¢mi podczas danego
warsztatu albo by zajecia przenoszone byty do miejsca ich zamieszkania,
gdy niepotrzebne byty szczegdlne pomoce lub narzedzia naukowe.

Jedzmy na wycieczke do Polski

Praca nad sztukg o cyganskiej dziewczynie i biatym chtopcu okazata sie bardzo
udana. Wszyscy uczestnicy byli w petni zaangazowani w tworzenie fragmen-
tow tej historii. Podniesli swoje umiejetnosci w zakresie komunikowania sie
i wykazali sie kreatywnoscig. Wielu z nich podawato racjonalne i oryginalne
wyjasnienia problemdw, ktére rozwigzywali w sztuce. Udowodnili, ze przy za-
ledwie odrobinie kierownictwa sami mogg wyjs$¢ z innowacyjnymi pomystami.



W istocie uczestnicy analizowali realne sytuacje i uprzedzenia, z ktérymi sie
spotykajg i mysleli nad tym, jakich informacji potrzebowataby biata wiek-
szos$¢, aby wyzby¢ sie stronniczosci. Wiele z przedstawionych sugestii byto
naprawde pozytecznych i mogto zosta¢ zastosowanych w realnym zyciu.
Wykonywanie dekoracji i rekwizytéw do przedstawienia pomogto w prze-
zwyciezeniu bariery: ,nie umiem malowac i rysowac” i udowodnito uczestni-
kom, ze malujac, mogqg jednoczesnie odczuwac satysfakcje i przyjemnosé.

Decyzja, aby wystawi¢ fragmenty sztuki w Bielsku-Biatej, na zaproszenie
Teatru Grodzkiego, byta punktem zwrotnym w procesie grupowym. W dniu
wyjazdu, wczesnie rano, instruktorzy odwiedzili uczestnikdéw w miejscu za-
mieszkania i poinformowali ich o szczegdtach dotyczacych rozpoczynajacego
sie dnia. Pomimo iz uczestnicy byli niespokojni, nie tracili pogody ducha. Po-
niewaz nie chcieli zosta¢ publicznie zawstydzeni ewentualnym niepowodze-
niem, poprosili o0 mozliwo$¢ przeéwiczenia piosenek w autobusie w drodze
do Polski. Niestety, na poczatku wystepu akompaniament muzyczny zawiddt
z powodu niedostrojenia gitar. Tym niemniej $piewaczka doskonale poradzi-
fa sobie z sytuacja i zaspiewata dwie piosenki bez akompaniamentu. Nastep-
nie zaprezentowano czes¢ taneczng, tym razem bez jakichkolwiek btedow.
Pokaz byt tak udany, ze grupe poproszono o jeszcze jeden wystep. Zebrani
widzowie dobrze sie bawili, a nawet poruszali sie w rytm tancéw. Po wyste-
pie uczestnicy z przyjemnoscig obejrzeli inne grupy i troche pozwiedzali.

Wyjazd na wystep do Polski byt zdecydowanie wielkim sukcesem i krokiem
milowym w samorozwoju uczestnikéw. Sukces, jaki odniesli podczas wyste-
pu, pomoégt w podniesieniu ich samooceny i zniwelowat wewnetrzne bariery.
Wystepowanie sprawito im duzg przyjemnos¢ i wyrazali siebie z prawdziwym
entuzjazmem, spotykajac sie z pozytywna reakcjg publicznosci. Praktycznie
nie mozna bytoby okresli¢, czy byto to wydarzenie artystyczne, czy eduka-
cyjne, poniewaz obie te cechy szty ze soba w parze. Uczestnicy zademon-
strowali artystyczne umiejetnosci, ktére nabyli wczesniej (tradycyjny Spiew
i taniec), a jednoczesnie nauczyli sie wielu nowych rzeczy. Najistotniejsza
wiedza dotyczyta publicznego zaprezentowania sig, przezwyciezania stresu
i ograniczen. Zdobyli takze nowa, miedzykulturowa perspektywe, odkrywa-
jac réznice miedzy lokalnymi tradycjami w sasiadujacych krajach. Wszyst-
kim cztonkom grupy bardzo podobato sie to doswiadczenie i nawet po wielu
tygodniach od wyprawy sporo pamietali na temat Bielska-Biatej i polskiego
stylu zycia.
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Innym pomystem, ktéry bardzo dobrze sprawdzit sie w praktyce, byto stwo-
rzenie romskiej ksigzki kucharskiej poprzez odtworzenie starych przepiséow
i spisanie ich. Przygotowanie ksigzki dato uczestnikom szanse uswiadomie-
nia sobie, ze Romowie nie sg wylacznie mniejszoscig etniczng, ale takze
grupa o wiasnej, silnie zakorzenionej tozsamosci, bogatej historii i rozlicz-
nych tradycjach. Umozliwito im takze prace nad kluczowymi kompetencjami
czytania i pisania.

Obecny w sztuce temat miedzykulturowy zostat takze wprowadzony do nie-
ktorych warsztatéw tanecznych, gdzie uczestnicy uczyli sie tradycyjnych
tancéw niemieckich i litewskich. Cwiczyli je nawet w domu, po zajeciach!

Jana Zetkova, Lenka Cermakova i Elena Gorolova, liderki warszta-
tow CVE, dziela sie refleksjami na temat swojej pracy

Kiedy z powodzeniem zorganizowaty$Smy drugg grupe romskich stuchaczy,
skupitySmy sie na pewnych specyficznych cechach, ktére nie pojawity sie
w zadnej innej grupie warsztatowej u partneréw CVE. Po pierwsze, musiaty-
$my znalez¢ sposdb, aby jak najrzadziej wykorzystywaé materiaty drukowa-
ne. Wynikato to z faktu, iz wielu Romom czytanie i pisanie sprawia trudnos¢.
Zamiast zapisywac rézne informacje, odkryly$Smy, ze najbardziej efektywna
jest metoda czestych powtérek. Ponadto, pracujac z grupg romskich uczest-
nikéw, nalezy mysle¢ o ich pochodzeniu i zainteresowaniach. Wiekszos¢
z nich nie brata udziatu w zadnych programach edukacyjnych od czasu ukon-
czenia szkoty podstawowej. Dlatego tez sg bardzo niechetni i nieufni, jesli
chodzi o edukacje. Co wiecej, Romowie sg bardzo wrazliwi i majg trudnosci
z dtugotrwatym skupieniem uwagi, wiec nauke trzeba dla nich uczynic atrak-
cyjna.

Instruktor pracujacy z taka grupg zdecydowanie musi pozna¢ Romow i uwa-
zac na to, jak podchodzi do nich. Romowie nie mogg myslec: ,Ten cztowiek
chce nam co$ narzuci¢ — jeszcze jeden przedstawiciel wiekszosci probuje
nas wyksztatci¢ i sprawié, zebysmy sie zasymilowali”. Jesli chodzi o nas,
oznacza to, ze instruktor, ktéry chce wykorzysta¢c metodyke CVE z grupg
romskg, musi by¢ w stanie wprowadzi¢ do dziedziny edukaciji elementy tra-
dycji i kultury Romow. Wskazane bytoby takze wykorzystanie ich natural-



nych zdolnosci — gtéwnie tych zwigzanych z muzyka: Spiewem, tancem,
gra na instrumentach. Uzupetnienie zaje¢ o $piew i taniec pomaga rozwijac
w uczestnikach poczucie wiasnej wartosci i, co za tym idzie, podtrzymy-
wac ich determinacje w kontynuowaniu nauki. Wiele oporoéw, jakie Romowie
majg w stosunku do edukacji, wynika z braku poczucia wtasnej wartosci
i braku wiary w mozliwos¢ osiagniecia sukcesu. Elementy kultury romskiej
pomogq zwiekszy¢ ich zainteresowanie zajeciami edukacyjnymi, poniewaz
zbudujg zaufanie do innych cztonkdw grupy i — co jeszcze istotniejsze — do
instruktoréw. Uswiadamiajg sobie, ze liderzy w sposob naturalny dbajg o ich
kulture i tradycje i sq nimi szczerze zainteresowani. To wiele dla nich znaczy.
Stanowi dowdd, ze nikt nie probuje ich zmienia¢, a jedynie chce ich nauczy¢
nowych umiejetnosci i rozwing¢ ich naturalne zdolnosci i kompetencije.
Wykorzystanie elementéw artystycznych kultury romskiej jest takze wazne
dla podtrzymania uwagi uczestnikéw. Tak jak w przypadku kazdej grupy
niechetnych uczniéw, Romom trudno jest koncentrowac sie przez dtuzszy
czas. Na poczatku nasze zajecia musiaty dotyczy¢ gtdwnie muzyki, grania
i sztuki, aby nie straci¢ grupy w najbardziej newralgicznym momencie. Stop-
niowo moglismy dodawa¢ do programu warsztatéw coraz wiecej elementow
edukacyjnych.

W rezultacie trudne, a praktycznie niemozliwe, byto nadanie programowi
warsztatow okreslonej struktury — nawet dla nas, ktérzy pracowalismy
wsréd spotecznosci romskiej od wielu lat. Byto to gtdwnie spowodowane
faktem, ze niejednokrotnie Zle wybieraliSmy temat zaje¢ i okazywato sie, iz
omédwienie go z uczestnikami byto niemozliwe albo z powodu braku zainte-
resowania, albo dlatego, ze wymagany byt wysoki poziom koncentracji lub
tez po prostu dlatego, ze w grupie panowat inny nastréj.

Atmosfera w grupie jest w tym przypadku sprawg zasadniczg. Nasza grupa
byta naprawde zintegrowana — jej cztonkowie odczuwali wzgledem siebie
empatie i byli bardzo troskliwi. Uswiadamiaty$my to sobie, gdy niektérzy
z nich Zle sie czuli albo mieli réznego rodzaju problemy. Wszyscy pozostali
zawsze probowali im pomoc i ich pocieszyé, zamiast mysle¢ o zaplanowa-
nych zadaniach warsztatowych. W takiej sytuacji absolutnie nie mogty$my
przejs¢ do jakichkolwiek zaplanowanych zaje¢, jesli wczesniej nie udzielity-
$my pewnych porad i przynajmniej odrobine nie zmienitySmy atmosfery.

W koncu uswiadomity$Smy sobie, ze w romskiej grupie nie mozna stoso-
wac zadnego ustalonego programu zaje¢. Harmonogram zawsze musi by¢
elastyczny i trzeba by¢ gotowym na drobne, a nawet catkowite zmiany,
w zaleznosci od konkretnej sytuacji i atmosfery w grupie w dniu spotka-
nia. Niedostosowanie swoich planéw zazwyczaj skutkuje utratg koncentracji

49



50

uczestnikdéw, a nawet tym, ze grupa catkowicie traci zainteresowanie jaki-
mikolwiek zajeciami.

Nauczywszy sie tego, znalaztySmy praktyczne rozwigzanie. Zazwyczaj pod
koniec sesji wygospodarowywatysmy kilka minut, aby omoéwic z grupg zada-
nia zaplanowane na nastepne zajecia. Podawaty$my kilka sugestii i pozwa-
laty$my cztonkom grupy wybraé to, co im sie najbardziej podoba. Sporza-
dzaty$my szkic programu nastepnych zaje¢ na podstawie ich komentarzy,
ale wcigz byty$my gotowe na dokonywanie zmian. W ten sposdb uczestnicy
stawali sie bardziej zaangazowani we wtasng edukacje i czuli, ze sg cenieni
i szanowani, co sprawiato, ze byli duzo bardziej aktywni i skoncentrowani
w czasie zajec¢ warsztatowych.

Ogodlnie metoda polega po prostu na eliminowaniu réznych stabosci stucha-
czy, ktore mogtyby z tatwoscig doprowadzi¢ do nizszej samooceny i spadku
ich zainteresowania. W najwyzszym stopniu, w jakim byto to mozliwe, proé-
bowatysmy wykorzystywaé mocne strony spotecznosci romskiej — upodo-
bania artystyczne, stuch muzyczny, umiejetnosci taneczne, wrazliwosé, em-
patie wobec innych i naturalng dociekliwosc.

Wywiad z Jana Zetkova i Lenka Cermakova, liderkami warsztatow
z Obcanské sdruzeni Vzajemné souziti

Agnieszka Ginko-Humphries: Jaka byta wasza grupa na poczatku i na korncu
warsztatéow CVE?

J: Byto wiele wzlotow i upadkédw — na poczatku uczestnicy byli bardzo en-
tuzjastyczni, potem stali sie niespokojni, ale po pewnym czasie udato sig ich
zacheci¢ do nauki. Pomocne byto to, ze mieliSmy pewne konkretne cele —
na przykfad przygotowanie przedstawienia na konferencje w Wilnie. Wszy-
scy byli Swiadomi tego wyjazdu i zwiekszyto to ich zainteresowanie kursem.
Prawie cata wspdlnota chciata zaangazowac sie w warsztaty i wystgpi¢ na
Litwie! Osoby, ktére uczeszczaty na kurs regularnie, wiedziaty, ze pod koniec
kursu tam pojadaq i stanie sie to dzieki podjetemu przez nich wysitkowi. Byty
bardzo szczesliwe, ze udato im sie ukonczy¢ warsztaty. Naprawde zwiekszy-
to to ich poczucie wtasnej wartosci.



A: Jak warsztaty wptynety na poszczegdlnych uczestnikow?

J: Kiedy projekt sie zaczynat, jedna z kobiet byta naprawde cicha i milcza-
ca, a teraz potrafi sta¢ przed duza grupg nieznajomych i $piewaé. Stata
sie prawdziwg wykonawczynig. Inny uczestnik, ktdry byt bardzo niesmiaty,
w zaden sposdb nie reagowat na caty proces warsztatow i nie wiedziatysmy,
czy uwaza je za przydatne. Jednak w czasie testu koficowego odpowiedziat
prawidtowo na 100% pytan i wtedy uswiadomity$Smy sobie, jak duzo sie na-
uczyt i jaki wptyw kurs miat na jego zycie. Inni uczestnicy, przyzwyczajeni
do tego, ze 6w mezczyzna sie nie wypowiada, byli zdumieni, jak Swietnie
poradzit sobie na tescie.

A: Jak udato sie Wam przeprowadzi¢ swoj test wsrédd romskich stuchaczy,
z ktdrych czes¢ miata problemy z czytaniem i pisaniem?

J: Kazdej z dziedzin omawianych w czasie kursu dotyczyty dwa pytania. Byt
to test wielokrotnego wyboru. Instruktor odczytywat pytania, a uczestnicy
mieli zakresla¢ wiasciwe odpowiedzi. Sposéb, w jaki test ten byt skonstru-
owany, z trzema opcjami do wyboru, budowat ich wiare w siebie, pomagajac
im przez niego przejs¢ i odpowiedziec na pytania. Brzmiaty one na przykifad:
»Jakie miasto jest stolicg Niemiec?”, ,Jakie sg réznice miedzy kuchnig cze-
skq i polskg?”, ,Jak brzmiato imie gtdwnego bohatera waszej sztuki?”. Ponad
90% odpowiedzi byto poprawnych.

A: Gdyby ktos chciat poprowadzi¢ zajecia dla cygariskich grup, jaka wiedze
i umiejetnosci powinien posiadac i jaka powinna by¢ jego rola w procesie
edukacyjnym?

L: Pomocne jest posiadanie pewnego wyksztatcenia pedagogicznego, jak
rowniez doswiadczenia w pracy spotecznej. Nalezy miec¢ wiasny program,
ale byc¢ elastycznym i gotowym na zmiany, jesli Romowie nie zechcg cze-
gos zrobic¢ i nie sg w odpowiednim nastroju. Na przyktad chciatySmy wpro-
wadzi¢ w czasie spotkania pewne elementy tanca, ale dowiedziatysmy sie,
ze maty chtopiec ze wspolnoty miat wypadek i wywarto to wptyw na catg
grupe, musiatySmy wiec zmieni¢ plany. Bardzo wazne jest, by traktowad
Roméw jak réwnych sobie. Czasami mozna sie przestraszy¢ ztych warun-
kéw, w jakich zyja, ale niewtasciwe byloby okazanie leku czy niepokoju lub
danie do zrozumienia, ze czujemy sie niezrecznie w ich towarzystwie. Jesli
Romowie zaproponujg ci jedzenie, powiniene$ sprébowaé, nawet jesli nie
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jestes gtodny; w przeciwnym razie mogg sie poczuc¢ odtraceni i obrazi¢ sie.
Pomocna jest takze znajomosc kilku podstawowych stéw w jezyku romskim,
by okaza¢ zainteresowanie kulturg Roméw. Nie mozna po prostu wejs¢ do
ich zycia i probowac ich zmienia¢ albo mowi¢ im, co majg robi¢. Wazne jest,
by na poczatku porozmawia¢ z nimi troche o codziennym zyciu, nawigzac
dobre relacje, a potem stopniowo przejs¢ do biezacego tematu. Instruktor
powinien by¢ jak przyjaciel. Bytam bardzo wzruszona, kiedy grupa z wtasnej
inicjatywy urzadzita mi urodziny.

J: Podczas jednego z warsztatow zapytaty$my uczestnikéw, jak brzmi pew-
ne stowo w jezyku romskim, a oni nie znali odpowiedzi. Bardzo zalezato im
na tym, by sie tego dowiedzie¢ i przyprowadzili na zajecia starsza kobiete
ze swojej wspolnoty, ktéra znata odpowiedz. Miata duze trudnosci z chodze-
niem, ale ogromnie sie cieszyta, ze moze pomac!

A: Czy stwierdzityscie, ze nowa metodyka CVE jest uzyteczna? Jak element
sztuki pomoégt w procesie edukacyjnym?

J: Sztuka dostarczyta Romom motywacji do rozpoczecia kursu i kontynuacji
nauki. Bez niej nie bytoby to mozliwe! Gdy nasi uczestnicy poznali litewskie
tance, bardzo zainteresowali sie tamtejszq kulturg i zaczeli szukac¢ informa-
cji w Internecie! W ten sposdb zdobyli wiecej informacji i poznali w pewnym
stopniu technike komputerowg. Gdyby do sali wszedt instruktor i zrobit im
wykfad na temat pewnych faktéw dotyczacych Litwy, uznaliby to za nudne.

A: Jak udato sie wam zmotywowac waszych uczestnikéw do pozostania na
kursie?

J: Nie zmuszatysmy nikogo do tego, zeby przychodzit i sie uczyt. Stworzyty-
$my przestrzen, w ktérej uczestnicy mogli rozmawia¢, pi¢ kawe i co$ razem
robi¢. ZaprositySmy na kurs inne osoby, na przyktad romska sprzataczke,
ktéra przystuchiwata sie temu, co dziato sie w czasie naszych warsztatéw,
gdy sprzatata sale. Tak bardzo podobato jej sie to, co robiliSmy, ze zdecy-
dowata sie przyjsc na kilka sesji. Kurs byt otwarty dla rodzin i dzieci uczest-
nikéw, co byto dla wszystkich bardzo motywujace. Dla Romoéw rodzina jest
najwazniejsza rzeczg w zyciu. Na niektérych warsztatach komputerowych
mielismy kilkoro dzieci, ktére okazywaty prawdziwe zainteresowanie informa-
tyka i zachecaty swoje matki, zeby sprobowaty. PrzygotowatySmy tez pewne
zajecia dla dzieci, aby ich rodzice mogli sie czego$ nauczyc i zrelaksowac.



A: Jakie zmiany zauwazytyscie w grupie podczas warsztatow?

L: Na poczatku beneficjenci byli bardziej obserwatorami niz uczestnikami.
W czasie trwania kursu angazowali sie coraz bardziej i czasem naprawde
nas zadziwiali. Na przyktad zdecydowali sie wystgpi¢ na wystawie zorgani-
zowanej przez naszg organizacje. Przekonali nasz zespdt administracyjny,
ze powinni sie pojawi¢ na tej imprezie i zorganizowali wtasny transport na
miejsce, ktérym byto inne miasto! Teraz, po zakonczeniu kursu, wszyscy
odczuwamy wielka nostalgie.

listopad 2008

Wybrane propozycje warsztatow

Ten blok edukacyjny oparty jest na réznych warsztatach, przeprowadzo-
nych z grupg Roméw na przestrzeni kilku miesiecy. Najbardziej udane zaje-
cia przedstawiono tutaj w formie planu szesciodniowych warsztatéw, ktéry
moze by¢ modyfikowany zaleznie od potrzeb uczestnikéw. Jako ze kulinarne
tradycje w tej spotecznosci byty przekazywane z pokolenia na pokolenie wy-
facznie w formie ustnej, temat wychodzi naprzeciw zainteresowaniu Roméw,
by zaprezentowac ogotowi spoteczenstwa swojg tradycyjng i nietradycyjng
kuchnie w formie ksigzki.

Tworzenie romskiej ksiazki kucharskiej

Temat bloku Odtworzenie tradycyjnych romskich przepiséw
zajec i spisanie ich w formie ksigzki kucharskiej

I. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Kompetencje IV.  Kompetencje informatyczne
(kluczowe V.

kompetencje
lizbonskie) VI. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Umiejetnos$¢ uczenia sie

VIII. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna
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Umiejetnosci
praktyczne

Cel
pedagogiczny

Metody

Materiaty
dydaktyczne

Czas trwania

Rozwijanie umiejetnosci czytania i pisania

Umiejetnos$¢ postugiwania sie komputerem
(najbardziej podstawowe informacje)

Rozwijanie wiary w siebie i poczucia wtasnej wartosci,
uczestnictwo w réznych grupach

Umiejetnos$¢ dostrzegania wptywu rdéznych
europejskich kultur narodowych na siebie

Nauczenie sie, jak konstruktywnie wykorzystywac
wolny czas; udoskonalenie umiejetnosci efektywnego
wyrazania siebie w jezyku ojczystym, zaréwno ustnie,
jak i pisemnie; nauczenie sie, jak obstugiwac
komputer; uzyskanie swiadomosci i dumy ze swojego
dziedzictwa i zaprezentowanie tegoz dziedzictwa
szerokiej publicznosci

Dyskusja, burza mdézgdw, pisanie, ttumaczenie tekstéw
z jezyka czeskiego na jezyk romski, taniec

i $Spiew (jako ¢wiczenia na rozgrzewke — ang. warm-up),
praca indywidualna, degustacja romskich potraw,
fotografowanie, zapisywanie tekstow

w programie Microsoft Word, malowanie lub rysowanie,
dzielenie sie wrazeniami w czasie podsumowywania
zajec (ang. feedback rounds)

Europejska ksigzka kucharska — na przyktad czeska
— ,Ksigzka kucharska z naszej wsi”

(Kucharka nasi vesnice), dtugopis i papier,
roznokolorowe arkusze grubego papieru,

klej lub tasma klejaca, farby, pedzle i kredki, tablica,
aparat fotograficzny,

kilka potraw romskich, komputery z programem
Word (na dwa dni)

6 dni, 3-4 godziny dziennie



Opis zajec

Dzien 1

1.

2.

8.

Wstep — rozmowa o potrzebach grupy w tej dziedzinie; stuchanie suge-
stii uczestnikow.

Dyskusja — poréwnywanie kuchni Roméw z kuchnig kraju, w ktérym
mieszkajg (na przyktad z kuchnig czeskg). Czytanie przepiséw z przy-
niesionej ksigzki kucharskiej, ktéra bedzie stuzy¢ jako wzor koncepcji
struktury ksigzki kucharskiej.

Burza mdzgoéw. Grupa podaje réznorodne romskie przepisy, zaréwno
tradycyjne, jak i mniej znane. Instruktor zacheca cztonkéw grupy do
wspominania o réznych tradycjach, nawet jesli nikt inny w grupie o nich
nie styszat.

Instruktor sugeruje, aby najpierw opisac tradycyjne romskie jedzenie.
Cztonkowie grupy wybierajg jeden przepis, od ktérego chca zaczaé, na
przyktad przepis na marikle.

Uczestnicy dyskutujg w grupach lub w parach, jak zrobi¢ marikle. Po-
tem wszyscy opisujq je razem, krok po kroku, negocjujac i uzgadniajac
wszystkie szczegoty.

Instruktor sugeruje, aby spisac po czesku i po romsku to, co zostato po-
wiedziane. Przepis zostaje zapisany na duzym arkuszu papieru. Uczest-
nicy zgadzajg sie sprobowac¢ wykorzysta¢ komputery do przepisania
wszystkiego w formie dokumentu, ktéry nastepnie mogtby zostaé wy-
drukowany jako ksigzka kucharska. Jednak najpierw wszystkie przepisy
muszg zostac¢ zebrane, odtworzone, spisane po czesku i przettumaczone
na jezyk romski.

Cztonkowie grupy proszeni sq o informacje zwrotne na temat spotka-
nia — co podobato im sie najbardziej itp. Nad jakim przepisem chcieliby
pracowac¢ w nastepnej kolejnosci?

Ustala sie date i czas kolejnego spotkania.

Dzien 2

1.

2.

Nieformalna rozgrzewka — stworzona zostaje przestrzen, w ktérej moz-
na sie poruszac. Grupa ¢wiczy jeden taniec romski (okoto 20 minut).

Dodawanie innych tradycyjnych przepiséw do ,Romskiej ksigzki kuchar-
skiej”. Stoty i krzesta umieszcza sie na srodku sali, a uczestnicy siadajq
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z dtugopisami i papierem. Instruktor pyta, co chcieliby dodac¢ do ksigzki
i spisuje pomysty na tablicy.

3. Zadania zostajq rozdzielone pomiedzy wszystkich uczestnikdw. Kazda
osoba zapisuje jeden przepis w jezyku kraju, w ktérym mieszka (np. po
czesku). Cwiczona jest gramatyka, pisownia i interpunkcja. Facylitator
chodzi po sali, udzielajgc wsparcia poszczegolnym uczestnikom.

4. Wszystkie opisy konsultowane sg z grupq. Pozostali uczestnicy sugerujq
inne sposoby przyrzadzania pewnych potraw lub inne sktadniki, ktére
mozna dodacd. Stworzenie wielu wersji kazdego dania. Stuchacze majg
szanse skonsultowania réznych przepiséw i réznych styléw gotowania,
wynikajacych z tradycji miejsca, gdzie kazdy z nich zostat wychowany.
Dowiadujq sie o roznych romskich tradycjach kulinarnych i uswiadamia-
ja sobie, ze tradycje te zazwyczaj rdéznig sie wiasnie w zaleznosci od
miejsca. )

5. Ttumaczenie wszystkich przepiséw na jezyk romski. Cwiczenie gramaty-
ki i pisowni romskiej. Moze sie tutaj przyda¢ pomoc ze strony kogos, kto
zna pisany jezyk romski — uczestnicy mogqg zechcie¢ zaprosi¢ kogos,
kogo znajq i komu ufaja.

6. Instruktor sugeruje cztonkom grupy, aby na nastepne zajecia przyniesli
jakies$ potrawy, ktére chca opisaé, zeby inni mogli ich sprobowac. Wazne
jest, by zapisali pewne przepisy nad prawdziwym talerzem z jedzeniem,
a nie tylko rozmawiali bez zadnych praktycznych przykfadéw.

Dzien 3

1. Nieformalna rozgrzewka — uczestnicy probujg roéznych potraw, ktére
przyniesli ze sobg i rozmawiajg o tym, jak zostaty ugotowane.

2. Praca z aparatem fotograficznym — kazdy ma szanse, by fotografowac
dania i zgromadzone osoby. Zdjecia mogg zosta¢ wykorzystane jako
ilustracje w ksigzce kucharskiej lub wyeksponowane jako dokumentacja
z warsztatéw.

3. Dodanie innych tradycyjnych przepiséw do ,Romskiej ksigzki kuchar-
skiej”. Tym razem cztonkowie grupy podchodzg pojedynczo do tablicy
i zapisujq, co chcieliby dodac.

4. Zadania zostaja rozdzielone pomiedzy wszystkich uczestnikow. Kazdy
zapisuje jeden przepis w jezyku kraju, w ktorym mieszka. Cwiczona jest
gramatyka, pisownia i interpunkcja. Facylitator chodzi po sali, udzielajac
wsparcia poszczegolnym uczestnikom.

5. Wszystkie opisy konsultowane sg z grupq. Pozostali uczestnicy sugerujag



inne sposoby przyrzadzania pewnych potraw lub inne sktadniki, ktére
mozna dodac. Stworzenie wielu wersji kazdego dania.

Ttumaczenie wszystkich przepiséw na jezyk romski. Cwiczenie gramaty-
Ki i pisowni romskiej.

Cztonkowie grupy proszeni sg o informacje zwrotne na temat spotkania.
Instruktor sugeruje, zeby na nastepnym spotkaniu zapisali wszystkie
zebrane przepisy w formie dokumentu programu Word.

Dzien 4

1.

ok

Nieformalna rozgrzewka — $piewanie wybranej piosenki romskiej. Pio-
senka powtarzana jest kilkakrotnie, az do chwili, gdy wszyscy swobod-
nie sie z nig czuja.

Instruktor informuje cztonkéw grupy, ze bedq zapisywac przepisy na
komputerze. Kazdy wybiera jeden tekst, nad ktéorym bedzie pracowac.
Wszyscy zasiadajg przed komputerami. Instruktor chodzi od osoby do
osoby, wspierajac uczestnikéw. Cztonkowie grupy, ktérzy znajg podsta-
wy programu Word, asystujg na poczatku pozostatym, pomagajgac im
zaczac¢ i pokazujac, jak uzywac klawiatury.

Zapisywanie tekstéw w jezykach romskim i czeskim.

Praca ta bedzie kontynuowana podczas nastepnego spotkania.
Zbieranie informacji zwrotnych na temat spotkania. Co byto tatwe, co
trudne?

Dzien 5

1.

vk

Instruktor przynosi wywotane zdjecia i arkusze kolorowego papieru,
najlepiej grubego. Zdje¢ powinno by¢ wystarczajaco duzo, aby kazdy
z uczestnikow dostat jedno do swojej ksigzki. Grupa oglada zdjecia
i dyskutuje na temat ich wartosci artystycznej i dokumentalnej.

Kazdy wybiera jedno zdjecie do swojej ksigzki i robi z niego ilustracje
(przyklejajac je do arkusza papieru przy uzyciu kleju lub tasmy klejacej).
Omawianie zawartosci strony tytutowej ksigzki kucharskiej. Jak powinien
brzmiec¢ tytut? Kim sg autorzy? Co jeszcze powinno znalez¢ sie na oktadce?
Kontynuowanie pracy z poprzednich zajec.

Osoba, ktdra pierwsza skonczy, wpisuje strone tytutowg ksigzki i druku-
je ja dla wszystkich.

Kiedy uczestnicy skonczg, drukujg kilka kopii swoich przepiséw, aby
kazdy miat swoj tekst.
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7. Instruktor zbiera wszystkie wydrukowane przepisy i mowi stuchaczom,
ze skompletujg ksigzki na nastepnym spotkaniu, gdy bedq takze malo-
wac lub rysowac ilustracje do nich.

Dzien 6

1. Nieformalna rozmowa z cztonkami grupy — zbieranie informacji zwrot-
nych po pieciu dniach warsztatow. Jak przebiegaty? Co byto trudne? Co
najbardziej im sie podobato? (15 minut)

2. Instruktor ktadzie wszystkie wydrukowane teksty na duzym stole,
w stosach, pogrupowane wedtug przepisow. Kazdy z uczestnikdow tworzy
swojg wtasng ksigzke — decyduje, ktory z przepiséw umiesci jako pierw-
szy, drugi itp. Ksigzki zostang skompletowane po dodaniu ilustracji.

3. Tworzenie ilustracji do ksigzki — rysowanie lub malowanie (do wyboru).
Kazda z oséb wykonuje swojg ilustracje do ksigzki.

4. Kompletowanie ksigzek.

5. Wszystkie ksigzki zostajg wyeksponowane na duzym stole, aby kazdy
mogt je podziwiac.

6. Nieformalne rozmowy. Zbieranie informacji zwrotnych na temat innych
zainteresowan i potrzeb stuchaczy.

Potrafie to zrobic!

Podczas czeskich warsztatow CVE po raz pierwszy przettumaczone i zebra-
ne zostaty romskie przepisy kulinarne, wazny aspekt dziedzictwa Romow.
Stworzone ksigzki pomogty w pielegnowaniu romskiej kultury i zwieksze-
niu poczucia wiasnej wartosci nie tylko uczestnikéw warsztatéw, ale takze
ich rodzin, przyjaciot i wszystkich, ktérzy widzieli te teksty. Wszystkim na-
prawde podobat sie ten blok warsztatowy. Uczestnicy z entuzjazmem od-
krywali nowe i tradycyjne dania i sposoby ich gotowania. Wychodzili bardzo
szczesliwi i dumni z tego, kim sg i skad pochodza. Wszyscy brali udziat
w dyskusjach i wyjasniali pozostatym swoje sugestie dotyczace potraw, kto-
re powinny zosta¢ umieszczone w planowanej ksigzce kucharskiej.

W tym bloku warsztatow praktycznie niemozliwe byto rozdzielenie czesci edu-
kacyjnej i artystycznej, poniewaz szty one ze sobg w parze. Poza pisaniem
i konsultowaniem przepiséw, wielu uczestnikdw przyniosto dania, ktore



przygotowali w domu. Wykonywanie ilustracji i praca z aparatem fotograficz-
nym pomogty uczestnikom przetamac bariere: ,nie potrafie tego zrobic”.

Na poczatku sesji komputerowych uczestnicy mieli wiele probleméw z zapi-
sywaniem tekstow. Wiekszos$¢ z nich prawie nigdy nie uzywata komputera
i praca z programem Microsoft Word wymagata z ich strony wielkiej cier-
pliwosci i determinacji. Jednak po paru minutach kazdy lepiej zapoznat sie
z klawiatura, a nawet poznat pewne mozliwosci programu Word. Pod koniec
pierwszych zaje¢ okoto 50% tekstéw zostato zapisanych w komputerze. Po-
niewaz wszyscy bardzo entuzjastycznie podchodzili do tworzenia ksigzki ku-
charskiej, pokonali ograniczenia i leki, ktdre normalnie by im towarzyszyty,
gdyby zostali poproszeni, zeby popracowac¢ z komputerem. Byli zrelaksowa-
ni, pisanie na komputerze sprawiato im przyjemnosc¢ i uswiadomili sobie, ze
kazdy moze uzywac komputera, jesli troche pocéwiczy.

Tance niemieckie

Temat bloku

Tradycyjne tance niemieckie/europejskie

zajec
Kompetencje _ ) _
(Kluczowe VI. Kompetencje spoteczne i obywatelskie
kompet,enge VIII. Swiadomogé i ekspresja kulturalna
lizbonskie)

Umiejetnosci
praktyczne

Cel
pedagogiczny

Umiejetnos$¢ korzystania z praktycznych zrodet
informacji — ksigzek i Internetu
Wzbudzi¢ zainteresowanie grupy innymi

narodowosciami, dowiedzie¢ sie czegos o innych
europejskich kulturach

Metody Motywacja i wsparcie
Tablica, ksigzki, komputery z Internetem,
Materiaty magnetofon z ludowa muzyka
dydaktyczne niemiecka/europejska, informacje o krokach

Czas trwania

wykorzystywanych w tym tancu

3 godziny
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Opis zajec

1. Rozmowy nieformalne. Integrowanie sie z innymi osobami tego samego
pochodzenia.

2. Rozbudzanie zainteresowania grupy innymi narodowosciami i kulturami
europejskimi. Zapisywanie na tablicy tego, co grupa wie o Niemcach/
innym narodzie europejskim lub kojarzy z Niemcami/innym narodem
europejskim.

3. Poszukiwanie w Internecie i w dostarczonych ksigzkach informacji na
temat niemieckich tancéw — praca indywidualna. Instruktor chodzi od
osoby do osoby i wspiera je w poszukiwaniach.

4. Dzielenie sie informacjami z grupg — kazdy z uczestnikow przedstawia
swoje odkrycia.

5. Stuchanie muzyki niemieckiej i préba odgadniecia krokéw do niej.

6. Cata grupa uczy sie niemieckiego/europejskiego tanca.

7. Odtanczenie go wspolnie z instruktorem.

Krok po kroku

Uczestnicy tych zajec¢ poprawili uprzednio zdobyte podstawowe umiejetno-
éci obstugi komputera; nauczyli sie, jak szukac¢ informacji w Internecie oraz
w ksigzkach. Z tego powodu sesja przyczynita sie do zwiekszenia ich umie-
jetnosci pisania i czytania. Pomimo iz niekiedy zadania byly trudne (nie-
ktorzy uczestnicy nigdy wczesniej nie mieli okazji korzysta¢ z Internetu),
grupa odnosita sie do zaje¢ z wielkim entuzjazmem. Jej cztonkowie mie-
li motywacje, zeby poznac niemieckie tance, poniewaz chcieli je na wta-
sng reke ,wyprobowac” w domu! Cwiczenie nieznanych krokdéw tanecznych
z innej kultury sprawito im duzo radosci. Zaproponowali, aby na nastepnych
warsztatach poszukac informacji na temat tancow litewskich!

Vzajemné souziti (Wspdlne Zycie) to organizacja pozarzadowa, ktéra na-
rodzita sie z wolontariatu majacego na celu zwalczanie skutkow powodzi
w 1997 roku, powodz ta pozostawita po sobie zepsute czesko-romskie relacje
w Ostrawie. Vzajemné souZiti to czesko-romska organizacja, zatrudnia 53
osoby, z czego mniej wiecej potowa to Romowie i potowa Czesi. Realizuje
ona wiele oddolnych inicjatyw w romskich spotecznosciach Ostrawy: odwie-
dziny pracownikéw socjalnych, centrum poradnictwa, programy szkoleniowe
dla matek/rodzicéw przygotowujgce do pomocy dzieciom w nauce, wspar-
cie os6b dorostych (zdobycie wyksztatcenia sredniego, znalezienie pracy),



Romskie Domy Kultury (zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych), projekty
zwiekszajgce wiare w siebie (niwelowanie wzajemnego braku zaufania mie-
dzy Romami a policjg, naktanianie policji do réwnego traktowania wszyst-
kich ofiar niezaleznie od ich pochodzenia etnicznego, poprawa warunkow
w wiezieniach), dziatania na rzecz respektowania praw cztowieka (zaprze-
stania segregacji romskich dzieci w szkotach, uzyskania przeprosin i odszko-
dowania dla romskich kobiet poddanych przymusowej sterylizacji, naduzy-
wania odbierania romskim rodzicom dzieci i umieszczania ich w placéwkach
opiekunczych wytacznie z powodu biedy, zaprzestania masowych deportacji
Roméw do innych lokalizacji). Vzajemné souziti uczestniczyto w wielu pro-
jektach dofinansowanych przez Unie Europejska, w tym miedzynarodowych
— w ciggu ostatnich pieciu lat wdrazato 6 projektéw unijnych.

Rola stowarzyszenia Vzajemné souziti w projekcie CVE

— Utworzenie grupy romskich stuchaczy i dostosowanie metodyki CVE do
ich potrzeb

— Zorganizowanie miedzynarodowego kursu Grundtviga, aby zaprezento-
wac nowg metodyke

— Udziat w innych zadaniach projektu, jak rozwiniecie idei edukacji przez
sztuke i wykorzystanie rezultatow projektu

Zrédta i opracowania

Wiele opiséw zaczerpnieto z dokumentacji warsztatéw pilotazowych, sporza-
dzonej przez Elene Gorolova, eksperta monitorujacego CVE, Jang Zetkova
i Lenke Cermakova, instruktorki grupy CVE ze stowarzyszenia Vzajemného
souziti. Lucie Foldynova przetozyta dla mnie te teksty na jezyk angielski.
Dziekuje Wam.
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Gdzie: Die Wille gGmbH, Berlin, Niemcy

Co: Warsztaty CVE, grudzien 2007 — wrzesien 2008

Kto: Stuchacze diugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawno-
$cia fizyczng oraz emeryci. Jedna trzecia grupy pochodzita z rodzin
imigranckich.

Kontekst

Grupa uczestnikow czternastu warsztatow CVE, finansowanych przez pro-
gram Grundtvig, ktore odbywaty sie w Die Wille gGmbH w Berlinie, byta
bardzo niejednolita zaréwno pod wzgledem wieku, poziomu wyksztatcenia,
statusu spotecznego, jak rowniez religii i pochodzenia etnicznego. Réznorod-
nos$¢ ta byta czescig naszej koncepcji. Wiekszos¢ uczestnikéw pozostawata
dtugotrwale bezrobotna i byta w tym czasie objeta dziataniami zmierzaja-
cymi do stworzenia nowych miejsc pracy, finansowanymi przez Niemiecki
Urzad Zatrudnienia, ktére miaty na celu wiaczenie ich do pierwotnego rynku
pracy. Biorac udziat w tych dziataniach, uczeszczali teraz dodatkowo na swaj
pierwszy kurs Grundtvig. Kiedy przystapili do warsztatéw CVE, pracowali
gtownie jako asystenci w przedszkolach i $wietlicach, zwtaszcza w berlin-
skich dzielnicach Neukoelln i Kreuzberg, w duzej czesci zamieszkanych przez
populacje imigrantow, szczegdlnie tureckich i arabskich, o wysokim wspot-
czynniku grup defaworyzowanych spotecznie. Wszystkie warsztaty CVE byty
powigzane z pracg z dzieémi, ale wykraczaty poza ten zakres, skupiajac sie
na najbardziej istotnych problemach uczestnikéw i na ich refleksjach doty-
czacych indywidualnej, kulturowej i etnicznej historii.

Grupa docelowa

Wielu naszych beneficjentéw, gtdownie kobiety w wieku 23—60, miato dzieci.
Sporo uczestniczek to samotne matki. Niektorzy z mtodszych beneficjentéw,
z wyksztatceniem zawodowym, nigdy nie znalezli pracy na pierwotnym ryn-
ku pracy lub nie ukonczyli ksztatcenia zawodowego albo szkoty. Okoto jednej
trzeciej grupy pochodzito z rodzin imigranckich. Kazdy miat zupetnie inne
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wyksztatcenie akademickie lub zawodowe. Czasem nie posiadali zadnego.
Wiele uczestniczek doswiadczyto przemocy w rodzinie lub w innych kontek-
stach, a sporo z nich miato za sobg inne traumatyczne doswiadczenia i kry-
zysy zyciowe. Niemal potowa byfa dotknieta niepetnosprawnoscia fizyczng
lub chronicznymi schorzeniami.

Wyzwania

Koncepcja warsztatéw zaktadata potgczenie zaje¢ kulturalnych, artystycz-
nych i edukacyjnych. Dla wiekszosci uczestnikdw byto to nowe doswiad-
czenie. W czasie trwania warsztatéw uswiadomiliSmy sobie czesty problem,
mianowicie to, ze wielu uczestnikow utozsamiato ,uczenie sie” z metodami,
ktére oni sami lub ich dzieci poznaty w szkole. Z tego powodu nietatwo
im byto zaangazowac¢ sie w te nowa przygode petng niezwykitych metod
nauczania, do ktorych nie przywykli. Poczatkowo nie akceptowali szczegol-
nie ¢wiczen na rozgrzewke zwigzanych z ,jezykiem ciata”, a takze ¢wiczen
nietypowych oraz niemal wszystkich rodzajéw gier. Jednak kiedy juz zrobili
pierwszy krok, byli w stanie wykorzysta¢ nowe opcje i ich motywacja syste-
matycznie wzrastata.

StaraliSmy sie wspiera¢ kazdg osobe podczas jej indywidualnego procesu

uczenia sie. Naszym celem byto pomaganie jej w koncentrowaniu sie na

wtasnych pozytywnych doswiadczeniach i wiedzy, a takze:

— w zgtebianiu wtasnej samoswiadomosci

— w rozpoznawaniu, jak emocje wptywajq na nasze zachowanie

— w zgtebianiu przyczyn, dla ktérych inni ludzie zachowujg sie w okreslony
sposob

— w radzeniu sobie z wiasnym zachowaniem, tak aby modc sie z powodze-
niem porozumiewac.

ZatroszczyliSmy sie o to, by stworzy¢ w grupie atmosfere zaufania, pomaga-

jac uczestnikom angazowac sie w twdrczg wymiane. Pewne reguty dotyczace

interakcji w grupie i indywidualnych potrzeb umozliwity stworzenie harmo-

nijnej rownowagi. Reguty te oparte byty na koncepcji , interakcji skoncentro-

wanej na temacie” Ruth Cohn (TZI, zwanej takze ,interakcjg tematyczng”,

~interakcjami tematycznie skoncentrowanymi” itp. — przyp. ttum.)

Skupialismy sie na réznych tematach, takich jak proces uczenia sie dzieci
w przedszkolach, rola matki w domu i wtasny proces uczenia sie w wieku
dzieciecym i dorostym.



Naszym zdaniem teorie Marii Montessori dotyczace swobody dziatania dziec-
ka majg takze zastosowanie do osdb dorostych. Dlatego tez, zamiast ak-
tywnie interweniowa¢ w proces uczenia sie, staramy sie promowac witasng
inicjatywe naszych uczestnikdw oraz ich umiejetno$¢ samoorganizacji.

Sukces

Pozytywne uczucia i atmosfera bezpieczenstwa w grupie, co jej cztonkowie
czesto podkreslali, gdy dzielili sie wrazeniami podczas codziennego pod-
sumowania zaje¢ (ang. open feedback rounds), umozliwity im uzyskanie
wystarczajacej pewnosci siebie i poczucia witasnej wartosci, by mdc co-
raz swobodniej sie wypowiadac¢. Nie tylko na temat problemdw i trudnosci
w pracy czy w domu, ale takze — doswiadczen dotyczacych wtasnej kre-
atywnosci, umiejetnosci rozwigzywania probleméw i wyzwalania przedsie-
biorczosci przez odkrywanie wtasnego potencjatu tworczego i skupianie sie
na nim. Kulturalne i artystyczne zajecia zwigzane z edukacjq dzieci pomo-
gty uczestnikom poznac¢ i rozwing¢ kreatywnos$¢ — szczegédlnie tym, ktérzy
nie byli przyzwyczajeni do debatowania w akademicki, teoretyczny sposéb.
Ci z nich, ktérzy na poczatku kursu odmowili wziecia udziatu w jakichkol-
wiek przedstawieniach, w koncu znalezli duzg przyjemnos$¢ w odgrywaniu
rol i opowiadaniu historii. Nie tylko, ale szczegdlnie podczas warsztatow
opowiadania historii oraz pdzniej, w czasie dwoch warsztatéw teatralnych,
ogromne wrazenie robito obserwowanie dokonanych przez nich postepdw.
Na przyktad podczas warsztatdéw opowiadania historii grupa zgtebiata krok
po kroku praktyki i obyczaje panujace w ich wtasnej kulturze oraz w innych
kulturach, szczegdlnie te dotyczace tradycji przekazu ustnego, a takze indy-
widualnych sposobdéw opowiadania dzieciom (tradycyjnych) historii.

W trakcie warsztatdw teatralnych grupa jako zespdt, ponownie odkrywa-
fa i/lub wymyslata opowiesci. Jej cztonkowie poszerzyli swoje umiejetnosci
przeksztatcania pomystdw w scenki teatralne i podjeli pewne ryzyko, wy-
stawiajac owe scenki. Nauczyli sie miedzy innymi, ze publiczne wyrazanie
wiasnych lekéw (,Stresuje sie”, ,,Jestem zdenerwowana”) moze by¢ pomoc-
ne i w zadnym razie nie jest ,zenujgce”. Wystepowali z ogromnym entu-
zjazmem, wykazujac sie prawdziwym talentem i zdolnoscig do okazywania
wspotczucia innym postaciom. Praca w grupach nad danym tematem byta
dla wielu oséb nowym doswiadczeniem i pomogta im w organizacji procesu
wiasnego uczenia sie. Wystepy przed grupa dzieci w przedszkolu w efek-
cie tygodniowych warsztatow teatralnych okazaty sie szczegdlnie skuteczne
w motywowaniu stuchaczy do podejmowania nowych krokéw — nie tylko
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w kontekscie wiasnych rodzin, ale takze w pracy z dzie¢cmi — jak réwniez
w planowaniu krokéw przysztych.

Ksztatcenie nieformalne

Jak wspomnieliSmy wczes$niej, uczestnicy warsztatéw CVE, z ktorych wielu
pochodzito z rodzin imigranckich, charakteryzowali sie réznym poziomem
kompetencji werbalnych w zakresie czytania i pisania, jak réwniez w za-
kresie ekspresji werbalnej. W zwigzku z tym zdecydowano, ze postawienie
ich w obliczu testu koncowego, w ktérym zostaliby poproszeni o udoku-
mentowanie zdobytej wiedzy w formie pisemnej, odniostoby skutek prze-
ciwny do zamierzonego i byloby demotywujace — szczegdlnie zwazywszy
na fakt, ze czuli silny opdr wobec wypetniania jakichkolwiek dokumentow.
Po kazdym dniu warsztatow wykorzystywano wiec metode ,samooceny”
w formie podsumowania zaje¢ z udzielaniem informacji zwrotnych. Kazdy
z uczestnikdw opowiadat grupie o tym, jak wzbogacita sie jego wiedza i ktére
z jej aspektow mogtby prawdopodobnie wykorzystaé w zyciu zawodowym lub
prywatnym. Uczestnicy otrzymali dodatkowo folder do gromadzenia wszyst-
kich materiatdw pomocniczych, dotyczacych wiedzy zdobywanej na réznych
warsztatach, na przyktad z dziedziny pedagogiki, psychologii, filozofii, reli-
gii, teorii edukacyjnych, sztuk plastycznych i scenicznych, literatury, muzyki
itp. W ten sposdb gromadzili co$ w rodzaju osobistej encyklopedii.

Wrazenia uczestnikow warsztatow — drugi warsztat teatralny:

Nie miatam pojecia, na czym ten warsztat bedzie polegat. Kiedy ustyszatam
o planie wystawiania réznych scenek, bytam przerazona i chciatam od razu
uciec. Ale zostatam i bytam zdumiona. Z przyjemnosciq zaangazowatam sie
w warsztaty. Moj strach zamienit sie w radosc! Nadine

Nasze przedstawienie byto wspaniate. UszczesliwiliSmy widzow (wszystkie
dzieci). Ali

Nauczytam sie nowych rél i nawigzatam kontakt z réznymi aspektami mojej
osobowosci. Linnéa

Duzo sie smialiSmy i atmosfera w ciggu catego tygodnia byta bardzo dobra.
Podobaty mi sie nasze proby, a zwtaszcza nasze przedstawienie. Wszyscy
wspieraliSmy sie wzajemnie. Yasemin



Doswiadczanie tego, co robili inni cztonkowie grupy, byto dla mnie wielkg
radoscia. Chalid

Wezme udziat w nastepnych warsztatach teatralnych. Przedtem wiasciwie
nie chciatam. Nawet odmdwitam. Rosi

Wprowadze niektdre gry i ¢wiczenia, takie jak »Sip, Sap, Bop«, w moim co-
dziennym zyciu zawodowym. Odgrywanie réznych rdl byto niezwykle przy-
jemne. Harry

Zrozumiatam i zdobytam wiedze na temat tego, na czym ma polegaé¢ moja
obecnos¢ wsréd dzieci. To bedzie bardzo pomocne. Claudia

Moge naprawde wykorzystaé co$ z tych warsztatow w swoim Zyciu osobi-
stym i rodzinnym. Kinga

Wywiad z Barbara Kuhn, facylitatorem warsztatow
i Hanna Bloesser, ekspertem monitorujacym z Die Wille gGmbH

Agnieszka Ginko-Humphries: Czy mogtybyscie opowiedzie¢ mi cos o poczat-
kach warsztatéw CVE w Berlinie?

Barbara: Poczatkowo grupa sktadata sie gtéwnie z kobiet w wieku 15—60 lat,
z ktérych wiele byto matkami. Pracowaty jako asystentki w przedszkolach
i Swietlicach. Na poczatku oczekiwaty takiego nauczania jak w szkole: stotow
i stojacego przed klasg nauczyciela, ktéry mowi im, co majg robic i wszystko
zapisuje. Bardzo sceptycznie podchodzity do wszystkich warsztatéw i wolaty
pracowa¢ w $wietlicach niz ,uczyc sie”. Kiedy to zauwazytam, zaczetam od-
czuwac pewne zdenerwowanie z powodu ich silnego oporu. Gdy zaczynatam,
w grudniu 2007 roku, uczestnicy nie chcieli nawet usigs¢ w kregu. W po-
rzadku — wiec poprositam ich, aby wstali. MieliSmy pitke, ktorg rzucaliSmy
w kregu. Osoba, ktdra ztapata pitke, miata powiedzie¢, jak jej na imie i co
lubi albo czego nie lubi robic. Po chwili wiec atmosfera zaczeta sie poprawiac.
SmialiSmy sie nawet z zabawnych pomystow, takich jak: ,Jestem Maria i nie
lubie gotowac. Szczegdlnie nie cierpie robi¢ zapiekanek”. Rezultat: wszyscy
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zapamietali, jak Marii na imie, a atmosfera nie byta tak napieta jak wczesniej.
Bardzo wazne byto dla nich — jak sadze — to, iz ustyszeli, jak méwie, ze
wszyscy jestesmy dorosli i mamy duze doswiadczenie zyciowe. Zasugero-
watam, zebysmy rozpoczeli w grupie twdrczg wymiane z wykorzystaniem
tego doswiadczenia. Powiedziatam im tez, ze moglibySmy porozmawiac
o roznych sposobach, w jakie wykorzystujg to doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi w przedszkolach. Na poczatku powstrzymatam sie od wspomina-
nia o sztuce, teatrze itp. Najpierw chciatam zacheci¢ uczestnikow — a takze
samg siebie — by uswiadomili sobie potrzeby kazdego cztowieka. Nawig-
zatam z cztonkami grupy dialog, w trakcie ktérego opisywali rozne aspekty
swojej pracy z dzieé¢mi. Tak zaczat sie caty proces. Notowatam sugestie do-
tyczace ich indywidualnych potrzeb i wtgczatam je do koncepcji, ktéra miata
zastosowanie do wszystkich warsztatéw rozpoczynajacych sie w lutym 2008
roku. Jednak nie dzielitam sie tymi planami od razu.

A.: Na jakie trudnosci natrafityScie w czasie pierwszych warsztatow?

B.: Wiekszos$¢ uczestnikdw byta nieSmiata i sceptyczna i nie lubita wypo-
wiadac sie przed grupg. Co wiecej, nie rozumieli, dlaczego powinni to robic,
jesli nie maja ochoty. Solidaryzowatam sie z takim mysleniem, wiec po-
wiedziatam, ze nikt nie musi robi¢ ani méwicé tego, czego nie chce. Popro-
sitam jedynie, aby informowali grupe, jesli tak bedzie. Na pierwszy dzien
warsztatow przygotowatam materiaty pomocnicze z kwestionariuszem doty-
czacym zainteresowan uczestnikdw, ich ulubionych kolorow, ksigzek, ktére
szczegdlnie lubig, zyciowych dewiz, cech osobowosci, ktére pomagajq im
w rozwigzywaniu problemow itp. Celem ¢wiczenia byto przedstawianie siebie
nawzajem. Najpierw kazdy, tacznie ze mng, musiat znalez¢ partnera do tego
¢wiczenia. Nastepnie przeprowadzaliSmy z naszymi partnerami wywiady. Po-
woli uczestnicy zaczeli mowi¢ o swoich doswiadczeniach z dzie¢mi, w pracy
i o wszelkich innych. Nikt nie czut sie juz wyobcowany i wszyscy nabierali
coraz wiekszej pewnosci siebie... Po wywiadzie pary przedstawiaty sie na-
wzajem przed catg grupa. Dla niektérych byto to naprawde trudne. Czesto
dodawatam im odwagi: ,Nie musisz by¢ »doskonata«! Jeste$ dobra taka,
jaka jeste$. Jedli sie denerwujesz, nie bdj sie do tego przyznac”. W koncu
uczestnicy bardzo docenili to ¢wiczenie. Jest to jeden z licznych przyktadow
pozytywnego i aktywnego uczenia sie! Ale ich poczucie, ze sa potrzebni
w swoich miejscach pracy i ze osiagneliby wiecej, bedac tam, byto wcigz bar-
dzo silne. Zaczeli odmawiac uczestnictwa w rozgrzewkach i grach. Zaakcep-
towatam to i dostosowatam do tego mojg koncepcje. Zamiast proponowacd



im dalsze ¢wiczenia, zachecitam ich do czytania tekstow — materiatéw po-
mocniczych, ktdre przygotowatam, a ktdre dotyczyty tego, czego dzieci na-
prawde potrzebuja, aby bezpiecznie dorastac.

A.: Czy potem pracowato Ci sie z grupg tatwiej?

B.: Nastepnym etapem procesu grupowego byfo to, ze uczestnicy zaczeli
mnie krytykowac i narzeka¢, iz niczego sie ode mnie nie uczg. Pamietam,
ze bylam naprawde skonsternowana i na poczatku byto mi dos¢ trudno sie
z tym uporal. Przeciez cztery pierwsze warsztaty (raz w tygodniu, po szes¢
godzin) poszty dobrze, a informacje zwrotne od grupy pod koniec kazdego
dnia byty pozytywne. No céz — musiatam zrozumie¢, ze dla uczestnikow
waznym krokiem byto krytykowanie tej silnej osoby, ktérg we mnie widzieli.
Kolezanka z pracy pomogta mi to poja¢. Innym aspektem byto to, ze uczest-
nicy nie uswiadamiali sobie, iz rozgrzewki, ¢wiczenia albo dyskusje o spra-
wach zwigzanych z tematem sa waznym rodzajem wzajemnego uczenia sie
(ang. peer-learning), dzieki ktéremu nie tylko zdobywajg umiejetnosci spo-
teczne, ale takze uczg sie bardzo wiele o zyciu codziennym, co pomaga im
sobie radzi¢. Nadal wiec rozmawialiSmy o ich potrzebach, o ztozonych spo-
sobach uczenia sie za pomocg wszystkich zmystéw. W tym samym dniu za-
czeli méwié bardzo swobodnie o negatywnych doswiadczeniach, ktére staty
sie ich udziatem w przedszkolach i $wietlicach, gdzie byli dyskryminowani
jako osoby bez certyfikatéw i o bardzo niewielkim autorytecie.

Ale po tej ,zmasowanej krytyce” mniej skupiatam sie na osobistych reflek-
sjach dotyczacych naszych relacji z dzie¢mi, a bardziej na tradycyjnych
metodach wykorzystywanych w ksztatceniu dorostych i zaczetam uzywac
materiatdw pomocniczych czesciej niz poprzednio. Na przyktad rozdawatam
fragmenty tekstow napisanych przez znanych edukatoréw, psychologéw, po-
etow lub pisarzy. Cwiczenia te miaty na celu przede wszystkim zrozumienie
tekstu. Nastepnie prositam uczestnikdow, by zebrali sie w matych grupach,
podyskutowali o tresci tekstéw, sformutowali wtasne opinie i przedstawili
catej grupie rezultaty. Przypadkowo odkrytam, ze gdy podaje uczestnikom
zbyt wiele informacji niezwigzanych z ich wiasnym doswiadczeniem, tracg
zainteresowanie i szybko sie mecza. Z tego powodu, kiedy podczas cztero-
dniowych warsztatéw zaproponowatam nowy temat, ,opowiadanie historii”,
przyjeli to z zadowoleniem, bo byt zwigzany z ich wtasnymi tradycjami ro-
dzinnymi. Podczas warsztatu opowiadania historii mozna byto wykorzystac
i rozwijac¢ rézne aspekty kulturowe opowiadania historii w rodzinach.
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A.: Czy miatyscie konkretny pomyst na to, jak pracowac ze swojg grupg?

B.: I tak, i nie. Moja wiara w wykorzystywanie réznych narzedzi twérczych
jest bardzo silna — takze dlatego, ze byly one pomocne w moim wiasnym
zyciu! Motywem przewodnim jest twdrczy rozwdj. W czasie trwania projek-
tu miatam okazje wykorzystac catg swojq praktyczng i teoretyczng wiedze
o sztuce, edukacji, psychologii, filozofii i podzieli¢ sie nig z innymi. Czasami,
Co juz sugerowatam, musiatam zmienia¢ swojg koncepcje w odpowiedzi na
proces grupowy i zaczetam tez wymagac od uczestnikow coraz wiekszej od-
powiedzialnosci i pozytywnego wktadu! Na przyktad grupa odmadwita wziecia
udziatu w warsztatach wideo. Zaakceptowatam to, ale odnosnie do warszta-
tow teatralnych bytam nieugieta i nie przestatam sugerowac, ze powinnismy
sprébowac. PrzyjeliSmy kilku nowych cztonkéw, ktdrzy entuzjastycznie pod-
chodzili do zabawy w teatr — i kiedy do nas dotaczyli, kilku cztonkéw ,starej”
grupy takze odwazyto sie sprobowac. Wprowadzenie Warsztatu Opowiadania
Historii i Warsztatu Teatralnego byto celem, ktory zadeklarowatam jako fa-
cylitator, gdyz bytam przekonana, ze sie udadza! Jestem dumna, ze w koncu
je urzeczywistniliSmy — nawet dwa warsztaty teatralne! Ale tez nieustannie
staram sie pamietac, zeby nie przeprowadzac tego procesu na site.

Hanna.: Zyjemy w kulturze, ktéra ktadzie nacisk na rezultaty, ale jedli sq
one osiggane zbyt szybko, zdobyta wiedza w nas nie zostaje. Wazne jest,
by poswieci¢ wystarczajaco duzo czasu na wiasny rozwoj, co skutkuje wiek-
szymi zmianami w uczestnikach. Zawsze myslimy o zyciu codziennym na-
szych beneficjentédw; o tym, jak mogliby wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci
w zwyktym zyciu; o trwatosci rezultatow.

A.: Jakg konkretngq wiedze zdobyta wasza grupa w czasie warsztatow?

B.: Trudno mi oddzieli¢ proces wtasnego rozwoju od procesu otwierania sie
na nieznane wczesniej metody i tresci. Oznacza to poznawanie samego sie-
bie i otwieranie sie na nowe mozliwosci, o ktérych zapomnieliSmy, a ktére
istniejaq jako nasze zdolnosci i potencjat. Takie przestanie mozna odnalez¢
w podstawowych tekstach humanistycznych psychologéow i edukatoréw. Jed-
nym z najwazniejszych tematéw byt ten, jak pracowac z dzieémi, a szcze-
golnie — jak radzi¢ sobie z konfliktami w relacjach z ,trudnymi” dzieémi.
To bardzo ztozona kwestia i osoby, ktére pracujg w Swietlicach lub przed-
szkolach, muszg przyjrze¢ sie uwaznie swoim wtasnym wzorcom zachowan.
ZajeliSmy sie tym wyzwaniem w wielu ¢wiczeniach i z réznych punktéw wi-



dzenia. Pamietam ozywiong dyskusje, ktéra miata miejsce na poczatku, na
temat cytatu z hinduskiego poety, ktéry datam uczestnikom: ,Jesli dziecko
jest naprawde kochane, nie potrzebuje zadnej edukacji”. Po debacie zrobili-
$my burze mdzgdéw na temat MILOSCI — i kontynuowalismy ozywiong dys-
kusje na ten temat jeszcze wiele razy. Matki takze przyznawaty, ze czesto sq
bardziej tolerancyjne wobec dzieci w pracy niz wobec wtasnego potomstwa!
Podczas warsztatéw teatralnych grupa tworzyta scenki z konfliktami, ktore
maja miejsce w zyciu codziennym. Jej cztonkowie nauczyli sie wyrazac sie-
bie, grajac rézne role, pracowaé w zespole, a wreszcie — analizowad sytu-
acje i szukac pozytywnych rozwigzan.

A.: Przeprowadzityscie czterodniowe intensywne warsztaty opowiadania hi-
storii. Jaki miaty wptyw na uczestnikdow?

B.: Opowiadanie historii byto poprzedzone pracq nad ekspresjq werbalng
i komunikacja. Ale kryto sie za tym co$ wiecej. Byto to zaproszenie do po-
wrotu do naszego wiasnego dziecinstwa, przypomnienia sobie historii opo-
wiadanych nam przez rodzicéw i dziadkdéw, ktorzy z kolei ,odziedziczyli” je
po wiasnych rodzicach i dziadkach. Mysle, ze ,przekaz ustny” jest wazng
tradycjg w kulturach catego $wiata. Te warsztaty byty propozycjg podrdzy
poftaczonej z potegq starych, magicznych opowiesci. Przygotowatam baj-
ki Ezopa i inne znane teksty. Kazdy wybrat i przeczytat jeden z nich na
gtos, przed grupg, i omawialiSmy rézne sposoby rozumienia tej samej hi-
storii. WymyslaliSmy takze swoje wtasne opowiesci. P6zniej opowiadalismy
historie przekazane nam przez naszych dziadkéw i rodzicow — i méwiliSmy
0 poszczegolnych srodowiskach kulturowych kazdego z nas. Osoby urodzo-
ne w Polsce, Turcji i Serbii robity to po niemiecku, a nastepnie prositysmy je,
aby opowiedziaty te historie w swoich jezykach ojczystych. Ich jezyk ciata
stawat sie nagle zupetnie inny! W koncu kazdy wybrat bajke, historyczny
epizod lub epizod z wtasnej biografii, ktory miat dla niego znaczenie i przed-
stawit go grupie. Wiem, ze w dalszym ciqgu opowiadali historie, nie tylko
w przedszkolach, ale takze swoim dzieciom i catym rodzinom. Potowa grupy
nie chciata pojawic¢ sie w filmie wideo, dlatego nie zastosowatam filmowania
jako metody warsztatowej. Uwiecznitam tylko potowe grupy, wiec czes¢ tych
warsztatow mozna teraz oglada¢ w formie filmu wideo.

H.: Przysztam na warsztaty opowiadania historii jako uczestniczka i obserwa-
torka. W grupie byto cztery czy piec osdb, ktore byty odwazne i motywowaty
pozostatych. Jedno ze zdarzen naprawde mnie poruszyfo. Mtoda kobieta,
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ktorej wujek wiasnie zmart, musiata wygtosi¢ w kosciele mowe pogrzebo-
waq i zapytata, czy mogtaby przecwiczy¢ jg w czasie zajec. Byta to oznaka
zaufania i dobrej atmosfery w grupie. Wygtosita mowe i Barbara poprosita
stuchaczy o opinie, co mozna by zmieni¢ lub poprawié. Jej otwartos¢ zrobita
na wszystkich ogromne wrazenie i otrzymata od innych mndstwo wsparcia.

A.: Czy podczas warsztatow byt przefomowy moment, ktéry wyraznie pa-
migtacie?

B.: Tak, byt to moment, gdy skonczyty sie przedstawienia przed dziec¢mi.
Wszyscy uczestnicy bardzo sie denerwowali i wielu z nich miato ochote uciec.
Po przedstawieniu, kiedy zebraliSmy sie w kregu, zapanowata taka mita
i petna zyczliwosci atmosfera! Innym razem mtoda imigrantka powiedziata
grupie, ze od kiedy uczestniczy w kursie, zaczeta sie duzo czesciej bawic ze
swoimi dzie¢mi. Powiedziata, ze w trudnych sytuacjach ze swoimi dwoma
synami wykorzystuje nawet ,odgrywanie rél” (ang. role play). Zaczeta tez
mowic¢ swoim dzieciom wiecej o wtasnym zyciu, ktére w czasie wojny nie
byto tatwe. Czuta, ze wazne jest, by opowiadata wiecej o swoim zyciu i swo-
ich doswiadczeniach. Na nas wszystkich zrobito to duze wrazenie.

A.: Jakie mechanizmy motywacyjne, zachecajgce uczestnikow do nauki
i aktywnosci, byty najbardziej efektywne?

B.: Mysle, ze nie mozna wymagac zbyt wiele, zawsze trzeba mieé otwarty
umyst, raczej proponowac i zapraszac ludzi do uczestnictwa, niz zmuszac
ich, by co$ zrobili. Wazne jest takze zaakceptowanie faktu, iz kazdemu wol-
no decydowac, czy chce sie w co$ angazowac, czy tez nie. Reguty Ruth Cohn
bardzo mi pomagaty! Kluczowe byto to, by sie skupi¢ i doceni¢ indywidualny
sposdb bycia kazdej z oséb. Czutam ulge uczestnikdéw, gdy uzgodniliSmy
podstawowe reguty interakcji (umowa robocza). Pamietam jednego z be-
neficjentéw, bez watpienia majacego powazne problemy psychiczne, ktore
czasem uposledzaty jego zdolno$¢ do wnoszenia konstruktywnego wktadu
do dyskusji grupowych. Jego wypowiedzi byty czesto niezrozumiate dla in-
nych cztonkéw grupy. Mito byto widzie¢, ze grupa probowata sie integrowac
i nie wykluczata go, czego sie poczatkowo obawiatam. Dla niektérych ozna-
czato to ciezkq prace — weryfikacje swojego zwyczajowego nastawienia.
Kiedy to sobie uswiadomitam, zrozumiatam, ze byt to dla nas wszystkich
duzy krok naprzéd. Kazdy ma indywidualne ograniczenia; w tamtej sytuacji
wielu uczestnikdw zdotato przekroczy¢ swoje granice! Innym efektywnym



mechanizmem motywacyjnym jest komunikowanie sie facylitatora z uczest-
nikami na tym samym poziomie. Z jednej strony powinno sie im pokaza¢,
ze takze jest sie osobg wrazliwg. Z drugiej zas — nalezy pamieta¢, ze jako
instruktor zawsze jest sie odpowiedzialnym za proces grupowy. Trzeba zna-
lez¢ rownowage miedzy pobtazliwoscig i osiggnieciami.

A.: Ktére warsztaty byty wedtug Was najbardziej interesujgce lub udane?

B.: Bardzo podobaty mi sie warsztaty opowiadania historii. Zdarzyty sie
wspaniate rzeczy! Na przyktad dzien, w ktérym rozmawialiSmy o naszych
réznych religiach i o tym, jak radzi¢ sobie z dzieémi z réznych kultur, przy-
niést niezwykte wrazenia! W tym kontekscie dwa warsztaty teatralne byty
takze nadzwyczaj udane. Szczegdlnie drugi z nich. Ale trudno jest zmie-
rzy¢ sukces. Wystepy przed dzieémi byty czyms, co mogliSmy bezposrednio
zobaczy¢, ustyszec i poczu¢, ale ktéz mégitby powiedzie¢, ze wewnetrzne
doswiadczenia uczestnikow nie byty réwnie znaczace i brzemienne w konse-
kwencje, cho¢ o wiele bardziej subtelne?

H.: Na koniec warsztatow teatralnych grupa wystawita kilka scenek przed
uczestnikami innych warsztatow. Kiedy zapytano ich, czy to facylitator dat
im tekst sztuki, odpowiedzieli: ,Nie, zrobiliSmy to sami. To my wszystko wy-
myslilismy”. Byli z siebie bardzo dumni.

A.: Wykorzystatyscie w czasie warsztatow wiele ,nosnikdéw kultury” — pisa-
nie sztuki i wystawianie jej, czytanie prozy i poezji, wyjsScie na wystawe. Jak
poprowadzityscie uczestnikdw w strone sztuki i kreatywnosci?

B.: Jak wspomniatam wczesniej: bardzo ostroznie, czasem za pomocg bardzo
~prostych” ¢wiczen. Na przykfad, kiedy zaczeliSmy omawiac temat ,,Rozwig-
zywanie konfliktéw”, datam im dwa wydruki z cytatami ze stawnych poetéw
lub filozofow na temat gniewu. Kazdy miat wybrac cytat, ktory najbardziej
mu sie podobat. Nastgpnie poprositam, aby powiedzieli, dlaczego wybrali
wiasnie ten. Cwiczenie byto bardzo inspirujgce i przyjemne. Poniewaz poeci
i filozofowie uzywajq innego jezyka niz ludzie w zyciu codziennym, uczest-
nicy poznali rézne sposoby pisania i myslenia o tak przyziemnej kwestii jak
gniew! Podczas warsztatéw opowiadania historii poprositam uczestnikéw,
aby napisali bajke, wykorzystujac pie¢ wyrazéw: ,las”, ,zbierac¢”, ,szal”,
~Ztoty” i ,zdesperowany”. Najpierw byli sceptyczni, bo nie sadzili, ze uda im
sie wymysli¢ dobrg historie. Jednak opowiesci, ktére napisali i odczytali na
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gtos, byty bardzo piekne. Hanna i ja bytySmy zdumione, jak wiele réznych
gatunkow literackich sie pojawito: romans, opowies¢ biograficzna, bajka —
a wszystkie z nich wymyslone spontanicznie. Wszyscy byli pod wrazeniem.
Jak powiedziat Joseph Beuys, stynny niemiecki artysta: ,Kazdy jest artystg”.
Mysle, ze powinniSmy zapamietac to przestanie i probowac rozwijac artyste
w sobie. Wszystkim, czego potrzeba do twdrczego rozwoju, sa wiasne po-
mysty i kilka technik z réznych dziedzin sztuki. Oczywiscie sama kreatyw-
nosc¢ nie zrobi z nikogo artysty, ale z drugiej strony sama technika nic nie
znaczy bez mitosci i zaangazowania.

A.: Jak te nosniki kultury pomogty uczestnikom w procesie uczenia sie?

B.: Jak wspomniatam wczes$niej, odgrywaty one najwazniejsza role, poma-
gajac w rozwijaniu pewnosci siebie oraz swiadomosci grupowej. Jesli ludzie
nie wierzg we wtasng wartos¢, nie mogg rozwing¢ swego potencjatu. Motto
~Stworzymy co$” jest kluczowym czynnikiem w uczeniu sie i prowadzeniu
tworczego zycia. Jesli nad ludzmi dominuje strach, powinnismy zapropono-
wac strategie, ktére pomogg im przezwyciezy¢ lek lub poprosi¢ o pomoc.
Kazdy cztowiek musi zadecydowac, kiedy jest czas na dziatanie. Samoroz-
wo0j i poczucie wtasnej wartosci sg waznymi warunkami uczenia sie przez
cate zycie.

H.: Podczas warsztatdw opowiadania historii jedna z uczestniczek odegrata
scenke opartg na biblijnej przypowiesci o Salome, tak jak opowiadat jg jej
dziadek, ktéry z kolei interpretowat jg inaczej niz to podaje Biblia. Jeden
z pozostatych uczestnikéw zakwestionowat jej interpretacje i osSwiadczyt,
ze pewnych faktéw historycznych zwigzanych z przekonaniami religijnymi
nie powinno sie zmienia¢. Rozgorzata ozywiona dyskusja. Cztonkowie grupy
wiele sie z niej nauczyli. To dobry przykfad na to, jak sztuka moze wzbudza¢
emocje i prowadzi¢ do nowych spostrzezen i dlatego tez — by¢ wehikutem
edukaciji.

A.: Jakich rad udzielitybyscie osobom, ktére pracujg z podobnymi grupami
— stuchaczami dtugotrwale bezrobotnymi?

B.: Takim uczestnikom zazwyczaj brakuje pewnosci siebie. Przede wszyst-
kim wazne jest, by stworzy¢ atmosfere zaufania. Reguty Ruth Cohn sg istot-
ne jako podstawowy wkiad w rozwdj jakiejkolwiek okreslonej grupy doro-
stych. Nieodzowna jest wiara w kreatywnos$¢ grupy. Powtarzatam to sobie



nieustannie, aby o tym nie zapomnie¢. Stale pracuje nad wtasnym nasta-
wieniem i prébuje nie wymagac zbyt wiele i nie mowi¢ za duzo. Dla mnie
wspieranie samodzielnych dziatan oznacza wspieranie witasnej inicjatywy
i zdolnosci innych ludzi. Trzeba takze zrozumieé, ze nauczenie sie mdéwienia
».nie” ma dla uczestnikdw podstawowe znaczenie. Muszg sie nauczy¢ braé
siebie na powaznie, odczuwac i komunikowac swoje potrzeby i ograniczenia.
Tymi, ktérym musimy naprawde podziekowac za wszystkie te obserwacje,
sg nasi uczestnicy. Wszystkie pozytywne efekty uzyskaliSmy razem. Wiele
sie od nich nauczytam i jestem im za to bardzo wdzieczna!

Nasz przyktadowy materiat pomocniczy

Proponowane zasady warsztatow:

— Prosze, prébuj dawac na tym kursie to, co chciatbys$ otrzymac od innych,
i vice versa. To zatozenie jest podstawg wszystkich kolejnych sugestii.

— Zdecyduj na wiasng odpowiedzialnosé, kiedy chciatby$ wnies¢ do grupy
jakis wktad, a kiedy wolatbys$ nic nie méwic.

— Tylko jedna osoba moze méwi¢ w danym momencie. Jesli kilka osdb chce
mowi¢ w tym samym czasie, sytuacje te nalezy rozwigza¢ w grupie.

— Ilekro¢ czujesz, ze nie jeste$ w stanie naprawde w czyms$ uczestniczy¢
(na przyktad dlatego, ze jeste$ rozdrazniony albo zdekoncentrowany),
prosze, nie wahaj sie natychmiast o tym powiedzie¢. Jesli jestes nieobec-
ny (duchem), pozbawiasz sie pewnej szansy. Pozbawiasz takze grupe
swojego potencjalnego wktadu. Kiedy tylko sytuacja sie wyjasni, grupa
moze powroci¢ do poprzedniej interakcji albo, by¢ moze, ruszy¢é w nieco
innym kierunku.

— Prosze, nie méw ,ktos$” czy ,my” zamiast ,ja”. W ten sposob czesto unika
sie osobistej odpowiedzialnosci za wtasne stowa. Nikt nie moze méwic za
innych, tylko za siebie.

— Kiedy krytykujesz, prosze, nie generalizuj. Sprobuj dac¢ jasno do zro-
zumienia, ze wyrazasz swojg osobista opinie. Robigc tak, dajesz innym
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szanse, aby albo zaakceptowali, albo odrzucili to, co méwisz. Kazdy moze
skorzystac z twojego wktadu, nie czujac, ze jest traktowany protekcjonal-
nie lub prawi mu sie kazanie.

— Badz swiadom nie tylko tego, co sie méwi, ale takze tego, jakiego jezyka
ciata uzywasz ty i wspoétuczestnicy warsztatow. Jest to klucz do ukrytych
emocji i motywacji — twoich wtasnych i grupy.

Metoda ta oparta jest na spostrzezeniu, iz cho¢ uczniowie mogg zrozumiec
fakty i konteksty, wykorzystujac wytacznie swoje zdolnosci poznawcze,
efektywnie uczymy sie, ze tak powiem, ciatem i duszg. Zaproponowane re-
guty wymienione powyzej majg pomdc w spotkaniu z cztowiekiem w jego
catoksztatcie, wzieciu pod uwage jego mysli i uczué, jego terazniejszosci,
przesztosci i przysztosci.

wedtug psycholog Ruth Cohn

Przekaz ustny i opowiadanie historii: od bajek do rapu

Sztuka opowiadania historii

Temat bloku Przeglad przyktaddow zaczerpnietych z klasycznych
zajec mitdw, basni, bajek, tradycyjnych gawedziarzy
w kulturach archaicznych i we wspoétczesnym
opowiadaniu historii

Kompetencje I. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
(kluczowe
kompetencje
lizborskie) | VIII. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

VI. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Umiejetnos$¢ odgrywania réznych krotkich scenek
z wykorzystaniem literatury, bajek lub basni
Umiejetnosci Analizowanie ich znaczenia
praktyczne Opracowywanie wiasnych fikcyjnych badz prawdziwych
historii, przedstawianie ich, wykorzystywanie gtosu do
wyrazania réznych nastrojow, ¢wiczenie artykulacji
i wymowy



Rézne wiersze i opowiadania wykorzystywane sq
jako przyktady i ,wyzwalaja” wiasne zdolnosci
Cel twoércze uczestnikéw. Uczg sie oni - w formie

pedagogiczny zabawy — wyrazac siebie i wykorzystywac w

swoim zyciu skarby kultury - nie tylko, lecz

rowniez

Praca w grupach i z partnerem

Liczne ¢wiczenia na pobudzenie swobodnych skojarzen

Metody Rdézne ¢wiczenia na koncentracje, uczace debatowania
i stuchania, udzielania i otrzymywania informacji
zwrotnych

Tablica typu flipchart, kartki papieru, otéwki, foldery
dla kazdego uczestnika
Materiaty

R6zne materiaty pomocnicze: z wierszami lub
dydaktyczne v P

opowiadaniami, 2 wydruki dotyczace danego tematu,
rekwizyty do opowiadania historii, papierowe maski,
kamera

Czas trwania 4 dni od 9 rano do 3 po potudniu

Opis zaje¢ podczas warsztatow opowiadania historii

Dzien 1

1. Rozpoczecie: Czego oczekuje po tych warsztatach? Skala od -5 do +5
na tablicy typu flipchart zacheca kazdego do opisania swego nastroju w
tym momencie. (Powtarza sie to takze pod koniec dnia).

2. Kazdy z uczestnikdw wybiera z koszyka cytat jako motto na nastepne
dni i odczytuje go na gtos przed grupa.

3. Wprowadzenie do programu warsztatow (trwajacych 4 dni) i ich celow.
Facylitator przypomina uczestnikom o ,umowie roboczej” (reguty Ruth
Cohn dotyczace komunikacji w grupie), ktéra zostata uzgodniona na po-
czatku kursu CVE.

4. Wymyslanie wspdlnej historii: Siedzac w kregu, kazdy uczestnik zaczyna
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opowiadac historie. Po jednym lub dwdch zdaniach facylitator klaszcze
w rece; sgsiad siedzacy tuz obok kontynuuje historie itd.

5. Wymyslanie historii z uzyciem pieciu stéw: ,las”, ,zrywac”, ,szal”, ,zto-
ty”, ,zdesperowany”. Kazda osoba zapisuje historie.

6. Prezentacja historii przed grupa.

7. Burza mdzgow. Jaki jest cel historii i basni? Zbieranie pomystéw na ta-
blicy typu flipchart i omawianie ich.

8. Krétki wyktad facylitatora na temat dziejow ,,opowiadania historii”. Ma-
teriaty pomocnicze na ten temat.

9. O stuchaniu: Indywidualna percepcja i kryteria wyboru (materiaty po-
mocnicze i wymiana zdan na temat tego, jak dzieci stuchajg historii).

10. Cwiczenie ,,Multiball”: gra druzynowa z wykorzystaniem ruchu, dla przy-
jemnosci.

11. Podsumowanie - Informacje zwrotne: Jak sie dzisiaj czutem/czutam? Co
byto dobre, co poszio zZle?

12. Zadanie na kolejny dzien: Wybierz ulubiony wiersz, opowiadanie lub
cytat.

Dzien 2

1. Rozpoczecie: Jak czuje sig dzisiaj, w tej chwili?

2. Cwiczenie na rozgrzewke: ,Zamiana miejsc”. Cwiczenie ruchowe uczace
wyraznej wymowy i pozwalajace na dobrg zabawe w grupie. Uczestni-
cy siedzg w kregu, brakuje jednego krzesta. Jeden z uczestnikow stoi
w srodku kregu i méwi na przyktad: ,Wszyscy, ktérzy majg na sobie co$
czarnego” albo ,Wszyscy, ktérzy lubig wakacje w goérach” lub , Wszyscy,
ktorzy majq braci... zamieniajq sie teraz miejscami!”. Kiedy pozostali sie
podnoszg, osoba ze $rodka prdbuje zajac¢ miejsce, i tak dalej.

3. Bajki Ezopa. Wybieranie jednej z bajek i przygotowywanie sie do jej wy-
stawienia. Zaznacza sie kluczowe stowa. Nastepuje wystawienie bajki.

4. Facylitator rozdaje karteczki z pojeciami takimi, jak: ,smutny”, ,weso-
ty”, ,zestresowany”, ,zakochany” itp. Uczestnicy proszeni s o to, by
przeczytali opowiadanie, wyrazajac te rozmaite uczucia.

5. Uczestnicy siedza w kregu. Kazdemu wolno powiedziec¢ tylko jedno sto-
wo. Jego bezposredni sasiad mowi nastepne. Celem jest grupowe opo-
wiedzenie historii, a takze ,dopuszczenie” nonsensownego wyniku.

6. Wymyslanie i zapisywanie nowej historii. (Wielu uczestnikéw doswiad-
czyto, ze jest to trudniejsze od opowiadania historii, ktéra juz istnieje).

7. Uczestnicy tacza sie w pary i rozwijajg wiasng opowies¢, ktérg nastepnie



prezentujgq przed grupg przy wykorzystaniu stop-klatek lub masek, ko-
stiumoéw i/lub odczytujac ja na gtos.

Uczestnicy dzielg sie swoimi doswiadczeniami z dziecinstwa, dotyczacy-
mi tradycji ustnej, opowiadania historii itp.

Podsumowanie i informacje zwrotne: Uczestnicy mdéwiag, co sadzg o dzi-
siejszej sesji. Co mogtoby by¢ inne albo lepsze?

Dzien 3

Rozpoczecie: Jak czuje sie dzisiaj, w tej chwili?

Cwiczenie rytmiczne: Klaskanie z zamknietymi oczami. Uczestnicy sie-
dza w kregu, z zamknietymi oczami. Kiedy facylitator prosi ich, zeby
rozpoczeli, zaczynajq klaska¢ w dionie. Po chwili towarzyszy im bebe-
nek. Nastepnie zostajq poproszeni o powstanie, otwarcie oczu i porusza-
nie sie dookota w tancu.

Tworzenie stop-klatek. Widzowie muszg odgadngé, co one oznaczaja.
Laczenie sie w pary i tworzenie krétkiej, interaktywnej scenki bez uzycia
stow.

Odegranie krétkiego tekstu: ulubionej historii, wiersza lub starej bajki
— praca grupowa, wykorzystywanie masek, kukietek lub tkanin jako ko-
stiuméw. Teksty zaprezentowano po niemiecku i w jezykach ojczystych
uczestnikéw. Dokonano poréwnan obu przedstawien. Prezentacje zosta-
ty czesciowo sfilmowane, o ile uczestnicy wyrazili na to zgode.
Uczestnicy dzielg sie swoimi doswiadczeniami z dziecifistwa, dotyczacymi
tradycjiustnej, opowiadaniahistoriiitp. (kontynuacjadniadrugiego, pkt8).
Podsumowanie i informacje zwrotne: Jak sie dzisiaj czutem/czutam? Co
byto dobre, co poszto Zle? Co mozna byto zrobi¢ lepiej? Facylitator przy-
pomina grupie o zadaniu na kolejny dzien, mianowicie o odegraniu historii
(samodzielnie badz w zespole), tak jakby widzami byli dorosli lub dzieci,
ktorzy nie rozumiejg naszego jezyka.

Dzien 4

A WN PP

Rozpoczecie: Jak czujeg sie dzisiaj, w tej chwili?

Cwiczenie na rozgrzewke: ,Multiball”.

Przygotowywanie historii jako praca zespotowa.

Odegranie historii (samodzielnie badZz w zespole) tak, jakby widzami byli
dorosli lub dzieci, ktérzy nie rozumieja naszego jezyka. Aktorzy znowu
decyduja, czy wykorzystac rekwizyty, kostiumy, maski, kukietki, czy tez
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nie, ale mogqg takze dokona¢ wyboru metod scenicznych: pantomimy,
stop-klatek. Nie ma granic dla ich kreatywnosci! (Wystepy znowu zosta-
ty czesciowo sfilmowane, o ile uczestnicy wyrazili na to zgode).

5. Widzowie dzielg sie swoimi opiniami na temat kazdego przedstawienia
— o ile osoba, o ktérej mowa, chce je ustyszeé. Zadanie: Co zrobili do-
brze, a co mozna by poprawic.

6. Podsumowanie i informacje zwrotne na temat catych warsztatéw.

Wrazenia uczestnikéw warsztatow z podsumowan

Bytam zdumiona swoim wtasnym potencjatem - skarbem, ktory udato mi sie
odzyskac. Nie moge sie doczekac¢ nastepnych warsztatow.

Byto lepiej, niz sie spodziewatem.
Byto to tak wieloptaszczyznowe, ze wiele rzeczy wykorzystam w swoim zyciu.

Pozbytam sie niesmiatosci. MieliSmy kilka dobrych ¢wiczen na przeprowa-
dzanie prezentacji i wygtaszanie odczytu przed publicznoscia.

Zazwyczaj sie jgkam, ale w tej grupie nie byto to problemem dzieki atmos-
ferze zaufania.

Uswiadomitam sobie, ze mam problemy z okazywaniem emocji, szczegdlnie
gniewu. Musze sie tego nauczyé. W codziennym Zyciu jestem o wiele bar-
dziej spieta i powazna, ale tutaj zdotatam zachowywac sie w sposob bardziej
zrelaksowany, na przyktad podczas mojego przedstawienia lotu Ikara.

Atmosfera w grupie byta bardzo serdeczna. MogliSmy mdwié, co myslelismy
i akceptowalismy sie wzajemnie.

Bardzo mi sie podobato, chociaz jestem raczej osobg bierng. Wiele sie na-
uczytam.

Nie wiedziatem, czego sie spodziewal, ale dobrze sie bawitem i wiele do-
Swiadczen zabiore do swojego zycia. Podejmowatem ryzyko, na przyktad
wtedy, gdy wystepowatem przed grupg. Nigdy wczesniej nie wyobrazatem
sobie, ze bede w stanie to zrobic.



Warsztaty teatralne - 5 dni

Temat bloku
zajed

Kompetencje
(kluczowe
kompetencje
lizbonskie)

Umiejetnosci
praktyczne

Cel
pedagogiczny

Metody

Materiaty
dydaktyczne

Czas trwania

Tworzenie krotkich scenek, wspolne prdoby, granie
réznych postaci i rol, wystep przed dwiema
widowniami

L. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
VI. Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Umiejetnosci komunikacyjne
Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci

VIII. Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa
(wiedza o teatrze)

Tworzenie scenek dramatycznych — praca zespotowa,
opracowywanie postaci i uczenie sie grania rél

Prezentacja réznych metod aktorskich: wykorzystanie
gtosu do wyrazania réznych nastrojéw, artykulacja
i wymowa, jezyk ciata i wyraz twarzy

Rozwdj kreatywnosci i otwartosci, Swiadomos¢
indywidualnych cech innych ludzi, zwiekszenie wiary
w siebie i w swoje umiejetnosci prezentacji

Praca w zespole i w parach, burza mdzgow,
rozgrzewki, ¢wiczenia na koncentracje i ¢wiczenia
relaksacyjne, muzyka i rytm, dyskusja, prezentacja
i dzielenie sie wrazeniami w czasie podsumowywania
zajeé¢, drama i Teatr Forum, sztuka opisowa

Tablica typu flipchart, kartki papieru, otowki, foldery
dla kazdego uczestnika, kilka wydrukdéw (gry,
¢wiczenia, teksty piosenek), pitki, tkaniny, rekwizyty,
maski papierowe, akcesoria, kamera wideo, monitor,
odtwarzacz CD, kamera cyfrowa, bebenki

5 dni od 9 rano do 3 po potudniu
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Koncepcjg i celem warsztatow jest interaktywne przedstawienie w Swietlicy
dla dzieci w wieku 4—8 lat. Wskazane jest, aby uczestnicy wzieli na siebie jak
najwieksza odpowiedzialnos¢ i rozwineli wtasng inicjatywe. Ich motywacja
i odwaga, by wystgpic, jest pobudzana réznymi ¢wiczeniami na rozgrzewke,
technikami stop-klatek i innymi éwiczeniami zwigzanymi z jezykiem ciata
i wyrazem twarzy, znanymi z teatru (szczegdlnie Teatru Forum Augusto Bo-
ala). Poczawszy od trzeciego dnia, uczestnicy pracujg w dwdch zespotach,
samodzielnie rozwijajac tematy, scenki i postaci. Zadaniem facylitatoréw
jest asystowanie, pomaganie i dodawanie odwagi.

Opis zajec¢ warsztatéow teatralnych
Dzien 1

1. Przedstawienie programu warsztatow (trwajacych 5 dni). Obaj facyli-
tatorzy wyjasniajg, jaki jest cel przedstawienia dla dzieci w Swietlicy
w dniu pigtym.

2. Rozpoczecie: Czego oczekuje po tym warsztacie? Skala od -5 do +5
na tablicy typu flipchart zacheca kazdego do opisania swego nastroju
w tym momencie. (Powtarza sie to takze pod koniec dnia).

3. Gra zapoznawcza (nhowi uczestnicy dotaczyli do grupy), wykorzystanie
artystycznych widokdéwek, obrazujacych rézne formy i motywy sztuki.
Wszyscy proszeni sg o wybranie tej, ktéra podoba im sie najbardziej.
Kazda osoba moéwi grupie, jak sie nazywa i ttumaczy, dlaczego wybrata
dang widokdwke.

4. Facylitator sugeruje, aby uczestnicy ustalili reguty komunikacji w gru-
pie, ktére sa na koniec spisywane w formie pisemnej umowy.

5. Cwiczenie na rozgrzewke: ,Zamiana miejsc”. Cwiczenie ruchowe uczace
wyraznej wymowy i pozwalajace na dobrg zabawe w grupie. Uczestni-
cy siedzg w kregu. Brakuje jednego krzesta. Jeden z uczestnikéw stoi
w $rodku kregu i méwi na przyktad: ,Wszyscy, ktérzy majg na sobie
cos czarnego” albo ,Wszyscy, ktorzy lubig wakacje w gérach” lub ,Wszy-
scy, ktorzy majg braci... zamieniajg sie teraz miejscami!”. Kiedy pozostali
sie podnoszg, osoba ze $rodka prébuje zaja¢ miejsce, i tak dalej.

6. ,Stop-klatki”: Facylitator wyjasnia, na czym polega to ¢wiczenie i prosi
uczestnikdéw, aby zaproponowali obrazy. Zadanie dla grupy 2—3 o0sdb:
Zaprezentowa¢ stop-klatki przedstawiajgce rézne konflikty. Widzowie
muszg odgadnac ich znaczenie (jest to wprawka przed przedstawieniem).



7.

10.

11.

12.

~Ograniczenia/Granice 1”: Ztozona préba zbadania wiasnych i cudzych
granic. Postaciami sq pasazerowie metra: starszy mezczyzna, mtoda ko-
bieta, osoba uczynna lub nudziarz dowolnej ptci. Mezczyzni mogg grac
role kobiece, a kobiety — meskie. Po kazdej zaimprowizowanej scenie
uczestnicy dyskutujq, jak zachowywaty sie postaci — czy wzajemnie re-
spektowaty swoje granice, czy tez nie? Jak reagowaty te postaci, ktérych
granice nie byly respektowane? Czy mogty poradzic¢ sobie z tg sytuacjg
lepiej?

»~Ograniczenia/Granice 2"”: Uczestnicy stojg w dwoch rzedach. Kazdy
znajduje partnera i konwersuje z nim. Zadanie polega na odnalezieniu
takiej odlegtosci od partnera, ktéra wydaje sie ,odpowiednia”, tzn. wy-
godna. Facylitator méwi: ,Jak sie czujesz, jesli twoj partner odsuwa sie
o krok... przysuwa sie o krok... odsuwa sie o dwa kroki...?".

tamaniec jezykowy, z réznymi rymami, trudny do odczytania. Zadanie:
Wybierz jeden z rymodw, przeczytaj i powtdrz go przed grupg, wyrazajac
rézne emocje uzgodnione wczesniej z facylitatorem.

Cwiczenie: Przekazywanie gestu. Uczestnicy stojg w kregu. Jeden
z uczestnikdw rozpoczyna, wymyslajac i ,podajac dalej” (zabawny)
gest. Osoba stojgca tuz obok niego musi ten gest odtworzy¢ i ,podac
go dalej”. Trzeba to robi¢ jak najbardziej ptynnie. W dalszym ciagu gry
mozna zastosowac¢ dodatkowe wariacje, uzywajac réznych gtoséw i ak-
centowania.

Cwiczenie z 10 wyrazami: Uczestnicy bardzo szybko uzupetniajg luki
w wydruku dziesiecioma wyrazami zwigzanymi z tematem: ,Konflikty
miedzykulturowe”.

Podsumowanie i informacje zwrotne (na skali od -5 do +5). Co byto
dobre, co poszto zle. Odpowiedzi uczestnikéw poréwnywane sg z tymi,
ktorych udzielili na poczatku dnia.

Dzien 2

=

Qigong i inne ¢wiczenia fizyczne.

Rozpoczecie: Czego oczekuje po tych warsztatach? Skala od -5 do +5
na tablicy typu flipchart zacheca kazdego do opisania swego nastroju
w tym momencie.

Dyskusja przy okragtym stole na temat ,Konfliktdw miedzykulturowych
i dzieci” oraz odczytywanie pierwszych skojarzen nasuwajgcych sie
w zwigzku z tg skomplikowang kwestiq.

Cwiczenia improwizacyjne: Krotki tekst prozatorski (czasem nie dtuzszy
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niz jedno zdanie, na przyktad: ,Byc¢ albo nie by¢ — oto jest pytanie”)
jest kolejno recytowany przez uczestnikdéw, wyrazajacych rézne uczucia
uzgodnione z facylitatorem.

Cwiczenie niewerbalne: Uczestnicy spacerujg po sali i probujg za pomo-
cq gestéw i wyrazéw twarzy oddac uczucia, o ktérych wyrazenie prosi
ich facylitator.

Uczestnicy tacza sie w mate grupy i improwizujg scenke: w piekarni,
u fryzjera, w kuchni lub w kawiarni. Celem jest przedstawienie konfliktu
przy uzyciu jak najmniejszej liczby stéw.

Powyzsza scena jest odgrywana przed pozostatymi uczestnikami. Akto-
rzy méwig widzom, co prébowali wyrazi¢, a widzowie udzielajg informa-
cji zwrotnych, jak zinterpretowali , przestanie”.

Podsumowanie i informacje zwrotne. Uczestnicy modwia, co czujg
w zwigzku z dzisiejszg sesjg. Co mozna byto zrobi¢ inaczej lub lepiej?

Dzien 3

1.
2.

Qigong i inne ¢wiczenia fizyczne.

Rozpoczecie: Czego oczekuje po tych warsztatach? Skala od -5 do +5
na tablicy typu flipchart zacheca kazdego do opisania swego nastroju
w tym momencie.

Cwiczenie rytmiczne: Klaskanie z zamknietymi oczami. Uczestnicy sie-
dza w kregu, z zamknietymi oczami. Kiedy facylitator prosi ich, zeby
rozpoczeli, zaczynajg klaska¢ w dtonie. Po chwili towarzyszy im bebe-
nek. Nastepnie zostajq poproszeni o powstanie, otwarcie oczu i porusza-
nie sie dookota w tancu.

Uczestnicy zbierajg sie w dwdch grupach, aby opracowaé sztuke sce-
niczng, ktéra ma zostaé¢ wystawiona. Zaczynaja od zbierania pomystéw
(burza modzgoéw) na konflikt miedzykulturowy, ktéry moze zaistniec
w codziennym zyciu. Kiedy uzgodnig sceny, wybierajg miejsce akcji,
dyskutujg na temat imion, wieku i innych cech postaci i decyduja, kto
zagra ktérg role. Nastepnie rozpoczynajg préby.

Facylitator ma za zadanie zaufa¢ w kreatywnosc¢ uczestnikéw i nie in-
gerowac. Niektére grupy czujg potrzebe, by przed rozpoczeciem préob
ustali¢ harmonogram. W takim przypadku facylitator moze zasugero-
wac, ze dobrze jest nie dyskutowac za duzo i zacza¢ proby jak naj-
szybciej, poniewaz w toku dziatania nieuchronnie zachodza zmiany. Inne
grupy moga czuc potrzebe rozwijania scen w trakcie grania, pogtebiania
postaci w konfrontacji z innymi postaciami i ciqggtego zmieniania inter-



akcji. W takim przypadku facylitator moze im pomdc uprosci¢ sztuke
i zamiast tego skoncentrowac sie na nadaniu postaciom i konfliktowi
gtebi i wiarygodnosci.

Te réznorodne techniki zalezg w duzym stopniu od interakcji i dynamiki
W grupie.

5. Cwiczenia dla catej grupy: Powtdrzenie ¢wiczenia rytmicznego i uczenie
sie $piewu (piosenka z Ghany zatytutowana ,Ajelevi”, przy akompania-
mencie bebenkdw).

6. Podsumowanie i informacje zwrotne na skali od -5 do +5. Odpowie-
dzi uczestnikow poréwnywane sg z tymi, ktérych udzielili na poczatku.
Uczestnicy méwiag, jak sie czuli, pracujac w grupach. Co mozna byito
zrobi¢ inaczej lub lepiej?

Dzien 4

1. Qigong i inne ¢wiczenia fizyczne.

2. Rozpoczecie: Czego oczekuje po tych warsztatach? Skala od -5 do +5
na tablicy typu flipchart zacheca kazdego do opisania swego nastroju
w tym momencie.

3. Na tablicy typu flipchart zapisuje sie proponowany plan przedstawienia
w Swietlicy, a takze to, ktora scena ma by¢ pierwsza, druga itp., kiedy
majg by¢ pokazane stop-klatki, jakie emocje majg zosta¢ wyrazone,
ktory z uczestnikow ma byc facylitatorem pomiedzy widzami i aktorami.

4. Liczenie do dziesieciu: Cwiczenie na rozgrzewke, rozwijajace $wiado-
mosc¢ i koncentracje grupy. Uczestnicy stojq w kregu, ktorys$ z nich méwi
~jeden”. Dowolna inna osoba w kregu moze wymieni¢ gtosno kolejng
liczbe, az grupa policzy do dziesieciu. Wyzwanie stanowi to, ze jesli dwie
osoby wymienig te sama liczbe, grupa musi zaczg¢ od 1. Celem jest do-
liczenie do 10 bez powtdrek, ale z wymienieniem kazdej liczby.

5. W dwdch grupach: Préby.

6. Préba kostiumowa z przygotowanymi dekoracjami, rekwizytami i akce-
soriami. Nalezy zapisac, jakie rekwizyty potrzebne sg aktorom w kon-
kretnych scenach. Liste trzeba zabra¢ na przedstawienie. Przecwiczcie
sceny jeszcze raz, jesli jest dostatecznie duzo czasu. Uczestnicy decydu-
ja, co kazdy z nich przyniesie na przyjecie ze szwedzkim stotem, ktére
odbedzie sie pod koniec warsztatow.

7. Podsumowanie i informacje zwrotne na skali od -5 do +5. Odpowiedzi poréw-
nywane sg z tymi, ktore zostaty udzielone na poczatku. Uczestnicy mowia,
jak sie czuli, pracujac w grupach. Co mozna byto zrobic inaczej lub lepiej?
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Dzien 5

Qigong i inne ¢wiczenia fizyczne.

Rozpoczecie. Skala od -5 do +5 na tablicy typu flipchart zacheca kazde-

go do opisania swego nastroju w tym momencie.

Przygotowywanie sie do przedstawienia: Co trzeba zabra¢ na miejsce

wystepu (lista, rekwizyty, kostiumy itp.)?

Jesli istnieje taka potrzeba, grupy samodzielnie prébujg sztuke.

Cwiczenia na koncentracje, liczenie od 1 do 20.

Przejscie na miejsce wystepu i przygotowanie do przedstawienia.

Przedstawienie.

Powrét do sal, w ktérych odbywaty sie warsztaty.

Przygotowanie zimnego bufetu, wspolne biesiadowanie w salach warsz-

tatowych.

10. Uczestnicy zbieraja sie w kregu. Ocena wystepu i catego tygodnia warsz-
tatow w skali od -5 do +5. Jaka byta najpiekniejsza chwila tego tygo-
dnia? Ktére z doswiadczen tego tygodnia byty trudne/stresujgce?

11. Rozdanie $wiadectw uczestnictwa.

N =

w

(B el e

Streszczenie

Kiedy obie grupy podjety decyzje, jaki temat bedq rozwija¢, jedna z nich
(temat: ,Futbol z przyjaciétmi”) opracowata precyzyjng sekwencje wyda-
rzen nim jej cztonkowie zaczeli gra¢, a druga (temat: ,Rodzina Meyerhoffow
w domu”) najpierw opracowata postaci i gtdwny konflikt. Scenka powstata
dzieki improwizacji, analizie i poprawkom. Przedstawienia obu grup nabra-
ty zycia dzieki aktywnemu, petnemu entuzjazmu udziatowi widzéw, ktorzy
chetnie uczestniczyli w réznorodnych zgadywankach i grach, co sprzyjato
dialogowi miedzy aktorami i publicznoscia.

Dla wiekszosci uczestnikdw ten rodzaj pracy i wystepy byly czyms$ nowym,
i nie sadzili wczesniej, ze bedq w stanie to zrobi¢. Zdobyli nowe umiejet-
nosci komunikacyjne i wiedze praktyczng w zakresie ¢wiczen teatralnych,
rozgrzewek i metod aktorskich. Uwierzyli takze we witasny potencjat i byli
bardzo dumni z wykonanej wspélnie pracy. Osoby nieSmiate nabraty pewno-
$ci siebie i odkryty w sobie nieznane umiejetnosci i talenty. Mowity o atmos-
ferze petnej zaufania, ktora utatwita im podjecie ryzyka i bardziej szczerg
komunikacje.



Plan przedstawienia

1.
2.
3

vk

Facylitator wyjasnia dzieciom, kim jestesmy i co sie wydarzy.

Cztery stop-klatki. Dzieci proponujg mozliwe interpretacje.

Kilku uczestnikdw pokazuje dzieciom krétkie ¢wiczenie na rozgrzewke,
podczas gdy inni przygotowuja scenografie.

Wystawiana jest pierwsza sztuka: ,Rodzina Meyerhofféw w domu”.
Facylitator zacheca dzieci do dyskusji na temat przedstawionego kon-
fliktu i do tego, by zaproponowaty mozliwe rozwigzania.

Aktorzy zostajq przedstawieni po imieniu.

Wystawiana jest druga sztuka: ,Futbol z przyjaciotmi”.

Facylitator zacheca dzieci do dyskusji na temat przedstawionego kon-
fliktu i do tego, by zaproponowaty mozliwe rozwigzania.

Aktorzy zostajq przedstawieni po imieniu.
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Scenariusz I z warsztatow teatralnych Die Wille gGmbH
opracowany przez uczestnikow

~Rodzina Meyerhofféow w domu”

Postaci

Meyerhoffowie, niemiecka rodzina:
Hannelore, matka, w wieku 40 lat
Manfred, ojciec, w wieku 43 lat, pracuje w urzedzie skarbowym
Bliznieta: Maria i Martin, oboje w wieku 15 lat
Hassan, mtody Turek, chtopak Marii i szkolny kolega Martina
Pani Berg, sasiadka rodziny Meyerhofféow, w wieku 60 lat
Facylitator, ktéry zapowiada sceny i rozmawia z widzami

Rekwizyty

5 krzeset, maty stolik, torby z zakupami, butelki, gazeta, kilka tkanin do
dekoracji

Fabuta

Scena 1
Hassan odwiedza w domu blizniaki, Marie i Martina. Scena rozgrywa sie
w ich pokoju. Martin tanczy dla siostry i jej chtopaka breakdance. Chce
wzig¢ udziat w konkursie ,Nowa niemiecka supergwiazda”. Mtodzi zako-
chani, Maria i Hassan, nie sq zbyt zachwyceni jego popisem. Martin pro-
ponuje papierosy i butelke piwa. Obojgu bardzo przypada to do gustu.

Scena 2
Cata tréjka styszy szczek klucza w drzwiach. Szybko chowajg papierosy
i piwo. Rodzice, obtadowani zakupami, wchodza do mieszkania i niosg
artykuty spozywcze do kuchni. Pézniej wchodzg do pokoju dzieci, weszg
i chca sie dowiedzie¢, czy kto$ palit. Dzieci zaprzeczaja, a Martin przed-
stawia rodzicom Hassana, swojego przyjaciela i kolege z klasy, ktéry, jak
twierdzi, przyszedt pomdéc mu w odrabianiu lekcji.



Scena 3

Rodzice nie do konca mu wierzg. Idg do kuchni. Ojciec siada i zaczyna
czytac¢ gazete; matka rozpakowuje torby z zakupami i kilkakrotnie pro-
si meza o przyniesienie z samochodu butelek z wodg, piwem i sokami.
Ojciec, poirytowany, ze mu sie przeszkadza, wota syna, zeby to zrobit.
Martin jest zty, uwaza, ze on musi wypetnia¢ wszystkie obowigzki i od-
powiada, ze réwnie dobrze moze to zrobi¢ jego siostra. W koricu Maria
i Hassan wychodza, zeby przynies¢ butelki. Matka gani swojego meza za
nieustanne besztanie dzieci i za zbytnig surowosc.

Scena 4

Maria i Hassan wracajq i chowajg dwie butelki piwa. Pézniej matka za-
uwaza, ze brakuje butelek. Wchodzi do pokoju dzieci i dochodzi do kon-
frontacji. Zaprzeczajq, ze wzieli piwo. Kto$ dzwoni. Matka otwiera. Sa-
siadka, pani Berg, prosi ja o krotka rozmowe. Kobiety siadajg na sofie.
Pani Berg narzeka, ze blizniaki czesto stuchaja bardzo gtosnej muzyki.
Matka zapewnia ja, ze to sie juz nie powtdrzy. Wychodzac, pani Berg
o$wiadcza, ze zauwazyta, jak przed chwilg Maria Sciskata sie i catowata
Z tureckim chtopcem na klatce schodowej. Sasiadka wychodzi, a matka
zostaje, zmieszana i zta.

Scena 5

Matka natychmiast méwi swojemu mezowi, czego sie dowiedziata. Ro-
dzice sg oburzeni i idg do pokoju blizniakéw, w celu konfrontacji z Maria.
Dochodzi do ostrej ktétni pomiedzy cérka, rodzicami i Hassanem. Padajq,
sformutowania o tresci ksenofobicznej: ,Moja coérka z Turkiem! Nie do
wiary! Wracaj tam, skad przyszedtes!” itp. Bliznieta bronig Hassana, ale
on wychodzi z pokoju rozztoszczony, przeklinajac i odpowiadajac obelga-
mi na obelgi. Maria idzie za nim: ,Ide z tobg. Nie zostane tu ani chwili
dtuzej!”. Rodzice probuja ja zatrzymac. Brat, Martin, zostaje, moéwiac:
~ZNowWu jestem sam i znow jestem rozdarty!”.

Scena 6
Facylitator rozmawia z mtodymi widzami. Pyta ich, jak sadzg, co czuty
postaci w przedstawionej sytuacji i czy majq jakie$s pomysty na to, jak
mozna byto rozwigzac ten konflikt bardziej efektywnie. Zazwyczaj prowa-
dzi to do tematu: ,Czy kary mogg rozwigzac¢ konflikt, czy moze sg inne
sposoby?”.
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Scenariusz II z warsztatow teatralnych Die Wille gGmbH
opracowany przez uczestnikow

~Futbol z przyjaciéotmi”

Postaci

Niemiecka rodzina:
Elvira, matka
Nina, cérka
Jochen, syn
Mehmet, mtody Turek, przyjaciel Jochena
Sprawozdawca sportowy i gospodarz programu talk-show
Facylitator, ktéry zapowiada sceny i rozmawia z widzami

Rekwizyty

3 krzesta, maty stolik, rama ekranu TV, telefon komédrkowy, flagi: niemiecka
i turecka, czapki bejsboléwki dla chtopcéw, szaliki druzyn pitkarskich, pilot
do telewizora

Fabuta

Scena 1
Kto$ dzwoni do drzwi. Mehmet odwiedza Jochena w domu. Obaj idg do
salonu, gdzie Nina rozmawia przez komorke.

Scena 2
Matka, Elvira, wchodzi do salonu, przynoszac jedzenie i picie i narzekajac
na futbol.

Scena 3
Mehmet, Jochen i Nina ktdcq sie na temat programu telewizyjnego. Chtop-
cy stajg w opozycji do Niny, ktéra idzie do matki do kuchni, skarzac sie na
nich. Matka ponownie wchodzi na scene, znéw narzekajac na futbol.



Scena 4
Napieta atmosfera w salonie: Mehmet i Jochen ogladaja w telewizji mecz
Turcja-Niemcy. Sq bardzo podekscytowani. Pierwszy gol zdobywa druzy-
na Turcji. Nina wchodzi do pokoju i mysli, ze to druzyna Niemiec zdobyta
bramke. Mehmet jest zachwycony, Jochen — rozczarowany.

Scena 5
Sprawozdawca sportowy (aktor trzyma przed swojq twarza rame ekranu,
udajaca ekran telewizyjny) komentuje z rosngcym podnieceniem rozwaj
wydarzen: ,1:1; 2:1; 2:2 w osiemdziesiagtej minucie!!! 3:2 dla druzyny
Niemiec w dziewiec¢dziesigtej minucie!!!”.

Scena 6
Nina i Jochen sg szczesliwi, ze ,ich druzyna” wygrata mecz. Obejmujq sie
i tancza, i przepetnia ich rados$¢. Mehmet jest zty, ze jego druzyna prze-
grata. Nie umie cieszy¢ sie szczesciem swojego przyjaciela. Nie przyjmuje
zaoferowanego jedzenia, satatki ziemniaczanej, bo jest to typowa potra-
wa niemiecka: ,Nienawidze satatki ziemniaczanej”.
Jochen nie moze zrozumieé, dlaczego przyjaciel nie podziela jego za-
dowolenia. Wreszcie jego tez ogarnia ztosc¢ i ripostuje: , Scheiss Déner”
(,Kebab tez jest do bani!”).
Mehmet wychodzi z mieszkania, trzaskajac drzwiami.
Sprawozdawca: ,Druzynie Niemiec sprzyja szczescie!”.

Scena 7
Studio talk-show
Gospodarz talk-show ze swoimi gosémi, Mehmetem i Jochenem. Prébu-
je doprowadzi¢ do pojednania sie przyjaciét, ktérzy stali sie wrogami,
ogladajac mecz pitki noznej. Mehmet i Jochen w koncu godzg sie, podajg
sobie rece i obejmuja sie.
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Die Wille gGmbH, Berlin, organizacja znana w Niemczech z pracy z dzie¢-
mi, mtodziezg i dorostymi, aktywnie promuje edukacje, kulture, szkolenia
zawodowe i zatrudnienie od 30 lat. Jej gtdwnym celem jest wsparcie mito-
dziezy i dorostych, aby zwiekszy¢ ich mozliwosci zawodowe i perspektywy
zyciowe.

Die Wille gGmbH uczestniczy réwniez w projektach wielokulturowych
i wielowyznaniowych i wspoétpracuje z instytucjami i przedstawicielami wia-
ry chrzescijanskiej, zydowskiej i muzutmanskiej. Die Wille gGmbH posiada
duze doswiadczenie w organizowaniu szkolen dla miodziezy i dorostych po-
trzebujacych wsparcia, jak réwniez warsztatow dla trenerdw i instruktordw.
Specjalizuje sie w wykorzystywaniu twdrczych i artystycznych metod w celu
podnoszenia podstawowych kwalifikacji. Die Wille gGmbH rozwija wspotpra-
ce na szczeblu krajowym i miedzynarodowym i posiada duze doswiadczenie
w tworzeniu i wdrazaniu miedzynarodowych projektéw w dziedzinie edukacji
i szkolen zawodowych.

Rola Die Wille gGmbH w projekcie CVE

— Zorganizowanie warsztatéw pilotazowych, z wykorzystaniem doswiadcze-
nia w tgczeniu tworczych metod nauczania ze szkoleniami zawodowymi
grup defaworyzowanych

— Zorganizowanie miedzynarodowego kursu Grundtviga, aby zaprezento-
wac nowg metodyke

— Udziat w przygotowaniu miedzynarodowej konferencji w Wilnie

— Udziat w innych zadaniach, szczegdlnie w kampanii promujacej efekty
projektu

Zroédta i opracowania

Wiele opiséw zaczerpnieto z dokumentacji warsztatéw pilotazowych, spo-
rzadzonej przez Hanne Bloesser, eksperta monitorujgcego CVE, i Barbare
Kuhn, facylitatora warsztatéow CVE z Die Wille gGmbH.

Barbara Kuhn i Hanna Bloesser poprawity i poszerzyty tekst rozdziatu.
Dziekuje Wam.
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Gdzie: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki,
Bielsko-Biata, Polska

Co: Warsztaty CVE, listopad 2007 — czerwiec 2008

Kto: Integracyjna grupa stuchaczy z niepetnosprawnoscia fizyczng lub inte-
lektualng oraz emerytow, sktadajaca sie w rownych proporcjach z mezczyzn
i kobiet. Najmtodszy z uczestnikédw miat 23 lata, a najstarszy 75! Niektorzy
beneficjenci pracowali w zaktadzie pracy chronionej (Zaktad Aktywnosci Za-
wodowej), inni byli bezrobotni lub emerytowani. Wiekszos$¢ z nich nie miata
W zyciu szansy, by studiowac czy uczeszcza¢ na dodatkowe kursy eduka-
cyjne. Wielu uczestnikdw wniosto do grupy swojg wiedze ogdlng i fachowa,
dopingujac i wspierajac reszte grupy.

Oczekiwania: Grupa chciata spedzi¢ swdj wolny czas w interesujacy sposob,
nauczyc¢ sie rzeczy przydatnych w zyciu, zdoby¢ pewng wiedze i znalezé
przyjaciot.

Wypowiedzi uczestnikow warsztatow:

Mimo, ze mam kontakty ze Srodowiskiem o0sob niepetnosprawnych, tutaj
zrozumiatam wiele rzeczy, patrzac, stuchajgc. Bytam bardzo poruszona. Lu-
dziom to ogromnie duzo dato. To nie tylko sprawa przekazywania wiedzy,
ale i wspdlnego bycia, tworzenia. Celina

W klubie inwalidéw ruchu dowiedziatem sie, ze sq takie zajecia. Perspektywy
myslowe mi sie tu otworzyty. Lubie zajecia, kiedy sie duzo dzieje, na przy-
ktad z filozofii, byto to bardzo ciekawe. Wiem teraz, ile jeszcze nie wiem.
Nieraz w domu biore materiaty z zaje¢, wertuje, przegladam i jeszcze sie
wiecej dowiem niz na zajeciach. Jestem zadowolony, ze ktos mysli o mnie,
Ze na stare lata moge przychodzi¢ do Teatru Grodzkiego. Eugeniusz
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Obchodzimy andrzejki

W pierwszym miesigcu warsztatéw frekwencja byta raczej niska — na nie-
ktore zajecia przychodzito tylko 4—5 uczestnikéw. Problem ten rozwigzano,
organizujac imprezy grupowe (obchody andrzejek i Bozego Narodzenia), co
stworzyto magiczng atmosfere i przyczynito sie do integracji grupy. Podczas
jednego z zadan wprowadzonych przez Renate, naszego eksperta monito-
rujacego, uczestnicy przekazywali sobie z rgk do rgk mandarynke, moéwiac,
czego sobie zycza w nowym roku. Najstarszy cztonek grupy wyznat: ,Mam
75 lat i nigdy wczesniej czegos$ takiego nie przezytem”. Frekwencja sie po-
prawifa i od stycznia w kazdych warsztatach brato przecietnie udziat 9—10
z 12 uczestnikéw.

Kwestig zrdoznicowania grupy pod wzgledem wiedzy i umiejetnosci zajeto
sie przez podejscie skoncentrowane na uczniu. Jesli kto$ nie chciat lub nie
maogt wykonaé pewnego zadania, rysujac, mogt je opisa¢ stowami — lub na
odwrét. Bardzo czesto na zajeciach wykorzystywano slajdy, obrazki i zdjecia
do zilustrowania réznych informacji. W czasie warsztatow teatralnych wpro-
wadzano ¢wiczenia fizyczne — gry, fechtunek, maszerowanie itp. Dzieki nim
wszyscy uczestnicy stali sie bardziej aktywni i wzrosta ich wiara w siebie.

Po szesciu miesigcach intensywnej pracy (spotkania dwa razy w tygodniu)
grupa troche sie zmeczyta. Niektdrzy uczestnicy narzekali, ze muszg wyko-
nywac dane zadania (,,O nie! Znowu pisanie!”), ale przestali wspomina¢, ze
nie umiejq tego zrobi¢ albo nie s w tym dobrzy. Pod koniec kursu grupa
zaczeta odczuwac niepokdj przed swoim pierwszym publicznym wystepem,
ale zrelaksowata sie przy pewnych ¢wiczeniach integracyjnych, takich jak
$piewanie polskich piosenek biesiadnych czy odgrywanie humorystycznych
scenek z basni braci Grimm pt. ,Muzykanci z Bremy”, w ktérej zwierzeta —
$piewacy-amatorzy — wystepuja z powodzeniem. Pomocne byto takze obej-
rzenie przedstawienia innej grupy prowadzonej przez Teatr Grodzki.

Najwiekszym problemem pod koniec kursu byto to, ze grupa chciata dalej
sie spotyka¢, ale dzieki nowemu dofinansowaniu nadal to robi!



Wypowiedzi uczestnikow warsztatow:

Wielu rzeczy nie przerabialiSmy w szkole, cos cztowiek styszat, ale niedo-
ktadnie. Tu poznajemy wszystko bardziej szczegétowo. Wszyscy brali czyn-
ny udziat w zajeciach. Basia

Nic nie wiedziatam na temat tajnikdéw teatru, a tu uczyliSmy sie, jak to wy-
glada w srodku: jaskdtka, zapadnie... Jestem na pewno bardziej odwazna,
musiatam sie wykazac na zajeciach teatralnych. Nie boje sie komus$ cos opo-
wiedzieé, czy przekazaé. Odwaga i wiedza. Urszula

Niekonczaca sie legenda

Ilekro¢ odwiedzatam naszg grupe jako obserwator, zawsze uderzata mnie
serdeczna i ciepta atmosfera podczas warsztatow edukacyjnych i teatral-
nych. Zawsze bytam witana jak przyjaciel, cztonek grupy, dlatego tez sama
stawatam sie uczniem — studiujac mape Europy, dowiadujac sie, jak Romo-
wie podrézowali przez Azje do Polski, czytajac niemieckie bajki i odkrywajac,
jak zrobi¢ kukietke z szalika... Zainspirowana szerokim wachlarzem tema-
tow, ktore omawiata grupa — catymi stuleciami wiedzy, napisatam nawet
dla niej wiersz streszczajacy nasz kurs, ktory zostat wykorzystany przy po-
wtarzaniu materiatu. Grupa bardzo sie cieszyta, ze bede redagowacd ksigzke
o warsztatach. Jej cztonkowie zgodzili sie na wywiad z koordynatorka Marig
Schejbal i ze mng, mdwigc nam, jakie korzysci odniesli z projektu. Towarzy-
szytySmy im takze w czasie réznych imprez organizowanych spontanicznie
przez uczestnikow i przez nasz zespdt — w wieczorze wigilijnym, warszta-
tach walentynkowych i spotkaniu przy grillu...

Ogromnie przyjemne byto obserwowanie tego, jak grupa ludzi ograniczo-
nych wiekiem lub chorobg staje sie tak kreatywna i otwarta na rézne formy
sztuki. Znajdowato to wyraz w opowiadaniach, scenariuszach, wierszach,
rysunkach i muzyce tworzonej przez uczestnikéw. Jeden z mezczyzn, ktory
na poczatku twierdzit, ze nie potrafi gra¢, zostat zachecony przez instruk-
tora sztuki do animacji lalki. Ku jego zaskoczeniu udato mu sie stworzy¢
etiude, ktora bardzo spodobata sie grupie. Osoba w starszym wieku, ktéra
z wielkg niechecig podchodzita do artystycznych, ekspresyjnych zajec i nigdy
wczesniej nie rysowata, zaczeta to robic i twierdzita, ze dzigki temu czuje sie
lepiej. Cwiczenie polegajace na wymyslaniu dodatkowych epizodéw legendy
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o zatozeniu Wilna tak zajeto troje emerytéw, ze po zajeciach poszli razem do
domu, przez catg droge rozwijajac i tworzac te opowies¢!

Wszyscy uczestnicy wnosili swoj wktad do dyskusiji, a wiekszos$¢ z nich spon-
tanicznie zdecydowata sie przygotowac prezentacje dotyczace swoich zain-
teresowan i podzielita sie z pozostatymi swojg wiedza i pasjami, zajmujac
honorowe miejsca lideréw grupy. Prezentacje roznity sie tematem i formg
— od nieformalnych pogadanek o zwiedzaniu historycznych miejsc na Litwie
i ogladania zdjec z poprzednich kurséw teatralnych, po miniwystawy, czyta-
nie poezji i ozywione dyskusje o malarstwie Klimta i van Gogha.

Jestem przekonana, ze wszyscy uczestnicy rozwineli swoje kompetencje
spoteczne i kulturowe i, co najwazniejsze, nauczyli sie uczyé. Ich rozwadj
osobisty byt szczegdlnie widoczny w przygotowanych przez nich przedsta-
wieniach teatralnych. Uczestnicy zdecydowali sie stworzy¢ sztuke o Litwie,
jako ze jej historia i kultura nie sg zbyt dobrze znane w potudniowej Polsce.
Grupa chciata sie nauczy¢ nowych rzeczy, ale takze zaprezentowad publicz-
nosci pewne legendy naszego sgsiada i partnera projektu. Premiera sztuki
~Legenda o Wielkim Ksigciu Giedyminie” miata miejsce podczas naszego
dorocznego Swieta Matych i Duzych w maju 2008 roku, na Rynku w Biel-
sku-Biatej, i zostata bardzo dobrze przyjeta przez publicznos¢. Aktorzy wy-
korzystali kostiumy i dekoracje — tgcznie z turem ($redniowiecznym dzikim
wotem) — ktdrych przygotowanie zajeto im niemal miesigc! Cztonkdéw grupy
tak bardzo zmotywowato wiasne osiggniecie, ze zdecydowali sie dotgczy¢
dodatkowe sceny do drugiego przedstawienia. Odbyfo sie ono 28 czerwca
2008 roku, podczas imprezy zorganizowanej przez Rade Miejska. Niektorzy
uczestnicy, ktorzy nie wzieli udziatu w premierze, zdobyli sie na odwage,
by wystgpi¢ wtedy po raz pierwszy w zyciu. Cztonkowie grupy wzieli takze
udziat w inauguracyjnej paradzie Miedzynarodowego Festiwalu Sztuki Lal-
karskiej 24 maja 2008 roku, poprzebierani w swoje kostiumy i animujacy
wykonane przez siebie zwierzeta (gigantycznego tura i zelaznego wilka).
Szkoda, ze Was tam nie byto i nie mogliscie tego zobaczy¢! Bytam pod
ogromnym wrazeniem.

Jestem bardzo zadowolona, ze niektérzy z uczestnikdédw mieli szanse wyjaz-
du na Litwe po zakoniczeniu warsztatow CVE. Udato nam sie zdoby¢ srodki fi-
nansowe, by zabrac pieciu cztonkéw grupy na naszg miedzynarodowg konfe-
rencje w Wilnie, w listopadzie 2008 roku. Nie tylko brali oni udziat i pomagali
podczas warsztatow dla edukatoréw oséb dorostych, ale takze przedstawili



konferencyjnej publicznosci swojg sztuke o ptakach. A zwiedzanie Trokdw,
dawnej stolicy Litwy, o ktorej uczyli sie w czasie naszych warsztatéw, byto
najlepszym , przyswojeniem wiedzy”, jakie mogliSmy sobie wyobrazic!

Wypowiedzi uczestnikow warsztatow:

Zajecia byty urozmaicone — wiedza i teatr. Skupilismy sie na Litwie i po-
wstato przedstawienie. Wszystko byto prowadzone swobodnie, z humorem.
Kazdy miat prawo do wypowiadania tego, co mysli i czuje. Jest to dla mnie
kontynuowanie procesu otwarcia, zmiany poprzez dziatania z ludzmi.

Alina

Mozna sie tu wiele nauczyé. Jest mita atmosfera. Ciesze sie, ze mogtem cos
pisac. Piotr

Wywiad z Janem Chmielem, prezesem i instruktorem teatralnym
Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki

Agnieszka Ginko-Humphries: Porozmawiajmy o poczatkach warsztatéw. Jak
udato sie zintegrowac tak réznorodng grupe?

Jan: Integracja grupy przebiegata poprzez rézne ¢wiczenia teatralne, ktére
stosuje od lat. Jedne okazaty sie bardziej skuteczne, inne mniej. Grupa tak
sie zintegrowata, ze po skonczeniu warsztatéw dalej chce pracowac i grac
spektakl! Pod koniec projektu uaktywnity sie osoby, ktore patrzyty wczesniej
z niedowierzaniem. Niektdre zaskoczyty nas swojg aktywnoscig, jak np. pan
Eugeniusz w czasie spektaklu i poza spektaklem. Inny uczestnik, z niezwy-
kle indywidualnym spojrzeniem na sztuke, ktéry chciat narzucaé swoje zda-
nie innym, réwniez przeszedt metamorfoze i z osoby dominujgcej stat sie
rownoprawnym cztonkiem grupy. Wszyscy uczestnicy bardzo sie rozwineli.

A.: Czy sa jakie$ ¢wiczenia na integracje grupy, ktére moégtbys polecic in-
nym instruktorom?

J.: Boje sie wyrokowac i podac ¢wiczenia, ktore majg sprawdzi¢ sie z kazdg
grupa. To wszystko zalezy od okolicznosci i od tego, kiedy dane ¢wiczenie
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jest wprowadzanie — czy na poczatku, czy po miesiqcu pracy... Integracja
grupy ma do tego doprowadzi¢, zeby jej cztonkowie dobrze sie ze sobg czuli
i nie zauwazali roznic miedzy na przyktad osobg sprawng i niepetnosprawna.

A.: Nad czym zaczate$ najpierw pracowac? Pamietam, Zze chciates wyciggnac
grupe zza stotdw, poderwac z krzeset.

J.: Jezdzac z warsztatami teatralnymi po Polsce, czesto spotykam sie ze ste-
reotypem myslenia o teatrze. Zajecia teatralne kojarzg sie z rozdaniem tek-
stéw, nauczeniem sie ich na pamiec¢ i odegraniem sytuacji na scenie — na
tym sie praca warsztatowa konczy. Ja rozpoczynam od poznania sie cztonkow
grupy i indywidualnego poznania siebie i swoich mozliwosci. Tego typu zajecia
pozwalajg spojrze¢ na teatr z innej perspektywy i skupi¢ sie na drzemigcych
w kazdym cztowieku umiejetnosciach. Staram sie nie robic¢ niczego wbrew czy-
jejs naturze. Jest na przyktad w grupie osoba bardzo inteligentna i utozona, kto-
ra nie czutaby sie dobrze, kreujac czarny charakter. Po pierwsze nie szkodzi¢!

A.: Jak zaangazowanie w teatr moze sie przyda¢ w codziennym zyciu?

J.: Teatr moze pomdc w trudnych sytuacjach, na przykfad przy zatatwianiu spraw
w urzedach, sklepach, z sgsiadami. Ludzie nabieraja pewnosci siebie i uczg sie
autoprezentacji — jak sie dobrze pokaza¢, ,sprzedac”. Wielu z nas nie potra-
fi dobrze o sobie méwi¢, czujemy, ze jest to wbrew naszej naturze. Dlatego
wprowadzitem dziatania w parach, uczestnicy mieli opowiadac¢ o danej osobie
tak, jakby nig byli. To ¢wiczenie bardzo tadnie sie sprawdzito i powtarzalismy je
w roznych konfiguracjach w catym bloku warsztatowym.

A.: W jaki sposéb wspdtpracowaliscie z Piotrem — instruktorem zaje¢ eduka-
cyjnych, zeby powigzac tematycznie Wasze warsztaty?

J.: W pierwszej fazie poszukiwaliSmy wspdlnej drogi. Wymienialismy sie jednak
informacjami na temat tego, co robiliSmy na zajeciach. Momentem przetomo-
wym byfa decyzja o przygotowaniu spektaklu o Litwie i zdobyciu wiedzy na
temat tego kraju. Wtedy te dwa bloki warsztatowe zaczety i$¢ réwnolegle, uzu-
petniajac sie. Uczestnicy zaczeli modyfikowac scenariusz przedstawienia pod
wplywem zaje¢ edukacyjnych i zdobytej wiedzy. Dodawano nowe informacje
zaczerpniete z zajec z Piotrem. Bardzo chciatbym, zeby grupa mogta pojechac
do Wilna, zobaczy¢ Troki...



A.: Edukacja i teatr przenikaty sie na Twoich zajeciach. Uczyliscie sie animacji
przedmiotu, robienia dekoracjii rekwizytdéw, na przykiad gigantycznego tura, po-
znawaliscie stownictwo zwigzanez historigteatru, odbywaty sie regularne powtorki
z drugiego bloku warsztatow...

J.: Na poczatku powtérek, kiedy pytatem, co robili na poprzednich zajeciach
z Piotrem, wystepowata reakcja ,na odczepnego”: ,CzytaliSmy cos$ o Litwie”.
Ale ja dalej pytatem: ,A co czytaliscie?”. Odpowiadali: ,Legendy o ksieciu
Giedyminie”. Wtedy poprositem ich, zeby mi je opowiedzieli. Musiatem wy-
ciggac z nich informacje. Chcieli szybko zby¢ pytanie i robi¢ co$ nowego.
Staratem sie wprowadzi¢ takg metode powtdérkowg, zeby catymi zdaniami
opowiadac o poprzednich zajeciach — co sie dziato na poczatku, w $rodku
i na koncu, zeby uchwyci¢ cate historie. To oczywiscie zalezato od mozliwo-
$ci uczestnikow, niektérzy odpowiadali w parach, uzupetniali sie. Scenariusz
naszego przedstawienia powstat wiasnie z opowiadania — ja proponowatem,
co moze by¢ w poszczegdlnych scenach, a narrator przektadat to na swadj
jezyk, tworzac opowiesc. Niektdre sceny wzbogacat, a inne obcinat i to tez
byto interesujace. Jest bardzo ciekawym aktorem, bo nie zawsze zgadza sie
z rezyserem. To byfa dziatalnos¢ twodrcza, a nie odtwdrcza. Jego rola byta
bardzo trudna — polegata na improwizacji. Niejeden profesjonalny aktor
wylozytby sie, nie majac napisanego tekstu. Wszystkie te elementy, ktére
¢wiczyliSmy w czasie zaje¢, nawet animacja przedmiotu, dawaty uczestni-
kom poczucie bezpieczenstwa w rozumieniu teatru, prowadzity do samore-
alizacji i spetnienia twdrczego. W ludziach drzemie mndstwo talentow.

A.: Czyli aktorzy na scenie po prostu improwizowali?

J.: Tak, ale byfa to improwizacja tematyczna, kontrolowana. Zwracatem
tez uwage, zeby wprowadzac elementy dowcipne w scenariuszu, poniewaz
Smiech jest elementem edukacji, rehabilitacji i integracji. Wigze grupe ze
sobg, co nie znaczy, ze moze by¢ naduzywany. Kiedy sytuacja tego wy-
maga, trzeba zachowac powage. Zajecia wytacznie na powaznie moga byc¢
prowadzone na przyktad w szkole teatralnej, gdzie studenci chca zostac
profesjonalnymi aktorami. My poprzez zabawe dochodzimy do celu. Grupa
w atmosferze biesiadnej, zartobliwej stworzyta przedstawienie. Musiatem
czasem dyscyplinowac grupe! Widac¢ byto, ze oni sie bardzo dobrze ze sobg
czuli, poznawali sie, rozmawiali ze soba po zajeciach.

A.: Czym jest dla Ciebie teatr?
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J.: Do dzisiaj pamietam stowa jednego z aktorow z grupy w Olszowce —
z Osrodka Leczenia Psychiatrycznego. Powiedziat mi, ze od dziecka marzyt,
zeby stang¢ na scenie i zagra¢. Teatr to magia. Nagle zbiera sie grupa dzie-
sieciu 0s6b w réznym wieku z réznymi dolegliwos$ciami i problemami zy-
ciowymi i chcg ¢wiczy¢. Gdyby tak zaczepi¢ kogos$ na ulicy i poprosi¢, zeby
zagrat w spektaklu, powiedziatby: ,Spadaj!”. A tu, w grupie, na scenie dzieje
sie rzecz niesamowita — jednos$¢ dziatania.

A.: Jednak przygotowaniom towarzyszy tez zmudna praca, chociazby stwo-
rzenie dekoracji. Pamietam, ze nasza grupa przez cztery zajecia pracowata
nad jedng rzeczg — olbrzymim turem. Mowites, ze musza sie nauczy¢ robi¢
cos od poczatku do konca.

J.: Rozpoczelismy od fazy przygotowywania projektu. Niektorzy samirysowali,
inni potrzebowali jakiego$ wizerunku, na przyktad ryciny z encyklopedii, zeby
zobaczy¢, jak taka dzika krowa wygladata. Wiele czynnosci miato walor edu-
kacyjny, na przykfad okazato sie, ze pare 0s6b ma problem z uzywaniem linijki
i odmierzenie 10 cm byto wyzwaniem. To byta dla mnie zaskakujaca rzecz.
Czesto osoba sprawna moze nie zauwazy¢, ze jest jakis problem. Gdyby nie
budowanie tura, nigdy bym sie o tym nie dowiedziat.

A.: Podczas tych prac byt moment kryzysowy. Niektdorzy gumowali swoje
rysunki tura, twierdzili, ze nie potrafia...

J.: Powtarzatem im wtedy caty czas, ze kazdy ma swojego tura. Na nastep-
ne zajecia przyniesli gotowe prace, ktére narysowali w domu! Mozna nie
umiec¢ rysowac jak Leonardo da Vinci, ale wszystkiego trzeba spréobowac.
Zajecia stuzyty temu, zeby odkry¢ rézne rzeczy, poznac teatr od kuchni —
projektowanie i wykonywanie dekoracji, sprawy techniczne, logistyczne, nie
mowiac juz o aspekcie teoretycznym. Grupa poznawata na przyktad stownic-
two zwigzane z teatrem — od budki suflera i orkiestrionu do jaskotki. I jaka
jest réznica miedzy scenografem a scenarzystg. Uczenie sie tego stownictwa
odbywato sie w formie zabawowej. Budowalismy jedno tasiemcowe zdanie
i kazdy dodawat co$ od siebie. ,,Do teatru przyszedt rezyseri...”

A.: Po czterech miesigcach zadan integracyjnych przeszliscie do robienia
przedstawienia o Litwie. Kiedy jest wfasciwy moment do rozpoczecia pracy
nad spektaklem?

J.: Warsztaty trwaty tylko osiem miesiecy, wiec praca nad spektaklem byta
intensywna. ChcieliSmy doda¢ elementy zwigzane z literaturg czeskg i nie-



miecka, ale zabrakto nam czasu. SkupiliSmy sie na Litwie, gdyz na potudniu
Polski legenda o Giedyminie jest zupetnie nieznana. Potaczenie sztuki i edu-
kacji bardzo sie tu sprawdzito. Umozliwito grupie zdobycie wiedzy teoretycz-
nej o historii, kulturze, sztuce Litwy. Odegranie legendy o Giedyminie utrwa-
lito wiedze. Jezeli kto$ zapyta uczestnikdw za piec¢ lat, jak powstato Wilno,
beda znali odpowiedz. Po zajeciach wytgcznie edukacyjnych, teoretycznych
taka wiedza ,wyparowuje”.

A.: O czym warto pamietac w pracy z grupg teatralng?

J.: Nie mozna za bardzo podnosi¢ poprzeczki. Ludzie muszg uczestniczy¢
w dziataniach dobrowolnie, bez przymusu. Niemniej praca teatralna z grupg
powinna sie konczy¢ spektaklem. W czasie ¢wiczen rodzi sie potrzeba poka-
zania swojej pracy innym, a nie chowania scenariusza w szufladzie. Dla gru-
py CVE zaistnienie w Srodowisku lokalnym, wystep na tak waznej miejskiej
imprezie jak Swieto Ulicy 11 Listopada, byto wyrdznieniem i spetnieniem.
Zagrali dla swojego miasta.

Pozdrawiam catg grupe i zycze sukceséw artystycznych i zyciowych.

lipiec 2008

Wywiad z Piotrem Kostuchowskim, instruktorem zaje¢ edukacyj-
nych w Stowarzyszeniu Teatr Grodzki

A.: Opowiedz prosze o poczatkach pracy w Twojej grupie.

Piotr: Poczatki byty nie tyle trudne, co lekko sztywne. Praca na zajeciach
wymagata aktywnosci, a chetnych do zabierania gtosu wcale nie byto zbyt
wielu. Dopiero kiedy grupa zzyta sie i uksztattowata jako grono przyjaznych
sobie ludzi, zajecia nabraty tempa.

A.: Co sie zmienito w trakcie zajec¢?

P.: Uczestnicy rozwineli tkwigcy w nich potencjat, stali sie bardziej kreatywni,
odwazni, otwarci na nowe doswiadczenia. Najwazniejsze jednak, ze obudzili
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badz wzmocnili swojg ciekawos¢ Swiata i co za tym idzie ochote jego pozna-
wania czyli edukowania sie. O ile na poczatku zaje¢ byli przede wszystkim
odbiorcami sztuki, o tyle pod ich koniec stali sie ludzmi pragnacymi tworzy¢
i tworzacymi sztuke. Dzieki temu mozliwe byty na przyktad efektywne edu-
kacyjnie warsztaty dotyczace kultury Litwy, stuzyty one bowiem do zgroma-
dzenia materiatu pozwalajacego przygotowac historyczny spektakl o zatoze-
niu Wilna. Pragnienie wystawienia tego przedstawienia, a wiec wykreowania
dzieta sztuki, byto motorem dziatan uczestnikéw warsztatow.

A.: Czym dla ciebie jest nowa metodyka nauczania przez sztuke?

P.: Napawajacym optymizmem srodkiem edukacji ludzi dorostych! Widze isto-
te metody wypracowanej w CVE w spirali, ktérej kolejnymi elementami sa:
przedmiot estetyczny, wiedza potrzebna do stworzenia wtasnego przedmiotu
artystycznego, nowy przedmiot estetyczny...Wychodzimy od odbiorcy sztuki,
by stat sie twdrca i bardziej kompetentnym odbiorca sztuki. Wiasnie ta sytu-
acja moze byc i byta wykorzystywana jako sita napedowa kolejnych dziatan.
Nie mozna tego zrobi¢ bez wiedzy i informacji o tym, co chcemy przedstawic.
Te sktadniki trzeba poznac¢, trzeba sie ich nauczy¢. To moment edukaciji. Na-
lezy wiedzie¢ jak ubierali sie, w co wierzyli, jak zyli i, co najtrudniejsze, jak
mysleli Sredniowieczni Litwini, by opracowac¢ przedstawienie o Giedyminie.

A.: Jakie konkretne metody okazaty sie skuteczne?

P.: Skuteczne byty metody aktywizujace. Wsréd nich najczesciej uzywatem
dyskusji, metody przypadkow, burzy moézgodw, klasycznej metody proble-
mowej, metody inscenizacji, dramy, mapa umystu. Zwykle ktéras z tych
metod na pojedynczych warsztatach stanowita dominante, jednak metody
przenikaty sie i tqczyty. Obecne byty metody podajace: pogadanka, pre-
zentacja, wyktad oraz praca w grupach czy parach. Efektywnos$c zajec byta
w ogromnej mierze uzalezniona od wykorzystania doswiadczen uczestni-
kéw zaje¢, poruszenia ich sfery emocjonalnej i co najwazniejsze wskazania
celu podejmowanego wysitku edukacyjnego. Wymiar pragmatyczny zajec:
ucze sie, by przygotowac¢ materiat do dziatania, byt nieodzowny. Zmierzato
to bardzo czesto do wytworzenia w wersji mini przedmiotu artystycznego
na warsztatach edukacyjnych - tworcze opowiadanie, szanty, $piew, scenka
dramatyczna, artystyczne czytanie tekstu z podziatem na role.

A.: Czy elementy twodrcze bardziej angazowaty uczestnikdw w zajecia?



P.: Tak. Po jednym z warsztatéw ludzie w trakcie drogi do domu dyskutowali,
jak opracowac scenke dramatyczng, co sie zdarzy, jacy tak naprawde sg jej
bohaterowie. Rozmowy, ktérych tematem byty zajecia prowadzili dos¢ cze-
sto. Przychodzac na warsztaty wielokrotnie mieli przygotowane pytania czy
rozwigzania zagadnien poruszanych na zajeciach.

A.: Co byto dla ciebie wyzwaniem?

P.: Najwiekszym wyzwaniem byto zainteresowanie edukacjq i ksztatceniem
sie bardzo zréznicowanej grupy 0sob z réznorodnymi problemami i formami
niepetnosprawnosci. Nowatorska mys| projektu otwierata mozliwosci nowych
form pracy, ktére staratem sie opracowywac i stosowa¢, jednak ich wartos¢
mogtem oceni¢ dopiero pod koniec dziatan warsztatowych. To rozciggniecie
w czasie wystawiato na trudng probe moje intuicyjne przekonanie o stusz-
nosci obranej drogi i efektywnosci zastosowanych srodkow.

A.: A najpiekniejsze momenty?

P.: Byto ich wiele, uczestnicy warsztatéw wielokrotnie obdarzali mnie cieptem
i zaufaniem. Na pierwszym spotkaniu po Nowym Roku grupa os$wiadczyta,
ze nudzita sie bez naszych spotkan i ze sg radzi ze spotkania. Pod koniec
zajec¢ zadatem pytanie ,, Warto byto sie tak meczy¢”, odpowiedzieli chérem ,,
Warto. Kiedy sie spotkamy, jak ten projekt sie skonczy?”

grudzien 2008

Wybrane propozycje warsztatow

Sredniowieczna Litwa — praca nad sztuka

Podczas naszych warsztatow CVE blok litewski zajat cztery miesigce. Gru-
pa dogtebnie poznawata historie i kulture Litwy na zajeciach edukacyjnych
i ,odgrywata” swojg wiedze w czasie warsztatow teatralnych. Na potrzeby
tej ksigzki wybrano i opisano w krétszym bloku dydaktycznym najbardziej
udane ¢wiczenia.
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Temat bloku
zajec

Kompetencje
(kluczowe
kompetencje
lizbonskie)

Umiejetnosci
praktyczne

Cel
pedagogiczny

Metody

Materiaty
dydaktyczne

Czas trwania

Przygotowanie sztuki o $redniowiecznej Litwie

I. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

I. 2. Dyskusja, jej zasady i umiejetnos¢ stosowania
erystyki - uzasadnianie racji, polemika

V. Umiejetnos$¢ uczenia sie
VIII. Swiadomoé¢ i ekspresja kulturalna

I. 6. Grupowe tworzenie artystycznych tekstow
prozatorskich i dramaturgicznych

V. 5.  Umiejetnos$¢ krytycznego traktowania informacii,
poréwnywanie wiedzy z réznych zrodet

V. 7. Umiejetnos¢ streszczania informacji

VIII. 5.Umiejetnosci twdércze — ekspresja wtasnych
doswiadczen i osobowosci

Budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz wspolnoty
wartosci i losu wszystkich ludzi,

aktywizacja uczestnikdéw, poprawa ich samopoczucia,
przygotowanie do wystgpienia publicznego

Praca grupowa z materiatami, poszukiwanie
adekwatnych informacji, ¢wiczenia redakcyjne,
zadanie tworcze — pisanie scenariusza sztuki
teatralnej na podstawie legendy, uczenie i ¢wiczenie
fechtunku, burza mdzgoéw, streszczanie informaciji,

Teksty — legendy litewskie, szczegdlnie te dotyczace
zatozenia Wilna (na przyktad , O zelaznym wilku”

i ,O Lizdejce”), tablica zwykta lub typu flipchart, mate-
riaty o Sredniowiecznej historii Litwy, slajdy obrazujace
wybrane aspekty litewskiej kultury, informacje o turze
(dzikim wole), plastikowe miecze, mopy, materiaty do
wykonania rekwizytéw scenicznych i kostiuméw

5 dni/sesji



Opis zajec

Dzien 1

1.

2.

AN

Nieformalne rozmowy z cztonkami grupy. Pytanie o ich oczekiwania zwig-
zane z warsztatami.

Omawianie przygotowania sztuki o Litwie. Co wiemy o tym kraju? Burza
mozgdw i zapisywanie informacji na tablicy. Instruktor podkresla po-
trzebe zgromadzenia i poszerzenia wiedzy potrzebnej do przygotowania
sztuki o Litwie.

. Znane i nieznane legendy litewskie. Uczestnicy zostajg podzieleni na dwie

grupy. Kazda z nich otrzymuje kilka tekstow legend litewskich oraz infor-
macje o Litwie i Wilnie. Uczestnicy majq rozdzieli¢ miedzy siebie mate-
riat, przeczyta¢ go pobieznie i podzieli¢ sie uzyskanymi informacjami.

. Grupy dzielg sie swoimi odkryciami. Wybierajg dwie legendy (,,O zelaznym

wilku” i ,O Lizdejce”), by sie z nimi szczegdtowo zapoznad. Lizdejko byt
arcykaptanem, ktéry pomodgt ksieciu Giedyminowi zinterpretowaé sen
o zelaznym wilku — byt to znak, ze nalezy tam zatozy¢ miasto (Wilno),
ktore stato sie stolica. Ksigze Giedymin byt bardzo dzielnym wiadcg —
wygrat w walce ze zbdjcami i dzikim wotem — turem. Uczestnicy czytajg
wspomniane legendy.
Dzielenie sie informacjami uzyskanymi z legend.

Pisanie scenariusza dramatu o zatozeniu Wilna (dziesiecio-dwudzie-
stominutowy wystep). Na podstawie zebranych informacji grupa wraz
z instruktorem pisze sceny dramatu i dodaje wtasne epizody, rozwijajac
legende. Tekst moze zosta¢ spisany w catosci albo tylko naszkicowa-
ny, by zostawi¢ miejsce na improwizacje. Jesli uczestnicy martwia sie,
czy zapamietajg tekst, mozna wprowadzi¢ narratora (Mistrza Ceremo-
nii), ktéry bedzie przedstawiat postaci i ttumaczyt widowni, co bedzie sie
dziato. Aktorzy moga grac bez stéw.

Obsadzanie rdl. Instruktor wraz z grupa decyduje o tym, kto wcieli sie
w gtdwnych bohateréw. Uczestnicy, ktérzy sg troche niechetni lub nie-
$miali, mogg dosta¢ niewielkie role, na przyktad zbdjcéw, ktérzy napa-
daja na Giedymina, lub dworzan kroczacych za Ksieciem.

Dzien 2

1. Cwiczenie na rozgrzewke — fechtowanie. Instruktor pokazuje cztery pod-

stawowe uktady w ataku i obronie. Kazdy z uczestnikéw jest zachecany
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do pojedynkowania sie z instruktorem. Cata grupa oklaskuje widowisko.
Jesli w grupie jest uczestnik niewidomy/niedowidzacy, instruktor wy-
jasnia potozenie miecza, poréwnujac je z réznymi godzinami na zega-
rze. Pokaz konczy sie pojedynkiem miedzy instruktorem a najlepszym
z uczestnikdw, przy aplauzie grupy. Sceny fechtowania moga zostac¢ wy-
korzystane w sztuce — w walce Giedymina ze zbdjcami.

Kim byli Giedymin i Lizdejko? — cztonkowie grupy relacjonujg instruk-
torowi poprzednie zajecia edukacyjne (legendy litewskie): informacje
i swoje nastawienie do nich. Co byto interesujace, a co trudne?

. Czytanie przygotowanego scenariusza sztuki. Wybranie jednego epizodu

do improwizacji, na przyktad sceny mitosnej miedzy arcykaptanem Liz-
dejka i mtodg dziewczyng, miejscowa pieknoscia.

Odgrywanie scenek z wykorzystaniem mopodw. Lider grupy pokazuje, jak
animowac tego rodzaju ,lalke”. To zartobliwe c¢wiczenie przygotowuje
grupe do odegrania scen z legendy o zatozeniu Wilna. Uczestnicy majag
swobode wyboru, czy wykorzystac lalki (mopy), czy tez grac ciatem.
Odgrywanie scenek mitosnych. Para uczestnikéw zostaje poproszona
ozaimprowizowaniesceny spotkaniaarcykaptanaLlizdejkizDziewczeciem,
w ktérym sie zakochat. Nastepnie inna para odgrywa te scenke. Reszta
grupy tworzy widownie i oklaskuje improwizacje. Instruktor chwali ak-
torow: ich kreatywnos¢, naturalnosé i indywidualno$¢. Omawia pewne
aspekty pracy nad rolg — wybor wiasciwej obsady, wykorzystanie in-
dywidualnych uzdolnien i umiejetnosci aktora, prace nad mowg ciata,
spojrzeniem, niedopowiedzeniami i pauzami. Mowi grupie, ze pozostali
uczestnicy bedg improwizowa¢ podczas nastepnych zajec teatralnych.

Dzien 3

1.

2.

3.

Omawianie poprzedniego spotkania. Co podobato sie uczestnikom naj-
bardziej? Co byto trudne?

Krotki wyktad instruktora na temat odkrywania prawdy historycznej
o réznych epokach: badania warunkéw zycia, zycia codziennego, oby-
czajow, strojow, budowli i zdarzen historycznych. Najtrudniejsze dla hi-
storykéw jest odtworzenie mentalnosci ludzi. Krétka dyskusja z grupg
na ten temat. Jacy byli ludzie w Sredniowieczu w Europie Srodkowe;j?
Sredniowieczna Litwa. Instruktor pokazuje grupie szereg slajdéw i ilu-
stracji obrazujacych zycie na sredniowiecznej Litwie (wtadcy, zwykli lu-
dzie, przyroda), omawiajac stroje i bron z tamtych czaséw. Co mogtoby
zosta¢ wykorzystane w przedstawieniu? Burza moézgow. Instruktor za-



checa kazdego z uczestnikéw do zastanowienia sie nad swoim kostiu-
mem.

Co mogtoby wyobraza¢ zelaznego wilka i tura? Czy powinny by¢ sym-
boliczne, czy realistyczne? Jakim zwierzeciem byt tur (dziki wét)? Jak
wygladat? Instruktor prosi uczestnikow, aby sprobowali znalez¢ jakies
informacje o tym zwierzeciu w ramach swojej pracy domowej (w Inter-
necie lub w encyklopedii).

Omawianie planu wystepu. Jak zorganizowac przestrzen? laka bedzie
konwencja przedstawienia (historyczna/realistyczna, faktualna, humo-
rystyczna, symboliczna/abstrakcyjna, porywajaca wizualnie — jak hap-
pening)? Jak przedstawig zatozenie Wilna (drogowskaz z nazwga, rysu-
nek, stowa)?

Probowanie wybranych scen ze sztuki. Instruktor chwali uczestnikéw,
podkreslajac ich umiejetnosci i indywidualne uzdolnienia. Razem z gru-
pa sugeruje mozliwe poprawki do scen i czasami demonstruje inne spo-
soby grania, zaleznie od interpretacji danego epizodu.

. Decydowanie, jakie materiaty nalezy przynies¢ na nastepne warsztaty do

wykonania rekwizytow scenicznych i kostiumow.

Dzien 4

1.

Cwiczenie na rozgrzewke z pudtem po zapatkach. Na jednej ze écian pu-
dta rysuje sie twarz (oczy, nos, usta) i staje sie ono Panem Zapatka. Pu-
dto lezy na stole i wszyscy uczestnicy po kolei je animujg — sprawiajaq,
ze sie budzi i ,spaceruje” po pokoju, nawigzujac kontakt z publicznoscia.
Animujacy nie powinien nic méwi¢. Dozwolone sg tylko odgtosy. Nie
powinien za bardzo gra¢ twarza. W przeciwnym razie robi konkurencje
Panu Zapatce (ludzie bedg sie rozpraszac).

Probowanie scen ze sztuki. Improwizowanie, wyprébowywanie najlep-
szych sposobow prezentacji tej historii.

Préba catej sztuki.

Wykonanie/przygotowanie dekoracji, rekwizytéw scenicznych i kostiu
mow. Przebieranie sie na drugg proébe.

Odegranie catej sztuki. Dyskusja o tym, co sie sprawdzito, a co mozna
poprawic.

Dzielenie sie odczuciami i przemysleniami przed kolejnym dniem, kiedy
uczestnicy bedg wystepowac przed publicznoscia.
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Dzien 5

1. Cwiczenie na rozgrzewke. Wyobrazanie sobie, jak to bedzie, kiedy przed-
stawienie sie skonczy. Uczestnicy zamykajg oczy i wyobrazajg sobie sce-
ne, gdy widzowie zaczng bi¢ brawo. Jak sie czuje? Jakie to uczucie, gdy
widownia bije brawo? Jak to jest sta¢ w grupie po wystepie? Dzielenie
sie wlasnymi przemysleniami i odczuciami z grupa.

2. Préba kostiumowa.

3. Zaproszenie widzow na przedstawienie/wyjscie na miejsce wystepu.

4. Podsumowanie dnia z instruktorem. Rozmowy nieformalne.

Poczucie bezpieczenstwa i bycia docenionym

Pisanie scenariusza sztuki o Giedyminie i Lizdejce bardzo zaktywizowato
i zmotywowato grupe. Pozwolito jej cztonkom wykorzysta¢ zdobytg wiedze
w twérczy i praktyczny sposdb — zaczeli powaznie mysle¢ o przygotowa-
niu przedstawienia o Litwie. Zadanie to byto réwniez bardzo przyjemne
i inspirujace dla uczestnikow, i z pewnoscig wzmocnito ich poczucie wtasnej
wartosci.

Zadanie polegajace na pobieznym przeczytaniu wielu tekstéw okazato
sie za trudne dla beneficjentow, ktérzy czytali wszystko bardzo doktadnie
i nie mogli sie skupi¢ na istotnych informacjach. Wybranie dwdéch legend do
przeanalizowania zorganizowato ich prace i sprawito, ze wykonali to zadanie
z fatwoscia.

Uczestnicy reagowali z radoscia i otwartoscig na wszystkie sugestie i instruk-
cje lidera grupy. Cwiczenia sprawity, ze stali sie bardziej aktywni i pewniejsi
siebie. Niektdrzy z nich pytali o zaplanowane publiczne wystgpienie z zainte-
resowaniem, inni wyrazali swoje obawy. W czasie warsztatow byli kreatyw-
ni i spontaniczni, ale nieco niepokoita ich perspektywa wystepowania dla
»~0bcych”. Instruktor porozmawiat z grupg o tych odczuciach i o ,bezpiecz-
nej” dla wszystkich formie, jaka przybierze przedstawienie. Grupa wystgpita
w maju, podczas naszego dorocznego Swieta Matych i Duzych, i odniosta
taki sukces, ze jej cztonkowie postanowili powtdrzy¢ swoj wystep w czerw-
CU, na imprezie zorganizowanej przez samorzad Bielska-Biatej.



Historia i kultura Romow

Ta propozycja warsztatéw zostata oparta na dwoch spotkaniach polskiej gru-
py CVE, ktérych scenariusze zostaty streszczone i skrocone.

Temat bloku
zajec

Kompetencje
(kluczowe
kompetencje
lizbonskie)

Umiejetnosci
praktyczne

Cel
pedagogiczny

Metody

Materiaty
dydaktyczne

Czas trwania

Skad przybyli Romowie, dokad zmierzajgq, co nam dali?

I. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
V. Umiejetnos¢ uczenia sie
VIII. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

I. 6. Grupowe tworzenie artystycznych
tekstédw prozatorskich i dramaturgicznych

V. 7. Umiejetnos¢ streszczania informacji

VIII. 6. Umiejetnos$¢ dostrzegania wptywodw i inspiracji
réznych europejskich kultur narodowych na
siebie

Rozwijanie postawy otwartosci i kreatywnosci
Relacje miedzy narodami jako zrédto bogactwa

Czytanie tekstow, praca w grupach, tworzenie
scenariusza teatralnego

Informacje na temat pochodzenia Roméw i ich jezyka,
mapy geograficzne Azji i Europy, tekst w sanskrycie,
romska basn, kapelusze, bransolety, korale, szale,
spodnice i inne ubrania do przebrania sie za romskich
wedrowcow

4 godziny lekcyjne (4 x 45 minut)
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Opis zajec

1.

6.

7.

8.

Temat gtdwny — Romowie i ich kultura. Uczestnicy otrzymujg kilka kar-
tek z informacjami o Romach i sg proszeni o ich doktadne przeczytanie.
Dyskusja na temat pochodzenia Romoéw i ich jezyka. Ogladanie tekstu
napisanego w sanskrycie.

Edukator rozdaje mapy Azji i Europy i daje do wykonania zadanie: nary-
sowac trase podrézy Romédw do Polski. Zacheca wszystkich do wykorzy-
stania informacji z tekstu, ktéry przeczytali i wyjasnia, jak uzywac map
geograficznych. Moéwi o skali i o tym, jak ustali¢ rzeczywiste odlegtosci,
na przyktad jak poréwnac dtugosé podrézy Roméw do diugosci Polski.
Basnie romskie. Instruktor rozdaje tekst cyganskiej basni i prosi uczest-
nikéw, aby przeczytali jg w ciszy. Drugie czytanie jest gtosne — czyta-
ja ja wszyscy po kolei. Edukator podkresla znaczenie modulacji gtosu
i akcentowania istotnych wyrazoéw.

Analiza basni — cata grupa omawia opowiesc¢ i poréwnuje jg ze znanymi
basniami Andersena i braci Grimm. Uczestnicy wyszukujg podobienstwa
i roznice, na przyktad waz jest w opowiesci romskiej postacig pozytyw-
ng, inaczej niz w basniach dunskich, niemieckich czy polskich.

Zmiana scenerii — ¢wiczenie teatralne. Instruktor proponuje grupie prze-
zycie podrézy w wozie cyganskim. Najpierw jej cztonkowie muszg sie
ubrac¢ jak Romowie, w kolorowe spddnice, szale itp. Ustawiajg krzesta
tak, by stworzyc¢ tabor wozow. Gdy wszyscy zajma miejsca, rozpoczyna
sie podrdz: uczestnicy mowig o tym, co widzg na drodze i jakie kraj-
obrazy mijajg. Cata grupa powinna by¢ zaangazowana w wymyslanie
epizodow tej podrdzy i moze sie pojawi¢ wiele interesujacych pomystow,
na przykfad: ,Nagle dziecko wybiega na droge i jego matka biegnie za
nim”, ,Widze take, na ktérej mozemy rozbi¢ nasz obdz". Historia w na-
turalny sposéb dobiega konca, gdy uczestnicy decydujg sie zatrzymac
wozy. ,Rozpalajg ognisko” i $piewajg kilka tradycyjnych piosenek, sie-
dzac dookota niego.

Basnie cyganskie — ciag dalszy. Wszyscy wracajg na swoje miejsca i ra-
zem uktadajg cyganska opowiesé¢, wykorzystujac stowa kluczowe z kul-
tury romskiej, takie jak: ,skrzypce”, ,wolnos¢”, ,orzet”.

Edukator opowiada kolejng basn romska, na przyktad historie narodzin
muzyki (jak skrzypce zastgpity szum lasu).

Podsumowanie — grupa z pomocg instruktora powtarza informacje zdo-
byte w czasie warsztatu: skad pochodzg Romowie, kiedy przybyli do
Europy, jakie jest ich kulturowe dziedzictwo (muzyka, taniec, basnie,



wolnos¢ jako przedmiot ich najwiekszej mitosci).
9. Dyskusja na temat warsztatu. Co im sie podobato? Czego jeszcze chcie-
liby sie dowiedzie¢ o Romach?

Temat gtéwny (historia i kultura Romoéw) jest umieszczony w szerszym kon-

tekscie, zgodnie z zatozeniami projektu CVE:

— kwestie miedzykulturowe

— tolerancja i otwartos¢ na ,.innych”

— wiedza multidyscyplinarna: elementy historii, geografii, krytyki literac-
kiej, opowiadanie historii

— elementy artystyczne i kreatywnos$¢ wykorzystane jako mechanizmy mo-
tywacyjne.

W droge!

Elementy edukacji i sztuki byty zrownowazone i uzupetniaty sie wzajem-
nie, dzieki czemu spotkanie byto bardzo dynamiczne i wciagajace. Pierw-
sza czes¢ byta Scisle edukacyjna — uczestnicy musieli wnikliwie przeczytad
tekst, przeanalizowa¢ go i wykorzysta¢ zawarte w nim informacje w prak-
tyce (rysowanie trasy romskiej podrézy, dyskusja). Istotnym elementem
pierwszego bloku byta wymiana informacji miedzy uczestnikami. Niektorzy
Z nich wiedzieli co nieco o Romach i podzielili sie tym z innymi, weryfikujac
i poszerzajac swojg wiedze. Pomyst edukatora — dydaktyczny manewr za-
stawienia ,putapki” w tekscie (jedna ze stron zostata powielona dwa razy)
Swietnie sie powiddt. Ci, ktérzy czytali historie uwaznie, uswiadomili sobie,
ze strony zostaty pomylone, i instruktor wykorzystat te okazje, aby podkre-
$li¢, jak wazne jest bycie czujnym i skupionym czytelnikiem.

Innym dobrym pomystem bylo przeksztatcenie przestrzeni warsztatéw
i przeniesienie sie do cyganskiego taboru. Cele edukacyjne zostaty ukryte
w formie teatralnej. W nowej scenerii tatwiejsze i bardziej interesujace stato
sie wykorzystywanie wtasnej wyobrazni i snucie opowiesci. Swietng zabawg
dla wszystkich byto takze przebieranie sie. ZnalezliSmy odpowiednie ubrania
w magazynie Teatru Grodzkiego, a ja pozyczytam paniom mdj szal, korale
i bransoletki.
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Wypowiedzi uczestnikow warsztatow:

Bardzo podobajg mi sie warsztaty teatralne, ale probuje takze skorzystaé
ze spotkan edukacyjnych, chociaz nie mam zbyt dobrej pamieci. Zabieram
wszystkie materiaty do domu i dalej je studiuje.

Dzieki warsztatom robimy porzadek w swoich gtowach.

Wielkie odkrycia i historia zeglugi

Ten plan warsztatu zostat oparty na bloku edukacyjnym i zestawie ¢wiczen
dodatkowych (ang. follow-up activities) polskiej grupy.

Temat bloku Historia wielkich odkry¢ — navigare necesse EST

zajec
Kompetencje | 1T EO;WDGEGQCJe rr]natlfn\'llvat_ytcezcrr\]enilcgggstawowe
(kluczowe ompetencje naukowo
kompetencje | V. Umiejetno$¢ uczenia sie
lizbonskie)

VIII. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

ITII. 3. Nauka jako podstawa techniki

Umiejetnosci V. 2. Rozwdj ciekawosci $wiata

praktyczne e ,
VIII. 7. Umiejetnosc¢ widzenia innych narodow
i kultur sine ira et studio
Cel Rozwdj in’gegracji w grupie, zwiekszanie motywacjil
pedagogiczny uczestnikdéw do nauki i rozwoju, uzyskiwanie okreslonej
wiedzy

Praca z mapg morska, praca z tekstem, metoda

Metody problemowa,drama, $piew
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Informacje o wielkich odkryciach, wspotczesne
i historyczne mapy morskie, teksty, slajdy
Materiaty | przedstawiajace zaglowce i szlaki zeglugowe,

dydaktyczne | informacje o piratach, tkaniny i materiaty, ktére mogq

zosta¢ wykorzystane do pirackich kostiuméw, teksty
szant

Czas trwania 8 godzin lekcyjnych (8 x 45 minut), dwie sesje

Opis zajec

Dzien 1

1.

Wielkie odkrycia i historia zeglugi. Instruktor podaje grupie podstawo-
we informacje o odkryciach i odkrywcach (zeglarzach). Omawia ,,nowo
odkryte” terytoria i kraje (kulture, jezyk, kiedy zostaly po raz pierwszy
odkryte przez Europejczykéw). Sprawdza wiedze grupy, porzadkuje ja
razem z uczestnikami i podaje dodatkowe informacje.

Jak zeglowali ludzie w dawnych czasach? Jak zeglujemy obecnie? Li-
der grupy mowi o zasadach dziatania zaglowcow i wskazuje na réznice
w zeglowaniu po morzu, jeziorze i rzece. Podkresla, jak wazna jest praca
zespotowa: ,Los statku zalezy od zatogi”. Ttumaczy podstawowe poje-
cia, takie jak: kurs kompasowy, mila morska, stopien dtugosci geogra-
ficznej i stopien szerokosci geograficznej. Rysuje réze wiatréw i objasnia
zasady wykreslania kurséw.

Praca w parach. Uczestnikom rozdaje sie kserokopie map Potudniowego
Battyku, linijki i katomierze i majq za zadanie wykresli¢ kurs miedzy
teba (na polskim wybrzezu) i Kalmar (na wybrzezu skandynawskim).
Instruktor podaje im dodatkowe informacje i pomaga uczestnikom, kté-
rzy maja jakies$ problemy z tym zadaniem.

Wiatry i kursy. Instruktor rysuje i omawia rézne rodzaje wiatréw: baj-
dewind, potwiatr, baksztag, fordewind. Prosi jednego z uczestnikow
o podsumowanie informacji, aby utatwic¢ grupie zrozumienie wszystkiego.
Obrazy zaglowcéw. Grupa oglada slajdy przedstawiajgce rézne zaglowce
historyczne. Lider podkresla cechy charakterystyczne kazdego z nich.
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Dzien 2

1. Powtdrzenie wiadomosci zdobytych w czasie pierwszego dnia — quiz. In-
struktor dzieli grupe na dwie wspdétzawodniczace ze sobg druzyny. Kazda
druzyna dostaje kartke z kilkoma pytaniami dotyczacymi wielkich odkry¢
i historii zeglugi. Uczestnicy odczytujq swoje odpowiedzi.

2. Piraci. Instruktor rozdaje biogramy stynnych piratéw. Uczestnicy kolejno
odczytujg informacje, ¢wiczac publiczne czytanie.

3. Przebieranie sie za piratéw. Instruktor i uczestnicy zakfadajg ubrania
i materiaty, ktdre moga by¢ wykorzystane do pirackich kostiumodw.

4. Przygotowanie morskiej scenerii. Grupa robi z krzeset statek i przygoto-
wuje sie do Spiewania tradycyjnych piosenek zeglarskich.

5. Instruktor rozdaje teksty piosenek. Grupa ¢wiczy Spiewanie z tekstami,
a potem swobodne, bez tekstu.

Dokad zeglujemy?

Ogladanie map z szesnastego wieku pozwolito grupie zrozumie¢, jak duzo
byto do odkrycia. Kiedy jej cztonkowie musieli wykresli¢ wtasny kurs na
morzu, grupa wpadta w panike. Jednak dzieki pracy w parach, pod kierow-
nictwem instruktora, kazda z oséb wykreslita swdj wtasny kurs i pod koniec
zadania zapanowata euforia. To ambitne zadanie miato pewne znaczenie
symboliczne — zeglowanie i wielkie odkrycia tqczyty sie z samopoznaniem
i wysitkami podejmowanymi przez uczestnikéw warsztatow.

Wykorzystanie réznych elementéw sztuki (rysunki statkéw, teatralne prze-
brania, $piew) sprawito, ze blok byt dla uczestnikdw bardzo interesujacy
i przyjemny. Nie tylko poznali fakty historyczne (wielkie odkrycia, biografie
zeglarzy i piratow), ale mogli tez je przezyc¢ i doswiadczy¢ ich, wykreslajac
kurs wiasnej ,podrozy” przez Morze Battyckie i odgrywajac role piratéw. Edu-
kator, Piotr Kostuchowski, byt wykwalifikowanym instruktorem zeglarstwa
i méwit o morzu z prawdziwg pasjq, dzielac sie z grupg wieloma anegdotami.
Uczestnicy pytali go o mozliwosci zeglowania w ich regionie i zadeklarowali
chec¢ zrobienia tego jako grupa.



Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki zostato zatozone
w roku 1999, w miescie Bielsko-Biata (100 km od Krakowa, 60 km od Kato-
wic, 30 km od granicy z Czechami).

Od roku 1999 prowadzi programy edukacyjne i artystyczne dla grup po-
trzebujacych wsparcia, w tym os6b niepetnosprawnych, dzieci i miodzie-
zy w trudnej sytuacji zyciowej, oséb w podesztym wieku, ofiar uzaleznien
od alkoholu i narkotykow, zwiekszajac ich szanse edukacyjne i zawodowe.
W ciggu ubiegtych siedmiu lat zorganizowato sesje szkoleniowe dla okoto
tysigca nauczycieli i edukatoréw oséb dorostych oraz opublikowato osiem
podrecznikéw instruktazowych, przygotowato siedem filmow i rozpowszech-
nito czternascie wydan swego czasopisma edukacyjnego.

W ciggu minionych pieciu lat Teatr Grodzki zakontraktowat i koordynowat
dziesie¢ projektéw finansowanych z programow Wspdlnoty Europejskiej.
Dwa z nich, ,Teatralna mapa Europy” i ,Animowana debata”, byty pionierski-
mi inicjatywami w tworzeniu nowego $srodowiska nauczania dla grup zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym (wysoko ocenionymi przez ekspertow Unii
Europejskiej). Teatr Grodzki wspoétorganizuje wraz z Miastem Bielsko-Biata
doroczne Regionalne Forum Inicjatyw Pozarzadowych pod patronatem Sa-
morzadu Wojewoddztwa Slaskiego. Dzieki wielu grantom i nagrodom, w tym
programom Unii Europejskiej, Fundacji Sorosa, Fundacji Kultura, Fundacji
Pro Publico Bono i European Culture Competition, zapewnit ciggto$¢ swoich
projektéow, dtugoterminowe polityki i dobre praktyki rozpowszechniania.

W maju 2004 roku Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki otrzy-
mato od Prezydenta Miasta Bielska-Biatej zabytkowy budynek poprzemystowy
w centrum miasta (cztery kondygnacje, 2000 m2). Stowarzyszenie utwo-
rzyto tam Zaktad Aktywnosci Zawodowej: drukarnie i zaktad introligatorski,
w ktérych zatrudnionych jest 40 osdb niepetnosprawnych. W budynku otwar-
to takze Warsztat Terapii Zajeciowej, tworzac jednostke pobytu dziennego
dla 30 os6b niepetnosprawnych.

Nasze plany na przyszios¢ sg niezliczone! Zajrzyjcie na www.teatrgrodzki.pl.

Skontaktujcie sie z nami. Nieustannie potrzebujemy nowych kontaktow,
wsparcia i inspiracji.
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Rola Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki w projekcie CVE

— Zarzadzanie i administrowanie z pozycji Organizacji Koordynujacej, opar-
te na siedmioletnim dos$wiadczeniu w rozwijaniu projektéw finansowa-
nych przez Unie Europejska i w zarzadzaniu nimi

— Przygotowanie publikacji z wykorzystaniem doswiadczenia w publikowa-
niu materiatdw edukacyjnych (ksigzek i ptyt CD w jezyku polskim i an-
gielskim)

— Praktyczne wykorzystanie wynikow CVE (eksploatacja rezultatéw) z pozy-
cji zwyciezcy konkurséw w nowych programach unijnych w Polsce, tacz-
nie z Europejskim Funduszem Spotecznym

— Prowadzenie strony internetowej projektu: www.cve.com.pl

Zroédta i opracowania

Wiele opiséw zaczerpnieto z dokumentacji warsztatéw pilotazowych, spo-
rzadzonej przez Renate Morawskg, eksperta monitorujgcego CVE, ktoéra bra-
ta udziat we wszystkich polskich warsztatach.

Propozycje warsztatow oparte byty na blokach teatralnych prowadzonych
przez Jana Chmiela i blokach edukacyjnych prowadzonych przez Piotra Ko-
stuchowskiego.

Wypowiedzi uczestnikdw opracowane zostaty w jezyku polskim, na podsta-
wie przeprowadzonych z nimi wywiaddéw. Rozmowe z Janem Chmielem prze-
prowadzitam i zapisatam réwniez w jezyku polskim.

Dziekuje Wam.




Jaunimo Centras Babilonas, Wilno, Litwa
Warsztaty pilotazowe, luty 2008 — lipiec 2008

Program kursu

Ludzkie i europejskie. Znaczenie i ekspresja

1. Dotyk, jezyk ciata w roznych kulturach. Znaczenie, tradycja, uprzedze-
nia, zmiany

e Omawianie réznych sposobdow ekspresji w réznych tradycjach

¢ Ogladanie wybranego fragmentu filmu z wytaczonym dzwiekiem. Préba
odgadniecia tresci dialogu

¢ Poznawanie i ¢wiczenie tancow réznych narodéw. Omawianie charakteru
relacji miedzy ptciami, odzwierciedlonych w tancach ludowych

2. Ornamenty, maski, karnawaty. Litewskie dziedzictwo kulturowe. Euro-
pejska tradycja i wydarzenia na $wiecie

e Poznawanie i omawianie powtarzalnosci ornamentéw w réznych kultu-
rach. Zmiennos$¢. Szczegoty kompozycji, rytmu i kolorystyki. Odszyfro-
wywanie znaczen
Poznawanie i omawianie tradycji karnawatowych
Wykonywanie masek z masy papierowej i przy uzyciu innych technik

. Okres Wielkanocy i jego znaczenie w przesztosci i obecnie

e Tradycje litewskie w poréwnaniu z tradycjami innych kultur europej-
skich

e Strategie efektywnego uczenia sie. Metoda map mysli do poznawania
faktow, zwyczajéw i specyfiki obchodéw Swiat Wielkiej Nocy na Litwie
i w innych krajach

e Wilenska palemka. Wskrzeszanie zapomnianej tradycji wykonywania
papierowych palm poprzez tworzenie wiasnych przyktadowych palemek

. Sztuki wizualne w Europie. Strategie myslenia wizualnego
e Dyskusje w grupie na temat starannie wybranych obrazéw
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Reklama spoteczna

Ogladanie i omawianie stynnych na catym s$wiecie przyktadow reklam
spotecznych

Odkrywanie znakdéw i wptywu ich znaczen

Dyskusje na temat srodowiska spotecznego i osobistego zaangazowania

Kultura jako gora lodowa. Sztuka jako szansa w perspektywie miedzy-
kulturowego niezrozumienia

Spoteczne korzysci ptynace z réoznorodnosci w miedzynarodowym wspodt-
dziataniu i wspotpracy

Opowiadanie historii w dialogu miedzykulturowym

Badanie miedzykulturowego zrozumienia i niezrozumienia za pomocg
myslenia filozoficznego, krytycznego i twdrczego oraz tak zwanej meto-
dy Wyobrazni Moralnej

Miedzykulturowe uczenie sie. Poznawanie i omawianie réznic
Zapoznanie sie z subkulturami miodziezowymi. Testowanie technik graf-
fiti, ,tanca robota”

Kobiety w europejskiej historii

Poznawanie i omawianie postaci Joanny d‘Arc, Boboliny, Emilii Plater
oraz zwigzanego z nimi tta historycznego

Wycieczka edukacyjna do Kapciamiestis, dla zapoznania sie z historig
Emilii Plater

Przedstawianie etiud/scenek na podstawie ksigzek, wierszy i sztuk
o Emilii Plater

Dyskusja o kobiecosci i bohaterstwie w réznych kulturach i epokach

Pojecie DOMU w réznych kulturach. Odzwierciedlanie osobowosci w two-
rzeniu wtasnego wystroju wnetrza

Zapoznawanie sie z tradycyjnymi wnetrzami z réznych kontynentéw
Refleksje dotyczace wzajemnego oddziatywania aspektu racjonalnego
i kreatywnego w tworzeniu $rodowiska zyciowego

Wprawianie sie w dekorowaniu wnetrza Centrum Mtodziezy Babilonas.
Stworzenie szeregu kompozycji na $cianach centrum

Natura i ekologia

Zapoznawanie sie z obserwacjg ptakéw jako hobby i sposobem wypo-
czynku w tradycji brytyjskiej i w innych krajach

Badanie i dyskusja na temat wizerunku ptakow w sztuce (sztuka wizual-



10.

na, choreografia), jego symbolicznego znaczenia. Ogladanie i omawia-
nie filmu ,Ptaki migrujace”

Tworzenie obrazu wymyslonego ptaka dla odzwierciedlenia wtasnej oso-
bowosci

Indywidualne ¢wiczenia kreatywnosci — tworzenie dziet sztuki z odpa-
dow

Dyskusja na temat postrzegania ekologii w kulturze zachodnioeuropej-
skiej

Ksigzka jako zrodto ekspresji duchowej i technicznej. Ekslibris jako mi-
niatura. Znaczenie i doniosto$¢ pisma

Zapoznawanie sie z historig ksigzki. Wykonywanie broszurek w stylu
japonskim

Pisanie hierogliféw. Tworzenie kompozycji z pisma

Zapoznawanie sie ze znaczeniem ekslibrisu. Tworzenie ekslibrisu

Obcanské sdruzeni Vzajemné souziti, Ostrawa, Republika Czeska
Warsztaty pilotazowe, styczen 2008 — wrzesien 2008

Program kursu

Grupa pierwsza

Przedstawienie projektu CVE
Przedstawienie facylitatora grupy — artysty

Budowanie zespotu (ang. team building) przy wykorzystaniu metod ar-

tystycznych
Grupa druga
Przedstawienie projektu CVE

1. Prezentacja kultury romskiej
e Romskie historie i opowiadania
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Praca nad sztuka — opowiescig o mitosci romskiej dziewczyny i biatego
chtopca

Blok artystyczny — tworzenie scenariusza sztuki

Choreografia i muzyka

Odgrywanie sztuki scena po scenie

Praca nad gestem, wyrazem twarzy i ekspresjgq werbalng

Proby

Publiczne wystepy

Spiew
Indywidualne lekcje Spiewu
Grupowe lekcje $piewu

Rekodzieto
Wykonywanie dekoracji teatralnych i rekwizytdw na potrzeby sztuki
Dekoracje kwiatowe

Tworzenie ,Romskiej ksigzki kucharskiej”

Kuchnia romska — odtwarzanie i spisywanie réznych przepiséw
Umiejetnos¢ wykorzystania zrodet — ksigzek, Internetu

Zapisywanie tekstéow na komputerze — poznawanie programu Word
Prezentowanie ksigzki na projektorze danych i wygtaszanie komentarzy
na jej temat

Drukowanie ksigzki dla wszystkich uczestnikow

Taniec jako element spajajacy zespot

Tance niemieckie — zdobywanie informacji z réznych zrédet i ¢wiczenie
krokéw

Tance litewskie — analiza (ksigzki i Internet) oraz praktyka

Publiczne prezentacje — muzyka i taniec )
Wyjazd do Bielska-Biatej — wystep na Beskidzkim Swiecie Matych i Du-
zych



Die Wille gGmbH, Berlin, Niemcy
Warsztaty pilotazowe, grudzien 2007 — wrzesien 2008

Program kursu

Warsztat 1

e _Kim jestem — jako Niemiec/Niemka, Turek/Turczynka, Polak/Polka
mieszkajacy/a w Berlinie, w Niemczech?”

e O witasnych wyobrazeniach/komunatach, indywidualnej percepcji, auto-
prezentacji i prezentacji innych ludzi

Cel: Poznanie sie nawzajem i obdarzenie sie zaufaniem. Wspieranie zrozu-

mienia miedzykulturowego oraz stuchania i innych umiejetnosci komuniko-

wania sie w grupie — zdobywanie pierwszych, podstawowych umiejetnosci

udzielania innym pozytywnych informacji zwrotnych

Warsztat 2

e ,0 zwigzku pomiedzy nasza tozsamoscig jako matki/ojca a wiasnym
dziecinstwem i doswiadczeniami w przedszkolach i swietlicach”

Cel: Szkolenie sie w samoswiadomosci i poprawa umiejetnosci komunika-

cyjnych — zgodnie z potrzebami i ograniczeniami kazdego z uczestnikéw,

aby zwiekszy¢ swiadomosc¢ niezwyktych metod i je zastosowacd

Warsztat 3

e 0 ztosci, rozztoszczonych dzieciach i gniewie w nas”

Temat ten dotyczy gniewu jako waznej emocji przedstawionej i opisanej

w wielu znanych utworach poetyckich

e Radzenie sobie z konfliktami miedzy uczestnikami, konfliktami uczest-
nikdw z dziec¢mi, a takze konfliktami miedzy dzie¢cmi w przedszkolach
i Swietlicach

Cel: Swiadomosc¢ i analiza potencjalnych konfliktow w kontekscie pracy

i rodziny, przy wykorzystaniu twérczych technik poszukiwania rozwigzan

Warsztat 4
e ,0 wzajemnym powigzaniu emocji i intelektu”
Emocje sq szybsze od mysli — co to oznacza w zyciu codziennym? Inteli-

gencja emocjonalna okresla nasza zdolnos¢ lub umiejetnos¢ dostrzegania,
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oceniania i radzenia sobie z wlasnymi emocjami, emocjami innych oraz grupy
Cel: Glebsze zrozumienie znaczenia sprawowania kontroli nad witasnymi
emocjami

Warsztat 5
e ,Uczenie sie zrozumienia szans, ale takze ograniczen, jakie niesie za
sobg wychowanie dziecka”.

O rodzicielstwie: Poczucie wtasnej wartosci a odnoszenie sie do innych.
Dostosowywanie sie do zmian zachodzacych we witasnych dzieciach.
Cel: Uzyskanie wiekszego zrozumienia i szerszego spojrzenia na zycie co-
dzienne dzieki czytaniu i rozmowom o poezji i stynnych tekstach literackich

oraz piosenkach dotyczacych tego tematu

Warsztat 6
e ,Rozwigzywanie probleméw komunikacyjnych przy wykorzystaniu ironii,
komizmu i absurdalnego zachowania”
Wycieczka na wystawe niemieckiego poety, muzyka, aktora i rezysera,
Karla Valentina (1882—1948) w Muzeum Martin-Gropius-Bau
Cel: Jest wiele réznych mozliwosci autoekspresji, a wykorzystanie komicz-
nych metod moze by¢ sposobem radzenia sobie z problemami w relacjach
osobistych i spotecznych

Warsztat 7

e ,Przekaz ustny i opowiadanie historii: od bajek do rapu”

e Praca biograficzna, odtwarzanie i rozwijanie historii oraz kreatywne me-
tody ich prezentacji (za pomoca wideo)

Cel: Zwiekszanie samoswiadomosci i poczucia wiasnej wartosci poprzez

identyfikowanie sie z postaciami z opowiesci. Uczenie sie technik opowia-

dania historii

Warsztat 8

e Warsztat teatralny I: Tworzenie krétkich scenek w grupach, wspdlne
proby odgrywania réznych postaci i rél, przedstawienia w ,Hort” (Swie-
tlicy, w ktérej dzieci przebywajq po szkole) oraz przed widzami dorosty-
mi

Cel: Nauczenie sie ,odgrywania rél”, zachowywania dystansu w rolach

spotecznych, postugiwania sie maskami/przebraniami, zdobywanie wie-

dzy na temat metod teatralnych, rozwijanie kreatywnosci, pewnosci siebie

i umiejetnosci autoprezentacji



Warsztat 9

e ,Srodki dyscyplinujace czy zyczliwe wsparcie? — Jak uczg sie dzieci?”
Jakie sg podstawy edukacji dziecka? Jakie wskazowki i zasady warto
stosowac w postepowaniu z dzie¢mi? Stynne kroétkie artykuty Marii Mon-
tessori, Jakoba Moreno, Johanna Amosa Comeniusa, Johanna Heinricha
Pestalozziego, Jeana Piageta

Cel: Uzyskanie gtebszego zrozumienia petnych szacunku interakcji z dzie¢mi

i dorostymi. Uczenie sie czytania tekstéw w zespole, ¢wiczenie umiejetnosci

realizowania i organizowania wiasnego procesu uczenia sie oraz procesu

uczenia sie dzieci

Warsztat 10

e ,Dzieciireligia — jakie sg elementy efektywnej komunikacji miedzykul-
turowej?”

e Czym jest religia? Zbiorem przekonan czy uczu¢ religijnych? Jak radzi¢
sobie z ludzmi z innych $rodowisk kulturowych i religijnych, na przyktad
z dzieé¢mi w $wietlicach, przedszkolach i w zyciu codziennym?

Cel: Uczestnicy poznajg rézne modele komunikacji, szczegdlne problemy

w komunikacji miedzykulturowej (wywotane przez rézng przynaleznos¢ reli-

gijng) i wypracowujg w sobie petne szacunku sposoby zachowania. Ucza sie

takze podstawowych zasad poradnictwa

Warsztat 11

e Warsztat teatralny II: , Konflikty wsréd dzieci, wynikajace z odmiennych
srodowisk kulturowych/religijnych”

e Burza moézgdéw dotyczaca konfliktédw interpersonalnych wywotanych
réznicami kulturowymi. Tworzenie krétkich scenek z zycia codziennego
(w rodzinie, szkole, pracy itp.) w dwoch zespotach, rozwijanie réznych
postaci i rél, wspdlne préby z wykorzystaniem réznych metod scenicz-
nych (skeczy, stop-klatek, sztuk). Przedstawienia obu zespotéw przed
dzie¢mi w ,Hort” (Swietlicy, w ktdrej dzieci przebywajq po szkole) oraz
przed widzami dorostymi

Cel: Zwiekszanie Swiadomosci dotyczacej roznorodnosci i konfliktéw miedzy-

kulturowych. Uczenie sie wykorzystywania w scenkach teatralnych wtasnych

doswiadczen zwigzanych z tym tematem, ,,zabawa rolami”, zachowywanie dy-

stansu w rolach spotecznych, postugiwanie sie maskami/przebraniami, zdo-

bywanie wiedzy o réznych technikach teatralnych, rozwijanie kreatywnosci,

wyobrazni, kompetencjiwerbalnychikomunikacyjnych, pewnoscisiebieiumie-

jetnosci autoprezentacji. Poznawanie strategii Iradzenia sobie z konfliktami
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Warsztat 12

e ,Uczenie sie krytykowania w konstruktywny, pozytywny sposdéb”

e Uswiadamianie sobie w wiekszym stopniu, jakie czynniki wywotujg stres
oraz uczenie sie, jak radzi¢ sobie z nimi bardziej efektywnie. Wykorzy-
stanie takich metod jak odgrywanie rol

Cel: Samoswiadomos¢ i samozarzadzanie dla utatwienia interakcji z dzie¢mi

i dorostymi

Warsztat 13

¢ ,Komunikowanie sie z dzie¢mi o zaburzonym zachowaniu”

o Powody zaburzen w zachowaniu i ich zalezno$¢ od sytuacji spotecznej,
kulturowej i rodzinnej. Strategie analizowania probleméw tego typu. In-
stytucje, w ktdrych mozna uzyskac¢ pomoc i porade

Cel: Uswiadomienie sobie faktu, ze to nie dziecko jest winne, a spoteczen-

stwo, w jakim zyje. Zajecie sie konkretnymi przypadkami i rozwijanie stra-

tegii rozwigzywania problemoéw

Warsztat 14

e ,Malarstwo i rzezba jako narzedzia edukacyjne. Jak malujq dzieci — ma-
lowanie z dzie¢mi”

e Czym jest kreatywnos¢ i jakie sg metody jej rozwijania? Malarstwo/
rzezba (w glinie) jako $rodek wyrazu. Rézne style malarskie w réznych
fazach rozwoju dziecka. ROznigce sie sposoby postrzegania obrazu. Réz-
nica pomiedzy malarstwem jako aktem twodrczym a formg zachety do
autoekspresji, czescig terapii czy aktem sztuki

Cel: Uczestnicy zapoznajg sie z malarstwem/rzezbiarstwem jako narzedziem

indywidualnej ekspresji. Zaznajamiajq sie ze sztuka jako kreatywnym me-

dium i uczg sie interpretowad dzieta sztuki

Impreza koricowa

e Zbiorowa i indywidualna ocena/ewaluacja postepow, jakie zrobili uczest-
nicy, opracowywanie perspektyw na przysztos¢, kolejnych krokéw

e Pozegnalne przyjecie z przygotowanym przez uczestnikow bufetem (da-
nia z réznych kultur)



Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki,
Bielsko-Biata, Polska
Warsztaty pilotazowe, listopad 2007 — czerwiec 2008

Program kursu

Sztuka

Czytanie, omawianie i odgrywanie fragmentéw europejskiej klasyki:
europejskie mity (greckie, rzymskie i germanskie), Biblia, ,Sanatorium
pod Klepsydrg” Brunona Schulza, bajki romskie, basnie braci Grimm
Stuchanie niektérych utworédw muzyki europejskiej: hymnu Unii Euro-
pejskiej — ,0dy do radosci” Beethovena (recytowanie stéw w jezyku
polskim, pisanie nowych wersji ,0dy”), King Crimson — rocka symfo-
nicznego (rysowanie emocji wywotanych przez muzyke)

Poznawanie styldw architektonicznych w Europie (ogladanie ilustracji
z architekturg europejska i wykonywanie rysunkéow w danym stylu), ry-
sowanie logo projektu w kontekscie Unii Europejskiej i europejskiego
dziedzictwa kulturowego

Umiejetnosci teatralne i ekspresja teatralna, wiedza o tradycji sce-
nicznej oraz europejskiej sztuce lalkarskiej, prezentacje indywidualne
Publiczne wystepy i préby przed publicznoscig — 12.12.2007, 15.05.2008,
19.05.2008, 24.05.2008, 26.05.2008, 26.06.2008 oraz 28.06.2008

Nauka i filozofia

Podstawowe informacje o geografii Europy (czym jest Europa?) i krajach
europejskich (etiudy o réznych narodowosciach)

Wprowadzanie i omawianie gtdéwnych pojec¢ (czas, przestrzen, jezyk,
nieskofczono$c¢), omawianie podstawowych teorii stworzenia Swiata
(Wielki Wybuch, ewolucja)

Dyskusja na temat prawdy w nauce (omawianie koncepcji prawdy histo-
rycznej w czasie pracy nad sztukg o Litwie)

Poznawanie i omawianie waznych momentow historycznych (10 par,
ktdre zmienity swiat), wielkie odkrycia

Litwa — poznawanie naszego sgsiada. Znane i nieznane mity litewskie.
Jak zyli ludzie na sredniowiecznej Litwie? Muzyka i sztuka Sredniowiecz-
nej Litwy. Polsko-litewska historia w czasach Giedymina. Stroje na dwo-
rze i wsi litewskiej. Litewska mitologia. Historia Jadwigi (krélowej Polski,
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ktéra poslubita litewskiego ksiecia, Wtadystawa Jagielte). Litewskie ro-
dziny arystokratyczne i ich herby. Przygotowywanie przedstawienia
o sredniowiecznej Litwie. Praca nad kostiumami i dekoracjami do sztuki

e Pisanie o lokalnej historii (dziedzictwo Bielska-Biatej)
e Filozofia (czym jest filozofia, stynni mysliciele, dyscypliny filozoficzne,
krytyczne myslenie)

Moralnos¢ i tradycja

e Zapoznawanie sie z polskimi tradycjami i obchodami (Boze Narodzenie,
Wielkanoc, andrzejki, dzien $w. Katarzyny), poznawanie biografii $w. An-
drzeja i sw. Katarzyny (w kontekscie historii europejskiej)

e QOdgrywanie etiud/scen na podstawie lokalnych tradycji

Religia

e Omawianie fenomenu religii (poszukiwanie Boga)

e Sztuka religijna — stuchanie i $piewanie europejskich koled, organizowa-
nie imprezy bozonarodzeniowej z tradycyjnymi potrawami, przedstawia-
nie bozonarodzeniowych scen z Biblii

Powtdrzenie materiatu — 19.06.2008, 23.06.2008









Kluczowe kompetencje na warsztaty pilotazowe CVE zaproponowa-
ne przez koordynatora projektu, Stowarzyszenie Teatr Grodzki

Lp.

I.

Kompetencje
kluczowe - Key
Lizbon
competences
(kompetencje
lizbonskie)

Porozumiewanie
sie w jezyku
ojczystym

Umiejetnosci

Rozmowa z bohaterem literackim, postacig
historyczng
Dyskusja, jej zasady i umiejetnosc
stosowania erystyki — uzasadnianie racji,
polemika
Wystgpienia publiczne, prezentacja
zainteresowan, wtasnego dorobku, siebie
jako osoby
Sporzadzanie notatek, plandéw dziatania,
biznesplanu
Zapis wiasnych spostrzezen, wrazen, ocen,
doznan — w formie pamietnika
Grupowe tworzenie artystycznych tekstéw
prozatorskich i dramaturgicznych
Grupowe tworzenie scenariusza ,Moje zycie”,
~Nasze zycie”, ,Inna droga mojego zycia”
Rozpoznawanie i technika czytania tekstéw
publicystycznych, naukowych, urzedowych
(zakres obejmujacy potrzeby beneficjentéw),
literackich ze zrozumieniem. Mato stéw wiele
zagadnien:
— kontekstualnos¢ i koniecznosc jej
rozpoznania;
— wyroznianie termindéw podstawowych
i technicznych
— ujmowanie ciagdéw logicznych i czasowych
— wyrazenia modalne i ich rola
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9. Poszukiwanie, gromadzenie
i przetwarzanie informacji

I1I. Kompetencje 1. Wskazywanie korzysci i zagrozen rozwoju

matematyczne technik
Ik%?\f\jszatév:!y: 2. Ekologia madra i gtupia
n pkow _J 3. Nauka jako podstawa techniki
aukowo 4. Rozumienie gtownych poje¢ nauki
techniczne.

V. Kompetencje 1. Umiejetnos$c¢ podstawowej obstugi komputera
informatyczne | 2. Korzystanie z przegladarek internetowych,

poszukiwanie potrzebnych informacji,
$cigganie i porzadkowanie materiatow

3. Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji przez
Internet

4. Poradnictwo i ustugi oferowane w Internecie

5. Umiejetnos$¢ postugiwania sie katalogami
bibliotecznymi i zbiorami bibliotek

6. Umiejetnos$¢ opracowywania informacji
wedtug potrzeb

7. Umiejetnos$¢ przesytania informacji drogq
internetowq, korzystanie z poczty
elektronicznej

8. Korzystanie z platform edukacyjnych

V.5 Umiejetnosc 1. Rozwdj poczucia wtasnej wartosci i wiary
uczenia sie we wilasne sity
2. Rozwdj ciekawosci $wiata
3. Rozwoj konsekwencji w realizacji
zamierzonego celu
4. Umiejetnos¢ wigzania nowych informacji
ze znanymi i wikasnym doswiadczeniem
5. Umiejetnos$c¢ krytycznego traktowania
informacji, porownywanie wiedzy z réznych
zrédet
6. Umiejetnos¢ korzystania z dostepnych
lokalnych zrédet informacji:
— biblioteki
— przewodniki
— przewodniki imprez kulturalnych
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7. Umiejetnos¢ streszczania informacji

VI. Kompetencje | 1. Umiejetnos¢ postugiwania sie ideami procedur
spoteczne demokratycznych, negocjacja, poszukiwanie
i obywatelskie. konsensusu
2. Umiejetnos¢ wspétdziatania w réznych
grupach i odgrywania w nich réznej roli (lider,
prowadzacy, uczestnik; sternik, cztonek zatogi)
3. Umiejetnos¢ wigzania wydarzen wspodtczesnych
Z historig
4. Umiejetnos¢ wskazywania podstaw
kulturowych wspdlnoty europejskiej
5. Umiejetnos¢ wigzania instytucji europejskich
z ich zadaniami, ograniczeniami i aktywnoscig
cztonkow
6. UE szansg dla Europejczykéow.
Koncepcje UE- wady i zalety

VIII., Swiadomoéc¢ 1. Umiejetnosc¢ korzystania z dobr kultury
i ekspresja 2. Rozwdj kultury osobistej i rozumienia kultury
kulturalna. jako ,uprawy” cztowieka
3. Umiejetnos¢ wskazywania podstaw kultury
europejskiej
4, Sztuka europejska — umiejetnosc jej
rozumienia i przezywania
5. Umiejetnosci twdércze — ekspresja witasnych
doswiadczen i osobowosci
6. Umiejetnos$¢ dostrzegania wptywow i inspiracji
réznych europejskich kultur narodowych na
siebie
7. Umiejetnos$¢ widzenia innych narodéw i kultur
sine ira et studio

Na podstawie: ,Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grud-

nia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie” (2006/962/WE).
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Adresy organizacji zaangazowanych w projekt CVE

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Polska

Koordynator projektu: Maria Schejbal
e-mail: maria@teatrgrodzki.pl

tel.: +48 33 816 21 82, +48 33 497 56 55
www.teatrgrodzki.pl

Vzajemné souziti, Czechy

Dyrektor: Kumar Vishwanathan

e-mail: vishwanathan.kumar@gmail.com
tel.: +420 777 760 191
WWW.vzajemnesouziti.cz

Die Wille gGmbH, Niemcy

Dyrektor zespotu ds. edukacji: Elisabeth Schneider
e-mail: elisabeth.schneider@diewille.de

tel.: +49 (0)30 264 762 0

www.diewille.de

Jaunimo Centras Babilonas, Litwa

Dyrektor: Rolanda Sliaziene

e-mail: babilonas@delfi.lt

tel.: +370-5 216 9666, kom. +370 65 069 372
www.babilonas.ws

EST Education Centre, Polska
Dyrektor: Aleksander Schejbal
e-mail: est@est.iqg.pl

tel.: +48 33 873 98 74
www.est.iq.pl

Die Wille

gGmbH
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