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. Od redakgcji

Szanowni Czytelnicy!

Czy wiesz, Drogi Czytelniku, jak
wiele mozesz zrobi¢ dla innych?
To niezwykta okazja i szansa
przed jaka staje kazdy z nas. Kie-
dy oddajesz czastke siebie dru-
giemu cztowiekowi, otrzymujesz
w zamian o wiele wiecej — ludz-
kawdziecznosc¢. Przygotowalismy
kolejny numer, przedstawiamy
w nim sylwetki oséb, ktére zrobity
krok w kierunku drugiego cztowieka. Co im to dafo, co spra-
wia, ze chcg pomagac? O tym na kolejnych stronach. Prze-
czytaj i zanie$ swojemu sgsiadowi — moze on tez znajdzie
cos dla siebie. Zapraszam!.

Agnieszka Maj — redaktor naczelna

o projekcie

~Aktywator” to jedna z form dziatania w ramach projektu
»Twoje miejsce — twoje organizacje”. Gtownym celem pro-
jektu jest promocja aktywnosci obywatelskiej oraz propago-
wanie zaangazowanie spofecznego i obywatelskiego wsrod
mieszkahcow powiatow bielskiego, pszczynskiego i zywiec-
kiego. Pozostate dziatania w ramach projektu to: kampania
medialna (plakaty, reportaze radiowe i telewizyjne, promocja
internetowa), debaty publiczne poswigcone aktywnosci spo-
tecznej i dziataniom organizacji pozarzgdowych (ekologicz-
nych, kulturalnych, czy wspierajgcych osoby niepetnospraw-
ne). Uzupetnieniem tych dziatah sg warsztaty szkoleniowe
dla organizacji lokalnych. Projekt realizowany od lipca 2009 r.
do grudnia 2010 . jest finansowany ze srodkéw Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu:
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — 2009. Strona ekologicz-
na jest finansowana przez Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.
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o wydawcy

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki po-
wstato w 1999 r. dzieki pasji grupy artystow i pedagogéw.
W ciggu 10 lat zrealizowato wiele projektdw na skale regio-
nu, kraju i Europy. Teatr Grodzki jest jedng z najwigkszych
organizacji pozarzadowych na Slagsku, realizujgcych misje
wsparcia 0sob najbardziej potrzebujgcych — oséb z niepet-
nosprawnosciami, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
— pomagajaca bez wzgledu na wiek, wyznanie i poglady.

Petna informacja o dziatalnosci Teatru Grodzkiego znaj-
duje sie na stronach internetowych: www.teatrgrodzki.pl,
www.teatramatorski.pl,www.cve.com.pl
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Z Matgorzatg Zawada,

w Kozach rozmawia Jan Chmiel.

Prezentacje .

prezesem Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Arkada

Pani prezes, w jakim celu zatozone
zostato stowarzyszenie Arkada?
Nasze stowarzyszenie powstafo, aby
przede wszystkim udzielaé pomocy
dzieciom niepetnosprawnym. Skupia-
my sie gtdwnie na najmtodszych, kto-
rym pomoc jest potrzebna od pierw-
szych miesiecy zycia. Pracujemy takze
z osobami starszymi, jednakze naszym
gtébwnym celem sg najmtodsi.
Dziatalnosci woluntarystyczna nie
wywotuje zazwyczaj zbyt wielkie-
go i dtugotrwatego zainteresowania

kuje juz sit lub pieniedzy. Jednak sg
takze sytuacje budujace, ktére doda-
ja checi do pracy. Czy pamiegta Pani
takie chwile podbudowania ze strony
podopiecznych?

Wiele razy w moim zyciu pojawialy sie
chwile zwatpienia, kiedy chciatam juz
przekaza¢ swoje obowigzki komus in-
nemu. Byly to sytuacje gtéwnie zwig-
zane z uwarunkowaniami prawnymi,
ograniczajagcymi realizacje  plandéw
stowarzyszenia. Jednakze usmiech
na twarzach podopiecznych zawsze

0 lat Arkady

wsrod spoteczenstwa, dlatego zasta-
nawia mnie, w jaki sposob pozyskata
Pani cztonkéw stowarzyszenia?
Zaczeto sie od grupy rodzicow dzieci
niepetnosprawnych, ktorzy pragneli,
aby tego typu stowarzyszenie powsta-
to. Na poczatku, jeszcze zanim je za-
tozylismy, poszukiwaliSmy srodkow na
wyposazenie pomieszczenia do zajec
rehabilitacji ruchowej. Pierwszg rzecza,
ktora zrobilismy byto znalezienie spon-
sora, a dopiero potem utworzenie sto-
warzyszenia.

W takim razie, kto byt tak dobry
i przeznaczyt dla was pienigdze?
Wspomagata nas gmina Kozy, a takze
sponsorzy prywatni z naszej miejsco-
wosci. Swoim dziataniem obejmujemy
catg gmine Kozy.

lle oséb korzysta obec-
nie z waszej pomocy?

W tej chwili jest to tacznie
50 osoOb, dorosli i dzie-
Ci, jak juz wspominatam
z przewagg tych drugich.
Dorosli uczestniczg w roz-
nego rodzaju imprezach
integracyjnych, czy wy-
cieczkach, natomiast dzie-
ci sg poddawane statym
rehabilitacjom ruchowym,
a takze biorg udziat w za-
jeciach na basenie.

Sa takie momenty w zy-
ciu prezesa organizaciji
pozarzadowej, kiedy bra-

dodawat i nadal dodaje mi sit i jest dla
mnie najwazniejszy.

Czy zdarzyt sie przypadek osoby,
ktéra ulegta widocznej zmianie pod
wptywem rehabilitacji?

Tak, pamietam dziewczynke, ktora byta
bardzo zamknigta w sobie, stworzyta
swoj wtasny swiat, w ktorym czufa sig
bezpiecznie i zawsze unikata spotkan
z wigksza grupg osob. Rozmawiajac
z jej mamg dowiedziatam sig, ze nie
chce ona uczestniczy¢ w spotkaniach
integracyjnych, dlatego zapropono-
watam, aby przyszly razem na spo-
tkanie mikotajkowe i zostaty tak dtugo
jak bedzie chciata. Pojawity sie tam
i wyszly po trzydziestu minutach. Tak
wygladata z nig praca. ZaczynaliSmy
od krotkich spotkan, réwniez na reha-
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bilitacji, aby mogta sie powoli oswajac.
Dzisiaj samodzielnie dojezdza mikro-
busem do szkoty zawodowej, co kiedy$
byto dla niej ogromnym problemem.
Nadal przychodzi na rehabilitacje oraz
spotkania, cho¢ wcigz niechetnie, ale
zato zostaje diuzej niz poczatkowo. Dla
mnie jest to bardzo duze osiggnigcie.
Uwazam, ze na tego rodzaju zachowa-
nia wptywa odosobnienie podczas edu-
kacji, dlatego tez walczytam o to, aby
na terenie gminy Kozy powstata szkota
z klasg integracyjng. Dodatkowo mia-
fam wtasne doswiadczenie zyciowe,
dla mojej corki rowniez nie byto miejsca
w szkole. Jednak nie pozwolitam na jej
zamknigcie w czterech $cianach, jej za-
jecia indywidualne byty prowadzone na
terenie szkoty.

To wspaniate, ze spoteczenstwo za-
czyna sig otwiera¢ na osoby niepet-
nosprawne, jednak wciaz ich sige bo-
imy. Ten strach, a nawet wstyd moz-
na zauwazy¢ w oczach rodzicow tych
dzieci. Dlatego uwazam, ze to bardzo
dobrze, ze Panstwo prowadzicie za-
jecia od najwczesniejszych lat.

To bardzo wazne, by rehabilitacja byta
prowadzona jak najwcze$niej, ponie-
waz potem moze juz by¢ za pdézno.
Dlatego moim celem jest pomoc od sa-
mego poczatku. Uwazam rowniez, ze
pomoc niezbedna jest rodzicom. To oni
po zapoznaniu sie z diagnozg dziecka
sg w szoku. Potrzebna jest rozmowa
z psychologiem, bez odpowiedniego
wsparcia ze strony rodziny, rehabilita-
cja nie bedzie tak skuteczna.

Czego Panstwo jako orga-
nizacja, czy Pani jako pre-
zes, zyczylibyscie sobie na
przysztosé?

Moim marzeniem jest to,
aby rodzice dzieci niepet-
nosprawnych w wiekszym
stopniu  angazowali  sie
w pomoc wtasnym dzieciom.
Nie zwlekali z korzystaniem
+ z przywilejow, jakimi objete
sg dzieci do czasu ich petno-
letnosci. Czesto jest tak, ze
dziatania podejmowane sg
przez nich za pézno i to za-
myka drzwi do wielu rodza-
jow rehabilitacji. O



Fot. Jan Chmiel

. Prezentacje

Rozmowa z dyrektorem Specjalnego Osrodka

Edukacyjno-Leczniczo-Rehabilitacyjnego Pol-
skiego Zwigzku Niewidomychw Rudotftowicach
Anng Pagacz-Pal.

Czym sig zajmujecie?

Placowka prowadzona jest przez Sto-
warzyszenie Polskiego Zwigzku Niewi-
domych w Chorzowie od 1992 roku.
Zajmujemy sie dzie¢mi i miodziezg
niewidomg i niedowidzgcg dodatkowo
dotknigtg réznym stopniem uposle-
dzenia umystowego i niepetnospraw-

Jak liczne sg klasy?

Maksymalnie 7-8 dzieci. W Osrodku
przebywa 43 wychowankow. 28 dzieci
przebywa w systemie stacjonarnym od
poniedziatku do pigtku a na weekend
sg zabierane przez rodzicow do domu.
Pozostatym zapewniamy przyw6z do
placowki celem realizacji obowigzku

Stoneczny zameczek

nosci ruchowej. Zapewniamy naszym
podopiecznym kompleksowg opieke
lekarskg i pielegniarska, rehabilitacje
ruchowsg, terapie wzroku, terapie lo-
gopedyczng i psychologiczng oraz
edukacje na poziomie szkoty pod-
stawowej i gimnazjum o programie
szkoty zycia. Aby moc prawidtowo
realizowa¢ w/w cele zatrudniamy
wyspecjalizowang kadre nauczycieli,
terapeutdw, fizjoterapeutéw, lekarzy
specjalistow oraz pielegniarek i opie-
kunek.

szkolnego oraz odwdz po zajeciach do
domu rodzinnego.

Skad trafiajg do was dzieci?

Osrodek jest jedng z niewielu placo-
wek, realizujgcych powyzsze zadania
w systemie stacjonarnym (cafodobo-
wym), nie wylgczajac swigt i wakaciji.
Dlatego przyjmujemy dzieci i mfodziez
z terenu catej Polski. Obecnie najwie-
cej naszych podopiecznych pochodzi
z woj. slaskiego. Przebywajg u nas
rébwniez dzieci z woj. matopolskiego,
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podkarpackiego, opolskiego i zachod-
nio-pomorskiego.

Praca jaka wykonujecie nie nalezy
do lekkich. Co robicie aby sie nie
wypalié?
Organizujemy dla nauczycieli i tera-
peutéw rézne formy doksztatcania,
aby mieli mozliwo$¢ wprowadzania
nowych form i metod w swej codzien-
nej pracy. W tym celu organizujemy
szereg szkolen wewnetrznych. oraz
umozliwiamy naszym pracownikom
uczestnictwo w indywidualnych spe-
cjalistycznych szkoleniach. Od wrze-
Snia przewidujemy rotacje nauczycieli
w grupach. Praca z nowg grupa dzieci
zrodzi swieze pomysty, zmobilizuje do
bardziej wytezonej pracy a to w konse-
kwencji zapobiegnie wypaleniu. Orga-
nizujemy takze rézne formy kulturalno
— teatralne, sportowo-rekreacyjne, im-
prezy integracyjne, wycieczki.
Przywiazujemy duzg wage do po-
mocy dydaktycznych oraz sprzetu
rehabilitacyjnego, ktéry ma nam po-
maga¢ w pracy, urozmaica¢ forme
prowadzonych zajec¢, rozbudzac cieka-
wos$¢ poznawczg dzieci. Pomoce te sg
starannie dobierane do kazdej grupy,
a nawet do kazdego dziecka. Tylko ta-
kie podejscie do pracy przynosi oczeki-
wane rezultaty i sprawia zaréwno dzie-
ciom jak terapeutom wiele przyjemno-
$ci i zadowolenia.

W jakim wieku sg wasi podopieczni?
Obejmujemy opieka dzieci od 4 do
18 roku zycia. W uzasadnionych przy-
padkach (kiedy sa wydtuzane etapy
edukacyjne) podopieczny moze konty-
nuowac obowigzek nauki do 21 a na-
wet do 25 roku zycia. Przedfuzenie po-
bytu dziecka( powyzej 18 roku zycia)
w placowce wymaga dodatkowej zgo-
dy Narodowego Funduszu Zdrowia.

Jak wyglada dzien w osrodku?

Dzieh rozpoczynamy od toalety po-
rannej, opiekunki myjg i ubierajg dzie-
Ci, sprawniejszym pomagaja w tych
czynnosciach. Nastepnie dzieci sa
sprowadzane do klas i przygotowy-
wane do $niadania. Sprawniejsze po-
magajg rozktadac talerze, przygoto-
wywac positek. Po sniadaniu jest pot-
godzinny odpoczynek i od 9.00 zaczy-
najg sie zajecia. Trwajg do obiadu czyli
do godz. 13.00. Lekcje 45-minutowe



z przerwami wg. ramowych progra-
moéw nauczania. Po obiedzie krotki
odpoczynek i kolejny cykl zaje¢ tym
razem o charakterze rekreacyjnym z
opiekunkami. Konczymy dzien kola-
Cja, toaletg wieczorna.

Jakie cechy powinien posiadaé czto-
wiek ktory chce pracowaé z dzieémi
takimi jakie sg w waszej placéwce?
Przede wszystkim muszag by¢ bardzo
cierpliwi, tzw. ,ludzie bez nerwow”,
wazny jest tagodny charakter a jedno-
czesnie stanowczos¢. Musza zaakcep-
towac¢ podopiecznych takimi jakimi sa,
okazywa¢ wyrozumiato$¢, dawac¢ im
duzo ciepta i mitosci. Personel jest bar-
dzo starannie dobierany. Zawsze pro-
ponujemy wolontariat lub staz poétrocz-
ny. W tym czasie wszystko sie wyjasnia:
zarObwno osoba opiekujgca sie, wie czy
chce pracowa¢ z naszymi dziec¢mi,
a my zobaczy¢ jak sobie radzi.

Jak uktada sie wspoétpraca z rodzica-
mi, opiekunami prawnymi?

Poczatki bywajg bardzo trudne. Kiedy
rodzice dostrzegaja, po pewnym cza-
sie, ze my naprawde sie staramy to te
relacje sg bardzo udane i niejednokrot-
nie przychodzi ktos i dziekuje za to co
robimy. To bardzo cieszy i dodaje sit.
Kiedy dzwonig do rodzicow, ze poja-
wit sie jaki$ problem to spotykam sig
ze zrozumieniem i wspodlnie zastana-
wiamy sig jak go rozwigza¢. Tak samo
rodzice moga liczy¢ na naszg pomoc
i z kazdym problemem zwréci¢ sig do
nas, na pewno pomozemy.

Jak Waszg obecnos$é odbiera spo-
tecznos¢ lokalna?

Bardzo dobrze. Od sasiadow, lokal-
nych przedsigbiorcow spotykamy sig
z wyrazami uznania, sympatii i pomo-
cy zaréwno materialnej jak i rzeczowej.
Nikt nie wytyka palcami, nie ma zad-
nych pretensji. Chciatabym zeby los
nam dalej sprzyjaf.

Skad pani czerpie energig?

Juz taka jestem od zawsze. Lubie robi¢
co$ porzadnie i do konca. Mam takze
wspanialy bardzo kreatywny ,zgrany
zespot ludzi. Dajg ogromnie duzo od
siebie poczynajgc od panh sprzataja-
cych po terapeutow. Podsumuije krétko
~Cztowiek jest tyle wart ile moze ofiaro-
wacé drugiemu.” O

10 maja spotkalismy sie tym razem
z mieszkancami Zywca i powiatu
zywieckiego. Spotkanie odbyto sie
w Towarzystwie Naukowym Zy-
wieckim, mieszczacym sie przy
ul. Zamkowej 4, tuz przy zabyt-
kowym Starym Zamku, siggaja-
cym swych poczatkow | potowy
XV w. Spotkanie miato odby¢ sie
w kwietniu ale tragedia smolerska
i nastepne dni nie sprzyjaty realizaciji
tego typu przedsiewzie¢. Postano-
wilismy wiec przetozy¢é debate na
maj. Mimo niepogody wiele osdb
pojawito sie na debacie.

Re

Relacje .

alizacja, pomimo przeszkod. Ze-
brani mieli okazje pozna¢ takze
rozwigzania trudnych spotecznie
probleméw: jak skutecznie poma-
gac¢ osobom bezdomnym, osobom
uzaleznionym od alkoholu i wspét-
uzaleznionym, samotnym matkom
i ich dzieciom, ktére musiaty opu-
Sci¢ swodj dom, by schroni¢ sie
przed agresorem. Ujmujace w relaciji
z prowadzacym byto to, ze pojawito
sie w ciggu 2 godzin mnéstwo osob
i ich historii. Nie byty to anonimowe
postacie, ale konkretny pan Waldek
czy pani Krysia. Ogladajgc zdjecia

[ele}[e
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Moderator — Mariusz Andrukie-
wicz opowiedziat zebranym o wtas-
nych doswiadczeniach w dziatalnosci
spofecznej. Debata nosita tytut ,Eko-
nomia spoteczna — szansg aktywiza-
cji os6b w trudnej sytuacji zyciowej”
nie byta jedynie suchym wykfa-
dem i wszyscy uczestnicy stuchali
pana Mariusza z zapartym tchem.
Wriasciwie ani razu nie padto sfor-
mufowanie ekonomia spofeczna
ale caly czas najistotniejszym byt
cztowiek, oddanie, poswigcenie,
zaangazowanie, pomyst i jego re-
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0s0b, ktore po latach tutaczki wresz-
cie odnalazty azyl, bezpieczny kat
i zrozumienia, kazdemu z uczestni-
kéw zakrecita sie tza w oku.

Takie spotkania sa bardzo po-
trzebne poniewaz pokazuja, ze moz-
na skutecznie pomagac i ze sg dobre
wzorce — wystarczg tylko checi i rece
do pracy. Wybor zalezy tylko od nas,
czy jestesmy gotowi pochyli¢ sie nad
cztowiekiem, ktory zapomniat o wta-
snej godnosci?

Agnieszka Maj

Fot. Archiwum
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- Wywiad
Rozmowa z Mieczystawem Krzakiem

Mam z tego
satysfakcje

Gdzie mozna spotkaé¢ jednego z naj-
aktywniejszych ludzi Zywiecczyzny?
Staram sie by¢ tam gdzie jestem po-
trzebny. Jestem radnym powiatu zy-
wieckiego, dyrektorem Gminnego Os-
rodka Kultury w Swinnej, prezesem za-
rzadu Fundacji Partnerstwo Dorzecza
Kocierzanki i Koszarawy, pomagam
Towarzystwu Aktywnos$ci Spotecznej
Zwyczajni, jestem czionkiem Ochotni-
czej Strazy Pozarnej w Swinnej i jestem
jeszcze sekretarzem i skarbnikiem Kota
Kombatantéw w Swinnej.

| gdzie jeszcze?

Pomagam osobom niepetnosprawnym
ze Srodowiskowego Domu Samopo-
mocy w Pewli Wielkiej

Zatem, cztowiek orkiestra! Jak w ta-
kim razie gospodaruje Pan czasem?
Mam kalendarz w ktérym planuje dni,
tygodnie. Bez niego nie bytbym w sta-
nie funkcjonowac.

Fundacja Partnerstwo Dorzecza Ko-
cierzanki i Koszarawy- nazwa fundacji
jest dosé skomplikowana - dlaczego ?

Chcielismy przystgpi¢ do programu
Lider jako Lokalna Grupa Dziatania, a
jednym z priorytetow tego programu
jest dookreslenie w nazwie organizacji
terenu dziatania. PostanowiliSmy ob-
ja¢ naszym dziataniem cztery gminy:
tekawice, Gilowice, Swinng i Slemien.
Cztery gminy w nazwie to za duzo,
wigc pozostaly nasze dwie rzeki: Ko-
cierzanka i Koszarawa. Trudna nazwa?
No, trudno.

400-lecie Panstwa Slemienskiego
- co to jest?

Najpierw jako Fundacja PDKiK z Zy-
wieckg Fundacjg Rozwoju, a pozniej
wspdlnie z gming Slemien, postano-
wilismy przypomnie¢ czy przedstawi¢
spotecznosci, ze w 1608 roku powstato
Panstwo Slemienskie, w sktad ktérego
wchodzito kilka okolicznych miejsco-
wosci. W XVIl w. Panstwo Slemienskie
rozkwitato pod wzgledem spoteczno-
gospodarczym. Posiadato swoj szpital,
sad, piec hutniczy, zaktad fryszerski
(metalurgiczny) i warzelnig soli.

aktywator n

Prosze mi powiedzie¢ co to jest
»Przewozny Dom Kultury”

To jest taki objazdowy plac zabaw po-
taczony z oferta zaje¢ dla dzieci i mto-
dziezy. Chcemy w kazdej wsi przez
miesigc uaktywnic i ozywic takie miej-
sca jak np. remizy strazackie, ktore
w sg mafo wykorzystane. Lubie wspot-
pracowac z mtodziezg bo majg otwarte
gtowy, wiele ciekawych pomystéw i ini-
cjatyw, ale trzeba dac im szanse i moz-
liwosci dziafania.

Jak pan postrzega pojecie aktywno-
$ci lokalnej?

Trzeba chcie¢ by¢ aktywnym. Ci, kto-
rzy nie chcg by¢ aktywni uwazajg, ze
wszystko za nich zrobig inni, wiadza,
lub Swiety Mikotaj. Tacy ludzie albo nie
potrafig zauwaza¢ wokét siebie tego
co zmienito sie na dobre, widzg tylko
to co zte. Samemu oprécz narzekania
nie robig nic i to jest smutne. Ja staram
sie by¢ aktywny, chce zaraza¢ innych
swojg aktywnoscia, przede wszystkim
mtodziez — to oni sg naszag przyszto-
§cig. Namawiam tez Kota Gospodyn,
aby wchodzity w struktury bardziej
sformalizowane. Dzieki temu bgda mo-
gty poszerza¢ spektrum swojego dzia-
tania i pozyskiwac potrzebne fundusze.
Jest na pewno wiecej pracy, ale cos za
co$. Mam ogromng satysfakcje z wie-
lu wspdlnych dziatah i zrealizowanych
projektow i to mnie napedza do dal-
szych inicjatyw.

Najblizsze plany?

W lipcu w ramach programu ,,Réwnaé
Szanse 2009”, realizujemy program
pod nazwa: Towarzystwo Aktywnosci
Spotecznej ,Zwyczajni” a GOK Swin-
na duzy projekt ,Kul-Tur-Eko-Roéwnaé
Szanse”. Jednym z jego elementow
jest ,Wyjazdowa Szkota Dobrych Prak-
tyk”. To potaczenie kultury, turystyki
i ekologii. Projekt prawie w catosci wy-
myslony i realizowany przez mtodziez.
Juz teraz, w maju, planujemy dziatania
ekologiczno-happeningowe polegaja-
ce na zwrdceniu ludziom uwagi ile
Smieci wrzucajg do rzeki. To wszystko
co mtodziez znajdzie w rzece wysta-
wione zostanie na ulice i zobaczymy
co na to powiedzg ludzie, moze cho-
ciaz niektérzy otworzg oczy.

Wywiad zostat autoryzowany
w przerwie jakg miat Pan Mieczy-
staw Krzak, podczas akcji przeciw-
powodziowej w Swinnej — 18 maja
2010 roku.
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Miasto z kulturg

O kulturze

To, ze kultura w zyciu cztowieka petni
role niebagatelng, jest stwierdzeniem
banalnym i w gruncie rzeczy nic nie-
mowigcym, ale taka tez jest natura tego
stowa. Jak mawiat Johan Herder ,nie
ma nic bardziej nieokreslonego niz sto-
wo kultura”. W ksigzce pod moéwigcym
wszystko i zarazem nic szczegdlnego
tytutem Kultura. Krytyczny przeglad de-
finicji i koncepcji — autorzy Alfred Kro-
eber i Clyde Kluckhohn zebrali tacznie
168 definicji stowa kultura. Kultura w naj-
szerszym rozumieniu, jest wszystkim co
nas otacza. To wszystkie wytwory mysli
i reki ludzkiej — szafy, telewizory, filozo-
fia, muzyka, zabudowa miast, parkow,
sposoby zachowania, mowienia itd.

Na szczescie na potrzeby niniejsze-
go artykutu, stowo kultura ograniczone
zostanie do potocznie pojmowanego
i zawezonego rozumienia kultury, jako
synonimu stowa sztuka, lub wystepuja-
ce jako nierozerwalny zlepek stow ,kul-
tura i sztuka” — co odpowiada wydarze-
niom zwigzanym z kinem, teatrem, wy-
darzeniami artystycznymi: koncertami,
performancem itp.

O kulturze, sztuce

i przemianach

Poniewaz zyjemy w czasach, w ktorych
wszystko zmienia sig bardzo dyna-

micznie, zmiany dotykajg takze zjawisk
zwigzanych z kulturg i sztukg. Dostep-
nos¢ do nich ciagle sie zwigksza, w du-
zej mierze za posrednictwem mediow.
Przemianom ulegajg takze funkcje
kultury i sztuki w ogole. Nie sg one juz
wykorzystywane tylko po to, by rozwi-
ja¢ nas emocjonalnie, duchowo, czy
intelektualnie, lub po prostu zapetniac¢
czas. Staty sie¢ masowe i funkcjonujg
jako produkt — i jak kazdy produkt sg
na sprzedaz.

Masowos¢ kultury

Masowos¢ kultury i sztuki ma swoje
konsekwencje. Zacierajg sie granice
miedzy tzw. sztuka wysokg i niska,
miedzy tym co wyszukane, ambitne
i kiczowate. Bo wtasciwie co przesgdza
o tym czy cos jest dobre, czy zte? Nie-
stety czesto przesadzajg o tym wytacz-
nie statystyki — za dobrg lub ztg sztukg
gtosuje sie nogami czy raczej oczyma.
Jesli przyjdzie wigcej widzdéw, znaczy,
ze cos jest dobre. Jesli mniej — zte. Jesli
co$ przycigga wiekszg uwage, to zna-
czy, ze nalezy iS¢ w tym kierunku i tyl-
ko to pokazywac, pomijajac to, co jest
niszowe i piekne tylko dla nielicznych.
Ale czy to jest naprawde dobre rozwig-
zanie? Czy zawsze to, co ma wiecej
odbiorcéw oznacza, ze jest lepsze od
tego co ma ich mniej? Nie. Nie mozna

aktywator
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kosztem rzeczy ciekawych dla ttumodw,
wyklucza¢ tego co wazne dla nielicz-
nych. A tak niestety czesto sig dzieje.
Kultura i sztuka niewatpliwie sa prze-
jawem aktywnosci ludzkiej. Jest to jed-
nak szczegoélna aktywnos¢, ktora bez
watpienia potrzebuje odbiorcy — widza.
Dzigki uczestnictwu w wydarzeniach
zwigzanych z kulturg i sztuka, dzieki
wyrazaniu o nich swoich opinii, nadaje-
my kierunek przysztym wydarzeniom.
| jest bardzo wazne — by sztuka nam
odpowiadata, by w jakis$ sposob zaspo-
kajata nasze potrzeby, konieczne jest,
abysmy potrafili o niej dyskutowac, wy-
razac¢ opinie itd. Jesli opinie sg dobre,
a wydarzenia kultutalne podobajg sie
nam i wyrazamy che¢ uczestniczenia
w nich przy kolejnej okazji, to one praw-
dopodobnie zndéw sig pojawia.

Warto interesowac sie
kulturg i sztuka

Kultura i sztuka ozywiaja miasta i ich
spotecznosci od wiekow. Podnoszag
jakos¢ zycia i umilajg je. Staja sie przy
okazji narzedziem za pomocg ktorego
ocenie podlega dana spotecznosc.
Dlatego w interesie wszystkich miesz-
kancow danego miasta/kraju, powinno
leze¢ zainteresowanie kulturg, gdyz
przez pryzmat jej poziomu jestesmy
oceniani.

Wiaza sie z tym tez pewne skutki
ekonomiczne. Dzigki kulturze mozna
przeciez zarabia¢. Jesli zadbamy o po-
ziom kultury w naszym miescie — a to
mozna zrobi¢ chocby przez uczestnic-
two w niej i wyrazanie wiasnych opinii,
— to moze sie okazaé, ze taka aktyw-
nos¢ przetozy sie na bezposredni zysk
i nowe miejsca pracy.

Miasto kultury

Dzieki dbatosci o kulture i jej poziom,
zyskujemy wielokrotnie. Miasto z sze-
rokg i dobrg ofertg kulturalng, z pewno-
Scig bedzie miejscem, w ktérym zyje sie
lepiej. Lepiej bedg takze oceniani jego
mieszkancy, a co za tym idzie, i cate
miasto. Jednak zeby do tego doszio,
konieczne jest nasze zaangazowanie,
aktywnosc¢ w tworzeniu, uczestniczeniu
i ocenianiu kultury. Dbajmy o to, bo od
tego rowniez zalezy nasze zycie. Mia-
sto kultury lezy w naszym szeroko poj-
mowanym interesie.

Dawid Zielinski
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Banialuka

Z Lucyng Kozien, dyrektorem
Teatru Lalek Banialuka

i XXIV Miedzynarodowego
Festiwalu Sztuki Lalkarskiej,
rozmawia Jan Chmiel

Zacznijmy nasza rozmowe od festiwalu. Teatr Banialuka
od 1966 roku jest jego gtéwnym organizatorem. Nie ma
drugiego takiego festiwalu na swiecie, ktory istnieje od
1966 roku, jest to absolutny rekord.

To rzeczywiscie fenomen na skale Swiatowa. Ze Swiecg
szuka¢ drugiego, ktory by sie odbywat regularnie od wielu
dziesigtkdw lat, miat taki prestiz i niestabngca renome. Bez
wzgledu na zawirowania ustrojowo-polityczno-gospodarcze
w Bielsku-Biatej spotykali sie lalkarze z Wschodu i Zacho-
du, a Banialuka byfa tgcznikiem kultur i teatréw z obu stron
zelaznej kurtyny. Co ciekawe, festiwal byt od lat 70. pod
ciggta i troskliwg opiekg wtadz panstwowych, wojewddzkich
i miejskich, mégt liczy¢ na ich finansowg pomoc i zyczli-
wos$¢. Oczywiscie, warunkowata to ranga festiwalu, jego arty-
styczny poziom i znaczenie w srodowisku teatralnym. Kiedy$
festiwal byt autentycznym uniwersytetem sztuki lalkarskiej
i miejscem gdzie lalkarze nie tylko z Polski ale i z innych kra-
jow mieli niepowtarzalng okazje obejrze¢ teatry kultywujgce
najlepsze tradycje sztuki lalkarskiej, archaiczne, obrzedowe,
wyrastajgce z kulturowych zrodet. Dzi$ ci artysci i te grupy
teatralne buduja historie teatru lalek i figurujg w encyklopedii
Swiatowego lalkarstwa. Obecnie nasz festiwal — zachowujac
szacunek dla tradycyjnej lalki — jest otwarty na wszelkie po-
szukiwania w obrgbie sztuki lalkarskiej, na istotne i tworcze
przedstawienia szukajace nowych form ekspresji i nowych
sposobow komunikowania sig z widzem.

Dla kogo jest festiwal?

Dla wszystkich mitosnikéw dobrego teatru: dzieci i doro-
stych, dla bielszczan, gosci z catej Polski i Swiata. Jestesmy
coraz bardziej zwroceni w strone mieszkancow Bielska-Bia-
tej. To przede wszystkim dla nich przygotowujemy przed-
stawienia plenerowe i szereg imprez towarzyszacych, ktére
s3 nie tylko atrakcyjng propozycja na wypetnienie wolnego
czasu, ale tez majg zacheci¢ mieszkancow naszego miasta
do obejrzenia spektakli w salach teatralnych. Oczywiscie,
sg tez Swietng promocjg samego festiwalu. Bielsko-Biata na
czas festiwalu staje sie miastem wielojezycznym i wielokultu-
rowym — miastem otwartym.

Czy wolny rynek zaszkodzit festiwalowi?

Nie sgdze, ale z pewnoscig go zmienit, szczegdlnie od strony
budzetuisposobow finansowaniatego wydarzenia. Kiedys te-
atry ciekawe zamknigtego swiata — izolowanego przeciez tak
z perspektywy Wschodu jak i Zachodu - przyjezdzaty do Pol-
ski bez honoraridw, i jedynie za zagwarantowane utrzymanie.
Dzis$ to zamierzchtfa przesztos¢, obowigzujg scisle przestrze-
gane zapisy kontraktowe. Renoma festiwalu pozwala nam
na ostre negocjowanie cen, a takze na pozyskiwanie wspar-
cia finansowego (czesto bardzo istotnego dla budzetu) ze
strony ambasad, rzadow poszczegdlinych krajow i instytutéw
kultury. Niemniej sprowadzenie tak duzej ilosci zespotow
zawsze wigze sie z duzymi kosztami. To nic dziwnego we
wspotczesnych realiach — takze Teatr Lalek Banialuka wyjez-
dza na wystepy zagraniczne wytgcznie wtedy, gdy organiza-
torzy pokrywajg wszelkie koszty prezentaciji.

Wréémy do dnia codziennego Banialuki. Jak to sie
dzieje, i jak to wyttumaczy¢ widzom, ze wasz repertuar
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Stoj! Nie ruszaj sie...

z jednej strony klasyka teatru dzie-
ciecego np. ,Czerwony Kapturek”,
a z drugiej to ,,Krél umiera” E. lone-
sco?

Klasyka bedzie zawsze podstawag re-
pertuaru Teatru — zwtaszcza w odniesie-
niu do publicznosci dziecigcej — cho¢
nie moze go zdominowac. Interesuje
mnie teatr tworczy, poszukujacy pro-
blemow istotnych dla wspotczesnego
widza i jezyka komunikacji przystaja-
cego do otaczajgcego nas Swiata. Jesli
wiec siggamy po klasyke, to takze po
to, by jg twodrczo interpretowac i przy
pomocy dobrej literatury stara¢ sie
przekaza¢ co$ waznego o $Swiecie i nas
samych. Do Banialuki zapraszam arty-
stow o silnej osobowosci i indywidual-
nym postrzeganiu $wiata, liczagc na ich
twoérczg aktywnos¢é. W zamian oddaje
do ich dyspozycji sprawny zespot: ak-
toréw otwartych na wszelkie teatralne
zadania i pracownie (oraz catg tech-
nike) gotowg do spetnienia wysokich
wymagan realizatorow przedstawien.
Banialuka gra przede wszystkim dla
dzieci, ale przez lata staran zdobylismy
sobie liczne grono juz teraz dorostych
widzow, ktorzy chetnie nas odwiedzaja,
sg ciekawi naszych poszukiwan i reali-
zacji, i to takze dla nich poszerzamy
repertuar o dramaturgie spoza kregu
literatury dla dzieci. Dla nich sag sztuki
lonesco, Schulza, Kafki... — wrecz wy-
marzone do realizacji Srodkami teatru
lalkowego.

Teatr Banialuka - teatrem otwartym
- co to moze oznaczaé?

Otwartym na poszukiwania artystycz-
ne, na nowe wyzwania, na widza i jego
oczekiwania, ale takze otwartym na
dziatania teatru amatorskiego czy dzia-
talnos¢ organizacji pozarzgdowych.
To u nas w koncu lat 90. powstat pro-
gram warsztatow teatralnych dla ak-
torow amatorow z roznych srodowisk
spotecznych, w pdzniejszych latach
z powodzeniem kontynuowany i roz-
wijany przez Bielskie Stowarzyszenie
Artystyczne Teatr Grodzki.

Staramy sie tez by¢ otwarci na pros-
by studentéw réznych uczelni pragna-
cych u nas odbywac praktyki, a takze —
cho¢ to znacznie trudniejsze — pomagac
w stazach osobom niepetnosprawnym.

To znaczy, ze jestescie w jakims stop-
niu podmiotem ekonomii spotecznej.
W Polsce sektor biznesu nie widzi in-
teresu w sponsorowaniu kultury. Co
pani sadzi na ten temat?
To ciggle mtody biznes
i Swieze fortuny. Trzeba
wielu lat, by wytworzy-
ta sie naturalna potrze-
ba dzielenia sie z inny-
mi i potrzeba mecenatu
nad sztuka. Na razie nie
ma co udawac, ze kul-
tura moze liczy¢ na hoj-
nos¢ sponsorow, w kaz-
dym razie w wymiarze
uzasadniajgcym uzycie
tego sformutowania (po-
za nielicznymi wyijatka-
mi). | nawet jesli takie
wsparcie jest mozliwe
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(jak na przyktad w przypadku nasze-
go festiwalu: bardzo dziekuje wszyst-
kim ofiarodawcom), to niestety nie jest
to kwota znaczaca w odniesieniu i do
budzetu, i do faktycznych potrzeb.
Gdyby nie dotacja miejska oraz gran-
ty z programéw Ministerstwa Kultury
i marszatka wojewodztwa, festiwal by
nie istniat.

Absolutnie zgadzam sie z takg teza.
Dlaczego na sport fatwiej zdobyé
sponsora?

Po pierwsze: to wydarzenia masowe,
po drugie: telewizja, po trzecie: — rekla-
my, reklamy, reklamy...

A gdzie jest teatr lalek w telewizji pu-
blicznej?

Juz prawie nie istnieje, nie tylko teatr
lalek, ale teatr w ogdle. Jedyny zainte-
resowany tg dziedzing sztuki kanat TVP
Kultura jest w ogromnych tarapatach
finansowych i miejmy tylko nadzieje, ze
to stan przejsciowy. Z anteny telewizji
regionalnej znikajg programy kultural-
ne, nawet te, o ustalonej juz renomie.
Gazety nie sa szczegolnie zaintereso-
wane recenzowaniem spektakli, pisma
teatralne nieustanie walczg o przetrwa-
nie. Sensacja artystyczna przegrywa
z ta obyczajowsa, artysci w wyobrazni
masowej istniejg poprzez optyke prasy
bulwarowej, niektorzy specjalnie pro-
wokujg skandale aby zwréci¢ na siebie
uwage... Smutne? Nie szkodzi, zycie
toczy sie takze poza tym obrebem. Na
przyktad w salach teatralnych, ktore na
szczescie sg petne. Przynajmniej w Ba-
nialuce.

Dziekuje za rozmowe i zycze duzo
sity i wytrwatosci.

Tristan i Izolda.
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Dzwoni telefon: ,Teatr Grodzki? Co
dzisiaj gracie?” Wyjasniam cierpliwie,
ze jestedmy organizacja pozarzadows,
stowarzyszeniem, ktére w swoich dzia-
taniach, na rzecz oséb potrzebujgcych

szczegoblnego wsparcia, wykorzystuje
czesto sztuke teatru i inne dyscypliny
tworcze. Dlatego w naszej nazwie poja-
wia sig teatr. | zwykle na tym konhczy sig
rozmowa: ,Aha. To nie dla mnie. Mam

Przy Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym Teatr Grodzki dziata od listopada
2009 Punkt Konsultacyjny oferujgcy nieodptfatne ustugi prawne i ksiggowe
w zakresie funkcjonowania WTZ, ZAZ i innych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
W projekcie przewidziane zostaty porady stacjonarne (w siedzibie Teatru Grodz-
kiego) oraz wyjazdowe na terenie catego wojewodztwa. Bielscy konsultanci
udzielaja takze porad telefonicznych oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Konsultacje prowadza;:

* prawnik z wieloletnim doswiadczeniem we wspofpracy z organizacjami poza-
rzgdowymi, konsultant prawny w projektach aktywizujgcych osoby z niepetno-
sprawnoscia, znajacy specyfike funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej,
* ksiegowa zajmujgca sie obstugg slaskich WTZ-6w, ZAZ-6w, spotdzielni socjal-
nych, cztonek zarzadu $laskiego oddziafu Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabili-
tacyjnej, trenerka z obszaru ekonomii spoteczne;j.

Tel. 33 496 52 19 wew. 22 lub 693887115.
e-mail: praca@teatrgrodzki.pl, szymik@teatrgrodzki.pl
Osoby do kontaktu: Barbara Goérka lub Katarzyna Szymik
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aktywator

dzis wolny wieczor i cheiatbym sie wy-
bra¢ do prawdziwego teatru. Do wi-
dzenia. Czasami jednak, kto$ bardziej
dociekliwy pyta: ,Ale co wtasciwie ro-
bicie? Czym sig konkretnie zajmujecie?
Jakie warsztaty?”

Trudno to wszystko wyjasni¢ w kilku
stowach komus, kto nie widziat naszych
aktorow w akcji — w czasie prob i przy-
gotowan do wystepu, kiedy sg na sce-
nie i gdy z niej schodzg przy gromkich
oklaskach widowni. Dlatego wtasnie
organizujemy otwarte pokazy, szkole-
nia, spotkania z publicznoscia i sesje
dyskusyjne. Aby pokaza¢, ze nasz te-
atr — to teatr jak najbardziej prawdziwy.
Tworzg go bardzo rdzni ludzie — dzieci i
mifodziez z placéwek wychowawczych
i terapeutycznych, osoby niepetno-
sprawne intelektualnie i fizycznie, cho-
re psychicznie. Pracujgc z instruktorami
Teatru Grodzkiego, czesto sami przygo-
towujg scenariusze widowisk, odwotuja-
ce sie do indywidualnych doswiadczen
i przezy¢. Czasem takze samodzielnie
projektujg i wykonujg kostiumy, dekora-
cje, teatralne rekwizyty.

Nasz teatr, to przedewszystkim wspdl-
na zabawa, ale jest w nim takze
miejsce na autentyczng tworczose.
Jeden z fenomenodw teatru to mozli-
woS¢ prawdziwego przezywania emo-
cji przez aktora w swiecie fikcji scenicz-
nej. Im wiecej autentycznych emociji
w budowanych postaciach i sytu-
acjach, tym bardziej przekonywujgca
i wiarygodna staje sie rzeczywistosc
przedstawiona na scenie. Kazda rola
kreowana w teatrze moze okazac sie

Spektakl ,Jesien”
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waznym spotkaniem z osobistymi do-
Swiadczeniami, problemami i pragnie-
niami twércéw. Ten fenomen dotyczy
réwniez widzéw — wielokrotnie zdarza
sie, ze odbierajg oni spektakl bardzo
osobiscie. Dla nas to najwieksza sa-
tysfakcja.

Terapeutyczna funkcja sztuki jest zja-
wiskiem tajemniczym. Nigdy wifasciwie
nie mozna by¢ pewnym, czy i w ja-
kim stopniu nawet najdoskonalsze
artystycznie przedsigwzigcia spetnig
terapeutyczng role — pomoga prze-
zwyciezy¢ lek, niepewnos¢, poczucie
niemoznosci, biernos¢, izolacje. W tej
materii nie ma jednoznacznych i oczy-
wistych rozstrzygnie¢. Pozostaje wiara,
ze kazde dobre i tworcze doswiadcze-
nie zostawia trwaty slad, mocno zapi-
suje sie w historii kazdego cztowieka,
odsyta do Swiata wartosci. Wszyscy
artys$ci zaangazowani w dziatania twor-
cze Teatru Grodzkiego moga przywo-
ta¢ na potwierdzenie tego twierdzenia
wiele przyktadow — historie i zdarzenia
prawdziwe, Swiadectwa matych i wiel-
kich zwycigstw swoich podopiecznych.
Maciek, wychowanek osrodka dla
0s6b uposledzonych umystowo, po kil-
ku latach zajec teatralnych przestat by¢
agresywny i wyobcowany, dzis jest fila-
rem swojego zespotu. Bogdan z osrod-
ka dla nieletnich narkomanéw pokonat
uzaleznienie, dostat sie na studia aktor-
skie i dzi§ pracuje w zawodowym te-
atrze. Piotrus z dzieciecym porazeniem
mébzgowym wypowiada na scenie naj-
trudniejsze kwestie. Tworczosé —to dla
tych wszystkich ludzi sposéb na zycie,
wartosc istotna, ktorg potrafig sie dzie-
li¢ z innymi.

Maria Schejbal

Koordynator Programow
Edukacyjnych w Bielskim Stowarzy-
szeniu Artystycznym Teatr Grodzki

Prezentacje .

Ochrona przyrody to przede wszystkim poszukiwanie odpowiedzi na
réznorodne i zazwyczaj trudne pytania. Pytania pojawiajgce sie juz na
samym poczatku, wiedy gdy trzeba zdecydowaé¢ o tym co chronié, jak
chronié, czy wreszcie, kiedy chroni¢? A trzeba pamietaé, ze zadajacych
pytania jest wielu i nie wszyscy patrzg zyczliwie na tego, kto ma udzieli¢
odpowiedzi. Do rozwiktania zawitosci przyrodniczych dylematéw potrze-
ba rozlegtej wiedzy biologicznej. | tu wtasnie pojawia sie¢ pole do dzia-
tania Stowarzyszenia dla Natury Wilk, organizacji pozarzadowej, ktéra
specjalizuje si¢ w badaniach naukowych stuzgcych ochronie przyrody.

Odpowiedzi no

frudne pytania

Stowarzyszenie dla Natury Wilk
jest organizacjg pozytku publicz-
nego powstata w 1996 roku. Zaj-
mujemy sie¢ ochrong przyrody,
a w szczegolnosci dziataniami na
rzecz ssakow. Naszym priorytetem
sg drapiezniki, a symbolem wilk
— gatunek od stuleci zwalczany i ru-
gowany ze swoich ostoi. Pracujemy
jednak nie tylko na rzecz gatunkéw
rzadkich i zagrozonych, takich jak
wilk, ry$ i niedzwiedz, ale takze sta-
ramy sie chronic ich czesciej wyste-
pujacych kuzyndéw: wydry, borsuki,
gronostaje, tasice itd., pamiegtajac
o ich waznej ekologicznej roli. Sto-
warzyszenie realizuje takze projekty
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dotyczgce ochrony nietoperzy i po-
pielicowatych.

Dla ochrony zagrozonych wygi-
nieciem ssakow bardzo wazne jest
zachowanie ich siedlisk oraz tacza-
cych je korytarzy ekologicznych.
Dlatego tez wspottworzyliSmy pro-
jekt sieci korytarzy ekologicznych
w Polsce, opracowany pod auspi-
cjami Zaktadu Badania Ssakéw
PAN. Staramy sie takze wprowadzaé
skuteczne metody minimalizowania
Smiertelnosci zwierzat na drogach.
Od wielu lat monitorujemy proces
projektowania i budowy autostrad

dokonhczenie na str. 13

Warsztaty dla studentow z Wielkiej Brytanii (© Robert W. Mystajek)



Wilk (© Robert W. Mystajek)

- Wywiad

dokonczenie ze str. 11

oraz drog ekspresowych i nego-
cjujemy z inwestorami lokalizacje
i odpowiednie parametry przejs¢ dla
zwierzat. WspoftworzyliSmy réwniez
jedyny w naszym kraju podrecznik
minimalizowania zagrozen ze stro-
ny infrastruktury transportowej na
faune pt. Zwierzeta a drogi. Metody
ograniczania negatywnego wpfywu
drég na populacje duzych ssakow.
Nasze ekspertyzy dotyczace wpty-
wu inwestycji transportowych na
przyrode stuzg m.in. Ministerstwu
Infrastruktury, Ministerstwu Srodowi-
ska, regionalnym dyrekcjom ochro-
ny srodowiska i wielu innym.

Na obszarach wstepowania
szkdd wsrod zwierzgt hodowlanych
propagujemy réznorodne metody
ochrony inwentarza przed atakami
drapieznikow. Edukujemy hodow-
cow, a takze oferujemy im bezpo-
Srednig pomoc, m.in. wprowadzajac
owczarki podhalahskie i fladry do
hodowli w Karpatach i w innych re-
gionach Polski. Hodowcom stuzg
pomocg takze specjalistyczne wy-
dawnictwa Stowarzyszenia dla Na-
tury Wilk opisujgce metody ochrony
inwentarza, w tym Poradnik ochro-
ny zwierzat hodowlanych przed wil-
kami.

Stowarzyszenie  wykorzystuje
w swojej pracy bogate doswiad-
czenia gromadzone podczas pro-
wadzonych przez siebie projektow
badawczych. Prowadzimy m.in.
monitoring rozwoju populacji wilka
w zachodniej i centralnej Polsce,

jesteémy takze jednym z koordyna-
torow ,0golnopolskiej inwentaryzacii
wilkéw i rysi”, dzieki ktorej znana jest
liczebnosc¢ i zmiany w rozmieszczeniu
tych gatunkéw w kraju. Realizujemy
programy badawcze nad ekologig wil-
kéw, rysi, borsukéw, kun i nietoperzy
w zachodnich Karpatach, a takze nad
ekologig wilkow rekolonizujgcych lasy
zachodniej i Srodkowej Polski. Wyniki
tych badan wykorzystywane sa m.in.
do tworzenia skutecznych programéw
ochrony gatunkéw, a takze podczas
wytyczania obszaréw waznych dla
przetrwania poszczegélnych gatun-
kéw, w tym obszaréw europejskiej sieci
obszaréw chronionych Natura 2000.
Wazng czesScig naszej dziatalnosci
jest edukacja. W prowadzonych przez
nas szkoleniach biorg udziat zaréwno

aktywator

przyrodnicy, jak i urzednicy i inzynie-
rowie. Polscy i zagraniczni studenci
biologii i ochrony srodowiska odby-
wajg u nas staze, a od wielu lat w se-
minariach poswigconych ochronie
duzych drapieznikéw biorg udziat
studenci uczelni z Wielkiej Brytanii.
Do grona cztonkéw stowarzyszenia
dotaczajg najczesciej profesjonalni
przyrodnicy — biolodzy, lesnicy, inzy-
nierowie srodowiskowi, ale sg wsrod
nich takze mitosnicy przyrody chca-
cy rozszerzy¢ swojg wiedze. Kaz-
dy moze znalez¢ wiecej informacji
0 dziataniach i projektach stowarzy-
szenia na stronie internetowej www.
polskiwilk.org.pl.

Robert W. Mystajek

O autorze:

Dr inz. Robert W. Mystajek. Ukonczyt
lesnictwo na Wydziale Lesnym Aka-
demii Rolniczej im. Hugona Kottataja
w Krakowie. Stopien doktora nauk
biologicznych uzyskat w Instytucie
Ochrony Przyrody PAN w Krakowie.
Byt inicjatorem powstania Stowarzy-
szenie dla Natury Wilk, w ktérym obec-
nie petni funkcje wiceprezesa zarzadu.
Jest cztonkiem Krajowej Komisji Etycz-
nej ds. Doswiadczen na Zwierzetach
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Regionalnej Rady
Ochrony Przyrody w Katowicach.

Kolumna dofinansowana przez

Wojew6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodngj w Katowicach

Portret rysia (© Robert W. Mystajek)
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Wywiad z Henrykiem Kowalczy-
kiem, prezesem zarzadu firmy
Komet z Pszczyny.

Jest Pan niezwykle szanowang oso-
ba na terenie Pszczyny i to nie tylko
ze wzgledu na Panskg dziatalnos$é do-
broczynng. Dlaczego Pan pomaga?
Opowiem od poczgtku. Pod koniec
lat 80. zaczgtem prowadzi¢ interesy
z krajami Beneluksu. Podczas tych
pobytow zauwazytem, ze w hotelu,
w ktorym przebywatem mieszkajg tak-
ze mtode osoby niepetnosprawne oraz
ich opiekunowie. Ci wiasnie ludzie, nie-
kiedy bardzo cierpigcy, mieli na twarzy

lle z siehie dasz, tyle dostaniesz

zawsze usmiech. Byli otoczeni takag
mifoécig ze strony swoich opiekunow
oraz catego otoczenia, ze nie sprawiali
wrazenia wyobcowanych, byli uwa-
zani za wazng czes¢ spoteczenstwa.
Zrozumiatem, ze spoteczenstwo tych
krajow jest lepiej wyedukowane niz
nasze, gdzie takie osoby sg izolowane
od reszty $wiata. Stwierdzitem, ze tych
ludzi nie nalezy zamykac, ze to wtasnie
w nich jest prawdziwe pigkno czto-
wieka. Sam je w nich wtedy odkrytem
i od poczatku lat 90. zaangazowatem
sie w dziatalno$¢ organizacji chary-
tatywnej Lions Clubs International.
Dziatatem w niej przez 15 lat i dosze-
dtem do szczebla gubernatora okregu
w Polsce. Staram sie pomaga¢ kaz-
demu, kito tego potrzebuje. Jezeli jest
problem, to nigdy nie odmawiam, po-
niewaz uwazam, ze ile z siebie dasz,
tyle dostaniesz i nie wiadomo, czy kie-
dys mnie to nie spotka. Moze to jest
egoizm, ale tak naprawde to samo jest
w nas, nie zyski sg w tym najwazniejsze.
Nie boi sie Pan, ze skoro jest Pan tak
otwarty, to coraz wiecej ludzi przyj-
dzie prosi¢ o pomoc?

Nie, nie boje sig, poniewaz kiedy jest
takich oséb duzo i ja moge im pomaéc,
to robie to od razu, jezeli nie moge,
to méwie wprost. Dostaje wiele listow
z prosbami, przekazujg je dalej do przy-
jacioét, ktorzy takze moga pomaéc. Mam
ogromne checi, zawsze staram sig wy-
stucha¢ présb kazdego. Jest tez wiele
0s0b, ktdre pomagajg mi w spetnianiu
tych présb. Mysle, ze dobro przycig-
ga dobro i tak to wiasnie miedzy nami
dziata. Ja tego nie robie dla rozgtosu,
sam nie wiem, dlaczego to robie, po
prostu musze.

Ostatnio zdziwito mnie zdanie jed-
nego z najwiekszych polskich prze-
mystowcéw z Poznania, ktéry powie-
dziat: ,tak wtasciwie to, dlaczego ja
mam pomagacé?” Z jednej strony ma
racje, poniewaz to sg jego pienigdze,
ale z drugie;j...

Uwazam, zZe jest cos winien spoteczen-
stwu, bo sam te pienigdze od kogos
dostat. Poza tym bardzo wazne jest to,
ze pienigdze to nie wszystko i, ze sam
kiedys moze potrzebowac pomocy. Dla
mnie wdzigcznosc¢ osob, ktérym pomo-

ge znaczy o wiele wigcej niz pienigdze.
Ludzie, ktorzy tego nie rozumiejg sa
wedtug mnie biednymi ludzmi. Ja orga-
nizujac réznego rodzaju koncerty, mam
na celu przedstawienie problemu, kto-
ry ma dotrze¢ do ludzi i uczuli¢ ich na
potrzeby innych, zwtaszcza oséb nie-
pefnosprawnych. To naprawde dziata,
dzwonig do mnie osoby, ktére po takich
imprezach chca przekazac 1% podatku
na te konkretng dziatalnos¢. Na swo-
ich urodzinach moja znajoma zamiast
kwiatow zbierata od gosci pienigdze,
ktére przekazata réwniez na cele cha-
rytatywne. To ma wiasnie w ten sposob
dziata¢, ludzie musza zdac¢ sobie spra-
we, ze cztowiek chory umystowo, czy
fizycznie to cztowiek taki sam jak my,
ale taki, ktory potrzebuje opieki i pomo-
cy. Osoby niepetnosprawne muszg po-
czut, ze sg rozumiane i moga zawsze
na kogos liczy¢, to jest dla nich bardzo
wazne.

Jestem pod wrazeniem tego, ze
w Pszczynie ludzie potrafig sie tak
bardzo zjednoczy¢ i realizowaé bar-
dzo istotne i dtugoterminowe plany
pomocy spotecznej. Tak wspania-
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le przygotowanego spoteczenstwa
obywatelskiego nigdy nie widziatem.
Uwazam, ze inaczej zyje sie w mia-
steczkach matych, takich jak Pszczy-
na, a inaczej w duzych. W matych
miejscowosciach ludzie sig znaja, dla-
tego ja bedac, jak Pan mowit, pewnym
autorytetem musze spetnia¢ oczeki-
wania, musze sie zachowywac w okre-
slony sposob. Natomiast, aby stwo-
rzy¢ grupe osob zjednoczonych w kie-
runku pewnego celu trzeba spetnia¢
pewne kryteria. Bardzo wazne, aby
wszystko, co sig robi, robi¢ rzetelnie.
Organizujgc pierwszy koncert musimy
zrobi¢ wszystko, by zacheci¢ ludzi do
przyjécia na kolejny. Po drugie, czes¢
biletéw rozprowadzamy wsrdd swoich
znajomych, co pozniej owocuje tym,
ze na koncert przychodzi stata grupa
0sOb, ktorzy juz wiedza, ze jezeli ja
firmuje koncert, to musi by¢ on zorga-
nizowany dobrze. Po trzecie, cel, dla
ktorego jest wszystko organizowane
musi by¢ jasny, tylko wtedy ludzie,
idac na koncert majg poczucie, ze ro-
big cos dobrego.

Bardzo waznym tematem w naszym
czasopismie jest aktywnos$é. Co Pan
moze powiedzie¢ na temat aktywiza-
cji ludzi, ktorzy przez dtugi czas byli
bezrobotni i przez to stali sie jak gdy-
by ,niepetnosprawni spotecznie”?
Czy spotecznie odpowiedzialny biz-
nes nie powinien sie zwracaé ku ta-
kim wtasnie osobom?

Ja w tej chwili zatrudniam osoby,
ktére byty na dnie, sg to alkoholi-
cy. Jeden z nich miat wfasng firme,
niestety zaczat pi¢, okradziono go
i w ten sposdb skonczyt na dworcu
w Czechowicach. Znalazta go tam
grupa religijna, ktéra wyciggneta go
z alkoholizmu. Chciaf wréci¢ do zony
i dzieci, ale nigdzie nie moégt znalez¢
pracy. Przyszedt do mnie, poniewaz
znalismy sie wczesniej i opowie-
dziat mi swoja historig. Ja przyjgtem
go do firmy, wystatem na szkolenia
i datem jedno zadanie, by zaopiekowat
sie osobami z firmy, ktére takze powoli
zmierzaty w tym kierunku, co kiedys
on. Zatrudnienie go byto najlepsza
rzeczg, jakg mogtem zrobic, poniewaz
dzieki niemu 2 osoby przestaty pic,
poza tym to niezwykle lojalny i odda-
ny pracownik. Wedtug mnie tego typu
osoby sa bardzo wartosciowe, czekajg
jedynie, az ktos da im szanse. OJ



. Felieton

Od poczatku lat 90. odnotowujemy
w Polsce systematyczny wzrost licz-
by organizacji pozarzadowych (sto-
warzyszen i fundacji), dziatajacych
w wielu réznych obszarach - sport,
kultura, pomoc spoteczna itd.

Liczebnos¢ polskich organizacji poza-
rzadowych (NGO) podlega nieustan-
nym zmianom, lecz bez watpienia od
20 lat wcigz ich przybywa. Obecnie
zarejestrowanych jest okoto 70 tys.
NGO, cho¢ liczba rzeczywiscie funk-
cjonujgcych organizacji jest nieco niz-
sza i szacuje sie jg na poziomie 50-60
tys. Przy takiej ilosci organizacji, nie
da sie unikng¢ zréznicowania pod ka-
tem liczby cztonkdw, ilosci zatrudnia-
nych pracownikéw, wolontariuszy, czy

dziata¢ jako grupa, by by¢ w jaki$ spo-
sOb rozpoznawalnym, zaktadamy kofa
pasjonatéw lub naukowe, stowarzysze-
nia dziatajgce na rzecz spotecznosci lo-
kalnej, kluby pitkarskie, spotykamy sig,
by gra¢ razem w karty, robi¢ na drutach
i po to, by tylko razem podyskutowacé.
NGO sg dobrowolne i nie dziatajg dla
zysku jako takiego (to robig firmy pry-
watne), lecz dla zysku, jaki z ich dziafal-
nosci moze mie¢ spofecznosc¢ lokalna.

Czy wszystkie organizacje
muszg by¢ duze i bogate?
Zaledwie 5% organizacji w Polsce po-
siada roczny budzet przekraczajagcy
1 min zt. Potowa polskich organizaciji,
dysponuje budzetem w wysokosci za-

O matych i duzych
organizacjach
pozarzgdowych

w reszcie budzetu jakim poszczegdlne
organizacje dysponujg. Organizacjom
duzym czesto zarzuca sie stosowanie
nieuczciwych praktyk w zdobywaniu
funduszy oraz ich wydawaniu, a z ko-
lei organizacjom matym nieudolnosc¢
w dziataniu. Sytuacja ta prowadzi do
utrwalania stereotypu duzych i nie-
uczciwych organizacji oraz matych
i nieistotnych organizacji, ktore z zasa-
dy nic nie robig

Dlaczego si¢ zrzeszamy?

Zrzeszamy sie z wielu réznych powo-
déw. Najbardziej naturalnym powodem
jest to, ze po prostu ,,chcemy byc ra-
zem”, poniewaz we wspolnocie ludzie
czujg sie bezpieczniej. Majg dostep do
wielu roznych dobr do ktérych nie sg
w stanie dotrze¢ w pojedynke. Dlate-
go to spoteczenstwo samo musi w ja-
kis sposob sobie poradzi¢. W koncu
zrzeszamy sig tez po to, by walczy¢ o
swoje lub cudze prawa — najlepszym
przyktadem ,Solidarno$¢”. By tatwiej

ledwie 1500 zt miesigecznie, przez co
ich dziatania sitg rzeczy muszg byc¢
ograniczone.

Polskie NGO sg raczej w stabej kon-
dycji finansowej. Sytuacja taka powo-
duje duze dysproporcje pomiedzy za-
siegiem i metodami dziatah organizacji
pozarzadowych. Nie wszystkie muszg
budowaé¢ studnie w Sudanie, czy ku-
powac sprzet dla szpitali. Wystarczy
czesto, jesli bedg w stanie zorganizo-
wac czas wolny dla dzieci w najbliz-
szej okolicy i z pewnoscig jest to nie
mniej istotne zadanie. Dlatego wfasnie
wszystkie czy duze czy mate organiza-
cje, petnig bardzo wazng role. Mimo, iz
wiekszos¢ matych organizacji nasta-
wiona jest tylko na realizacje prostych,
niewielkich zadan. Do realizacji wielu
przedsiewzigC nie sg wcale potrzebne
duze pieniadze.

Zréznicowanie organizacji
Wiele z tych organizacji, ktére znamy
z medidw, o ktérych styszymy z powo-
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du wielkich akcji jakie prowadza, przy-
pomina profesjonalne firmy. Przy nich
statystyczna organizacja z niewielkim
budzetem pochodzacym ze skfadek
cztonkowskich, raczej nie moze popi-
sac sie wielkimi dokonaniami. Nalezy
jednak wzig¢ pod uwage fakt, ze staty-
styczna organizacja skfada sie z wolon-
tariuszy, ktérzy w jej dziatania wktadajg
wtasng darmowa prace, czas i nierzad-
ko pienigdze. Robig rzeczy stosunko-
wo niewielkie, ale dzieki duzej liczbie
takich matych organizacji, ilos¢ tych
~hiewielkich” dziatan, moze jednak by¢
zaskakujgca.

Z kolei za sukcesem dziatan duzych
i znanych organizaciji, stoi mnéstwo co-
dziennej i ciezkiej pracy. W realizacje
takich akciji jak obrona praw mniejszo-
Sci, czy tez wspieranie osob najuboz-
szych w ich codziennym zyciu, pomoc
w znajdywaniu pracy itp. konieczne
jest zatrudnianie statych pracownikéw,
z duzym doswiadczeniem w realizaciji
tego typu dziatan. Konieczne jest tak-
ze umiejetne pozyskiwanie Srodkow
— moga to by¢ odpisy z 1% podatku,
dotacje z funduszy unijnych, rézno-
rodne granty od instytucji prywatnych i
panstwowych, kredyty bankowe, lub po
prostu dziatalnos¢ gospodarcza pro-
wadzona przez organizacje. Wszystkie
pozyskane $rodki sg wynikiem nierzad-
ko zfozonej i trudnej pracy. Ponadto
muszg by¢ przeznaczane zgodnie
z prawem na dziafalno$¢ statutows,
a nie do podziatu dla cztonkéw orga-
nizaciji.

Przeciw stereotypom

Najwiekszg wartoscig organizacji po-
zarzgdowych, jest ich roznorodnosé.
Bez watpienia nalezy pochwali¢ drob-
ne i czasem niewidoczne dziatania nie-
wielkich organizacji, sktadajgcych sie
z ochotnikdw, jak i duze, profesjonal-
ne akcje prowadzone przez organiza-
cje zatrudniajgce wielu pracownikow.
Dzieki temu, ze istniejg mate organi-
zacje, wielu z nas moze na co dzien
korzysta¢ z ich drobnych ustug, ktore
Z pewnoscig uprzyjemniaja nasze zycie

*Przytoczone w tekscie dane statystyczne,
pochodzg z badah prowadzonych przez
Stowarzyszenie Klon-Jawor ,Najwazniejsze
pytania — podstawowe fakty. Polski sektor

pozarzadowy 2008”.
Dawid Zielinski
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Po co Bank Slaski powotat fundacje?
Fundacja istnieje od 19 lat. Cele
w tym okresie ewoluowaty. Poczatko-
wo propagowalismy mysl ekonomicz-
na, bankowg wsrdéd uczelni szkoét eko-
nomicznych. Bankowos¢ komercyjna

byta pojeciem nieznanym. Po roku
89 ulegto to zmianie. ChcieliSmy upo-
wszechni¢ szerokiemu gronu odbior-
cow to, czym jest bankowos¢ komer-
cyjna. Edukacja skierowana byta do
pracownikow, jak i przysztej kadry ban-
ku. WydaliSmy 6 ksiazek dotyczacych
bankowosci komercyjnej.

Po pewnym okresie zajeliSmy sie
dziafalnoscig charytatywna. Poczatko-
wo prowadzona byta ona przez centra-
le banku, pdzniej przekazana zostata
do fundacji. Byto to ok. 1996 r. Od tej
pory taczymy te dwa nurty i tak jest do
dzi$. Dziatalnos¢ charytatywna prowa-
dzona byta bardzo szeroko: dotyczyta
zarobwno dzieci, mtodziezy jak i do-
rostych. W roku 2005 zarzad gtéwny
w Holandii podjat decyzje, ze nasze fun-
dacje, istniejace przy bankach na catym
Swiecie zajmg sie pomocag wytgcznie
dzieciom. Wéwczas takze zmienilismy
nazwe na obecnie istniejgcg. My mieli-
sSmy, w poréwnaniu do innych krajow,
o wiele wigksze doswiadczenie.

Co ING Bank Slaski robi dla dzieci?
Robimy bardzo wiele. Nie wspieramy
innych fundaciji ale prowadzimy wtasne
zadania. Sa to: organizacja turnuséw
rehabilitacyjnych w naszym osrodku
w Wisle. Na dwutygodniowe pobyty
dzieci przyjezdzaja z réznych miejsc.
Prowadzone sg normalne zajecia lek-

cyjne poniewaz dzieci przyjezdzajg
z nauczycielami. Korzystajg z bazy
rehabilitacyjnej, ktéra jest w osrodku
i w sanatorium ustronskim.

Druga grupa zadan to tworzenie
Swietlic internetowych. W tej chwili
mamy juz 22 Swietlice, ktére sag tworzo-
ne w osrodkach, gdzie dzieci nie miaty
dostepu do komputerdéw, a na wtasne
ich nie sta¢. W Bielsku tez istnieje swie-
tlica internetowa przy ul. Piotra Skargi.
Docieramy do miejsc nawet trudno do-
stepnych z GPS-em.

Mamy pod opiekg 12 domédw dziec-
ka w catej Polsce. Prowadzimy ponad
to dziatalno$¢ wydawniczg dla dzie-
ci. Ksigzki petnig role terapeutyczng
tzw. biblioterapia. Pierwsza z ksigzek

Lucjan jakiego nie byto. Jest skiero-
wana do dzieci, ktore przebywajg na
oddziatach onkologicznych i pomaga
im przejS¢ przez proces chemoterapii
az do catkowitego wyleczenia. Prak-
tycznie we wszystkich 40 szpitalach
w catej Polsce prowadziliSmy spotka-
nia z lwem Lucjanem, gdzie aktorzy
dajg przedstawienia oparte na jego
przezyciach. 5000 ksigzek dotarfo do
dzieci. Organizujemy tzw. ,turnusy
usmiechu” w Krynicy Zdroju, okoto
5 rocznie dla dzieci po przebytej cho-
robie onkologicznej oraz ich rodzi-
cow. To taka terapia zblizajgca catg
rodzine.

Postanowilismy takze zajg¢ sie
dzie¢mi autystycznymi, a wtasciwie ich
najblizszym. Taka role ma petni¢ druga
z ksigzek Kosmita. Pokazuje ona $wiat
widziany oczyma dziecka autystycz-
nego. Dzieci autystyczne, ktére sg na
co dzien prowadzone przez specja-
listyczne osrodki leczenia autyzmu,
przyjezdzajg do nas na turnusy wraz
z opiekunami.

Co jeszcze?

Kolejna inicjatywa to ,Mikotaj
z ING”. Wybieramy osrodki, szkoty, pla-
cowki pomocy spotecznej, z miejsco-
wosci i dzielnic najubozszych, prosimy
o listy dzieci z zyczeniami co chciatyby
dosta¢ od Mikotaja. Nasi pracownicy

aktywator

Wspotpraca z biznesem .

otrzymujg poszczegolne zyczeniai je re-
alizujg. Robig to z wielkim zapatem. Ta-
kich paczek stworzyliSmy blisko 1000.
W Radwanowicach mamy Dom
Slgski wybudowany przez bank. Na-
szym zadaniem jest dbanie o jego
biezacg obstuge. Jednak najistot-
niejszg dziatalnoscig jest wolontariat
pracowniczy. Zarzagd banku podjat
decyzje, ze w ramach wynagrodzenia,
kazdy z pracownikédw moze 8 godzin
rocznie przeznaczy¢ na dziatalnos¢
wolontarystyczng. Wolontariat jest
tak skonstruowany, ze cele wymysla-
ja gtownie pracownicy. Ogfosilismy
konkurs ,Dobry pomyst” gdzie grupy
pracownikéw sktadajg do nas wnioski
co chciatyby zrobi¢ i ile potrzebujg na

to pieniedzy. Sa to kwoty maksymal-
nie do 5 tys. zt. Fundacja przekazuje
fundusze na zakup rzeczy, kitore sg
potrzebne do wykonania zadania,
a grupa pracownikow je realizuje. Co
roku takich grup pracownikow jest
coraz wigcej. W tej chwili mamy
ok. 1000 aktywnych wolontariuszy na
7 tysieczng zatoge.

Ci, ktéorym chcemy pomadc, wyszu-
kiwani sg poprzez lokalne oddziaty
banku, kuratoria wskazujg nam miej-
sca gdzie warto pomoc. Jedziemy na
miejsce, sprawdzamy czy jego specy-
fika pokrywa sie z naszg misjg, rozma-
wiamy z bezposrednio zainteresowang
placowka i ustalamy zakres obowigz-
kéw kazdej ze stron.

Wolontariat jest naszym oczkiem
w gfowie, ale nie mozemy pracownikow
do tego zmuszaé. Sami majg podejmo-
wac inicjatywy. Wydajemy na te dzia-
tania kilka milionéw ztotych rocznie.
Srodki pochodzg od fundatora czyli
Banku Slaskiego, z 1 % naszych pra-
cownikow, oraz dobrowolnych wptat
pracownikéw.

Dlaczego nie reklamujecie swojej
dziatalnosci?

Naszym celem jest pomaganie, a nie
chwalenie sig. Fundacja ma charakter
prospoteczny, nie chcemy kojarzyc¢ sie
zreklamg. O






